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1. GIRIS

1.1 Stratejik Planlamanin Onemi

Stratejik plan, bilindigi lizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir. Kamu
idarelerinin faaliyetlerini planlamalari ve bu plana uygun olarak faaliyetlerini siirdiirmeleri, kamu
kurumlarinin mali ve idari sorunlarini ¢6zmek, Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktir.

Bu konudaki temel oncelikler, biitcenin uygun bir sekilde hazirlanmasi, hazirlanan biit¢cedeki dnem ve
oncelik sirasina gore kaynaklarin dagitimi, dagitilan kaynaklarin etkin olarak kullaniminin izlenmesi ve
bunlarin lizerine kurulu bir hesap verilebilirlik olarak belirlenmistir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, bu hizmet sunumlarinin gergeklestirilmesi i¢in is programlarinin
olusturulmasi, programlarin biit¢elere dayandirilmasi ve etkin bir izleme ve degerlendirme saglanmasi i¢in
bir rehber niteligi tasimaktadir. Faaliyetlerin planl bir sekilde yiiriitiilmesine, etkin bir uygulama siirecinin
stirdiirilmesine ve kaynaklarin rasyonel kullanimina katkida bulunacaktir.

1.2 Stratejik Planin Amaci

Stratejik Planin amaci, fakiiltemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri, giiclii ve zayif yonleri, faaliyet
alani ile {iriin ve hizmetler, mevzuat ve {ist politika belgeleri de dikkate alinarak; olusabilecek risklerin,
firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve bu dogrultuda amag ve hedeflerin belirlenmesidir.

1.3 Stratejik Planin Hukui Dayanag

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya iligkin “Kamu
idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans
Ol¢iitlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igceren plan” olarak
tanimlanmigtir. Fakiiltemiz stratejik plani bu hiikiimler dogrultusunda hazirlanmistir.

1.4 Planin Sahiplenilmesi

Fakiiltemizde, tim akademik ve idari personelin katilimi ile strateji plan calismalarina baslanilarak bir
taslak plan olusturulmustur. Diger taraftan, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan stratejik planlama
siirecindeki ihtiyaglar1 ortaya koymak iizere; planin basindan sonuna kadar stratejik planlama ekibine
kilavuzluk etmesi i¢in hazirlik donemine iliskin faaliyetler ve zaman ¢izelgesini igeren fakiiltemizin
2020-2024 Stratejik Hazirlik Programi olusturulmustur.

2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2.1 Hazirhk Siireci
2020-2024 Stratejik Plan1 “Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi Taslag1” dikkate



alinarak hazirlanmigtir. Stratejik planlama siirecinin yonetimi planlama yapilarak gerceklestirilmistir. Bu
baglamda;

Fakiiltemizde stratejik plan hazirlik c¢aligmalarina, “Strateji ve Faaliyet Plan1 Hazirlama Komisyonu”
olusturularak baslanilmistir.

2.2. Stratejik Planlama EKibi

Stratejik plan hazirlama ekibi Fakiiltemizin 01.02.2019 tarihli Yonetim Kurulu toplantisindan alinan
kararla 6gretim elemanlarindan ve fakiilte sekreterinden olugsmaktadir (Tablo 2.1).

Tablo 2. 1 Stratejik plan hazirlama ekip iiyeleri

Ekip Unvan/Adi Soyadi Varsa Idari Gérevi E-Mail Adresi

Gorevi

Uye Dog¢.Dr. Mehmet | Dekan Yardimcisi mehmetbogal980@gmail.com
BOGA

Uye Dr.Ogr.Uyesi Dilan | Eczacilik Temel konyardilan@gmail.com
KONYAR Bilimleri Anabilim Dali

Baskani

Uye Dr.Ogr.Uyesi  Zeynep | Farmakoloji ~Anabilim | erdogmus_zeynep@hotmail.com
ERDOGMUS OZGEN | Dali Bagkani

Uye Muhittin Eyigiin Fakiilte Sekreteri mubhittin.eyigun@dicle.edu.tr

2.3 Hazirhik Program

Tablo 2. 2 Stratejik plan yonetim siireci

Plan ve programlar DURUM ANALIZi Neredeyiz?

Paydas Analizi

GZFT Analizi

Kurulusun Varolus Gerekgesi MISYON VE ILKELER Nereye ulasmak istiyoruz?
Temel Ilkeler

Arzu Edilen Gelecek VIZYON

Orta Vadede Ulasilacak Amaglar AMAC VE HEDEFLER
Somut ve Olgiilebilir Hedefler

Ama¢ ve Hedefler Ulasma | STRATEJILER Gitmek istedigimiz yere nasil
Yontemleri ulasabiliriz?

Detayli Is Planlar1 FAALIYETLER VE

Maliyetlendirme PROJELER

Performans Programi

Biitceleme

Raporlama IZLEME Basarilarimizi nasil takip eder ve
Karsilastirma degerlendiririz?

Geri Besleme PERFORMANS OLCME VE

Ol¢me Yontemlerinin Belirlenmesi | DEGERLENDIRME
Performans Gostergeleri
Uygulamaya Yonelik Ilerleme ve
Sonuglarin Degerlendirilmesi




3. DURUM ANALIiZi

3.1 Tarihce

Universite : Dicle Universitesi
Rektor : Prof. Dr. Talip GUL
Fakiilte : Eczacilik Fakiiltesi
Dekan : Prof. Dr. Meral ERDINC

Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2012 yilinda kurulmus ve 2013-2014 egitim-dgretim déneminde
egitime baglamis ilk mezununu 2018 yilinda vermistir. 2018 yil1 itibari ile toplam 299 6grenci ile egitime
devam etmektedir. Boliimlerimiz Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde Eczacilik Meslek
Bilimler1 Bo6liimi, Eczacilik Teknolojisi Bolimii ve Temel Eczacilik Bilimleri Boliimlerinden
olusmaktadir. 2019 yil itibariyle, fakiiltemizde 3 profesor, 1 dogent, 8 doktor 6gretim {iyesi, 16 arastirma
gorevlisi, 2 6gretim gorevlisi ve 10 idari personel gérev yapmaktadir.

Tablo 3.1. Eczacilik fakiiltesi boliim ve anabilim dallar1

Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii

Analitik Kimya Anabilim Dali

Biyokimya Anabilim Dali

Eczacilik Temel Bilimleri Anabilim Dali

Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dal

Eczacilik Teknolojisi Boliimii

Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali

Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii

Farmasotik Kimya Anabilim Dali

Farmakoloji Anabilim Dali

Farmasotik Botanik Anabilim Dali

Farmakognozi Anabilim Dali

Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali

Klinik Eczacilik Anabilim Dali

3.2 Fiziksel Altyapi

Fakiiltemizde toplam 240 kisi kapasiteli 3 derslik, 1 konferans salonu, 1 toplanti salonu bulunmaktadir.
Lisans Ogrencilerinin pratik calismalarini yaptiklar1 2 6grenci laboratuvari, ayrica 2 adet arastirma
laboratuvar1 mevcuttur. Asagidaki tablolarda fakiiltemizin akademik ve idari fiziki altyapisi sayisal
olarak ifade edilmistir.




Tablo 3.2 Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi -
Derslik 1 2
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 4
Toplam 9

Tablo 3.3 Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi  Kapasitesi  Kapasitesi  Kapasitesi  Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Toplant1 |
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 2

Tablo 3.4 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m?) (Kisi)
Cahisma Odasi 15 20 30
Toplam 15 300 30

Tablo 3.5. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)

Servis - - -

Arsiv Alanlari 1 20 -

Depo Alanlan 2 60 -

Calisma Odas1 8 20

Toplam 8 160

3. 3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Bilgisayarlar
Masa listii bilgisayar Sayist: 16 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet

Kapasitesi
251-Uzeri

Sayisi



3.3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3.6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 6

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Yazicilar 10

Tarayicilar -

Ses Sistemi - 1

Mikroskoplar 41

3.4. Yasal Yikumliiliikler ve Mevzuat

Eczacilik Fakiiltesinde, egitim-dgretim, arastirma ve yonetsel faaliyetler, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bu
kanunlara dayanilarak cikarilmis Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve ilgili diger yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

3.5. Faaliyet Alanlar1 ve Uriin / Hizmetler

9 6 2 ¢

Kurulusun iirettigi temel iirlin ve hizmetler belirlenerek “egitim-6gretim”, “arastirma”, “yonetim stirecleri
ve idari hizmetleri” ve “toplumla ve sektorle/uluslararasi iligkiler” olmak iizere dort faaliyet alaninda
incelemeler yapilmistir.

Tablo 3.7. Faaliyet alani ve iiriin / hizmetler

Faaliyet Alan1 1: 1.Egitim ve Ogretim

Uriin/Hizmet: 1.1 Lisans Egitimi +

Uriin/Hizmet: 1.2 Lisans Egitimi (Diger Fakiilteler)

Faaliyet Alan1 2: 2. Arastirma

Uriin/Hizmet: 2.1 Bilimsel Bilgi +
Faaliyet Alan1 3: Yonetim Siiregleri ve idari Hizmetleri

Uriin/Hizmet: 3.1 Mali mevzuat bilgilendirme ve uygulama +
Uriin/Hizmet: 3.2 Idari mevzuat bilgilendirme ve uygulama -
Faaliyet Alan1 4: Toplum ve Sektorle / Uluslararasi Iliskiler

Uriin/Hizmet: 4.1 Saglik Hizmetleri +
Uriin/Hizmet: 4.2 Egitim (Konferanslar, seminerler vb) +

Uriin/Hizmet: 4.3 Diger Hizmetler (Bilim, kiiltiir vb) +




3.6. Arastirma ve Yayin Analizi

3.6.1. Arastirma

Fakiiltemiz &gretim elemanlart DU BAP koordinatorliigii ve TUBITAK destekli projelerle bilimsel
calismalarda bulunmaktadir. Gergeklestirilen bilimsel ¢alismalar, Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
arastirma laboratuvarlarinda basariyla siirdiiriilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarmin farkl iiniversiteler
ile ortak projeleri de bulunmaktadir (Tablo 3.7).

Tablo 3.8. Fakiiltemizin kurulusundan bu yana bilimsel arastirma proje sayisi

PROJELER Tamamlanmis Projeler | Devam Eden Projeler
DPT

TUBITAK 4

A.B.

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI |5 12

DIGER

TOPLAM 9 12

3.6.2. Yaymlar
Tablo 3.9 Fakiiltemizin kurulusundan bu yana bilimsel faaliyet sayisi

A. YAYINLAR SAYISI
1. Ulusal Dergilerde Yayinlanan Makaleler 16
2.Uluslararas1 Dergilerde Yayimlanan Makaleler 88

3. Ulusal Kongre ve Sempozyumlarda Sunulan Bildiriler 116

4. Uluslararas1 Kongre ve Sempozyumlarda Sunulan Bildiriler 48

5. Kitapta Boliim 3

6. Kitap -

B. Diger Faaliyetler

1. Yiirtitiilmekte Olan Arastirma Projeleri 12

2. Biten Arastirma Projeleri 9

3.7. Toplum ile Etkilesim ve Ulusal / Uluslararas: Iliskiler

Kurulusumuzdan bu yana Erasmus / Farabi / Mevlana hareketliligi ¢ercevesinde farkli iilkelere giden
ogretim eleman1 ve 6grenci sayilar1 asagidaki tabloda belirtilmistir (Tablo 3.9.).



Tablo 3.10 Fakiiltemizin kurulusundan bu yana Erasmus /Farabi /Mevlana programi hareketliligi

UNIVERSITE ADI Ogretim Ogrenci
Elemam

University of Porto Erasmus 1

University of Salamanca Erasmus

University of Valencia Erasmus 2

University of Medicine and Pharmacy Erasmus
Cluj Napoca

Ovidius University of Constanta Erasmus 1 (gelen)
University of Calabria Erasmus
Liverpool John Moore University Anlasmamiz
yok
University of Helsinki Anlagmamiz 1 (Staj)
yok
University of Liege Anlagmamiz 1
bitti
Semmelweis University Anlagmamiz 1
bitti
Muenster University Anlagmamiz 1 (staj)
yok
Siileymaniye Universitesi Mevlana
Duhok Universitesi Mevlana
Shaheed Benazir Bhutto Universitesi Mevlana
Kazak Asfendiyarov Milli Tip Mevlana
Universitesi
Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi Mevlana
Saraybosna Universitesi Mevlana
Inénii Universitesi Farabi 1 (giden)
Agr1 Ibrahim Universitesi Farabi 2 (gelen)
3.8. Paydas Analizi

Paydas analizi katilmciligi saglamanin en 6nemli aracidir. Universitenin etkilesim igerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari
dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaglar tarafindan sahiplenilmesini ve basari
diizeyinin artirilmasini saglar.

Paydaslar, tiniversitenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, tiniversiteden dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya iiniversiteyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis
paydaslar olarak siniflandirilir:

I¢ paydaslar: Universiteden etkilenen veya iiniversiteyi etkileyen iiniversite igerisindeki kisi ve gruplardir.
Universitenin ¢alisanlari ve yoneticileri i¢ paydaslara drnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar: Universitenin sundugu {iriin ve hizmetlerden yararlananlar ile {iniversiteden etkilenen veya
{iniversiteyi etkileyen {iniversite disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Universiteler ve kamu idareleri,
sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.



Paydas analiziyle;

e Paydaslarin goriis, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesi
e Planin paydaslarca sahiplenilmesi ve uygulanabilirliginin artmasi

e Universitenin hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasma engel olusturabilecek unsurlarmn

saptanmasi ve bunlarin giderilmesi i¢in 6nlemler alinmasi
e Paydaslarin birbirleriyle olan iliskilerinin ve olasi ¢ikar ¢atigmalarinin tespit edilmesi
e Universitenin giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar1 ve tehditleri hakkinda fikir edinilmesi

e amaglanir.

Paydas analizi asagida yer alan asamalardan olusur:
e Paydaslarin tespiti
e Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
e Paydaslarin degerlendirilmesi
e Paydas goriis ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi.

Tablo 3.11 Paydas analizi

Paydaslar Neden Paydas Paydas Grubu | Paydashk
Dicle Universitesi | Akademik, Idari ve Mali Islerle | I¢ paydas Temel Ortak
Rektorliigii Egitim Ogretimin Yiiriitiilmesi
Akademik Hizmet Uretim Siirecinin Temel | I¢ paydas Temel Ortak
Personel Girdisi olmast
Idari Personel Akademik ve Egitim | I¢ paydas Temel Ortak
faaliyetletinin yiirtitiilmesi
Ogrenci Egitim Ogretim Hizmetinin temel | I¢ paydas Temel Ortak
faydalanicilari
Saghk Bilimleri | Yiiksek Lisans Egitim Ogretim | I¢ paydas Temel Ortak
Enstitiisii Faaliyetlerinin Yiriitilmesi
Tip Fakiiltesi Multidisipliner calismalar, | I¢ paydas Temel Ortak
Ogretim eleman1 ve laboratuvar
temininde Destek saglanmasi
Fen Fakiiltesi Ortak Multidisipliner ¢alismalarin | I¢ paydas Temel Ortak
Yiiriitilmesi ve Ogretim elemani
ve laboratuvar temininde Destek
saglanmasi
Saghk Kiiltiir | Ogrenci topluluk faaliyetleri ve | ¢ paydas Temel Ortak
Spor Daire | sosyal imkanlarinin saglanmasi
Baskanhg
Kiitiiphane ve | Ulusal ve uluslararasi yaymlara | I¢ paydas Temel Ortak
Dokiimantasyon | ulasmada veritaban1 aboneligi ve
Daire Bagkanh@ | Ogrencilere Kitap imkanlarinin
saglanmasi
Ogrenci Ogrencilerin liye olduklar1 | I¢ paydas Temel Ortak
Kuliipleri topluluklar sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler
YOK Kontenjanlarin belirlenmesi, | Dis paydas Stratejik Ortak
egitim  Ogretim  hedef  ve

stratejilerinin belirlenmesi




DPT Bilimsel  ¢alismalara  destek | Dis paydas Stratejik Ortak
saglanmasi
TUBITAK Bilimsel  calismalara  destek | Dis paydas Stratejik Ortak
saglanmasi
Sivil Toplum | Sosyal sorumluluk projelerinin | Dis paydas Stratejik Ortak
Orgiitleri gelistirilmesi
Diger Ulusal ol¢ekte 6grenci ve 6gretim | Dis paydas Stratejik
Universiteler eleman1 hareketliligi saglama ve Ortak/Hizmet
(Yurt Ici) egitim  Ogretim ile arastirma Alanlar
konularinda destek saglama
Diger Uluslararas1 0Olcekte 6grenci ve | Dis paydas Stratejik
Universiteler Ogretim  elemanm1  hareketliligi Ortak/Hizmet
(Yurt Dis1) saglama ve egitim Ogretim ile Alanlar
arastirma  konularinda  isbirligi
yapma
Saghk Bakanhgr | Uzman eczacilar yetistirme ve | Dis paydas Stratejik Ortak
istihdam saglanmasi
Maliye Bakanhg1 | Mali Kaynak saglanmasinda etkin | Dis paydas Temel Ortak
olma
Tiirk Patent | Bilimsel  ¢aligmalarin  patent | D1s paydas Stratejik Ortak
Enstitiisii almasinda danigmanlik destegi
OSYM Ogrenci alimimin saptanmasi Dis paydas Stratejik Ortak
Universitelerarasi | Akademisyenlerin terfisinin | D1s paydas Stratejik Ortak
Kurul saglanmasi
Ila¢ Endiistrisi Ihtiyag sahibi &grencilere burs | Dis paydas Stratejik Ortak
imkant saglanmas1 ve sosyal
faaliyetlerde sponsorluk, mezun
isttihdam1 ve staj yapmalarina
imkan saglanmasi
Eczaci1 Odalan Ihtiyag sahibi &grencilere burs | Dis paydas Stratejik Ortak
imkan1 saglanmasi ve sosyal
faaliyetlerde sponsorluk, mezun
istthdami1 ve staj yapmalarina
imkan saglanmasi
Medya Fakiilte akademik calismalarinin | Dis paydas Stratejik
Kuruluslar etkin sekilde tanitimi Ortak/Hizmet
Alanlar
Hastaneler Staj ve ig imkanlarinin saglanmasi | Dis paydas Hizmet Alanlar




3.8.1. Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

I¢ Paydas Hizmet Matrisi
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4. KURULUS ICI ANALIZ

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird, teknoloji ve bilisim altyapasi, fiziki
ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak iiniversitenin mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.
Ayrica bu boliimde iiniversitenin teskilat semasma da yer verilir. Bu kapsamda gergeklestirilecek
caligmalar stratejik plan hazirlik donemiyle sinirli bir bi¢imde diisiiniilmemelidir. Uzun zaman gerektirecek
bazi kurulus i¢i analiz ¢aligmalar stratejik plan hazirlik doneminden bagimsiz olarak kapsamli bir bigimde
gergeklestirilebilir. Bu kapsamli calismalardan elde edilecek sonuclar stratejik planin giincellenmesi ve
sonraki donem stratejik plan ¢aligmalarinda kullanilir. Saglikli bir kurulus i¢i analiz yapilabilmesi igin
iiniversitenin is siireclerinin analizinin yapilmasi gerekir. Bu nedenle, iiniversitelerde stratejik planlama
caligmalarina baglamadan Once ya da bu calismalara paralel olarak siire¢ modelleme ve iyilestirme
calismalarinin da siirdiiriilmesi kurulus i¢i analizin kalitesi a¢isindan 6nemlidir.

4.1. Fakiiltemizin Yapisi

Fakiilte
Evrensel bilim ve cagdas teknolojik gelismeler dogrultusunda yiiksek diizeyde egitim-0gretim
sunmak, bilimsel aragtirma ve yayin yapmak.

Fakiilte Organlan
Fakiiltenin temel akademik ve idari organlari; dekan, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kuruludur.
Fakiiltemizin akademik yapis1 asagida belirtilmistir:

Orgiit Yapisi

DEKAN

l
l | |

Eczaciik Meslek Eczacilik Teknolojisi Boliimii Temel Eczacilik
Bilimleri Boliimii Bilimleri Bolumii

1. Farmakognozi AD 1. Farmasotik Teknoloji AD 1. Analitik Kimya AD

2. Farmaso6tik Toksikoloji AD 2. Biyokimya AD

3. Farmasotik Kimya AD 3. Eczacilik Temel Bilimleri AD
4. Farmakoloji AD 4. Farmasotik Mikrobiyoloji AD

5. Farmasotik Botanik AD
6. Klinik Eczacilik AD



IDARI YONETIM SEMASI

DEKAN
Dekan Yardimcilari Kurullar Fakiilte Sekreteri
1. Fakulte Kurulu 1. Ozel Kalem
2. Fakiilte Yonetim Kurulu 2. Personel Isleri
3. Fakiilte Disiplin Kurulu 3. Satin Alma Isleri

4. Tasir Kayzt Isleri
5. Yazi Isleri
6. Evrak Kayit
7. Ic Hizmetler
8. Teknik Isler

4.2. Ust Yonetim Birimleri
GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Dekan

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim goérevini siirdiirmek,

5. Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢er¢evesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumlu olmak,

6. Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi olarak harcama yetkisini elinde
bulundurmak,



7. Biitcede ongoriilen 6denekleri kadar 6denek gonderme belgesiyle, 6denek verilen harcama yetkilileri ise
tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapilmasi icin Gergeklestirme Gorevlisine talimat vermek,

8. Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

9. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
Dekan Yardimcilar:

Fakiilte Dekani tarafindan en ¢ok 3 yil i¢in, Dekanin calismalarinda yardimci olmasi amaciyla,
Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan atanan ve gorevi basinda olmadigi zamanlarda Dekan’a
vekalet eden kisidir.

Fakiilte Kurulu
Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan ve programi ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.

2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek.
3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar.

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak.
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek.

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.



4.3. idari Birimler

Fakiilte Sekreteri

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Fakiilte Sekreterligi blinyesinde yiiriitiilen islere iligkin yazismalarin yapilmasini saglamak,

2. Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak Universitemiz birimleriyle yapilan yazigmalarin
hazirlanmasini ve Dekan’a onaya sunulmasini saglamak,

3. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim igi
yoOnlendirilmesini saglamak,

4. Fakiilte Sekreterligi ile evrak ve dokiimanin yonetmelikler dogrultusunda dosyalanmasini saglamak,

5. Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin saglamak ve ge¢mis
déneme ait her tiirlii evrakin Arsiv Yonetmelikleri dogrultusunda arsivlenmesini saglamak,

6. Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iligkin, calisanlarla yapilacak toplantilarin glindemini belirlemek,
toplant1 kararlarin1 diizenlemek ve yiiriitmek,

7. Astlarin 6zliik haklarina iligkin talepleri ile ilgilenmek,
8. Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve yanitlamak,

9. Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak calisanlardan ve birimlerden gelen goriisleri,
onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine getirilmesini saglamak,

10. Fakiilte biinyesinde ytiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,

11. Fakiilte Sekreterligi birim sorumlularin1 belirlemek, personelinin gérev tanimlarin1 hazirlayip teslim
etmek, birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen gdrevleri yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

12. Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tim arag-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin yapilmasi ve
buna iliskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

13. Fakiilte ile ilgili biitce calisma programi tasarisint hazirlamak,

14. Fakiilte Sekreterligi idari personelinin sicil raporlarini doldurmak,

15. Rektorliiglimiiz tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

16. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,

17. Dekanin uygun gérmesi halinde Gergeklestirme Gorevlisi olmak,



18. Tiim Idari Personelin gérevlendirilmesi,
19. Fakiilte ve bagl bulunan birimlerde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesi.

20. Fakiiltenin Hizmet Alim1 Ihalesini diizenlemek ve yapilmasina yardimci olmak ve bu ihale sartlarinin
uygulanmasini saglamak,

21. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi.
4.4. GENEL BILGILER
A. Fakiiltenin Genel Tanitim

Dekanlik
e Dekan Prof. Dr. Meral ERDINC
e Dekan Yardimcilar1 Dr. Ogr.Uyesi Mehmet BOGA,
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ERDOGMUS OZGEN
e Fakiilte Sekreteri Muhittin EYIGUN

Fakiilte Kurulu
e Prof.Dr.Meral ERDINC (Dekan)
e Prof.Dr. Hamdi TEMEL
e Prof. Dr. Elif ipek SATAR
e Prof.Dr. Isil AYDIN
e Dog. Dr. Abdulselam ERTAS
e Dog¢.Dr. M. Hiiseyin ALKAN
e Doc¢.Dr. Mehmet BOGA
e Dr. Ogr. Uyesi Diren SARISALTIK YASIN
e Muhittin EYIGUN (Raportér Fakiilte Sekreteri)

Yonetim Kurulu
e Prof.Dr.Meral ERDINC (Dekan)
e Prof.Dr. Hamdi TEMEL
e Prof. Dr. Elif ipek SATAR
e Prof.Dr. Isil AYDIN
e Dog. Dr. Abdulselam ERTAS
e Do¢.Dr. M. Hiiseyin ALKAN
e Dr. Ogr. Uyesi Diren SARISALTIK YASIN
e Muhittin EYIGUN (Raportér Fakiilte Sekreteri)

Boliim Baskanliklan

e Temel Eczacilik Bilimleri Boliim Baskani: Prof. Dr. Isil AYDIN
e Eczacilik Meslek Bilimleri Boliim Bagkani: Prof. Dr. Elif ipek SATAR



e Eczacilik Teknolojisi Boliim Baskani: Dog¢.Dr. Mehmet BOGA

den olusmustur. Ug boliim altinda 11 anabilim dal1 yapilanmasi bulunmaktadir.

4.5. Insan Kaynaklar

4.5.1. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanl Zamanh
Profesor 3
Doc¢ent 1
Dr. Ogr. Uyesi 8
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim -
Planlamacisi
Arastirma 16
Gorevlisi

4.5.2. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor 1 Ege Universitesi

Docent 2 HacettepeUniversitesi
1 Ege Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi 1 Ege Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi Dr. 1 Ege Universitesi
Toplam 6

4.5.3. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi



26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayis1 7 13 6 3
Yiizde 23.3 43.3 20.3 10

4.6. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 7 7
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri simifi
Avukathk Hizmetleri
Simifi.
Din Hizmetleri Simifi
Yardimci Hizmetli 2 2
Toplam 10 10

4.6.1. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikdgretim  Lise On Lisans  Lisans
Kisi Sayis1 2 2 3 2
Yiizde 20 20 30 20

4.6.2. Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-10 Y1l 11-15 Y1l
Kisi Sayis1 2 3 2
Yiizde 20 30 20

4.6.3. 1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

51- Uzeri

1
3.3
Y.L. ve Dokt.
1
10
16-Uzeri
3
30



Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas  26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas

Kisi Sayis1 1 0 5 2
Yiizde 10 0 50 20
4.7. Sunulan Hizmetler
4.7.1. Lisans Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 Toplam Genel Toplam

Kiz Erkek

Eczacilik Fakiiltesi 157 142 299

Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 YKS YKS Bos Kalan
Kontenjan1 = sonucu
Yerlesen

Eczacilik Fakiiltesi 60+2%* 62 -
Toplam 62 62 -
* Okul birincisi kontenjani

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Kadin Erkek

Eczacilik Fakiiltesi 9

41-50 Uzeri
2
20

Doluluk Oram

% 100
%100

Toplam

14



4.7.2. Lisans Ustii Egitim Hizmetleri
Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/i Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim

Birimin Ad1 Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan Toplam
Sayis1 Sayisi
Tezli Tezsiz

Analitik Kimya 15 - - 15

4.7.3. Kiitiiphane Kaynaklar1

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin gereksinim duyduklari bilgi tarama hizmetleri icin DU
Kiitiiphanesindeki elektronik kaynaklar ve veri tabanlarina erisim miimkiindiir.

5. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Universite iist ydnetiminin tam destegi ve ilgisi
Seffaf, paylasimci ve demokratik yonetim kiiltiiriiniin varlig
Ogretim elemanlarmin dzverili calismasi
Ogrenci kontenjanlarimizin her yil dolu olmasi
Gilineydogu Anadolu Boélgesinde kurulan ilk Eczacilik Fakiiltesi olmasi
Geng, dinamik, motivasyonu yiiksek akademik iradenin, cagdas yenilik¢i egitim anlayisinin
varligi
Giclii aidiyet duygusunun varligt
Universitenin farkli birimleri ve diger {iniversiteler ile bilimsel isbirligi icinde olmasi
Erasmus, AB programlari kapsaminda ikili anlagmalarin yapilmis olmasi.

B- Zayifliklar

Akademik ve Idari personel sayisinin yetersiz olmasi

Eczacilik fakiiltesine ait bagimsiz binanin olmamasi

Fakiilte biitgesinin yetersizligi

Uluslararasi ve ulusal toplantilara katilimin maddi olarak desteklenmesinin yetersizligi
Laboratuvar sayisinin ve donanimin eksik olmasi

Derslik sayisinin yetersiz olmasi

Laboratuvarlarda calisan egitimli veya egitimsiz teknik eleman sayisinin yetersizligi
Arastirmanin yapilacagi laboratuvarlarda bazi alt yap: eksiklikleri (dogalgaz, vakum
veya basingli hava, 1sitma ve sogutma sistemleri), 6grenci laboratuvar donanimlarinin
eksikligi, kimyasal atiklarin usuliine uygun olarak imha edilmesi i¢in uygun regiilasyonun
olmayis1, bina ve ¢evresinin yeterince giivenli olmayist,

Ogrencilerin kullandig1 ortak sosyal alanlarin yetersizligi,



C-Degerlendirme
Fakiiltemizin zayif oldugu yonlerinin gelistirilerek ve eksikliklerinin giderilerek istiinliiklere
doniistlirtilmesi i¢in ¢aba harcanmaktadir. Fiziksel yetersizliklerle ilgili ¢alismalarin kisa siirede yapilmasi

planlanmaktadir. Nitelikli akademik ve idari personel konusunda da kisa siirede yeterli diizeye ulagiimasi
hedeflenmektedir.

6. GELECEGE BAKIS

Gelecege Bakis (Misyon, Vizyon, Temel Degerler)
Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi olarak stratejik planimizin ilk béliimiinde Fakiiltemizin mevcut

durumu {izerinde degerlendirmeler yapilmigtir. Mevcut durum, misyon, vizyon ve temel degerler goz
ontine alinarak gelecege yonelik hedef ve amaglarimiz saptanmaistir.

Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel etik degerlere bagli, ila¢g arastirma gelistirme ve akilci kullanma siireclerinin her
asamasinda etkin gorev ve sorumluluklar iistlenebilen, ekip calismasi ve iletisim becerilerine
sahip, insan merkezli diisiinen, TUrettigi bilgiyi toplum yararina sunan, meslegin evrensel
niteliklerini tasiyan dnder eczacilar yetistirmektir.

Vizyon

Eczacilik alaninda evrensel oOlgiitlere uygun, akademik ve etik degerleri benimseyen, bilimin
iistiinliigiine inanan, uluslararasi diizeyde kabul goren, 6grenci odakli egitim veren, dinamik, yenilikei,
diinya ile biitlinlesen, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii 6nder bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Temel Politikalar ve Oncelikler
e Ogrencilerimize eczacilik alaminda diinya standartlarina uygun egitim-6gretim verebilmek icin
gerekli sartlarin saglanmasi,
e Alaninda uzman, nitelikli akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi,
o Fakiilte bazindaki bilimsel ¢alismalarin sayisinin ve niteliginin artirilmasinin tesvik edilmesi,
e Konferans ve seminerlerin diizenli hale getirilmesi,
e Ogretim elemanlarinin bilimsel calismalarmi yaparken ihtiyag duyacaklari veri tabanlari ve
kaynaklara ulagsmalarinin kolaylastirilmasi.
Diger Hususlar
e Evrensel etik, hukuk ve bilimsel degerlere baglilik.
e (Cagdas demokrasi kiiltiirii.
e Tarafsiz ve bagimsiz bilim anlayisi.



7.

Insan haklarina saygi.

Atatiirk ilkelerine baglilik.

Gorev sorumlulugu bilinci, kurum aidiyeti ve takim ruhu anlayis.
Yaraticilik ve yeniliklere agik olma.

AMACLAR, HEDEFLER ve STRATEJILER

Stratejik amaclarimizin belirlenmesinde dikkate alinan hususlar sunlardir (Tablo 7.1):

e Sahip olunan misyon ve temel degerler ¢ergevesinde olmasi

e Ulasilmasi istenilen vizyonun gergeklesmesine katkida bulunmasi

e Durum analizi ile belirledigimiz zayif yonlerimizi giliglendirmesi ve giiglii yOnlerimizi ortaya
cikarmast

e Cevre analizi ile belirledigimiz tehditleri g6z 6niinde bulundurarak firsatlarin degerlendirilmesi

o Gergekei ve ulasilabilir olmasi

Amag 1. Kaliteli Egitim ve Ogretim Saglanmasi

Amag 2. Fiziksel Altyap1 ve Donanim Eksikliklerinin Giderilmesi

Amag 3. Aragtirma Kalitesini ve Verimliligi Arttirmak

Amag 4. Akademik ve Idari Personel Nitelik, Nicelik ve Motivasyonun Arttiriimasi

Amag 5. Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

Amag 6. Fakiiltede Ogrenci Topluluklarinda Bilimsel ve Sosyal Toplumsallagsmanin Saglanmasi
Amag 7. Bolgemizde En ¢ok Tercih Edilen Eczacilik Fakiiltelerinden Biri olmak

Tablo 7.1. Amaclar Tablosu

Amag 1. Kaliteli Egitim ve Ogretim Saglanmasi

Hedefler Stratejiler

1-EGITIM-OGRETIM 1- Ders miifredatinin ¢ekirdek egitim programina
Hedef 1.1 gore  giincellenmesi,  birbirini  tamamlayan
Lisans egitiminin niteligini derslerden olusan ders miifredatinin olugturulmasi.
gelistirmek 2- Derslerin saglikli bir ortamda islenebilmesi igin

gerekli tiim teknik altyapinin iyilestirilmesi.

3- Ogrenci uygulama derslerinin daha verimli
islenebilmesi  i¢cin  laboratuvar  sayilarinin
artirilmasi ve sartlariin iyilestirilmesi.

4- Ogrencilere ders notu, kitap ve arag-gereg
temininde yardimc1 olmak.

5- Akademik personelin mesleki donaniminin iist
diizeye ¢ikmasini saglamak.

6- Her anabilim dalindaki Ggretim elemamn
sayisinin yeterli seviyeye ulagmasi.



Hedef 1.2
Ogretim  performansinda  iyilesme
saglayacak tedbirlerin alimmasi

Hedef 1.3
Ogrencilerimizin  yapacaklar1  stajlarmn
niteliginin artirilmasi

Hedef 1.4
Yiiksek lisans ve doktora programlarinin
acgilmasi

Hedef 1.5
Eczacilik egitiminde akreditasyon

Hedef 1.6
Fakiiltenin 6gretim elemani sayisinin ve
egitim/arastirma programlarinin artirtlmasi

7- Fakiiltemiz biinyesinde Ogrencilerimiz igin
kamuda, serbest eczanede veya ila¢ sanayisinde
calisan  meslektaslarimizin  konusmaci  oldugu
toplantilar  diizenleyerek  mezuniyet  sonrasi
ogrencilerimizin daha dogru tercih yapmalarimi
saglamak.

8- Secmeli ders sayisinin artirilarak, grencilere ilgi
duyduklar1 farkli alanlarda ders almalarinin
saglanmast

9- Derslerin interaktif olarak ge¢mesini saglayarak

derslerin sorgulamayi, arastirmayi, tartigmayi tesvik
edecek sekilde yapilandirilmasi.

1- Ders degerlendirme, Ogrenci goriis ve Oneri

formlarinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

2- Etkili 6gretim uygulamalar1 hakkinda 6gretim

elemanlarinin egitim almalarinin saglanmas.

1- Ogrencilerin ilag sektdriinde endiistri ~ staji
yapmalarinin tegvik edilmesi ve desteklenmesi.

2-  Ogrencilerin ~ stajlarim  ¢esitli  kurumlarda
yapmalarinin tesvik edilmesi.

1- Yiksek lisans ve doktora programlarinin
agilabilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu
mevzuatinda belirtilen gerekli kosullarin saglanmasi
2- Anabilim Dallarmin yiiksek lisans egitim
programi ve ders iceriklerini belirlemesi

I-  Eczacilikk  egitiminde  akreditasyon  6n
calismalarina baslanilmas1 ve ulusal/uluslararasi
diizeyde akreditasyona sahip olmak i¢in gerekli alt
yapinin olusturulmasi

1- Fakiiltenin her anabilim dalindaki 6gretim iiyesi
sayisinin en az 3 olacak sekilde arttirilmasi

2- Fakiiltenin her anabilim dalindaki arastirma
gorevlisi sayisinin en az 3 olacak sekilde arttirilmasi

Amac 2. Fiziksel Altyap1 ve Donanim Eksikliklerinin Giderilmesi

Hedefler

Hedef 2.1

Cagin gereklerine uygun evrensel diizeyde
egitim-6gretim,  bilimsel  arastirmalar,
uriin/hizmet verebilecek kalitede gerekli
alt yap1 ve donanimlara sahip Eczacilik
Fakiiltesi miistakil binasinin olmasi

Stratejiler

1- Ogrenci laboratuvarlarinda kullanilabilecek cihaz
ve sarf malzemelerinin belirlenmesi ve temin
edilmesi

2-Laboratuvar sayilarinin yeterli diizeye
ulastirilmasi

3-Ogrenci laboratuvar altyapilarmin
tamamlanmasina yonelik anabilim dallarimin
bireysel veya ortak altyap1 projeleri vermesi

4- Fakiilte Kiitiiphane ve Bilgi Erisim Merkezi i¢in
egitim-0gretim  materyallerinin ~ toplanmasina



Hedef 2.2
Laboratuvar Akreditasyonu

1- Ogrenci ve Arastirma Laboratuvar akreditasyonu
icin On ¢aligmalar yapilarak gerekli sartlarin
saglanmast

Amag 3. Arastirma Kalitesini ve Verimliligi Arttirmak

Hedefler

Hedef 3.1

Fakiiltemiz  Ogretim elemanlart  ve
ogrencilerinin yurt i¢i ve yurt disindaki
eczacilik  fakiilteleriyle  iliskilerinin
kurulmasi ve gelistirilmesi

Hedef 3.2

Bilimsel ve akademik caligmalarin

niceliksel ve niteliksel artigin1 saglamak

Hedef 3.3
Ogrencilerimizi
O0zendirmek

akademisyen

olmaya

Stratejiler

1- Yurt i¢i ve yurt disindaki eczacilik fakiilteleriyle
isbirliginin saglanmasi ve sayisinin artirilmasi.

2- Yurt i¢i ve yurt disindaki eczacilik fakiiltelerinin
katihmiyla yilda en az bir sempozyumun
diizenlenmesi.

3-Ogretim elemanlarinin  yabanci dil konusunda
gelisimlerini saglamak.

4- Ogrenci ve Ogretim elemanlarma Erasmus,
Mevlana ve Farabi degisim programlarindan
yararlanmalariin saglanmasi.

1- Kiitiiphane ve
artirtlmasi.

veri tabam1 imkanlarinin
2- Arastirma laboratuvar sayisinin ve niteliginin
artirilmasi.

3- Bilimsel arastirma ve yayin yapma bilincinin
yayginlastirilmasini saglamak.

4- Akademik personelin mesleki deneyimini
artiracak kisa ve uzun dénemli yurt dis1 faaliyetlere
katilmalarinin 6zendirilmesi ve desteklenmesi.

5- Etki faktorii yiiksek dergilerde yapilan yayilarin
sayisinin  artirilmast  igin  gerekli  girisimlerde
bulunmak.

6- Rektorliikten saglanan destekle tim Ogretim
elemanlarinin ¢aligmalarini s6zlii bildiri halinde yurt
dis1 bilimsel toplantilarda sunabilmesi i¢in gerekli
girisimlerde bulunmak

7- Fakiiltemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi

katilmli sempozyum, kongre, konferans veya
calistay diizenlemek ve bunun stirekliligini
saglamak.

1- Gonilli 6grencilerimizin sectikleri anabilim
dalindaki bir bilimsel ¢alismaya dahil edilmesi.
2- Son smuf dgrencilerinin “Arastirma Projeleri’ni
poster seklinde veya sozlii bildiri seklinde 6zel bir
etkinlik kapsaminda tiim fakiilteye duyurulmasi.



Amag 4. Akademik ve Idari Personel Nitelik, Nicelik ve Motivasyonun Arttiriimasi

Hedefler Stratejiler

Hedef 4.1 1-  Ogretim  elemanlarinin  kendi  calisma
Akademik ve idari personelin calisma alanlarindaki yenilikleri takip edebilmeleri ig¢in
alanlarinda niteliklerin arttirtlmasi, ulusal/uluslararasi kongre, egitim ve seminerlere
motivasyonunun yiiksek tutulmasi ve ekip katilimlariin tesvik edilmesi

caligmasina 6nem verilmesi 2- Aragtirma gorevlilerinin ¢aligmalarinin yakindan

takip edilmesi ve yurt i¢i/ yurt dist deneyimi
kazanmalarina yonlendirilmeleri

3- Idari personelin teknolojik gelismeleri takip
edebilmeleri amaci ile hizmet i¢i egitim
programlarina katilmalari

Amac 5. Finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Hedefler Stratejiler

Hedef 5.1 1- Fakiilte doner sermayesine kaynak olusturulacak
Eczacilik Fakiiltesinde doner sermaye hizmetlerin ve altyapinin olusturulmast

isletmesi kurulmasi 2- Dis paydaslardan finansal kaynaklar saglamaya

yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Amac 6. Fakiiltede 6grenci topluluklarinda bilimsel ve sosyal toplumsallagmanin saglanmasi

Hedefler Stratejiler

Hedef 6.1 1- Mezuniyet sonrasi 6grenciler ile iligkilerin devam
Fakiilteye 0zel giinler (eczacilik giinii, ettirilmesi icin Mezun Bilgi Sistemi olusturulmasi
mezuniyet toreni vb.) diizenlenmesi 2- Meslek i¢i egitimlerde Eczaci Odast ile

isbirliginin gelistirilmesi
Hedef 6.2 I- Topluluk araciligiyla sosyal ve bilimsel
Ogrenci Toplulugu etkinliginin arttirilmas1 ~ etkinliklere katilimin tesvik edilmesi

2- Sosyal sorumluluk projeleri gelistirilerek
toplumsal fayda saglanmasi

Amag 7. Bolgemizde en ¢ok tercih edilen eczacilik fakiiltelerinden biri olmak

Hedefler Stratejiler

Hedef 7.1 1- Giiney Dogu bolgesindeki egitim kurumlarinda
Ulusal, Bolgesel ve Uluslararast tanmitim = tanitim faaliyetlerinde bulunmak. Bu amagcla tanitim
yapmak katalog ve brosiirlerinin hazirlanip dagitilmasi

| Hedef No | Stratejik Hedefler | Sorumlu birimler |




Hedef 1.1 | Lisans egitiminin niteligini gelistirmek Eczacilik Fakiiltesi
Hedef 1.2 | Ogretim performansinda iyilesme saglayacak tedbirlerin alinmasi Eczacilik Fakiiltesi
Hedef 1.3 Ogrencilerimizin yapacaklari stajlarin niteliginin artirilmasi Eczacilik Fakiiltesi,
edef 1.
Eczaci Odas1
Yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi Eczaciik  Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri
Hedef 1.4 e
Enstitiis,
Rektorliik
Hedef 15 Eczacilik egitiminde akreditasyon Eczacilik inl‘iultesh
ECZAK Dernegi
Fakiiltenin Ogretim eleman1 sayismin  ve egitim/arastirma | YOK,
Hedef 1.6 | programlarinin artirilmasi Rektorliik,
Eczacilik Fakiiltesi
Cagin gereklerine uygun evrensel diizeyde egitim-6gretim, | Rektorliik, Yap: Isleri
Hedef 2.1 bilimsel arastirmalar, iiriin/hizmet verebilecek kalitede gerekli alt | Daire Baskanlig,
) yap1 ve donanimlara sahip Eczacilik Fakiiltesi miistakil binasimin | Eczacilik Fakiiltesi
olmas1
Hedef 2.2 | Laboratuvar Akreditasyonu Eczacilik Fakiiltesi
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerinin yurt i¢i ve yurt | Eczacilik Fakiiltesi,
Hedef 3.1 | disindaki eczacilik fakiilteleriyle iligkilerinin kurulmasit ve
gelistirilmesi
Bilimsel ve akademik ¢alismalarin nicelik ve nitelik yoniinden | Rektorlik, — Eczacilik
Hedef 3.2 e
artigini saglamak Fakiltesi, BAP
Hedef 3.3 | Ogrencilerimizi akademisyen olmaya dzendirmek Eczacilik Fakiiltesi
Akademik ve idari personelin c¢alisma alanlarinda niteliklerin | Rektorliik,
Hedef 4.1 | arttirilmasi, motivasyonunun yiiksek tutulmasi ve ekip ¢alismasina | Eczacilik Fakiiltesi
onem verilmesi
Eczacilik Fakiiltesinde doner sermaye isletmesi kurulmasi Rektorliik,
Hedef 5.1 .
Eczacilik Fakiiltesi
Fakiilteye 06zel giinler (eczacilik giinli, mezuniyet toreni vb.) | Eczacilik Fakiiltesi
Hedef 6.1 R .
diizenlenmesi
Hedef 6.2 | Ogrenci Toplulugu etkinliginin arttirilmasi Eczacilik Fakiiltesi
Ulusal, Bolgesel ve Uluslararasi tanitim yapmak Rektorliik,
Hedef 7.1 e
Eczacilik Fakiiltesi

8. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

2020-2024 Yillar1 Tahmini Gelir Tablosu




Hazine
Yardim

2020

3.000.000,00

2021

3.100.000,00 3.200.000,00

2022

2023

2024

3.300.000,00 3.400.000,00

Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2020-2024y1llar1 aras1 Yapilmasi Diisiiniilen Projeler

DESTEKLEYEN KURUM VEYA [ PROJE SAYISI | PROJE

KURULUS ADI BUTCESI

(TUBITAK, Avrupa Birligi, TAGEM, GAP,

DPT, Uluslararast Projeler, Kalkinma

Ajanslar1, Bakanlik, Ozel Sektér ve DUBAP

digerleri)

DUBAP 37 4.500.000 TL

TUBITAK 15 3.000.000 TL

TAGEM 2 250.000 TL

KALKINMA AJANSI 2 350.000 TL

Hedef 2020 2021 2022 2023 2024
Hedef 1.1 - - - - -
Hedef 1.2 - - - - -
Hedef 1.3 - - - - -
Hedef 1.4 - - - - -
Hedef 1.5 5000 5500 6000 6500 7000
Hedef 1.6 - - - - -
Hedef 2.1 75.000 80.000 85.000 90.000 100.000
Hedef 2.2 7000 7500 8000 9000 10000
Hedef 3.1 - - - - -
Hedef 3.2 - - - - -
Hedef 3.3 - - - - -
Hedef 4.1 5000 6000 7000 8000 10000
Hedef 5.1 - - 40000 50000 60000
Hedef 6.1 5000 7000 9000 10000 12000
Hedef 6.2

Hedef 7.1 5000 6000 7000 8000 9000
Toplam 102.000 112.000 162.000 181.500 208.000

9. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh olarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak
stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda
gerekli gorlilen durumlarda stratejik planin giincellenmesi karari verilebilir. Stratejik planin izleme ve



degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu
ilkesinin tesis edilmesi acisindan vazge¢ilmez bir husustur.

Izleme, amac ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi ve uygulama
sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandiglr ve analiz edildigi tekrarli bir
siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir
siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi
izleme faaliyetlerini olusturur. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve
hedeflere ulasmay1 ne 6l¢iide sagladig1 ve karar alma siirecine ne Ol¢iide katkida bulundugunu belirlemek
amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve
performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiirtilebilirligi analiz edilir.



