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1. GIRIS
1.1. Tarihge

Dicle Universitesi Eczacilik Fakiltesi 2012 yihinda kurulmus ve 2013-2014 egitim-6gretim déneminde

egitime baslamig ilk mezununu 2018 yilinda vermistir.

Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Temel Eczacilik Bilimleri Béliimi{, Eczacilik Meslek Bilimleri Blimi ve

Eczacilik Teknolojisi Béliimlerinden olugmaktadir. Fakiiltemizin genel yapilanmasi Sekil 1’de gorilmektedir.
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Sekil 1. Fakilte genel yapilanmasi




2023 yili itibariyle, fakiltemizde 5 profesor, 4 dogent, 10 doktor 6gretim lyesi ve 9 arastirma gorevlisi gorev

yapmaktadir.

1.2. Misyon

Evrensel etik degerlere bagli, ila¢ arastirma, gelistirme ve akilci kullanma sireglerinin her asamasinda etkin
gorev ve sorumluluklar Gstlenebilen, ekip calismasi ve iletisim becerilerine sahip, insan merkezli disilinen,

Urettigi bilgiyi toplum yararina sunan, meslegin evrensel niteliklerini tasiyan dnder eczacilar yetistirmektir.

1.3. Vizyon
Eczacilik alaninda evrensel dlgitlere uygun, akademik ve etik degerleri benimseyen, bilimin Gstinligine
inanan, uluslararasi diizeyde kabul goren, 6grenci odakli egitim veren, dinamik, yenilikci, diinya ile bitiinlesen,

kurumsal kilttrd ve kimligi gliclii 6nder bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

1.4. Yasal Yukumliliikler ve Mevzuat

Eczacilik Fakiiltesinde, egitim-6gretim, arastirma ve ydnetsel faaliyetler, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,
2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bu kanunlara dayanilarak
cikarilmistir.  Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma

Yonetmeligi ve ilgili diger yonetmelik hikiimlerine gore yapilmaktadir.

1.5. Faaliyet Alanlari

Yasal yukiamlilikler ve mevzuat ciktilarindan yararlanilarak faklltemizin faaliyet alanlari, amag¢ ve
hedeflerin olusturulmasi ve tasarlanmasi agisindan yonlendirici bir rol oynamaktadir. Fakiltemizin faaliyet

alanlari temel olarak egitim ve hizmetleri kapsamaktadir. Alt alanlar Tablo 1’de listelenmistir.

Tablo 1. Eczacilik Fakiltesi faaliyet alanlari

Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler

e Lisans egitim programi

1) Egitim e
e Lisansustl egitim programi

e Katihmli arastirma projeleri
2) Arastirma e Sanayi isbirligi destek projeleri
e Arastirma programlari

e Kamu ve 0zel sektér danismanlik hizmetleri
3) Girisimcilik e Personel ve 6grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler
o Teknokent biinyesinde Ar-Ge firmalari

e Saglik hizmetleri
4) Uriin - Hizmet e Egitimler, Konferanslar, Seminerler
e Diger hizmetler

1.6. Stratejik Planin Onemi

Stratejik plan, 5018 sayili Kanun icerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir. Kamu idarelerinin
faaliyetlerini planlamalari ve bu plana uygun olarak faaliyetlerini stirdirmeleri, kamu kurumlarinin mali ve idari

sorunlarini ¢ozmek, Olcilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler



dogrultusunda oOlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle
stratejik plan hazirlamaktir. Bu konudaki temel oncelikler, bltcenin uygun bir sekilde hazirlanmasi, hazirlanan
bltcedeki 6nem ve Oncelik sirasina gore kaynaklarin dagitimi, dagitilan kaynaklarin etkin olarak kullaniminin
izlenmesi ve bunlarin tzerine kurulu bir hesap verilebilirlik olarak belirlenmistir. Kamu idarelerinin planh hizmet
sunumu, bu hizmet sunumlarinin gergeklestirilmesi icin is programlarinin olusturulmasi, programlarin bitgelere
dayandirilmasi ve etkin bir izleme ve degerlendirme saglanmasi igin bir rehber niteligi tasimaktadir. Faaliyetlerin
planlh bir sekilde yuritilmesine, etkin bir uygulama siirecinin devamliligina ve kaynaklarin rasyonel kullanimina

katkida bulunacaktir.

1.7. Stratejik Planin Amaci

Stratejik planin amaci, fakiltemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri, gliclli ve zayif yonleri, faaliyet alani
ile Grin ve hizmetler, mevzuat ve Ust politika belgeleri de dikkate alinarak; olusabilecek risklerin, firsat ve

tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve bu dogrultuda amag ve hedeflerin belirlenmesidir.

1.8. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

2020-2024 Stratejik Plani “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi Taslagl”” dikkate alinarak
hazirlanmistir. Stratejik planlama siirecinin yonetimi planlama yapilarak gergeklestirilmistir. Bu baglamda;
Fakiiltemizde stratejik plan hazirlik ¢calismalarina, “Strateji ve Faaliyet Plani Hazirlama Komisyonu” olusturularak

baslanilmis olup, Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2. Strateji ve Faaliyet Plani Hazirlama Komisyonu

Unvani Adi Soyadi Birimi Gorevi
e e Eczacilik Fakdltesi, Eczacilik Teknolojisi B6lumu, Komisyon
Dr. Mah Tok
r. Ogretim Uyesi Mahmut Ozan Toksoy Farmasotik Teknoloji ABD Baskani
Komisyon

Eczacilik Fakiltesi, Eczacilik Meslek Bilimleri

Dr. Ogretim Uyesi Dilan K Bask
r. Ogretim Uyesi Dilan Konyar Bolimi, Farmasotik Kimya ABD askan
Yardimcisi
T . Eczacilik Fakdiltesi, Eczacilik Meslek Bilimleri ..
Dr. Ogretim Uyesi Hasan $Sahin Bolimii, Farmakognozi ABD Uye
Eczacilik Fakdiltesi, Eczacilik Meslek Bilimleri ..
Dr. Ars. Gor. H i Ok !
r. Ars. Gor. Hayati Okur Bolimi, Farmasotik Kimya ABD Uye
Eczacilik Fakdiltesi, Eczacilik Meslek Bilimleri ..
Ars. Gor. Muhsine K R ,
rs. Gor. Muhsine Kevser Gozcu Bolimii, Farmakognozi ABD Uye
Veli Yatgi Eczacilik Fakdiltesi Sekreteri Uye

Stratejik Planlama siireci iki asamadan olusmaktadir.

ilk asama, Durum Analizidir, Durum icin; orgiitlenme, fiziki durum, insan kaynaklari, yasal
yukamlulikler ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile Grin ve hizmetlerin belirlenmesi amaciyla Dekanlik, eldeki
verileri derlemis ve analiz etmistir. ilgili verilerin elde edilmesinde 2020-2023 yillari arasi faaliyet raporu ve
2020-2023 vyillari arasi 6z degerlendirme raporlarindan yararlanilmistir. Eksik veriler bastan taranmis ve bazi
veriler glincel duruma gore yeniden diizenlenmistir. GZFT analizi ile gevre analizi ise Dekanlik tarafindan

gerceklestirilmistir.



ikinci asama ise Fakiilte Stratejik Planinin olusturulmasidir. Bunun igin; Stratejik Amag, Hedefler ve bu
hedeflere ulasmak icin takip edilmesi gereken stratejilerin belirlenmesi ve Anabilim Dali stratejik planlari ile
ortusmesi gerekmektedir. Fakultemizde gorev yapan tiim akademik ve idari personelin katkilariyla hazirlanan

stratejik plan, “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi Taslag” dikkate alinarak hazirlanmstir.

Anabilim Dallarindan gelen Stratejik Amag¢ ve Hedefler ile bu hedeflere ulasmak igin belirlenen
stratejiler dogrultusunda Dekanlk tarafindan Fakdilte Stratejik Amag, Hedefler ve bu hedeflere ulasmak igin
takip edilmesi gereken stratejiler analiz edilmistir ve Anabilim Dallarinin Stratejik Plani ile 6rtlisen bir Stratejik

Plan hazirlanmistir.

Hedefler dogrultusunda olusturulan stratejilere yonelik takip edilebilir performans Gostergeleri de yine

Dekanlik tarafindan belirlenmis ve Stratejik Plana eklenmistir.



2. DURUM ANALIzi

2.1. Mevcut Durumun Analizi

Faklltemizin uygulanmakta olan stratejik plani, 2020-2024 yillarini kapsamaktadir. Bu plan, 2020 yilinda
diinya genelini etkileyen COVID-19 pandemisi ve 2022 yilinda meydana gelen Kahramanmaras merkezli
depremler nedeniyle bir kisminin gerceklestirilemedigi, bir kisminin ertelendigi durumlari meydana getirmistir.
Bu nedenle 6nceki stratejik plan ile karsilastirma yapilmasinin dogru olmadigi gorusu belirtilerek karsilastirma

yapiimamistir.

Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik Plan’’nda verilen amaclara yénelik yapilan

calismalar asagida siralanmaktadir.

Stratejik Amac 1: Lisans egitiminin niteligini gelistirmek

e Ders mifredatinin gekirdek egitim programina gore glincellenmesi, birbirini tamamlayan derslerden
olusan ders mifredatinin olusturulmasi saglanmaktadir.

e Derslerin saglkli bir ortamda islenebilmesi igin gerekli tim teknik altyapinin iyilestirilmesi
saglanamamistir. Ancak bir adet amfi ve 2 adet laboratuvarin yeniden diizenlenmesi tamamlanmistir.

e Ogrenci uygulama derslerinin daha verimli islenebilmesi icin laboratuvar sayilarinin artiriimasi ve
sartlarinin iyilestirilmesi gerceklestirilmistir. Fen Fakiiltesine ait bir laboratuvarin Eczacilik Fakiltesi ile
ortak kullanimi saglanmis ve Eczacilik Fakiiltesine ait bir laboratuvarin diizenlenmesi gergeklestirilmistir.

o Ogrencilere ders notu, kitap ve arag-gereg temininde yardimci olunmustur.

e Akademik personelin mesleki donaniminin st diizeye ¢cikmasini destekleyecek faaliyetler yapilmistir.

e Her anabilim dalindaki 6gretim elemani sayisi yeterli seviyeye ulastirilamamistir.

e  Fakiltemiz binyesinde 6grencilerimiz icin kamuda, serbest eczanede veya ila¢ sanayisinde calisan
meslektaslarimizin konusmaci oldugu toplantilar diizenleyerek mezuniyet sonrasi 6grencilerimizin daha
dogru tercih yapmalari saglanmustir.

e Sec¢meli ders sayisinin artirilarak, 6grencilere ilgi duyduklari farkli alanlarda ders almalari saglanmistir.

e Derslerin interaktif olarak ge¢mesini saglayarak derslerin sorgulamayi, arastirmayi, tartismayi tesvik

edecek sekilde yapilandiriimasina ¢alisiimaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogretim performansinda iyilesme saglayacak tedbirlerin alinmasi

e Ders degerlendirme, 06grenci goris ve oOneri formlandizenli olarak toplanmakta ve
degerlendirilmektedir.
e  Etkili 6gretim uygulamalari hakkinda 6gretim elemanlarinin “Egiticilerin Egitimi” egitimini almalar

saglanmistir.

Stratejik Amac 3: Ogrencilerimizin yapacaklari stajlarin niteliginin arttirilmasi




e Ogrencilerin ilag sektériinde staj yapmalarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi saglanmaktadir.

e Ogrenciler cesitli kurumlarda staj yapmaya tesvik edilmektedir

Stratejik Amac 4: Fakiltemiz 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin yurt ici ve yurt disindaki eczacilik fakilteleriyle

iliskilerinin kurulmasi ve gelistirilmesi

. Yurt ici ve yurt disindaki eczacilik fakilteleriyle isbirliginin saglanmasi ve isbirligi sayisinin
artirilmasina galisiimaktadir.

. Yurt ici ve yurt disindaki eczacilik fakiltelerinin katimiyla yilda en az bir sempozyum
diizenlenememistir.

e (Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin yabanci dil konusunda gelisimleri saglanmaktadir.

e Ogrenci ve o6gretim elemanlari Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarindan

yararlanmaktadir

Stratejik amac 5: Bilimsel ve akademik calismalarin niceliksel ve niteliksel artisini saglamak

. Kutiiphane ve veri tabani imkanlari artiriimaktadir.
° Bir adet Arastirma laboratuvari yapim asamasindadir.
. Bilimsel arastirma ve yayin yapma bilincinin yayginlastiriimasi

saglanmaktadir.

° Akademik personelin mesleki deneyimini artiracak kisa ve uzun
donemli yurt disi faaliyetlere katilmalarinin 6zendirilmesi ve desteklenmesi saglanmaktadir.

. Etki faktorli vylksek dergilerde yapilan vyayinlarin sayisinin
artirilmasi igin gerekli girisimlerde bulunulmustur.

. Rektorlikten saglanan destekle tim 06gretim elemanlarinin
calismalarini soézli bildiri halinde yurt disi bilimsel toplantilarda sunabilmesi igin gerekli girisimlerde
bulunulmustur.

e  Fakiiltemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi katilimli sempozyum, kongre, konferans veya calistay

diizenlenememis ve bunun surekliligini saglanamamistir.

Stratejik Amac 6: Ogrencilerimizi akademisyen olmaya 6zendirmek

e  GOnillu 6grencilerimizin segtikleri anabilim dalindaki bir bilimsel calismaya dahil edilmesi saglanmistir.
e Son sinif 6grencilerinin Arastirma Projeleri, en az 3 jlri ve dansman 6gretim Uyesine bagh diger

arastirma proje 6grencilerinin 6niinde sunum seklinde olmaktadir.



Tablo 3. Yayin sayilari

Yayin Tiirii 2020 2021 2022 2023
SCI/ SCI Exp/AHCI/SSCI indekslerde taranan yayinlar 53 32 25 54
Diger Uluslararasi indekslerce taranan yayinlar - - - 12
Ulakbim Dergilerinde taranan yayinlar - - - 5
Diger Ulusal indekslerce taranan yayinlar - - - -
Uluslararasi Sempozyum/Kongre Calistay vb. yayinlanan ve tam metin
e 6 12 2 87
olarak basilan bildiriler
Ulusal Sempozyum/Kongre Calistay vb. yayinlanan ve tam metin olarak
g 10 6 3 -

basilan bildiriler
Ulusal indekslerde tararan basili kitaplar - 4 16 1
Uluslararasi indekslerde tararan basili kitaplar - - - 16
Ulusal indekslerde tararan basili kitap béliimleri - - - 1
Uluslararasi indekslerde taranan basili kitap bolimleri - - - 16
Tablo 4. Proje sayilari

Proje tiirii 2020 2021 2022 2023
Tiibitak 1 - 1 7
AB, Santez, - - - -
Kalkinma Ajansi - - - -
Diibap 2 5 3 13
Tablo 5. Yillara gore 6grenci sayilari
Ogrenci 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
On Lisans - - - -
Lisans 102 124 144 158
Yiiksek Lisans (Tezli) 7 12 27 26
Yiiksek Lisans (Tezsiz) - - - -
Doktora - - 4 6
Toplam 109 136 175 190
Tablo 6. Yilara gore uluslararasi 6grenci sayilari
Ogrenci 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
On Lisans - B, ) ]
Lisans - - 1 -
Yiiksek Lisans (Tezli) - - - -
Yiiksek Lisans (Tezsiz) - - - -
Doktora - - -
Toplam (] (] 1 1




Tablo 7. Fakiltemizin ylrattiga diger etkinlikler tablosu

Etkinlik Etkinlik Sayisi Etkinlik Adi Paydaslar (varsa)
Teknokentte yer alan firma sayisi 1 ARDEN Pharma Dicle Universitesi Rektorliik
TTO’dan faydalanilan proje sayisi - - -
Ulusal
Kongre/Sempozyum/Calistay vb - - -
sayisi

Uluslararasi Kongre/Sempozyum/
Caligtay vb. sayisi

Kariyer etkinlikleri sayisi 2 Dicle Universitesi Rektorliik
Biriminiz tarafindan diizenlenen

kurs sayisi i i i

Diger etkinlikler 5 Dicle Universitesi Rektorliik

Tablo 8. Fakiltemizde yer alan laboratuvarlar veya uygulama alanlari

No Laboratuvar adi Kisaca amaci Akredite Durumu
1 Ogrenci Laboratuvari-1 Ogrenci Uygulama Ders Laboratuvari Hayir
2 Ogrenci Laboratuvari-2 Ogrenci Uygulama Ders Laboratuvari Hayir
3 Ogrenci Laboratuvari-3 Ogrenci Uygulama Ders Laboratuvari Hayir
4 Arastirma Laboratuvari-1 Arastirma Laboratuvari Hayir
5 Arastirma Laboratuvari-2 Arastirma Laboratuvari Hayir

2.2. Onceki Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 9. Mevcut durum temel performans gostergeleri

Planin

Hedeflenen Gerceklesen
. Baslangic . o
Gosterge Dénemi Degerler Degerler
(2018) (2024) (2023)
Dis Destekli (AB, SAN-TEZ, TUBITAK vb.) proje sayisi 4 7 7
indekslerce taranan dergilerdeki 6gretim iiyesi basina i 10 95
diisen yayin sayisi ’
Akredite olan egitim programi sayisi (ulusal/uluslararasi) - - -
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi - 25 124
Teknokentteki firma sayisi - 1 1

Ogretim liyesi/sanayi ortakh sirket sayisi - - -

Patent ve faydali model sayisi - - -

Mezun Takip Sisteminde kayith mezun sayisi - - -




2.3. Paydas Analizi

Tablo 10. Paydas etki/6nem matrisi

. Etki Diizeyi
Onem Diizeyi
Zayif Giiglu
Diisiik izle Bilgilendir
Cikarlari gozet,
Yiiksek Birlikte calig
Calismalara dahil et

Tablo 11. Paydaslarin énceliklendirilmesi

Paydas Adi ;:zs:zg Onem Derecesi Etki Derecesi Onceligi
YOK DP Yiiksek Guiglt Birlikte calig
Osym DP Yiiksek Gigli Cikarlarini gbzet
TiTCK DP Yiiksek Guiglt Birlikte calig
TUBITAK DP Yiiksek Gigli Calismalara dahil et
Saghk Bakanhigi DP Yuksek Glgli Birlikte calig
Diyarbakir Eczaci Odasi DP Yuksek Zayif Birlikte calig
Kamu kurum ve kuruluslar DP Yiksek Zayif Cikarlarini gozet
Dicle Universitesi Rektorliigii iP Yiksek Gugla Birlikte calis
Dekanhk iP Yiiksek Guglu Birlikte galis
Akademik personel iP Yiiksek Guglu Birlikte galis
idari personel iP Yiiksek Guglu Birlikte galis
Lisans/Lisanisti 6grenciler iP Yiiksek Guglu Birlikte galis

10



2.4.

Tablo 12. Paydas lrin/hizmet matrisi

Paydaslarin Degerlendirilmesi

E 5 s
— s 2 - @ \
E & 2 x 5 & § s
s 8 5§ £ % :
S E E 3 s £ g = £ -
Paydaslar = 2 = 5 » = 2 5§ 2 & g
£ o § £ &8 = 3 ® ¢ 8 @
2 3 & 35 s © - £ £ ¥s E
W B = 2T € <} g = £ T X
¢ 5 € 8 £ € 2 ® £ =29 I
g & = Fo % £ © g x EL£
3 § % 5¢ £ § &z ¥ w 2EF B
i} o} 4 w a < o (7 < (7] w wn (=)
YOK X X X X
OsYym X X
TiTCK X
TUBITAK X X X X X
Saghk Bakanhigi X X X
Diyarbakir Eczaci Odasi X X X X X
Kamu kurum ve kuruluslar X X X X X
Dicle Universitesi Rektorliigii X X X X X X X X X X X
Dekanhk X X X X X X X X X X X
Akademik personel X X X X X X X X X X X
idari personel X X X X
Lisans/Lisaniistii 6grenciler X X X X X X X

U: Uriin, H: Hizmet

11



3. GELECEGE BAKIS

Fakiiltemizin 2025-2029 stratejik plani igin belirlenen misyonu, evrensel bilim ve teknolojiyi esas alarak,
toplum saghgina katkida bulunacak ve sosyal sorumluluk projelerinde yer alacak ilag, asi ve tibbi cihaz arastirma
ve gelistirme siireglerinin her asamasinda Ustiin nitelikli, degisime ve gelisime agik, sorgulayici, etkin gérev ve
sorumluluklar Ustlenebilecek nitelikte eczacilar yetistirmek, gerceklestirdigi/gerceklestirecegi ulusal ve
uluslararasi bilimsel arastirmalar ve isbirlikleri ile bilime katkida bulunmak ve Urettigi bilgi, hizmet ve teknolojiyi

toplum sagligina yonelik hizmetlerle birlestirerek katma deger Gretmektir.

Fakiiltemizin 2025-2029 stratejik plani igin belirlenen vizyonu, ilag, asi ve tibbi cihaz arastirma ve gelistirme
calismalarinda zaman, maliyet ve isglici verimliligi saglayacak, uluslararasi diizeyde hizmet verebilecek bilgi,
beceri ve yetkinlikle donatilmis, 6§renme merkezli egitim hizmeti saglayan ve alaninda 6ncii olan bir fakdilte

olmaktir.
Temel degerlerimiz tiim akademik ve idari personelimizin katilmi ile belirlenmis olup;

e Atatlrk ilke ve devrimlerine baghlk,
e Adalet,

e Akademik mikemmellik ve 6zgirlik,
o Akilcilik,

e  Duristlik,

e Givenilirlik,

e Hesap verebilirlik,

e idealistik,

e s birligine aciklik,

o Liyakat,

e Kurallara ve etik degerlere bagllik Gizerine kurulmustur.

12



3.1.

AMACLAR VEHEDEFLER

Sira

Amaglar

Hedefler

Lisans Egitim-Ogretim
Faaliyetlerinin Niteliginin
iyilestirilmesi ve
Gelistirilmesi

Eczacilik egitimi programlarini degerlendirme ve akreditasyon
dernegi tarafindan verilen ulusal akreditasyon belgesinin alinmasi
Uygulama eczanesinin kurulmasi

Uygulamali ve teorik derslerin en yiksek verimle gerceklesmesi
icin o6grenci laboratuvarlari ile siniflarin sayr ve niteliginin
arttirilmasi

Akademik personelin sayi ve niteliginin arttirilmasi

Mifredatin  glincel  gereksinimleri  kapsayacak  sekilde
gugclendirilmesi

Nitelikli ve Katma Degeri
Yuksek Arastirma-
Gelistirme Faaliyetleri
Yurutmek, Girisimciligi
Desteklemek

Ulusal ve uluslararasi alanlarda arastirma-gelistirme faaliyetlerini
yuritmek  Gzere  arastirma laboratuvar  altyapilarinin
glclendirilmesi

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi, 6lgilmesi ve
devamliligina yonelik ulusal ve uluslararasi endekslerde yer alan
yayin sayilarinin arttiriimasi

Yenilikgi, katma deger Ureten ve toplumsal faydaya yonelik
gelistirilen faaliyetlerin siirduriilmesi igin kurum ici ve kurum disi
fonlardan alinan desteklerin arttiriimasi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmelerini,
iyilestirmelerini ve strdirmelerini saglamak

Arastirmayi egitim ve Ogretimin temeli haline getirmek adina
“Arastirmaci Ogrenci” kavraminin oturtulmasi ve &grencilerin
arastirmaci kisilige tesvik edilmesi

Universite-Sanayi-Toplum
isbirligi Calismalarinin
Gelistirilmesi ve
Desteklenmesi

ilag-Kimya endiistrisine yénelik derslerin Lisans/Yiksek Lisans
egitim ve 6gretim programina eklenmesi

Ticari Urun gelistirmeye yonelik sirket/birim kurulmasi
Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde meslek 6rgiitleri ile
birlikte sosyal sorumluluk projeleri olusturulmasi

Lisans 6grencilerinin sanayi-endistride staj yapmalarinin tesvik
edilmesi

Saglik-ilag endustrisi alanindaki inovatif girisimleri takip etmek
vegerekli fiziksel altyapinin olusturulmasi

Egitim-Ogretim ve
Akademik Alanlarda
Uluslararasilasmanin
Gelistirilmesi ve
Desteklenmesi

Egitim ve Ogretimde uluslararasi standartlara ulasma
Uluslararasi  akademik standartlari yakalamak amaciyla

uluslararasi  gerekliliklerin ~ ve  degisikliklerin  yapilarak
glincellenmesi
Egitim-Ogretim programlarinin uluslararasi  taninirliginin

artirilmasi
Proje ve yayin agisindan uluslararasi faaliyetlerin arttiriimasi

Kurumsal, givenilir bir
kimlige sahip, vizyoner,
seffaf, hesap verebilir ve
surdirilebilir yonetim
anlayisina sahip olmak

Yonetimin sardurilebilir kurumsal bir yapiya ve givenilir bir
kimlige sahip olmasi
Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisina sahip olmak




3.2. Hedef Kartlan

Amag (A1)

Lisans Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteliginin iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi

Hedef (H1.1)

Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
tarafindan verilen ulusal akreditasyon belgesini almak

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Eczacilik
Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi Eczacilik
Performans Gdstergeleri Hedefe Etkisi| Plan Doneriu o1yl 2.yl | 3.yl 4.Yil 5.vil
Baslangi¢ Degeri
PGL.1.1 Akreditasyon icin 100 %70 %75 | %80 | %90 | %100 | %100
saglanan kriter yuzdesi
Sorumlu Birim Dekanlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tam anabilim dali ve bélim baskanliklari, akreditasyon komisyonu,
kalite komisyonu, egitim-6gretim komisyonu, fakilte sekreterligi,
personel ve arsiv sorumlulari

Riskler

Kaynak yetersizligi
Birokratik engeller

Stratejiler

Tim personele akredite egitim sunmanin éneminin anlatiimasi
ilgili birimlerin koordinasyonunun saglanmasi

Maliyet Tahmini

Fakultemiz akreditasyon belgesi almak tzere son 3 yildir 6z
degerlendirme raporu hazirlamaktadir
Akreditasyonun 6nemi konusundaki farkindalik yeterli seviyede ve

Tespitl
espitier yayginlikta degildir
Akredite fakulteleri tercih eden 6grencilerin basari siralamalari daha
ylksektir
i o Oz degerlendirme raporlarinda belirtilen eksiklikler (fiziki alt yapi,

akademik-idari kadro vb.)
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Amag (A1)

Lisans Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteliginin iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi

Hedef (H1.2)

Uygulama eczanesinin kurulmasi

Amacin ilgili Oldugu

E lik
Program/Alt Program Adi czactl
Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi Eczacilik
Performans Gostergeleri Hedefe Etksi Plan Donertu . 1wl 2. Yil 3.vil | 4wl 5.vil
(%) Bagslangi¢ Degeri
PG1.2.1.Gerekli
yazismalarin yapilip, 30 0 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
izinlerin alinmasi
PG1.2.2. Tesisin fiziki olarak
G esisin fiziid ofara 40 0 0 | %100 | %100 | %100 | %100
kurulmasi
PG1.2.3.Gerekli techizat,
malzeme, ilag ile 30 0 0 0 %100 | %100 | %100
donatilmasi
Sorumlu Birim Dekanlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

ilgili anabilim dali ve béliim baskanliklari, staj komisyonu, egitim-
Ogretim komisyonu, rektorlik

Kaynak yetersizligi

Riskler e  Fiziki alan yetersizligi
e  Birokratik engeller
e Uygulama eczanesinin akreditasyona katkisinin anlatiimasi
Stratejiler e Farmakoloji, Klinik Eczacilik, Farmasétik Teknoloji gibi uygulama

eczanesini daha yogun kullanacak anabilim dallari arasinda
koordinasyon saglanmasi

Maliyet Tahmini

Akredite olan fakiltelerin tamaminda uygulama eczanesi
bulunmaktadir

Tespitler e Akredite fakiiltelerin uygulama eczanelerinde staj sinavlari, hasta
bilgilendirme yarismalari, vaka ¢alismalari gibi bircok faaliyet
yurutilmektedir

e  Fiziki alan
ihtiyaclar e Mali destek

Koordinasyon
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Amag (A1)

Lisans Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteliginin iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi

Hedef (H1.3)

Uygulamali ve teorik derslerin en yiiksek verimle gergeklestirilmesi icin 68renci
laboratuvarlari ile siniflarin sayi ve niteliginin arttirilmasi

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Eczacilik
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi Eczaciik
Performans Gostergeleri Hedefe Etksi Plan Doner:u . 1wl 2. Yil 3.vil | 4wl 5.vil
(%) Baslangi¢ Degeri
PG1.3.1.Gerekli niteliklere
sahip 6grenci laboratuvari 50 2 3 4 4 4 4
sayisi
PGl_.3.2.Ge'rekI| niteliklere 50 5 6 6 7 7 8
sahip derslik sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Rektérliik, Yapi isleri Daire Baskanligi, uygulama dersi olan anabilim
dallari

Riskler

Mali yetersizlik

Fiziksel alan yetersizligi

Stratejiler

Akreditasyon ve YOK’(iin Eczacilik Fakiilteleri icin Asgari Kosullar belgesi
nedenleriyle bu konudaki gerekliligin ilgili birimlere anlatiimasi

Maliyet Tahmini

YOK tarafindan eczacilik fakilteleri igin belirlenmis asgari fiziksel
kosullarda tam donanimli en az 4 6grenci laboratuvari sart
kosulmaktadir

Faklltemizde, techizat ve donanim agisindan eksik 2+2 (Fen Fakdltesi ile
ortak) 6grenci laboratuvari bulunmaktadir

Tespitler
e  Fakiiltemizde kapasiteleri tam olarak ihtiyaci karsilamayan 5 adet
derslik bulunmaktadir.
e Fakultemizde anabilim dallarina ait arastirma laboratuvarlari
bulunmamaktadir.
e  Fiziki alan
ihtiyaglar e Mali destek

Koordinasyon
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Amag (A1)

Lisans Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteliginin iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi

Hedef (H1.4) Akademik personelin sayi ve niteliginin arttirilmasi
Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi Eczacilik
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi Eczacilik
Performans Gostergeleri Hedefe Etksi Plan Doner:u . 1wl 2. Yil 3.vil | 4wl 5.vil
(%) Bagslangi¢ Degeri
PG1.4.1. Ogretim liyesi 40 20 2 25 28 30 33
sayisi
PG1.4.2.Arastirma gorevlisi 30 9 11 13 16 19 27
sayisi
PG1.4.3.Idari personel 10 8 9 10 11 12 13
sayisi
PG1.4.4.Ders veren 6gretim
elemanlarinin Egiticinin 10 %80 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Egitimi sertifakasina sahip
olma orani
PG1.4.5.0gretim
el.em_:i\PI?rle eg|.t|c| 10 0 1 1 1 1 1
niteligini gliclendirmeye
yonelik etkinlik sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Rektorlik, Personel Daire Baskanligl, anabilim dallari ve bolim
baskanliklari, Egitim Fakdiltesi

Mali yetersizlik

Riskler e  Gerekli sartlari saglayan, istihdam edilebilecek 6gretim elemani
bulunamamasi
e Anabilim dallarinda lisansistli programlarin agilmasinin tesvik edilmesi
Stratejiler

Her anabilim dalinda en az 3 6gretim Uyesi ile 2 arastirma gorevlisinin
hedeflenmesini saglamak

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogretim Uyelerinin dagilimi anabilim dallarinda homojen degildir
Hig 6gretim elemani bulunmayan anabilim dal bulunmaktadir

Uygulamali derslerin fazla olmasi arastirma gorevlisi ihtiyacini
arttirmaktadir

idari islerin verimli, etkin ve sirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesi icin
yeterli personel bulunmamaktadir
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ihtiyaglar

e Personel alimiigin rektorlik destegi

e Koordinasyon

Amag (A1)

Lisans Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteliginin iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi

Hedef (H1.5)

Miifredatin giincel gereksinimleri kapsayacak sekilde giiclendirilmesi

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Eczacilik
Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Eczacilik

Plan
Performans Gostergeleri E:::ie(f;) BDa:::':;Ig 1.vil 2.l 3.yl vl 5.vil
Degeri

PG1.5.1.CEP, akreditasyon
ve dig paydaslar agisindan 50 0 1 1 1 1 1
yillik degerlendirme
PG1.5.2.CEP, akreditasyon,
TTYC agisindan matrislerin 25 0 1 1 1 1 1
yillik degerlendirilmesi
PG1.5.3. Acgilan segmeli 95 20 95 30 35 20 45
ders sayisi

Sorumlu Birim Dekanlik

isbirligi Yapilacak

e Anabilim dallari ve bolum baskanliklari, egitim-6gretim komisyonu,

Birim(ler) akreditasyon komisyonu
e  Mifredatin gereksinimleri saglayamamasi
Riskler e Akreditasyon belgesinin alinamamasi
e Ogrenci memnuniyetsizligi
e Tim akademik personele mifredat calismalarinin 6neminin anlatiimasi
Stratejiler

e Her Ogretim liyesinden en az bir segmeli ders agmasinin istenmesi

Maliyet Tahmini

e  CEP ve akreditasyon agisindan gerekli matrisler eksik ya da glincel degil

Tespitler e Secmeli ders sayisi son derece yetersiz. Bu nedenle hem 6grenci
memnuniyetsizligi hem mevcut se¢meli derslerde yogunluk
bulunmaktadir

e Koordinasyon
Ihtiyaclar e  Matris, Belirtke Tablolari, Egitim-Ogretim Ciktilari, Yetkinlikler gibi

konularda ylksek katilimli faaliyetlerin diizenlenmesi

e  Akademik personel
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Amag (A2)

Nitelikli ve Katma Degeri Yiiksek Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Yiiriitmek,
Girisimciligi Desteklemek

Hedef (H2.1)

Ulusal ve uluslararasi alanlarda aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiritmek
lizere arastirma laboratuvar altyapilarinin giiglendirilmesi

Amacin ilgili Oldugu

E ik
Program/Alt Program Adi czaci
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi Eczacilik
Plan D6nemi
Performans Gostergeleri |Hedefe Etkisi (%)| Baslangig 1. vil 2.Yil | 3.vil 4.Yil 5.vil
Degeri
PG 2.1.1. BAP destekl.l 30 ) 1 0 1 0 1
arastirma altyapi proje sayisi
PG 2.1.2. Dig destekll. 30 0 0 0 0 0 1
arastirma altyapi proje sayisi
PG 2.1.3. Laboratuvar
altyapilarinin 40 3.500.000,00
gliclendirilmesine yonelik TL
harcanan biitge
Sorumlu Birim Dekanlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

e TUBITAK, KOSGEB, Karacadag Kalkinma Ajansi, Rektorliik, BAP, Diger
kamu kurum ve kuruluslar

e Maliyetersizlik

Riskler
: e Hedefe yonelik projelerin yazilmamasi
e  Fakiltemizce alinan/alinacak i¢/dis destekli altyapi projelerinin altyapiya
Stratejiler yonelik eksiklikleri giderdiginin dekanlik tarafindan denetlenmesi

e Altyapi proje yazma egitim/tanitimlarinin verilmesi

Maliyet Tahmini

e Proje yazimina harcanacak zaman ve emek, 6gretim Uyesi yetersizligi ve
is yakanan fazla olmasi nedeniyle zor olmaktadir.

Tespitler
P e Maliyetersizlik sebebiyle i¢ kaynakl projelerin bazilar
desteklenememektedir.
ihtiyaglar e Altyapi projelerine yonelik ayrilan bitgenin arttirilmasi

e  Bolimler arasi koordinasyon
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Amag (A2)

Nitelikli ve Katma Degeri Yiiksek Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Yiiritmek,
Girisimciligi Desteklemek

Hedef (H2.2)

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi, dlgiilmesi ve devamhiligina
yonelik ulusal ve uluslararasi endekslerde yer alan yayin sayilarinin

arttiriimasi
Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi Eczacilik
Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi Eczacilik
. . Hedefe Plan D6nemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig Degeri ivil | 2wl | 3.vil | 4.V 5.vil
PG 2.2.1. €I, SCIE 40 - 40 40 40 40 40
dergilerdeki yayin sayisi
PG 2.2.2. SCI, SCIE
dergilerdeki atif sayisi 10 i 60 70 80 90 100
PG 2.2.3. Toplam yayin
sayisinin Q1 ve Q2
ceyreklige giren 50 - %10 %13 %15 %18 %20
dergilerdeki yayin sayisina
orani
Sorumlu Birim Dekanlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Universiteler, Fakilteler

Kaliteli yayin sartini saglayacak arastirma altyapisinin eksikligi

Akademik personelin isbirliginden kaginmasi

Riskler e Yayin yapabilmek icin gereken bitgenin yetersizligi
e Yiksek isylikl nedeniyle calismalara ve projelere ayrilacak yeterli
vaktin olmamasi
o Universiteler arasi isbirliklerinin arttiriimasi ve desteklenmesi
Stratejiler

Acik erisimli Q1-Q2 dergilerde yapilan yayinlara finansal tegvik
saglanmasi

Maliyet Tahmini

Diger Universitelerin isbirligi icinde olmak istememesi,

Tespitler e  Eczacihk fakiltesinin, yeni ve dncelikli alanlarda g¢alismalarin
surdurulebilmesi icin gerekli laboratuvar ve uygun altyapisininsinirli
olmasi.

P e Gereken akademik altyapinin olusturulmasi gerekmektedir

Ihtiyaglar

Oncelikli alanlarda ¢alismalara yénelik gerekli laboratuvar ve uygun
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altyapi kurulmahdir.

Ogretim Uyesi ve arastirma gorevlisi sayilarinin arttirilmasi
gerekmektedir.
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Amag (A2)

Nitelikli ve Katma Degeri Yiiksek Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Yiiritmek,
Girisimciligi Desteklemek

Hedef (H2.3)

Yenilikgi, katma deger lireten ve toplumsal faydaya yénelik gelistirilen
faaliyetlerin siirdiiriilmesi icin kurum igi ve kurum disi fonlardan alinan

desteklerin arttiriimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Eczacilik

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Eczacilik

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi

o 1.yl 2.yl | 3.vil | 4wl | 5.V
Baslangi¢ Degeri

PG 2.3.1. TUBITAK, TUSEB,
KOSGEB, Kalkinma

7 7 7
ajanslari gibi dis kaynaklar 8 8 8
desteklenen proje sayisi
PG 2.3.2. BAP taraflndan 13 15 16 17 18 19
desteklenen proje sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Rektorlik, Fakilteler, Dis paydaslar

Akademik personelin isbirliginden kaginmasi

Riskler Yiksek isytkl nedeniyle calismalara ve projelere ayrilacak yeterli
vakitin olmamasi
Universiteler arasi isbirliklerinin arttiriimasi ve desteklenmesi
Stratejiler

Calismalar i¢in proje yaziminin desteklenmesi

Maliyet Tahmini

Yetersiz akademik personel sayisi ve artan isylkiine bagli proje sayisi
azalmaktadir.

Tespitler Eczacilik fakiltesinin, yeni, 6ncelikli alanlar igerisinden ve teknolojik
¢alismalarin stirdirilebilmesi icin gerekli laboratuvar ve uygun
altyapisi yetersizdir.

Ogretim (yesi ve arastirma gérevlisi sayilarinin arttiriimasi

. gerekmektedir.

lhtiyaglar

Oncelikli alanlarda calismalara yénelik gerekli laboratuvar ve uygun
altyapi kurulmaldir.
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Amag (A2)

Nitelikli ve Katma Degeri Yiiksek Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Yiiritmek,

Girisimciligi Desteklemek

Hedef (H2.4)

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmelerini,
iyilestirmelerini ve siirdiirmelerini saglamak

Amacin ilgili Oldugu

E ik
Program/Alt Program Adi czacil
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi Eczacilik
Plan
.. . Hedefe D6nemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) eI 1.vil 2.l 3.vl vl 5.vil
Degeri
PG 2.4.1. Uluslararasi
bilimsel etkinliklere 50 87 90 90 90 90 90
sunulanbildiri sayisi
PG 2.4.2. Uluslararasi
isbirlikleriyle tamamlanan 50 0 1 1 2 2 3
proje sayisi
Sorumlu Birim Dekanhk

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

e Rektorliik, Tubitak, Fakiilteler, DUBAP, Anabilim dallari

e Maliyetersizlik

Riskler
e Artan doviz kurlari
e Akademisyenlerin ¢alismalarini sunmak, bilgilerini tazelemek ve
yenilikleri 6grenmek amaciyla uluslararasi etkinliklere katilmasi tesvik
Stratejiler edilmelidir.

e Akademisyenler uluslararasi isbirlikleriyle proje yazilmasina tesvik
edilmelidir.

Maliyet Tahmini

e Uluslararasi etkinliklere katilmak icin gerekli ulasim-konaklama

Tespitl
i maliyetleri yiksektir.
e Uluslararasi etkinliklere katilmak amaciyla akademisyenlerin
. Rektorlik tarafindan maddi agidan yeterli seviyede desteklenmesi.
lhtiyaglar

e Oncelikli alanlarda galismalara yénelik gerekli laboratuvar ve uygun
altyapilarin kurulmasi
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Amag (A2)

Nitelikli ve Katma Degeri Yiiksek Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Yuritmek,
Girisimciligi Desteklemek

Hedef (H2.5)

Arastirmayi egitim ve 6gretimin temeli haline getirmek adina “Arastirmaci
Ogrenci” kavraminin oturtulmasi ve dgrencilerin arastirmaci kisilige tesvik
edilmesi

Amacin ilgili Oldugu

E ik
Program/Alt Program Adi czacil
Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi Eczacilik
Plan D6nemi
.. . Hedefe
Performans Gostergeleri . . Baslangi¢ 1.vil 2.yl 3.yl 4. Yil 5.vil
Etkisi (%) .
Degeri
PG 2.5.1. Ulusal ve
uluslararasi projelerde yer 50 2 2 3 4 5 6
alan lisans 6grenci sayisi
PG 2.5.2. Lisans
6grencileriyle yapilan
akademik etkinlikler (Bildiri, >0 2 2 3 4 > 6
Yayin vb.)
Sorumlu Birim Dekanlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

e  Rektorliik, Anabilim Dallari

Riskler

o Mali yetersizlik

e Akademisyenlerin yiiksek isylikiinden 6tiirii baska faaliyetlere vakit
aylramamasi

Stratejiler

e Her anabilim dalinda en az 3 6gretim Ulyesi ile 2 arastirma gorevlisinin
olmasinin saglanmasi

e Son sinif 6grencileriyle yapilan bitirme projelerinde poster sunumlarinin
yapilmasi

e Akademisyenlerin DUBAP’In 6grenci projelerine basvurmasinin tesvik
edilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

e Ogrencilere ydnelik agilan projelerin destek miktarlari diisiiktiir.

e Akademisyenlerin yiiksek is yik vardir.

ihtiyaclar

e Personel alimiigin rektorlik destegi

e Lisans 6grencilerine yonelik projelere verilen destegin arttirilmasi
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Amag (A3)

Universite-Sanayi-Toplum isbirligi Calismalarinin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi

Hedef (H3.1)

ilag-Kimya enduistrisine yonelik dersleri Lisans/Yiiksek Lisans egitim ve 6gretim
programina eklenmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Eczacilik

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Eczacilik

Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Hedefe Etkisi (%)| Baslangi¢ 1. vil 2.Yil | 3.vil 4.Yil 5.Yil
Degeri

PG 3.1.1.ilag-Kimya
endustrisine yonelik agilan
ders sayisi

100 5 6 6 7 7 8

Sorumlu Birim

Dekanlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

e  Eczacilik Fakultesi

Riskler

o Akademik Personel Sayisi

e Arastirma Laboratuvar Sayisi

Stratejiler

e Akademik altyapi olustururken bu amaglarin dikkate alinmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

e Akademik personel sayisi yetersizdir.
e ilag-Kimya endiistrisine ydnelik dersler yeterli sayida degildir

ihtiyaglar

e Akademik personel sayisinin arttiriimasi
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Amag (A3)

Universite-Sanayi-Toplum isbirligi Calismalarinin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi

Hedef (H3.2)

Ticari Grtin gelistirmeye yonelik sirket/birim kurulmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Eczacilik

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Eczacilik

Plan D6nemi

Performans Gostergeleri |Hedefe Etkisi (%)| Baslangig 1. vil 2.Yil | 3.vil 4.Yil 5.vil
Degeri
PG 3.2.1.Teknokent
biinyesinde kurulan sirket 100 1 1 1 2 2 3
sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Eczacilik Fakiiltesi

Riskler

Maliyet

Akademik Personel Sayisi

Arastirma Laboratuvar Sayisi

Stratejiler

Akademisyenlere ticari Griin gelistirmeye yonelik gerekli egitimlerin

verilmesi

Akademisyenlerin ticari Gruin gelistirmeye yonelik farkindaliklarinin

artirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Teknokent biinyesinde fakiiltemiz kokenli 1 adet sirket bulunmaktadir.

ihtiyaglar

Gerekli egitim ve bilgilendirmelerin yapilmasi gereklidir.
Akademik personel ihtiyaci bulunmaktadir.
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Amag (A3)

Universite-Sanayi-Toplum isbirligi Calismalarinin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi

Hedef (H3.3)

sorumluluk projeleri olusturmasi

Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde meslek orgiitleri ile birlikte sosyal

Amacin ilgili Oldugu

Eczacilik
Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt
Eczacilik
Program Hedefi
Hedefe Plan D6nemi
Performans Gostergeleri 1wl 2.vil | 3.vil avil 5.Yil
Etkisi (%) | Baslangic Degeri
PG 3.3.1.Universite-Sanayi
isbirligi cercevesinde meslek
orgiitleri ile birlikte sosyal 100 0 1 1 2 2 3
sorumluluk projelerine
yonelik etkinlik sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

e  Eczacilik Fakultesi

Riskler

e QOrganizasyon eksikligi

Stratejiler

e  Fakiilte bunyesinde bu iletisim/organizasyonu takip edecek personel
bulunmasi veya kurul olusturulmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

o Akademik personel sayisinin artiriimasi

ihtiyaglar

e Sosyal sorumluluk projelerine yonelik etkinliklerin arttiriimasi
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Amag (A3)

Universite-Sanayi-Toplum isbirligi Calismalarinin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi

Hedef (H3.4)

Lisans 6grencilerinin sanayi-endistride staj yapmalarinin tegvik edilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Eczacilik

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Eczacilik

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan D6nemi
1.vil 2.Yil | 3.Yil 4. Yil 5.vil
Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri

PG 3.4.1.Sanayi-endiistride

staj yapan 6grenci sayisi

100 4 6 8 10 12 14

Sorumlu Birim

Dekanlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

e Diyarbakir Eczaci Odasi, Staj komisyonu, ilac firmalari

Riskler

e  Bolgemizin endistri bolgelerine uzak olusu

Stratejiler

e ilag firmalaryla iletisime gecerek, staj yapacak égrenci sayilarinin
arttiriimasi

Maliyet Tahmini

e Bolgemizilag-endustri bolgelerine uzaktir.

Tespitler e  Staj yapacak firmada kontejan bulunmasi zordur
e  Ogrencinin staj yapacagi bolgede konaklama maliyeti yiiksektir.
ihtiyaclar o Universite ile firmalar arasinda staj agisindan koordinasyon

saglanmalidir.
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Amag (A3)

Universite-Sanayi-Toplum isbirligi Calismalarinin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi

Hedef (H3.5)

Saglik-ilag endistrisi alanindaki inovatif girisimleri takip etmek vegerekli fiziksel

altyapinin olusturulmasi

Amacin ilgili Oldugu

Eczacilik
Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt
Eczacilik
Program Hedefi
Hedefe Plan D6nemi
Performans Gostergeleri 1wl 2.vil | 3.vil avil 5.Yil
Etkisi (%) | Baslangic Degeri
PG 3.4.1.Tubitak tarafindan
belirlenen 6ncelikli alanlarda 100 0 1 1 1 1 1
yapilan ¢alisma sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

e  Eczacilik Fakultesi

Riskler

e Laboratuvar altyapi yetersizligi

Stratejiler

e Tubitak tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlarin takip edilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

e Oncelikli alanlarda calisabilmek lizere gerekli cihaz/altyapi yeterli

degildir.

ihtiyaglar

e Laboratuvar altyapilari gelistirilmelidir.
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Amag (A4)

Egitim-Ogretim ve Akademik Alanlarda Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi ve
Desteklenmesi

Hedef (H4.1)

Egitim ve Ogretimde uluslararasi standartlara ulasma

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Eczacilik Fakiltesi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Eczacilik Fakiltesi

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Plan D6nemi

. vl 2.yl 3.vil 4.Yil 5.vil
Baslangic Degeri

PG4.1.1.Degisim
programindanyararlanan
Ogretim elemani sayisi

PG4.1.2.Uluslararasiiiniversit
elerle ve diger kuruluslarla is
birligi

yapilarak degisim
programindan veya
uluslararasi ortak lisans
programindan yararlanan
6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Dekanhk

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Rektdrliik, Dis iliskiler Ofisi

Enflasyon ve doviz kurlarindaki artislarin planlanmis faaliyetlere

Riskler L
olumsuz etkisi
Degisim programlari hakkinda 6grencilere gerekli egitimler verilmelidir.
Stratejiler Degisim programindan yararlanacak akademik personel ve lisans

ogrencilerine verilen hibelerin arttiriimasi.

Maliyet Tahmini

Degisim programlari hakkinda 6grencilere gerekli egitimler yetersizdir.

Tespitler Degisim programindan yararlanacak akademik personel ve lisans
ogrencilerine verilen hibeler distktir
Degisim programlari hakkinda 6grencilere gerekli egitimler

. Imahdir.

ihtiyaclar arttirilmalidir

Degisim programindan yararlanacak akademik personel ve lisans
ogrencilerine verilen hibeler arttiriimalidir.
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Amag (A4)

Egitim-Ogretim ve Akademik Alanlarda Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi ve
Desteklenmesi

Hedef (H4.2)

Uluslararasi akademik standartlari yakalamak amaciyla uluslararasi
gerekliliklerin ve degisikliklerin yapilarak giincellenmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Eczacilik Fakiltesi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Eczacilik Fakiiltesi

. . Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Degeri 1.y 2.Yil 3.vil a.yil 5.Yil
PG4.2.1.Ingilizce lisansustii 30 0 0 0 1 1 )
program sayisi
PG4.2.2.Uluslararasi
lisans/lisansiistii 6grenci 40 1 1 1 2 2 3
sayisl
PG4.2.3.ingilizce ders
verebilecek 6gretim liyesi 30 5 5 5 6 6 7
sayisl
Sorumlu Birim Dekanlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

e  Rektorluk, Fakilteler, Anabilim Dallar

Riskler

e ingilizce ders verecek 6gretim eleman sayisi yetersizligi
e Akademik personel yetersizligi

Stratejiler

e  Yabanci dilde egitim verecek lisanststi programlari agilmalidir.

Maliyet Tahmini

o Akademik personel sayisi yetersizdir.

Tespitler e Yabanci dilde egitim saglayan lisansiisti egitim programi
bulunmamaktadir.
ihtiyaclar o Akademik personel sayisi artirilmahdir.
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Amag (A4)

Egitim-Ogretim ve Akademik Alanlarda Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi ve
Desteklenmesi

Hedef (H4.3)

Egitim-Ogretim programlarinin uluslararasi taninirhginin artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Eczacilik Fakiiltesi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Eczacilik Fakiiltesi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi| Plan Donemi

(%) Baslangig Degeri 1.yl 2.Yil 3.Yil 4.Yil 5.Yil

PG4.3.1. Erasmus

kapsaminda is birligi yapilan 50 0 1 1 1 1 1
Eczacilik fakiiltesi sayisi
F.’G4.3.2. Ingilizce okutulacak 50 0 10 15 20 95 30
lisans ders sayisi

Sorumlu Birim Dekanlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

e  Rektorluk, Fakilteler

e Uluslararasi ig birliginin sinirlanmasi

Riskler . . . o
e  Gerekli sartlari saglayan akademik personel sayisinin azlig
e Akademik birimlerde, uluslararasi degisim programlarina katilimi artirici
.. tanitim ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
Stratejiler y y yap

o Nitelikli 6grenci ve akademik personelin tercihi igin uluslararasi diizeyde
tanitim faaliyetlerine agirlik verilecektir

Maliyet Tahmini

Tespitler

e Yabanci dilde okutulan herhangi bir ders bulunmamaktadir.

ihtiyaglar

e Uluslararasi is birliklerinin olusumunu ve gelisimini destekleyecek
kurumsal destek mekanizmalari olusturulmalidir.
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Amag (A4) Egltlm-Ogretlrrl ve Akademik Alanlarda Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi ve
Desteklenmesi
Hedef (H4.4) Proje ve yayin agisindan uluslararasi faaliyetlerin artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Eczacilik Fakiltesi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Eczacilik Fakiltesi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi| Plan Donerfu 1.yl 2.vil 3.vil avil 5.Yil
(%) Baslangi¢ Degeri
PG fl.4.1. Uluslararasi isbirlikli 50 0 1 1 1 1 1
proje sayisi
PG 4.4.2. Uluslararasi isbirlikli 50 0 5 5 5 5 5
yayin sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik
isbirligi Yapilacak Birim(ler) e Rektorliik

Riskler

Arastirmacilarin girisimcilik egilimine ve yeterli yabanci dil diizeyine
sahip olmamalari

Stratejiler

is birlikli proje sayilarini artirmak igin uluslararasi diizeyde fakiiltelerle
ortak calismalar yapilacaktir.

Akademisyenlerin uluslararasi ¢calisma ve yayinlara agirlik vermesi
desteklenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Fakiiltemizin uluslararasi birliktelikleriyeterli diizeyde saglanamamistir.

ihtiyaclar

is birlikli proje sayilarini artirmak igin uluslararasi diizeyde fakiiltelerle
ortak ¢alismalar yapiimahdir.

Akademisyenlerin uluslararasi galisma ve yayinlara agirlik vermesi
desteklenmelidir.
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Amag (A5)

surddrulebilir yonetim anlayisina sahip olmak

Kurumsal, gtivenilir bir kimlige sahip, vizyoner, seffaf, hesap verebilir ve

Hedef (H5.1)

Yonetimin strdUrilebilir kurumsal bir yapiya ve glivenilir bir kimlige sahip olmasi

Amacin ilgili Oldugu

Eczacilik
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Eczacilik
Program Hedefi
Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri 1wl 2.vil | 3.vil avil 5.Yil
Etkisi (%) | Baslangic Degeri
PG 5.1.1. Kalite yonetim
sistemi tarafindan 40 0 0 0 0 0 0
fakiiltemize verilen
uygunsuzluk sayisi
PG 5.1.2. Ogrencilere yonelik
yapilan anketlerdeki 30 % % % % % %
memnuniyet orani
PG 5.1.2. Akademik ve idari
personele yonelik yapilan 30 9 9% 9% % 9% 9%
anketlerdeki memnuniyet
orani
Sorumlu Birim Dekanlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

e Kalite komisyonu, Kalite koordinatorliigi, Ogrenci isleri daire baskanlig

Riskler

e  Fakiltenin kurumsal yapisi ve glvenilir kimliginin zarar gérmesi

Stratejiler

e  Kalite bilinci arttirilmasina yonelik etkinliklerin arttirilmasi.
e Tiim akademik ve idari personelin donistimli olarak kalite
komisyonunda goérevlendirilmesi.

Maliyet Tahmini

Tespitler

e Universite kurum kimliginin daha fazla benimsenmesi gerekmektedir
e  Kalite bilinci arttinlmahdir.

ihtiyaglar

e  Fakiiltede kalite bilincinin arttiriimasina yonelik etkinlikler
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Amag (A5)

Kurumsal, gtivenilir bir kimlige sahip, vizyoner, seffaf, hesap verebilir ve

surdirulebilir yonetim anlayisina sahip olmak

Hedef (H5.2)

Seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisina sahip olmak

Amacin ilgili Oldugu

Eczacilik
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Eczacilik
Program Hedefi
Hedefe Plan D6onemi
Performans Gostergeleri 1wl 2.vil | 3.vil avil 5.Yil
Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri
PG 5.2.1. Fakiilte biinyesinde %40 0 2 2 2 2 2
yapilan akademik kurul sayisi
PG 5.2.2. Komisyonlarda
bulunan temsilci lisans %30 2 4 5 5 5 5
6grenci sayisi
PG 5.2.3. Dilek, sikayet, 6neri
ve anket sonuglarinin %15 2 2 2 2 2 2
degerlendirildigi toplanti
sayisi
PG 5.2.4. Fakiilte web
sayfasinda sonuglari %15 2 2 2 2 2 2
yayinlanan anket sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

e  Fakiilte komisyonlari

Riskler

Stratejiler

e Ogrecilerin komisyonlarda gérev almasinin tesvik edilmesi

Maliyet Tahmini

e  Gerekli tiim komisyonlarda 6grenci temsilcisi bulunmamaktadir.

Tespitler e  Fakiltemiz web sayfasinda anket sonugclar diizenli olarak
yayinlanmaktadir.
ihtiyaglar e Ogrecilerin komisyonlarda gérev almasinin tesvik edilmesi

e Koordinasyon
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Tablo 13. Durum analizi ile amag ve hedef iliskisi

Durum Analizi

Tespitler / Sorunlar

ihtiyaglar / Hedefler

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Covid19 pandemisi ve bolgemizdeki
deprem, stratejik planin verimlibir sekilde
uygulanmasini zora sokmustur.

Fakiiltemiz igin 6niimizdeki bes yili
kapsayan stratejik plan olusturulmasi

Mevzuat Analizi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
12. maddesi uyarinca;“kanundaki amag
ve ana ilkelere uygun olarak
yuksekogretimkurumlarinin gérevleri
belirlenmistir.

Ayni Kanuna uygun olarak ¢alismaya
devam edilmesi

Paydas Analizi

Belirlenen ig ve dis paydaslar ile
koordineli olarak galisiimaktadir.

i¢ ve dis paydaslar ile ¢alismaya devam
edilmesi

insan Kaynaklari Yetkinlik
Analizi

Arastirma gorevlisi kadrolarina ulasimdaki
zorluk

Akademik kadrolarda galisan personelin
gorev slresi uzatilmasi ve bir st kadroya
gecisinde yeralan sartlarin zorlugu

Anabilim Dallarn ihtiyacina uygun
sayida aragtirma gorevlisi alinmasi
vekadrodaki personelin yetistirilmesi,
bir Gist kadroya gegcisinin saglanmasi

Kurum Kultiiri Analizi

Universitenin kurum kiiltiiriine uygun bir
kurum kiltGribenimsenmistir.

Universite ile uyumlu bir kurum
kiltiiriine sahip olunmasi

Fiziki Kaynak Analizi

Fakiltemizde fiziki alanlarinin yetersiz
olusu,

Laboratuvarlarin ve siniflarin artan
Ogrenci sayisina bagli kapasitelerinin
yetersiz kalmasi

Yeni fiziki alan olugsturma projelerinin
gelistirilmesi

Arastirma ve 6grenci
laboratuvarlarinin bakim/onarim ve
iyilestirme g¢alismalarinin yapilmasi
Miistakil bir fakiiltenin, ginimiiz
egitim-6gretim ve aragtirma
standartlarina uygun olarak yapilmasi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi Analizi

Sahip olunan cihaz ve materyaller ile
egitim ve arastirmalarin stirdirilmesi

Projeler ile yeni cihazlar alinabilmesi
ve daha farkli ve ileri analizlerin
yapilmasi

Her anabilim dalina 1 adet arastirma
laboratuvari kurulmasi

Mali Kaynak Analizi

Fakiilte biitcelerinin reel alim giicii
karsisinda ¢ok zorlanmasi

Biitce gelirlerini arttiracak,
destekleyecek yeni uygulamalarin
baslatiimasi
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Tablo 14.GZFT Analizi

Gugla Yonler

Zayif Yonler

Fakiiltemizin diger saglik alanindaki
fakiiltelerde ayni bolgede olusu

Fiziki alan yetersizligi

Yonetimle uyumlu ¢alisma

Teknik altyapinin yetersizligi

Aktif 6grenci topluluklarinin bulunmasi

Arastirma laboratuvar sayi eksikligi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina
aktif katilim

ileri arastirmalar igin altyapi eksikligi

Calisma konularimizin “6ncelikli alan” adi
altinda degerlendirilmesi

Fakilte binamizin fiziki ve altyapi sorunlari

Universitemiz biinyesinde teknokentin varligi

idari personel yetersizligi

Akademik personel yetersizligi

Fiziki kapasite lizeri 6grenci sayisl

Lisans 6grenci kontejan fazlalig

Laboratuvar altyapilarinin yetersizligi

Akademik personel Ucretlerinin disiik olmasi
nedeniyle fakilteye olan talebin az olmasi

Fakilte butge yetersizligi

idari personel yetersizligi

Firsatlar

Tehditler

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli
gelismeler

Universitelere saglanan mali kaynaklarin yeterli
olmamasi

Diyarbakir ve gevresinde, alaninda uzman
tedarikgilerin bulunmasi

Fakiiltemizin endustri ve ticaretin yogun oldugu
merkezlere uzak olmasi

Eczacilik meslek orgiitleriyle iliskilerin iyi
olmasi

Beyin gocu

Bolgemizde eczacilik fakiiltesi tarafindan
sunulan toplumsal katki (saghk, egitim,
danismanlik vb.) sayisinin yiksekligi

Kiresellesme ve bilgi teknolojisindeki gelismenin
rekabeti uluslararasi boyuta tagimasi

Bolgemizin ilag endistrisi igin yetersiz olusu
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4. iZLEME DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

izleme, stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Stratejik Planin izlenmesi birim bazli olarak yuritilecektir. Sorumlu birimler donemsel izleme
raporlarini alti aylik siirelerde Dicle Universitesi Rektérliigii Kalite Koordinatérligii'ne géndereceklerdir.
Dénemsel izleme Raporlari ertesi yilin basindahazirlanacak Faaliyet Raporunun temelini olusturur.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik amacg ve hedeflere kiyasla élgilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlihk ve uygunlugunun analizidir. Degerlendirmeyle ilgili hususlar ise yillik olarak hazirlanan
Performans Programlarinda yer almaktadir.

Stratejik planda yer alan amag ve hedefleri gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerinuygulanabilmesi
icin amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimleroldugu, ne zaman gergeklestirilecegi,
hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldigi bir eylem plani hazirlanarak izleme ve degerlendirmenin
daha etkin bir sekilde yapilmasina olanak saglanmistir.

Amac¢ ve hedeflerin gergeklestiriimesine iliskin gelismelerin performans goéstergelerinin 6lcllmesi ile
bunlarin raporlanmasi, ilgili taraflar ile kurum ici ve kurum disi paydaslarin degerlendirmesine sunulmasi,
izlemeye olanak saglayan faaliyetler olacaktir.
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