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MESLEK YUKSEKOKULLARI “iSLETMEDE MESLEKI EGITIM” ESASLARI VE
TARAFLARIN YUKUMLULUKLERINE ILISKIN SOZLESME

A. OGRENCILERIN YUKUMLULUKLER]

1. Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu On Lisans programinda
ogrenim goren, mesleki uygulama egitim programina katilmanin 6n kosulu olan en az
70,00 not ortalamasina sahip ve bu egitimi almay1 tercih etmis 6grenciler, 3. ve 4.
yartyillarda protokol imzalanmis meslek kuruluslarinda veya igyerlerinde kendilerine
verilen gorevleri yerine getirmek zorundadirlar.

2. Ogrenciler, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokullarr Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi ve Protokoliil esaslarina gore belirlenen isyerlerinde gerekli
uygulama caligmalarini yapar.

3. Ogrenciler ilgili firmada kendi istegiyle gittigini ve firmadaki her tiirlii is giivenligi
kurallarina uyacagmi taahhiit eder. Ogrenciler "Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi" yaninda mesleki uygulama egitimlerini stirdiirdiikleri isyerinin
caligma, disiplin ve Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili kurallarna uymak zorundadirlar.

4. Mesleki uygulama yapan ogrenciler Mesleki uygulama yaptiklar yerde kendilerine
verilen gorevleri yaparlar. Uygulama donemi siiresince is ve ¢aligma mevzuatr ve
isyerinin belirledigi tiim kural ve esaslara uyarlar.

5. Egitimleriyle ilgili her tiirli mazeret ve isteklerini Boliim Bagkani ve/veya Mesleki
Uygulama Egitim Sorumlusu Ogretim Elemanina bildirirler.

6. Is yerlerinde kendilerine kullanmak iizere verilen her tiirlii ara¢ ve gereci dzenle
kullanmak zorundadirlar.

7. Mesleki uygulama yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, Isyeri
Egitim Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

8. Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri “Isletmede Mesleki
Egitim”, dersi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra bes yil siireyle
yapilan egitim sirasinda 6grendikleri ilgili tiim ticari sirlari, miikelleflere ait bilgileri
ve gizli belgeleri koruyacaklarmmi kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma
kapsaminda, egitim sirasinda calisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar
siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan Program Ogrencileri;

a. Bu caligmalar kapsaminda hig bir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b. Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan disiinilmiis olsun olmasin,
firma/kuruluslar i¢in ticari sir niteligi tasiyan hig bir bilgiyi {i¢iincii sahislara beyan
edemeyecegini,

c. Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not,
kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri firma/kurulusa teslim etmeyi,

d. Egitimi sonrasinda veya bitiminden 6nce egitimden ayrilmalari durumunda da
gecerli olmak iizere, firma/kuruluslarla rekabet ig¢inde olan kuruluslarla ayni
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konularda arastirma-gelistirme ve her tiirli haksiz rekabet ortami yaratacak
caligmalarda bulunmamayi kabul ve beyan ederler.
e. Mesleki uygulama siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar

FIRMA/KURULUSLARIN YUKUMLULUKLERI

Firma/kuruluslar mesleki uygulama egitim ogrencilerinin bilgi ve becerilerinin
uygulama ile gelismesi ve pekismesi i¢in gerekli uygun ortami ve sartlar1 hazirlar.

Is disiplinine uygun ¢alismasina yardimei olur.

Mesleki uygulama protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine isletmelerde devam
eden Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi,
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: hiikiimlerine gore Dicle
Universitesi tarafindan 6denir. Ancak isyerinin kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur (3308 sayili
kanun, madde 25)

Ogrencilere is giivenligi mevzuati kapsaminda ise “is saghg ve is giivenligi
mevzuatina uygun” isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi dersi adi altinda gerekli
egitimleri verir ve kisisel koruyucu donanimlari saglar.

Yemek, is elbisesi ve servis ihtiyaclar1 diger calisanlara saglanan diger sosyal
hizmetlerden {icretsiz olarak yararlandirilmasi (imkanlari dl¢iistinde) beklenir.
Ogrencilerin etkinliklerini izler.

Ogrencilere kars1 kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirir.

Il dis1 firmalar denetim icin gorevlendirilmis olan Isletmede Mesleki Egitiminden
sorumlu Ogretim Elemaninin yol iicretini dder.

Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu Ogretim Elemanma denetimde gdrevini
yapabilmesi igin gerekli tiim sartlar1 saglar

Isletmede yapilan uygulamalar ile ilgili sorumlu 8gretim elemanina bilgi verir.
Ogrencilerin mesai takiplerini yapar, c¢alisilan ay1 takip eden aymn ilk haftas1 Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne iletir.

Isletmede Mesleki Egitim sonunda &grencinin notunu 100’liikk not sistemine gore
degerlendirerek kapali zarfla Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne iletir.

MESLEKI UYGULAMA EGITIiM SORUMLUSU OGRETIM ELEMANININ
SORUMLULUKLARI

Isletmede Mesleki Egitiminden Sorumlu Ogretim Elemanlar1 isyeri egitim yetkilisi ile
isbirligi icinde ¢alisir ve Ogrencilerin ortak egitim uygulamalari ve sorunlari
konusunda danigsmanlik yaparlar.

Isyeri ziyaretlerinden birinci derece sorumludur.

Isletmede Mesleki Egitimi alan dgrencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili
bilgi verir, bunlarin nasil yapilacagini gosterir ve denetler.

Isletmede Mesleki Egitim Boliim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglar.

Isletmede Mesleki Egitimini alan grencilerin ¢alismalarmni izler, varsa aksakliklari
giderir.



Isyerlerinden egitime giden ogrenci icin devam gizelgesi alir ve degerlendirme
formunda isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu tarafindan belirlenen basari notunu
Universite Otomasyon sistemine isler.

Ogrencilerin mesleki uygulama egitimi sirasinda is yerlerinde karsilastiklarl
problemleri {iiniversiteye aktarir, bu suretle s6z konusu problemlere ¢o6ziim
bulunmasini saglar.

Uygulamali egitim siiresince 6grencileri isyerlerinde belirlenen siirelerde denetleyerek
calismalarin dgrencilerin yararna ve “Isletmede Mesleki Egitim Yonergesine” gore
uygun yiiriitiip yiiriitiilmedigini kontrol eder. Her denetim sonras1 “Isletmede Mesleki
Egitim Denetim Formu” diizenleyerek Boliim Baskanligina teslim eder.

Yillik faaliyet raporu hazirlar ve Bolim Bagkanligina sunar.

Bu sdzlesmenin taraflart Ogrenci, Firma/Kurulus Amiri ve Mesleki Uygulama Egitimden
Sorumlu Ogretim Elemanlaridir.

Bu sdzlesme Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokullarr “Isletmede Mesleki Egitim Yénergesi”
ve Protokoliine ek olarak dilizenlenmis olup ve taraflarca okunarak kabul edilerek
imzalanmstir.
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