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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiltesi yasal diizenlemeler, Giniversitemiz stratejik plan
ve hedefleri, kalite ve akreditasyon gereklilikleri, ortaya ¢ikan ihtiyaclar ile i¢ ve dis paydas
talepleri dogrultusunda olusturulmus bir yonetisim modeli ve idari yapiya sahiptir (Kanit 1). Bu
yonetisim modeli icinde gerekli birim ve komisyonlar olusturulmus (Kanit 2) gorev tanimlari ve
dagilimlan (Kanit 3, Kanit 4, Kamt 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8) yapilarak seffaf bir sekilde web sayfasi
tizerinden paylasilmaktadir (Kanit 9). Fakdltenin organizasyon yapilanmasi tim birim ve alanlar
kapsamakta ve stratejik amaclara uygun faaliyetler gergeklestirilmektedir (Kanit 10, Kanit 11).
Fakiilte, yonetisim ve organizasyon yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte (Kanit 12) ve
iyilestirilmektedir. I¢c ve dis paydas gériisleri (Kanit 13, Kanit 14) ile akademik ve idari birimlerden
gelen raporlar (Kanit 15) dogrultusunda strekli iyilestirme ¢aligmalar1 (Kanit 16, Kanit 17, Kanit 18)
yiiriitiilmektedir. I¢sellestirilerek kurumsal hale déniistiiriilmiis yonetisim modeli ve idari yap: (Kanit
19) biinyesinde tammli ve erisilebilir is akis siiregleri olusturulmus (Kanit 20) ve bu kurumsal
yonetisim modeli ve idari yap1 sayesinde fakiilte biinyesinde Egitim-Ogretim faaliyetlerini yiiriiten 2
ana bilim dali programmmzin EPDAD tarafindan akreditasyon siirecleri tamamlanmig olup diger
birimlerimiz igin de bagvurular yapilmig ve siire¢ devam etmektedir (Kanit 21).

A.12. Liderlik

Fakulte yonetimi, yiiksekogretim ekosistemindeki yenilikleri gozeten bir kalite glivence sistemi
olusturma konusunda kurumsal bir yonetim anlayigi (Kanit 22) ve kalite politikasi (Kanit 23)
olusturmustur. Dinamik liderlik anlayisina sahip dekan ve siire¢ liderleri, akademik ve idari alt birimler
ve fakiilte arasinda koordineli bir iletisim ag1 olusturarak tiim stirecleri etkin ve dengeli bir bicimde
yonetmekte ve siireci kontrol ederek KYS otomasyon sistemi iizerinden siirekli iyilestirme calismalart
yiritmektedir (Kanit 24).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini dikkate alarak hareket
etmektedir. Uluslararasi esdegerlik Olgiitlerini karsilayan bir egitim vermek, egitim/dgretim
aginda etkin bir 68e olmak lizere Yiiksekogretimde ortaya ¢ikan degisimler dogrultusunda
Fakultemizde batun bolimlerinin akredite olmasi i¢in destekler devam edilecektir (Kanit 25,
Kanit 26). Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten Resim-Is Egitimi ve Fen Bilgisi
Ogretmenligi Ana Bilim akredite siiregleri tamamlanmistir (Kanit 27).

A.14. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Fakultemizde i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari1 (Kanit 28) blyUk 6l¢ude olusturulmus
durumdadir. Bu ¢ergevede, kalite politikalariin tanmitimu, bilgilendirilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesi
amaciyla biitiin béliimleri temsil eden Fakiilte Kalite Komisyonu olusturulmustur (Kanit 29). Fakiilte
Kalite Komisyonu'nun yani sira Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu, Akademik Tesvik Bagvuru
ve Inceleme Komisyonu ve Uluslararast Ogrenci Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu gibi (Kanit 30)
alt komisyonlar da i¢ kalite glivence sisteminin tiim Fakiilte geneline yayilmasina hizmet
etmektedir. Fakiltede PUKO dongusune gore yaritilen faaliyetlerle ilgili olarak, hangi
mekanizmanin devreye girecegi planlanmus, akis semalar1 belirlenmis ve sorumluluklar ve yetkiler
tanmmlanmustir (Kanit 31). Ayrica bir 6nerim var modiilii aktif haldedir (Kanit 32). Universitemiz
Stratejik Plani ile ilgili eylem plani olusturulmus ve uygulanmaktadir (Kanit 33).
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakulte, kamuoyunu bilgilendirme amagli tim streclerini tasarlamistir ve bilgilendirme adimlari
sistematik olarak uygulamaktadir. Bu kapsamda, Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanms fakiilte ve bolim
web sayfalarindan dogru ve giincel bilgilere kolayca ulasilabilmektedir (Kanit 34, Kanit 35). Ziya Gokalp
Egitim Fakiiltesi faaliyetleri ayrica sosyal medya hesaplarindan da kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit
36).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte, gelecek projeksiyonunu ortaya koyan kendine 6zgili misyon ve vizyonunu tanimlamig ve web
sayfasinda ilan etmistir (Kanit 37, Kanit 38). Tamimlanmus ve seffaf bir sekilde paylagilmis bir kalite
politikas1 (Kanit 39) ve bu kalite politikast dogrultusunda etkin olarak ¢alisan kurul ve komisyonlar
bulunmaktadir (Kanit 40). Universitemizin belirledigi uluslararasilasma politikasina bagli olarak
uluslararasilasma ¢aligmalan yiiriitiilmektedir (Kanit 41).

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler

Universitemiz tarafindan paydas katilimi saglanarak belirlenen Stratejik Amag ve Hedefler ayni
zamanda fakiiltemizin Stratejik Amag ve Hedeflerini olusturmaktadir. Fakiiltemiz 2025-2029 yillari i¢in
stratejik plan tamimlamis ve web sayfasinda ilan etmistir (Kanit 42).

A.2.3 Performans yonetimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere yonelik Fakiilteye ait performans gostergeleri
dizenli olarak izlenmekte ve belirlenen periyotlarda KYS otomasyon sistemine islenmektedir (Kanit 43).
Ayrica tiim programlarda boliim performans gostergeleri tanmimlanmistir. Performans gostergelerinin
birim 6lgeginde gergeklesme diizeyleri belirli sikliklarla izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 44).
Fak(ltemizin web sayfasinda Birim Faaliyet Raporlar1 (Kanit 45), Akademik Veri Yonetim Sistemi (Kanit
46), ulusal ve uluslararasi veri tabanlari (Kanit 47), Yiksek Ogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ve Akademik
Tesvik Odenegi Sure¢ Yonetim Sistemi kullanilarak elde edilen veriler kurumsal rapor seklinde
olusturulmakta ve analiz edilmektedir (Kanit 48).

A3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim Sistemi

Fakiilte ve bolimlerdeki biitiin stirecler Akademik Veri Yonetim Sistemi, DU Personel Bilgi Sistemi vb.
uzerinden yuratilmektedir (Kanit 50, Kanit 51, Kanit 52, Kanit 53).

A.3.2. Insan kaynaklar y6netimi

Akademik kadro talepleri, ilgili bolimlerden gelen bagvurular dogrultusunda degerlendirilmekte ve
Rektorlik tarafindan saglanan kadro imkanlar1 ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Arastirma
kadrosunun yetkinlikleri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan
yonetmelikler ile Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi (Kanit 54) ile
giivence altma almmaktadir. Idari kadrolara naklen veya agiktan atanma karar ve islemleri, yasa geregi
Rektor onay1 ile yapilmakta olup, Fakulte yoneticilerinin bu konuda bir yetkisi bulunmamaktadir.
Personelin egitimi ve bu egitim sonunda yapilan yikselme simavinda basarili olanlarin hak ettikleri
kadrolara atanmalar1 da Rektorllk tarafindan gergeklestirilmektedir. Gerek bireysel ve gerekse
bolim temelli performans analiz sonuglaria gore ihtiya¢ duyulan veya eksikligi hissedilen
alanlarda bilgilendirme seminerleri (Kanit 55) ve egitimler (Kanit 56) yapilmaktadir. Akademik
ve idari personelimizin verimli ve etkin bir sekilde galisabilmesi ve Egitim-Ogretim faaliyetlerinin
basarili bir sekilde ydrdtilebilmesi amaciyla fiziki ve dijital alt yapilar alt yap1 birimi tarafindan
strekli olarak gelistirilmekte ve desteklenmektedir (Kanit 57, Kanit 58, Kanit 59, Kanit 60).
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A.3.3. Finansal yénetim

Finansal kaynaklarin yonetimi kapsaminda, Fakiiltemizde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmakta
ve yillar itibariyle izlenmektedir. Bu veriler, her yil hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar1 ile kamuoyuna
aciklanmaktadir. Bolumler tarafindan gelen talepler degerlendirilmekte ve Fakilte blinyesinde
¢oziilebilecek talepler, olusturulan biitce dogrultusunda yerine getirilmektedir (Kanit 61).

A.3.4. Slire¢ yonetimi

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi biinyesinde alinan akademik kararlar 8 bollimi kapsayan temsilcilerden
olusan Fakdlte kurullari tarafindan belirlenmektedir. Ayrica Fakdlte Yonetim Kurulu her hafta
toplanarak Egitim-Ogretim, Akademik yiikselme, gorevlendirme vb. giindem maddelerini karara
baglamaktadir. Ziya Gokalp Egitim Fakultesi tarafindan yurdttlen bittn strecler ilgili komisyon, kurul
ve birimler tarafindan degerlendirilmekte ve alinan kararlara paydaslarin destek vermesi saglanmaktadir
(Kanit 62, Kanit 63, Kanit 64).

A.4. Paydag Katilhimi

AA4.1. T¢ ve dis paydas katilm

Kalite glivencesi, egitim dgretim, arastirma, yonetim ve uluslararasilagma sireclerine i¢ ve dis
paydaslarin katilimini saglamak ve stirecin devamliligini saglamak amaciyla fakulte biinyesinde birim ve
komisyonlar mevcut olup aktif bir sekilde surece katki saglamaktadirlar (Kanit 65).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii boliimlerimizde, 6grenci geri bildirimleri, Ders
Degerlendirme Anketi, Ders Sorumlusu Degerlendirme Anketi, Memnuniyet Anketi, Yeni Ogrenci
Anketi, Mezun Anketi, Staj Anketi ve Bir Onerim Var Modiilii tizerinden alimakta ve analiz edilerek
stirekli iyilestirme ¢aligmalart uygulanmaktadir (Kanit 66, Kanit 67).

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Onemli bir dis paydas olan Mezunlarla iletisim kurmak ve geri doniis saglamak amaciyla Universite
biinyesinde Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur (Kanit 68).

A5. Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi

Universitemiz stratejik planinda belirtilen uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda uluslararast is
birligi sireclerini gelistirme (Kanit 69), 6grenci ve 6gretim elemanlarinin degisim programlarina
kattlmini artirma (Kanit 70, Kamit 71), uluslararasi 0grenci sayisim arttirma, yabanci Ogretim
elemanlarinin katilimini saglama (Kanit 72) ¢aligmalar1 yUruttlmektedir (Kanit 73).

A5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Ogretim eleman1 ve 6grenci degisim programlar ile ilgili kaynak ve biitce Kurum tarafindan
saglanmakta Yurt Dis1 Etkinlik Katilim Destegi ise fakdilte bltcesinden verilmektedir. Yillik bazdaki
hareketlilikler Birim Faaliyet Raporlarinda sunulmaktadir (Kanit 74).

A5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda, lisans programlarina kayitli uluslararasi 6grenci sayisi,
degisim programlar aracilifiyla giden/gelen 6grenci sayisi, uluslararasi ortakli makalelerde Dicle
Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi adresli nitelikli yayin sayis1 ve uluslararasi ortakli Ar-
Ge projesi sayilari izlenmektedir (Kanit 75).
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayl

Programlarin amaglari (Kanit 76) ve program-6grenme ¢iktilar1 (Kanit 77) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis (Kanit 78) ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken
faklltenin misyon-vizyonu gz oniinde bulundurulmustur (Kanit 79).

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde tiim anabilim dallarmin program ¢iktilarini Ogrenci Bilgi Sistemi’ne girmesi,
program ciktilariin TYYC ile eslestirilmesi %100 yapilmistir. Anabilim dallarinin lisans
programinda yer alan 2026 Yili Egitim-Ogretim Yilindaki derslerin 6grenme ¢iktilarinin
(amaglarinin) dersin ilgili 6gretim eleman tarafindan OBS’ye girilmesi %100 saglanmistir.
Dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan, ders O6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilar ile
eslestirilmesi %100 saglanmistir (Kanit 80).

B.1.3 Ders kazammlariin program ciktilariyla uyumu

Fakdiltemiz Boliimleri, tiim derslerinin 6grenim kazanimlarini temel bilgi, beceri ve yetkinliklere gore
bilissel, duyussal ve devinimsel alanlar1 dikkate alarak belirlemis ve bilgi paketleri araciligiyla kamuoyu
ile paylagsmustir (Kanit 81, Kanit 82).

B.1.4 Ogrenci is yikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta (Kanit 83), 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur (Kanit 84) ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Her program ve ders igin program amaglarmimn ve 6grenme ¢iktilarmm izlenmesi, planlandigr sekilde
gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir (Kanit 85).
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, iliski kesme
sayilari/nedenleri, Vvb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir (Kanit
86). Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine
katkis1 degerlendirilmektedir (Kanit 87).

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Fakiiltenin dgretim siireglerinin yonetimi, Dekan ve egitim-6gretimden sorumlu Dekan Yardimcisi’ndan
olusan tist yonetimin koordinasyonunda, Fakiilte Egitim Komisyonu, Fakiilte Danigma Kurulu, Fakiilte
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii Bélimler ile Boliimlerin Egitim
Komisyonlari, Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlart ve BoOlim Damisma Kurullar
tarafindan batuncil bir sekilde yarittilmektedir (Kanit 88).

B.2. Programlarm YUrGtilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltede boliimlerin 6zelliklerine gore proje, seminer, 6dev, deney, arazi ¢aligmasi, teknik gezi (Kanit
89), laboratuvar uygulamalar1 (Kanit 90), staj, sunum, yarisma, workshop ve proje pazarlar1 gibi farkl
ogrenci merkezli 6grenme aktiviteleri kullanilmaktadir (Kanit 91).
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Universite biinyesinde her tirli Egitim ve Ogretim stirecleri “Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim  Yonetmeligi” (Kanit 92), “Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yo6netmeligi; “Ogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” (Kanit 94) vb. yonetmelikler ile “Ziya
Gokalp Egitim Fakultesi Staj Yonergesi” (Kanit 95) vb. yonergelerde belirlenen hususlara bagh olarak
yurattlmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birim Lisans Programlarma &grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi YKS smaviyla, yatay
gecisle, ve yabanci dgrencilere yonelik uygulanan DU YOS smavi ile gerceklestirilmektedir. Boliim
Tanmitim etkinlikleri, dogrudan liselere giderek veya liselerden gelen &grencileri agirlayarak,
¢evrimici tanitim toplantilarla ve Kariyer Fuari vb. etkinlikleri ile yapilmaktadir. Onceki
6grenimin taninmasi kapsaminda ders, staj vb. muafiyetleri ilgili siirecler ilgili birimin Egitim ve
Uyum Komisyonlari tarafindan yardtilerek st birimlere iletilmektedir Erasmus degisim programi
ogrencileri ile ilgili ders uyumlari ise birim Erasmus, Egitim ve Uyum komisyonlarinin ortak ¢alismasi
ile karara baglanmaktadir (Kanit 96, Kanit 97)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltede sertifikalandirma ve diplomaislemleri; Dicle Universitesi on lisans, lisans ve lisans ile
yuksek lisans derecesini birlikte veren dgretim programlari, ¢ift ana dal, yan dal programlari ve
lisansistl programlarda 6grenimini tamamlayan 6grenciler igin diizenlenecek olan diploma, yandal
sertifikasi, pedagojik formasyon sertifikasi, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin
hazirlanmasi ve diploma defterlerinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 kapsayan “DU Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénergesi” ile tanimlanmus ve yiiriitiilmektedir. Diploma
almaya hak kazanmis ogrencilere diplomas: ile “Diploma Eki” verilmektedir. Ogrenci degisim
programlar1 kapsaminda alman AKTS kredileri taninmakta ve Diploma Eki’nde yer almaktadir (Kanit
98).

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Dicle Universitesi, koklii gegmisinin sagladig giiclii egitim ve arastirma alt yapist ile tiim dgrencilerin esit
olarak faydalanabilecegi gerek egitim gerekse sosyal, kulturel ve sportif amagh tesislere sahiptir
(Kanit 99, Kanit 100). Fakiilte olarak da egitim-6gretim ve arastirma altyapilarinin gelistirilmesine
onemli katkilar saglamaktayiz (Kamt 101, Kanit 102). Fakiltemiz, 53 derslik, 1 amfi, 20 egitim
laboratuvari, 3 Bilgisayar laboratuvar, 1 konferans salonu ve 2 Okuma salonu ve 2 Spor sahasina sahip
olup 6grenme kaynaklar1 uygun nicelik ve niteliktedir.

B.3.1. Akademik destek hizmetleri

Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligine gore her 6grenciye
ogrenim siiresince egitim-0gretim ve diger hususlarda yardimer olmak ve durumunu izlemek iizere
kayitl oldugu boliim baskanliginca 6gretim tiyeleri arasindan bir akademik danigman belirlenerek ve
mezuniyetine kadar danigmanlik faaliyetleri aktif olarak yiiriitiilmektedir (Kanit 103)_Fakiltemizdeki
tim Boliimler birinci sinifa baglayan 6grencilere oryantason egitimi (Kanit 104) vererek dniversiteyi,
fakiilteyi, boliimii, meslegi tanitmakta; yasam boyu dgrenme kapsaminda kiitiiphanede yayin taramasini
uygulamali olarak 6gretmekte, etkin yazil ve sozlii sunum teknikleri 6gretilmektedir.

B.3.2. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde altyapilari déniisiimii ve gelistirilmesi 3956m? toplam alana sahip 148 adet akademik ofis,
583m? toplam alana sahip 11 idari ofis, 24.930m? toplam alana sahip 48 adet derslik, 16 adet
Laboratuvar, 1 adet 6grenci kuliibii odasi, 1 adet arsiv ve 300 m2 toplam alana sahip 2 adet okuma salonu
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bulunmaktadir (Kanit 105).

B.3.3. Dezavantajh gruplar
Dezavantajh ve 6zel yaklasim gerektiren dgrenciler i¢in Engelsiz Ogrenci Birimi aktif olarak faaliyet
gostermektedir. Bu birim icerisinde gorev alan fakilte ve birim temsilcileri dizenli olarak yapilan

toplantilar ile engelli 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlarinin nasil sunulacagi
konusunda bilgilendirilmektedir (Kanit 106).

B.3.4. Sosyal, kiilttirel, sportif faaliyetler

Birimlerdeki 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine yonelik olarak Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi biinyesinde 6grenci topluluklari olusturabilmekte ve kendi alanlarinda, teknik amagli ve
sosyal geziler, paneller, konferanslar, soylesiler, kiltirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirerek
yaratilan sosyal ortam1 paylagsmay1 ve is hayatina egitim-6gretim siiresince hazirlanma olanagin
bulmaktadirlar (Kanit 107).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Egitim-6gretim streci ve Ar-Ge galismalarini etkin sekilde yurutebilmek amaciyla ihtiyac duyulan
nitelikli gretim elemanlarim istihdam etmek iizere boliimlerden gelen talepler Ogretim Elemanlari,
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu, YOK Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Y énetmeligi ve Dicle Universitesi Ogretim iiyeligine Y ukseltme ve Atanma
Yonetmeligine gore degerlendirilmektedir (Kanit 108).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimizin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim stireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari egitimler diizenlenmektedir. Ayrica Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Etkinlikler
Serisi kapsaminda bilgilendirme seminerleri diizenlenerek 6gretim elemanlarimizin gelisimine
katk1 saglanmaktadir (Kanit 109, Kanit 110).

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Streclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma streclerinin yonetimi

Fakiiltemizde arastirma siireglerinin yonetimi belirlenen stratejik hedefler ve Universitemiz arastirma
politikas1 dogrultusunda etkin bir sekilde yiiriitilmektedir (Kanit 111). Arastirmacilarin akademik yayimn
ve proje streclerinde desteklenmesi amaciyla akademik tesvik programlar1 proje yazim egitimleri ve
danmigmanlik destek mekanizmalar1 akademik personelin bilimsel aragtirmalara katilimini arttirmay1 ve
nitelikli yayn tiretimini tesvik etmeye hedeflemektedir (Kanit 112).

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi arastirma faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in yeterli alt yapiya sahip olup yeni
Ar-Ge alt yapilar1 “DUBAP Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi Koordinatorliigii Birimi”
tarafindan  desteklenen altyapt  projeleri ile  olusturulmaktadir.  Arastirma-Geligtirme
kaynaklarimizdan bir digeri TUBITAK Arastirma Projesi Fonlar1 olup bu fonlardan gelen kurum
hisseleri proje yiiriitiiclisii 6gretim elemanlarinin ve diger 6gretim elemanlarinin Ar-Ge ihtiyaglarmda
kullanilmaktadir (Kanit 118, Kanit 119).
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizin 5 béliminde doktora programi bulunmaktadir. Doktora dgrencileri TUBITAK Doktora
Siras1 ve Doktora sonrasi arastirma destegi ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg (YOK) doktora sonrast
aragtirma destegi ile post-doc imkanmna sahiptirler (Kanit 120, Kanit 121). Fakiltemizde ydrittlecek
doktora sonrasi arastrrmalar icin DU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Ydnergesinde “Doktora
Sonrasi Arastirma Projesi” destek tlirii bulunmakta olup bu projenin amaci, doktora sonrasi yerli ve
yabanci arastirmacilarmn DU’deki tam zamanli dgretim iiyeleri danismanliginda Kariyer gelisimlerini
desteklemek ve nitelikli insan kaynagi olusturmaktir (Kanit 122).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

TUBITAK tarafinda hazirlanan 2024 yih Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi raporuna
gore iiniversitemizin yetkin oldugu bir¢ok alan fakiiltemizin ¢alisma alanlarini icermektedir (Kanit
123). Times Higher Education (THE) tarafindan yayimlanan Diinya Etki Siralamalari sonuglarina gore
Dicle Universitesi, 2024 yilinda genel siralamada diinya genelinde 1001-1500 bandinda yer
almig, Tirkiye’deki devlet iiniversiteleri arasinda ise {iist siralarda konumlanmistir. Bir onceki
degerlendirme doneminde ise tiniversite 1001+ bandinda yer alirken; 6zellikle “Sanayi, Yenilik¢ilik ve
Altyap1 (SDG 9)” alaninda 201-300 bandma yiikselerek dikkat ¢ekici bir performans sergilemistir
(Kanit 124). Bunun yaninda, sirdiirilebilirlik performansini 6lgen Ul GreenMetric 2024 Diinya
Universite Siralamasi’nda Dicle Universitesi diinya genelinde 594. sirada yer almis ve Tiirkiye’de ilk 60
Gniversite arasina girmistir (Kanit 125). Ayrica Stanford Universitesi bilim insanlarmdan Prof. Dr. John
P. loannidis ve arastirma ekibi tarafindan 2024 yili verilerine gére hazirlanan makale sonuglaria gore
"yillik etki" kategorisinde DU adresli 7 akademisyen uzmanlik alanlari ile ilgili “Diinyanin En Etkili Bilim
Insanlar” listesinde %2’lik dilime girmeyi basarmis olup bu akademisyenlerden 4 tanesi fakiiltemiz
biinyesinde gorev yapan bilim insanlaridir. Son bes yillik yayinlarin atif etkisine gore hazirlanan "kariyer
boyu etki" kategorisinde ise DU adresli 5 isim yer alirken bu akademisyenlerin 2 isim fakiiltemiz 6gretim
tiyelerinden olugmaktadir (Kanit 126).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirma kadrosunun yetkinligini ve tecriibesini gelistirmesi i¢in Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yo6nergesinde (Kanit 127) 12 adet proje turl mevcuttur ve bu proje tirleri icinde
Hizli Destek Projesi, Aragtirma Projeleri, Arastirma Altyap: Projeleri, Disiplinlerarast Arastirma Projesi,
D1s Kaynakli Es Finans Projesi, Oncelikli Alan Arastirma Projesi, TUBITAK Tesvik Projesi, Universite-
Kamu-Sanayi-Ozel sektor Isbirligi Projesi, Universiteleraras1 Arastirma Projesi gibi Giniversitemizin
Arastirma Universitesi statiisiine katki saglayacak ve nitelikli arastirmaci yetistirecek proje tiirleri

mevcuttur (Kanit 128).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz alt birimleri olan béliimlerimizde, akademik personelin egitime katkisina ek olarak
olusturdugu bilimsel ¢iktilar; ulusal/uluslararas1 projeler, uluslararasi/ulusal yayin, patentler,
kitap/kitap boliimii, davetli, sozlii, poster bildirileri, konferanslar, alinan odiiller ve atiflar performans
gostergeleri olarak siniflandirilmaktadir. Her y1l yapilan arastirma faaliyetleri Dicle Universitesi
Performans Odiil ve Tesvik Degerlendirmesi Yonergesi gore yil sonunda puanlandiriimaktadir. Her yil
diizenli olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari cercevesinde yillik degerlendirme ve karsilastirma
yapilarak performans degisimleri takip edilmektedir (Kanit 129, Kanit 130, Kanit 131).

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimimn degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilmaktadir (Kanit 132).


https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/dosap-arastirmacisi-talep-basvurulari-15796
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2025-01/2023-Yetkinlik-Rapor-V11.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2025-01/2023-Yetkinlik-Rapor-V11.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uluslararasi-derecelendirme
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/73740e39-76ed-44d7-a9ad-aa1b62f6da27/a4394ed7bdcd44a29fbe7dfd2bd6e64e_dicle_edu_tr_factfile_2024_full.pdf
https://topscinet.com/university_profile/Dicle%20%C3%9Cniversitesi/?stype=career_data&name=Dicle%20%C3%9Cniversitesi
https://bap.dicle.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=6
https://bap.dicle.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&id=2360&genel=1
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e8636a69-0bad-4061-9ac3-28f46d922535.pdf
https://www.dicle.edu.tr/haberler/_ziya-gokalp-egitim-fakultesinin-tubitak-1001-projesi-kabul-edildi-7409
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/994303d9-1694-48f1-9a60-72bc15f80319/984cb88266da4ce9905548e65de6f7fd_2024%20YILI%20Z%c4%b0YA%20G%c3%96KALP%20E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M%20FAK%c3%9cLTES%c4%b0%20FAAL%c4%b0YET%20RAPORU.pdf
https://davis.dicle.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Ydnetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katka stireglerinin yonetimi

Fakiiltemiz Universite- Kamu is birligini giiclendirerek toplumsal ¢ikti saglayan proje calismalari,
girisimcilik projelerini, farkindalik etkinliklerini ve sosyal faaliyetleri tesvik etmekte ve
desteklemektedir (Kanit 133, Kanit 134).

D.1.2. Kaynaklar

Fakulte butcesi Rektorliikten gelen genel biitge ile doner sermaye ve kurum hissesi gelirlerinden
olusmaktadir. Genel bltgce Maliye Bakanligi tarafindan Universitelere tahsis edilerek ve birimlere
dagitilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2024 yilinda YOK tarafindan yayinlanan yetkinlik analiz raporunda Dicle Universitesinin toplumsal katki
yapacagi sanayi ve bilim alanlar1 belirlenmis olup bu alanlarin biyUk ¢ogunlugu faktltemizin katki
verdigi alanlardan olusmaktadir (Kanit 135).

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakultenin gucli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim
ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katk1” baslhiklari altinda 6zet maddeler
halinde sunulmasi beklenmektedir.

Aciklama: A, B, C ve D bolimlerinin yaziminda Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzundaki agiklamalar dikkate alinacaktir.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

Fakulte, her bir alt olcit i¢in kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir. (Tablo
1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Ada| 1 2 3

All

Al2.

A.l3.

AlA4.

A.l5.

A2l

A2.2.

XXX [X[X[X[X[X|~

A23.

A3l X

A3.2. X

A3.3. X

A34. X



https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ziya-gokalp-egitim-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-10748
https://www.dicle.edu.tr/haberler/ziya-gokalp-egitim-fakultesinden-cemil-ozgur-ortaokuluna-destek-11553
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2025-01/2023-Yetkinlik-Rapor-V11.pdf

A4l

A4.2.

A43.

AbL.1

A5.2.

XXX |X

AL.3.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI

B.1.1.

X

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.24.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

XXX XX XXX TXTX]X

B.34.

B.3.5.

B.4.1.

B.4.2.

XX XXX

B.4.3.

EGIiTiM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgit Adi 1 2 3

C.l1l

C.l.2

C.1l3.

C21.

C22

C3.l

C3.2.

X[ XXX XXX

ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI

D.1.1.

X

D.1.2. X

D.2.1.

X

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI

TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI
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Tablo-1; Fakiltenin alt 6lctitleri icin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)
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