DICLE UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE1 — (1) Bu Yonetmeligin amacy; Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarma, yonetim organlarma, yénetim
organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline ilisgkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE2 — (1) Bu Yonetmelik, Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine, yonetim organlarma, yonetim
organlarnin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinmn (d) bendinin (2) numarah alt
bendiile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (DUZEM): Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiirtind,

¢) Rektor: Dicle Universitesi Rektériini,

¢) Senato: Universite Senatosunu,

d) Universite: Dicle Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDES5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitede bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilacak olan 6n lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii dahil biitiin egitim ve 6gretim
programlar ve faaliyetleri kapsamndaki program ve uygulamalar yiirtitmek,

b) Yiiksekogretimin zaman ve mekan smirhligmi gidererek yeni 6grenci kitlelerine yayimasmi saglamak,

c) Yiiksekogretimde tiretilen bilgiyi zaman ve mekdndan bagmmsiz biitiin ilgililere ulastrmak,

¢) Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlan ile egitim-6gretimin bagarismi arttirmak,

d) E-6grenme temelli ders ve programlar gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri bilgi iletisim teknolojileri ile desteklemek,
e) Kurumve kuruluslarm egitimihtiyag ve isteklerine uzaktan egitimle yardimei olmak,

f) Universitedeki akademik birimler arasnda etkilesimi ve yardimlasmay1 desteklemek,

) Universite ile ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve yardimlagmaya katki saglamak,

§) Uzaktan egitimile ilgili uygulama ve aragtirma-gelistirme ¢ahigmalar yapmak ve yaymlamak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardur:

a) Bilgi iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitimseklinde yapilan 6nlisans, lisans, lisans tamamlama ve lisansiistii programlar ile ders, kurs, seminer,
konferans ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

b) E-egitim ¢ercevesinde onlisans, lisans, lisans tamamlama ve lisansiistii egitim-ogretim faaliyetlerine iliskin esaslar diizenlemek ve Senatonun onayma
sunmak,

¢) Uzaktan egitimde intemet, diger veri iletisim aglar, radyo, televizyon, telefon ve posta gibi iletisim araglari ve basim, ses, goriintii video, bilgisayar ve
teknolojinin sundugu diger geregleri kullanarak uzaktan egitimle ilgili program ve yaziimlar gelistirmek,



¢) Kurslar, seminerler, konferanslar ve dersler gibi programlar belirlemek, kredilendirmek, sertifika, katihmbelgesi, ders gegme belgesi ve benzerlerini vermek,
d) Kurs, seminer, konferans, ders ve programlara kayit, kabul, smav, basari, ders gegme ve benzeri islemleri diizenlemek ve sunmak,

¢) Kurs, seminer, konferans, ders ve benzeri 6gretim faaliyetlerinde gorev alacak 6gretim elemanlarini belirlemek, gorevlendirmek, isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

f) Uzaktan egitim teknolojileri konusundaki talepleri kargilamak amaciyla planlama ve uygulamalar yapmak,

g) Kurs, seminer, konferans, ders ve program yapilandrilmasmin yeterliligi, sunucu/istemci altyapi drgiitlenmesi, iletisinvetkilesim planlama ve uygulamalarni
yapmak, 6grenci destek hizmetleri, 6lgme ve degerlendirme ¢alismalart yapmak,

&) Universite i¢i ve dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim otomasyonlarmi ve ders igeriklerini programa uygun gerceklestirmek, akreditasyonlar yapmak, bu
konularda danismanlik ve gerekli koordinasyonu saglamak,

h) Bilgi toplumuna gegis siirecinde Tiirkiye'nin kalkinmasmna ve gelismesine yardmmer nitelikteki egitimlerin bilgi iletisim teknolojileri vasttasiyla
yaygmlastinlmasi i¢in bilimsel ve teknolojik aragtirmalar yapmak veya 6nermek,

1) Uzaktan egitimile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla igbirligi yapmak,

i) Uzaktan egitim kapsaminda Rektorliikge 6nerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlagtinlan diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari, Gorevleri ve Personel Ihtiyact

Merkezin yonetim organlari

MADDE7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin ayhkh ve devamh statiideki 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan iig yil siire ile gérevlenc}iri]jr. Siiresisona eren
Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Midiir, gorevlendirildigi usul ile gorevden almabilir. Miidiir cahsmalarmda kendisine yardime: olmak tizere Universitenin §gretim
elemanlan arasmdan en fazla iki kisiyi miidiir yardimeis1 olarak gorevlendirmek tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm
da gorevi sona erer. Miidiirlin gegici olarak gérevinden ayrilmas1 halinde yerine miidiir yardimcilarmdan bir tanesi vekéalet eder. Miidiir yardimeilarmm da bulunmadig:
durumlarda Yonetim Kurulu tiyelerinin en kidemli olanndan baslamak tizere birisi vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir;

a) Merkez temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagrmak, baskanlk etmek ve alinan kararlan uygulamak,

¢) Merkezin ¢ahgma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu hazrlamak, Yonetim Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

¢) Merkezin idari islerini yuiriitmek, personel ihtiyacmi belirlemek ve Rektorlige sunmak,

d) Merkezin ¢alismalarmmn diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

e) Her tiirlii uzaktan egitim programu 6grencileri ve 6gretim elemanlart igin teknik ve akademik destegin verilmesini saglamak,

f) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari ve Universite biinyesindeki diger birimler ile Rektérliige bagl bslimlerde uygulanan programve
faaliyetlere iliskin koordinasyon ve igbirligini saglamak,

g) Yurt i¢i ve yurt digindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir dahil yedi kisiden olusur. Miidiir dismdaki diger alt1 iiye, Universitenin 6gretim elemanlar arasindan Rektor
tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten tiyeler tekrar gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sekilde bosalmas1 halinde kalan siireyi tamamlamak
tizere yeni iiye gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti izerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
alnir. Miidiiriin 6nerisi tizerine; miidiir yardimeilar, Universite iginden ve dismdan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyimssahibi kisiler de gériis bildirmek amact ile
Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Ancak bu kisiler oy kullanamaz.

Yonetim kurulunun gorevieri

MADDE11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Bu Yonetmelikte belirlenen esaslar dogrultusunda Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriigmek,



¢) Arastirici ve uygulayici elemanlarin, uzaktan egitimile ilgili arastirma, yaym ve bilimsel toplantilara katilmak i¢in yapacaklar mali destek isteklerini
degerlendirmek,

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,
d) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlan kurmak.
Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi iizerine, 2547 sayili Kanunun 13 iincti maddesi uyarinca Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.
Yiiriirlikk

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Dicle Universitesi Rektérii yiiriitiir.



