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1. PROTOKOLUN ADI:
CELEBI HAVA SERVISI AS. ile DICLE UNIVERSITESI ISBIRLiGI PROTOKOL{

2. AMAC:

Bu protokol; Celebi Hava Servisi A.§ (Celebi) ile Dicle Universitesi arasinda egitim-ogretim.,
aragtirma ve istihdam konular hakkinda: Celebi Hava Servisi A.S. ile Dicle Universitesi karsilikl

yetki ve sorumluluklarini belirtir.

Is bu protokol; Celebi ile Dicle Universitesi isbirliginde. sivil havacilik sektériiniin ihtiyag
duydugu yiiksek diizeyde teorik ve uygulama bilgisine sahip insan kaynaginin yetistirilmesi,
ogrencilerin Celebi biinyesinde sertifikali egitimlerini almalari ve bu egitimleri basari ile
tamamlamis olan 6grencilerin Celebi’nin istihdam programlar: dahilinde ise alimlarda éncelikli

olmalarimi kapsamaktadir,

Ayrica  protokol kapsaminda asagidaki konular taraflarin  uygun gérmesi dahilinde
uygulanabilecektir:

o Ogrencilere Celebi ve/veya istirakleri biinyesinde staj ve Isletmede Mesleki Egitim (IME)
uygulamalar1 kapsaminda kontenjan saglanmasi, (kontenjan saglanmasi. ayrilan kontenjan
kadar aday 6grencinin staja kabul edileceginin taahhiit edildigi anlamina gelmemektedir.)

e Sivil Havacilik Yiiksekokulu 6gretim elemanlarina Yer Hizmetleri alaninda Celebi siireg

ve olanaklar1 dahilinde egitim verilmesi.

Taraflardan birinin talep etmesi ve digerinin uygun bulmas: halinde, her iki kurulusun egitim
programlarinda gérev alabilecek egitmenlerin karsilikhi olarak gorevlendirilmesi, akademik
amaglar ve tiniversite-sektor igbirligi vizyonu dogrultusunda yapilacak olan arastirma. gelistirme,

ol¢me ve degerlendirme ¢alismalarinda isbirligi konularim da kapsamaktadir.

3. YASAL DAYANAK:

Bu protokol; 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilhik Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu

O

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
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4. TANIMLAR:
Is bu protokol amaglan dogrultusunda taraflar birlikte ifade ediliyor ise “taraflar” olarak

anilacaklardir. Diger terim ve kisaltmalarin agiklamalari protokol metni igerisinde belirtilmistir.

1. Egitim Programi: Celebi egitim programi, Celebi ile Dicle Universitesi'nin birlikte uygun

gorecegi tarith ve siirelerde uygulanir.

2. Egitilen: Dicle Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu'nda egitim goren 6grenciler ve

gorev yapan 6gretim elemanlarini tanimlamaktadir.

5. SORUMLULUK:

Bu protokoliin uygulanmasindan Celebi ile Dicle Universitesi Sivil Havacihk Yiiksekokulu

karsilikl olarak sorumludur.

6. OZEL HUKUMLER:

6.1. Celebi gerekli gordiigii takdirde, aday 6grencileri miilakat ve/veya yazih smava tabi tutabilir.
Celebi, miilakat ve yazili sinav sonucu staja kabul edilmesini uygun gérmedigi aday 6grencileri

staja kabul etmemekte serbesttir.

6.2. Ceclebi biinyesinde egitim programma devam eden bir &grenci, Celebi'nin ve/veya
istiraklerinin igletme kurallarina uyacagini, aykiri bir davranis sergilediginde, isletme kurallarina

gore islem gorecegini kabul ve beyan eder.

6.3. Celebi'de ve/veya istiraklerinde egitim programini tamamlayan 6grenciler is bu protokol
dahilinde. Celebi'nin insan kaynaklar1 programlarina déhil edilerek. Celebi’nin ilgili alanlardaki

istihdamlarinda. Celebi’nin takdirine gore diger adaylara gére dncelige sahip olurlar.

6.4. Bu protokolde bahse konu programa kabul edilen Dicle Universitesi ¢grencilerinin sigorta
islemleri, dgrencinin séz konusu programa dahil oldugu siive zarfinda olmak iizere, yiiriirlikteki

mevzuata uygun olarak Dicle Universitesi tarafindan yapilacaktir.

L
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7. GENEL HUKUMLER:

7.1. Yiiriirliiliik siiresi:
Isbu protokol onay tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire ile gegerlidir. Taraflardan birisi yiiriirliiliik
stiresinin 1 (bir) ay dncesinde aksine bir 6neride bulunmadikga kendiliginden 1 (bir) yil siire ile

yenilenmis sayilir.

7.2. Talep ve Miiracaatlar:
Taraflar, i bu protokolde diizenlenmesi, degistirilmesi veya eklenmesini istedikleri konular

hakkindaki talep ve miiracaatlarini. diger tarafa yazili olarak yapacaktir.

7.3. Protokoliin Sonlandirilmasi:
Taraflar is bu protokolii sonlandirma yoniindeki taleplerini ilgili tarafa 1 (bir) ay 6nceden yazli
olarak bildirir. Protokoliin her ne sebeple olsun sonlandirilmasi halinde, sona erme tarihinde staj

siireleri devam eden 6grencilerin stajlari tamamlamr.

7.4. Ogrenci Egitim Faaliyeti
Celebi tarafindan saglanan egitim programudir. Egitim programinda yapilacak degisiklikler,

taraflarin karsilikli olarak yazili mutabakat: saglanarak uygulamaya konulur.

7.5. Protokoliin izlenmesi:
Celebi ile Dicle Universitesi Sivil Havacihik Yiiksekokulu ilgili birimleri vasitasiyla protokoliin
izlenmesini  gergeklestirmek amaciyla, gerek duyuldugu takdirde birbirlerine yazili bilgi

gondererek protokol ile diizenlenen faaliyetler hakkinda karsilikhi bilgi akisim saglayacaklardir.

7.6. Egitim Ucreti:

Egitim faaliyetlerini yerine getiren aday Ogrenci veya mezunlarin alacagi cretler taraflarin
karsihkli mutabakati sonucunda ve ilgili konudaki yasa ve yoénetmelikler kapsaminda
belirlenecektir. Siipheye mahal vermemek adina; 6grenciler Celebi'de gorev yaptigi siire boyunca
asgari iicretin 1/3'ii kadar ticret alir. Ogrencilerin staj siiresi bitiminde Celebi’nin tasarrufu ile

Celebi de istihdam edilmesi durumunda tiniversite herhangi bir bedele hak kazanmaz. {
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7.7. irtibat Adresleri:

Taraflar bu protokolde yazili adreslerinin kanuni tebligat adresleri oldugunu, adres degisikliklerini
difer tarafa en gec bir hafta igerisinde yazil olarak bildirmedigi siirece, bu adreslere yapilacak
bildirimlerin kanunen gegerli tebligatin biitiin hukuki sonuglarina haiz olacagini kabul ve beyan

etmislerdir.

Celebi Hava Servisi A.S.:

Adres : Tayakadin Mah. Nuri Demirag Cad. No:39 Arnavutkdy-Istanbul
Telefon : 490 (212) 952 92 00
Fax :-+90(212) 952 92 07

Dicle Universitesi:

Adres : Dicle Universitesi Rektorliigii
Dicle Universitesi, 21280, Sur/Diyarbakir

Telefon :+90 412 241 10 00
Faks 1490412 248 82 16
7.8. Miicbir Sebepler

Taraflardan higbiri digerine kars1, kendi kontroliinde olmayan; tabi afetler, yangin, patlamalar, i¢
savaslar, savaglar, ayaklanmalar. halk hareketleri, seferberlik ilani, grev, lokavt, salgin hastaliklar
v.s. miicbir sebepten kaynaklanan ve akdi yiikiimliiliikleri yerine getirmesini imkénsiz hale getiren
ve/veya taraflar is bu protokol kapsamindaki faaliyetlerini engelleyen. bu sebeplerin devami
stiresince yiikiimliiliklerini yerine getirememekten veya yerine getirmede gecikmeden dolayi
sorumlu degildir. Miicbir sebebe maruz kalan taraf derhal diger tarafi bu durumdan bilgilendirerek.

bu durumu bertarat etmek icin gerekli islemleri yapacaktir.

7.9. Anlasmazhklar
Taratlar arasinda is bu protokolden dogabilecek uyusmazliklar, taraflarin karsilikli iyi nivet ve

isbirligi ¢er¢evesinde ¢oziiliir.
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8. YURURLUGE GiRis:

Bu protokol, Celebi Hava Servisi A.S ve Dicle Universitesi arasinda iki niisha halinde.29./12/2025

tarthinde imzalanmis olup, bu tarihten itibaren yirtirlige girer.

Celebi Hava Servisi A.S. Dicle Universitesi

adina; adina;

-

GLU PROF. DR. KAMURAN ERONAT

Insan Kaynaklar Direktorii Rektér

DERVI



