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1.1 Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik planlanin amaci, Dicle Universitesi, Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’'nun misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, glcli ve zayif yonlerinin,
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu icin firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve
Universite misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda hedeflerinin olusturmasini saglamaktir.

1.2 Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan, 2020-20124 dénemi igin Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun
faaliyetlerinin incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal GZFT
analizlerinin yapilmasini ve buna dayal olarak Yiksekokulu ilgilendiren stratejik hedefler ile
performans gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata gegirilmesini saglayacak eylem
planlari ile Yiksekokula bagli birimlerin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini kapsar.

1.3 Stratejik Planin Hukuki Dayanaklar:

Bu stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda
yer alan stratejik planlamaya iliskin hikimleri, 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” 20.09.2005
tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren “Yiksekogretim Kurumlarinda

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” hukimleri dogrultusunda hazirlanmistir.
1.4 Tanmmlar ve Kavramlar

Bu stratejik planda gecen

Akademik Birimler: Universiteye bagl fakilte, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu,

enstitl ve arastirma merkezlerini,

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu: Universitedeki akademik degerlendirme ve

kalite gelistirme siirecinden sorumlu kurulunu,

Birey Hedefleri: Universite birimlerinin belirlemis olduklari hedeflerini gerceklestirmek igin o
birimlerde calisan bireylerin yapmalari gereken faaliyet ve g¢alismalari gosteren 6lciilebilir nitelikteki

hedeflerini,

Birim Hedefleri: Universitenin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda alt birimlerinin ulagmak

istedikleri noktalari gbsteren temel amaglarini,



DiYARBAKIR TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

BOLUM VE PROGRAM ADLARI

BOLUM PROGRAM
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI Bilgisayar Programciligi

Radyo Televizyon Programcilig
GORSEL, iSITSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMCILIGI
Basim ve Yayin Teknolojisi
Otomotiv Teknolojisi
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI
is Makinalari Operatorligi
insaat Teknolojisi
INSAAT
Dogal Yapi Taslari Teknolojisi
Makine
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI Kaynak Teknolojisi
Makine Resim ve Konstriiksiyon
PARK VE BAHCE BITKILERI Peyzaj ve Siis Bitkileri
Elektrik
ELEKTRIK VE ENERIJi Elektrikli Cihaz Teknolojisi
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Elektronik Haberlesme Teknolojisi

ELEKTRONIK VE OTOMASYON
Elektronik Teknolojisi

Biitge: Universitenin, belirli bir ddnemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin

hususlari gdsteren ve kanunlasarak yurirlige konulan belgeyi,



Cevre Degerlendirme: Universitenin stratejik planlama siirecinde etkilendigi ve etkiledigi cevresel

kosullarin degerlendirilmesini,

Degerlendirme Ekipleri: Universitede kurumsal degerlendirme calismalari yapmak {izere

gorevlendirilen ekipleri,

Dis Degerlendiriciler: Yurt ici veya yurt disinda faaliyet gosteren "Kalite Degerlendirme Tescil

Belgesi’ne sahip kurum, Universite veya kurullarini,

Dis Degerlendirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin

kalitesinin, Universiteden bagimsiz dis degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Eylem Plani: Universitenin i¢c degerlendirme sonuglarina gére gergeklestirilecek eylemlerini, eylem

sorumlularini ve eylem zamanlamasini gosteren planlari,

Faaliyet ve Projeler: Universitenin stratejilerini hayata gecirmelerini saglayan ve performanslarini

gosteren faaliyetleri ve projelerini,

Gelir: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza
gelirleri, tasinir ve tasinmazlardan elde edilen her tirli gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen gelirler,

alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

Gider: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal givenlik katki

paylari, transferler ile diger giderleri,
GZFT Analizi; Universitenin giiclii ve zayif ydnlerini, 6niindeki firsat ve tehditleri ortaya koyan analizi,
Harcama Birimi: Universite biitcesinde édenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

ic Degerlendirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin  ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, Universitenin  gdrevlendirecegi

degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

iyilestirme: Universitede belirlenen sonuglarla elde edilen sonuglarin arasindaki sapmanin azaltiimasi

icin yapilan galismalarini,

iyilestirme Eylem Planlari: Universitenin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gére yapilacak olan

iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularini ve zamanlamasini gésteren planlari,

Kalite Belgesi: Universitenin, dis degerlendirme sonucunda aldigi, egitim, ogretim, arastirma

faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren belgeyi,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Universiteden bagimsiz kurum veya kurullarin, Universitede
akademik ve idari hizmetlerin kalite dlizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarini degerlendirmeye yetkili

oldugunu gosteren belgeyi,

Kalite Gelistirme: Universitenin, egitim, ©gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin

kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,



Kalite Onayr ve Taninma: Universitenin, "Kalite Belgesi" alarak kalite diizeylerinin onaylanmasi,
ulusal veya uluslararasi diger yiiksekdgretim kurumlari ve ilgili Universiteleri tarafindan kalitesinin

taninmasini,

Kamu Mali Yénetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve

verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siirecleri,

Kaynak Planlamasi: Universitenin hedeflerini gerceklestirmek icin gerekli olan ekonomik ve insan

giicl kaynaklarinin planlanmasini,

Kurum ici Periyodik Gézden Gegirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme c¢alismalarini, iyilestirme faaliyetlerini ve sonuglarini

periyodik olarak degerlendirmesini,

Kurumsal Degerlendirme: Universitesinin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme siireci

kapsaminda yaptigI 6z degerlendirme ile gevre degerlendirmesinin bir bitliniing,

Kurumsal Hedefler: Universitesinin kendi stratejilerini hayata gegirmek icin kurumsal bazda

belirledigi 6lgllebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak ig¢in olusturulan

kontrol sistemi ile kurumsal yapi, yontem ve siiregleri,
Mali Yil: Takvim yilini,
Misyon: Universitenin kendisi icin belirledigi temel varlik gerekcesi ve gérevlerini,

Ogrenci Konseyi: Universitede 6grencilerin kendi aralarinda demokratik usullerle kurduklari Dicle

Universitesi 6grenci birligini,

Oz degerlendirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin  ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, Universitenin  gorevlendirecegi

degerlendiriciler tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,
Performans: Universitenin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,

Performans Gostergesi: Hedeflere ne oranda ulasildigini gosteren olcilebilir nitelikteki unsurlari,
Politika: Universitenin giinliik uygulamalarini yénlendiren yaklasimlari,

Program: Universiteye bagli akademik birimlerinin béliim, program, bilim veya sanat dalini,
Rektér: Dicle Universitesi Rektoriing,

Rektérliik: Dicle Universitesi Rektorligiind,

Saha Ziyareti: Dis degerlendiricilerin degerlendirme yapabilmek amaci ile kuruma gelmeleri ve

degerlendirmeleri yerinde yapmasini,



Strateji: Universitenin temel amaci dogrultusunda nasil yonlendirilmesi gerektigini belirleyen ve

davranisini olusturan yaklasimlari,

Stratejik Hedefler: Universitenin, misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik nemi olan spesifik

Olgllebilir alt amaglarini,

Stratejik Plan: Universitenin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olcitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini

iceren 2020-2024 dénemi bu stratejik planini,

Stratejik Planlama: Universitenin, ic veya dis degerlendirme sonuclarina gore zayif ve kuvvetli
yonlerini, 6nldndeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s1ginda kalitesini gelistirecek olan
stratejilerini  olusturmasi, bu stratejileri Olgllebilir hedeflere donistirmesi ve performans

gostergelerini belirleyerek onlari siirekli izlemesi sirecini,

Universite: Dicle Universitesini,

Universite Senatosu: Dicle Universitesi Universite Senatosunu,

Universite Yénetim Kurulu: Dicle Universitesi Universite Yonetim Kurulunu,
Vizyon: Universitenin gelecekte ulasmak istedigi ideallerini,

Yillik Degerlendirme Raporu: Universite, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin

sonuglarini iceren ve Universite tarafindan her yil hazirlanan raporunu,
Yiiksek Okul: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nu.

Yiiksekégretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu: Universitelerarasi Kurul
tarafindan olusturulan, yiiksekdgretim kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite gelistirme

calismalarinin diizenlenmesi ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu: Yiksekodgretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun yiksekdgretim kurumlarinin yilhk

degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil hazirladigi veya hazirlattig raporu,
Yiiksekégretim Kurumlari: Universiteler ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,

Yiiksekégretim Ust Kurullarr: Yiksekogretim Kurulu ve Universiteler Arasi Kurulu,

ifade eder.

1.5 Stratejik Planlama Siireci, Yaklasimi ve Katilmcihigin
Nasil Saglandigina Iliskin Aciklama

1.5.1 Stratejik Planlama Siireci
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Yiiksekokulumuzda “Stratejik Planlama” calismalarina, Dicle Universitesi Strateji Daire
Baskanhgi tarafindan hazirlanan Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu ve Tirkiye Cumhuriyeti Kalkinma
Bakanligi tarafindan hazirlanan Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi dogrultusunda baslanmis
olup, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu olusturularak mevcut durum saptamasi, misyon, vizyon,

ilkeler, stratejik amac ve hedefler belirlenerek degerlendirme yapilmistir.

1.5.2 Stratejik Planlama Yaklasim

Yiksekokulumuzda 6z degerlendirme ve Cevre Degerlendirmeyi esas alan bir stratejik
yaklasim benimsenmistir. Bu yaklasim Basbakanlk Devlet Planlama Teskilati Mistesarhg tarafindan
hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve
“Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan hazirlanan
“Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” ve
“Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi” cercevesinde

olusturulmustur.

Yiksekokulumuzda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve kurum temellerine
dayanan, birey hedeflerinden baslayarak, alt birim hedefleri, birim hedefleri ve kurum hedeflerinin
olusturulmasi olan kurum stratejik planin yapilmasi, uygulama planlarinin olusturularak uygulanmasi
ve uygulama sonucunda periyodik izleme ve iyilestirme sireclerinden olusan Stratejik Yaklasim
benimsenmistir. Bu yaklasim, Yiksekokulun icinde bulundugu cevresel faktorlerle kurum ici faktorleri
bir biutiin halinde birlikte degerlendirilmesi ve buna dayal stratejiler gelistiriimesini esas alir. Bu
yaklasimin en temel &zelligi esnekligi olup, Yiiksekokulda kurumsal bazda ve Universitenin akademik
ve idari birimleri ile onlarin alt birimleri diizeyinde de uygulanabilir olmasidir. Yiksekokulun
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme calismalarina temel teskil eden bu yaklasim
dogrultusunda, kurumsal degerlendirme sonugclarini dikkate alarak, Yuksekokulu kurumsal temeller
olan misyon, vizyon ve temel degerlere uygunlugunu degerlendirerek, Yiksekokulun akademik ve

idari hizmetlerinin kalitesini gelistirici nitelikteki strateji ve amaclari belirlenmistir.

Belirlenen her strateji ve/veya amacin gerceklestirilebilmesi icin, Yiksekokul blnyesinde

Olculebilir ve net olarak anlasilabilir nitelikte birim ve/veya alt birim hedefleri olusturulmustur.

Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu tarafindan
benimsenen ve Yiksekokulumuz Stratejik Planlama Sireci'ne temel teskil eden bu sire¢ asagida
sematik olarak verilmistir. Bu siire¢ Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Calismalarinda
Stratejik yaklasima dayanmaktadir. Stratejik Planlama Siirecinin en belirgin 6zelligi kurumsal misyon
ve vizyona dayali bir stire¢ olmasidir. Siirecin temel unsurlarindan birisi de (G) glcli ve (Z) zayif yonler
ile (F) firsat ve (T) tehditlerin yani kurumsal degerlendirme olan 6z degerlendirme ve cevre

degerlendirmesine dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme c¢alismalarinda, 6z degerlendirme calismalari ile Yiksekokulun
mevcut durumunu, cevre degerlendirme calismalari ile Yiksekokulu etkileyen dis faktorlerin tespiti

ve bunlari dikkate alarak kendine 6zgii stratejiler ve hedefler belirlemesi 6ngérilmektedir.
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Bu kapsamda, Yuksekokulun her birimi bir ist diizeyin misyon, vizyon ve stratejilerine uygun
bir stratejik yapilanma igerisinde olmasi benimsenmistir. Bu nedenle bu Stratejik Plan Universitenin
st yonetimince belirlenen yontem ve tercihlerle alt birimlerin yonlendirilmesi sonucu alt birimlerden

yukariya bilgi akisi saglanmasi yontemi kullanilarak hazirlanmistir.

Misyon-Vizyon

Degerler
r‘ | Guglii Yénler | s | Firsatlar | q—l
Kurulus Igi Cevresel
Unsurlar Unsurlar

L| Zayif Yénler -+~ | Tehditler |

STRATEJIK AMACLAR

Il

STRATEJIK HEDEFLER

Il

PROJELER
Il
BUTCE
Sekil 1Stratejik Plan Yaklasim Siireci
1.5.3 Katimeihgin Nasil Saglandigina iliskin Aciklama

Stratejik planlamanin basarisi ancak Universitenin tiim calisanlarinin plani sahiplenmesi ile
mimkiin olacagl disiincesiyle Stratejik Planlama calismalari Universite Yénetim Kurulu ve Senato
Karari ile baslatilmis, ¢ikarilan i¢ Genelge ile calismalara tiim birimlerin katiimi hedeflenmis, tim
birimlerde kendi karar organlari ile tim calisanlarinin katilimini saglamistir. Stratejik planlama
Yiiksekokulun icinde belirli bir birimin ya da grubun isi olarak goriilmemis, akademik ve idari tim
birimlerin dogrudan katihmiyla Yiksekokul misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda birim-alt birim
Stratejik Planlar hazirlamak suretiyle tim yetkililerin, idarecilerin ve her diizeydeki personelin katkisi,
ortak gabasi ve destegi alinarak, stratejik planlama tamamlanmistir. Boylece stratejik plan Gretmenin

yani sira stratejik yaklasimini tiim Yiiksekokula yayginlastirilmasi amaglanmistir.

1.6 Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Yiiksekokulumuzda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi agagidaki tiyelerden olusturulmustur.
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Tablo 1 Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyeleri

E.Goérevi Unvani/Adi Soyadi idari Gérevi
Baskan Dog. Dr. Ersin KILINC Mudir Yardimcisi
Uye Ogr. Gor. ilhami POYRAZ Elektrik ve Enerji Bol.
Uye Ogr. Gor. Mehmet TUGAY Elektronik ve Otomasyon Bél.
Uye Ogr. Gor. Pelin YOLCU Gorsel isitsel Tek. ve Medya Yap. Bél.
Uye Ogr. Gor. Tahir DILEKCI insaat Bol.
Uye Ogr. Gor. Dr. Hayri YILDIRIM Makine ve Metal Teknolojileri B&l.
Uye Ogr. Gor. Giilsen GOKDEMIR -Malzeme ve Mal. isl.Tek. Bél.
-Tasarim Bol.
Uye Ogr. Gor. Dr. Erdal CILGIN Motorlu Araclar ve Ulas. Tek. Bél.
Uye Ogr. Gor. Talip TURNA Park ve Bahce Bitkileri Bol.
Uye Ogr. Gor. Hilal KOLUMAN Sac ve Glizellik Hizmetleri Bol.
Uye Ogr. Gor. Nurcan AKGUNES Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Bol.
Uye Ogr. Gor. Yasin SONMEZ Bilgisayar Teknolojileri B&l.
Uye Miifit KADERCI Mali isler Satin-Alma ve Ayniyat
Uye Yagmur HEVEDANLI Personel isleri
Uye Sahin AKKAYA i¢ Hizmetler Sefligi
Uye Nuray HATTAPOGLU Ozel Kalem
Uye Ahmet DEMIR Sekreterya
2. DURUM ANALIZI

2.1 Yiiksekokulun Tarihi Gelisimi

1976-1977 Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligma bagl olarak kurulan Diyarbakir Meslek
Yiiksekokulu, 20 Temmuz 1982 tarihinde Dicle Universitesi Rektorliigiine baglanmigtir. Okulumuz,
1985-2002 yillar1 arasinda Universite kampiisiinde tek katli barakalarda egitim-6gretim verirken, 2002
tarihinde Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinin 4. Bloguna taginmustir.

2013-2014 ogretim yilinda Diyarbakir Meslek Yiiksekokulunun ii¢ meslek
ylksekokuluna ayrilmasi sonucu ilk Ogrencilerini almaya baglamistir. Meslek
Yiiksekokulumuz su an 13 boliim ve 22 programla birinci ve ikinci 6gretim olarak 39 6gretim
elemant ve 1622 ogrencisi ile 6gretimine devam etmektedir.

2018 yili itibari ile 13 boliim 7°si II. Ogretim olmak iizere toplan 22 Program ile

egitim-0gretimine devam eden yiiksekokulumuz idari ve akademik yapisini giiclendirerek her
gecen yil daha da biiyiiyerek gelisimini stirdiirmektedir.
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Yiiksekokulumuz boélimlerinde giiclii arastirma altyapisi ve egitim kalitesi
amaclanmaktadir. Yeni ve modern teknolojik a¢ilimlara onciiliik eden c¢alismalar siirekli
olarak siirdiiriilmektedir. Yiiksekokulumuz laboratuvarlarinin alt yapisimin siirekli yenilikleri
takip etme gayretinde olmasi, bilimsel ve arastirmaya yonelik uluslararasi standardi yakalama
politikamizin sonucudur.

Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlarinin internet erisimi  ve bilgisayarlar
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grenci ve akademisyenlerimize hizmet vermek amaciyla
24 adet modern derslik, 6’ s1 bilgisayar laboratuvari, 2 fiber laboratuvar olmak iizere 18 adet
laboratuvar mevcuttur. Ayrica Yiiksekokulumuzda 17 Atolye, 1 adet Amfi bulunmaktadir.

Egitim- 6gretimde cagdas teknolojinin getirdigi olanaklarin kullanimi ve takibi bir
zorunluluktur. Derslerde ve bolim etkinliklerinde kullamilmak iizere, Miidirligiimiiz
tarafindan sinif ve laboratuvarlarin tamamina projeksiyon takilmasi saglanmaistir.

2.2 Yiiksekokulun Yasal Yiikiimliiliikleri ve Mevzuat
Analizi

Yiiksekokulun yasal yiikiimliiliikkleri ve mevzuat analizi asagida 6zetlenmistir.

Kanunlar

* T. C. Anayasasi

* 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

* 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu
» 2914 say1h Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Kanunu

* 6245 sayili Harcirah Kanunu

* 4734 sayil1 Kamu ihale Kanunu

+ 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu

Kanun Hiikmiinde Kararnameler

e Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hikmiinde Kararname

e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda 78 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname

e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124 sayili

Kanun Hikmiinde Kararname

Bakanlar Kurulu Kararlari

* Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina iliskin

Bakanlar Kurulu Karari
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e Yiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim Elemanlari ile idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

* Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylari
ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

e Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Yonetmelikler

1- Yonetimle ilgili Yonetmelikler:

+  Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

* Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

* Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y 6netmelik

* Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

*  Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Caligma Usulleri Yonetmeligi

+  Yiiksekdgretim Kurumlar Yénetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlari Disiplin Y &netmeligi

* Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6netmeligi

*  Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yénetmeligi

+  Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmelik

»  Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

+  Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y netmeligi

+  Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik

+ Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

2- Egitim- Ogretimle llgili Yonetmelikler:

* Dicle Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

* Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

e Farabi Degisim Programi, Yiiksekégretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programina iliskin Yonetmelik.

* Dicle Universitesi Erasmus Programi

e Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlamayanlarin On Lisans ve Lisans Diplomasi
Almalari veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklari Hakkinda Yénetmelik

e Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabaci Uyruklu Ogrencilere iliskin Yonetmelik

15


http://ogris.aksaray.edu.tr/yonetmelik/disiplin_yonetmeligi.PDF

3- Mali Konularla ilgili Yonetmelikler:

e Yiiksekoégretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Goérev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim Elemanlari ile idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

* Ders Yiikii tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar

e Yiiksekdgretim Kurumlari ihale ve Satin Alma Yénetmeligi

e 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 58. Maddesine Gére Doner Sermaye Isletmelerinin
Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

e Universiteler Yayin Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik

 Mali Konulara iliskin Diger Yonetmelikler

4- Mali Kontrol ve ic Kontrolle ilgili Yonetmelikler:

e Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

e Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik

e Tasinir Mal Yonetmeligi

e i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

 Kamu i¢ Kontrol Rehberi ve ilgili Diger Yonetmelikler

* Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y onetmeligi

» On Odeme Usul ve Esaslart Hakkinda Y onetmelik

» Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamavya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

* Genel Yonetim Muhasebe YoOnetmeligi

» Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik

2.3 Yiiksekokulun Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve
Uriinlerin Belirlenmesi

2.3.1 Faaliyet Alanlarinin Belirlenmesi

Yiiksekokulumuzun ana faaliyet alanini egitim hizmetleri olusturmaktadir. Yiiksekokulumuzda
orgin ve ikinci 6gretim programlarinda 6gretim yapilmaktadir. Yiksekokulumuzun 6gretim dili
Tirkcedir. Egitim alaninda AB programi kapsaminda yer alan 6grenci ve 6gretim elemani degisim
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programlari cercevesinde Erasmus ve Mevlana programi, yurt icinde 6grenci ve 6gretim elemani
degisim programi olan Farabi programi yiritilmektedir.

2.3.2 Hizmet ve Uriinlerin Belirlenmesi

2.3.2.1 Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Tablo 2 Ogrenci Sayilar

DiIYARBAKIR TEKNIiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

BOLUM ADI ERKEK Kiz TOPLAM
BILGISAYAR TEKNOLOVJILERI 122 89 211
ELEKTRiK VE ENERJI 261 23 184
ELEKTRONiK VE OTOMASYON 132 15 147
GORSEL, iSITSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMCILIGI 76 55 131
iNSAAT 130 34 164
KiMYA VE KiIMYASAL iSLEME TEKNOLOJILERI 44 54 98
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI 174 19 169
MALZEME VE MALZEME iSLEME TEKNOLOJISi 41 12 53
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJISi 23 1 24
PARK VE BAHGE BiTKiLERIi 71 68 139
SAC VE GUZELLIK HiZMETLERI 26 48 74
TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI VE DERI 11 9 20
TASARIM 61 35 96
Toplam Ogrenci Sayisi 1160 462 1622

Tablo 3 Osrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0SS 0SS sonucu Bos Doluluk

Kontenjani Yerlesen Kalan Orani, %
Diyarbakir Teknik Bilimler MYO 539 531 8 98.51
Toplam 539 531 8 98.51
2.3.2.2 Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri

Bilimsel arastirma projesi bulunmamaktadir.

Tablo 4 Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu (2018)

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 1
Panel -
Seminer 1
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Kongre

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Senlik

Egitim Semineri

Ogrencilerin Katilmis Olduklari Kongreler
Ogrencilerin Katildiklar Senlikler
Ogrencilerin Katilmis Olduklari Yarismalar
Ogrencilerin Sportif Faaliyetleri

1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 4.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar (2018)

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

21
3
40
5
5

1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROIJELER 2018
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Onceki

Yildan Yil iginde Toplam Tam;fr:T::an Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje . TL
Proje Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - - - -
A.B. - - - - -
BAP 3 1 3 230.000
DIGER 2 2 4 230.000
TOPLAM 4 3 7 460.000
2.3.2.3 Egitime Yardimc1 Hizmet ve Uriinleri
Tablo 5 Osrenci Kuliipleri Tablosu
2018 Yili
Ogrenci Kuliibii Sayis -
Kuliiplere Uye olan Ogrenci Sayisi -
Toplam Ogrenci Sayisi -
Kuliiplere Uye olan Ogrenci Orani -
Tablo 6 Spor Takimlar: Tablosu
2018 Yili

Spor Takimi Sayisi

Takimlara Katilan Ogrenci Sayisi
Toplam Ogrenci Sayisi
Takimlara Katilan Ogrenci Orani

2324

Etkinlikler

Tablo 7 Diizenlenen Etkinlikler Dagilimi Tablosu

DUZENLENEN ETKiNLIKLER

Etkinlik Turii

19
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Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Sertifika Programi
Bienal

Gosteri

TOPLAM

=

[

Tablo 8 Erasmus Programi Hareketliligi

2018 Yili
Giden Ogrenci Sayisi -
Gelen Ogrenci Sayisi -
Ogretim Elemani Sayisi -
Tablo 9 Farabi Programi Hareketliligi

2018 Yili

Giden Ogrenci Sayisi -
Gelen Ogrenci Sayisi -
Ogretim Elemani Sayisi -

2.4 Paydas Tespiti ve Analizi

24.1 Paydaslarin Tespiti
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Tablo 10 Paydas Listesi

Paydaslar Cahsanlar Hizmet Temel Stratejik Kural Koyucular
Alanlar Ortaklar Ortaklar
Rektor ' v
Universite Yénetimi v Vv
Akademik Personel \'
idari Personel v
Gegici isgiler v
Ogrenciler v
Kamu Kurumlari v
Sivil Toplum Orgitleri Vv
2.4.1.1 ¢ Paydaslar
Tablo 21 I¢ Paydaslar
iC PAYDASLAR
Rektor
Universite Yonetimi
Ogretim Uyeleri ve Yardimcilari
idari Personel
Ogrenciler
2.4.1.2 Dis Paydaslar
Tablo 12 Dig Paydaslar
DIS PAYDASLAR
Kamu Kurumlari
Bankalar
Meslek Odalari
Sivil Toplum Orgiitleri
Ogrenci Kuliipleri
2.4.2
Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Tablo 13 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu
PAYDAS ADI iC PAYDAS DIS NEDEN PAYDAS ONCELIGI
PAYDAS
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Rektor

Kurum Yoneticisi

Sorunsuz isleyis

Mudur

Birim Yoneticisi

Sorunsuz isleyis

Akademik Personel

Egitim-Ogretim,
Arastirma Gelistirme

Egitim-Ogretim
FaaliyetiniYlritmek

idari Personel

Kamu Hizmeti

Egitim-Ogretim
Faaliyetine Destek

Olmak
Ogrenciler Egitim-Ogretim Temel Ortak
y Yuksekoku.l B Ternsil Etmek Taleplerin .
Ogrenci Temsilcisi Gergeklesmesi
Taleplerin

Ogrenci Kuliipleri

Temsil Etmek

Gergeklesmesi

Yoénlendirme,

YOK Vv Koordinasyon, Standart
Belirleme
Kamu Kurumlar Vv Stratejik Ortak
Si\.’.” Tf)plu‘m Vv Stratejik Ortak
Orgltleri
Bankalar v Arastirma-Gelistirme
Yerel ve Ulusal o )
Medya Vv Bilgilendiren
Bilgilendiren-Stratejik
Mezunlar
2 v Ortak
24.3 Paydas Goriis ve Onerilerinin Alinmasi
Stratejik planin hazirlanmasi sirecinde i¢ ve dis paydaslarla periyodik toplantilar

diizenlenerek paydaslarin gorisleri alinmistir.

2.5 Kurumsal Degerlendirme
2.5.1 Yiiksekokul I¢i Analiz

Tablo 14 Yiiksekokul Ici Analiz

Yiiksekokulun i¢ Degerlendirmeye Dayali

GuUgla Yonleri

Yiksekokulun i¢ Degerlendirmeye Dayali Zayif

Yonleri
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10.

2.5.1.1.1

Gen¢ ve dinamik Ogretim yesi
kadrosuna sahip olmasi.
Dicle Universitesi biinyesinde sanayi

ile isbirligine O©Onem verilmesi ve
girisimcilik programlarinin
desteklenmesi.

Yiiksekokul biinyesinde yer alan

boliimlerin smirli sayida {iniversitede
yer almasi.

Ogrenciler ve akademik personel
arasinda giiclii ve yakin iligki.

Yurtici  ve yurt dist (Erasmus,
Mevlana, Farabi) 0&grenci degisim
programlarindan faydalanabilme.
Fiziki altyapinin yeni olmast ve
boliimiin  ihtiyaglar1  dogrultusunda
hazirlanmis olmasi.

Zorunlu staj uygulamasi ile 6grencilere
derslerde edindikleri bilgilerin is
yasamindaki karsiliklarim1  gdrebilme
imkaninin saglanmas.

Bitirme projesi ile 6grencilerin alanda
istedikleri konuda arastirma yapabilme
ve derinlesebilme olanagi bulmasi.
Yiiksekokul bilinyesinde kuliip
olusumlarinin varligi.

Paydaslarin ytiksekokul ile isbirligine
onem vermesi.

2.5.1.1 Yiiksekokulun Yapisi

Sekil 20rganizasyon Semasi

[y

b

7.
8.
9.

10.
11.

. Yiksekokul

Burs olanaklarin diigiikligu.

igerisinde Ogrencilere sunulan
kiitiiphane olanaklarinin sinirli olmasi.
Diyarbakir’in Diyarbakir sehir merkezinden,
Dicle Universitesi kampiis alanina toplu tagima
hizmetlerinin yeterli olmamas.

Ogrencilere yonelik sosyal olanaklarm smirli
olmasi.

Ogretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi.
Kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvarlarinin
mesai disinda ve hafta sonu kapali olmasi.
Danigsmanlik hizmetinin yetersiz olmasi.
Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi.

Ders yiikii ve idari gorevler nedeniyle
aragtirmaya yeterli siire ayrilamamasi.
Bolgenin ice kapali olmasi.

Biitgenin sinirlt olmas.

Yiiksekokulun Organizasyon Semasi

MUDUR

YUKSEKOKUL KURULU




Tekst. Giyim
Ayakkabi ve Deri

Park ve Bahge
Bitkileri

2.5.1.1.2

2.5.1.1.3 Yiiksekokulun Orgiit Yapisi

Yiksekokulumuzun yetki, goérev ve sorumluluklari basta Anayasa olmak Uzere, 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanunu ile diger ilgili Kanun, Kanun Hikminde Kararname ve yonetmeliklerle
belirlenmistir.

01.11.2016 tarihinde Yuksekokulumuz Mudirlik gérevine atanan Prof. Dr. Ahmet KILIC;
2547 Sayilh Yiksekdgretim Kanunu’nun 20.maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'nin 12. maddesinde yer alan vyetki ve sorumluluklara bagh kalarak gorevini
sirdirmektedir.

Beseri Kaynaklar

Tablo 15 Akademik Personel Dagilim Tablosu

| AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI |
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Kadin | Erkek
Profesor - 1
Dogent - 3
Doktor Ogretim Uyesi 1 5
Ogretim Gérevlisi 10 19
Arastirma Gorevlisi - -
TOPLAM 11 28

Yiksekokulumuzda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 16 Diger Fakiiltelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Fakiiltelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Bolim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu (1 kisi)

Muhendislik Fakultesi (1 kisi)

Ogretim Gorevlisi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu (2 kisi)

Ziya Gokalp Egitim Fakultesi (2 kisi)

Toplam

3

Tablo 17 Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Goérevlisi

Sahne Uygulaticisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 18 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

7

16

8

3

25




Yiizde -

18,19 43,24

21,62

8,10

Tablo 19 Akademik personelin ortalama unvan diizeyi

Sayisi
Profesor 1
Dogent 3
Doktor Ogretim Uyesi 6
Doktorali Diger Ogr. Elemani 5
Ogretim Gorevlisi 24
TOPLAM 39

Tablo 20 Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 13 0 13
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 0 1
4/B’ li personel 3 0 3
Vizeli isgi - - -
4/C’ li Personel - - -
Yardimci Hizmetli 1 0 1
Toplam 18 18
NOT: Yiiksekokulumuzda GiH sinifinda 2 siirekli isci bulunup ¢alismaktadir
Tablo 21 Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 3 5 7 -
Yizde - 16,66 34,78 27,77 -
Tablo 22 Idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vl 4-6Yil 7-10vi 11-15vil 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 2 - 4 6
Yiizde 0,55 0,277 0,11 - 0,22 0,33

Tablo 23 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
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idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 5 7 3
Yizde - 0,55 0,11 0,27 0,38 0,16

Tablo 24 Iscilerin ve Kismi Zamanl Ogrencilerin Tablosu
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Sirekli isciler 4/B-4/C 4 0 4
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Kismi Zamanh Ogrenciler - - -
Toplam 4 R 4

Yiiksekokulumuzda sirekli is¢i bulunmamaktadir.

Tablo 25 Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek
Ogretim Uyeleri 2 7
Ogretim Gorevlisi 10 18
idari Personel 5 13
Diger Personel 2 -
Toplam 19 38

2.5.1.2 Kurum Kiiltiirii

Egitim, insanlarin  kendilerini her yonden gelistirmeleri, gerceklestirmeleri ve
dzgirlestirmeleriyle dogrudan iliskilidir. 1948 insan Haklari Evrensel Beyannamesinde egitimin
cinsiyet, irk, etnik yapi ve ulus gibi ayrimlari gézetmeksizin her bireyin hakki oldugu agiklanmistir. Bu
cercevede Yiksekokulumuz bilimin evrensel ilkelerini benimsemis, alanina hakim, elestirel
disiinebilen ve yorum yapabilen insanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

2.5.1.1 Yiiksekokulun Fiziki Kaynaklari

2.5.1.1.1 Yiiksekokulumuza tahsis edilen tasinmazlarin kapal alam

Tablo 26 Tasinmazlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilimi

YERLESKE ADI Muilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (M?) Toplam (M?)  Agiklama
Universite Maliye Diger
Hazinesi
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D.U.D.T.B.M.Y.O. 3.200m?2 - - 3.200m? -
TOPLAM 3.200m? - - - -

Tablo 27 Kapali Mekanlarin Kullanim Durumlarina Gore Dagilimi

Kullanim Durumu Adet | M? | Kapasitesi | Kullanim Durumu | Adet | M2 Kapasitesi

Derslik 24 - 1204 Aktif 24 | 1570.54 40

Laboratuar 17 - 411 Aktif 17 | 1338.93 40
2.5.1.1.1.1  Egitime iliskin Alanlar

Tablo 28 Egitim Alanlart Derslikler

Eéitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 1 - - 140 - -
Sinif 24 - - - - 1204
Bilgisayar Lab. 6 - - - - 176
Diger Lab. 12 - - - - 235
Toplam 42 - - 140 - -

2.5.1.1.1.2  Sosyal Alanlar

Yuksekokullar binasinda 1 (bir) kantin Bulunmakta olup, sevk ve idaresi ayni binada egitim-6gretim
faaliyeti strdiren Tarim Meslek Yiiksekokulu MidirlGgi tarafindan yapiimaktadir.

Tablo 29 Toplanti — Konferans Salonlar:

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti - - - - - -
Salonu
Konferans 1 - - - 1 -
Salonu
Toplam 1 - - - 1 -
2.5.1.1.1.3  Hizmet Alanlar:
2.5.1.1.1.4  Tasmrlar

Tablo 30 Universitenin/Birimin Ara¢c ve Diger Varliklari Tablosu (Teknolojik Kaynaklar

Harig)
| Arag, Demirbas ve Diger Varliklar adi | Sayi
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Dosya Dolaplari

85

Soyunma Dolaplari

Bilgisayar Masalari 366
Calisma Masalari 72
Karsh 42
Ogretmen Masasi 43

2.5.1.1.1.5  Teknolojik Kaynaklar
Bilgisayarlar

Masa Usti bilgisayar Sayisi: 125 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 23 Adet

Tablo 31 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amacgli
(Adet)

Projeksiyon -

28

Slayt makinesi -

Tepegoz -

Episkop -

Barkot Okuyucu -

Baski makinesi -

Fotokopi makinesi -

Faks -

Fotograf makinesi -

Kameralar -

Televizyonlar -

Tarayicilar -

Miizik Setleri -
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Ses Kayit Cihazi - 3 | -
DVD'ler - - | .
2.5.1.2 Mali Durum
2.5.1.2.1 Mali Kaynaklar

2.5.1.2.2  Biitce Odenekleri

Tablo 32 Ekonomik Ayrima Gére Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu

Baslangic Odenegi Gergeklesme Toplami
TL TL
01.Personel Giderleri 3.315.000.00 3.146.397.08
02.Sos.Guv.Kur.Dev.Pir.Gid. 404.000.00 406.232.10
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 201.000.00 212.574.07

05 Cari Transferler -— —

06 Sermaye Giderleri

2.5.1 Cevre Analizi

Tarihge

Mezopotamya ile Anadolu medeniyetlerinin gegis bolgesinde olan Diyarbakir’in tarihi ¢ok eski
devirlere dayanmaktadir. Yontmatas ve Mezolitik devirlerde Diyarbakir ve c¢evresinde var olan
magaralardan burada yerlesim oldugu vyapilan arkeolojik arastirmalar ile anlasilmistir. Egil-
Silvan yakinlarindaki Hassuni, Dicle Nehri ve kollari Gizerinde Ergani yakinlarinda Hilar magaralarinda
bu c¢agdan kalma kalintilar tespit edilmistir. Sehrin, 65 kilometre kuzeybatisinda Erganiilgesi
yakinlarinda yer alan Cayoni Tepesi kazilarinda, diinyanin en eski kéyl bulunmustur. Cayoni'ndeki
insanlar zamanla goécebelikten yerlesik kdy yasama, avcilik ve toplayiciliktan besin {retimine
gegmistir.

Sehrin kent merkezinde, MO 3000 Hitit ve Hurri-Mittani egemenligi yasanmistir. MO 1260
yihna  kadar  egemenliklerini  slrdiren Hurri-Mitaniler'den  sonra  sirasiyla Asurlular,
Aramiler, Urartular, iskitler, Medler, Persler, Makedonyalilar,Selevkoslar, Partlar, Ermeniler, Romalila
r, Sasaniler, Bizanslilar, Emeviler, Abbasiler,Seyhogullari, Hamdaniler,Mervaniler, Selcuklular,inalogull
ari,Nisanogullari, Artuklular, Eyyubiler, Mogollar, Akkoyunlular, Safeviler veOsmanlilar Diyarbakir'a
egemen olmuslardir. Asurlular doneminde sehir, bolge valilik merkezi olmustur. Milattan sonra bir ve
ikinci asirlarda sehir ve bdlgesi icin Romalilar ve Partlar arasinda savaslar yapilmistir. Romalilar!in
hakimiyetine gecen sehir Roma imparatorlugu'nun yikilmasi ile Bizans yonetime
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gecmistir. Omer doneminde isldam ordusu Diyarbakir't ve cevresini fethetmistir. Halid bin Velid,
Diyarbakir'a giren ilk islam kumandanidir. Diyarbakir bdylece bir eyalet olarak islam devletine
baglandi.

869-899 vyillari arasinda Diyarbakir ve cevresinde Seyhiler Hanedani hiikiim strmistir fakat
Halife Mitazid bu hakimiyete son vermistir. Daha sonraki yillarda Hamdaniler hakim oldularsa da,
990 yilinda bolgeye hakim olan Mervaniler 1096 yilina kadar saltanat sirdi. Alparslan 1071 Malazgirt
Savasi'ndan bir sene O©nce Diyarbakir'a geldi. Mervaniler, Selguklular'a tabi oldu. Meliksah'in
vefatindan sonra Diyarbakir'da egemenlik Suriye Selcuklulari'na gecti.

EyyGbi lideri Melik Kamil, Selguklular'in yonetimindeki sehri ele gecirdi. 1259'da
sehir, ilhanhlar'a gecti. ilhanlilar, bolgeyi Artukogullari'na biraktilar. 1401
yilinda Akkoyunlular yonetiminde, devletin  baskenti oldu. Artuklularin egemenligine son
veren Safeviler boéylece sehri ele gegirdi. Artuklu ve Safevi donemlerinde kente énemli bir Tirkmen
kokenli nifus yerlesimi olmustur.

1507-1515 vyillari arasinda Anadolu Beylikleri, Meml{kler iran-Safevi devletleri arasinda bu
bolge icin micadele devam etti. Osmanl hiikimdari Yavuz Sultan Selim, Diyarbakir't ve bitin
Gilneydogu Anadolu’yu 15 Eyliil 1515'te Biyikh Mehmet Pasa kumandasinda Osmanli egemenligine
katti.

Diyarbakir, Osmanlilar doneminde 6nemli eyaletlerden birinin merkezi olmus, doguya sefer
yapan ordularin hareket Ussii ve kislagi gérevini gérmistiir. Osmanl imparatorlugu'nun son
donemlerinde oOzellikle I. Diinya Savasi'nin yakin zamanlarinda hastalik, yangin ve sefalet yliziinden
blyuk sikinti ¢ceken Diyarbakir; Cumhuriyet devrinde blyik ve 6nemli imar, sosyal, kiltirel ve
ekonomik hareketler yasamistir. 1950'lerden sonra yeni sehir kurulmus; yollar, hastaneler, okullar ve
modern vyapilarla giin gectikce blylimis ve gelismistir. Yeni sehir kara, hava ve demir yolariyla
Turkiye'nin dort bir yanina baglanmis 6nemli merkezlerden biri haline gelmistir.

Cografi Durum

Diyarbakir ili Giineydogu Anadolu bélgesinde yer almaktadir. Yiizélcimi 15.355 km? olan
Diyarbakir ili, dogusunda Batman ve Mus, Batida Sanliurfa, Adiyaman ve Malatya, Glineyde; Mardin,
Kuzeyde ise Elazig ve Bingol illeri ile cevrilidir. Kuzeyde Glineydogu Toroslar’in dis siralari, Doguda
Batman Cayi, Glineyde Mardin esigi, Batida ise Karacadag ve Firat irmagi, ilin dogal sinirlarini
olusturur.

idari Durum

Yiiz Olgiimii: 15.355 km?2

Rakim : 660 m

ilge: 17 (merkezilge 4)
Belediye: 30

Belde: 12

Mezra: 945
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Mahalle: 1.243

Niifus (2018): 1.732.396
3. KURUMUN GELECEGI

3.1 Yiiksekokulun Misyonu Vizyon ve Degerleri
3.1.1 Yiiksekokulun Misyonu

Ulkemizin ekonomik gelisimine ve istihdama katki saglamak Uizere, kendini siirekli gelistiren
ve analitik dislinceye sahip, rekabetgi isglici yetistirmek ve Okulumuzu Tirkiye'nin alaninda sayil
okullari arasina sokmaktir.

3.1.2 Yiiksekokulun Vizyonu

Toplumsal sorumluluk sahibi, evrensel dislinen, yereli gozeten, diinya standartlarinda
mezunlar verebilmektir.
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3.13 Yiiksekokulun Temel Degerleri

Yiksekokulumuzun temel degerleri:
e Kaliteli egitim

e Ozgiir diisiince

e Etik degerlere saygi

o Adalet

3.2 Yiiksekokulun Amaclari, Hedefleri ve Performans
Gostergeleri ile Stratejileri

2020-2024 Stratejik Plan’nin hazirlanmasi sirecinde gergeklestirilen durum analizi, paydas
analizi, GZFT (gucli yanlar, zayif yanlar, firsatlar, tehditler) analizi ve cevre analizi ¢alismalari
sonucunda elde edilen veriler 1s18inda Yiksekokulumuz i¢in belirlenen 4 stratejik alan sunlardir:

1) Kurumsal Doniigiimiin saglanmasi

2) Altyap1 ve donanim agisindan eksik yonlerin tamamlanmasi.
3) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi.

4) Toplumla ve dogayla biitlinlesmenin saglanmasi.

Diyarbakir Dicle Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu vizyonu cergevesinde ve
Universitemizin saptanan zayif ve gigcli yonleri, 6nindeki firsatlar ve tehditler dikkate alinarak
saptanmis stratejik amaglari su sekilde ifade edilmektedir:

AMACLAR DOGRULTUSUNDA HEDEFLER VE FAALIYETLER, HEDEFLENEN OLCUTLER
AMAC 1: Cagdas ve kaliteli egitim-6gretim ortami saglamak ve stirdiirmek.
AMAC 2 : Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak.

AMAC 3 : Toplumsal kiiltiirel ve sosyal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini arttirmak ve
mikemmellestirmek.

AMAC 4 : Paydaslar ile iletisim ve ishirligini artirmak.

AMAC 5: Universite personeli ve 8grenci memnuniyetini artirmak ve is hayatinda tercih edilen
ogrenciler yetistirmek.

AMAC 1 CAGDAS VE KALITELi EGiTiM-OGRETiM ORTAMI SAGLAMAK VE SURDURMEK.

> Hedef 1.1 Engelli 6grencilerimizin egitim 6gretimini kolaylastiracak fiziki donanimi
ve gerekli bilinci iiniversitemizde olusturmak.

1.1.1 1lk kayit esnasinda ve dénem baslarinda kayit sistemi ile engelli 6grencilerin
tespit edilmesi.
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1.1.3
1.1.4

Universite kampiislerinde egitim ve yasam alanlarmin engelli dgrencilerin
kullanimina uygun hale getirilmesi. (Asansorlerin, yol ve merdiven kenari
rampa sisteminin ve merdiven korkuluklarmmin sesli ve goriintiilii uyari
sistemleri diizenlenmesi)

Engellilere yonelik seminer ve konferanslarin sayisinin artirilmasi.

Universite biinyesinde engellilere yonelik bir birim olusturulmast.

» Hedef 1.2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim programlarini etkinlestirmek.

1.2.1
1.2.2

1.2.3

1.2.4

Anlagma yapilan iilke ve liniversite sayisini artirmak.

Degisim programindan yararlanan ogrenci ve Ogretim elemani sayisini
artirmak.

Degisim programlar ile ilgili olarak bilgilendirme toplantilarinin sayisini ve
kalitesini artirmak.

Universite biinyesinde degisim &grencilerine ydnelik Ingilizce ve Tiirkge

icerikli derslerin sayisini ve kalitesini artirmak.

» Hedef 1.3Girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik egitim faaliyetlerini tesvik

etmek.
1.3.1

1.3.2
1.33

Universitemiz programlarinda girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik
derslerin sayisin ve kalitesini artirmak.

Hedefe yonelik seminer, konferans, ¢alistaylarin vb. sayisini artirmak.
Paydaslara yonelik ilgili sertifika programlarinin sayisini ve kalitesini artirmak.

> Hedef 1.4 Yasam boyu egitim hizmetlerini artirmak.

1.4.1

142

143

1.4.4

Bilimsel teknolojik ve sanatsal gelisime yonelik egitim faaliyetlerinin
cesitliligini artirmak.

Stirekli ve Yaygin Egitim Merkezinin faaliyetlerinin sayisinit ve cesitliligini
artirmak.

Hedefle ilgili faaliyetlerin toplumun c¢esitli kesimlerinden bireylere ulagsmasini
saglamak.

Yasam boyu egitim ile ilgili uluslararasi projelerin sayisini artirmak.

> Hedef 1.5 Yiiksekokul binasim1 tamamlamak.

> 1.5.1

Binanin fiziksel altyapisini tamamlamak, iyilestirmek ve gelistirmek.

» Hedef 1.6 Yeni boliim ve programlar acmak.

1.6.1 Bu boliimler icin gerekli akademik personel say1 ihtiyacini karsilamak.

» Hedef 1.7 Kiitiiphane kapsaminda bulunan kitap sayisim arttirmak.

1.7.1 Sponsorlar ve kendi imkanlari dogrultusunda kitap sayisini 3.000’e ulastirmak.

AMAC 2 BiLIMSEL ARASTIRMALARIN NITELIK VE NiCELIGINi ARTIRMAK



> Hedef 2.1 Egitimde ve arastirmada disiplinler arasi etkilesimi artirmak.

2.1.1 Disiplinler arasi toplantilarin seminerlerin ve konferanslarin sayisini artirmak.
2.1.2 Lisans programlarinda disiplinler arasi konularda derslerin sayisini artirmak.
2.1.3 Disiplinler aras1 projelerin sayisini ve ¢esitliligini artirmak.

2.1.4 Disiplinler aras1 programlarin yayginlasmasini saglamak.

» Hedef 2.2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim programlarini etkinlestirmek.

2.2.1 Bilimsel arastirma projelerine ayrilan kaynaklarin miktarini artirmak.

2.2.2 Teknokent projelerinden iliniversite 6gretim elemanlarimiza dncelik ve avantaj
saglamak.

2.2.3 Projeler i¢in teknik destek biriminin olusturulmasi.

2.2.4 Arastirma gelistirme ve damismanlik hizmetleri konusunda konferanslarin
sayisini artirmak.

AMAC 3 TOPLUMSAL KULTUREL VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERININ SAYISINI VE KALITESINi
ARTIRMAK VE MUKEMMELLESTIRMEK

> Hedef 3.1 Universitemizin topluma déniik sosyal kiiltiirel programlar1 artirmak.
3.1.1 Sanatsal ve kiiltiirel agidan Onciilik edecek festival ve bienal vb. gibi
etkinliklerine baglanmasi.
3.1.2  Sosyo-ekonomik sorunlara (yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, cevre,
insan haklar1 vb.) yonelik faaliyetlerin sayilarini ve cesitliligini artirmak.
3.1.3  Universitemizin biinyesinde kiiltiirel, sosyal ve sanatsal gosterimlerin ve
fuarlarin sayisin1 artirmak.

3.1.4 Universitemiz biinyesinde halka yonelik iicretsiz etkinliklerin yapmak.

> Hedef 3.2 Okul ¢evresinin agaclandirilmasi

3.2.1 Okul ¢evresinin bos alanlarin aga¢landirilmasi faaliyetinin tamamlanmasi.

3.2.2 Voleybol ve tenis sahalarinin agilmasini saglamak.

AMACG 4 PAYDASLAR iLE iLETiSiM VE iSBiRLIGINi ARTIRMAK.
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> Hedef 4.1 Yurtici ve yurtdisi Universiteler ve arastirma merkezleri ile iletisim ve
isbirligini artirmak.
4.1.1 Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlariyla 6gretim elemani ve
ogrenci hareketliligini artirmak.
4.1.2 Diger iniversitelerle sportif kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin sayisin1 ve
cesitliligini artirmak.

4.1.3 Isbirligi yapilan {iniversite ve arastirma merkezi sayilarini artirmak.

> Hedef 4.2 Kamu ve 6zel sektor kurumlari ile isbirligine yonelik faaliyetleri artirmak.

4.2.1 Sektorlerle isbirligi ve anlagmalarin sayisini artirmak.

4.2.2 Kamu ve 0Ozel sektdor kurumlart ile periyodik toplanti, seminer ve calistay
diizenlemek.

4.2.3 Kurumlar biinyesinde siirekli egitim saglayan birimlerde egitimin ve insan
kaynaklarmin sayisini artirmak.

4.2.4  Sivil toplum kuruluslar1 ve meslek orgiitleriyle isbirligini artirmak.

4.2.5 Yore halki ile igbirligini gelistirecek projelerin sayisini artirmak.

AMAG 5 UNIVERSITE PERSONELi VE OGRENCi MEMNUNIYETiNi ARTIRMAK VE iS HAYATINDA
TERCiH EDILEN OGRENCILER YETiSTIRMEK

» Hedef 5.1 Katihmcihigr 6zendiren, adil, seffaf ve hesap verebilir bir yoénetim
anlayisim1 benimsemek.

5.1.1 Universite personeli ve dgrencilere verilen hizmetlere iliskin anket vb. yollarla
geri bildirimler almak.

5.1.2  Universitede alinan kararlarin ve yapilan faaliyetlerin duyurulmas.

> Hedef 5.2 Gelistirme, kaynastirma imkanlarimin ve faaliyetlerinin sayisin1 artirmak.

5.2.1 Hizmet i¢i egitimlerin sayisini ve etkinligini artirmak.

5.2.2 Universite personeli ve Ogrencilerini bir araya getiren sportif, kiiltiirel ve
sosyal faaliyetlerin sayisini artirmak.

5.2.3 Danigsmanlik hizmetlerinin kalitesini artirmak.

5.2.4 Yasam ve caligma alanlarinda giivenlik standartlarini artirmak.

5.2.5 Yeni mekanlar olusturmak ve mevcut mekanlar1 her agidan iyilestirmek.

> Hedef 5.3 Ogrencilerin mesleki donanimlarm ve tercih edilebilirliklerini arttirmak.

5.3.1 Sempozyum, kongre, konferans, ¢alistay ve seminerler diizenlemek.

> Hedef 5.4 Ogrencileri is hayatina daha iyi hazirlayabilme.
5.4.1 Rehberlik ve danismanlik birimi kurmak.
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Tablo 33’de Stratejik Amaglar, Hedefler, Faaliyet ve Performans Gostergeleri
bulunmaktadir.

Tablo 33 Stratejik Amacglar, Hedefler, Faaliyet ve Performans Géstergeleri

PERFORMANS
GOSTERGELERI

AMAGLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER YILLAR

AMAC 1 CAGDAS VE KALITELi EGiTiM-OGRETIM ORTAMI SAGLAMAK VE SURDURMEK.

Hedef 1.1 Engelli 6grencilerimizin egitim Ogretimini kolaylastiracak fiziki donanimi ve gerekli
bilinci liniversitemizde olusturmak.

1.1.1  ilk kayit esnasinda ve dénem baslarinda
kayit sistemi ile engelli Ogrencilerin tespit
edilmesi.

Programin planlanmasi ve

2020-2024
uygulanmasi
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1.1.2 Universite kampislerinde egitim ve
yasam alanlarinin engelli 6grencilerin kullanimina
uygun hale getirilmesi. (Asansorlerin, yol ve
merdiven kenari rampa sisteminin ve merdiven
korkuluklarinin sesli ve goriintili uyar sistemleri
dizenlenmesi)

Kampls alanlarindaki
mekanlarin her yil en az %
10 luk kisminin engelliler igin
dizenlenmesi

1.1.3 Engellilere yonelik seminer ve
konferanslarin sayisinin artirilmasi.
1.1.4  Universite biinyesinde engellilere yénelik

birimin gelistirilmesi.

Kapasitesinin ogrenci
sayisina  paralel  olarak
artirilmasi

Hedef 1.2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim programlarini etkinlestirmek.

1.2.1 Anlasma vyapilan (lke ve (niversite
sayisini artirmak.

Yilda en az 2 tane anlagsma

1.2.2 Degisim programindan vyararlanan

o0grenci ve 6gretim elemani sayisini artirmak. .. . 2020-2024
5 — I TR E— Degisimden yararlanan

1: 3 ) Degisim programlari ile ilgili F)ar_a. sayisinin yillik % 5 artiriimasi

bilgilendirme toplantilarinin sayisini ve kalitesini

artirmak.

1.2.4  Universite biinyesinde degisim

dgrencilerine yoénelik ingilizce ve Tirkce icerikli | Planlanmasi ve uygulanmasi |2020-2024

derslerin sayisini ve kalitesini artirmak.

Hedef 1.3 Girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona yénelik egitim faaliyetlerini tegvik etmek.

1.3.1  Universitemiz programlarinda girisimcilik,
yaraticilik ve inovasyona yonelik derslerin sayisini
ve kalitesini artirmak.

Yilda en az 2 faaliyet yapmak

1.3.2 Hedefe yonelik seminer, konferans, 2020-2024
¢ahistaylarin vb. sayisini artirmak.
1.3.3  Paydaslara  yonelik ilgili  sertifika | Yilda en az 3 program
programlarinin sayisini ve kalitesini artirmak. acllmasi
Hedef 1.4 Yasam boyu egitim hizmetlerini artirmak.
1.4.1 Bili | teknolojik | gelisi
. V.I.Imse .te no.oj.l ve.s:.:n.']ua_ts-a geflsime Yilda en az 2 faaliyet yapmak
yonelik egitim faaliyetlerinin cesitliligini artirmak.
1.4.2 Surekli ve Yaygin Egitim Merkezinin
faaliyetlerinin sayisini ve gesitliligini artirmak.
y y - “g : -g - Yilda en az 2 yeni faaliyet
1.4.3 Hedefle ilgili faaliyetlerin toplumun yapmak 2020-2024
cesitli  kesimlerinden  bireylere  ulasmasini
saglamak.
1.4.4 Yasam boyu egitim ile ilgili uluslararasi [ Planlanmasi ve uygulanmasi,

projelerin sayisini artirmak.

En az 2 proje

Hedef 1.5 Yiksekokul binasini tamamlamak.
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1.5.1 Binanin fiziksel altyapisini tamamlamak,
iyilestirmek ve gelistirmek.

Altyapi tesisatinin kurulmasi

6 Ay

Hedef 1.6 Yeni boliim ve programlari agmak.

1.6.1 Bu bolimler icin gerekli akademik personel
sayi ihtiyacini karsilamak.

Her bolim icin gerekli olan
en az Ug Ogretim Ulyesi ve 1
arastirma gorevlisi
kadrosunun doldurulmasi

2020-2024

Hedef 1.7 Kutliiphane kapsaminda bulunan kitap say

1sini arttirmak.

1.7.1 Sponsorlar ve kendi imkanlari dogrultusunda
kitap sayisini 3.000’e ulastirmak.

3.000 adet kitap sayisina
ulasmak

2020-2024

AMAC 2 BiLIMSEL ARASTIRMALARIN NiTELiK VE NiCELiGiNi ARTIRMAK

Hedef 2.1 Egitimde ve arastirmada disiplinler arasi etkilesimi artirmak.

2.11 Disiplinler arasi toplantilarin
seminerlerin ve konferanslarin sayisini artirmak.

Yilda en az 3 faaliyet

2.1.2 Onlisans programlarinda disiplinler arasi
konularda derslerin sayisini artirmak.

Yilda en az 1 ders

T . 2020-2024
2.13 Disiplinler arasi projelerin sayisini ve
e Planlama ve uygulama

cesitliligini artirmak.
2.1u.4 Yeni programlarinin yayginlasmasini Planlama ve uygulama
saglamak
Hedef 2.2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim programlarini etkinlestirmek.
2.2.1 Bilimsel arastirma projelerine ayrilan Mevcut bitceyi yillik en az %
kaynaklarin miktarini artirmak. 5 arttirmak
2.2.2 Teknokent projelerinden Universite
O0gretim elemanlarimiza dncelik ve avantaj

gl k.
saglama : — : S Planlanmasi ve uygulanmasi 2020-2024
2.2.3 Projeler icin teknik destek biriminin
olusturulmasi.
2.2.4 Arastirma gelistirme ve danismanlik

hizmetleri konusunda konferanslarin sayisini

Yilda en az 2 faaliyet

artirmak

AMAC 3 TOPLUMSAL KULTUREL VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERININ SAYISINI VE KALITESINI
ARTIRMAK VE MUKEMMELLESTIRMEK

Hedef 3.1 Universitemizin topluma doniik sosyal kiil

tiirel programlar artirmak.

3.1.1 Sanatsal ve kiltirel acidan 6nciilik
edecek festival ve bienal vb. gibi etkinliklerine
baslanmasi.

Yilda en az 10 faaliyet

3.1.2 Sosyo-ekonomik sorunlara (yoksulluk,
saglk, egitim, kadin haklari, cevre, insan haklari
vb.) yonelik faaliyetlerin sayilarini ve cesitliligini

Yilda en az 1 faaliyet

2020-2024
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artirmak.

3.1.3  Universitemizin biinyesinde kiiltirel,
sosyal ve sanatsal gosterimlerin ve fuarlarin
sayisini artirmak.

Yilda en az 2 faaliyet

3.14 Universitemiz biinyesinde halka yénelik
Ucretsiz etkinliklerin yapmak.

Yilda en az 3 faaliyet

Hedef 3.2 Genglik ve Spor Merkezinin faaliyete gecmesi.

3.2.1 Genglik ve Spor Merkezinin faaliyetlerinin
gelistirilmesi icin gerekli olan altyapinin
tamamlanmasi.

Genglik ve Spor Merkezinin
faaliyete gecmesi

6 Ay

Hedef 3.3 Okul gevresinin agaglandirilmasi.

3.3.1 Okul gevresinin bos alanlarin
agaclandiriimasi faaliyetinin tamamlanmasi.

Agac dikilmesi

6 Ay

Hedef 3.4 Hobi bahgesinin gelistirilmesi

3.4.1 Hobi bahgesinin gelistirilmesi ve voleybol ve
tenis sahalarinin acilmasini saglamak.

Hobi bahgesinin
gelistirilmesi

2020-2024

AMACG 4 PAYDASLAR iLE iLETiSiM VE iSBIiRLiIGiINi ARTIRMAK

Hedef 4.1 Yurtici ve yurtdisi Universiteler ve arastirma merkezleri ile iletisim ve isbirligini

artirmak.

4.1.1 Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlariyla 6gretim elemani ve 6grenci
hareketliligini artirmak.

Yilda en az % 5 artirmak

4.1.2 Diger Universitelerle sportif kiltirel ve 2020-2024
sosyal etkinliklerin sayisini ve gesitliligini artirmak. )
— — - Yilda en az 1 faaliyet
4.1.3 Isbirligi yapilan Universite ve arastirma
merkezi sayilarini artirmak.
Hedef 4.2 Kamu ve 6zel sektor kurumlari ile isbirligine yonelik faaliyetleri artirmak.
421 Sektorlerle isbirligi ve anlasmalarin Vilda en az 1 antlasma
sayisini artirmak.
4.2.2 Kamu ve 6zel sektoér kurumlariile
iyodik topl i I
p?rlyodl toplanti, seminer ve calistay Yilda en az 3 faaliyet
diizenlemek.
4.2.3 Kurumlar biinyesinde siirekli egitim
saglayan birimlerde egitimin ve insan Yilda en az % 8 artirmak
kaynaklarinin sayisini artirmak.
424 Sivil toplum kuruluslari ve meslek
orgutleriyle isbirligini artirmak. 2020-2024

4.2.5 Yore halki ile isbirligini gelistirecek
projelerin sayisini artirmak.

Planlanmasi ve uygulanmasi
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AMAC 5 UNIVERSITE PERSONELiI VE OGRENCi MEMNUNIYETiNi ARTIRMAK VE i$ HAYATINDA

TERCiH EDILEN OGRENCILER YETiSTIRMEK

Hedef 5.1 Katiimcihigi 6zendiren, adil, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini

benimsemek.

5.1.1 Universite personeli ve 6grencilere
verilen hizmetlere iliskin anket vb. yollarla geri

Yilda en az 1 faaliyet,

bildirimler almak. . 2020-2024
— - Uygulamanin devamhligi
5.1.2 Universitede alinan kararlarin ve yapilan
faaliyetlerin duyurulmasi.
Hedef 5.2 Gelistirme, kaynastirma imkanlarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak.
5.2:1 _ 'lemet ici egitimlerin sayisini ve Yilda en az 2 egitim
etkinligini artirmak.
5.2.2 Universite personeli ve 6grencilerini bir
araya getiren sportif, kiiltiirel ve sosyal Yilda en az 5 faaliyet
faaliyetlerin sayisini artirmak.
5.2.3 Danismanlik hizmetlerinin kalitesini 2020-2024
Planlanmasi ve uygulanmasi
artirmak.
5.2.4 Yasam ve calisma alanlarinda giivenlik
Planlanmasi ve uygulanmasi
standartlarini artirmak
5.2.5 Yeni mekanI.ar olu§turmak ve mevcut Vilda en az %5 yeni mekan
mekanlari her agidan iyilestirmek.
Hedef 5.3 Ogrencilerin mesleki donanimlarini ve tercih edilebilirliklerini arttirmak.
Ogretim elemanlari ve
birimler tarafindan
5.3.1 Sempozyum, kongre, konferans, calistay ve |dlizenlenen sempozyum, 2020-2024
seminerler diizenlemek. kongre, konferans, galistay,
seminer gibi akademik
organizasyonlarin sayisi
Hedef 5.4 Ogrencileri is hayatina daha iyi hazirlayabilme.
5.4.1 Rehberlik ve danismanlik birimi kurmak. Birimin kurulmasi 2020-2024

3.3

Yiiksekokulun Stratejik Planinin Maliyetlendirilmesi

Stratejik planda yer alan bazi stratejik amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi (niversite

bltcesinden harcama yapilmasini gerektirirken, bazilarinin gercgeklestiriimesi icin herhangi bir

harcama yapilmasi gerekmemektedir. Universite biitcesinden harcama vyapilmasini gerektiren

stratejik plan maliyetlendirme Gider Tablosu, Tablo 34’te gosterilmistir.
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Tablo 34 Stratejik Plan Maliyetlendirme Gider Tablosu

AMAC 1 CAGDAS VE KALITELI EGiTiM-OGRETiIM ORTAMI SAGLAMAK VE SURDURMEK.

Hedef 1.1 Engelli
ogrencilerimizin egitim
ogretimini kolaylastiracak fiziki
donanimi ve gerekli bilinci
Universitemizde olusturmak.

Fiziki donanima gerek duyuldugunda Yiiksekokul Yénetimi teklif eder, Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi gerceklestirir

Hedef 1.2 Farabi, Erasmus,
Mevlana degisim programlarini
etkinlestirmek.

Yil bazinda en az 1 tane uluslararasi 6grenci degisim programi antlasmasi imzalamak.
Ogrenciler Ulusal Ajans ve ilgili diger degisim programlari kapsaminda burslandirilacaktir.

Hedef 1.3 Girisimcilik, yaraticihk Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi ve KOSGEB biinyesinde iicretiz diizenlenen girisimcilik
ve inovasyona yonelik egitim programi ile ilgili 6grenciler yariyil baslangicinda bilgilendirilecektir. Bilgilendirmenin 6grenci
faaliyetlerini tesvik etmek. isleri otomasyonundan on-line yapilmasi planlanmaktadir.

Hedef 1.4 Yasam boyu egitim Bologna Sireci kapsaminda yiritllen ¢alismalar da géz 6niine alinarak mezunlarla iletisim
hizmetlerini artirmak. saglanacak ve egitim hizmetlerinin yasam boyu olacak sekilde yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.5 Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Yénetimi, isletme Bilgi
Yonetimi ve Bilgisayar Teknolojisi
ve Bilisim Sistemleri bolimlerini
acmak.

Hedef 1.7 Kittiphane Alinmasi talep edilen kitaplar ile ilgili, Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi tarafindan dénemlik olarak birimlere yollanan yazilar gbz 6nline alinarak istek yapilir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi bolim igin 2020 yilinda hazirlik ve 2021 yilinda
bagvuru, isletme Bilgi Yonetimi bélimd icin 2021 yilinda hazirlik ve 2022 yilinda basvuru,
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri bolimu icin 2023 yilinda hazirlik ve 2024 yilinda

basvuru planlanmaktadir.

kapsaminda bulunan kitap
sayisini arttirmak.
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AMAC 2 BiLIMSEL ARASTIRMALARIN NITELIK VE NiCELIGiNi ARTIRMAK

Hedef 2.1 Egitimde ve
arastirmada disiplinler arasi
etkilesimi artirmak.

Yiksekokulumuzda yer alan 6n lisans bolimleri ile ilgili Giniversitemiz blinyesinde bulunan
disiplin ici ve disiplinler arasi lisans bolimleri ile arastirma faaliyetlerinin ortak yiritilmesi
adina DUBAP’tan projelendirilmek lizere 1 giinliik calistay planlanmaktadir.

AMACG 3 TOPLUMSAL KULTUREL VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERININ SAYISINI VE KALITESINi ARTIRMAK VE

Hedef 3.1 Okul gevresinin
agaclandiriimasi.

Hedef 3.2 Hobi bahgesinin
kurulmasi.

Hedef 4.1 Yurtigi ve yurtdisi
Universiteler ve arastirma
merkezleri ile iletisim ve
isbirligini artirmak.

Hedef 4.2 Kamu ve Ozel sektor
kurumlartile isbirligine yonelik
faaliyetleri artirmak.

MUKEMMELLESTIRMEK

Universitemizde ilgili birime talep yapilarak hedefin yerine getirilmesi planlanmaktadir.

DUBAP iizerinden projelendirilmek suretiyle yapilmasi planlanmakta olup 145000 TL bit biitce
Ongorilmektedir.

AMAC 4 PAYDASLAR iLE iLETiSiM VE iSBIRLIGINi ARTIRMAK

Bu kapsamda her yil 10.000 TL’lik bir bltce talebi dngoriilmekle birlikte, MYO diizeyinde egitim,
arastirma, vb faaliyetleri konu alan kongre-konferans ve sempozyumlara bélim baskani ve
idarecilerin katihm suretiyle isbirliklerinin gliclendirilmesi diisiniilmektedir.

Amaclanan faaliyetleri gerceklestirebilmek icin kamu ve 6zel sektor kurum paydaslari ile
periyodik olarak yilda 1 defa yiksekokulumuz konferans salonunda yarim giinlik toplantilar
yapilmasi planlanmakta olup ek bir bitce tahsis talebi bulunmamaktadir.

AMACG 5 UNIVERSITE PERSONELI VE OGRENCi MEMNUNIYETiNi ARTIRMAK VE i$ HAYATINDA TERCiH EDILEN OGRENCILER

YETiSTIRMEK
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Hedef 5.1 Katilimciligi 6zendiren,
adil, seffaf ve hesap verebilir bir
yonetim anlayisini benimsemek.

Hedef 5.3 Ogrencilerin mesleki
donanimlarini ve tercih
edilebilirliklerini arttirmak.

Hedef 5.4 Ogrencileri is hayatina
daha iyi hazirlayabilme.

TOPLAM

6 ayda bir 6grenciler ile akademik ve idari personele yonelik yapilacak memnuniyet anketi
¢alismalari ile hedefin gergceklesme orani dlgiilecektir.

Bollimlerimizin laboratuvar altyapisi ve 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi ile 6grenci
kontenjan talebi de arttirilacak olup 2023 yili itibariyle bollimlerimizin akreditasyon calismalari
baslatilacaktir.

Diyarbakir OSB’de faaliyet gosteren ilgili sektor paydaslari ile goriiserek 6grencilerin staj
uygulamalari ile sektére adaptasyonlarini arttirmak. Sektorin ihtiya¢c duyacagi alanlarda
eleman yetistirmeye yonelik altyapi hazirliklari.

10000 TL 10000 TL 10000 TL 10000 TL 10000 TL
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4. BOLUM VE PROGRAMLARIN STRATEJIK PLAN DOGRULTUSUNDA
HEDEFLERI

Yiksekokulumuz blnyesinde egitim-6gretimin aktif olarak devam ettigi béliimlerimiz ve biinyelerindeki programlarin 2020-24 Stratejik Plani dahilinde
yuritilmesi planlanan faaliyet detaylari Tablo 35-47‘de verilmistir.
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Tablo 35 Bilgisayar Teknolojileri Boliimii 2020-24 Stratejik Plani Dahilinde Yiiriitiilmesi Planlanan Faaliyetler

Sira Acgiklama 2020 2021 2022 2023 2024
No
1 Planlanan 6grenci sayisi 30 30 30 35 35
2 Alinmasi planlanan égretim elemani sayisi 1 DOCENT, 1 DR. OGR.UYESi 1DR. 1DR.
1,0GR.GOR. OGR.UYESI | OGR.UYESI
3 Agilmasi planlanan dersler - - - - -
4 Cikarilmasi planlanan dersler - - - - -
5 Ogrenci Staj/uygulama onerileri Ogrenci staj defteri Ogrenci staj defteri Ogrenci staj | Ogrenci staj Ogrenci staj
iceriginin otomasyon iceriginin otomasyon defteri defteri defteri
Uzerinden takip edilmesi | Gzerinden takip iceriginin iceriginin iceriginin
edilmesi otomasyon | otomasyon otomasyon
Uzerinden Uzerinden Uzerinden
takip takip edilmesi | takip edilmesi
edilmesi
6 Planlanan arastirma projesi sayisi 1 TUBITAK 1 1 1 1
7 Planlanan makale sayisi 2 2 2 2 2
8 Planlanan, kongre, sempozyum, vb katilim sayisi 2 2 2 2 2
9 Planlanan, kongre, sempozyum, vb diizenleme sayisi - - - - -
10 Alinmasi planlanan demirbas, makine, techizat 30 adet Thin Client 30 adet Thin Client - - -
uyumlu bilgisayar, bagli | uyumlu bilgisayar, bagh
donanim, lisans isletim | donanim, lisans isletim
sistemi ve bilgisayar sistemi ve bilgisayar
destekli tasarim ¢izim destekli tasarim ¢izim
modelleme simiilasyon | modelleme similasyon
ve grafik isleme ve grafik isleme
yazilimlari yazilimlari
11 Alinmasi planlanan sarf malzeme - - - - -
12 Acilmasi planlanan yeni program - Bilgi Guvenligi - - -
Programi

47




Tablo 36 Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii 2020-24 Stratejik Plani Dahilinde Yiiriitiilmesi Planlanan

Faaliyetler
Sira Aciklama 2020 2021 2022 2023 2024
No
1 Planlanan 6grenci sayisi 45 50 55 60 65
2 Alinmasi planlanan égretim elemani sayisi 2 Dr. Ogr. Uyesi 1 Ogr. Gor. 2 Ogr. Gér. 1 Dr. Ogr. Uyesi 1 Dog. Dr.
2 Ogr. Gér.
3 Agilmasi planlanan dersler - - - - -
4 Cikarilmasi planlanan dersler Bilgisayar 2 - - - -
5 Ogrenci Staj/uygulama onerileri Ogrenci stajini Ogrenci staj Ogrenci staj - -
O0gretimin devam sliresinin sonrasinda
ettigi stire uzatilmasi edinmis
boyunca 6gretim olduklari
elemanlarinin bilgileri
kontroliinde ogretim
yapilmasi elemanlarina
sunmasiu
6 Planlanan arastirma projesi sayisi - 1 1 1 1
7 Planlanan makale sayisi 6 5 5 8 8
8 Planlanan, kongre, sempozyum, vb katilim sayisi 6 5 5 8 8
9 Planlanan, kongre, sempozyum, vb diizenleme sayisi - 1 - - -
10 Alinmasi planlanan demirbas, makine, techizat 3 pro. Kamera, 3 | 3 pro. Kamera, 3 3 pro. 3 pro. Kamera, 3 | 3 pro.
pro.fotograf pro.fotograf Kamera, 3 pro.fotograf Kamera, 3
makinasi, 3 1sik makinasi, 3 1sik pro.fotograf mabkinasi, 3 1sik pro.fotograf
sistemi, 3 tripot, 4 | sistemi, 3 tripot, 4 | makinasi, 3 sistemi, 3 tripot, | makinasi, 3
bilgisayar bilgisayar 1sik sistemi, 3 | 4 bilgisayar 1tk sistemi, 3
tripot, 4 tripot, 4
bilgisayar bilgisayar
11 Alinmasi planlanan sarf malzeme - - - - -
12 Acilmasi planlanan yeni program Radyo TV - Grafik - Halkla iliskiler
Programcilig Tasarim
13 Bollim altyapisinin diizenlenmesi Boliime ait olan Dicle Teknik Ratep (radyo - -
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radyo

stidyosunun aktif

hale getirilmesi

gazetesinin yayin
hayatina gecmesi

tv
programcilig
dergisi)'nin
yayin
hayatina
baslamasi

14

Teknik eleman altyapisinin saglanmasi
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Tablo 37 Motorlu Aracglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii 2020-24 Stratejik Plani Dahilinde Yiiriitiilmesi Planlanan

Faaliyetler
Sira Acgiklama 2020 2021 2022 2023 2024
No
1 Planlanan 8grenci sayisi 60 150 180 180 180
2 Alinmasi planlanan 6gretim elemani sayisi Ogretim gorevlisi | Ogretim gérevlisi
(Adet2) (Adet2) i i i
Dr. Ogretim Dr. Ogretim
Uyesi (Adetl) Uyesi (Adetl)
3 Acilmasi planlanan dersler - - - - -
4 Cikarilmasi planlanan dersler - - - - -
5 Ogrenci Staj/uygulama dnerileri Stajin,
Ogrencinin
Sektore dahil mesleki deneyim
paydaslar edinmesine ve
olusturma istihdamina katki1
(Otomotiv yetkili sunacak - - -
ve Ozel servisler, firmalarda
kamu kurum ve yapilmasi
kuruluslar1) konusunda
yonlendirilmesi
gereklidir.
6 Planlanan arastirma projesi sayisi 1 1 1 1 1
7 Planlanan makale sayisi 3 3 3 3 3
8 Planlanan, kongre, sempozyum, vb katilim sayisi 2 3 2 2 2
9 Planlanan, kongre, sempozyum, vb diizenleme sayisi - - - - 1
10 Alinmasi planlanan demirbas, makine, techizat . . i
P ; ¢ Diagnostik test Sg51
g dinamometr
cihazi, . Egzoz
o Otomobil . e
Hidrolik ve . emisyon
. Elektrik . . Motor test
Pnomatik o cihazi (Dizel N .
. Elektronigi . 1. | yatagi(Benzi
Sistemler, . . ve Benzinli . .
g ~ . | Egitim Seti N nli ve dizel
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Cihazi motorlar
icin)
11 Alinmasi planlanan sarf malzeme Atolyede
bulunmak
lizere Olgme-
Laptop Laptop kontrol arag
ve gerecleri
12 Acilmasi planlanan yeni program Is Mak.i‘ne}?lii Elektrikli Araclar
Operatorligi o
Teknolojisi
Programina
. . Programinin
Ogrenci Alimin Acilmast
Gergeklestirmek | %
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Tablo 38 Insaat Boliimii 2020-24 Stratejik Plani Dahilinde Yiiriitiilmesi Planlanan Faaliyetler

Sira Acgiklama 2020 2021 2022 2023 2024
No
1 Planlanan 6grenci sayisi 40-30 40-30 40-30 40-30 40-30
2 Alinmasi planlanan 6gretim elemani sayisi 3 Dr. Ogr. Uyesi - - - -
3 Agilmasi planlanan dersler - - - - -
4 Cikarilmasi planlanan dersler - - - - -
5 Ogrenci Staj/uygulama onerileri - - - - -
6 Planlanan arastirma projesi sayisi - - - - -
7 Planlanan makale sayisi 1 1 1 - -
8 Planlanan, kongre, sempozyum, vb katilim sayisi 1 - - - -
9 Planlanan, kongre, sempozyum, vb diizenleme sayisi - - - - -
10 Alinmasi planlanan demirbas, makine, techizat - - - - -
11 Alinmasi planlanan sarf malzeme - - - - -
12 Acilmasi planlanan yeni program 1 (Mimari - - - 1 Harita
Restorasyon) Kadastro
13 Mermer atolyesi insaati - - - - -
14 Mermer atolyesi makina alimi - - - - -
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Tablo 39 Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii 2020-24 Stratejik Plani Dahilinde Yiiriitiilmesi Planlanan Faaliyetler

Sira Acgiklama 2020 2021 2022 2023 2024
No

1 Planlanan 6grenci sayisi 140 140 140 140 140

2 Alinmasi planlanan 6gretim elemani sayisi 1 Adet DOKTOR 1 Adet 6gretim 1 Adet 1 Adet 1 Adet
OGRETIM UYESI gorevlisi veya dgretim dgretim dgretim

Ogretim Uyesi gorevlisi veya | gorevlisi veya | gorevlisi veya
ogretim Uyesi | 68retim Uyesi | 6gretim Uyesi

3 Acilmasi planlanan dersler - - - - -

4 Gikarilmasi planlanan dersler - - - - -

5 Ogrenci Staj/uygulama onerileri Ogrencilerimizin Ogrencilerimizin Ogrencilerimi | Ogrencilerimi | Ogrencilerimi
imalat yapan imalat yapan zin imalat zin imalat zin imalat
firmalarda staj firmalarda staj yapan yapan yapan
yapmalarina ve yapmalarina ve firmalarda firmalarda firmalarda
sonrasinda o sonrasinda o staj staj staj
firmalarda firmalarda yapmalarina yapmalarina yapmalarina
istihdam istihdam ve sonrasinda | ve sonrasinda | ve sonrasinda
edilmelerine edilmelerine o firmalarda o firmalarda o firmalarda
yardimci olmak yardimci olmak istihdam istihdam istihdam

edilmelerine | edilmelerine | edilmelerine
yardimci yardimcl yardimcl
olmak olmak olmak

6 Planlanan arastirma projesi sayisl 1 - 1 - 1

7 Planlanan makale sayisi 3 3 3 3 3

8 Planlanan, kongre, sempozyum, vb katilim sayisi 4 3 3 3 3

9 Planlanan, kongre, sempozyum, vb diizenleme sayisi - - - - -

10 Alinmasi planlanan demirbas, makine, techizat - - - - -

11 Alinmasi planlanan sarf malzeme - - - - -

12 Acilmasi planlanan yeni program - - - - -
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Tablo 40 Park ve Bahcge Bitkileri Boliimii 2020-24 Stratejik Plani1 Dahilinde Yiiriitiilmesi Planlanan Faaliyetler

Sira | Agiklama 2020 2021 2022 2023 2024
No
1 Planlanan 6grenci sayisi 30 30 30 30 30
2 Alinmasi planlanan dgretim Ogretim Uyesi | - Ogretim Ogretim Ogretim Uyesi
elemani sayisi (Unvani belirtiniz) (1) Gorevlisi(1) Gorevlisi(1) (1)
3 Acilmasi planlanan dersler - - - - -
4 Cikarilmasi planlanan dersler - - - - -
5 Ogrenci staj/uygulama énerileri Valilikler, Valilikler, Valilikler, Valilikler, Valilikler,
Belediyeler, Belediyeler, Belediyeler, Belediyeler, Belediyeler,
Kaymakamliklar | Kaymakamliklar | Kaymakamliklar | Kaymakamliklar | Kaymakamliklar
ve Kurumlar ve Kurumlar ve Kurumlar ve Kurumlar ve Kurumlar
diizeyinde diizeyinde diizeyinde diizeyinde diizeyinde
peyzaj alaninda | peyzaj alaninda | peyzaj alaninda | peyzaj alaninda | peyzaj alaninda
gelisim gelisim gelisim gelisim gelisim
saglamak saglamak saglamak saglamak saglamak
6 Planlanan arastirma projesi sayisi | - 1 - - 1
7 Planlanan makale sayisi 3 3 3 2 2
8 Planlanan kongre, sempozyum vb | 2 2 2 2 2
katilim sayisi
9 Planlanan kongre, sempozyum vb | - - - - 1
diizenleme sayisi
10 | Alinmasi planlanan demirbas, - - - - -
makine, techizat
11 | Alinmasi planlanan sarf - - - - -
12 | Acgilmasi planlanan yeni program | - - - - -
13 | Teknisyen alinmasi - 1
14 | Tekniker alinmasi - 1
15 | Atoélye uygulama derslerinde ki - 1 - - -
atik malzemelerin depolanmasi
icin alan
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16

Uygulama derslerinde yapilan
Grdnler icin depolama alani

17

Teknik resim masasi (Acili)

18

Tasarim programlari i¢in 50 adet
bilgisayar alimi

19

Fuar ve Teknik Gezi Duzenlenmesi
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Tablo 41 Elektrik ve Enerji Bolitmii 2020-24 Stratejik Plani Dahilinde Yiiriitiilmesi Planlanan Faaliyetler

Sira Aciklama 2020 2021 2022 2023 2024
No
1 Planlanan grenci sayis ELEKTRIK PROG: 50 ELEKTRIK PROG: 50 ELEKTRIK PROG: 50 | ELEKTRIK PROG: 50 | ELEKTRIK PROG: 50
ELEKTRIKLI CIHAZ TEKN. ELEKTRIKLI CIHAZ TEKN. ELEKTRIKLI CIHAZ ELEKTRIKLI CIHAZ ELEKTRIKLI CIHAZ
PROG: 30 PROG: 30 TEKN. PROG: 30 TEKN. PROG: 30 TEKN. PROG: 30
IKLIMLENDIRME VE iKLIMLENDIRME VE iKLIMLENDIRME IKLIMLENDIRME IKLIMLENDIRME
SOGUTMA TEKN. PROG: SOGUTMA TEKN. PROG: VE SOGUTMA VE SOGUTMA VE SOGUTMA
40 40 TEKN. PROG: 40 TEKN. PROG: 40 TEKN. PROG: 40
2 Alinmasi planlanan 6gretim elemani sayisi 2 ADET OGR. GOR 1 ADET OGR. GOR 1ADET OGR.GOR | 1ADETOGR.GOR | 1ADET OGR.GOR
1 ADET DR. OGR. UYESI 1 ADET DR. OGR. UYESI
3 Agilmasi planlanan dersler - - - - -
4 Cikarilmasi planlanan dersler - - - -
5 Ogrenci Staj/uygulama onerileri - - -
6 Planlanan arastirma projesi sayisi 1 - 1 - 1
7 Planlanan makale sayisi 3 3 3 3 3
8 Planlanan, kongre, sempozyum, vb katilim sayisi 6 6 6 6 6
9 Planlanan, kongre, sempozyum, vb diizenleme sayisi 1 - 1 - 1
10 Alinmasi planlanan demirbas, makine, techizat - 1 adet masa Ustii - - -
bilgisayar seti
11 Alinmasi planlanan sarf malzeme - - -
12 Acilmasi planlanan yeni program - - -
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Tablo 42 Elektronik ve Otomasyon Boliimii 2020-24 Stratejik Plant Dahilinde Yiiriitiilmesi Planlanan Faaliyetler

Sira Acgiklama 2020 2021 2022 2023 2024
No

1 Planlanan 6grenci sayisi 30 30 30 40 40

2 Alinmasi planlanan égretim elemani sayisi 1 DOCENT, 1 DR. OGG.UYESi | 1DR. 1DR.

1 OGR.GOR. OGG.UYESI OGG.UYESI

3 Agilmasi planlanan dersler - - - - -

4 Cikarilmasi planlanan dersler - - - - -

5 Ogrenci Staj/uygulama onerileri Ogrenci staj defteri Ogrenci staj Ogrenci staj Ogrenci staj Ogrenci staj

iceriginin otomasyon defteri iceriginin defteri defteri defteri
Uzerinden takip edilmesi | otomasyon iceriginin iceriginin iceriginin
Uzerinden takip otomasyon otomasyon otomasyon
edilmesi Uzerinden Uzerinden Uzerinden
takip edilmesi | takip edilmesi | takip edilmesi

6 Planlanan arastirma projesi sayisi 1 TUBITAK 1 1 1 1

7 Planlanan makale sayisi 2 2 2 2 2

8 Planlanan, kongre, sempozyum, vb katilim sayisi 2 2 2 2 2

9 Planlanan, kongre, sempozyum, vb diizenleme sayisi - - - - -

10 Alinmasi planlanan demirbas, makine, techizat 1 Projeksiyon 1 Projeksiyon 1 Bilgisayar - -

1 yazici (fonskiyonlu)
2 dizlisti bilgisayar
11 Alinmasi planlanan sarf malzeme - - - - -
12 Agilmasi planlanan yeni program - Elektrik ve - - -

Haberlesme Tek.

Prog.
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Tablo 43 Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii 2020-24 Stratejik Plant Dahilinde Yiiriitiilmesi Planlanan

Faaliyetler
Sira Aciklama 2020 2021 2022 2023 2024
No
1 Planlanan 6grenci sayisi 30 30 30 30 30
2 Alinmasi planlanan 6gretim elemani sayisi Ogretim Uyesi (1) - Ogretim - Ogretim
Gorevlisi(1) Uyesi (2)
3 Agilmasi planlanan dersler - - - - -
4 Cikarilmasi planlanan dersler - - - - -
5 Ogrenci Staj/uygulama onerileri Sanayi is birligi - - - Boliimde
kapsaminda derece yapan
Mobilya Ogrencilere
firmalarinda staj inegél vb.
imkani saglamak taninmig
mobilya
fabrikalarinda
staj imkani
saglamak
6 Planlanan arastirma projesi sayisi 1 - - - 1
7 Planlanan makale sayisi 1 1 1 1 1
8 Planlanan, kongre, sempozyum, vb katilim sayisi 1 1 1 1 1
9 Planlanan, kongre, sempozyum, vb diizenleme sayisi - 1 1 1 1
10 Alinmasi planlanan demirbas, makine, techizat Ahsap serit testere Ahsap kalinhk Ahsap planya | Ahsap ¢oklu Ahgap CNC
makinasi Makinasi makinasi delik makinasi
makinasi
11 Alinmasi planlanan sarf malzeme Ahsap temrinlik Ahsap panel levha Modyliler - -
kereste panel levha
12 Acilmasi planlanan yeni program - - Mizik aletleri - -
yapim
programi
13 Teknisyen alinmasi 1 1 - - -
14 Tekniker alinmasi 1 1 - - -
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15

Atolye uygulama derslerinde ki atik malzemelerin
depolanmasi igin alan

16

Uygulama derslerinde yapilan rinler icin depolama
alani

17

Teknik resim masasi (Acili)

18

Tasarim programlari icin 50 adet bilgisayar alimi

19

Fuar ve Teknik Gezi Diizenlenmesi
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Tablo 44 Sac ve Giizellik Hizmetleri Boliimii 2020-24 Stratejik Plani Dahilinde Yiiriitiilmesi Planlanan Faaliyetler

Daha Uzun
Olmasi Staj
Yapan
Ogrencilerin
Uygulamali
Olarak Kontrol

Calisan Personelin
Oncelikli Olarak
Universitemiz
Ogrencileri
Olmasi
Saglanacaktir.

Ogrenciler Zorunlu Yaz
Stajlarini Universitemizdede
Yapabileceklerdir.

Sira | Agiklama 2020 2021 2022 2023 2024
No
1 Planlanan 6grenci sayisi 60 80 65 85 65
2 Alinmasi planlanan 6gretim 1 OGRETIM 1 OGRETIM 1 OGRETIM GOREVLISI 1 OGRETIM 1 OGRETIM
elemani sayisi (Unvani belirtiniz) | GOREVLISI GOREVLISI GOREVLISI UYESI
1 OGRETIM
UYESI
3 Acilmasi planlanan dersler ipek Kirpik Kalici Makyaj Viicut Bakimi Ve Zayiflama Bilgisayarda Sag Ve Sag
Protez Tirnak Tirnak Stsleme Makyaj Tasarimi Simlasyon
Mesleki ingilizce Programlari
4 Cikarilmasi planlanan dersler Uygulama Ders - - - -
Saatlerinde
Dizenlemeye
Gidilecektir.
5 Ogrenci staj/uygulama énerileri Kuaforler Hastahanelerle Atolye Sartlarinin Daha lyi El Ayak Bakimi Ve
Berberler Bir Protokol Hale Getirilmesi Makyaj Uygulamalari
Odasiyla Bir imzalanip Saglanacaktir. igin Uygulama
Protokol Hastanelerin Cilt Bakim Atolyesi Sahalari
imzalayip Dermatoloji Kurulmasi Olusturulacaktir.
Ogrenci Staj Bolimiiniin Cilt Saglanacaktir.Déner
Yerlerinin Daha Bakimi Ve Sermayenin Aktif Hale
Resmi Olmasi Guzellik Gelmesi
.Staj Surelerinin Boliminde Saglanacaktir.Boylelikle
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Edilmesi Staj Oncelikli
Defterlerinin Stajerlerini Bizim
Daha Etkili Ogrencilerden
Olmasi Almalari
Saglanmasi Saglanacaktir.
Stajlarin
kontrolli ve
daha ciddi
yaptiriimasi
6 Planlanan arastirma projesi sayisi | 1 1 1 1 1
7 Planlanan makale sayisi 3 3 3 3 4
8 Planlanan kongre, sempozyum vb | 3 4 4 5 6
katilim sayisi
9 Planlanan kongre, sempozyum vb | 2 2 3 3 4
diizenleme sayisi
10 | Alinmasi planlanan demirbas, Fon makinesi Santriftij makinesi | 5 1 hidro dermabrazyon F6n makinesi El ayak bakim
makine, techizat Masa Masa koltugu
Sedye Hydra Facial cilt | Makyaj standi Agda makinesi Plastik makyaj
Makyaj kOItUgu bakim makinesi malzemeleri

Igneli epilasyon
cihazi
Dermapen —
Dermoroller —
Dermabrazyon
kiigiik el
makineleri
Makyaj stand1
Yikama seti

Cilt bakim
makinesi 19
yonlii

Tost makinasi
Projeksiyon

Buhar makinesi —
Bilgisayarl cilt
analiz makinesi
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cihazi
Bilgisayar
Yazici

Masaj sedyesi

Cesitli

boyutlarda firca
—Tarak
11 | Alinmasi planlanan sarf 20.000 TL 20.000 TL 20.000 TL 20.000 TL 20.000 TL
12 | Agllmasi planlanan yeni program | - Podoloji - Kozmetik Teknolojisi | -
13 | Geziler —sosyal projeler — Ogrenci | 4 5 5 5 5
aktiviteleri Sosyal gelisimlerinin | kdy okullar1
saglanmasi i¢in okulumuzda isaret dili
iicretsiz kurs programlarinin v.b gibi
diizenlenmesi
14 | Teknik geziler —Uzman kisilerin 4 5 5 5 6
Tecrlibe Paylasimlari
15 | Atolye calismalarinin daha 2 - - - -
kontrollii olabilmesi igin
Tekniker—Usta Ogretici alimi
16 | Atolye Alt Yapisinin Kuafor SU VE Elektrik Alt
Bolimi Ogrencileri icin Daha Yapisinin
Etkili Hale Getirilmesi Diizenlenmesi
17 | Artan Ogrenci Sayisina Uygun 2 Atdlyenin
Atolye Verilmesi Ve Kurulmasi Verilmesi
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Tablo 45 Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii 2020-24 Stratejik Plani Dahilinde Yiiriitiilmesi Planlanan Faaliyetler

Sira Acgiklama 2020 2021 2022 2023 2024
No

1 Planlanan 6grenci sayisi 30 30 30 40 40

2 Alinmasi planlanan égretim elemani sayisi 1 DOCENT, 1 DR. OGG.UYESi | 1DR. 1DR.

1 OGR.GOR. OGG.UYESI OGG.UYESI

3 Agilmasi planlanan dersler - - - - -

4 Cikarilmasi planlanan dersler - - - - -

5 Ogrenci Staj/uygulama onerileri Ogrenci staj defteri Ogrenci staj Ogrenci staj Ogrenci staj Ogrenci staj

iceriginin otomasyon defteri iceriginin defteri defteri defteri
Uzerinden takip edilmesi | otomasyon iceriginin iceriginin iceriginin
Uzerinden takip otomasyon otomasyon otomasyon
edilmesi Uzerinden Uzerinden Uzerinden
takip edilmesi | takip edilmesi | takip edilmesi

6 Planlanan arastirma projesi sayisi 1 TUBITAK 1 1 1 1

7 Planlanan makale sayisi 2 2 2 2 2

8 Planlanan, kongre, sempozyum, vb katilim sayisi 2 2 2 2 2

9 Planlanan, kongre, sempozyum, vb diizenleme sayisi - - - - -

10 Alinmasi planlanan demirbas, makine, techizat 1 Projeksiyon 1 Projeksiyon 1 Bilgisayar - -

1 yazici (fonskiyonlu)
2 dizlisti bilgisayar
11 Alinmasi planlanan sarf malzeme - - - - -
12 Acilmasi planlanan yeni program - - - - -
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Tablo 46 Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii 2020-24 Stratejik Plami Dahilinde Yiiriitiilmesi Planlanan Faaliyetler

No Aciklama 2020 2021 2022 2023 2024
1 Planlanan 6grenci sayisi
40 40 40 40 40
2 Alinmasi planlanan 6gretim elemani sayisi 1 Adet PROFESOR | 1 Adet PROFESOR - - -
(BOLUMDE PROF. | (BOLUMDE PROF.
SURESINI SURESINI
DOLDURAN) DOLDURAN)
1 Adet DOCENT

(BOLUMDE

DOCENTLIGE

YUKSELEN)
3 Acilmasi planlanan dersler - - - - -
4 Cikarilmasi planlanan dersler - - - - -
5 Ogrenci Staj/uygulama dnerileri - - - - -
6 Planlanan arastirma projesi sayisi 1 - 1 - 1
7 Planlanan makale sayisi 3 3 3 3 3
8 Planlanan, kongre, sempozyum, vb katilim sayisi 4 3 3 3 3
9 Planlanan, kongre, sempozyum, vb diizenleme sayisi - - - - -
10 Alinmasi planlanan demirbas, makine, techizat - - - - -
11 Alinmasi planlanan sarf malzeme - - - - -
12 Agilmasi planlanan yeni program - - - - -
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Tablo 47 Tasarim Boliimii 2020-24 Stratejik Plant Dahilinde Yiiriitiilmesi Planlanan Faaliyetler

Sira Acgiklama 2020 2021 2022 2023 2024
No
1 Planlanan 6grenci sayisi 40 kisi 40 kisi 40 kisi 40 kisi 40 kisi
2 Alinmasi planlanan 6gretim elemani sayisi 3 adet Ogretim - - - -
Gorevlisi
1 adet Doktor
Ogretim Uyesi
3 Acilmasi planlanan dersler - - - - -
4 Cikarilmasi planlanan dersler - - - - -
5 Ogrenci Staj/uygulama onerileri - - - - -
6 Planlanan arastirma projesi sayisi - - - - -
7 Planlanan makale sayisi - - - - -
8 Planlanan, kongre, sempozyum, vb katilim sayisi - - - - -
9 Planlanan, kongre, sempozyum, vb diizenleme sayisi - - - - -
10 Alinmasi planlanan demirbas, makine, techizat - - - - -
11 Alinmasi planlanan sarf malzeme - - - - -
12 Agilmasi planlanan yeni program - - - - -
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2020-2024 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tim aktiviteleri ve
tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme calismalarini kapsar. Planin yirirlige
girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amac¢ ve hedeflere ne olclde
ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestiriimesi, karsilasilan sorunlara gerekli
mudahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda c¢ikarilacak
derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullaniimasi
acisindan 6nem arz etmektedir.

6. SONUC

Hazirlanan bu plan ile Dicle Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun 2020-2024
yillari arasinda vizyonu, misyonu ve amaglari dogrultusunda belirledigi hedefleri ve bu hedefleri
gerceklestirmek icin izleyecegi stratejileri veya yapilacak faaliyetleri gostermektedir. Ayrica bu plan
yiksekokulumuzun mevcut durumunu, imkanlarini, icinde bulundugu fiziksel, mali, idari ve akademik
yaplyl da kapsamaktadir.

Yiksekokulumuzun hazirladigi bu stratejik planda bir takim somut adimlar atilmistir. Bu planda
vizyon, misyon, amaclar, hedefler ve faaliyetler gibi bolimler anlasilir bir dille sunulmustur.

Yiiksekokulumuz icin yol haritasi olan bu planin anlasilmasi ve bitin personelimizin bu
planin uygulanmasina katkida bulunmasi, isbirligi ve koordinasyon icinde c¢alismasi bu planin
gerceklesmesinde dnemlidir. Bu planin ne derece basarili oldugu gozlenebilir veya olgllebilir olan
faaliyetlerinin sayi ve kalite yoniinden ne kadar gerceklestigine baglidir. Bu planlama gergevesinde
gecirilecek zaman bu sorulara gerekli yaniti verecektir Yiiksekokulumuzun bu planin uygulanmasinda
gerekli performans izleme ve degerlendirme, geribildirimde bulunma, revizyon ve ylritme
faaliyetlerine devam edecek ve gerekli 6nlemleri alacaktir.
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