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BiRiM YONETICi SUNUSU

Dis Hekimligi Fakiiltelerinin temel gorev alanini egitim, arastirma ve hizmet sunumu
etkinlikleri olusturmaktadir. Bu nedenle, Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin 2025-
2029 stratejik plani; egitim, arastirma ve saglik hizmeti boyutlar1 ele alinarak hazirlanmastir.
Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yan1 sira, toplumsal katki hizmetlerini
uluslararasi kalite standartlarinda gerceklestirmek ve yine uluslararasi alanda taninir olabilmek
temel hedeflerimizdir. Bununla birlikte; saglik hizmetlerinin toplumun beklentilerine, bilimsel

norm ve standartlara uygun olarak verilmesi amaglanmaktadir.

Saglik Bilimleri alaninda yayinlarinin kalitesi, bilimsel goriiniirliigii ve diger hizmetleriyle 6n
plana ¢ikan Fakiiltemiz; nitelikli/kalifiye akademisyenler ve uzman dis hekimleri yetistiren
giiclii bir akademik kadro yapisina sahiptir. Ancak, mevcut potansiyelimizin Oniindeki en
biiyiik engel, fiziksel kisithliklar ve alt yap1 eksiklikleridir. Bu nedenle, Dicle Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi’'nin gelecegini sekillendirecek olan 2025-2029 stratejik planinda 6zellikle;
bilisim, teknolojik altyap1 ve fiziki iyilestirmeler {izerinde durulmus, giiclii ve iyilestirilmeye
acik yonler saptanmistir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere bir an 6nce ulasabilmek igin; siireg
boyunca akademik ve idari personelimizin Ozveriyle c¢alismasi, faaliyetlerin kararlilikla

yuritiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi gerektigi inancindayim.

Bu stratejik plan, Anabilim Dali Bagkanliklari tarafindan yapilan ayrintili bir durum
degerlendirmesi ve teknik calismadan sonra, tim c¢alisanlarimizin goriisleri alinarak
hazirlanmistir. Universitemizin tiim birimleriyle birlikte, Dis Hekimligi Fakiiltesinin de 2025-
2029 doneminde ulusal ve uluslararasi alanda daha iyiye, daha ileriye gitmesi umudu ve
dilegiyle, stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Kamuoyunun bilgilerine arz olunur.
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Tarihge:

Fakiiltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerine 1976 yilinda Diyarbakir’da 27 6grenciyle baslamistir. Giinlimiizde
Dagkap1 semtinde Tigris Otel olarak kullanilan bina yonetim ve idare binasi olarak kullanilirken, 6grencilerin
egitimleri ve dis saghig hizmetleri T1p Fakiiltesi biinyesindeki prefabrik yapilarda gergeklestirilmistir. Ilerleyen
yillarda, Milli Egitim Bakanligi’na 6zel bir firma tarafindan Sehitlik semtinde yurt olarak bagislanmis binaya

taginilarak, egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmistir.

1981 yilinda Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ismini alarak su anda Dagkap1 hastaneler bolgesinde
Kizilay Kan Bankas1 olarak kullanilan binaya tagmilmigtir. Burada kisa bir siire hizmet verilmesini takiben,
hasta saglig1 hizmetinin kampiis yerleskesi icindeki Tip Fakiiltesi A katinda, yonetim hizmetlerinin ise yine Tip
Fakiiltesi 5. Katinda verilmesi saglanmigtir. 1993 yilindan itibaren, su anda faaliyetlerini yiiriitmekte oldugu
kampiis yerleskesi i¢indeki binasina tasmmmustir. Hali hazirda, sekiz Anabilim Dali’yla egitim-6gretim

faaliyetlerini ve agiz-dis sagligina yonelik hizmetlerini siirdiirmektedir.

Kurulus tarihinden itibaren Dekanlarimizi yazacak olursak;

Prof. Dr. Yilmaz TIGIN (Kurucu Dekan 1976-1982)
Prof. Dr. Fikret Hakki BILGIN (1982-1985)
Prof. Dr. Mustafa ULGEN (1985-1987)

Prof. Dr. Mutahhar ULUSQY (1987-1988)
Prof. Dr. Giilimser COLAK (1988-1991)
Prof. Dr. Mine AKALAR (1991-1997)

Prof. Dr. Fatma ATAKUL ( 1998-2007)

Prof. Dr. Sebnem ESKIMEZ (2007-2010)
Prof. Dr. Remzi NiGiZ (2010-2013)

Prof. Dr. Ali Ihsan ZENGINGUL (2013-2016)
Prof. Dr. Remzi NiGiZ(2016-2018)

Prof. Dr. izzet YAVUZ (2018-2019)

Prof. Dr. Tahsin KILIC(2019-2020)

Prof. Dr. Belgin GULSUN (2020- 2024)

Pof. Dr. Ozkan ADIGUZEL (2024...)

Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, 25 Profesoér Doktor, 11 Dogent Doktor, 9 Doktor Ogretim Uyesi,
122 Aragtirma Gorevlisi/DUS 6grencisi ve 127 idari personelle faaliyetlerini yliriitmektedir. Kuruldugu giinden
bu yana 2304 dis hekimi ve 221 doktora dgrencisi mezun vermis olan Fakiiltemiz, 2024-2025 egitim-6gretim
yilinda 866 lisans dgrencisiyle egitim-6gretim ¢alismalarina devam etmektedir.
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1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin misyonu; diinya standartlarinda arastirmaci, yaratici, ileri
gorislii, yeniliklere acik, etik degerleri gozeten, bilgiyi doniistiirebilen, elestirel diislinebilen, iyi iletisim
kurabilen, problem c¢ozme yetenegine sahip, vatandaslik sorumlulugunu kavramig {istiin nitelikli dis
hekimlerini, uzmanlar1 ve akademisyenleri topluma kazandirmak, son teknolojiyle donatilmis klinikleri ve
uygulama laboratuvarlariyla evrensel bilime katki saglamak, kaliteli ve cagdas agiz-dis sagligi hizmeti
sunmaktir.

Vizyonumuz:

Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin vizyonu; evrensel dlgiitlerde dis hekimligi egitimi veren,
teknolojiyi gelistiren ve 1yi kullanan, nitelikli bilimsel arastirma faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde
kabul goren, mezunu olmaktan gurur duyulan, 6zgiin, yenilik¢i ve katilimer bir Dig Hekimligi Fakiiltesi, kaliteli
ve rekabetci saglik hizmeti sunan, saygin ve oncii bir Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi olmaktir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Kurulu

KURUL UYESI ADI SOYADI UNVANI
Prof. Dr. Ozkan ADIGUZEL Bagkan

Prof. Dr. Sadullah KAY A

Profesér Temsilcisi (Uye)

Prof. Dr. Giliven¢ BASARAN

Profesor Temsilcisi (Uye)

Prof. Dr. Emin Caner TUMEN

Profesér Temsilcisi (Uye)

Dog. Dr. Berivan DUNDAR YILMAZ

Dogent Temsilcisi (Uye)

Dog. Dr. Elif Pinar BAKIR

Docgent Temsilcisi (Uye)

Dr. Ogretim Uyesi Ebru SARIBAS

Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi (Uye)

Erdal COLAK

Fakiilte Sekreteri (Raportor)
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Fakiilte Yonetim Kurulu

ADI SOYADI

KURULDAKI UNVANI

Prof. Dr. Ozkan ADIGUZEL

Bagkan

Prof. Dr. Sadullah KAY A

Profesdr Temsilcisi (Uye)

Prof. Dr. Gliven¢ BASARAN

Profesor Temsilcisi (Uye)

Prof. Dr. Emin Caner TUMEN

Profesdr Temsilcisi (Uye)

Dog. Dr. Berivan DUNDAR YILMAZ

Docgent Temsilcisi (Uye)

Dog. Dr. Elif Pmnar BAKIR

Docgent Temsilcisi (Uye)

Dr. Ogretim Uyesi Ebru SARIBAS

Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi (Uye)

Erdal COLAK

Fakiilte Sekreteri (Raportor)

1.3. Birime Iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Kaynaklar

1.3.1.1. Fiziksel Yap1

1.3.1.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

AMFI SINIF BiLG. LAB. [DIGER LAB.
Adet-Kapasite Adet-Kapasite Adet-Kapasite Adet-Kapasite
SIAUIL AT ( pasite) | ( pasite) | ( pasite) | ( pasite)
Adet | Kapasite | Adet |Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite
DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI 170-190 2 100-150
TOPLAM
1.3.1.1.2. Toplanti—-Konferans Salonlar1
0-50 101-200
BIiRIMLER/OKULLAR
Toplanti | Konferans | Toplanti | Konferans
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 1 1
TOPLAM
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1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlari

SERVIS CALISMA ODASI
BiRIMLER/OKULLAR . )
Save Alan [Kapasite Savi Alan Kapasite
Y () (kisi) Y ) (kisi)
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 29 727 35 12 180 20
TOPLAM
1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlar1
CALISMA ODASI
BiRIMLER/OKULLAR :
Say1 |Alan (m?) Kapasite
(kisi)
DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI 80 1800 154
TOPLAM
1.3.1.1.5. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
AMBAR ARSIV ATOLYE
BiRIMLER/OKULLAR
Alan Alan ,
Say1 (m?) Say1 8 Say1 Alan (m?)
DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI 4 243 3 100 - -
TOPLAM
1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
KANTIN
KANTIN/KAFETERYANIN ADI | YERKLESKE ADI | ADETI (mP;APAL' ALANI é‘,:;gASITE
DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI KAMPUS 1 110 50
OPLAM
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1.5. Orgiit Yapisi

FAKULTE
YONETIM
__KURULU [

FAKULTE
KURULU

YARDIMCISI YARDIMCISI

DEKAN . o " DEKAN
FAKULTE tNABILiM DAL

SEKRETERI ASKANLIKLAR
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GOREV TANIM VE DAGILIM CiZELGESI

Prof. Dr. Ozkan ADIGUZEL

DEKAN (Gorev Tanimi)

Fakiiltenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektdriin 6nerecegi, tiniversite icinden veya disindan
li¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulu’nca, li¢ yil siire i¢in segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklarsi:

1. Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
yapmak,

5. Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektiginde giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Doc. Dr. Suzan CANGUL
DEKAN YARDIMCISI (Gorev Tanimi)

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere
fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanirlar. Dekan, gerekli
gordiigii hallerde yardimcilarint degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi
de sona erer.

Gorevleri:
1. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

2. Tlgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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FAKULTE KURULU
Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda, boliim bagkanlar1 ile Fakiiltedeki Profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan secgecekleri bir 6gretim liyesinden olusur tesekkiil eder. Fakiilte Kurulu, her egitim-6gretim
yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte Yonetim Kuruluna liye segmek

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YONETIM KURULU
Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu; dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil igin sececegi li¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Dekan gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Dekan yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari  egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.
Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.
Fakiiltenin egitim-68retim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlarina ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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IDARI BiRIMLER
FAKULTE SEKRETERI

Erdal COLAK

1. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunun giindemini olugturmak.

2. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna raportorliikk yapmak.

3. Fakiilte i¢inde ve disinda es glidiim icin gerekli yatay iliskileri saglamak.

4. Dekanin verdigi yetkiler dogrultusunda akademik personel ve akademik birimler teknik ve idari

10.

11.
12.
13.

personeli arasinda es giidiimii saglamak ve islerin diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in sevkler, izinler vb.
hususlari, koordineli bir sekilde, organize ederek fakiiltede kesintisiz hizmet saglamak.

Gelen yazilarla ilgili Dekana bilgi vermek ve sunmak.

Fakiilte ile ilgili akademik ve idari tiim ilgili i¢ ve dis yazigmalar1 yapmak.

Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve takibini
saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek.

Program dis1 konferans salonu toplanti salonu, laboratuvarlar ve dersliklerin ayarlanmasini saglar.
Dekanin verdigi diger gorevleri yapmak ve takip etmek.

Yaryil i¢i ve yartyil sonu degerlendirme formlarinin diizenli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in

gerekli diizenlemeleri yapmak.

Ders saatli 6gretim elemanlarinin aylik ders iicretlerinin hazirlanip bildirilmesini saglamak.
Dekan ile tam zamanli ve ders saatli 6gretim elemanlarinin arasindaki es giidiimii saglamak.
Gergeklestirme gorevlisi

Sorumluluk: Dekanlik Makamina kars1 sorumludur.

HASTANE MUDURU

Mehmet Yasar ARSLAN

1. Hastane Miidiiri; kliniklerin idari, mali ve teknik konularinda, planlama, Orgiitlenme,

koordinasyon ve denetim gibi temel yonetim islevlerinde yetkili olup Bashekime kars1
sorumludur. Bashekimlige bagli olarak hastanenin idari, mali ve teknik hizmetlerini ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yrtitiir.

a) Kliniklerin etkin ve verimli sekilde ¢alismalarin1 saglamak tizere gerekli ihtiyaglari zamaninda

tespit etmek, bunlarin temin yollarini aragtirmak ve gerekli koordinasyonu saglayarak tedbirler almak,

b) Satin alma, depolama, ambar ve depodan ¢ikis hizmetlerini yakindan izlemek ve

gereginin yapilmasini saglamak,

c) Ginliik iase tabelalarini kontrol etmek, buna gore ambardan ¢ikacak veya disardan gelecek gida

maddelerinin zamaninda teminini saglamak,
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¢) Her tiirlii makine, techizat, esya ve binanin bakim onarim ve isletilmesini saglamak,

d) Kurumun gerekli giivenlik 6nlemlerini almak ve uygulanmasini saglamak,

e) Kliniklerin periyodik istatistik, poliklinik ve laboratuvar cetvellerinin zamaninda dogru ve
eksiksiz olarak diizenlenmesini ve ilgilisine gonderilmesini saglamak, tibbi, idari, mali ve her cesit
belge ve cetvellerin kurumca zamaninca diizenlenip ait oldugu makama iletilmesini saglamak,

f) Saglik ve yardimci saglik personeli sinifi harig, genel idare hizmetleri sinifi personelin

ndbet ve izin siirelerini diizenleyip bashekimin onayina sunmak,

g) Tibbi atiklarin glivenli bir sekilde hastaneden uzaklastirilmasini saglamak,

h) Hasta kayit kabul ve vezne islemlerinin kesintisiz ve eksiksiz yiirlitiilmesini saglamak,

1) Kantinin kurallara ve hijyene uygun olarak ¢alistirilmasini saglamak,

1) Hastane bilgi sisteminin teknik altyapisinin saglanmasi ve isletiminin kesintisiz olarak
stirdliriilmesi i¢in gerekli tim 6nlemleri almak,

j) Tibbi dokiimantasyon ve arsiv hizmetleri, saglik kurulu islerini yiiriitmek,

K) Dekanlik ve Bashekim tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kendisine

verilen diger gorevleri yerine getirmek.

[)  Ortak kullanim alaninda bulunan demirbaslarin zimmeti Hastane Miidiiriine verilir.
m) Kliniklerin gorevli 657 sayili Kanuna tabi idari, mali ve teknik hizmetlerde ¢aliganlarin gorev

yetki ve sorumluluklarini belirlemekle dogrudan Bashekime kars1 sorumludur.

PERSONEL iDARI VE YAZI iSLERI BUROSU (Gérev Tanim)
Aliye MALCOK, Dilsah ASLAN, Abdulkerim KAMCI, Siileyman DERNEK

Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve tevdi islemlerinin yapilmasini saglamak

Fakiilte leh ve aleyhine agilan dava ve sorusturmalarin takip ve arsivlenmesini saglamak

Eal A

Fakiilteye gelen her tiirlii birim i¢i evraki teslim almak, kaydini1 yapmak, varsa evveliyatini tespit

ederek havale edilenleri zimmet veya posta yoluyla ilgiliye ulagtirmak.

5. Birim i¢i giden evrakin kaydini yapmak, gelen defterindeki kaydim1 kapatarak gonderilmesini
saglamak.

6. Gelen ve giden yazigmalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak

7. Gerektiginde kayit, yazi ve sevk islerine yardim etmek.

8. Yazilar1 genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizgiin olarak yazmak ve bekletmeden ilgililere
dagilimimi saglamak

9. lzinler: Yillik, Mazeret, Dogum izinleri, Ucretsiz Izinlerin dosyalara konulmas1 ve takibi,

10. Idari gorevli olan dgretim iiyelerinin her tiirlii izinlerinin Rektérliige bildirilmesi yapmak,

11. Askerlik Yazigsmalari ve askerlik stire takiplerini yapmak,

12. Anabilim- Boliim Bagskanliklar: siire bitimleri takipleri ve se¢im duyurularini yapmak,
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13. Yardimci dogent siire takiplerini yapmak

14. Yurt i¢i ve yurt dis1 gecici ve uzun siireli gorevlendirmeleri yapmak,

15. Idari gorevli olan dgretim iiyelerinin gérevlendirilmelerinin Rektdrliige bildirilmesi saglamak,

16. Uzun siireli yurt i¢i, yurt dis1 gérevlendirmelerde alinan yonetim kurulu kararlarinin geregini
yapmak,

17. Akademik form takipleri yapmak.

18. Terfi, kadro tahsisi ve intibaklarin takibi ve gerekli yerlere bildirilmesi saglamak

19. Akademik ve idari personelin tayin, nakil, atama iglemleri ile ilgili gerekli evraklar1 hazirlayip,
Rektorliik makamina ve fakiilte igindeki ilgili birimlere ulasmasini saglamak,

20. Genel Yazismalar yapmak, Ilgili Makam yazilarin1 yazmak,

21. Fakiiltede gorevli akademik ve idari personelin 6zliik isleri ile ilgili her tiirlii evrak akigim
saglamak,

22. Yonetim Kurulu kararlarinin geregi yapmak,

23. Personel veri girislerini yapmak
Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

SATINALMA BIRIMI (Gérev Tanimi)

Hiiseyin ASLAN(Midiir Yrd.), M. Kadir TURAN, Aysun TURSAK
Mal ve Hizmet alimi islemlerinin yapilmasi

Uygunluk onay islemlerinin yapilmasi

Yaklagik maliyet tespitinin yapilmasi

Satin alma oluru ve onay Belgesinin hazirlanmasi

Caligma Esaslar ile ilgili plan ve programlarin yapilmasi

Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Personel Idari ve Yazi Isleri biirosuna teslimini saglamak
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Bagli oldugu proses ile list yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin
yapilmasini saglamak,

8. Yazilan yazilar1 parafe etme.

9. Birimi ile ilgili yazilari teslim alma ve tutanaklar1 imzalamak.

10. Satin alma islerinde 3 farkli yerden teklif alinmasin1 yapmak

11. Zimmetli demirbas malzemelerin kontroliiniin yapilmasini saglamak
Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte Sekreterine karst sorumludur.

TAHAKKUK SERVISI (Gorev Tanimi)
Mehmet CIFTSUREN

1. Gegici gorev yollugu, siirekli gorev yollugu ve tedavi yolluklarinin hazirlanmast,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Ilag katilim listelerinin kontrol edilerek Bilgi Islem Dairesi ve Strateji Daire Baskanliklarina
gonderilmesi,

Aylik maas, 6zliikk haklar1 ve sosyal haklarin takibi ve kontrol iglemleri,

Sendika aidatlarinin takibi ve ilgili sendikalara postalanmasi,

Gorev-temsil tazminatlarinin hazirlanmasi,

Personel hareketlerine gore islemlerin takibi,

Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerin verilmesi ve kontrol edilmesi,
Fakiiltemizde maag alan personelin maas bilgilerinin girilmesi,

Kademe ve kidem terfilerinin takibi,

Aciktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan atanan personelin kisitli maaslarini hazirlanmasi,
Maas ve sosyal haklarla ilgili her tiirlii yazismay1 yapilmast,

Ogretim iiyelerinin aylik ek ders {icretlerinin tahakkukunun yapilmast,

Ek ders programlarinin anabilim dallarina gore takibinin yapilmast,

Bordro ve banka listesinin hazirlanmasi,

Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek derslerle ilgili her tiirlii dokiimanin arsivlenmesi,
Yillik denetimlerde 6gretim iiyelerine ¢ikan borglarin tebligi ve tahsili,

Yillik ek ders programlarinin anabilim dallarindan istenmesi ve Fakiilte Kurulu ve Yonetim

Kuruluna sunulmasi,

18.

19.
20.
21.
22.

Sayistay denetgilerince istenen evraklar diizenlenerek gonderilmesi kontrol sonucunda sahislara
c¢ikarilan bor¢larin tahsili.

Kurumdan ayrilip nakil gidenlere maas nakil formu diizenlenmesi,

Istifa edenlerin borglandirilmasi ve borglarinin tahsil edilmesi,

Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) internet ortaminda veri girisi yapilmasi,

Goreve baglayan personele ait ise girig bildirgesi, ayrilanlara ayrilis bildirgesi diizenlenmesi, 23.
Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile uyumlu bir sekilde internet
ortaminda veri girisi yapilmasi,

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte sekreterine kars1 sorumludur.

AYNIYAT GOREV TANIMI (Gérev Tanimi)
Erdal POLAT, Omer COLAK, Mehmet EKINCI

1.

Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye malzemesi ihtiyacim1 belirlemek, siparis ve takibini
yapmak

Fakiilteye satin alinan ve hibe edilen her tiirlii malzemenin muayene ve teselliimiinden sonra
ayniyat girisinin yapilmasi,

Tasimirlarin giris ve ¢ikisina iligskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek

ve taginir yonetim hesap cetvellerini ilgilere ulastirilmasi,
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Demirbas niteligindeki malzemelerin demirbas numaralarinin verilerek muhasebe kayitlariin
tutulmasi,

Yilsonunda Fakiiltede genel demirbas sayimlarinin yapilmasi, mal alma belgesi karsiliginda stok
malzemelerin stok ¢ikis islemlerinin yapilmasi,

Demirbas kayitlarindan diisiilmesi gereken malzemelerin islemlerinin yapilmasi ve yilsonu
icmallerinin hazirlanarak Rektorliigiimiize gonderilmesi,

Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmast.

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte sekreterine karst sorumludur.

TEKNIK SERVIS (Gérev Tanimi)
Ahmet SESEN

1.

Meslekleriyle ilgili olarak bilgisayar, elektrik- elektronik aletlerin bakim ve onarim, atdlye,
laboratuvar, ilgili gorevleri istenilen nitelikte yapmak.

Calistig1 isyerinde gerekli diizenlemeyi yaparak isi ve personelin ¢alismasini gézetmek.
Personele ve veri giriglerinde yardimci olmak.

Etiit, aragtirma, dlgme, hesaplama, projelendirme, uygulama, kontrol ve konusuyla ilgili diger
gorevleri yapmak

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte sekreterine kars1 sorumludur.

FAKULTE YONETIM KURULU VE FAKULTE KURULU GOREV TANIMI

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 17. ve 18. Maddelerde kurullarin gérevleri belirtilmistir.

Sorumluluk: Rektorliilk Makamina karsi sorumludur.

FAKULTE OGRETIM UYESI VE GOREVLISININ GOREV TANIMI

1.
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2547 Sayili Kanunun 22. ve 31. Maddelerinde gorev tanimlama yapilmistir. Buna ilaveten
asagidaki gorevleri de mevcuttur.

Fakiilte ile diger birimler aras1 koordinasyonun saglanmasindan,

Dekan ve Dekan Yardimcisi olmadiginda dekanin verecegi gorevleri yapmaktan,

Dekanin 6ngordiigii toplantilara fakiilteyi temsil i¢in katilmaktan,

Ders programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasindan,

Ders programlarinin eksiksiz yiiriitiilmesinin saglanmasindan,

Ogrencilerin fakiilteye ve ¢evreye oryantasyonlarinin saglanmasindan,

Ogrenci rehberlik ve danigsmanlig1 yapilmasindan,

Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.

. Her yilsonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders sorumlusu

degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmaktan.
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11. Sorumlusu oldugu derslerde yapilacak degisiklikler ve onay i¢in Boliim Bagkanligina bagvurmak.

12. Sorumluluk: Dekanlik Makamina kars1 sorumludur.

1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.6.1. Yazilimlar
YAZILIM ACIKLAMA
Metasoft Hastane Bilgi Sistemi Hasta Giris ve Kayitlar

1.6.2. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR Adet
Masaiistii 8
Diz iistii (laptop) 50
Biitiinlesik (all in one) 90
TOPLAM 143

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Adet
IP Telefon 125
Faks 1
Fotokopi Makinesi 2
Yazici 45
Fotograf Makinesi 1
Projeksiyon Cihaz1 10
Tarayici )
Televizyon 18
Kamera 40
Tepegoz 0
Jenerator

1.6.4. Kiitiiphane Kaynaklari

2024 YILSONU iTiBARIYLE
OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLEKSiYON (TASNiF EDIiLEN)

Kitap (Demirbas Numaras1 Verilen)

Elektronik Kitap 681

Tez

Dergi / Siireli Yayin

Cevrimigi Veritabani Sayisi

Kataloglanmay1 Bekleyen Kitap

TOPLAM 681
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1.7. Insan Kaynaklar1

2024 yilinda Fakiiltemizde 167 akademik personel, 59 idari personel, 16 sézlesmeli ve 36 siirekli

is¢i olmak tizere toplam 278 personel gérev yapmistir.

1.7.1 Akademik Personelin Cinsiyet Dagilim

Unvan Bayan Bay TOPLAM
Profesor 12 13 25
Docent 5 6 11
Doktor Ogretim Gérevlisi 4 5 9
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 67 55 122
TOPLAM 88 79 167
1.7.2. idari Personel istatistikleri
Idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilim
zllziﬁf)ll:lilzsl)?}l\jffk Oranina Gore) DOLU L0 TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 13 13
Saglik Hizmetleri Smifi 39 39
Teknik Hizmetler Smifi 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Smifi - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 4 4
TOPLAM 59 59
Idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
IDARI PERSONEL BAYAN BAY TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 4 9 13
Saglik Hizmetleri Sinifi 20 19 39
Teknik Hizmetler Sinifi 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardime1 Hizmetler Smifi - 4 4
TOPLAM 24 35 59
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Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon Caligtigi Birim Say1 (Kisi)
Hemgire 3
Diger Unvanlar 13
16
1.7.3 Siirekli isciler
Siirekli isciler
Say1
Siirekli Isciler (657; 4/D) 36
1.8. Sunulan Hizmetler
1.8.1. Egitim Hizmetleri
1.8.1.1. Ogrenci Sayilari
I. OGRETIM II. OGRETIM | TOPLAM
C GENEL
BiRIMIiN ADI
K. E. TOP. E. | TOP.| K. E. |TOPLAM
DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI 412 | 454 | 866 412 454 866
LiSANS TOPLAMI
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Dis Hekimligi Fakiiltesi Hasta Bilgileri

2021 2022 2023 2024
Hasta Tetkik Hasta | Tetkik Hasta | Tetkik Hasta Tetkik
Sayisi Sayisi Sayis1 | Sayisi Sayis1 | Sayisi Sayisi Sayisi
Acil Servis Hizmetleri
Yogun Bakim
Klinik 102260 | 285541 90317 | 215453 99801 | 372690 107989 | 483226
Ameliyat Sayisi 18848 3290 5542 7223 4349 | 5290 6825 9375
Poliklinik Hastast 175703 215459 247026 288326
Sayisi
Laboratuvar Hizmetleri
E‘:‘%‘;{fg ;iUmteS‘ 71418 78491 96605 | 109354 105266 | 115602 135553 | 338270
g;;?glomi Hasta-Tetkik | 455 1163 1428 | 1517 1523 | 1630 1805 1973
Protetik Dis Tedavisi 5399 20862 6190 | 26343 7548 | 31841 8395 37811
Efsrtr;‘h‘ Cekim (Apse- 587 1100 287 427 624 | 859 463 554
Eé%iﬁ;ahkla“ ve 7768 16462 9500 | 21729 10945 | 26072 11624 | 28632
Endodonti 6343 19645 8047 | 24125 10288 | 32538 9891 26658
Cocuk Dis Hekimligi 18110 48184 24032 | 62673 29051 | 71700 32473 | 85086
Periodontoloji 13087 53036 18886 | 62673 20949 | 87158 26412 | 109848
Niikleer T1p
Boliimiinde Verilen
Hizmetler
Toplam | 420545 | 527774 476293 | 531517 537370 | 745380 629756 | 921433

1.9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemizde yonetim ve i¢ kontrolde herhangi bir aksaklik veya olumsuz bir durum s6z konusu
degildir.
2. AMAC ve HEDEFLER
2.1. Birimin Amag¢ ve Hedefleri
Stratejik Ama¢ 1: Mezuniyet oOncesi egitim programimin yapisini, icerigini,

O0grenme- 6gretme ve degerlendirme siireclerini gelistirmek.

Hedef 1.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde artan 6grenci kontenjan taleplerinin egitim gereksinimlerini
karsilayabilecek alt yap1 olanaklariin gelistirilmesi.

Hedef 1.2 Dis Hekimligi Fakdiltesi 6grencileri i¢in Modern yapiya sahip Simiilasyon Laboratuvariin
kullaniminin yayginlastirilmasi

Hedef 1.3 Egitim Programin amag ve hedeflerinin de géz Oniine alinarak dis paydaslarin katki ve
katilimi ile gozden gecirilmesi ve giincellenmesi

Hedef 1.4 Mezuniyet oncesi egitimde laboratuvar altyapisinin giiglendirilerek 21. Yiizyilin gelisen
teknolojilerine uyumlu beceri egitiminin saglanabilmesi.
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Hedef 1.5 Ogretim iiyelerimizin 6lgme/degerlendirme, program gelistirme ve degerlendirme
konularinda yeni yetkinlikler kazandirabilmek, bu dogrultuda “Egitici Gelisimi” programlari
Diizenlemek.

Hedef 1.6 lyi hekimlik uygulamalari oturumlarina dgretim iiyelerinin katilimlarini arttirmak

Hedef 1.7 Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grenci isleri islemlerinde otomasyon sistemini giincellestirerek
eksiklerini gidermek

Hedef 1.8 Ogretim iiyesi ve dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina sisteminin gelistirilerek kurumsal
hale getirilmesi

Stratejik Amag¢ 2: Mezuniyet sonrasi egitimde kurumsal standartlar1 belirlemek, egitim veren
anabilim dallarinin egitim programlarinin ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyonunu
saglamak.

Hedef 2.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi uzmanlik egitimi siireclerinde i¢ akreditasyon uygulamalarini
yiirlirliige koymak

Hedef 2.2 Anabilim Dallarinin ulusal ve uluslararasi akreditasyon ¢aligmalarina destek olmak.

Hedef 2.3 Mezuniyet sonrasi egitimde yeni yonetmelikle birlikte uygulamaya konulan ¢alisma ve tez
hazirlama prensiplerini standart hale getirmek

Hedef 2.4 Kalite ¢aligsmalari ile uzmanlik (DUS) hem de Doktora igin ilk tercih edilen fakiilte
haline gelebilmek

Hedef 2.5 Mezuniyet sonrasi egitimde Fakiiltemiz 6gretim liyelerinin deneyim ve birikimlerinin kurum
ici ve disindaki hekimlere ulagmasini saglamak i¢in kurumsal bilisim altyapisini olusturmak

Stratejik Amac¢ 3: Dis Hekimligi Fakiiltesi arastirma olanaklarimi gelistirmek ve yiiriitiilen
calisma ve etki degeri yiiksek, rekabetci yayin sayilarim artirmak

Hedef 3.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde bilimsel arastirma sayisini arttirmak
Hedef 3.2 Arastirma olanaklarini gelistirilebilmeye yonelik alt yapi ¢aligmalarini baglatmak

Hedef 3.3 Fakiiltemizden yiiksek etki degerli yayin sayilarinin arttirilmasina yonelik ihtiyag ve
uygulama c¢aligsmalarini baslatmak

Hedef 3.4 Fikri ve miilki haklar ile iiriine yonelik arastirmalarin sayisini arttirmak ve sitirekliligini
saglamak amaci ile doktora sonrasi arastirmaci istihdamina yonelik ¢aligmalar yapmak

Hedef 3.5 Ulkemiz ve Dicle Universitesi kosullarma ait oncelikli arastirma konu ve hedefleri
belirlemek, mevcut kritik kiitlenin tiretkenligine yonelik caligmalar yapmak

Hedef 3.6 Dis Hekimligi Fakiiltesi dergisinin ulusal ve uluslararasi taniirliginin artirilmasi
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Stratejik Amac 4: Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde hizmet veren kliniklerin
egitim ve arastirma onceligi tasiyan uygulama arastirma merkezi niteliklerinin korunmasi ve
artirilmasi

Hedef 4.1 Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde bulunan kliniklerce saglanan hizmet
stireclerinin egitim ve arastirma ile esglidiimiinii saglamak

Stratejik Ama¢ 5: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhginin sagladigi kurumsal hizmetlerin
giincellenmesi

Hedef 5.1 Ogrenci islerinde yiiriitiilen siireclerin otomasyonunu saglamak.

Hedef 5.2 Ogretim iiyelerinin idari ve akademik faaliyetlerinin takibini saglayacak ve islem taleplerini
yiiriitebilecek otomasyon siteminin kullanima sunumu

Hedef 5.3 Dekanlikta verilen hizmetlerin giincellenerek Dekanlik ve 6grenci isleri biirosunun fiziksel
alt yapisinin yenilenmesi

Stratejik Ama¢ 6: Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde kurumsal aidiyetin
i¢csellestirilmesini saglamak.

Hedef 6.1 Ogretim iiyeleri ile 6grencilerin daha fazla bir araya gelmelerini saglamak

Stratejik Amac¢ 7: Dis Hekimligi’nin uluslararasi goriiniirliigiinii ve rekabetci yonlerini
arttirarak cazibe merkezi haline getirmek

Hedef 7.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin ¢alismalar1 ve gii¢lii yonlerinin uluslararasi goriiniirligiinii
saglamak amaciyla kapsamli sanal ¢aligmalarin baglatilmasini saglamak

STRATEJILER

Stratejik Amac¢ 1: Mezuniyet oncesi egitim programimin yapisini, icerigini, 6grenme- 6gretme
ve degerlendirme siireclerini gelistirmek.

Hedef 1.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde artan 6grenci kontenjan taleplerinin egitim gereksinimlerini
karsilayabilecek alt yap1 olanaklarinin gelistirilmesi.

Strateji 1 Mevcut amfilerin teknolojik altyapinin ve giivenliginin iyilestirilmesi
Strateji 2 Multi disiplin laboratuvarlar1 alt yapisinin giincellenmesi ve gelistirilmesi
Strateji 3 Mesleksel Beceri laboratuvarlarinin maket say1 ve gesitliliginin arttirilmasi
Strateji 2 Ogrencilerin yararlanacag her tiirlii bilimsel kaynaklarinin arttirilmasi

Hedef 1.2 Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencileri i¢in “agik ders araglar1” sisteminin olusturulmasi ve bu
stirece 0gretim iiyelerinin katilimini saglamak

Strateji 1 Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin internet ortaminda kiitiiphane veya diger
kaynaklara ulagimini saglamak i¢in internet ulasimli bilgisayar sayisini arttirmak Strateji 2 A¢ik

ders araglari sisteminin kurulmasi ve uyarlanmasi
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Strateji 3 Ogretim iiye ve yardimcilarinin agik kaynak erisim altyapisinin tamitilmasi ve uygulamalarin
gergeklestirilmesi

Strateji 4 Fakiilte bilgisayar altyapisinin giincellenmesi

Strateji 5 Bilgiislem idamesinin saglanmasi i¢in gerekli personelin istihdami

Hedef 1.3 Egitim Programin amag¢ ve hedeflerinin de goz Oniine alinarak dis paydaslarin katki ve
katilimi ile gozden gegirilmesi ve giincellenmesi

Strateji 1 Egitim programi “Egitim Degerlendirme Kurulu” olusturulmasi, Anabilim Dali1 Bagkanlari,
koordinatérler, Fakiilte Kurulu, Ogrenci temsilcileri ile koordine edilmesi.

Hedef 1.4 Klinik egitim doénemleri olan 3 4ve 5. siniflarda yatay ve dikey entegrasyonun
gerceklestirilmesi

Strateji 1Agik ders araglari uygulamalarinda ilgili konulara dikey entegrasyona olanak verecek sekilde
yer verilmesi

Strateji 2 Klinik stajlarda dikey entegrasyonu saglamak amacgli 6grenim hedeflerinin gozden
gecirilerek, eksikligi giderici derslere yer verilmesi

Hedef 1.5 Mezuniyet oncesi egitimde laboratuvar altyapisinin gii¢lendirilerek 21. Yiizyilin gelisen
teknolojilerine uyumlu beceri egitiminin saglanabilmesi.

Strateji 1 Yeni gelisen teknoloji ve uygulamalara yonelik uygulama altyapisinin gdzden gecirilmesi,
multidisiplin laboratuvarlariin iyilestirilmesine yonelik egitim altyapis1 projesinin hazirlanmasi ve
uygulamaya konmasi

Hedef 1.6 Ogretim iiyelerimizin 6l¢gme/degerlendirme, program gelistirme ve degerlendirme
konularinda yeni yetkinlikler kazandirabilmek, bu dogrultuda “Egitici Gelisimi” programlari
diizenlemek

Strateji 1 Egiticiler Egitimlerinin ve Egitici Gelisimi programlarinin fakiiltemiz biinyesinde
stirdiiriilebilmesi i¢in Rektorliik ve diger paydaslarla gériismelerin baslatilmasi

Strateji 2 Bu egitimlerin ¢iktilarinin ve uygulamalarinin hayata gecirilebilmesi yoniinde akademik
personelin katiliminin ve geri bildiriminin saglamasi

Hedef 1.7 Iyi hekimlik uygulamalari oturumlarma dgretim iiyelerinin katilimlarin arttirmak

Strateji 1 Iyi hekimlik uygulamalar1 programinin gdzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi

Strateji 2 Iyi hekimlik uygulamalarinin 6gretim iiyelerine tanitilmasi
Strateji 3 Iyi hekimlik uygulamalar1 ncesinde dgretim iiyelerine egitim verilmesi

Hedef 1.8 Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grenci isleri islemlerinde otomasyonun giincellenerek eksiklikleri
gidermek.

Strateji 1: Gerekli yazilimin uygulamaya konabilmesi i¢in ¢aligmalara baglamak.

Hedef 1.9 Teorik ¢oktan se¢meli sinavlarda ayirt edicilik indeksinin otomasyonunu saglamak ve
egitim programinin degerlendirilmesine yonelik yontem ve dlgekler gelistirmek

Strateji 1 Sinav degerlendirme siireglerine yonelik egitim programlari diizenlemek

Strateji 2Smav degerlendirme siireglerine yonelik uygulama komisyonlarinin olusturulmasi
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Strateji 3 Smav degerlendirme siireglerine yonelik ayirt edicilik yazilimlarinin standart prosediir
olarak uygulamaya konmasi

Hedef 1.10 Ogretim iiyesi ve dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina sisteminin gelistirilerek kurumsal
hale getirilmesi

Strateji 1 Geri bildirim formlarin ve / veya yaziliminin standart prosediir haline getirilmesi

Strateji 2 Geri bildirim toplama, degerlendirme ve bildirim siireglerinin standart prosediirlerinin
belirlenmesi

Strateji 3 Geri bildirimlerindgretimiiyelerineperformansolarakyansimasinisaglamak

Stratejik Amac¢ 2: Mezuniyet sonrasi egitimde kurumsal standartlar1 belirlemek, egitim veren
anabilim dallarinin egitim programlarimin ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyonunu
saglamak.

Hedef 2.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi uzmanlik egitimi siire¢lerinde i¢ akreditasyon uygulamalarin
yirtrlige koymak

Strateji 1 Mezuniyet sonrasi egitim koordinatorliigiiniin yonergesinin hazirlanmasi
Hedef 2.2 Anabilim Dallarinin ulusal ve uluslararasi akreditasyon ¢alismalarina destek olmak

Strateji 1 Anabilim dallar1 ile konunun tartisilip bu siirecteki anabilim dallarina teknik destek
verilmesi,

Strateji 2 Akredite olan anabilim dallarinin Fakiilte i¢inde duyurulmasi

Hedef 2.3 Mezuniyet sonrasi egitimde yeni yonetmelikle birlikte uygulamaya konulan ¢alisma ve tez
hazirlama prensiplerini standart hale getirmek

Strateji 1 Anabilim dallar ile ¢alistaylar diizenlenerek bu siiregte standart is akiginin belirlenmesi,
gereginde anabilim dallarina teknik destek verilmesi,

Strateji 2 Akredite olan anabilim dallarinin Fakiilte i¢inde duyurulmasi
Strateji 3 Mezuniyet sonrasi1 Egitim Koordinatorliigiiniin kurulmasi
Strateji 4 Mezuniyet Sonrast Egitim Koordinatorliigii Sekretaryasinin olugturulmasi

Strateji 5 Elektronik karne uygulamalarin yayginlastirilmasi ve uygulanan sistemin yenilenmesi

Hedef 2.4 Kalite ¢alismalari ile uzmanlik (DUS) hem de yan Doktorada ilk tercih edilen fakiilte haline
gelebilmek

Strateji 1 Anabilim dallan ile goriisiilerek arastirma gorevlisi egitiminde Onyargi olusturan
sorunlarin saptanmasi edilmesi ve ¢6ziim yollarinin aranmasi

Strateji 2 Dis Hekimligi Fakiiltemiz uzmanlik alanlarinin tercih yiizde dilimlerinin

ogrenilmesi icin OSYM de girisimde bulunulmasi

Hedef 2.5 Mezuniyet sonrasi egitimde Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin deneyim ve birikimlerinin kurum
ici ve disindaki hekimlere ulagmasini saglamak i¢in kurumsal bilisim altyapisini olugturmak

Strateji 1 Gerekli bilisim alt yapisinin “uzaktan egitim” siirelerinde kullanimi i¢in altyapi ¢aligmalari
yapmak
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Strateji 2 Ogretim iiyeleri ile birlikte bu egitimlerin gerceklesmesi igin esgiidiim ¢alismalarinda
bulunmak

Stratejik Amac¢ 3: Dis Hekimligi Fakiiltesi arastirma olanaklarim gelistirmek ve yiiriitiilen
calisma ve etki degeri yiiksek, rekabet¢i yayin sayilarimi artirmak

Hedef 3.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde bilimsel ¢alismalarin sayisini arttirmak
Strateji 1Bilimsel ¢aligsma ilgi gruplarinin olusturulmasi

Strateji 2 Bilimsel ¢alismalarin ncelikli olarak desteklenmesi igin Anabilim Dallar1 arasinda esgiidiim
olusturmak

Hedef 3.2 Arastirma olanaklarini gelistirilebilmeye yonelik alt yap1 ¢alismalarini baslatmak

Strateji 1 Altyapt envanterinin olusturulmasi, 6gretim iyeleri ile paylagilmasi ve ihtiyaglarin
belirlenmesi i¢in ¢alisma gruplar1 olusturmak.

Hedef 3.3 Fakiiltemizden yiiksek etki degerli yayin sayilarinin arttirilmasina yonelik ihtiyag ve
uygulama c¢aligmalarini baglatmak

Strateji 1 Ogretim iiyelerine bilimsel yaymlar i¢in verilen performans ddemelerinde yayin etkisinin
degerlendirmedeki nicel agirliginin arttirilmasi

Strateji 2 Ogretim iiyeleri atama ve yiikseltme kriterlerinde yaymlarin yapildigi dergilerin etki
degerlerinin (impact faktoriiniin) nitel ve nicel degerlendirme kapsamina alinmasi

Hedef 3.4 Ulkemiz ve Dicle Universitesi kosullarma ait oncelikli arastirma konu ve hedefleri
belirlemek, mevcut kritik kiitlenin liretkenligine yonelik ¢aligmalar yapmak

Strateji 1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanliginin konu ile ilgili paydaslarla toplantilar diizenlemesi
Strateji 2 Bilimsel arastirma ¢aligma gruplarinin kurulmasi

Strateji 3 TUBITAK proje yazimi ¢alistaylarinin fakiiltemizde de diizenlenmesi

Hedef 3.5: Dis Hekimligi Fakiiltesi dergisinin ulusal ve uluslararasi taninirliginin artirilmasi

Strateji 1 Fakiiltemiz Dergisi taninirliginin artirtlmast i¢in gerekli caligmalart yapmak.

Stratejik Amac 4: Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde hizmet veren kliniklerin
egitim ve arastirma onceligi tasiyan uygulama arastirma merkezi niteliklerinin korunmasi

Hedef 4.1 Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde hizmet veren kliniklerde saglanan
hizmet siireclerinin egitim ve arastirma ile esgiidiimiinii saglamak

Strateji 1 Ogretim iiyelerinin performans degerlendirmeleri siireglerinde egitim etkinliklerinin nicel
agirliginin diizenlenmesi i¢in paydaglarla goriismek

Strateji 2 Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltme kriterlerinde egitim faaliyetlerin nitel ve nicel
agirliginin diizenlenmesi

Strateji 3 Dis Hekimligi Fakiiltesi kliniklerinde gergeklestirilen nitel hizmetlerin SGK 6deme seklinin
diizenlenmesi i¢in paydagslarla gerekli girisimlerin bulunulmasi
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Stratejik Amac¢ 5: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhginin sagladigi kurumsal hizmetlerin
giincellenmesi

Hedef 5.1 Ogrenci islerinde yiiriitiilen siireclerin otomasyonunu saglamak.
Strateji 1 Ihtiyac ve siire¢ analizinin tamamlanmasi
Strateji 2 Bilisim sistemleri ve yazilim otomasyonunun yapilandirilmasi

Strateji 3 Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile birlikte otomasyon ve entegrasyon
caligmalarinin tamamlanmasi.

Hedef 5.2 Ogretim iiyelerinin idari ve akademik faaliyetlerinin takibini saglayacak ve islem taleplerini
yiiriitebilecek otomasyon siteminin kullanima sunumu

Strateji 1 ihtiyac ve siirec analizinin tamamlanmasi
Strateji 2 Bilisim sistemleri ve yazilim otomasyonunun yapilandirilmasi

Hedef 5.3 Dekanlikta verilen hizmetlerin giincellenerek Dekanlik ve 6grenci isleri biirosunun fiziksel
alt yapisinin yenilenmesi

Strateji 1 ihtiyac analizinin tamamlanmasi ve tadilat projesinin biitcelendirilmesi

Stratejik Ama¢ 6: Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde kurumsal aidiyetin
i¢csellestirilmesini saglamak.

Hedef 6.1 Ogretim iiyeleri ile 6grencilerin daha fazla bir araya gelmelerini saglamak

Strateji 1 Ogretim iiyeleri ile dgrencilerin sosyal birlikteligini saglayacak mekanlarin arttirmasi
Strateji 2 Ogretim iiyeleri ile dgrencilerin daha yakin olabildikleri kiiciik grup egitimlerini 6zendirmek

Strateji 3 Sosyal faaliyetlerin 6grenci ve dgretim liyelerine etkin sekilde duyurulmasini saglamak
Stratejik Amac 7: Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin uluslararasi goriiniirliigiinii ve rekabetci yonlerini
arttirarak cazibe merkezi haline getirmek

Hedef 7.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin ¢alismalari ve gii¢lii yonlerinin uluslararasi goriintirliigiinii

saglamak amaciyla kapsamli sanal ¢aligmalarin baglatilmasini saglamak

Strateji 1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Ingilizce web sayfasinin ¢agdas ihtiyaglar dogrultusunda
olusturulmasi
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Tablo 23. Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Performans
Gostergesi Tiirii

Hedef 1.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde artan 6grenci kontenjan taleplerinin
egitim  gereksinimlerini  karsilayabilecek alt yap1  olanaklarinin
gelistirilmesi.

. 3 yil iginde tiim 6grenci amfilerinin alt yap1 ve giivenlik sorunlarinin|
giderilmis olmasi

. Unit basina diisen 6grenci sayisi

Stimiilasyon maketi basina diisen 6grenci sayisi
Ogrencilerin derslere devamlilik oranlarinin artmasi
Ogrencilerin kurum aidiyetlerinin artmasi

'Verimlilik, sonug,
kalite

Hedef 1.2 Dis Hekimligi Fakiiltesi dgrencileri igin “agik ders araglari”
sisteminin olusturulmast ve bu siirece Ogretim {yelerinin katilimin
saglamak

* 2 yil icinde sistemin kurulmus olmasi

e Ogretim iiyelerinin derslerini yerlestirme orani

e Ogrencilerin kullanim orani

* Yatay ve dikey entegrasyonun artmast

'Verimlilik, sonug,
kalite

Hedef 1.3 Egitim Programin ama¢ ve hedeflerinin Yiiksek Ogrenim
Ulusal Yeterlilikler Cergevesi ve Temel Alan Yeterlilikleri de géz Oniine
alinarak  dis paydaslarin katki ve katilimi ile gézden gecirilmesi ve
giincellenmesi

[ 1 y1l iginde egitim programinin amag ve hedeflerinin giincellenmis olmasi

Sonug

Hedef 1. Klinik egitim donemleri olan 3 4ve 5. siniflarda yatay ve dikey
entegrasyonun gerceklestirilmesi

Klinik stajlarda dikey entegrasyonu saglamak amagli G6grenim|
hedeflerinin gézden gecirilerek, eksikligi giderici derslere yer verilmesi

. Acik ders araglarini kullanilma yiizdesi

Sonug, verimlilik,
kalite

Hedef 1.5 Mezuniyet Oncesi egitimde laboratuvar altyapisinin
giiclendirilerek 21. Yiizyilin gelisen teknolojilerine uyumlu beceri egitiminin
saglanabilmesi.

[ 2 yil i¢inde ilgili kurullarda goriisiilerek yonergenin tamamlanmasi

Sonug

Hedef 1.6 Ogretim iiyelerimizin 6lgme/degerlendirme, program gelistirme
ve degerlendirme konularinda yeni yetkinlikler kazandirabilmek, bul
dogrultuda “Egitici Gelisimi” programlari diizenlemek

[J Ogretim iiyelerinin 3 yil iginde bu egitimi almasmin saglanmasi [J
Programin 1 y1l i¢inde olusturulmasi

Sonug, verimlilik,
kalite

Hedef 1.7 Ogretim iiyelerinin iyi hekimlik uygulamalari oturumlarmna
katilimlarini arttirmak

[J Bilimsel ¢aligmalara katilan 6gretim tiyesi sayisinin 2 yil i¢inde en az %20
saylda artig olmasi

Sonug, verimlilik,
kalite
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Hedef 1.8 Ogrenci isleri islemlerinde otomasyonunu saglamak Sonug, verimlilik,
[1 2 yil iginde siire¢ analizi ve gerekli programin giincellenmesi kalite
Hedef 1.9 Teorik ¢oktan se¢meli smavlarda ayirt edicilik indeksinin|
otomasyonunu saglamak ve egitim programinin degerlendirilmesine yonelikiSonug, verimlilik,
yontem ve 6lgekler gelistirmek kalite
* 1 yil iginde gerekli kurullarin olusturulmasi
e lItiraz edilen not sayisinda % 50 azalma
Hedef 1.10 Hem Ogretim iiyesi hem de 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi
sisteminin gelistirilerek kurumsal hale getirilmesi Sonug, verimlilik,
[ 2 yil icinde her 6gretim liyesine ait kisisel bildirimlerinin alintyor olmast kglite
Hedef 2.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi uzmanlik egitimi siireglerinde ig
akreditasyon uygulamalarini yiiriirliige koymak
* 1 yil icinde Mezuniyet sonrasi egitim koordinatorliigiiniin kurulmasi Sonug, verimlilik,
* 2 yil i¢inde i¢ akreditasyon ziyaretinin tamamlanmast kalite
* E-Receteyi %100 kullanma
Hedef 2.2 Anabilim Dallarimin ulusal ve uluslararasi akreditasyon|
calismalarina destek olmak Sonug, verimlilik,
[1 Ulusal akreditasyon alan anabilim dali oranlar1 kalite
Hedef 2.3 Mezuniyet sonrasi egitimde yeni yonetmelikte belirtilen galisma
ve tez hazirlama prensiplerini tiim kurumda standart hale getirmek
[1 4 yil icinde yonetmelige uygun tez hazirlanip, sinav yapilan AD sayis1 [Sonug, verimlilik,
kalite
Hedef 2.4 Kalite ¢alismalari ile uzmanlik (DUS) hem de Doktorada
ilk tercih edilen fakiilte haline gelebilmek [ DUS 1le alinan Sonug, verimlilik,
ogrencilerin puan dilimleri kalite
Hedef 2.5 Mezuniyet sonrasi egitimde Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin
deneyim ve birikimlerinin kurum i¢i ve disindaki hekimlere ulagmasini
saglamak i¢in kurumsal bilisim altyapisini olusturmak [ 4 yil i¢inde Sonug, verimlilik,
sistemdeki ders, konferans vb. sayisi kalite
() Sistemin kullanilirlik oranm
Hedef 2.5 Mezuniyet sonrasi egitimde Fakiiltemiz O6gretim tiyelerinin
deneyim ve birikimlerinin kurum i¢i ve disindaki hekimlere ulagsmasini
saglamak i¢in kurumsal bilisim altyapisini olusturmak [ 4 yil i¢inde Sonug, verimlilik,
sistemdeki ders, konferans vb. sayisi Kalite
] Sistemin kullanilirlik oran1
Hedef 3.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde planlanan bilimsel ¢alismalarin sayisi
artirilmasi Sonug, verimlilik,
[ Bilimsel arastirma projelerinin sayist kalite
Hedef 3.2 Arastirma olanaklari gelistirilebilmek icin gerekli alt yapinin
hazirlanmasi Sonug, verimlilik,
[ 4 yil icindeki alt yap1 ¢aligmalar ile envanterdeki degisiklik orant kalite
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Hedef 3.3 Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin uluslararasi diizeyde yaymlanmis

impact faktorii yiiksek bilimsel arastirma sayilarinin arttirilmasi Sonug, verimlilik,
[1 4 yil sonunda impact faktdriine gére yayinlarin sayisi kalite

Hedef 3.4 Kurumda gergeklesecek olan iilke ve kurum kosullarina ait]

oncelikli arastirma konu ve hedeflerin belirlenmesi Sonug, verimlilik,
* 4 yil sonunda belirlenen hedeflerin sayisi kalite

* Hedefler dahilinde yapilan arastirma projelerinin sayist

Hedef 3.5 Dis Hekimligi Fakiiltesi dergisinin ulusal ve uluslararasi

taninirliginin artirilmasi Sonug, verimlilik,
(1 Fakiiltemiz Dergisi taninirliginin artirilmasi i¢in gerekli calismalarikglite

yapmak

Hedef 4.1 Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde hizmet

veren kliniklerde saglanan hizmet siireclerinin egitim ve arastirma ile

esgiidiimiinii saglamak

0 Ogretim iiyelerinin performans degerlendirmeleri siireglerinde egitim

etkinliklerinin nicel agirhiginin diizenlenmesi i¢in paydaslarla gérismek g onug, verimlilik,
0 [ Ogretim tyelerinin atama ve yiikseltme kriterlerinde egitimjjite
faaliyetlerin nitel ve nicel agirliginin diizenlenmesi

. Dis Hekimligi Fakiiltesi kliniklerinde gerceklestirilen nitel

hizmetlerin SGK 6deme seklinin diizenlenmesi i¢in paydaslarla gerekli

girisimlerin bulunulmasi

Hedef 5.1 Ogrenci islerinde ogrenciler ile ilgili islerin otomasyon ile

yiriitilmesi Sonug, verimlilik,
[ Ogrenci ve idari personelin memnuniyetinin artmast kalite

Hedef 5.2 Ogretim iiyelerinin tiim idari ve akademik faaliyetlerini takip

edebilecekleri ve islemlerini yiiriitebilecekleri otomasyon sitemlerininSonug, verimlilik,
kullanimi1 kalite

[J Faaliyet raporlar ve stratejik planlamalarin yapilma siirecinde kisalma ve

kolaylasma

Hedef 5.3 Dekanlikta verilen hizmetlerin giincellenmesi, Dekanlik ve

ogrenci isleri blirosunun fiziksel alt yapisinin yenilenmesi [ Sonug, verimlilik,
Calisan ve hizmet alanlarin memnuniyetinde artis kalite

Hedef 6.1 Ogretim iiyeleri ile 6grencilerin daha fazla bir araya gelmelerini

saglamak Sonug, verimlilik,
[ Ogrenci ve 6gretim liyelerinin kurum aidiyetlerinin artmasi kalite

Hedef 7.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin ¢alismalari ve o0zelliklerine
uluslararas: taramalarda rahat ulagilmasini ve bu taramalarda kapsamli
bilgiye ulasilabilmesini saglamak [ Dis Hekimligi Fakiiltesinin uluslararasi
isbirliklerinin artmasi1 [ Dis Hekimligi Fakiiltesinden gonderilen
uluslararasi projelerin kabul oranlarinin artmasi

Sonug, verimlilik,

kalite
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3. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

3.1.1.1. Biitce Giderleri

Fakiiltemiz Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitgesi ve Doner Sermaye Gelirleri olmak tizere 2 gesittir.
Fakiiltemiz mali tablolar1 incelendiginde sapmalarin genel olarak minimize edildigi ayrica 2021/14
sayili ve “Tasarruf Tedbirleri” konulu Cumhurbaskanligi Genelgesinde yer alan prensiplere riayet
edildiginden var olan sapmalarin pozitif yonde oldugu goriilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz 2024 yilinda
herhangi bir birlik, kurum ve kurulusa; ayni veya nakdi yardiminda bulunmamuistir.

2024 Yih Odenek ve Gerceklesme (Ekonomik Simiflandirma) (TL)

K.B.O. Harcama/
. Yil Sonu Harcama/
Aciklama K.B.O. e Harcama /Toplam e Top.
ene 6d.(%) Odenek (%)
Personel Giderleri
45.362.000,00 89.054.000,00 89.054.000,00 50 1.963 100

Sos.  Giiv. Kurum.
Devlet Primi Gid. 7.141.000,00 | 9.769.800,00 | 9.769.800,00 73 1,37 100
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 75.000,00 75.000,00 59.000,00 100 0,78 78
Cari Transferler 1.638.000,00 28.391.000,00 30.029.000,00 5 18,33 100

iderleri 2.000. .500. 2
Sermaye Giderleri 000.000,00 | 6.500.000,00 6.016.890,50 30 3 9
Sermaye Transferleri
TOPLAM 56.216.000,00(133.789.800,00| 134.928.690,59 258 25.443

Fakiiltemiz Sayistay tarafindan mali 15 ve islemlerle ilgili yilda bir kez dis ve Kalite Gelistirme
Koordinatorliigli tarafinda iki kez i¢ denetim gergeklestirmektedir. Yapilan denetimler sonucunda
herhangi bir uygunsuzluga rastlanmamuistir.
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3.2.1.1. Faaliyet bilgileri

- Ot B o | x|V M0 et BT it i o | 2 S 4P P
e D, ACHI S ¥ Yaym Sayr1 | Yaym Sayia Say Sayi Sayia S Saym !

Prof Dr. Ela TULES KADIROGLU | Pesiodontoloji 2 2 1 1
Prof Dr. Ahmst DAG Periodontoloji 2 1
Prof. Dr. Arrum GULER DOGRU Periodontoloji 1 1
Dr. O Uyesi Ebry SARIBAS Pericdontoloji 1 1 2
Prof Dr. Sadullsh KAYA Endodonti 2 1 1
Prof Dr. Ozkan ADIGUZEL Endodonti 1 2 4
Dr. 0. Uyesi Merve YENIGERT OZATA |Endodonti 1 2 1 2
Dr, Ofr. Uyesi Ezgi KATI m e 1
Prof Dr. Sema GELENK Gozuk Dig Hekimligi 1 1
Prof Dr. Buket AYNA Gocuk Dig Hekimlii 1 1 2
Dos. Dr. Ebru AKLEYIN Gouk Dig Hekimlii 1 4
Prof. D, Belgin GULSTN Az, Dig ve Gens Carmahisi 1

' Dii&gt"'siiﬁ Prof Dr. Beyzs KAYA Az, Dig ve Gens Comahisi | 1 1

Prof Dr. Kamil Serkan AGAGAYAK

Az, Dig va Gene Carrahisi

Do Dr. Utk Nezih YILMAZ

Aguz, Dig ve Gens Comahisi

=

e

Dog. Dr. Nedim GUNES

Az, Dig va Gene Carahisi

(=

Dr, Ogr. Uyesi Ridvan GULER

Az, Dig va Gene Carrahisi

s

Prof Dr. Emszh AYNA Protetik Dis Tadavisi 1

Prof. Dr. Ayse MESE Protetik Dis Tdavisi 1 1

Prof. Dr. Emins BASARAN Protetik Dis Tadavisi i 1

Do;. Dr. Atlim AKKURT Ortodonti 1

Dr. Or. Uyesi Kamils Keskin ORUG | Ortodonti 4
Do;. Dr. $eyhmus BAKIR Restoratif Dis Tedavisi 3 1

Do Dr. Elif Pinar BAKIR Restoratif Dig Tdavisi 3 1 1

Do;. Dr. Suzen CANGUL Restoratif Dis Tedavisi 1 1

3.2.1.4. Performans Sonuclari Tablosu

Fakiiltemizde; her yil Kalite Yonetim Sistemine uygun (belirli, 6lgiilebilir, izlenebilir, ulasilabilir ve

zaman periyodu tanimli) kalite hedeflerini yasal sartlar, stratejik plan ve kalite politikasim1 dikkate

alarak olusturmaktadir. Bu hedefler, ilgili birimler tarafindan Olclilmiis ve Kalite Gelistirme

Koordinatorliigii’ne olgiilen sonuglar bildirilmistir. Hedefler, siirekli iyilesme taahhiidiinii icerecek

sekilde Kalite Politikasi ile tutarlilig1 agisindan takip edilir ve gerektiginde revize edilir. Uygulamalar

sonucunda hedeflerdeki sapmalarin izlenmesi, ilgili destek dokiimanlara gore yapilmaktadir.

3.2.1.5. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2024 y1l1 i¢in hedeflenen tiim faaliyetler yiizde yiiz performans ile basar1 saglanmustir.

3.2.1.6. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sisteminin degerlendirilmesi yapilirken fakiiltemiz stratejik plan g¢ergevesinde

hedeflenen tiim faaliyetlerin resmi belge ve fotograflandirilmasi ile kanitlandirilmaktadir.
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3.2.1.7. Diger Hususlar

Birimimizde risk ve firsatlar1 degerlendirmek icin Kalite Gelistirme Koordinatorliigliniin belirledigi
Risk ve Firsatlar Prosediirii (KGK-PRD-006) ile tiim alt birimlerimiz bazinda risk degerlendirme
calismalar, i¢ ve dis konular dikkate alinmak suretiyle gergeklestirilmistir. Onemli riskler igin kontrol
faaliyetleri, sorumlular ve siire belirlenmis, siirekli izleme ve gozden gecirmeler yapilmaktadir.
Birimimizde sunulan hizmetler i¢in gerekli olan satin almalar, mevzuatga belirtilen sartlara uygun
olarak {iniversitemiz tarafindan belirlenmistir. Kamu ihale Kurumu tarafindan Internette yaymlanan
yasakli firmalar diginda kalan tiim firmalar, calisilabilir tedarik¢ilerimiz sayilir. Birimimiz
tedarikgilerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin detaylar, Universitemiz mevzuatinda da
bulunan Kamu Thale Kanununda (KiK) belirtildigi sekilde yapilir. Satin alinan iiriine uygulanan
kontroliin tipi ve igerigi, satin alma yapildiktan sonraki tedarik¢i degerlendirmeleri, Satin Alma

Prosesinde ve Tedarik¢i Degerlendirme Talimatinda anlatilmistir.

4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler

Kurumsal GZFT / SWOT

Giiclit Yonler

1. Giglii bir Akademik Kadroya sahip olmasi.

2. Akademik Kadronun yeniliklere acik olmasi ve yenilikleri yakindan takip etmesi.

3. Meslek Yiiksekokulu Agiz Dis Sagligi ve Dis Protez 6grencilerinin de Fakiiltemizde egitimlerine
devam etmeleri.

4. Sadece Diyarbakir Iline degil tiim bolge illerine hizmet sunulmasi.

5. Fakiiltemiz biinyesinde Nobetci Dig Klinigi, yatan hasta ve genel ameliyathanesinin hizmet vermesi.

6. Tim Anabilim Dallarina ait kliniklerin bulunmas1 ve bu kliniklerin ¢agin gerekliligine uygun olarak
dizayn edilmis olmasi.

7. Ogrencilerimizin preklinik egitimi i¢in Fantom Dis Laboratuvarina sahip olunmast.

8. Fakiiltemizin Kalite Yo6netim Sistemleri ile ilgili kurumsal hafizaya sahip olmasi.

9. Preklinik laboratuvarinin egitim faaliyetlerinin hizmetine sunulmus olmasi.

10.Fakiiltemiz genel ameliyathanesinde sosyoekonomik olarak diisiik gelir grubunda yer alan,
sistemik hastalig1 olmayan engelli ve nonkoopere ¢ocuk hastalarimizin da anestezi altinda

biitiin dis tedavilerinin yapilabilmesi.

Firsatlar
1. Fakiiltemizin hastalar tarafindan bolge Hastanesi olarak kabul gormesi.

2. 1limizin bulundugu cografi konum ve ulasim imkanlari.
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[limizin iginde bulundugu cografi konum nedeniyle, Saglik Turizmi agisindan sahip oldugu
potansiyel.

[limiz ve gevresinde, ii¢iincii basamak uzmanlik gerektiren agiz ve dis saglig1 hizmetlerine duyulan
ihtiyag.

Fakiiltemizin bagsarili 6grenciler tarafindan tercih edilmesi.

Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavlarinda fakiiltemizin tercih edilme oraninin yiiksekligi ve buna
bagli olarak hizmet kalitesinin giderek artmasi.

Koruyucu Agiz-Dis Sagligi Hizmetlerinin daha yaygin hale getirilmesi.

4.2. Zayifliklar
Zayif Yonler

1.

o

Bazi klinik birimler i¢in yeterli sayida akademik personelin temin edilememesi.

. Fakiiltemiz biinyesinde yemekhanenin bulunmamasi.

2
3.
4

657 sayili kanuna tabi personel sayisinin az olmasi.

. Hizmet binasinin eski olmasi ve bazi ihtiyaglart (6grenci kiitliphanesi vb.) yeterince

karsilayamamasi

Yardimci saglik personeli ve hizmetli eleman sayisinin yetersizligi.

Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle amfilerimizin &grenci kapasitesini karsilamada yetersiz
kalmasi.

Baz klinikler i¢in iinit kapasitesinin uzun vadede yetersiz kalacak olmasi.

Universitenin dgretim elemanlari ve grencileri igin saglamis oldugu sosyal olanaklar.

. Pandemi, deprem vb. 6n goriilemeyen durumlar karsisinda Ogrencilere yonelik bir bilgisayar

odasinin olmamasi

Tehditler

1.

Hizli degisim gosteren kanun ve yonetmelikler.

. Hizla artan hasta sayisi.

. Hizla artan 6grenci sayisi.

2
3
4.
5

Doktora programlarinin arzu edilen seviyede olmamasi.

. Saglik hizmetlerinin maliyetindeki artig ve SGK {icretlendirme tarifesinin bu artisla dogru orantili

olarak gilincellenmemesi.

Artan Ogrenci sayisina paralel artis gdstermeyen Ogretim elemani ve arastirma gorevlisi sayist,
saglik personeli sayisi

Egitim-6gretim arac ve gereclerinin 6grenci sayisi artisina oranla yetersiz kalmasi.

Arastirma fonu kaynaklarindan yararlanma olanaklarinin sinirli olmasi.

Her gegen giin artan fakiilte sayisina bagh olarak 6grencilerde olusan gelecek kaygisi.
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10.Lisans ve dis hekimliginde uzmanlik Ogrenci sayisinin Ongoriilemeyecek sekilde artmasi

durumunda, mevcut kliniklerin kapasitenin ilerleyen donemlerde yetersiz kalacak olmasi.

5. ONERI VE TEDBIRLER
5.1. Oneri ve Tedbirler
a) Artan 6grenci sayisina paralel olarak yeni ve biiyiik siniflara ihtiyag duyulmaktadir. Bunun kalic1
¢Ozlimii ise yan alanda yeni bir hizmet binasinin yapilarak egitim ve hastane kisimlarinin
birbirinden ayrilmasi olacaktir.
b) Ogrencilerin talepleri dogrultusunda bir okuma salonun yapilmasi énem arz etmektedir.
c) Ogretim iiyesi az olan anabilim dallarinda gerekli olan akademik personelin alinmast,
fakiiltedeki egitim-6gretim kalitesinin daha da yiikselmesi agisindan 6nem arz etmektedir.
d) Fakiiltemiz binasindan ayr1 bir kantin binasinin yapilmasi gerekmektedir.

e) Fakiiltemiz su ve kalorifer tesisatinin elden gegirilmesi gerekmektedir.

Hazirlayan: Erdal COLAK (Fakiilte Sekreteri)
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, grev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bil gim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)
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