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BiRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU, Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Stirim 3.2.1- 24/01/2025) esas alinarak
hazirlanmuistir.



OZET

Bu rapor, kalite giivence sistemi dogrultusunda 2025 yili igerisinde Mimarlik Fakiiltesi’nde
gerceklestirilen faaliyetleri ortaya koymak; birimin gii¢lii yonleri ile gelismeye agik yonlerini
belirleyerek Fakiiltenin 6z degerlendirmesini yapmak ve siirekli iyilestirme siireclerine katki
saglamak amaciyla hazirlanmistir.

2025 yili boyunca Mimarlik Fakiiltesi’nde Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yiiriitiilen
caligsmalari i¢eren bu rapor ¢ergevesinde;

« Universitenin kalite giivence sistemi kapsaminda belirledigi hedef ve beklentiler,
o  YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi dlgiitleri ile stratejik plan hedefleri,

o Dekanlik tarafindan tespit edilen eksiklikler ve planlanan faaliyetler,

o I¢ ve dis paydas toplantilar1 ile anketlerden elde edilen veriler

dikkate alinarak Fakiiltenin iyilesmeye agik yonlerinin gelistirilmesine yonelik
gerceklestirilen calismalar degerlendirilmistir.

Bu rapor, dekanlik ve fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren Mimarlik Boliimii’nden elde edilen
bilgi, bulgu ve degerlendirmelerin kalite giivence sistemi c¢ercevesinde biitlinciil bir
yaklasimla bir araya getirilmesiyle olusturulmustur.

Alt dlgiitler temelinde yapilan degerlendirmeler sonucunda;

e Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi alaninda uzun yillara dayanan
sistematik uygulamalarin varligi,

o Egitim-Ogretim siireclerinde paydas geri bildirimlerinin etkin bigimde alinmasi ve bu
geri bildirimlere dayali iyilestirme ve kontrol mekanizmalarinin igletilmesi,

o Toplumsal Katki kapsaminda c¢esitli etkinlik ve ¢alismalarin gergeklestirilmesi

fakiiltenin giiclii yonleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Dicle Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii, 30 Mart 1983 tarihli
resmi gazetede yayinlanan 28 Mart 1983 tarihli 2809 sayili kanunla kurulmustur. D.U.
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii 1983-1984 egitim-6gretim yilinda 30
ogrenci ile 6gretime baslanmistir.

05 Subat 2010 tarihli ve 2010/129 sayili Bakanlar Kurulu karari ile rektorliikk biinyesinde
bulunan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin ad1 Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmis ve
Rektorliige bagli olarak Mimarlik Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltenin Endiistri Uriinleri
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Tasarmmi Boliimii ve I¢ Mimarlik Béliimii'ne heniiz grenci alimmamaktadir. Fen Bilimleri
Enstitiisii’ne bagli olarak Mayis 1990°da Mimarlik Anabilim Dalinda, yiiksek lisans programi
acilmistir. 2013 yili Eyliil ayindan itibaren Mimarlik Anabilim Dalinda doktora programi da
aktif hale getirilmistir.

Mimarlik Fakiiltesi’nde bugilin 13 profesor, 6 dogent, 4 doktor Ogretim iiyesi, 4 Ogretim
gorevlisi ve 7 arasgtirma gorevlisi olmak {izere toplam 34 kadrolu 6gretim elemani gorev
yapmaktadir. Mimarlik Bolimii'nde Bina Bilgisi, Yap1 Bilgisi, Restorasyon, Sehircilik ve
Mimarlik Tarihi Anabilim Dallar1 mevcuttur. Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimiinde bugiin
toplam 463 6grenci egitim 6gretimlerini stirdiirmektedir.

3.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Ulusal ve evrensel sorunlara duyarli, analitik diigsiince yetenegine sahip, elestirel
diisiinebilen, girisimci, yenilik¢i, bilgiye ulagsmayi, kullanmayr ve paylagsmayi
ogrenmis, kendisinin farkinda olan mutlu bireyleri yetistiren,

Aragtiran, bilgi edinme yontemlerini Ogrenerek bunu toplumsal faydaya
dontstiirebilen, etik degerlere sahip, evrensel kiiltiirleri 6zlimsemis diinya vatandasi
bireyler haline getiren,

Ozgiin arastirmalarla bilime katkida bulunan,

Ogrenci odakli, evrensel gelisim ve degisimleri egitim sistemine yansitabilen, cagdas
egitim teknik ve yontemlerini kullanan, problem ¢6zmeye yonelik egitim veren,
Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini 6n planda tutarak, toplum gereksinimlerine yanit
veren etkinliklerde bulunan,

Cagdas, yenilik¢i, birbirine saygili, 6grencilerle iletisimi giiclii, toplumsal sorunlara
duyarli, ekip ruhuna sahip, ¢alisanlarin memnuniyetini gozeten,

Ulusal ve uluslararast akademik ve uygulayici cevrelerle iletisim iginde olan,
stirekliligini saglayan, gelistiren,

Yonetimde kurumlasmayi, seffaflasmay1 ve kurumsal kimligi giiglendiren bir fakiilte
olmaktir.

Vizyonumuz;

Mimarlik fakiilteleri arasinda 6n siralarda aragtirma agirlikli, yenilikei, yaratici egitim
programlari ile yer almak,

Cagdas teknolojik bilgi, tarih ve toplum bilinci ile donanmis, ¢evre ve etik degerlere
duyarli, yaratici, uygar mimarlar yetistirmek,

Teori ve pratigin bir arada yiiriitiildiigli egitim sayesinde O0grencilerin is diinyasinin
aradig1 nitelikte, mimari kavramlari iyi 6ziimsemis, rekabet i¢inde yer alan mimarlar
olarak mezun olmalar1 amaglamak,

Arastirma-egitim-uygulama biitiinliigiini giiclendirmek,

Lisans ve lisansiistli diizeyinde egitimi ile dncii bir fakiilte olmak,

Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda, bilim ve bilgi tiretmede yarismaci, etkin
bir liye olmak; 6zellikle akademisyen ve 6grenci transferleri yoluyla disa agilmak,
Ogretim kadrosu ve alt yapist ile iyi donatilmak,

Yiiksek kalitede akademik etkinlikleri ile: kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve
degisim programlariyla “miikemmeliyet merkez”lerinden biri olmak, benzer yurt igi-
yurt dis1 etkinliklere katilmaktir.



3.A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’ndeki y&netisim modeli ve idari yapinin
organizasyonunda; tiniversitenin stratejik plani ¢ercevesinde birimin misyon ve vizyonuna
uygun bir yapilanma bulunmaktadir [I_OD3] , [2 OD3] . Kurum ve birimin igsellestirdigi
kalite giivence kiiltiirli kapsaminda her yi1l yonetim tarafindan bir sonraki yil i¢in kisa-orta
ve uzun vadede planlar yapilmaktadir. Birim i¢ Degerlendirme Raporuna yénelik basliklar
incelenerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda performans gostergeleri yillik olarak
faaliyet raporlar1 ve stratejik plan raporlar ile izlenmektedir[4 OD3]. Yonetim modeli
icerisinde Onemli bir rol oynayan Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Kalite
Komisyonu; ¢ok seslilik ve bagimsiz hareket kabiliyeti ilkelerine uygun olarak
olusturulmustur [5 OD3], [6_OD3] .Tiim kurul ve komisyonlarin diizenli olarak toplanmasi,
ilgili konularda tartisarak iyilestirmeye yonelik kararlar almasi, kararlarin kontrol edilerek
gerektiginde diizenlemeler yapilmasi bu igsellestirilmis ve sistematik yonetim modelini
desteklemektedir [7 OD3].

1 OD Misyonumuz

2 OD_ Vizyonumuz

4 OD3 Mimarlik Fakiiltesi/ 2025-2029 Stratejik Plan1
5 OD3 Fakiilte Yonetim Kurulu

6 OD3 Fakiilte Kurulu

7 0OD3 2025 Komisyon Gorevlendirmeleri

A.1.2.Liderlik

Fakiilte yonetimi, yiiksekdgretim ekosistemindeki yenilikleri gozeten bir kalite giivence
sistemi olusturma konusunda kurumsal bir yonetim anlayist [8 OD3] ve kalite politikasi
9 0OD3] olusturmustur. Dinamik liderlik anlayisina sahip dekan ve siire¢ liderleri, akademik
ve idari alt birimler ve fakiilte arasinda koordineli bir iletisim ag1 olusturarak tiim siiregleri
etkin ve dengeli bir bicimde yonetmekte ve siireci kontrol ederek KYS otomasyon sistemi
iizerinden siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 yiiriitmektedir [10 OD3].

8 OD3 Birim Kalite Komisyonu
9 OD3 Kalite Politikasi
10 OD3_KYS Otomasyon Sistemi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumun doniisiim kapasitesi kapsaminda egitim-0gretim siireclerinde siirekli iyilestirme
calismalan yiritilmektedir. Bu dogrultuda, ders programlari giincellenmis, gilincel bilimsel
gelismeler ve sektor ihtiyaglar dikkate alinarak yeni dersler miifredata eklenmistir [11_OD3].
Yapilan bu diizenlemeler ile programlarin ¢agin gerekliliklerine uyumu ve 6grencilerin
mesleki yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmistir.

Ayrica kurum, dis paydaslarla is birligini giiclendirmek amaciyla ¢esitli sektor temsilcileri
ve firmalar ile protokoller imzalamistir [12_OD3],[13 OD3],[14 OD3],[15 OD3],[16_OD3]. Bu is
birlikleri sayesinde ogrencilerin uygulama becerilerinin gelistirilmesi, staj ve istthdam
olanaklarinin artirllmasi ve egitim silireglerinin sektorle entegrasyonunun saglanmasi
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yoniinde 6nemli adimlar atilmistir.

11 OD3 Ders Bilgi Paketi
12_OD3_Dis Paydaslarla Is Birligi
13_0D3_ Dis Paydaslarla Is Birligi
14 OD3_Dis Paydas Is Birligi
15_0D3_Drs Paydas [s Birligi
16_OD3_Dus Paydas [s Birligi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Birimimizde siireclerin etkin ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla is
akis semalar1 hazirlanmis ve uygulamaya alinmistir [17 OD3]. Fakiiltede, PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii esas almarak yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda,
siireglerde hangi mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalart olusturulmus,
sorumluluk ve yetkiler acik bir sekilde tanimlanmistir [18 OD3]. Kalite ¢alismalarini giivence
altina alan birimin izlenmesi, degerlendirilmesi, risklerin belirlenmesi ve 6nlemler alinmasi
ile 1lgili caligmalar 2025 yili igerisinde yiriitiilmiistiir. Bu kapsamda Birim Kalite
Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde tanimlanmis olup [19 OD3
kalite silireglerinin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasi amaciyla farkli komisyonlar da aktif
olarak gorev yapmaktadir. Bu dogrultuda, “Akademik Tesvik ve Yayin Komisyonu”, “Birim
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu”, “Kalite Komisyonu” ile “Stratejik Plan Hazirlama,
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu” ig kalite giivence sisteminin fakiilte genelinde etkin
bir sekilde uygulanmasma katki saglamaktadir [20 OD3], [21 OD3] . Ayrica, Universitemiz
Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanan eylem plani da uygulanmakta ve diizenli olarak
izlenmektedir [22 OD3] . Bununla birlikte, kurumsal is ve islemler belge yonetim sistemi
(EBYY) iizerinden yiriitiilmekte olup, tiim yazigsmalarin elektronik ortamda diizenli bir
sekilde dosyalanmasi ve arsivlenmesi saglanmaktadir [23 OD3].

17 _OD3_Is akis semalar

18 OD3_Kalite Giivence Sistemi ve PUKO Déngiisii

19 OD3_ Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Caligma Esaslart
20 OD3_Komisyonlarin Listesi

21_0OD3_ Birim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

22 OD3_ Mimarlik Fakiiltesi/ 2025-2029 Stratejik Plani

23 OD3_EBYS giris sayfasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltede kamuoyunun bilgilendirilmesi, agirlikli olarak fakiilteye ait web sitesi araciligiyla
gerceklestirilmektedir. [24 OD3] Yillik faaliyet raporlari i¢ ve dis paydaslarin fakiiltenin yillik
faaliyetleri hakkinda bilgi edinmesini saglamaktadir. Birime ait 6z degerlendirme ¢iktilari,
Birim I¢ Degerlendirme Raporlart kapsaminda analiz edilmektedir. i¢ mekanizmada 2547
sayil1 yasa ve ilgili yasaya ait yonetmelikler hesap verebilirligin temelini olusturmaktadir
[25 0OD2] [26 OD2] [27 OD2] Ayrica birim web sitesi araciligiyla her tiirlii duyurular
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paydaslarin bilgisine sunulmaktadir [28 OD3]. Aday Ogrencilere rehberlik etmesi amaciyla
Tirkge olarak Mimarlik Fakiiltesi Tanitim Biilteni hazirlanmis ve web sitesine eklenmistir
29 OD3]. Web sitesine ek olarak Fakiilte biinyesinde gerekli etkinliklerin duyurulmasi ve
iletisimin artirllmas1 amaciyla sosyal medya hesabindan da duyurular devam etmektedir

[30_OD3].

24 0OD3 Bilgilendirmenin paylasimi

25 OD2 Dekanin gérevleri

26_0D2 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
27 _0D2_Dicle Universitesi i¢ Kontrol Mevzuati

28 OD3 Fakiilte duyurular

29 OD3 Fakiilte tanitim kitapcigt

30 OD3 Fakiilte sosyal medya hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Mimarlik Fakiiltesi’nde misyon ve vizyon belirlenmistir [31 OD3]. Stratejik planlama kiiltiirii
kurumsal diizeyde gelistirilmis; stratejik plan hedefleri dogrultusunda uygulanmaktadir
32_0D4]. Performans gostergeleri, yillik faaliyet raporlar ile yillik stratejik plan raporlarn
araciligryla diizenli olarak izlenmektedir [33 OD4]. Web sitesinde kalite politikasina iliskin bir
sekme olusturulmustur [34 OD2]. Egitim ve Ogretim faaliyetleri [35 OD3], arastirma ve
gelistirme faaliyetleri [36_OD3], toplumsal katki, yoOnetisim sistemi ile ilgili ¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

31 OD3 Misyon ve Vizyon

32 OD4 Yonetim Sistemi Strateji Belgesi 2026
33 OD3 Mimarlik Fakiiltesi Strateji Planlar
34 OD2 Mimarlik Fakiiltesi Kalite Politikasi
35 OD3_ Mimarlik Fakiiltesi Etkinlikler

36 OD3 Akreditasyon Siireci

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik amaglara iligkin olarak paydaslarla gergeklestirilen toplantilarda geri bildirim ve
goriigler alinmakta; bu goriisler faaliyetlerin planlanmasi siirecinde dikkate alinmaktadir.
[37_OD3], [38 _OD3]. 2025 yilinda, dnceki yilda oldugu gibi, misyon, vizyon ile stratejik amag
ve hedefler dogrultusunda stratejik planda yer alan “siirdiiriilebilirlik ve mimarhik” [39 OD3

kiiltiirel miras ve gelecek” [40 OD3] “kariyer planlama” [41 OD3] [42 OD3] [43 OD3] ve
“toplumsal katk1” kavramlar1 dzel olarak ele alinmustir. lyilestirme faaliyeti kapsaminda, s6z
konusu stratejik plan hedefleri ile uyumlu se¢meli derslerin verilmesine devam edilmis; ayni
hedefler dogrultusunda disiplinler arasi bir ¢aligma anlayisi benimsenerek kurum i¢indeki
farkli birimlerden bu derslerin acilmasi talep edilmis ve 2025 yil1 ders programlari araciligiyla
ogrencilerin bu derslerden yararlanmasi saglanmugtir. [44 OD3

37 0D3_I¢ paydas gériismelerine ait kant

38 OD3 Dis paydas goriismelerine ait kanit

39 OD3_Enerji etkin tasarim sunumu

40 _OD3_ Kiiltiirel Mirast Gelecege Tastyan Sergi
41 _OD3_ Kariyer Merkezli Iletisim Konferansi
42 OD3 Kariyer ve Mimarlik dersi

43 OD3_ Universite Boliim Tanitim Giinleri
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/universite-bolum-tanitim-gunleri-8250
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mimarlik-fakultesi/duyurular/mimarlik-2025-2026-guz-yariyili-lisans-ders-programi-18058

44 OD3_ Mimarlik Boliimii segmeli dersler

A.2.3 Performans yonetimi

Fakiilte biinyesinde performansi ddiillendirmeye yonelik ayr1 bir mekanizma bulunmamakla
birlikte, bu kapsamda {iniversite tarafindan tanimlanan siire¢, degerlendirme yonergeleri ve
akis semalar esas alinmaktadir [45 OD3][46 _OD3] [47 OD3]

45_0D3_Siire¢ Belge Ve Formlar
46_OD3_Basan Tegvik Ve Odill Yonergesi
47 OD3_Dicle Universitesi fahri akademik unvan ve hizmet édiilii yonergesi is akis semast

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun kalite anlayisina uygun ve etkin bir yonetisim silirecinin olusturulmasi amaciyla,
yoOnetim ve idari birimlerde gorev yapan personelin gorev ve sorumluluklari kurumun vizyonu
ve stratejileri dogrultusunda izlenmektedir. Ayrica katilimct ve seffaf bir yaklasimla gerekli
caligmalar yiritiilmektedir. Fakiiltede bilgi yonetimi, Rektorliik biinyesindeki tim birimler
tarafindan kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve ilgili modiiller araciligiyla
saglanmakta olup, bu sistemlerin giivenligi, gizliligi ve kisisel verilerin korunmasma yonelik
faaliyetler Rektorliik Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. [48 OD3

[49 OD3]

48 OD3 Bilgi Islem Daire Baskanlig Hizmetleri
49 OD3 BGYSiiye gorev tanimlan

A.3.2 insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik personelin istihdamina iligkin siiregler, 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
hiikiimleri g¢ercevesinde ylriitiilmektedir [50 OD3] [51 OD3] [52 OD3]. Idari personelin
istthdami ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Fakiiltede gorev yapan tiim personele yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri liniversiteye bagl
olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir. [53_OD3] D.U.Mimarlik Fakiiltesi’nin stratejik
planinda insan kaynaklar1 yonetimi dncelikli alanlar arasinda ele alinmistir. Personelin sayisal
yeterliliginin ve mesleki niteliginin artirilmas1 ve is yasami kalitesinin 1iyilestirilmesi
hedeflenmigtir. Kalite giivence sistemi kapsaminda, 6grenci, Ogretim elemani ve idari
personelin katilimryla grup ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarinin etkin yonetimini
olumsuz etkileyebilecek risklere karsi ise Onleyici tedbirler gelistirilmistir. Bu siire¢
kapsaminda idari ve akademisyenlerin s6z konusu gorev tanmimlar1 ve is akis semalar
fakiiltenin web sayfasinda yayimlanarak erisime agilmistir [54 OD3] [55 OD3].

50 OD3 2547 Sayili Kanun

51 OD3 Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma
52 0D3 Ogretim iiyesi disindaki kadrolara atanma
53_0D3 2025 Yili Hizmet I¢i Egitim Planlari

54 OD3 Mimarlik boliimii gorev tanimlari

55 0D3_Is akis semalari

A.3.3 Finansal yonetim
2025 yilinda finansal yoOnetimi belirleyen baslica etken, Tasarruf Tedbirleri Genelgesi


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/personel-daire-baskanligi/sayfalar/mevzuat-7116
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e8636a69-0bad-4061-9ac3-28f46d922535.pdf
https://drive.google.com/file/d/1gdQoBdSGoxPmqxGIUgZn4tlkqYRRfYku/view?usp=sharing
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi/sayfalar/idari-personel-4859
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/2ea2420a-300a-4c29-9e0f-0fda6287538a/15d1abd2354e4bd1b31bbcddc7ee5399_Y%C3%B6nerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/dicle-universitesi-2025-yili-hizmetici-egitim-plani-20687
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mimarlik-fakultesi/sayfalar/mimarlik-bolumu-gorev-tanimlari-12955
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/2426bc3b-7380-4f73-b336-dcbbb689fc94/17a2b7f1142640799d7f3d8c63a6dc43_mimal%c4%b1k%20i%c5%9f%20ak%c4%b1%c5%9f%20%c5%9femas%c4%b1.pdf

olmustur [56_OD3]. Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesi icin DUBAP destegi ve
iiniversite 6denegi kapsaminda ihale usiilii ile gerekli iirlinler satin alinmistir [57 OD3]. Temel
gereksinimleri karsilayacak seviyede harcama gercgeklestirilmistir [58 OD3] . Birime tahsis
edilen biitcenin kullanimina iligkin gider bilgileri, aylik bazda gruplandirilarak Biitce
Giderleri ve Odenekler Tablosu’nda yayimlanmistir [59 OD3]. Birime aktarilan biitce
Odenekleri, ihtiyaclar dogrultusunda ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte; satin
alma, muayene ve kabul siireci bu kapsamda yiiriitiilmektedir [60 OD3]. Fiyat—performans
degerlendirmeleri esas alinarak kamu yararinin azami diizeyde gozetilmesi, birimin temel
ilkeleri arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, satin alma ile muayene ve kabul siiregleri
ayrintili  bigimde tanimlanmis; silireglerin  seffaf ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmesi
amaclanmistir [61 OD4] [62 OD3]. Biitce planlamalari yillik ve uzun vadeli perspektifte
hazirlanmakta olup, Rektorlilk makaminin onayina sunulmaktadir.

56 _0OD3_Biitce Uygulamalar (Tasarruf Tedbirleri Genelgesi)
57_OD3_DUBAP destekli ihale usiilii bilgisayar alim isi

58 OD3_ Birim diizeyinde Dicle Universitesi 2025 yih denek ve harcama verileri
59 OD3 Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

60 OD3 Muayene kabul/Satin Alma ve kontrol komisyonlari

61 OD4 Mal/Hizmet alimis akis semasi

62 OD3_Siirekli gorev yollugu ddeme is akis semasi

A.3.4 Siirec yonetimi

Disaridan saglanan destek hizmetlerinin uygunluk, kalite ve siirekliliginin gilivence altina
alinmasi amaciyla satin alma, tahakkuk ve tasiir kayit siiregleri ilgili birimler tarafindan
mevzuat ¢ercevesinde yiriitilmektedir. Destek hizmetlerinin izlenmesi ve gelistirilmesine
yonelik c¢alismalar ilgili komisyonlar tarafindan siirdiiriilmektedir. Is akislari ve gérev
tanimlarinin etkin bigimde uygulanabilmesi i¢in risk yonetim plani ile i¢ kontrol sistemi
olusturularak Rektorliige sunulmustur. Fakiilte blinyesindeki birimlere ait is akis siirecleri ve
gorev tanimlar1 web sitesinde yayimlanmis olup, yoneticilerin ve idari birimlerdeki personelin
gorevlerini sorumluluk bilinciyle yerine getirmektedir [63 OD3] [64 OD3]

63 OD3 Siire¢ Yonetimi Is Akis Semalar
64 OD3 mimarlik fakiiltesi yonetim ve idari kadro gérev tanimlari

A.4. Paydas Katilimi

I¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler toplanmakta ve elde edilen geri bildirimlere dayal
tyilestirme planlarinin uygulanmasina 2025 yili itibariyla devam edilmektedir. Anket ve odak
grup goriismelerinde kullanilan sorular, Kalite Komisyonu ile Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan gozden gegirilmekte; gerekli diizenlemeler yapilarak uygulamaya
alimmaktadir.

Paydaslardan elde edilen veriler dogrultusunda hazirlanan raporlar Dekanliga sunulmakta,
ihtiya¢ duyulan durumlarda ilgili birimler tarafindan gerekli onlemler alinmaktadir. Bu
raporlardaki degerlendirmeler Dekanlik tarafindan incelenmekte, ge¢misteki raporlarda
belirtilen geri bildirimlere yonelik planlanip gerceklestirilen uygulamalar kontrol edilerek
devamlili1 veya iyilestirilmesi yoniinde oneriler gelistirilmektedir. lyilestirme kapsaminda
giincellenen anketler yoluyla boliimiin her sinifina ayr1 ayr1 uygulanarak o6grencilerin geri
bildirimleri alinmigtir. Bu geri bildirimlere yonelik iyilestirme planlar1 devam etmektedir

[65_OD3]


https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/621fd00b-2a3e-417d-a022-9a31d1fc6ae1/8cc3e6c081b2442aa77d8588a42802d3_Tasarruf%20Tedbirleri%20Genelgeler%202025-1.pdf
https://www.ihale.gov.tr/
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/3bf157d2-0898-4cfa-a56b-45c978bc1b4e/41bd7cc41e9148fba01741a90e6771e3_Dicle%20%c3%9cniversitesi%202025%20%c4%b0dare%20%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/7549c140-2dfc-4c6a-8843-2621855f9f1f/4b9d298a648746b8a827b360413d4a95_B%C3%BCt%C3%A7e%20Giderleri%20ve%20%C3%96denekler%20Tablosu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mimarlik-fakultesi/sayfalar/komisyonlar-1760
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f9480e8a-5d30-44bf-8605-f32a6f116290/d1a9bb8afc9e44e6906f48e62c4acda2_MAL%c4%b0%20%c4%b0%c5%9eLEMLER%20%c4%b0%c5%9e%20AKI%c5%9e%20SEMALARI.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/2426bc3b-7380-4f73-b336-dcbbb689fc94/17a2b7f1142640799d7f3d8c63a6dc43_mimal%c4%b1k%20i%c5%9f%20ak%c4%b1%c5%9f%20%c5%9femas%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/2426bc3b-7380-4f73-b336-dcbbb689fc94/17a2b7f1142640799d7f3d8c63a6dc43_mimal%c4%b1k%20i%c5%9f%20ak%c4%b1%c5%9f%20%c5%9femas%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mimarlik-fakultesi/sayfalar/mimarlik-bolumu-gorev-tanimlari-12955
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mimarlik-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-2024-17879

Akreditasyon bagvuru siirecinde bulunan Mimarlik Boliimiinde ders bazli 6grenci anketleri de
uygulanmaktadir. Bu anketler araciligiyla elde edilen sonuglar ilgili 6gretim elemanlariyla
paylasilmakta ve sorumlu olduklart dersler kapsaminda iyilestirme caligmalarini
gergeklestirmeleri beklenmektedir.

S6z konusu degerlendirmeler, Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan rapor/formlar
araciligiyla sistematik bicimde Mimarlik Boliim Bagkanligi’na iletilmekte ve bdliim
diizeyinde izleme ve degerlendirme siirecine dahil edilmektedir [66_OD3]. Boylece dgretim
elemanlari, ders kazanimlar1 konusunda alinan geri bildirimlere gore ders igeriklerinde dersin
kazanimlarina gore iyilestirme yapma imkani bulabilmektedir.

Mezun iligkileri yonetimi de yine her yi1l mezunlara gonderilen anketler aracilifiyla
yapilmaktadir [67 OD3]. Kalite giivence sistemi ¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslara
her donem uygulanan anketler aracilifiyla farkli konularda goriisler alinmaktadir. Mezunlarla
iletisimi giiclendirmek amaciyla kurulan “Mezunlarla Iletisim Komisyonu”, fakiiltemiz
mezunu 0grencilere diizenlenen formlar araciligi ile ulasilarak bilgileri arsivlemektedir.

65_0D3_Ogrenci anket sonuglari
66 _OD3 Mimarlik Béliimii Ders Bazli Anket Sorulari
67 _OD3 Mimarlik Bolimi Mezun Geribildirim Raporu

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Kurumda yiiriitiilen degisim programlari kapsaminda uluslararast 6grenci ve 6gretim elemani
hareketliligi aktif olarak siirdiiriilmektedir. Erasmus; akademik personel ve Ogrenci
hareketliligi ¢cer¢evesinde gerceklestirilen ikili anlagmalar sayesinde, 2025 yili igerisinde hem
ogrenciler hem de Ogretim elemanlari bu programlardan yararlanma imkani bulmustur

[68_ODA4].

68 OD4 2024 yil1 Uluslararasilagma Faaliyetleri

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurum igerisinde uluslararasilagsma stiregleri; ilgili komisyonlar, koordinatorliikler ve
ozellikle Dis Iliskiler Ofisi Koordinatrliigii biinyesinde sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda fakiilte, Avrupa iilkelerindeki mimarlik fakiilteleri ile dekanlik diizeyinde resmi
yazismalar gergeklestirerek akademik is birlikleri gelistirmek {izere dogrudan iletisim
kurmustur.

Uluslararasilasma siireci iki temel kanal iizerinden ilerlemektedir: Ilki, Dis Iliskiler Ofisi
aracilifiyla yiriitiilen kurumsal anlagmalar ve degisim programlari; ikincisi ise fakiilte
diizeyinde dogrudan kurulan akademik ve idari temaslardir. Bunun yani sira, Avrupa tlkeleri
disindaki tniversitelerle gelistirilen girisimler de uluslararasilasma faaliyetlerine 6nemli
katkilar saglamaktadir. Siireclerin daha etkin ve siirdiiriilebilir sekilde yiirtitiilebilmesi
amaciyla fakiilte biinyesinde  “Uluslararasilasma  Koordinatorliigli”  olusturulmasi
kararlastirilmastir.


https://drive.google.com/file/d/1FNZ-t5Y1qsmUI21ilysDrZJFAREI-pLb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HD7dWylDIeGVKG4MOvzSP14whSE3GD5V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KWuSN3oYz3MaxE7iWmxuKK55mzqDsNod/view?usp=sharing

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma i¢in hem siire¢ izlenmekte hem de iyilestirmeler i¢in yeni girisimlerde
bulunulmaktadir. Ogretim {iyelerimizin yurt i¢i ve yurt diginda gesitli ulusal ve uluslararasi
projelerde gorevlendirilmeleri tesvik edilmeye devam edilmistir [69 OD4].

69 OD4 Uluslararasilagsma ile ilgili tesvik ve duyurular

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltede egitim-6gretim programlarinin tasarim, onay, degerlendirme ve giincellenme
stirecleri taniml1 ve sistematik bir yapida yiiriitiilmektedir. Programlarin olusturulmasinda;
kurumsal misyon ve vizyon, ulusal yeterlilikler cercevesi ve paydas beklentileri esas
alinmaktadir. Programlarin tasarim ve iyilestirme siireglerinde, ihtiya¢ duyulmasi halinde i¢
ve dis paydas goriisleri alinmakta ve bu goriisler dogrultusunda degerlendirmeler yapilarak
programlarda gerekli giincellemeler gerceklestirilmektedir. Bu yaklasim, programlarin
gilincelligini  ve sektorel/akademik gereksinimlere uygunlugunu desteklemektedir.
Programlarda degisiklik yapilip yapilmayacagi her yil iist yonetim tarafindan belirlenen
takvim dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda bdliimden alinan goriisler; Bolim
Kurulu ve Bolim Bagkanligi onaylarindan gegerek Dekanliga iletilmekte, ardindan ilgili
kurul kararlar1 Rektorliik onayi ile kesinlesmektedir. Onaylanan degisiklikler bilgi sistemine
islenerek yiiriirlige girmektedir.

Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme, ders bilgi
paketleri iizerinden tamimlanmakta ve diizenli olarak goézden gecirilmektedir. Derslerin
ogrenme ¢iktilar ile program yeterlilikleri arasindaki uyum, ilgili 6gretim elemanlar1 ve
boliim kurullar tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda giincellemeler
yapilmaktadir. Programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde; ders basari
durumlari, Ogrenci performanslari, Ogretim elemani goriisleri ve bolim kurulu
degerlendirmeleri dikkate alinarak biitiinciil bir yaklasim benimsenmektedir [I_OD3]. Elde
edilen bulgular dogrultusunda program ve ders diizeyinde iyilestirme ¢alismalari
ylriitiilmektedir.

Birim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonu ¢aligmalarina aktif
sekilde devam etmektedir [2 OD3]. Programlarin tasarim ve onay siireclerine iligkin siireci
tanimlayan is akis semalart web sayfasinda ilan edilmis durumdadir. [3_OD3] Miifredat
dersleri ve AKTS Kredileri, program yeterlilikleri, sinav sekilleri, 6lgme ve degerlendirme
yontemleri gibi konu bagliklarinda egitim-6gretim donemleri icin ders bilgi paketlerinin her
doénem giincellemesi yapilmakta ve Dicle Universitesi’nin Ders Bilgi Paketlerinin yer aldig
internet sayfasi ile erisimi saglanmaktadir [4 OD3].

1 OD3 Béliim kurulu kararlart

2 OD3 Komisyonlar

3 0D3 Isakis semalari

4 OD3_Giincel ders bilgi paketleri


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus
https://drive.google.com/file/d/1ZnT_nA2sCf1edm3Ak7fZQ3kS6z4JwI7s/view?usp=sharing
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/00ce9dd0-4df3-44f5-82b4-1c795a7b97a2/d7e0524fd42642c090c3ab8822b55b69_Komisyonlar%20Hk.%20(2)-3-6.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/2426bc3b-7380-4f73-b336-dcbbb689fc94/17a2b7f1142640799d7f3d8c63a6dc43_mimal%c4%b1k%20i%c5%9f%20ak%c4%b1%c5%9f%20%c5%9femas%c4%b1.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=352

Mimarlik boliimiinde egitim-6gretim programindaki ders dagilimi; zorunlu/se¢meli ders,
teorik/uygulamali ders, alan igi/alan dis1 ders dengesini gozetmekte, mimarlik egitimlerinin
gerektirdigi dersleri igermekte, dgrencilere kiiltlirel derinligi artirma ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 vermektedir [4 OD3]. Programlardaki disiplinler arasi se¢meli dersler
araciligiyla 6grenciler Mimarlik ve Planlama alanlarina katkida bulunacak farkli programlar
konusunda da bilgi sahibi olmaktadir. Ders bilgi paketleri Tiirkce ve Ingilizce olarak her
donem giincellenmekte, doluluk oranlar1 Ders Bilgi Paketi sorumlulari tarafindan kontrol
edilmekte ve Boliim Baskanliklar: tarafindan siireg yonetilmektedir. Ogretim elemanlari,
uzmanliklarina uygun derslere girmekte, gérevlendirmeler Anabilim Dali Kurul Kararlar1 ve
Bolim Kurul Kararlar1 esas alinarak olusturulmakta, Fakiilte Yonetim Kurulu onayiyla
yiiriirliige girmektedir. Egitim-Ogretim niteliginin iyilestirilmesi ve dis paydas iliskilerinin
giiclendirilmesi amaciyla ders gorevlendirmelerinde kurum i¢inden 6gretim elemanlarinin
davetleri saglanmakta ve gorevlendirmeleri yapilmaktadir[5 OD3]. Zorunlu/ se¢meli ders
dagiliminda anabilim dallarinin uzmanlik alanlarina ve donemler arasi dengeye gore
karsilastirmali tablolar hazirlanmaktadir [6_OD3].

5 OD3_Kurum igi Ders gorevlendirmeleri

6 OD3 Uzmanliklara gore ders dagilim tablosu

Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu tanimlanmistir. Ders bilgi paketlerinde tiim
dersler program c¢iktilarina gore derecelendirilmistir. Her bir ders i¢in 6grenme ¢iktilari,
iiniversitenin Ders Bilgi Paketi web sitesinde kamuya agik bir bigimde duyurulmaktadir
7 0D3]. Ogrenme ¢iktilarinin kontrolii her egitim 6gretim donemi basinda béliim kurulu
tarafindan degerlendirilmektedir. Akreditasyon siirecinde olan mimarlik bdliimiinde gerekli
matrisler hazirlanmaya devam etmektedir [§ OD3]. Mimarlik Boliimiinde derslerin 6grenme
ciktilari ve program yeterlilikleri ile uyumu ders degerlendirme formlar araciligiyla
belirlenmekte, her donem uygulanan anketler araciligiyla 6grenci kazanimlart 6l¢iilmektedir.
9 OD3] Boylece 6gretim elemanlari, ders kazanimlar1 konusunda alinan geri bildirimlere gore
ders igeriklerinde dersin kazanimlarina gore iyilestirme yapma imkan1 bulabilmektedir.

7_0OD3 Ders Bilgi Paketi
8 OD3 Ders matrisleri
9 OD3 Ders degerlendirme formu

Programda dersler 6grenci is yiikiine gore tasarlanmis ve AKTS dereceleri Ders Bilgi Paketi
sisteminde ilan edilmistir. Staj ve projeler i¢in de AKTS hesaplamalar1 yapilmis ve toplam is
ylikiine dahil edilmistir. Bollimiin staj yonergesi ve stajlar i¢in 6grenci-komisyon iletisimine
yonelik sistemler giincel kosullara gore iyilestirilmis ve ilan edilmis durumdadir [10_OD3

10_OD3 staj yonergesi

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siirecinde dekanlik ve mimarlik boliim baskanlig
tarafindan donemlik olarak alinan geri bildirimlere yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.
Programin iyilestirilmesi amaciyla bolim 6gretim elemanlarindan ve anabilim dali
baskanliklarindan da goriisler alinarak iyilestirmeler kurgulanmaktadir. 2025 y1il1 i¢in de bu
geri bildirimler alinmis olup iyilestirme i¢in hazirliklar devam etmektedir.

Egitim-Ogretim siireclerinde uzun yillardir uygulanan bir sistem mevcuttur. Siireglerin
izlenmesi ve giincellenmesinde dekanlik tarafindan i¢/dis paydaslardan yillik olarak ve
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Mimarlik Bolim Bagkanligir tarafindan donemlik olarak alinan geri bildirimler esas
alinmaktadir. Bu geri bildirimlere yonelik iyilestirmeler yapilmakta, siire¢ kontrol edilerek
PUKO dongiisii tamamlanmaktadir [11_OD3]. Olgme - degerlendirme sistemlerine y&nelik
stirecler ve takvim tanimli olup, izleme, degerlendirme ve iyilestirme caligsmalar1 olarak
yapilmaktadir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim 6gretim siire¢lerinin
saglikll yiiriitiilebilmesi amaciyla her donem boliim baskanligindan gelen gorevlendirmeler
taniml ilke ve kurallar agisindan incelenmekte, ders yiiklerinin ve dagilimlarinin miimkiin
oldugunca adil ve dengeli bir dagilim ile yapilmasi i¢in geri bildirimlerde bulunulmaktadir.
Birim ve kurum disindan gelen 6gretim elemanlarinin degerlendirilmesi amaciyla mimarlik
boliim baskanliginin uyguladigi, 6grenci geri bildirimlerinin alindig sistem uygulanmaktadir.
Egitim 6gretim siireglerindeki iyilestirmeler bu geri bildirimlere goére yapilmaktadir [12 OD4],
13 OD4]. Fakiilteye yeni baglayan Ogrencilerin egitim-0gretim siireglerine adaptasyonunu
saglamak i¢in oryantasyon sunumu ve kent gezisi diizenlenmektedir [14 OD3]. Mesleki egitim-
ogretimin bir parcasi olan teknik geziler siirekli olarak diizenlenmektedir [15 OD3].

11_0OD3_ Mimarlik Béliimii PUKO déngiisii

12 OD4 Ogretim elemant geri bildirimleri 2024
13 0D4_Ogretim eleman geri bildirimleri 2025
14 OD3 Oryantasyon gezisi

15 OD3_ Teknik gezi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Mimarlik egitimlerinin proje ve uygulamali ders agirlikli egitim-6gretim planlari, 6gretim
yonteminde 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme ortamini saglayan bir yapiya
sahiptir [16_OD4].Egitim Ogretim planindaki kuramsal ve uygulamali dersler, 6grenim
sirecinde Ogrencilerin yaparak Ogrenme yetkinliklerini gelistirecek bi¢cimde tasarlanarak
uygulanmaktadir. Orgiin bir egitim sistemine sahip olan Mimarlik alaninda gerektigi zaman
uzaktan egitim siiregleri de kurgulanmis, mevcut DUZEM derslerini takip eden 6grenciler de
izlenmistir [17_ODA4]. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirtiniin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler
arasi, biitiinleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin dgrenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmistur.

Egitim siirecleri proje temelli 6grenme yaklasimiyla zenginlestirilmektedir. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve iyilestirilmesi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Proje
konular1 ve Ogrenci sayilar1i kontrol edilerek cakismalar ve program uyusmazliklar
giderilmektedir. Gegen-kalan 6grenci sayisina gore her donem degiskenlik gdsteren uygulama
derslerinde Ogretim siireclerinin en verimli sekilde ylriitiilmesi amaciyla subeler halinde
diizenlemeler yapilmaktadir [18_OD3]. Ogrenci motivasyonunun artmasi amactyla her dénem
basarili projeler sergilenmektedir [19 OD4]. Aym1 zamanda yaparak ve yasayarak 6grenme
slireci baglaminda Mimari Proje, R6l6ve Teknikleri, Koruma ve Restorasyon Projesi, Yapi
Uygulama Projesi ve Sehircilik gibi uygulamali dersler icin teknik geziler de
gerceklestirilmektedir [20_OD4]. 2025 yilinda mesleki egitim-6gretimin bir pargasi olan
teknik geziler yapilmaya devam etmis olup bu kapsamda geziler, dersin sorumlu &gretim
elemanlariyla birlikte gerceklestirilmistir [21 OD4]. Fakiiltedeki 6grenci merkezli 6lgme ve
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degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte, jiiri degerlendirmesi, proje
sunumu yontemiyle dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve ¢ogunlukla siire¢ odakli proje, ddev
sunumu yontemleriyle saglanmakta, teorik derslerde klasik sinav, test gibi farkli yontemler
kullanilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir [22_OD3].

16_OD4_ Egitim 6gretim planlari

17_0OD4 _Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
18 OD3 Ders gorevlendirmeleri

19 OD4 Sergi 6rnegi

20 OD4 Uygulamali ders teknik gezi 6rnegi

21 OD4_ Ogretim eleman ile teknik gezi drnegi

22 OD4 Mimarlik Fakiiltesi Sinav Programi

Olgme ve degerlendirme uygulamalari, Anabilim Dali Kurullari, Bélim Kurullar, Olgme
Degerlendirme Komisyonu ve Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla uygulamaya gegirilmekte,
donem bagsinda 6grencilere ilan edilmektedir. Boylece farkli donemlerdeki ve gorevlendirme
degisimlerindeki tutarlilik ve giivenirlik saglamaktadir. Birim, 6lgme-degerlendirme yaklasim
ve olanaklarint 6grenci-6gretim elemant geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir.
[23 OD4]. Sinav uygulama usul ve esaslar1 tanimlama caligmalar siireci devam etmektedir.
Ihtiyaca gore iyilestirme ve giincelleme galismalar siirdiiriilmektedir. [24_OD4].

23 OD4_Mimarlik Boliimii Ogrenci Siif Temsilcileri ile Rutin Istisare Toplantist

24 OD4_ Birim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Bu islemler béliimlerin Yatay-Dikey Gegis ve Intibak Komisyonlar1 tarafindan
Bilgi Sistemleri iizerinden sistematik olarak yiiriitiilmektedir [25 OD4]. Uluslararasilagsma
politikasina yonelik islemler boliimiin hareketlilik programi koordinatorleri tarafindan
yuritiilmektedir [26_OD3]. Uluslararasi hareketlilik anlagsmalar1 genisletilmeye devam
edilmektedir.

25 OD3 Bilgi Sistemleri

26_OD3 Mevlana, Farabi ve Erasmus Degisim Programi Komisyonu

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tanmimhidir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli silirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Belgeler diizenli olarak yapilan


https://www.dicle.edu.tr/tr/tr/birimler/mimarlik-fakultesi/duyurular/2025-2026-bahar-donemi-vize-sinav-programi-21213
https://www.dicle.edu.tr/haberler/mimarlik-bolumu-ogrenci-sinif-temsilcileri-ile-rutin-istisare-toplantisi-gerceklestirildi-15246
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mimarlik-fakultesi/sayfalar/birim-olcme-ve-degerlendirme-komisyonu-19070
https://obs.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/00ce9dd0-4df3-44f5-82b4-1c795a7b97a2/d7e0524fd42642c090c3ab8822b55b69_Komisyonlar%20Hk.%20(2)-3-6.pdf

Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarinda onaylanarak hizli bir sekilde Rektorliige
iletilmektedir [27 _OD3].

27 OD3 Mezun Bilgi Sistemi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

D.U. Mimarlik Fakiiltesi’nde bulunan tasarim atélyeleri, bilgisayar atdlyesi, derslikler, ortak
calisma alanlart ve kiitliphane ogrencilerin ve Ogretim tiyelerinin egitim faaliyetlerini
yirlitmelerine imkan vermektedir. Ancak, 6grenci sayilarinin son donemlerde gostermis,
oldugu artislar fakiiltenin egitim 6gretimle ilgili fiziksel yeterliliklerini zorlamaktadir. Fakiilte
ile ilgili birimlerin mekansal 6zellikleri faaliyet raporunda ve Mimarlik Fakiiltesi Biilten
Kitapc¢iginda yer almaktadir [28 OD3]. Fakiiltenin kampiis i¢cinde yer almasi, dgrencilerin
kullanimina yonelik tiim sosyal altyapi tesislerinin ortak kullanimlarindan saglanmasina firsat
vermektedir. Ogrenme kaynaklarinin zenginlestirilmesi amaciyla her dénem diizenli olarak
bolimiin uygulamali derslerinin basarili O6rnekleri fakiilte icerisinde sergilenerek tiim
ogrencilerin bu 6rneklerden faydalanmasi saglanmaktadir [29 OD3].

28 OD3 Sergi 06rnegi
29 OD3 Mimarlik Fakiiltesi Biilteni

Ogrencilerin akademik gelisimini etkileyen en énemli etkenlerden birisi, birimlerin YOKAK
tarafindan taninan akreditasyon kuruluslarinca akredite edilmeleri oldugu g6z Oniinde
bulundurularak 2025 yilinda Mimarlhik Boliimii, gerekli belgeleri ve 6z degerlendirme
raporunu hazirlayarak akreditasyon basvurusunu gergeklestirmistir [30_OD3]. 2026 yilinda
ziyaret takim tarafindan degerlendirmeler gerceklestirilecektir. Fakiiltede 6grencilerin egitim
stireclerini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan dgrenci damigmanlart bulunmaktadir. Ogrencilerin egitim-dgretim, kisisel ve ydnetimle
ilgili sorunlarinin ¢dziimiine yardimci olmak ve Ogrencileri yonlendirmek {izere, egitim-
Ogretim yili baslamadan Once Ogretim elemanlar1 arasindan akademik danigsmanlar
gorevlendirilmektedir. Donem baslarinda danismanlarla toplantilar yapilmaktadir. Akademik
danismanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders segme ve mezuniyet
gibi iglemlere de yardimci olmak iizere kayit haftasi boyunca tam giin, 68renim siiresi
boyunca haftada iki saat zaman ayirmaktadir. Ayrica tiim 6gretim elemanlar1 haftada 2 saat
olarak belirledikleri ofis saatlerinde oOgrencilere bu tiir konularda danismanlik hizmeti
vermektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz
ylize, ¢cevrimi¢i) bulunmaktadir. Kariyer ile ilgili etkinliklere 6grenciler yonlendirilmektedir.
Akademik danmismanlik ile ilgili is akis semalar1 tanimli olup siire¢ bu akisa gore
yuriitiilmektedir. [31 OD3].

30 OD2 Mimarlik Boliimii Akreditasyon Bagvurusu
31_OD3_Dicle Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Y dnergesi

Ogrenme ortam ve kaynaklarina yénelik izleme ve iyilestirmeler Universitenin MEKSIS
(Mekan Envanter ve Smiflandirma Sistemi) Projesi aracilifiyla gelistirme calismalar
stiirdiiriilmektedir. Fakiiltede ayrica yeni teknolojilerin kullanimina uygun araglarm tedarik
edilmesine yonelik mali biitcelerle uyumlu ¢abalar stirmektedir. Fakiiltemize egitim-6gretime
yonelik mekanlarin bakim onarim ve ders araglart konularinda iyilestirme ihtiyaglari
bulunmaktadir. is Saghg ve Giivenligi ile Engelsiz Erisim konularmda gerekli fizibilite ve
altyapr calismalar dekanlik tarafindan yapilmis olup Is saghigi ve giivenligi kapsamindaki
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fiziki altyapt sorunlari i¢in talepler yinelenmektedir. Atoélyelerdeki eksiklikler de biitce
durumu elverdigi 6l¢lide kademeli olarak tamamlanmaktadir.

Fakiiltede 6zel gereksinimli &grencilere iliskin birim Engelli Ogrenci Damigsmani olarak
gorevlendirilen personel araciligiyla diizenli olarak geri bildirim alinmaktadir. Fakiiltede
dezavantajli gruplardaki 6grencilere yonelik iyilestirme calismalari planlanmis olup biitce
arayist devam etmektedir [32 OD3].

32 OD3 Komisyonlar

Ogrencilerin  gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyetlere katilimlar:
desteklenmektedir. Bu faaliyetlerde bulunduklar: siire i¢inde O6grencilerin izinli sayilmalari
gibi uygulamalarla kolaylastirilmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisimi i¢in seminer, sdylesi,
calistay ve sergi gibi bir¢ok etkinlik (yiiz yiize ve ¢evrimi¢i) diizenlenerek farkindaliklarinin
artirillarak daha cok bilinglenmeleri saglanmaktadir. Tiim faaliyetler web sayfasi araciligiyla
duyurulmaktadir. [33 OD3] Fakiilte biinyesinde aktif bir bicimde gergeklestirilen bu tiir
faaliyetler, ozellikle basarili 6grencilerin daha fazla ilgisini ¢ekmekte ve lisansiistii egitime
yonlendirmeler gergeklestirilmektedir. Fakiilte 6grencileri, ¢esitli kuliip ve topluluklarin ¢atisi
altinda sosyal ve bilimsel faaliyetler ger¢eklestirmektedir [34 OD3]. Fakiiltede dezavantajh
gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Dezavantajli gruplar igerisinde yer alan gelir diizeyi diistik 6grenciler i¢in
Fakiilte Burs Komisyonu aktif olarak calismakta olup bu kapsamda bir form araciligiyla
degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica Ogrencilerin kendi aralarinda kurduklart "Askida
Cetvel" grubuna 6gretim elemanlar1 tarafindan destekte bulunulmaktadir. Yabanci uyruklu
ogrenciler i¢in de ilgili koordinatorler goriismeler ve ¢alismalar yapmaktadir. Fakiilte
biinyesindeki sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler; dekanlik ve “Fakiilte Tanitim ve Etkinlik
Diizenleme Komisyonu”, 6grenci kuliipleri ile is birligi icerisinde yiiriitiilmektedir. Egitim
Ogretim faaliyetlerine destek olmak amaciyla etkinliklerin “siirdiiriilebilirlik ve c¢evre”,
“kariyer” ve “teknoloji ve tasarim” bagliklar1 altinda diizenlenmesi devam etmektedir. Fakiilte
blinyesinde aym1 zamanda calistay, sergi, seminer, konferans vb. faaliyetler yiiriitiilmeye
devam etmektedir [35 OD3]. Bu faaliyetler Toplumsal Katki baglig1 altinda detayli olarak
acgiklanmaktadir.

33 OD3 Mimarlik Fakiiltesi Web Saytfasi
34 _0D3 Dicle Universitesi Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari
35 OD3_Etkinlikler Web Sayfasi

B.4. Ogretim Kadrosu

Atama ve yiikseltme siiregleri, Universite yonetmeligine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu
islemler, ilgili komisyonlar tarafindan titizlikle incelenmektedir. Gorevlendirme ve
ylkseltmelerle ilgili is akis semalar1 tamimlanmigs olup, siire¢ bu akisa gore
gergeklestirilmektedir [36_OD3], [37 OD3]. Birimde 0gretim elemanlarinin ders
gorevlendirmeleri seffaf ve diizenli bir sekilde yiritiilmektedir [38 OD3]. Egitim-6gretim
stireclerinin saglikli yiriitiilebilmesi amaciyla, her déonem bolim bagkanligindan gelen
gorevlendirmeler belirlenmis ilke ve kurallar cercevesinde incelenmektedir. Ogretim
elemanlarinin ders yiikii dagilimlarinin adil ve dengeli olmas1 i¢in ders programlar1 ve ders
cizelgeleri talep edilmekte ve iyilestirmelere yonelik geri bildirimler saglanmaktadir
[39 OD3]. Ayrica, birimdeki 6gretim elemani sayisinin sinirli olmasi, 6gretim elemani basina
diisen Ogrenci sayilarinin azaltilmasi, disiplinler arast ve kurumlar arasi iletisimin
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giiclendirilmesi ile 6grencilerin egitim siireclerinde dis paydaslardan da destek aliabilmesi
amaciyla, uzun yillardir birim i¢i ve disindan Ogretim elemam gorevlendirilmesi
yapilmaktadir.

36_OD3_ Gorevlendirme alt siirec is akis semasi

37 OD3 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
38 OD3_ Ders dagilimi ve gérevlendirme is akis semast

39 OD3 Lisans ders programi

Ogretim elemanlarimiz, Universite tarafindan diizenlenen “Egiticilerin Egitimi” etkinliklerine
diizenli olarak katilim saglamaktadir. Ancak, birim 6zelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinliklerini gelistirmeye ydnelik belirli bir faaliyet yiiriitiilmemektedir. Ote yandan, egitim
faaliyetlerine iliskin tesvik ve Odiillendirme mekanizmalar1 {iniversite genelinde
uygulanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Fakiiltede arastirma siireclerinin yonetimi belirlenen stratejik hedefler ve iiniversitenin
arastirma politikas1 dogrultusunda etkin bir sekilde yiriitiilmektedir [1_OD3]
Arastirmacilarin akademik yayin ve proje siireclerinde desteklenmesi amaciyla akademik
tesvik programlar1 proje yazim egitimleri ve damismanlik destek mekanizmalari akademik
personelin bilimsel arastirmalara katilimin arttirmay1 ve nitelikli yayin liretimini tesvik etmek
hedeflenmektedir [2_ OD3], [3 OD3], [4 OD3]

1_OD3 Mimarlik Fakiiltesi kalite politikasi

2 0D3_Dicle Universitesi proje yazma egitimi

3 OD3 Mimarlik Fakiiltesi 6gretim tliyelerine “listiin basar1” belgeleri
4 0OD3 Dicle Universitesi basar1 diilleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birligi ve Destekler

TUBITAK tarafindan hazirlanan 2023 yili “Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi”
raporuna gore, Uiniversitenin yetkin oldugu alanlarin 6nemli bir boliimii fakiiltenin ¢alisma
alanlaryla benzerlik gostermektedir [5 OD3]. Times Higher Education (THE) tarafindan
yayimlanan Diinya Etki Siralamalar1 sonuglarina gore, Dicle Universitesi 2025 yilinda genel
siralamada diinya genelinde 1001-1500 bandinda yer almis; Tiirkiye’deki devlet liniversiteleri
arasinda ise st siralarda konumlanmistir. Bir onceki degerlendirme doneminde 1001+
bandinda yer alan tniversite, 6zellikle “Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapt (SDG 9)” alaninda
201-300 bandina yiikselerek dikkat ¢ekici bir performans gdstermistir [6_OD3

Bunun yani sira, siirdiiriilebilirlik performansim1 dlcen Ul GreenMetric 2024 Diinya
Universite Siralamasi’nda Dicle Universitesi diinya genelinde 594. sirada yer almis ve
Tiirkiye’de ilk 60 {iiniversite arasina girmeyi basarmistir [7_OD3]. Ayrica, Stanford
Universitesi’nden Prof. Dr. John P. Ioannidis ve arastirma ekibi tarafindan 2024 y1il1 verilerine
gore hazirlanan c¢alismada, “yillik etki” kategorisinde Dicle Universitesi adresli 7
akademisyen, uzmanlik alanlarinda “Diinyanin En Etkili Bilim insanlar” listesinde %2’lik
dilimde yer almistir. Bu akademisyenlerin 4’ii mimarlik fakiiltesi biinyesinde goérev
yapmaktadir. Son bes yillik yayinlarin atif etkisine gore olusturulan “kariyer boyu etki”
kategorisinde ise lUniversitemizden 5 akademisyen yer almakta olup, bunlarin 3’1 fakiilte
Ogretim iiyelerinden olusmaktadir [§_OD3] .

Arastirma kadrosunun yetkinligini ve deneyimini gelistirmek amaciyla, Dicle Universitesi
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Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi kapsaminda [9 OD3] toplam 12 farkli
proje tiirli tanimlanmistir. Bu kapsamda; Hizli Destek Projesi, Arastirma Projeleri, Arastirma
Altyap1 Projeleri, Disiplinlerarast Arastirma Projesi, Dig Kaynakli Es Finans Projesi,
Oncelikli Alan Arastirma Projesi, TUBITAK Tesvik Projesi, Universite-Kamu-Sanayi-Ozel
Sektor Isbirligi Projesi ve Universiteleraras1 Arastirma Projesi gibi, iiniversitemizin Aragtirma
Universitesi statiisiine katki saglayan ve nitelikli arastirmaci yetistirilmesini destekleyen proje
tiirleri bulunmaktadir [10_OD3

5_0D3_Universitelerin alan bazinda yetkinlik analizi

6_OD3 Uluslararasi derecelendirme

7_0D3_Dicle Universitesi siirdiiriilebilir iiniversiteler sertifikasi
8 _OD3 _TOPSCINET bilim insanlari siralamasi

9_0OD3_Bilim arastirma proje yonetmeligi

10_OD3_Destek iist limit tablosu

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltenin mimarlik béliimiinde, akademik personelin egitime katkilarinin yani sira iirettikleri
bilimsel ¢iktilar da performans gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda; ulusal
ve uluslararasi projeler, ulusal ve uluslararas1 yaynlar, patentler, kitap ve kitap boliimleri,
davetli konusmalar, sozlii ve poster bildiriler, konferanslar, alinan o&diiller ve atiflar
performans gostergeleri arasinda yer almaktadir. Arastirma faaliyetleri, Dicle Universitesi
Performans Odiil ve Tesvik Degerlendirmesi Yonergesi dogrultusunda her yil sonunda
puanlandirilmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar
cercevesinde yillik degerlendirme ve karsilastirmalar yapilarak performans degisimleri
izlenmektedir [11_OD3], [12 OD3]. Ogretim elemanlarinin arastirma performansi ise yil
bazinda diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilarak Mimarlik Fakiiltesi Biilteni’'nde yayinlanmaktadir [13_OD3].

11_OD3_Dicle Universitesi performans, 6diil ve tesvik degerlendirme ydnergesi
12 _OD3 Mimarlik Fakiiltesi stratejik plani
13 OD3 Mimarlik Fakiiltesi Biilteni

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini kurumsal yapi, dgrenci
katilim1 ve sosyal iletisim aglar1 temelinde sekillendirmektedir. Bu faaliyetler, Toplumsal
Katk1 ve Etkinlik Diizenleme Komisyonu ile Ogrenci Kuliipleri iletisim ve Sosyal Medya
Komisyonu koordinasyonunda yiiriitilmekte; 4D Mimarlik Tasarim Kuliibii gibi 6grenci
olusumlar tarafindan desteklenmektedir. Fakiilte yonetimi, akademik kadro ile 6grencilerin
toplumsal projelere aktif katilimini tesvik eden biitlinciil bir yaklasim benimsemektedir.
Toplumsal Katki ve Etkinlik Diizenleme Komisyonu ise sosyal sorumluluk projelerinin
planlanmasi, yerel paydaslarla is birliginin giiglendirilmesi ve ¢esitli etkinliklerin organize
edilmesi siireclerini yiirtitmektedir.

Ogrenci Toplulugu Komisyonu, &grenciler arasinda koordinasyonu saglayarak etkinlik
duyurularini yonetmekte ve fakiiltenin sosyal medya hesaplari araciliiyla toplumla etkilesimi
giiclendirmektedir. 2025 yilinda agilan ve aktif olarak kullanilan @mimarlik.dicle Instagram
hesab1; Ogrenciler tarafindan {iretilen projelerin sergilenmesi, duyurularin paylasilmasi ve
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kurumsal aidiyet duygusunun pekistirilmesi agisindan O6nemli bir ara¢ islevi
gormektedir[1_OD3].

Ogrencilerden gelen fotograf ve calismalarin bu platform iizerinden paylasilmasi, kolektif bir
kimligin olusturulmasina katki saglamayir amaclamaktadir. Bu dogrultuda, o6grencilerin
fakiilte yasamina iligkin igerik {iretmeleri ve bu igeriklerin @mimarlik.dicle hesabi iizerinden
yayginlastirilmasi, aidiyet duygusunu destekleyen stratejik bir yaklasim olarak
degerlendirilmektedir. Ote yandan, 4D Mimarhk Tasarim Kuliibii; sosyal sorumluluk
projelerinden kiiltiirel etkinliklere kadar genis bir yelpazede faaliyet gostererek toplumsal
katki siireclerine dinamik ve aktif bir katilim sunmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in kurumsal diizeyde ayrilmis 6zel bir biitce bulunmamakta;
projeler biiylik ol¢iide 6grenci kuliiplerinin goniilliiliik esasina dayali katkilari, saglanan
sponsorluklar ~ ve  birimin  mevcut  fiziksel imkanlarmin  paylasimi  yoluyla
gergeklestirilmektedir.

Projelerin kapsaminin genisletilmesi ve etkisinin artirilmasi amaciyla yerel yonetimler, sivil
toplum kuruluslar ve 6zel sektdr ile is birligi olanaklarinin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar
stirdiiriilmektedir.

Bununla birlikte, mevcut goniilliiliikk temelli yapinin desteklenmesi yaninda, toplumsal katki
faaliyetlerine yonelik 6zel bir biit¢e veya fon mekanizmasinin olusturulmasi, bu faaliyetlerin

stirekliligi ve stirdiirtilebilirligi acisindan 6nemli bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir.

1 OD3 Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Resmi Instagram Hesabi1

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltede, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitillen faaliyetlerin
periyodik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar gelistirilme
stirecindedir. Bu kapsamda, ilgili komisyonlar ve birimlerden planlanan ve gergeklestirilen
faaliyetlere iliskin veriler talep edilmekte; s6z konusu bilgiler diizenli raporlar araciliiyla
izlenmekte ve degerlendirilmektedir[1 _OD3].

Fakiilte blinyesinde faaliyet gdsteren 4D Mimarlik Tasarim Kuliibii araciliiyla, 6grencilerin
bakis acilarini zenginlestirmek ve toplumsal farkindaliklarini artirmak amaciyla cesitli
etkinlikler gerceklestirilmistir. Bununla birlikte, Mimarlik Fakiiltesi tarafindan diizenlenen
calistay, konferans ve benzeri etkinlikler; fakiiltenin resmi web sitesi ve Instagram hesabi
araciligiyla genis kitlelere duyurulmaktadir [1_OD3], [2 OD3]. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, ilgili komisyonlar ile 6grenci kuliiplerinden
alian geri bildirimler dogrultusunda ytiriitiilmektedir.

2025 yili itibariyla Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, toplumsal katki hedeflerini
akademik is birlikleri, 6grenci odakli projeler ve dijital iletisim stratejileri araciligiyla
desteklemistir. Bu siirecte siirdiiriilebilir kalkinma, sosyal sorumluluk ve kiiltiirel entegrasyon
temalar1 oncelikli alanlar olarak benimsenmis; gergeklestirilen faaliyetlerle topluma katma
deger saglanirken, gelecek yillara yonelik kurumsal bir altyapr olusturulmustur.

Birim  biinyesinde 2025 yili  igerisinde  gerceklestirilen  etkinlikler asagida
sunulmaktadir[3_OD3];
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Sokak Sagliklastirmasi Deneyimleri—Yel Degirmeni Mahallesi Ornegi Calistayi

“Pasif ve Hibrit Sistemler” sunumu

“Akustik Elemanlar” sunumu

"Giincel Veriler Isiginda Diyarbakir Behram Pasa Cami" sunumu

“Enerji Etkin Tasarim” sunumu

Zerzevan Kalesine Teknik Gezi

“Kariyer Merkezli Iletisim” Konferansi

Mimarlik Fakiiltesi 1. Smif Ogrencilerine Oryantasyon

Universite Boliim Tamtim Giinleri

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 1. Stmf Ogrencileri Mimarlik Haftasi’'nda Diyarbakir
Mimarlar Odasi ile Tanisma toplantisi

Dicle Universitesi 4. Uluslararast Mimarlik Sempozyumu

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ve Polisan Is Birligi ile "Renew", "Revive", "Reform"
ve "[leri doniisim" kavramlarindan ilham alan “PolisanRe+ Déniisiim Odakli Yaratic
Coziimler Calistay1”

Kiiltiirel Miras1 Gelecege Tastyan Sergi

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Restorasyon Anabilim Dali Ogretim Uyeleri tarafindan
“Kiiltiirel Mirasin Olgme, Belgeleme ve Projelendirilmesi: Dicle Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi Ogrenci Calismalarr” Kitabr Yayimlandi

Isbirligi protokolleri baglaminda teknik geziler diizenlenmistir.

2 0OD3 Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi Etkinlikler Boliimii
3_OD3 Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2024 Y1l Etkinlik Raporu

SONUC VE DEGERLENDIRME

2025 yili genel olarak degerlendirildiginde, Kalite Giivence Sistemine ydnelik ¢alismalarin
diizenli ve sistematik bir bi¢cimde siirdiiriildiigi ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerin etkin sekilde yiiritiildigi goriilmektedir. Fakiiltenin rutin isleyisi kesintisiz
bicimde devam etmis; Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yiiriitiilmesi gereken temel
faaliyetler aksamadan siirdiiriilmiistiir.

Di1s paydas goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesine yonelik uygulamalar devam etmekte
olup, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik konferans ve seminerler diizenli
olarak gergeklestirilmektedir. Fakiiltenin web sitesi giincel ve aktif bir sekilde kullanilmakta;
bunun yani sira sosyal medya hesaplari da i¢ ve dis paydaslarla etkilesim acisindan etkin
bigimde isletilmektedir. Stire¢ Yonetimi El Kitabu, is akis semalar1, gérev tanimlart ve hassas
gorev tablolar1 uygulamada olup, kurumsal isleyisi desteklemektedir.

2025 yili igerisinde uluslararasilagma kapsaminda yeni is birlikleri gelistirilmis; daha fazla
ogrenci ve 6gretim elemamnin degisim programlarindan yararlanmasi saglanmistir. Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu, 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan ders bilgi paketlerini
inceleyerek siirekli iyilestirme c¢alismalart yiiriitmekte; ayrica derslerin  Olgme  ve
degerlendirme siireclerine iliskin hazirlanan formlart kontrol ederek geri bildirim
saglamaktadir.



Arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda akademik personel ve Ogrencilere yonelik
bilgilendirme toplantilar1 stirdiiriilmiistiir. Bununla birlikte, 2025 yilinda fakiilte komisyonlari
ve 4D Mimarlik Tasarim Kuliibii araciligiyla toplumsal katkiya yonelik gesitli ¢aligmalar
gerceklestirilmistir. Fakiiltede kalite giivence sistemine iliskin caligmalar 2017 yilindan
itibaren planl bir sekilde uygulanmakta olup, bu siirecte kurumsal kalite kiiltiiriiniin belirli
bir olgunluk diizeyine ulagtig1 degerlendirilmektedir.

Ancak, PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) ¢evrimi kapsaminda, y®énetim
degisikligine bagli olarak kontrol ve 6énlem alma asamalarinin istenilen diizeyde isletilemedigi
goriilmektedir.

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, Tiirkiye’de birgok mimarlik okulunda goriilen modele
benzer sekilde; Miihendislik kokenli bir yapidan ayrilarak bagimsizlagmis, bolgesel mimarlik
ve Ozellikle Diyarbakir’in kiiltiirel mirast ile iligkili bir egitim potansiyeli gelistirmistir.

Insan kaynaklar1 acisindan degerlendirildiginde ise, 6zellikle uygulamali derslerin yogunlugu
nedeniyle 6gretime yardimci personel yetersizligi dikkat cekmektedir. Bu baglamda, boliimde
aragtirma gorevlisi ihtiyacinin arttigi ve bu ihtiyacin karsilanmasinin egitim-0gretim
stireclerinin etkinligi agisindan 6nem tasidig1 degerlendirilmektedir.



