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	DİCLE ÜNİVERSİTESİ
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 
HİZMETİÇİ EĞİTİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
 İŞ AKIŞ ŞEMASI



	BİRİMİ 
	Personel Daire Başkanlığı

	İŞ AKIŞ SORUMLULARI
	Tüm Personel

	İŞ AKIŞ PAYDAŞLARI
	Tüm İdari Birimler / Tüm İdari Personel

	İŞ AKIŞ TOPLAM SÜRE
	1 Ay ile 3 ay arası

	İŞ AKIŞI KODU
	PDB-İA-000



	İŞ AKIŞ TANIMI

	Üniversitemizde bulunan Aday Memurlara Hizmetiçi Eğitiminin verilmesi



	İŞ AKIŞ GİRDİLERİ

	Üniversitemizde bulunan Aday Memurların Hizmetiçi Eğitimlerinin verilmesi ve sınavlarının yapılması



	İŞ AKIŞ ÇIKTILARI

	Hizmetiçi Eğitim sınav sonucunun açıklanması ve adaylığının kaldırılarak asli memurluğa geçirilmeleri ve PBS işlenmesi



	İLGİLİ YASA VE YÖNETMELİKLER

	· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
· Aday Memur Yetiştirilmesine İlişkin Genel Yönetmelik



	İŞ AKIŞ ADIMLARI

	· Hizmetiçi eğitime alınacak aday memurların tespiti
· Hizmetiçi ders programının hazırlanması, adayların görev yaptığı birimlere hizmetiçi eğitim ders programının tarihi, yeri ve ders verecek eğitimcilerin bildirilmesi
· Genel Sekreter, Personel Daire Başkanlığı ve Hizmetiçi Şube Müdürlüğünce sınav koisyonu oluşturulur.
· Hazırlanan eğitim takvimi doğrultusunda aday memur eğitimleri yapılır.
· Sınav kurulu tarafından sınav tarihi belirlenerek ilgili birimlere bildirilerek sınavın yapılması.
· Sınav sonuçları değerlendirilir ve sonuçları aday memurların görev yaptığı birirmlere bildirilmesi
· Sınavı başarı ile tamamlayan aday memurlar için birimlerinden staj değerlendirme formlarının istenmesi
· Birimlerinden gelen staj değerlendirme sonucu Rektörlük makamına onaya sunulur. Asalet tasdik işlemleri yapılır ve yemin ettirilir.
· Asalet tasdik onayları yemin belgeleri özlük dosyasına konulur. Personel Bilgi Sistemine ve Hitap sistemine yüklenmesi




	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	Aday memurların Hizmetiçi eğitimlerinin tam zamanında yapılması



	AÇIKLAMA VE KISALTMALAR

	PDB: Personel Daire Başkanlığı
İA: İş Akış Şeması
PBS: Personel Bilgi Sistemi



	HAZIRLAYAN
	ONAYLAYAN

	

                         Mehmet Emin GÖÇERİ
                              Şube Müdürü 
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	Hizmetiçi eğitime alınacak aday memurların tespiti


	

Hizmetiçi ders programının hazırlanması, adayların görev yaptığı birimlere hizmetiçi eğitim ders programının tarihi, yeri ve ders verecek eğitimcilerin bildirilmesi





0,


Genel Sekreter, Personel Daire Başkanlığı ve Hizmetiçi Şube Müdürlüğünce                       sınav koisyonu oluşturulur.





Hazırlanan eğitim takvimi doğrultusunda aday memur eğitimleri yapılır.







Sınav kurulu tarafından sınav tarihi belirlenerek ilgili birimlere bildirilerek sınavın yapılması 






Sınav sonuçları değerlendirilir ve sonuçları aday memurların görev yaptığı birirmlere bildirilmesi







Sınavı başarı ile tamamlayan aday memurlar için birimlerinden staj değerlendirme formlarının istenmesi







Birimlerinden gelen staj değerlendirme sonucu Rektörlük makamına onaya sunulur. Asalet tasdik işlemleri yapılır ve yemin ettirilir.







Asalet tasdik onayları yemin belgeleri özlük dosyasına konulur. Personel Bilgi Sistemi ve Hitap sistemine yüklenmesi


	
	





	


	15 GÜN / 1 AY





1-3 AY








1-10  GÜN








1-3 GÜN



1-3    GÜN

	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, Aday Memur Yetiştirilmesine İlişkin Genel Yönetmelik
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, Aday Memur Yetiştirilmesine İlişkin Genel Yönetmelik
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, Aday Memur Yetiştirilmesine İlişkin Genel Yönetmelik
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