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DICLE I':JN.iVE.RSi"l‘"ESi .
SURDURULEBILIRLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonergenin amaci; Dicle Universitesi’nin egitim-6gretim, arastirma,
yonetim ve toplumsal hizmet faaliyetlerinde siirdiiriilebilir kalkinma ilkelerini biitiinciil bir
yaklagimla benimsemesini saglamak, ¢evresel, toplumsal ve ekonomik siirdiiriilebilirligi kurumsal
strateji ve uygulamalarin merkezine yerlestirmek, siirdiiriilebilirlik odakli politika, planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerini kurumsal bir yap1 igerisinde yiirtitmektir.

(2) Bu kapsamda; tiniversite kampiisiinde dogal kaynaklarin etkin kullanimi, gevresel etkilerin
azaltilmasi, stirdiriilebilir kampiis uygulamalarinin gelistirilmesi, bilimsel arastirma ve yenilik
faaliyetleri ile stirdiirtilebilirlik alaninda bilgi tiretiminin desteklenmesi ve bélgesel kalkinmaya katk1
saglanmasi1 hedeflenmektedir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénerge; Dicle Universitesi’ne bagh tiim akademik ve idari birimleri,
arastirma ve uygulama merkezlerini, yerleske ve kampiis alanlarini, {iniversiteye ait uygulama ve
arastirma arazilerini, 6grencileri, akademik ve idari personeli ile iiniversitenin yiiriittiigii egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, idari ve toplumsal hizmet faaliyetlerinin tamamini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu’na, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarn ile yiliksekogretim kurumlarinda kalite gilivencesi, g¢evre yo6netimi ve
stirdiirtilebilirlik uygulamalarina iligkin ulusal ve uluslararas: standartlar ve iyi uygulama Srnekleri
cergevesinde hazirlanmigtir.

Tanimmlar

MADDE 4-(1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Universite: Dicle Universitesi’ni,

b) Rektorliik: Dicle Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Senato: Dicle Universitesi Senatosunu,

d) Yénetim Kurulu: Dicle Universitesi Yénetim Kurulunu,

e) Koordinatorliik: Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigiini,

f) Siirdiiriilebilirlik: Cevresel, toplumsal ve ekonomik dengelerin korunarak gelecek

nesillerin ihtiyaglarini1 gézeten kalkinma yaklagimini,

g) KPI: Anahtar performans gostergelerini,

h) Akademik Birimler: Dicle Universitesine bagli akademik birimleri,

i) Ogrenci: Dicle Universitesine kayitli 6grenciyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Vizyon, Misyon ve Temel ilkeler
Vizyon
MADDE 5-(1) Universite, stirdiiriilebilirlik ilkelerini egitim-6gretim, arastirma, yénetim ve
toplumsal hizmet stireclerine entegre ederek yesil, kapsayici ve direngli bir kampiis modeli gelistiren;
dogal kaynaklarin etkin kullanimini saglayan, bilimsel bilgi iiretimi ile bélggls!e‘l"”v?,; ‘ﬁlfﬁreSq,l
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stirdiirtilebilir kalkinmaya katki sunan ve uluslararasi diizeyde referans alinan bir ytiksekdgretim
kurumu olmayi hedefler.

Misyon

MADDE 6- (1) Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinde siirdiiriilebilirlik ilkelerini
biitlinciil bir yaklasimla uygulamak, stirdiirtilebilirlik odakli bilimsel bilgi tiretimini ve yenilik¢i
¢cOztimleri tegvik etmek,

(2) Kampiis ve tiniversiteye ait tiim alanlarda ¢evresel, toplumsal ve ekonomik sorumluluklari
gozeterek dogal kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak, siirdiiriilebilir kampiis
uygulamalarini gelistirmek ve yayginlastirmak,

(3) Kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslart basta olmak
lizere paydaslarla i birligi igerisinde stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak ve bélgesel gelisimi
desteklemek,

(4) Universitenin sahip oldugu akademik birikim ve uygulama alanlarim kullanarak
stirduirtilebilir tarim, gevre yonetimi ve kaynak verimliligi konularinda 6rnek uygulamalar geligtirmek
ve yayginlagtirmaktir.

Temel Ilkeler

MADDE 7-(1) Universitenin stirdiiriilebilirlik uygulamalari asagidaki ilkelere dayanir:

a) Ekolojik Sorumluluk

b) Toplumsal Katilim ve Adalet

¢) Kurumsal Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

¢) Egitim ve Aragtirmada Stirdiiriilebilirlik

d) Inovasyon ve Yesil Teknolojiler

e) Stratejik Yonetisim

f) Stirdiirtilebilir Kampiis ve Dogal Kaynak Y6netimi

g) Bolgesel Kalkinma ve Is Birligi

g) Veri Temelli Yonetim ve Stirekli Iyilestirme

UCUNCU BOLUM
Stratejik Hedefler

Kisa Vadeli Hedefler (1-3 Yil)

MADDE 8- (1) Kurumsal Siirdiirtilebilirlik Yapilanmasi: Stirdiiriilebilirlik ¢aligmalarinin
planlanmasi, koordinasyonu ve izlenmesinden sorumlu Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigiiniin
kurulmasi ve kurumsal igleyisinin olugturulmasi.

(2) Sifir Atik ve Organik Atik Yonetimi: Atiklarin kaynaginda ayrigtirilmasi, geri doniistim
oranlarinin artirilmast ve kampiis kaynakli organik ve bitkisel atiklarin kompost ve benzeri
yontemlerle degerlendirilmesine yonelik sistemin kurulmasz.

(3) Enerji ve Su Izleme Altyapisi: Kampiis genelinde enerji ve su tiiketiminin izlenmesine
y6nelik veri toplama ve degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve kaynak kullanim verimliliginin
artirilmasi.

(4) Kampiis Yesil Alan ve Bitki Y6netimi: Kampiis genelinde bitki envanterinin ¢ikarilmasi,
yesil alanlarin siirdiiriilebilir yonetimi ile bakim, budama ve bitki saglig: siireglerinin planlanmasi ve
uygulanmast.

(5) Siirdiiriilebilir Tarim ve Pilot Uygulama Alanlari: Universiteye ait uygulama ve aragtirma
alanlarinda stirdiiriilebilir tarim, su yonetimi ve ¢evre dostu uygulamalara yonelik pilot
demonstrasyon alanlarinin olusturulmasi.

Orta Vadeli Hedefler (3—7 Y1)

MADDE 9- (1) Karbon Yénetimi ve Enerji Dontistimii: Universitenin karbon ayak izinin
belirlenmesi, izlenmesi ve azaltilmasina yonelik stratejilerin gelistirilmesi; yen;lencblhr enerjl
kullaniminin kademeli olarak artirilmasi. '," mﬁj Ry
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(2) Siuirdurtilebilir Kampiis ve Yesil Alan Yonetimi: Kampiis genelinde yesil alanlarin,
biyolojik ¢esitliligin ve dogal kaynaklarin korunmasina yonelik siirdiiriilebilir peyzaj ve ekosistem
yonetimi uygulamalarinin yayginlastirilmasi.

(3) Stirdiiriilebilir Tarim ve Déngiisel Uretim Sistemleri: Universite arazilerinde siirdiirtilebilir
tarim uygulamalarinin gelistirilmesi; organik atiklarin enerji ve glibreye doniistiiriildiigii entegre
liretim sistemlerinin yayginlagtirilmasi.

(4) Egitim, Arastirma ve Inovasyon Entegrasyonu: Siirdiiriilebilirlik temal1 derslerin,
lisansiistii tezlerin ve arastirma projelerinin artirilmasi; disiplinler arasi ¢alismalarin tesvik edilmesi.

(5) Bolgesel Kalkinma ve Stirdiiriilebilir Uretim Sistemleri: Universitenin akademik birikimi
ve uygulama altyapisi kullanilarak siirdiiriilebilir tarim ve {iretim sistemlerinin gelistirilmesi;
gelistirilen bitki gesitlerine ait tohumluk tiretiminin artirilmasi, tireticiye ulastirilmas: ve bolgesel
Olcekte yayginlastirilmasina yonelik uygulama ve yayim faaliyetlerinin desteklenmesi.

Uzun Vadeli Hedefler (7-15 Yil)

MADDE 10- (1) Yenilenebilir Enerjiye Dayali Kampiis Doniisiimii: Kampiis enerji
ihtiyacinin biiyiik boliimiiniin yenilenebilir enerji kaynaklarindan karsilanmasi ve enerji verimliligi
uygulamalari ile siirdiiriilebilir enerji altyapisinin olusturulmasi.

(2) Net Sifir Karbon ve Iklim Uyumlu Kamptis: Karbon emisyonlarinin kademeli olarak
azaltilmasi ve net sifir karbon hedefi dogrultusunda kampiisiin gevresel etkilerinin minimize edilmesi.

(3) Stuirdtirtilebilir Kampiis Ekosistemi ve Biyogesitlilik Yonetimi: Kampiis alanlarinda yesil
alanlarin artirilmasi, yerel bitki tiirlerinin korunmasi ve siirdiiriilebilir peyzaj ile ekosistem y&netim
uygulamalarinin yayginlastirilmasi.

(4) Dongiisel Ekonomi ve Entegre Kaynak Yonetimi: Atiklarin azaltilmasi, geri kazanimin
artirilmas1 ve organik atiklarin enerji ve giibreye donustirtildiigii dongiisel iiretim sistemlerinin
kampiis genelinde uygulanmasi.

(5) Surdiirtilebilirlik Odakli Yasayan Kampiis Modeli: Kampiisiin egitim, arastirma ve
uygulama faaliyetlerinin entegre edildigi siirdiiriilebilir bir “yasayan laboratuvar” modeline
dontstiiriilmesi.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama, Gorev ve Sorumluluklar

Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii

MADDE 11- (1) Koordinatér, Rektor tarafindan Universitenin aylikli gretim elemanlart
arasindan Ui¢ yil stireyle atanir. Gorevi sona eren koordinatér ayni usulle yeniden atanabilir.
Koordinator is ve iglemleri yiirtitmek tizere Koordinatdr Yardimcisi gérevlendirebilir. Koordinatdriin
bulunmadig1 durumlarda iglemleri Koordinatér Yardimcisi yiiriitiir.

(2) Koordinatér asagida belirtilen gérevleri yiirtitiir.

a) Yonergenin uygulanmasini koordine eder,

b) Performans gostergelerini izler,

c) Paydaglar aras ig birligini saglar,

¢) Rektorliige diizenli rapor sunar.

Akademik Birimler

MADDE 12- (1) Akademik birimler; dersler, projeler ve aragtirmalar yoluyla stirdiirtilebilirlik
hedeflerine katk: saglar.

Ogrenciler

MADDE 13-(1) Ogrenciler; kuliip faaliyetleri, goniilliiliik galismalar1 ve toplumsal projeler
araciligiyla stirdiiriilebilirlik uygulamalarina katilim saglar.

Yonetim ve Paydaslar

MADDE 14-(1) Rektorliik ve Yonetim Kurulu; politika onayi, kaynak tahsisi
denetimden sorumludur. Yerel ve ulusal paydaslarla is birlikleri tesvik edilir.
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BESINCI BOLUM
fzleme, Raporlama ve Finansman

Izleme ve Raporlama

MADDE 15-(1) Enerji, su, karbon emisyonu, atik ve biyogesitlilik gostergeleri diizenli olarak
izlenir.

(2) Veriler ilgili birimler tarafindan toplanir ve Stirdiiriilebilirlik Koordinatérliigii tarafindan
degerlendirilir.

(3) Universitenin siirdiiriilebilirlik performansina iligkin y1llik rapor hazirlanir ve kamuoyu ile
paylasilir.

(4) Siirdiirtilebilirlik performansi ulusal ve uluslararasi kriterler dogrultusunda degerlendirilir.

(5) Elde edilen sonuglara gore gerekli iyilestirmeler yapilir.

(6) Gelismelere bagli olarak yonerge hiikiimlerinde giincelleme yapilabilir.

Finansman

MADDE 16-(1) Stirdiirtilebilirlik faaliyetleri i¢in {iniversite biitgesinde kaynak ayrilir.

(2) Projeler, Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigli tarafindan
stirduirtilebilirlik odakli 6zel proje ¢agrilart kapsaminda toplanir ve desteklenir.

(3) Avrupa Birligi basta olmak {izere uluslararasi siirdiiriilebilirlik ve yesil doniiglim
cagrilarina bagvurulur; bu kapsamda uluslararasi is birlikleri gelistirilir.

(4) Surdtrtlebilirlik uygulamalarindan elde edilen tasarruflar ilgili yatirimlara aktarilir.

(5) Universite, sanayi, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve 6zel sektdr basta olmak iizere
ilgili tim paydaslarla is birlikleri gelistirilir; ortak projeler yiiriitiiliir ve proje ¢agrilarina bagvurulur.

(6) Surdiirtilebilirlik alaninda ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ile ig birlikleri gelistirilir ve
kardes kampiis uygulamalar1 olusturulur.

ALTINCI BOLUM
Egitim, Is Birligi ve Etik Uyum
Egitim ve Bilin¢lendirme
MADDE 17-(1) Oryantasyon programlari, dersler, seminerler ve personel egitimleri ile
stirdiirtilebilirlik bilinci artirilir.
Is Birligi ve Toplumsal Katki
MADDE 18 (1) Kirsal kalkinma, g¢evre egitimi, agaglandirma ve aragtirma is birlikleri
desteklenir; bagarili uygulamalar ¢diillendirilir.
Yasal ve Etik Uyum
MADDE 19-(1) Tiim faaliyetler yasal mevzuata, etik ilkelere, seffaflik ve hesap verebilirlik
esaslarina uygun ytritiliir.
YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 20-(1) Bu y6nergede hiikiim bulunmayan hallerde Senato veya Yonetim Kurulu
Kararlar1 ve diger ilgili mevzuat hiikkiimlerine gére islem yapulir.

Yiiriirlik

MADDE 21-(1) Bu Yonerge, Dicle Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
ylirtirltige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Dicle Universitesi Rektorii ytiriitiir.

Yo6nergenin Kabul Edildigi Universitemiz Senatosunun
Oturum Tarihi: 18.03.2026 | Oturum / Karar No: 2026/4-6




