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DICLE UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI
2020-2024 YILLARI ARASI STRATEJIK PLANI




YONETICI SUNUSU

Lisans ve Lisansiistii Hukuk Egitiminin, Bilimsel, Akademik ¢alismalar ve Fakiiltedeki Egitim ve
Ogretim calismalar1 ile ¢agdas standartlara uygun bir bigimde egitim faaliyetleri siirdiirmekteyiz.
Fakiiltemizi akademik etkinlikler, egitim ve 6gretim kalitesi agisindan iilkemizin saygin ve yerlesik hukuk
fakiilteleri arasinda ilk 5’e girdirmeyi hedeflemekteyiz.

Bu amagcla, evrensel insani degerlere, evrensel hukuk, bilimsel degerlere baghlik, cagdas,
demokratik, insan haklar1 ¢ergevesinde, 0grencilerimize demokrasi kiiltiiriinlin yerlesmesini saglayarak
Egitim kalitesini en iist seviyeye tasimay1 arzulamaktay1z.

Bu c¢alismalarimizda, Demokratik degerler, Hukukun dstiinliigi ve insan haklar1 temel
referanslarimiz olacaktir.

Prof. Dr. Handan YOKUS SEVUK
Dekan



GENEL BIiLGILER

KURULUSUMUZ

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 1982 yilinda kurulmus ve 1982-1983 Egitim Ogretim yilinda
egitim faaliyetine baglamigtir. Fakiiltemizde Ozel Hukuk Béliimii ve Kamu Hukuku &rgiin 6gretimde egitim
verilmektedir.

Akademik kadromuzda 5 Profesér, 6 Dogent, 11 Dr. Ogr. Uyesi ve 20 Arastirma Gorevlisi olmak
lizere 42 akademisyen bulunmaktadir. Ayrica 12 idari personel ile hizmet verilmektedir. 2018-2019 Egitim-
Ogretim y1l1 itibar1 ile Fakiiltemizde 1492 6rgiin 6grenci egitim gérmektedir. Orgiin 6gretimde 35 6grenciye
bir 6gretim elemani diismektedir.

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, 21’inci yiizyilin gereksinimlerine uygun, katilimci, 6zgirliik¢ii
bir egitim veren Fakiiltemiz 1990 yilindan itibaren faaliyetlerine Universite Kampusu Yerleskesinde devam
etmektedir. Kampus yerleskesi ¢cagdas ve depreme dayanikli mimarisi, altyapisi ve teknik donanimi ile
modern bir akademik ortam sunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerimizin yararlanabilecekleri bir
adet bilgisayar laboratuvari ve Kkiitiiphanesi bulunmaktadir. Yurtdist ve Yurtici Ogrenci Degisimi
Programlart kapsaminda Ogrencilerimiz Tiirkiye’deki diger iiniversitelerde ve AB iiyesi iilkelerin
iiniversitelerinde bir veya iki yariyil egitim gorebilmektedir.

Fakiiltemizin 1.sinifinda 2 kredi zorunlu olarak, 2., 3. ve 4. siniflarda da yabanci dil dersleri segmeli
olarak uygulanmaktadir.

Nitelikli ve Ozverili egitim kadromuzla Tirkiye’nin 21. yilizyilda daha da fazla gelismesi ve
yiikselmesi i¢in calistyoruz. Universite aday1 genglerin kampiisiimiizii ve Fakiiltemizi ziyaret etmelerinden
mutluluk duyacagimizi paylagmak istiyoruz.



ViZYONUMUZ

Lisans ve lisansiistii hukuk egitiminin, bilimsel ve akademik ¢aligmalarin ¢agdas standartlara uygun
bir bicimde gerceklestirilmesini saglama; fakiiltemizi akademik etkinlikler, egitim ve 6gretim kalitesi
acisindan tilkemizin saygin hukuk fakiilteleri arasinda yer almasin1 saglama; egitim-0gretim, arastirma ve
uygulamada bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda ileri diizeyde ve etkin konumda bulunma.

MISYONUMUZ

Ulkemizde toplumsal esenligin, baris ve huzurun, ¢agdas ve bilimsel anlayisin, evrensel hukuk
degerlerinin egemen kilinmasina yonelik egitsel, bilimsel ve akademik caligmalarda bulunma.

Evrensel hukuk bilgisine ulasabilme ve bu bilgiyi kullanabilme yetenegine sahip, hukukun temel
kavram ve kurallarini 6ziimsemis hukukcular yetistirme ve uygulamaya yonelik olarak toplumsal sorunlarin
¢Ozlimiine katkida bulunma.

Cagdas egitim-6gretim standartlara uygun kosullar1 belirleme.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yarisan, bilgi ve teknolojiyi dogru kullanabilen bireyler yetistirme;
yetenekli, elestirel bir bakisa sahip ve meslek etigine saygili, meslegini ulusal ve uluslar aras1 platformlarda
yerine getirecek vasiflara sahip, disiplinler arasi iliski kurabilen, arastiran, bilimsel yaklasan ve yenilikleri
takip eden hukukgular yetistirme.

YETKI ve SORUMLULUKLARIMIZ

1- Evrensel etik, Hukuk ve Bilimsel degerlere baglilik.

2- Cagdas demokrasi kiiltiirii.

3- Tarafsiz ve bagimsiz bilim anlayisi.

4- Hukukun iistiinliigii ilkesine baglilik ve insan haklarina saygi.

5- Gorev sorumlulugu bilinci, kurum aidiyeti ve takim ruhu anlayisi.

6- Yaraticilik ve yeniliklere acik olma.

7- Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik.

8- Ulkemizin ¢agdas insani yasam standartlarina kavusturulmasina katkida bulunmay1 amag edinmek.



KALITE POLITIKAMIZ

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi, iiniversitemiz Kalite Politikas1 cergevesinde, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve toplumsal etkilesim amaclariyla verdigi tiim hizmetlerde “kalite standartlarina uygun”
ve “0grenci merkezli” yonetim sistemini esas alir.

Fakiiltemiz akademik ve idari personeli, Kalite Politikamiz kapsaminda asagida belirtilen ilkeleri
kabul eder:

- Hukuka, evrensel bilime ve etik ilkelere dayali etkin ve verimli bir egitim-6gretim faaliyeti,
- Ogrencilerimizin memnuniyeti,

- Egitim-0gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde ulusal/uluslararasi akreditasyon,

- Siire¢ odakl1 yonetim ve ¢alisma,

- Diizenli gozden gecirmeye dayali iyilestirme ve gelistirme,

- Mevcut kaynaklarimizin verimli ve diizenli kullanimi.

KALITE HEDEFLERIMiZ

Fakiiltemizin Kalite Politikas1 uyarinca benimsenen ilkeleri gergeklestirmek {lizere belirlenen Kalite
Hedefleri sunlardir:

- “Universitemizce benimsenen kalite standartlarina uygun” ve “6grenci merkezli” kurumsal kimligimizi
olusturmak i¢in gerekli hukuki ve idari altyapiy1 olusturmak,

- Ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin memnuniyetini saglamay1 bir kurum kiiltiirii haline
getirmek,

- Egitim-0gretim ve bilimsel aragtirma/calisma faaliyetlerimizde toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket
etmek,

- Universitemizin ve iilkemizin uluslararas1 alanda taninirhigini ve kalitesini yiikseltme yoniinde aktif
roller almak,

- Yeni bilimsel yayinlara ulagsmak i¢in veritabani altyapisini siirekli gelistirerek fakiiltemizin bilimsel
arastirma-yayin faaliyetlerini arttirmak,

- Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili gerekli tiim tedbirleri almak,

- Cevreye kars1 duyarli ve sorumlu davranmak.



1. FIZIKSEL YAPI

1.1. Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251veUzeri
Anfi 1 1
Simif 2
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.
TOPLAM 3 1
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Adet Alam1 m?
Kantin Sayisi 1 89m2
1.2.2. Ogrenci Kuliipleri
Adedi Alam1 m?
Ogrenci Kuliipleri 2 40m2
2. AKADEMIK VE iDARI PERSONEL HIiZMET ALANLARI
2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Adedi Alam m? K.u.llanan
Kisi sayis1
Calisma Odas1 34 576.36 43




2.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Adedi Alan1 m? K.u.llanan
Kisi sayis1
Servis 10 160.00 12
2.3. Kiitiiphane Kaynaklar
Kiitiiphanedeki Kitap Sayis1
Kitap Sayis1 1948
2.4. Ambar Alanlan
Adedi Alamm m?
Ambar Sayisi 2 25m2
2.5. Arsiv Alanlan
Adedi Alam m?
Arsiv Sayisi 1 20m2
3. TEKNOLOJIK BiLGILER
3.1. Bilgisayar Sayilan
=1 Ogrenci Ogretim elemani Idari Personel
Eal s . | B 5| 5 5=
Akademik Birimler Ex | = 'S 'S % = (EE|88 42 ) S
Q%ES‘)KD;\)&):?(Q :;);5'1)2)“'0_‘)":;\ = = 5 & @
CEH B3O8 CAd A0 EEam3 Sad B4
Hukuk Fakiiltesi 6 - 1484 | 0,00 33 41 | 0,80 | 13 8 1.62




3.2. Diger Teknolojik Donanimlarin Dagilim

Telefon a7 o o S | g S =
AKADEMI = ge - E9Z§ 2 R ssg 8 g g
BRIMLER | 2| 2 ¢ $E 9555 B 5 8 82Es2f 8 53
g A E 25 > 234z & & |5 SMYERAS 8 53
Hukuk
Fakiiltesi 54 | 1 1 3 16 - 9 5 3 - 1 1 - -
4. INSAN KAYNAKLARI: AKADEMIK VE IDARI PERSONEL DAGILIMI
4.1. Kurum Personelinin Sayis1 ve Dagilimi
Birimler | Prof. | Dog¢. | Dr.Ogr.Uyesi. | Ars.Gor.Dr | Uzman | Ars.Gor. | Okutman |  Top.
Hukuk
Fakiiltesi > 6 12 2 i 18 i 43
4.2. Akademik Personelinin Yas Itibari Ile Dagilim
Akademik Personelinin Yas itibariyle Dagilimi (2018)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51Yas ve Uzeri
3 11 4 4 13 8
%6.98 %25.58 %9.30 %9.30 %30.24 %18.60

4.3. idari Personelin Kadro Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Kadro Tiiru Say1
Genel idari Hizmetler 12
Yardimcei1 Hizmetleri Sinifi 2
Teknik Hizmetleri Simifi 2

TOPLAM

16




4.4. Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu (2018)

kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 3 6 6 -—-
Yiizde %6.25 %18.75 %37.5 %37.5

4.5. Idari Personelin Hizmet Siiresi (2019)

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI (2018)

1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 o
Yil Yil Yil il Yil 21 il ve Uzeri
Kisi Sayisi - 3 3 - 3 7
Yiizde %18.75 %18.75 - %18.75 %43.75
4.6. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2019)
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi (2018)
21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51Yas ve Uzeri
- - 5 - 5 6
- - %31.25 - %231.25 %37.5

5. OGITIM-OGRETIM BIiLGILERI

5.1. Toplam Ogrenci Sayilar

Toplam Ogrenci Sayisi

im0 1. 5 (G Toplam | Toplam Ogrenci Sayilari
K E Toplam K E Toplam %(Yiizde)
Hukuk
Fakiiltesi 500 984 1482 - el B 31.57




5.2. Ogrenci Kontenjam

Ogrenci Kontenjan ve

doluluk oram

Birimin ad1 LYK LKS sonuc Bos Kalan Doluluk Orani)

kontenjani yerlesme

Hukuk Fakiiltesi 257 257 - %100

5.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Doktora yapan
Birimin Adi Programm Sayisi Sayis1 TOPLAM
Tezli Tezsiz
Kamu Hukuku 76 23 99
Ozel Hukuk 84 - 84
TOPLAM 160 23 183

5.4 Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Hukuk Fakiiltesi Kadin Erkek Toplam

TOPLAM 14 19 33

Not: Fakiiltemizde yabanci dil hazirlik sinifi bulunmamaktadir.




EGITIM HiZMETLERIMiZ

Fakiilte olarak fonksiyonlarimizdan biri olan egitim; bireyin ve toplumun gelismesini saglayan,
kalkinmay1 gelistiren, kiiltiirel degerlerin korunmasi ve nesillere aktarilmasini saglayan Onemli bir
stirectir. Bilgi toplumu olabilmemiz i¢in egitim alanindaki yatirimlara oncelik verilerek bu yatirimlarin
hizlandirilmasi saglanmalidir. Universitemizde;

- On lisans,

- Lisans,

- Lisans Ustii Egitim programi uygulanmaktadir.

Derslere devam mecburiyeti vardir. Uygulamali derslerin % 20 sinden teorik derslerin %3’ undan
fazlasina katilmayan 6grenciler devam mecburiyetine uymamis sayilir ve o dersin genel sinavina katilamaz.

Lisans egitimi veren fakiiltemizde; Anayasa Hukuku, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Ticaret
Hukuku, Mali Hukuk, Hukuk Tarihi, idare Hukuku, Ceza ve Ceza Muhakemeleri Hukuku, Genel Kamu
Hukuku, Milletlerarast Ozel Hukuk, Medeni Hukuk Medeni Usul ve Icra-iflas Hukuku, Milletleraras:
Hukuk, Hukuk Felsefesi ve Sosyolopsl ve Roma Hukuku anabilim dallarinda egitim verilmektedir.



STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

Stratejik Amac¢ No:1
Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi.

Hedefler:

1- Ders miifredatinin gézden gegirilmesi.

2- Derslerin saglikli bir ortamda islenebilmesi i¢in gerekli tiim teknik altyapinin iyilestirilmesi.

3- Okuma salonlarinin olusturulmas.

4- Ogrencilere ders notu, kitap ve arag- gereg temininde yardimei olmak.

5- Basar1 not ortalamasinin ylikseltilmesini saglamak.

6- Ogrenci danigmanlig1 ve otomasyon sistemindeki aksakliklarm giderilmesi.

7- Eksik ve gerek duyulan boliim ve anabilim dallarinin kurulmasi ve dallara bagli yeni  derslerin tespit
edilerek islevsel kilinmasi.

8- Yapilan “6grenci ders degerlendirme anket sonuglarma iligkin tespitler” c¢ercevesinde gerekli
iyilestirmeleri yapmak.

Stratejik Amac¢ No:2
Bilimsel ve akademik calismalarin niceliksel ve niteliksel artisim1 saglamak.

Hedefler:

1- Kiitliphane ve veri tabani imkanlarinin artirilmasi.

2- Bilimsel Arastirma ve yayin yapma bilincinin yayginlasmasini saglamak.

3- Yapilan arastirma ve yaynlarin Universite i¢inde duyurulmak.

4- Ogretim Elemanlarinin motivasyonunu artirilmas.

5- Fakiiltemizde ulusal ve uluslar aras1 katilimli seminerler yada konferanslar diizenlemek.

Stratejik Amac¢ No:3
Hakemli fakiilte dergisinin diizenli olarak yayinlanmasinin siirdiiriilmesi.

Hedefler:

1- Fakiilte dergisini, belirlenmis olan yayin ilkelerine gore yilda 2 say1 olarak yayimlamaya devam etmek.
2- Derginin diizenli ¢ikmasi i¢in gerekli maddi olanaklarinin devam ettirilmesi.

3- Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin yilda en az bir kez bu dergiye yazi vermelerinin tesvik edilmesi.

Stratejik Amac¢ No:4
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: ve 6grencilerinin yurt ici ve yurt disindaki hukuk fakiilteleriyle
iliskilerinin kurulmasi ve gelistirilmesi.

Hedefler:
1- Yurt i¢i ve disindaki hukuk fakiilteleriyle kurulan igbirliginin saglanmasi.
2- Yurt i¢i ve yurt disindaki hukuk fakiiltelerinin katilimiyla yilda en az bir sempozyumun diizenlenmesi



) Stratejik Amac¢ No:5
Ogrenci ve Akademik personelin degisim programlarindan yararlandirilmasi.

Hedefler:

1- Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin yabanci dil konusunda gelisimlerini saglamak.

2- Ogrencilerimizin mesleki yabanci dillerini gelistirmelerine katkida bulunmak amaciyla ilgili dersleri
okutmak.

3- Ogrenci ve 6gretim elemanlarma Erasmus vb. burs olanaklarinin saglanmast.

4- Ogretim elemanlarinin uluslar aras1 diizeyde mesleki performanslarmin gelistirilmesi.



TEMEL POLITIKAMIZ VE ONCELLIiKLERIMiZ

1- Alaninda uzman, nitelikli idari personelin saglanmasi

2- Yapilan bilimsel ve akademik caligmalarin anabilim dali, bélim ve fakiilte bazinda yillik olarak
izlenmesi.

3- Konferans ve seminerlerin diizenli hale getirilmesi

4- Diizenli hakemli Fakiilte dergisinin islerlik kazanabilmesi i¢in gerekli unsurlarin siirekli aktif tutulmasi

5- Fakiiltedeki akademik c¢aligmalarin iilkemiz hukuk literatiiriine kazandirilmasi i¢in derginin tiim ilgililer
acisindan ulasilabilir kilinmasi.

6- Yurt ici ve yurt dis1 hukuk fakiilteleriyle kurulan iletisim araciligryla 6gretim elemanlarmin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde mesleki performanslarinin gelistirilmesine olanak tanimak.

7- Ogrencilerimizin yurt ici ve yurt dis1 hukuk fakiiltelerinin 6gretim elemanlar1 ve dgrencileriyle iliskileri
araciligiyla ulusal ve uluslararasi diizeydeki kavrayis standardini1 yakalamalarina yardimeir olmak.

8- Saglanan olanaklarla 6gretim elemanlarinin bilimsel ve akademik c¢aligmalarimi yaparken ihtiyag
duyduklar1 yabanci dildeki kaynaklara ulagmalarini kolaylastirmak.

9- Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasinda ihtiya¢ duyacaklar1 yabanci dil kosulunun saglanmis olmasinda
katk1 sunmak.



GUCLU YONLERIMiZ

1-Zengin tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip olan bélgemizde mevcut tek hukuk fakiiltesi olmak.

2-Tim boliimlerimiz agisindan, hukukun devletin temel yapilanmasina, temel kurallarina, bireylerin temel
hak ve ozgiirliiklerine iliskin olmasi nedeniyle hem teori hem de uygulama agisindan biiylik 6nem arz
etmesi.

3- Kamu Hukuku Béliimii acisindan; alaninda yeterli bilgi birikimine sahip, dinamik, gen¢ ve deneyimli
akademik kadroya sahip olunmasi.

4-Akademik kadronun kolektif calisma becerisine sahip ve etik degerlere 6nem verilmesi.

5- Bilimsel arastirma ve yayinlarin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi yoniinde bir kaarlilik ve ydnetsel
iradenin bulunmasi.

ZAYIF YONLERIMiZ

I-Tim bolimlerimiz agisindan; akademik yilikselmeleri siirdirme yoniinde gerekli gelismenin
saglanamamasi.

2-Egitim ve 0gretimin saglikli bir bicimde yapilabilmesi icin gerekli olan ¢agdas ve standart fiziki altyapi
kosullari ile arag-gere¢ konusundaki yetersizlikler.

3-Akademik caligmalarin yapilmasi baglaminda ihtiya¢ duyulan bilimsel kaynak ve yayin olanaklarinin
yetersizligi ve konudaki gligliikler.

4-Akademik ¢aligmalarin yapilmasinda 6gretim elemanlarinin motivasyon eksikligi.

5-Universitemiz kiitiiphanesinde ve veri tabani icersinde ulusal ve uluslararasi nitelikte hukuka iliskin
elektronik ve basili dergilerin az sayida olmasi.

6-Fakiiltemiz mezunlariyla mezuniyet sonras1 donemde iletisim, karsilikli destek ve organik iliski eksikligi.
7-Alaninda uzman nitelikli personele duyulan ihtiyag.



ONERIi VE TEDBIRLER

1- Bilgiye erisim ve bilgi teknolojileri alaninda hizli gelismelerin yasanmasi.
2- Fiziksel altyapinin tamamlanmasina miisait genis bir yerleskeye sahip olunmasi.

3- AB egitim/degisim programlarindan yararlanma olanaginin bulunmasi.

4- Bilimsel c¢alismalar icin TUBITAK, DPT, AB vb. kaynaklardan yararlanma olanaklarinin
bulunulmasi.

5- Bolgede tiniversiteye olan ilginin artmasi.

6- Kamusal ve 6zel kuruluslardan bilimsel arastirma talebi azlig1.

7- Yeni kurulacak iiniversitelere 6gretim elemani gocii olasiligi.



MALI BiLGILERIMiZ

2018 YILI MALi KAYNAKLAR

2018 Yih Baglangic Odenegi 2018 Y1l Sonu Harcama
Hukuk Fakiiltesi Biitcesi 4.197.000,00 5.371.975,16
Toplam 4.197.000,00 5.371.975,16
2018 YILI EKONOMIiK DUZEYDE 12 AYLIK ODENEK KULLANIM DURUMU
2018 HARCAMA| ODENEK
EKONOMIK BUTCE . | BASLANGIC TOPLAM HARCAMA | "
KOD GIDERLERI ODENEGI [ODENEK TUTARI ODENEK [KULLANMA
% ORANI %
(1)
01 PERSONEL 4.197.000,00 | 4.684.456,97 | 4.677.771,96 | %99.86
GIDERLERI
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUl\/gleARIN 595.000,00 645.924 43 645.924.43 %100
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
MAL VE
03 HiZMET 27.000,00 51.600,00 48.278,77 293,56
ALIMI
GIDERLERI
GENEL |4 ¢19.00000 | 538198140 | 5371.975.16

TOPLAM




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilindedir.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildig1 gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirilmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgi dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgimin
olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr.Handan YOKUS SEVUK
Dekan



