


1-BOLUM: GIRIS
Misyon:

Ulkemizde toplumsal esenligin, baris ve huzurun, ¢agdas ve bilimsel anlayisin, evrensel hukuk
degerlerinin egemen kilinmasina yonelik egitsel, bilimsel ve akademik ¢aligmalarda bulunma.

Evrensel hukuk bilgisine ulagabilme ve bu bilgiyi kullanabilme yetenegine sahip, hukukun temel kavram
ve kurallarin1 6ziimsemis hukukgular yetistirme ve uygulamaya yonelik olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
katkida bulunma.

Cagdas egitim-6gretim standartlara uygun kosullar1 belirleme.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yarisan, bilgi ve teknolojiyi dogru kullanabilen bireyler yetistirme;
yetenekli, elestirel bir bakisa sahip ve meslek etigine saygili, meslegini ulusal ve uluslar arasi
platformlarda yerine getirecek vasiflara sahip, disiplinler arasi iliski kurabilen, arastiran, bilimsel
yaklasan ve yenilikleri takip eden hukukgular yetistirme.

Vizyon:

Lisans ve lisansiistii hukuk egitiminin, bilimsel ve akademik caligmalarin ¢agdas standartlara uygun bir
bicimde gerceklestirilmesini saglama; fakiiltemizi akademik etkinlikler, egitim ve Ogretim kalitesi
acisindan iilkemizin saygin hukuk fakiilteleri arasinda yer almasini saglama; egitim-6gretim, arastirma ve
uygulamada bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda ileri diizeyde ve etkin konumda bulunma.

Temel Degerler:

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 1982 yilinda kurulmus ve 1982-1983 Egitim Ogretim yilinda egitim
faaliyetine baslamustir. Fakiiltemizde Ozel Hukuk Bolimii ve Kamu Hukuku orgiin ogretimde egitim
verilmektedir.

Akademik kadromuzda 11 Profesor, 4 Dogent, 13 Dr. Ogr. Uyesi ve 15 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
423akademisyen bulunmaktadir. Ayrica 12 idari personel ile hizmet verilmektedir. 2023-2024 Egitim-Ogretim y1li
itibar1 ile Fakiiltemizde 1739 o6rgiin &grenci egitim gdrmektedir. Orgiin dgretimde 62 6grenciye bir dgretim
eleman1 diismektedir.

21’inci yiizyilin gereksinimlerine uygun, katilimei, 6zgiirliikk¢ii bir egitim veren Fakiiltemiz 1990 yilindan itibaren
faaliyetlerine Universite Kampusu Yerleskesinde devam etmektedir. Kampus yerleskesi cagdas ve depreme
dayanikli mimarisi, altyapist ve teknik donanimi ile modern bir akademik ortam sunmaktadir. Fakiiltemiz
blinyesinde 6grencilerimizin yararlanabilecekleri kantin ve kiitliphanesi bulunmaktadir. Yurtdisi ve Yurtigi
Ogrenci Degisimi Programlari kapsaminda 6grencilerimiz Tiirkiye’deki diger {iniversitelerde ve AB iiyesi
iilkelerin tiniversitelerinde bir veya iki yariyil egitim gorebilmektedir.

Fakiiltemizin 1.smifinda 2 kredi zorunlu olarak, 2., 3. ve 4. smiflarda da yabanci dil dersleri segmeli olarak
uygulanmaktadir.

Nitelikli ve &zverili egitim kadromuzla Tirkiye’nin 21. yiizyilda daha da fazla gelismesi ve yiikselmesi icin
calistyoruz. Universite aday1 genclerin kampiisiimiizii ve Fakiiltemizi ziyaret etmelerinden mutluluk duyacagimizi
paylasmak istiyoruz



Sunus: Stratejik planinizin 6nemi, gecmisi ve amaclarini kisaca yaziniz
Paydaglarimizla olan iligkilerin daha da gelistirmek,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere daha yogun katilim1 saglamak ve bu tiir etkinliklerin
diizenlenmesine Onciiliik etmek,

Uluslararasi iligkileri yogunlastirarak 6grencilerimizin ve personelimizin diinya ile biitlinlesmesini
saglamak.

Egitim programlarimizi ¢agin yeniliklerine gore diizenlemek,
Fiziksel ve teknolojik altyapimiz siirekli gelistirmek,
lisans ve lisanstistii programlarda basari en tist seviyede tutmak,

Stratejik planlama ekibi

Unvani Ad1 Soyadi Birimi Gorevi
Dog¢.Dr. Adil BUCAKTEPE Hukuk Fakiiltesi Komisyon Baskani
Dr. Ogr.Uyesi. Omer ERGUN Hukuk Fakiiltesi Komisyon Uyesi
Ars.Gor. Zeynep UYAR Hukuk Fakiiltesi Komisyon Uyesi
HATIPOGLU
Fak. Sek.Firat YANIK Hukuk Fakiiltesi Komisyon Uyesi/Raportdr

Birimin faaliyet alanlar: (6rnekteki gibi)

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

A- Egitim Lisans Egitimi Lisansiistii Egitim (Kamu Hukuku ve Ozel
Hukuk Tezli veKamu Hukuku Doktora Programi)

Kurgusal Durusma Salonu (Uygulamali Egitim Verme
Olanag)

Ulusal ve Uluslararasit Degisim Programlar1 (Farabi, Erasmus,

Mevlana)
Yan Dal

Uluslararas1 Ogrenci Alimi

B- Arastirma Lisansiistii Tezler
Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
Ulusal ve Uluslararasi Kitap ve Makaleler

Bilimsel Toplantilar, Sempozyumlar, Kongreler ve Toplantilar

Bilimsel Arastirma Projeleri




C- Girisimcilik Teknik ve Kiiltiirel Geziler
Panel, Seminer, Soylesi vb. Etkinlikler

Danismanlik Hizmetleri

1. BOLUM: DURUM ANALIZi

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 1982 yilinda kurulmus ve 1982-1983 Egitim Ogretim yilinda egitim
faaliyetine baslamustir. Fakiiltemizde Ozel Hukuk Béliimii ve Kamu Hukuku 6rgiin dgretimde egitim
verilmektedir. Ayrica Lisansiistii programlarda egitim vermektedir.

Fakiiltemiz, geng, dinamik, 6zverili ve alaninda uzman kadrosuyla ¢agin gereklerine yanit veren bir
hukuk egitimi vermeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz, Atatiirk’iin gosterdigi cagdas
uygarlik diizeyine ulagsma gayesiyle adalet, 0zgiirliikk, insan onuru, demokrasi ve insan haklar1 gibi
degerleri esas alarak hukuk devleti idealinin hayata gecirilmesi amaciyla egitim ve 6gretim faaliyetini
siirdirmektedir. Hukuki sorunlar1 ezbercilikten uzak bir bicimde aklin ve vicdanin terazisinde tartarak
cozebilen nitelikli hukukcgular yetistirmeyi amaclayan Fakiiltemizin ders programinda, klasik kamu
hukuku ve 6zel hukuk derslerinin yani sira kiiresellesme ve teknolojik gelismelerin beraberinde getirmis
oldugu modern ¢agin ihtiyag¢larina uygun hukuk derslerine de yer verilmektedir.

1-2.MEVZUAT ANALIZi

09.11.1982 tarihli 17863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasast’nin 130. ve 131. maddeleri ile Yiiksekogretim kurumlar1 ve iist kuruluslarinin yetki, gorev ve
sorumluluklar1 diizenlenmistir. 06.11.1981 tarihli 17506 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun amaci; Yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek
ve biitlin yiiksekogretim kurumlarmin ve iist kuruluslarimin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 0gretim elemanlari, 68renciler ve diger personel ile
ilgili esaslar1 bir biitiinlik i¢inde diizenlemektir. 13/10/1983 tarihli 18190 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’yla ise 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nda yer alan Ogretim elemanlar1 tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarimi ve ek
gostergelerini diizenlemek, derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile, sosyal
haklardan yararlanma, ek ders {icreti, liniversite, idari gorev ve gelistirme ddeneklerinin miktarini tespit
etmek, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin sozlesmeli olarak calistirilma usul ve esaslarini
diizenlemek amaclanmistir. Fakiiltemizin faaliyetlerini yerine getirirken uymakla yiikiimli oldugu
mevzuat hiikiimleri ve s6z konusu hiikiimlere iligkin agiklamalar Tablo 5’te sunulmustur.

2.1. MEVCUT DURUMUN ANALIZi

Tablo 1: Yayin sayilari, biriminizin 2020-2024 yillar1 arasinda yapmis oldugu yayinlari

yaziniz
Yayn Tiirti 2020 | 2021 | 2022 | 2023
SCI/ SCI Exp/AHCI/SSCI indekslerde taranan yayinlar 5 4 8 9
Diger Uluslararasi indekslerce taranan yayinlar 2 3 6 8
Ulakbim Dergilerinde taranan yayinlar 4 9 5 8
Diger Ulusal indekslerce taranan yayinlar 3 8 7 6
Uluslararast  Sempozyum/Kongre Calistay  vb. 1 2 3 5
yaymlanan ve tam metin olarak basilan bildiriler




Ulusal Sempozyum/Kongre Calistay vb. yayinlanan ve 1 4 6 7
tam metin olarak basilan bildiriler

Ulusal Indekslerde tararan basil kitaplar 2 6 4 7
Uluslararasi Indekslerde tararan basil kitaplar 1 6 2 3
Ulusal Indekslerde tararan basil kitap boliimleri 1 8 5 2
Uluslararasi Indekslerde taranan basili kitap boliimleri 3 5 1 4

Tablo 2: Proje sayilari, biriminizin 2020-2024 yillar1 arasinda yapmis oldugu projeleri

yaziniz

Proje tiirli 2020

2021

2022

2023

Tiibitak -

AB, Santez, -

Ajansi

Kalkinma -

Diibap -

Tablo 3: Yillara gore 6grenci sayillarimzi yaziniz

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
On Lisans - - - -
Lisans 1480 1541 1688 1739
Yiiksek Lisans (Tezli) - - - -
Yiiksek Lisans - - - -
(Tezsiz)
Doktora - - - -
Toplam - - - -

Tablo 4: Yillara gore uluslararasi 6g8renci sayilarinizi yaziniz

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
On Lisans - - - -
Lisans 12 42 48 54
Yiiksek Lisans (Tezli) - -
Yiiksek Lisans - -
(Tezsiz)
Doktora - -
Toplam - -

Tablo 5: Biriminizin yiiriittiigii diger etkinlikler tablosu
Etkinlik Etkinlik | Etkinlik Ad1 Paydaglar (varsa)
Sayisi

sayis1

Teknokentte yer alan firma -




TTO’dan faydalanilan proje -
sayist

Ulusal Kongre/Sempozyum/ -
Calistay vb. sayis1

Uluslararasi -
Kongre/Sempozyum/
Caligtay vb. sayist

Kariyer etkinlikleri sayis1

Biriminiz tarafindan -
diizenlenen kurs sayisi

Diger etkinlikler

Tablo 6: Biriminizde yer alan laboratuvarlar veya uygulama alanlan

No | Laboratuvar adi Kisaca amaci

Akredite Durumu

2.2. ONCEKI STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 7: Mevcut Durum Temel Performans Gostergeleri Tablosu

Not: Biriminiz i¢in mevcut olan degerleri giriniz. Biriminiz ile ilgili olmayan satirlar1 siliniz.

Gosterge Planin Hedeflenen | Gergeklesen
Baslangi¢ | Degerler Degerler
Donemi (2024) (2023)
(2018)

Di1s Destekli (AB, SAN-TEZ, TUBITAK vb.) - - -

proje sayist

Indekslerce taranan dergilerdeki 6gretim iiyesi 8 25 17

basina diisen yayin sayisi

Akredite olan egitim programi sayisi - - -

(ulusal/uluslararasi)

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 12 54 42

Ingilizce lisans ve lisansiistii program sayisi

Agik erisim yayin sayilari

Bir yilda hizmet sunulan toplam hasta sayis1

Birim/linite/merkez sayis1

Teknokentteki firma sayisi

Ogretim iiyesi/sanayi ortakl1 sirket sayis1

Patent ve faydali model sayisi

Yonetim Bilgi Sistemine dahil edilen yazilim
sayisl

Mezun Takip Sisteminde kayitli mezun sayisi

Kalite Yonetimi Standard1 Belgesine sahip
akademik birim sayis1

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi (ders, toplanti vb.)

2.3. DIS PAYDAS ANALIZLERI




- Fakiiltenin lisans ve lisansiistii diizeyde sektoriin ihtiyaglarina karsilik verebilecek nitelikli bir

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi dis paydas olarak Tiirkiye Barolar Birligi, Anayasa
Mahkemesi, Sayistay, Yargitay ve Danistay olarak belirlenmistir. Dis paydaslarin
geribildirimleri lisans ve lisansiistii programlarin olusturulmasinda, ders igeriklerinin
sekillenmesi ve lisanstistii programlarin agilmasinda etkili oldugu diistiniilmektedir.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi silirecinde etki ve Onem derecelerinin tespiti Onem
tasimaktadir. Bu baglamda Hukuk Fakiiltesi’nin Dis paydaslarini tespit edilmesinde ilgili
kurum ve kuruluslarin Hukuk Fakiiltesi ile kuracag: bag, ilgili paydaslarin fakiiltenin tirettigi

uridn ve hizmetlerin kalitesini arttiracaktir.
Tablo 7: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Dis . .
Paydas Adx Paydas Onem Etki Derecesi Onceligi
Derecesi

Hukuk Fakiiltesi | Tiirkiye Barolar |yiiksek Giiglii

Birligi
Hukuk Fakiiltesi |Anaysa yiiksek Giglii

Mahkemesi
Hukuk Fakiiltesi [Sayistay yiiksek Glcli
Hukuk Fakiiltesi [Yargitay yiiksek Giglii
Hukuk Fakiiltesi [Danistay yiiksek Glicli

Paydaslarin Degerlendirilmesi
Tiirkiye Barolar Birligi
- Fakiiltenin lisans, lisansiistii programlar1 ve mezunlart ile ilgilidir.

egitim programi dahilinde yetismis Hukuk uzmanlar yetistirilmesi

- Egitim siirecinde uygulama, staj, calisma disinda deneyim kazanmalar1 ve gelecekte yer alacaklar

Hukuk sisteminde deneyim kazanacaktir.

Anayasa, Sayistay, Yargitay, Damistay
Oncelikli beklentileri nitelikli bir egitim anlayisi ile nitelikli mezunlarin istihdam edilmesidir.
Yapilmis olan Kanunlarin akademik olarak incelenmesi

Tablo 8: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

Faaliyet Faaliyet Alani 2
Paydaslar Alan 1
U/H U/H U/H U/H UH1 | UH U/H3

1 2 3 4 2
Paydas \ V
1
Paydas \
2
Paydas \ \ V V
3
Paydas \ V
4
Paydas \ \ \
5




U: Uriin, H: Hizmet

Oncelikli paydaslarla gerceklestirilecek ¢alismalarin niteliginin  belirlenmesi ~igin
Paydaslarin Onceliklendirilmesi Tablosundan (Tablo 7) faydalanilarak hazirlanan Paydas
Etki/Onem Matrisi kullanilir.

Tablo 9: Paydas Etki/Onem Matrisi

Onem Diizeyi Etki Diizeyi
Zayf Giicli
Diisiik Izle Bilgilendir
Yiiksek Cikarlar: gozet Birlikte calig
Cahismalara dabhil et

BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tastyan, toplum yararini kisisel
¢ikarmin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu, hiir ve bilimsel diislince giiciine, genis
bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili evrensel diizeyde fark yaratan bireyler
yetistirmek, yiiksek diizeyde egitim-0gretim uygulayarak yenilik¢i fikir ve uygulamalar1 hayata
gecirmektir.

Temel Degerlerimiz;

Evrensellik: toplumsal sorumlulugun bilinci ile yliksekdgretim hizmetlerini yiirtitiir
Bilimsellik: hizmetlerini bilimsel ger¢ekliklere dayali olarak yiiriitii
Toplumsal Sorumluluk: toplumsal sorumlulugun bilinci ile yiiksekdgretim hizmetlerini yiiriitiir.

Katilmcihik: idari ve akademik siireglerde paydaslarin goriis ve oOnerilerini dikkate alarak yoOnetigim
stirecini yuriitiir.

Tablo 10: Amac ve hedefler tablosu

Amagc 1. Arastirma ve 6grenme odakh kurum kimligini yerlestirmek ve gelistirmek.

Hedef: 1. Yenilik¢i bilimsel ¢alismalar1 artirarak bilimsel yayin ve arastirmada tiniversite, bolge,
iilke ve diinya ¢apinda iist siralarda yer almak.

Amag 2. Rekabetci, yenilikgi ve nitelikli egitim hizmeti sunmak.
Hedef : 1. Hukuk alaninda donanimlt mezunlar yetistirmek.

Hedef : 2. Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek.
Hedef : 3. Altyap1 kaynaklarinin gelistirilmesi.

Amagc 3. Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme
Uygulamalar Gerg¢eklestirmek.

Hedef: 1. Topluma katk: saglamaya y6nelik sosyal sorumluluk faaliyetlerinin ve Kamu-Ozel
Sektor Kurum ve Kuruluslariyla Yapilan Isbirligi Protokolleri veya ortak calismalarin sayisini
artirtlmast.

Amag 4. Fakiiltemizin kurumsal yapisinin etkinlik ve verimliligi ile tanimirhgim artirmak.
Hedef: 1. Paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirilmasi.
Hedef: 2. Universitenin/Fakiiltenin taninirliginin artirilmast.



Tablo 11: Hedef Kart1 Sablonu

* Arastirma Odakli Kurum Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek
Amag (Al)
* Yenilik¢i bilimsel ¢alismalari artirarak bilimsel yayin ve arastirmada tiniversite, bolge,
Hedef (H1.1) ilke ve diinya ¢apinda st siralarda yer almak
Amacin flgili Oldugu |Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Aragtirma Altyapilar
Program/Alt Program
Ad™"
Amacin iliskili Oldu*g*u 'Yiiksekdgretim kurumlarinda yenilesim amacli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Alt Program Hedefi
Performans Hedefe Plan 1.l | 2. 3.Yil | 4.Y1 5. Y1l
Gostergeleri Etkisi Dénemi Yil
(%)*** Baslangi¢
Degeri
PGL.1.1"7
Ulusal endekslerde yer alan
o 30 7 10 19 21 23 25
bilimsel yayin sayis1 (Makale,
Bildiri, Kitap, Kitap Boliimii,
Poster)
PG1.1.2"
Uluslararasi endekslerde yer 30
alan bilimsel yayin sayisi 1 2 5 3 3 4
(Makale, Bildiri, Kitap, Kitap
Boliimii, Poster)
PG1.1.3" 10 0
'Web of science kapsamindaki 1 1 | | |
dergilerdeki yayin sayis1
PG1.14" 30 |
Hukuk Fakiiltesi Dergisi y1llik 2 B 2 B B
yayin sayist
Sorumlu Birim Ogretim Elemanlar1, Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Boliim Baskanliklar:
isbirlizi Yapilacak Ogretim Elemanlari, Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Béliim Bagkanliklari
Birim(ler)
Riskler Ulusal ve uluslararas diizeyde arastirmaya ayrilan kaynaklarin azalmasi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birliginin yeterince kurulamamast .
Stratejiler Aragtirma de'stegi saglayan ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birliklerinin
gelistirilmesi
'Web of science kapsamindaki dergilerde yayin yapilmasi i¢in akademik personelin
tesvik edilmesi Akademik personel sayisinin artirilmasi .




Maliyet Tahmini

Tespitler Akademik personelin ders, idari gorev, proje prosediirleri nedeniyle uzun dénemli proje
imotivasyonunun diismesi
Salgin, ekonomik degiskenlikler gibi toplumsal yasami olumsuz etkileyen kosullarin
belirsizlik yaratmasi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayn siirecinin uzun
olmasi, Tiirkiye’de SCI, SCIExpanded, SSCI endeksinde yer alan hukuk dergisinin
bulunmayisi. Hukuk alaninin ulusal boyuta sahip olmasi
ihtiyaclar Uzman personel tarafindan ulusal ve uluslararasi projeler i¢in bilgilendirme, bagvuru
siirecleri ve proje yazma gibi desteklerin saglanmasi
Ulusal ve uluslararasi projelerde yer alabilmek i¢in genis katilimli proje toplantilarinin
sureklilik arz etmesi
[Universitede arastirmaya ayrilacak gelir kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi
\Akademik personel nicel ve niteliginin artirilmasi Ogretim elemani sayisinin artirilmasi
s Rekabetci, Yenilik¢i ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak
Amag (A2)
* Hukuk alaninda donanimli mezunlar yetigtirmek.
Hedef (H2.2)
Amacin flgili Oldugu Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program
Ad™”
Amacin iliskili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Alt Program Hedefi
Performans Hedefe Plan 1.l | 2. .Yl | 4.Y1 5.1l
Gostergeleri Etkisi Dénemi Yil
(%)*** Baslangi¢
Degeri
PG2.1.1 CAP/Yan dal
programindan yararlanan
0grenci sayisi 10 0 0 5 5 5 5
PG2.1.2 CAP/Yan dal
programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orant 10
0 0 0 0 %3 %5
PG2.1.3 Ogretim iiyesi basmna
diisen 6grenci sayisi 40 30,57 30,57 29,05 | 27,66 26,40 26,40
PG2.1.4 Egitimin program
stiresinde bitirilme orani 40 %60 %60 %60 | %60 | %60 %60

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanligi, Birim Ogrenci Isleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanligi, Birim Ogrenci Isleri, Hukuk

Isbirligi Yapilacak . \pkanligl,

Birim(ler) Fakiiltesi Dekanligi ve CAP/Y ANDAL yapilacak ilgili Birim Dekanlig1

Riskler Cap ve/veya Yan Dal programinda birbirine uygun program sayisinin sinirlilig
Ogretim iiyesi say1sinda azalis ya da artis olmasi

Stratejiler Egitim programlarinin yan dal ve ¢ift ana dal programi yiiriitiilmesine imkan verecek

sekilde giincellenmesi

Boliimlerin yan dal ve ¢ift ana dal program agmalarinin tegvik edilmesi

Ogrenme yontemlerinin gesitliliginin artirilarak égrencilerin egitimlerini zamaninda
bitirmelerinin saglanmasi

Maliyet Tahmini




Universitemizde yan dal ve cift ana dal programlarinin yeni uygulanmaya baslanmig

Tespitler
olmasi
Ogrenciler tarafindan yan dal ve gift ana dal programlarina yeterli talep olmamasi
ihtiyaclar Ogrencilerin akademik gelisimlerini ve istihdam edilebilirliklerini artiracak programlar
ile yan dal ve ¢ift ana dal programlarina tesvik edilmesi
Ogrenme yontemlerinin ¢agin ve sektoriin gerekliliklerine gore giincellenmesi
% Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme
Amag (A3) Uygulamalar1 Gergeklestirmek
% Topluma katki saglamaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerinin ve Kamu-Ozel
Hedef (H3.3) Sektor Kurum ve Kuruluslartyla Yapilan Isbirligi Protokolleri veya ortak ¢alismalarin
say1sini artirilmasi
Amacin flgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program/Alt Program
Ad™”
Amacin iliskili Oldugu Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
Alt Program Hedefi™™ ve kuruluglari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Performans Hedefe Plan 1.l | 2. 3.Yil | 4.Y1 5. Y1l
Gostergeleri Etkisi Dénemi Yil
(%)*** Baslangi¢
Degeri
PG3.1.1 Kamu-Ozel Sektor
Kurum ve Kuruluslariyla
'Yapilan Isbirligi Protokolleri 10 0 0 5 5 5 5
veya ortak caligmalarin sayisi

Sorumlu Birim

Hukuk Fakiiltesi Dekanlig

Ogretim Elemanlar;, Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Boliim Baskanliklar1, Rektorliik

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyetlere ve sosyal sorumluluk projelerine katilimin diigiik olmas1 ve etki alaninin
sinirl kalmasi

Stratejiler Ogrenci kuliiplerinin dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler konusunda tesvik edilmesi
Toplumsal katk: yapilan bilimsel faaliyetlerin basin yayin, sosyal medya alanlarinin
etkin kullanimiyla genis kesimlere ulagtirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Tamamlanan sosyal sorumluluk projelerinin yeterli olmamasi
Doga ¢evre kirliligi ve geri doniisiim konularinda farkindaligin yeterince
olusmamasi

ihtiyaclar Sosyal sorumluluk projelerinin katilimer sayisini ve paydas ¢esitliligini artirmak

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi

Universitelerin kurulduklar1 bélge ve sehirle biitiinlesmesini saglayacak ve isbirliklerini
artiracak calismalarin yapilmasi




Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme

%
Amag (A4) Uygulamalar1 Gergeklestirmek
5 Topluma katki saglamaya y6nelik sosyal sorumluluk faaliyetlerinin ve Kamu-Ozel
Hedef (H4.4) Sektor Kurum ve Kuruluslariyla Yapilan Igbirligi Protokolleri veya ortak calismalarin
say1sini artirilmasi

Amacin flgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Program/Alt Program

Adt™"

Amacin liskili Oldugu Toplumun tiim _kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum

Alt Program Hed ofi” ve k_lliruluslarl, ozel S _ _

sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Performans Hedefe Plan .Yl | 2 .Yl | 4.1l | 5.Yl
Gostergeleri Etkisi Dénemi Yil
(%)*** Baslangic
Degeri

PG4.1.1 Ogrencinin
memnuniyet orani 50 %68,02 %68,02 | %70 %70 %70 %70
PG4.1.2 Mezun dgrencinin
memnuniyet anket ¢aligmast 10 0 0 1 1 1 1
yapilmasi
PG4.1.2 Mezun dgrencinin
memnuniyet orani 10 0 0 %50 %52 %355 %60
PG4.1.3 D1s paydas anket
calismasi1 yapilmasi 10 0 0 %50 1 1 1

Sorumlu Birim

Hukuk Fakiiltesi Dekanlig1

isbirligi Yapilacak Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Béliim Bagkanliklari, Kalite Gelistirme Koordinatérliigii
Birim(ler)
Riskler Memnuniyet anketlerine katilim oraninin az olmasi
Calisanlarin motivasyon eksikligi
Mezun grencilere ulagilamamast
Stratejiler Tiim paydaslarin memnuniyetini artiracak faaliyetleri gergeklestirilmesi
|Anket sonuglarina uygun uygulamalarin gerceklestirilmesi
Maliyet Tahmini
Tespitler Di1s paydas memnuniyetinin 6l¢iilmesinde stratejik plan hazirlik siireci ile sinirli kalmasi
Mezun 6grenciler ile iletisimin zamanla zayiflamasi
ihtiyaclar Daha fazla temizlik personeli ve temizlik malzemesi ihtiyacinin karsilanmasi

Mezun 6grencilere ve dis paydaslara uygulanacak anketlerin siireklilik kazanmasi

Personel ve mezun anketine personelin katilimin tegvik edilmesi




Tablo 12: Durum Analizi ile Amac ve Hedeflerin iliskisi

Fakiiltemizde lisans
diizeyinde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve
danigmanlik faaliyetleri
yuriitiilmektedir.

Kamu-Ozel Sektor Kurum
ve Kuruluslariyla Yapilan
Isbirligi Protokolleri veya
ortak ¢alismalar yeterli
diizeyde degildir.

Konsolide devlet
biitgesinden egitime ayrilan
pay ve kaynaklar
artirilmalidir.

Bilimsel aragtirma, yayim
ve danismanlik
faaliyetlerinin say1s1
artirtlmali. Ogretim
elemanlarinin yurt ici ve
yurt dis1 bilimsel ¢aligma
yapma ve toplantilara
katilimlarinda destekler
arttiriimali.

Universiteler, Kurum ve
Kuruluslarla Yapilan
[sbirligi Protokollerinin
sayist artirilmali

Akademik ve idari
personel bilgi ve
teknolojideki hizli
gelismeler, gelisen egitim
anlayis1 konusunda
bilgilendirilmeli, bu
stirecte etkili ve verimli
olabilmeleri i¢in gerekli
bilgi, beceri ve davranis
kazandirilmali.

Tespitler Ihtiyaclar Amaclar Hedefler
Fakiiltemizin ortaya Kanun ve yonetmelikler | gyrumsal o Mali y6netim
koydugu tiim is ve giinlimiiziin degisen ve Kapasiteyi yapisl
islemlerde mevzuata gére  |gelisen sartlarina gore Gelistirmek gii¢lendirilecekt
islem tesis edilmektedir. giincellenerek uygulamadal ir.

birlik saglanmasi i¢in « Kurumsal
Kanun ve Yonetmelikler ~ mevzuat agikliklar gelisim ve egitim
belli periyotlarda giderilmeli. faaliyetlerinin
giincellenmektedir. etkinligini

artiracak kariyer
yoOnetim sistemi
2029 yila
kadar
kurulacaktir.




Tablo 13: Strateji - GZFT Matrisi

Stratejiler Aciklama

Akademik ve idari personel ile Ogrencilerin iletisimine ve erisimine agik,
ulasilabilir ve ¢6ziim odakli bir yonetime sahip olmasi.
GF Stratejileri

Ogretimi destekleyici sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin varlig:.
GT Stratejileri

Akademisyenlerin Multidisipliner ¢aligmalar i¢in bir araya gelecekleri alanlarin
FZ Stratejileri  plmamasi ile birlikte
Alaninda uzman, nitelikli ve geng bir akademik kadronun bulunmasi.

TZ Stratejileri  |Arastirma, gelistirme, etkinlik kaynaklarinin yetersizligi.
Mezunlarla iletisim takip sisteminin yetersizligi.
Arastirma, gelistirme, etkinlik kaynaklarinin yetersizligi.

Tablo 14: Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef: 2020 yilina kadar 20 arastirma projesi tamamlanacaktir.

Risk Ac¢iklama Kontrol Faaliyetleri

Yabanci dille egitim veren lisans ve Yabanci  dille  egitim Yabanci dilde egitim veren lisans

lisansiistii program sayisinin yeterli veren programlarin  ve ve lisansiistii program sayisinin

olmamasi akademik personel arttirilmast
yabanc1 dil yeterliginin

Uluslararasilagmanin kurumsal istenen diizeyde Uluslarasilasmanin dnemine

kiiltiirde yeterince benimsenmemesi olmamast, yonelik bilgilendirici toplantilarin
uluslarasilasma diizenlenmesi

Uluslararas: is birlikli proje ve kiiltiiriiniin yeterince

arastirmalardan yeterince Sziimsenmemesi gibi Uluslararasi proje yazimi,

faydalanilamamasi faktorlerin  uluslararasi ¢alismalarda dikkat edilecek
Ogrenci  ve  etkinlik hususlar, yurt dis1 dergilerde
sayisinin artisint yayin yapma, uluslararasi
engellemesi projelere ortaklik gibi konularda

bilgilendirici toplantilarin
say1sinin arttirilmasi

Bilimsel arastirmaya ayrilan zamanin | Kyrum dist  arastirma Ogretim elemanlarinin arastirma
(egitim vb. faaliyetler dolayisiyla) desteklerinin yeterli projelerine katiliminin tegvik
istenen diizeyde olmamasi olmamasi, ders yiikii gibi edilmesi

faktorlerin bilimsel

arastirma yapmada engel D1s kaynakli bilimsel projelerde

teskil etmesi caligan akademik personele

yonelik tegviklerin arttirilmasi




Kurumsal kiiltiir ve hafizanin yeterli
olmamast

Paydaslarmin kurum kiiltiiriiniin
Onemini yeterince kavrayamamig
olmasi

Paydaslarin memnuniyetleri ile iist
yOnetim arasindaki veri akisinin
nitelikli bicimde saglanmasinda
aksakliklar yaganmasi

Kurum kiiltiiriiniin yeterli
diizeyde yerlesmemis
olmasi, paydas
memnuniyetini  diizenli
olarak  iist yOnetime
ileten  bir sistemin
olmayis1

Paydaslar i¢in “kurumsal kiiltiir
ve hafiza” konulu bilgilendirici
toplantilar diizenlenmesi ve
paydaslarin bu toplantilara
katilimlarinin tesvik edilmesi

Paydaslara yonelik yapilacak
bilgilendirici toplant1 ve diizenli
calistaylarla nitel ve nicel
verilerin diizenli olarak
toplanmasti

Fiziki altyapinin olusturulmasi
icin master plan1 hazirlanarak
yenileme, bakim-onarim
harcamalar1 i¢in ek biitce
ayrilmasi







