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SUNUS

Devlet Konservatuvarimizin kurulusu; Universitemiz Senatosu’nun 17.05.2000 tarih ve 4
No.lu oturumunda alinan karar ile uygun goriilmiistiir. Konuyla ilgili gerekli islemleri yiiriitmek tizere
Rektorliik Makami 29.05.2000 tarih ve 143-2737 sayili yaziyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na
teklifte bulunmustur. Universitemizin bu konudaki teklifi, 22.09.2000 tarihli Yiiksekdgretim Genel
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca agilmasina karar verilmistir.

Devlet Konservatuvarimiz, Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 22.09.2000 tarih ve
B.30.0.EO0B.0.00.00.03-06.04-1976 sayili karariyla kurulmustur. Ogretim elemani temininden sonra,
2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda Temel Bilimler Béliimii (2020 yiinda YOK tarafindan yapilan

isim degisikligi ile Tiirk Miizigi Boliimii olarak adlandirildy.) ile egitim- 6gretime baslamistir.

Ogretim eleman1 alt yapis1 tamamlandikca diger boliimlerimiz de siire¢ icinde egitime
acilmistir. Bunlardan Ses Egitimi Boliimii 2005-2006 egitim-6gretim yilinda 20 6grenci kontenjaniyla,
Tiirk Halk Oyunlart Bolimii 2008-2009 egitim-6gretim yilinda 30 6grenci kontenjaniyla egitime

acilmistir. Halen bu {i¢ boliim ile egitim-0gretim faaliyeti yiiriitiilmektedir.

Devlet Konservatuvarimizda 2023 itibariyle 6 6gretim iiyesi ve 7 0gretim gorevlisi ve 2
arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 15 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Mevcut akademik
kadromuz, boliimlerimiz miifredatinda yiiriitiilen dersleri karsilamakta yetersiz kalmaktadir. Bu acig1
gidermek i¢in her egitim-0gretim yilinda, Devlet Konservatuvarlar1 /Giizel Sanatlar Fakiilteleri /
Egitim Fakiilteleri Miizik Boliimii mezunlarini; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 31. maddesi

kapsaminda Ek Ders ticreti karsiliginda calistirmaktayiz.

Devlet Konservatuvarimizin yiiklendigi misyonu karsilayabilmesi ve yiiklendigi vizyonu
yakalayabilmesi i¢in, norm i¢i kadro eksigi mevcut olup, bu kapsamda yeni 6gretim eleman1 alimi

yapilmasina ihtiya¢ duymaktadir.

Konservatuvar egitim-6gretim programi, ayni zamanda usta—¢irak iliskisi kapsaminda (calg1
enstriiman dersleri; 6grenci bazli bire bir egitim faaliyeti gerektirmektedir) yiiriitiilmesi gerektiginden

ogretim eleman ihtiyacinin karsilanmasi bir zorunluluk arz etmektedir. Ogretim iiyesi ve dgretim



gorevlisi norm i¢i kadro ihtiyacinin karsilanmasi durumunda, yiliksek lisans ve doktora egitim

programlarinin agilmasi miimkiin olacaktir.

Idari personel yapimiz; 4 memur, 1 tekniker, 3 hizmet elemani olmak iizere toplam 8
personelden olusmaktadir. Ayrica iki adet idari personel ve bir bay hizmetliye ihtiyacimiz

bulunmaktadir.

Boliimlerimizin 6grenci kontenjanlari ile kayith 6grenci dagilimlar asagiya ¢ikarilmstir:

BOLUMU: KONTENJANI: OGRENCI SAYISI:
1.Tiirk Miizigi Boliimii : 20 Erkek: 58 — Kiz: 49
2.Ses Egitimi Boliimii : 20 Erkek: 27 — Kiz: 61
3.Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimii  : 30 Erkek: 34 — Kiz : 45
4.Temel Bilimler Boliimii : 19 Erkek: 15-Kiz: 4

Toplam Mevcut Odrenci Sayis1  :293

Kampiisteki hizmet binamiz 4 birim tarafindan (DUZEM, DUSEM, ERASMUS ve Devlet
Konservatuvari) kullamldigindan fiziki kosullar: yetersiz (kapah alan 1145 m?, acik alan 3000
m?) kalmaktadir. Ozellikle derslik alaninda fiziki yetersizlikten kaynakli (sadece 4 adet derslik
bulunmaktadir) sikinti yasanmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, derslik sikintist nedeniyle bazi

derslerini ¢alisma ofislerinden yiiritmektedirler.

Devlet Konservatuvarimiz, lilkemizin diger konservatuvarlari gibi bulundugu bdlgenin
kiiltiirtine ait halk oyunlarin1 ve ezgilerini, zorunlu ve segmeli dersler yoluyla islemekte olup, edindigi
birikim ile bunlar1 ulusal ve uluslararasi diizeydeki yarigmalarda/etkinliklerde kullanmaktadir. Tiim bu
caligmalarin sonucunda hem derlenen kiiltiirel degerlerimizi halka sunmak, hem de 6grencilerin almis
olduklart egitimi pekistirmek miimkiin olmaktadir. Bununla beraber 6grencilerimize kendilerini
mesleki yonden gelistirmeleri i¢in konser ve gosteriler diizenlenmektedir. Bu sayede hem toplumsal

baglar1 giiclendirilmekte hem de egitim seviyeleri yiikseltilmektedir.

Devlet Konservatuarimiz gecen 21 yil igerisinde, iilke ve diinya kiiltiirline sanat yolu ile
katkida bulunan donanimli, meslek yeterliligine sahip, “sanat¢1” ve “egitimci” hiiviyeti ile bu

sorumlulugu kazanan bir¢gok mezun vermistir.

Dog¢. Dr. Mustafa Ugurlu ARSLAN
Devlet Konservatuvar: Miidiirii



1) GENEL BIiLGILER

Kampiisteki yeni hizmet binamizin fiziki kosullar1 yetersiz oldugundan (1 konferans
salonu, 4 adet derslik), ders programlarinda 6grencilerin dersleri ¢akigsmaktadir. Buna 6nlem olarak
ogretim elemanlarimizin ¢aligma ofisleri derslik olarak gosterilmektedir. Gerek derslik yetersizligi
gerek calisma ofisi yetersizligi nedeniyle rahat bir ¢alisma ortami bulunmamaktadir. Bu nedenle
uzun vadede Konservatuvarimiza miistakil bir idari binanin tahsis edilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Sosyal alan olarak 6grencilerin ders disinda ve ders aralarinda dinlenmek ve ihtiyaglarini
giderebilecekleri 56 M2 biiyiikliigiinde kiiciik capli bir kantinimiz mevcuttur.,

Idari teskilatimizda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 3 Béliim Baskan1 olmak iizere toplam
15 6gretim elemam (6 6@retim iiyesi) mevcuttur. Idari personel olarak da,4 idari, 1 teknik ve 3
hizmet eleman1 olmak iizere toplam 8 idari personel gorev yapmaktadir.

Tiirk Miizigi Boliimiinde Bulunan Ogretim Elemam ve Ogrenci Sayilari:
- 4 Ogretim Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi:
- 53 Kiz, 73 Erkek olmak iizere toplam 126 6grenci bulunmaktadir.

Ses Egitimi Béliimiinde Bulunan Ogretim Elemam ve Ogrenci Sayilar:
- 3 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Géorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi:
- 61 Kiz, 27 Erkek olmak iizere toplam 88 6grenci bulunmaktadir.

Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimiinde Bulunan Ogretim Elemam ve Ogrenci Sayilar:
- 2 Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi:
- 45Kz, 34 Erkek olmak iizere toplam 79 6grenci bulunmaktadir.

Konservatuarimizda 6gretim elemani yetersizliginden dolayi, 2023-2024 egitim-6gretim
Giiz ve Bahar yaryillari i¢in, ¢algi ve segmeli derslerin yiiriitiilmesinde sikintilar yasanmamasi i¢in
I Milli Egitim Midiirliigiine bagli okullardan 5 o6gretmen ‘Ek Ders {icreti karsiligr’
gorevlendirilmistir.

1.1. Misyon — Vizyon:
Misyon

Kiiltiiriimiiziin 6nemli 6gelerinden olan geleneksel Tiirk Miizigi ve Tiirk Halk
oyunlarimizin kendine has yapilar1 korunarak gelistirilmesi, geng nesillere en saglikli bir bigimde
intikalinin saglanmasi, bunu yaparken de ¢agdas 6gretim ve teorik, bilimsel anlamda teknik ve ciddi
metotlardan faydalanarak Atatiirk Ilke ve Devrimlerine bagli, tam donaniml, is ve meslek
yeterliligine sahip bireylerine yiiksek ahlak erdeminin onciiliigiinde “sanat¢1” hiiviyeti ve
sorumlulugu kazandirmaktir.

Vizyon
Ulke ve diinya Kkiiltiiriine bilim ve sanat yolu ile katkida bulunabilecek, giiciinii i¢
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dinamiklerinden alarak, gelenegi evrensel boyutlara tasimak ve bunu tiim insanhigin faydasina
sunmakta onciiliikk eden saygin bir kurum olabilmek.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

a) 2547 Sayih Kanun’un Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince Miidiiriin
gorevleri:

1. Konservatuvar kurullarina bagkanlik etmek, Konservatuvar kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Konservatuvar birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Egitim-6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Konservatuvarin genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

3. Konservatuvar 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Konservatuvar biitcesi ile ilgili 6neriyi Konservatuvar Yonetim Kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

4. Konservatuvarin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini siirdiirmek.

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

6. Konservatuvar ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinden ve gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan sorumludur.

7. Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

b) Konservatuvarda “On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda
Yonetmelikler” uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tammmlanan Miidiir’iin gorev, yetki
ve sorumluluklar:

1. Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

2. Harcama talimat1 vermek,

3. Odenek tutarinda harcama yapmak,

4. On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

5. Odeme emri belgesini imzalamak.

¢) Gerceklestirme Gorevlisinin (Konservatuvar Sekreteri) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

1. Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bicimde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

d) Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekoégretim Kurumlarinin idari
Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Konservatuvar
Sekreterinin gorevleri:

1. Konservatuvarin idari islerini yiiriitmek

2. Konservatuvarin tiim fiziki arag-gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

3. Konservatuvar Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorliik etmek.
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1.3. Birime Iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Kaynaklar

1.3.1.1. Fiziksel Yap1

1.3.1.1.1. Egitim Alanlar Derslikler

AMFI SINIF BiLG. LAB. DiIGER LAB.
OKUL ADI (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite)
Adet | Kapasite | Adet |KaPasit | Aget |Kapasite | Adet |Kapasite
Devlet Konservatuvari - - 4 100 - - - -
TOPLAM - - 4 100 - - - -
1.3.1.1.2. Toplanti—-Konferans Salonlar:
L 0-50 101-150
BIRIMLER/OKULLAR
Toplanti Konferans Toplanti Konferans
Devlet Konservatuvari - - - 1
TOPLAM - - - 1
1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlar
SERVIS CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR Savi Alan |Kapasit Savi Alan | Kapasite
o @) | e kisi) Wl | (kisi)
Devlet Konservatuvari 1 50 4 1 35 1
Devlet Konservatuvari - - - 1 18 1
Devlet Konservatuvari - - - 1 18 1
TOPLAM 1 50 4 3 71 3
1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlari
L. CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR
Say1 Alan (m?) |Kapasite (Kkisi)
Devlet Konservatuvari 15 291 18
TOPLAM 15 291 18
1.3.1.1.5. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
AMBAR ARSIV ATOLYE
BiRIMLER/OKULLAR
Alan Alan 5
Say1 (m?) Say1 i) Say1 | Alan (m?)
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Devlet Konservatuvari 1 6 1 6 - -

TOPLAM 1 6 1 6 - -

1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER
o . | ALANI o ..
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADETI m2) KAPASITE (kisi)
TOPLAM - - -

KANTIN, KAFETERYALAR VE KIRTASIYELER

KANTIN/KAFETERYANIN ADI YERKLESKE ADI AD-ET KAPALI ZA L2 KAPA.S.ITE
I (m?) (Kisi)

Devlet Konservatuvar: Ogrenci Kantini|  D.U. Kampiisii 1 52 15

TOPLAM 1 52 15

1.4.2. Spor Tesisleri

YERLESKE SPOR TESISIN ADI KAPALI SPOR TESISI ACIK SPOR TESISI
ADI Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)
TOPLAM

1.5. Orgiit Yapisi:

Devlet Konservatuvarimizda Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 3 Béliim Baskani, 1 Yiiksekokul
Sekreteri, 4 idari memur, 1 teknik hizmetler elemani, 1 Yardimci Hizmet elemam ve 2 temizlik
eleman1 gérev yapmaktadir.

Yonetim Kurulu: Akademik Teskilat Yonetmeliginin 10. Maddesi geregince; Miidiirtin
baskanliginda, miidiir yardimecilari ile Yiiksekokul Kurulu tarafindan secilen 3 dgretim iiyesinden
olusur.

Yiiksekokul Kurulu: Akademik Teskilat YoOnetmeliginin 9. Maddesi geregince; Miidiirtin
baskanliginda miidiir yardimcilar1 ve boliim baskanlarindan olugur.

Akademik Genel Kurul: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmas: ve
Bilimsel Denetim Yonetmeliginin 4. Maddesinin (a) bendine istinaden; Konservatuvarda ilgili
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donemde fiilen egitim-0gretim ile gorevlendirilmis bulunan G6gretim tyeleri ve Ogretim
gorevlilerinden olusur. Egitim- 6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi
suretiyle kurum i¢i bilimsel denetimin etkinligini saglamak ve bu konularda goriis bildirilmek tizere
Akademik Kurullar olusturulur. Kurullarin Bagkan1 Miidiirdiir.

DEVLET KONSERVATUVARI iDARI TESKIiLAT SEMASI

nenalll
B

=)  EGITIM-OGRETIM =)  OZELKALEM [C=)  KONSERLER
|:> OGRENCI ISLERI |:> PERSONEL ISLER] |:> AKADEMIK PERSONEL
=)  BOLUMLER [C)  MALIISLER [CZ)  WEB SAYFASI

|:> TASINIR KAYIT KONTROL

|:> BOLUMSEKRETERLIKLERI

=)  HIiZMET ELEMANLARI

1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Konservatuvarimiz, iist yonetimden her yil talep etmesine ragmen, ekonomik imkanlarin
kisitliligindan dolay1 halen bilgisayar laboratuvari olusturulmamistir. S6z konusu ihtiyag, 6zellikle
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‘nota yazinu dersi’  icin Universitemiz Edebiyat Fakiiltesinin Bilgisayar Laboratuvari
kullanilmaktadir. Teknolojik kaynak olarak sadece akademik ve idari personellerimizin
kullaniminda bulunan 20 adet masaiistii bilgisayar ve 2 adet tasinabilir bilgisayar, 2 adet projeksiyon
ve 12 adet IP telefonumuz, bunun yaninda konservatuvar derslerinin ihtiyacinda kullanilmak tizere
14 adet Piyano, 10 adet Davul ve iki adet Baglama mevcuttur.

1.6.2. Bilgisayarlar:

BILGISAYARLAR ADET
Masaiistii Bilgisayar 22
Tasinabilir Bilgisayar 2
TOPLAM 24

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

CINSI ADET

Projeksiyon 8
Faks -
Sunucular -
Y 6netilebilir Anahtar -
Kablosuz Ag Cihazi -
IP Telefon 10

[P Telefon Cagri Sunucusu -

IP Kameralar -

Tepegdz -

Barkot Okuyucu -

Dokiiman Kamera -

Fotokopi makinesi

1
Fotograf makinesi 1
0

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi -

[Yazicilar 12

Ses Sistemi

Tarayici
Baski Makinesi -
Slayt Makinesi -
Telsiz -
TOPLAM 36
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1.7. insan Kaynaklar1

2023 yilinda Konservatuvarimizdal5 akademik personel, 8 idari personel olmak iizere
toplam 23 personel gorev yapmustir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK
UNVAN ORANINA GORE
Dolu Bos Toplam
Profesor - 1 1
Dogent 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 5 3 8
Ogretim Gorevlisi 7 4 11
Aragtirma Gorevlisi 2 1 3
TOPLAM 15 10 25
1.7.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel:
< oo o GOREVLENDIRILDIGI
UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM ADET UNIVERSITE
TOPLAM - - -

1.7.4. 2547 Sayih Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel:
T G(")REVLENDiRiLDiGi G(")RE\]L_ENDiRi GOREVLENDIRME
KANUN MADDESI LEN KiSi SAYISI SAYISI
TOPLAM - - -

1.7.5. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore:

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) LUILY 0 P —
Genel Idari Hizmetler 4 2 6

Saglik Hizmetleri Smift

Teknik Hizmetler Sinifi

1 - 1
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Egitim ve Ogretim Hizmetleri Stmifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinmifi - - -

'Yardime1 Hizmetler Siifi 2 1 3
TOPLAM 7 3 10

1.7.6. Personel Atanmasina/Ayrilmasina fliskin Bilgiler:

ATAMASI YAPILAN AYRILAN PERSONEL SAYISI

PERSONEL SAYISI EMEKLI DICER
Akademik Personel 3 - 3
[dari Personel 0 - 1
[dari Personel (4/B) - - -
Gegici Personel (4/C) - - -
TOPLAM 3 - 4

1.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

5018 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalari ilgili kamu idaresinin yonetim
sorumlulugu kapsaminda olmakla birlikte, i¢ kontrole iliskin ¢alismalarin da kamu idarelerine
rehberlik yapmak amaciyla 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yazi ile Maliye Bakanlig: tarafindan
Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 Rehberi hazirlanmistir. Bu dogrultuda diizenlenen
toplantilara birimimiz katilmakta olup, gerekli uygulamalar gerceklestirilmeye ¢alisiimaktadir.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir
O0denek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yénlerinden yerine getirilir. Idare biitcesini, biitgeye konulma amacina uygun
olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali karar ve iglemler harcama
yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 agisindan da
kontrol edilir.

Konservatuvarimiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili iglemler 5018 Sayili Kanun ve
4734 Sayilh Kamu ihale Kanunu 22/d maddesi geregince gergeklestirilmektedir. Almacak
malzemelere iligkin piyasa arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyat1 veren firma
tespit edilir. Onay yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi ve Yaklasik Maliyet Icmal tablosu
hazirlanir, uygun fiyati veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul
Komisyon Raporu hazirlanir. Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak Tasinir Islem Fisi kesilir.
Odeme Emri Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya ddeme yapilmak iizere
Strateji ve Gelistirme Dairesi Bagskanligina gonderilir.
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2) AMAC ve HEDEFLER

2.1. Birimin Amac ve Hedefleri:

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1:
Ogrencilerin alanlart ile ilgili gezi, gozlem ve
incelemenin yapilmasina olanak saglayacak Universite

Stratejik Amag-1: Yonetimi desteginin alinmasi.

Kurumumuzdaki egitim- 6gretim kalitesini yiikseltmek | gedef-2:
icin her tiirlii calismay siirdiirmek.

Ulusal ve uluslararasi ¢apta isim yapmis, alanlarinda
uzman akademisyen ve sanatcilarin misafir edilerek,
konferans, sempozyum, seminer ve soyleyisi
yapmalarinin saglanmasi. 2023 yilinda 1 {inlii sanatg1
misafir edilmisgtir.

Hedef-1:

Akademisyenlerimizin akademik kariyerlerini arttirmak
icin caligma baglatilmistir. Bu kapsamda doktorasini
bitiren 2 dgretim gorevlisi hocamiz Dr. Ogr. Uyesi
unvanini almigslardir.

Stratejik Amacg-2:
Yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilabilmesi
icin gerekli alt yap1iy1 olusturmak.

Hedef-2:
Ogretim liyesi temini i¢in Kurumun dgretim iiyeleri
acisindan cazip hale getirilmesi.

Hedef-1:

Konservatuvarimiza bagl faaliyet gosterecek miizik
kuliiplerini (Tirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk Miizigi ve
Stratejik Amac-3: Tiirk Halk Oyunlar1 Kuliibiinii SKS iizerinde)

Kent ve bdlgenin kiiltlir-sanat yasamina katkida olusturmak.

bulunmak, iiniversitemiz, kentimiz, bolge ve iilkemizin
tanitimin1 yapmak, kurum olarak diinyaya agilabilmek.

Hedef-2:
Diyarbakir Emniyet Miidirligi ile Siirekli Egitim
Merkezimizin organizesi ile “Narko-Rehber” semineri

verdik.
Stratejik Amacg-4: Hedef-1:
Personel ve 6grencilerin faydalanabilecegi bir [lk etapta 20 kisilik bir bilgisayar laboratuvarin
bilgisayar laboratuvarinin kurulmasi. kurulmasini saglamak, ddenek yetersizligi olmasi

halinde, bunu bir altyapi projesiyle gergeklestirmek.

Hedef-1:
Farabi Degisim Programini canlandirmak, Ogretim
elemani ve 6grenci degisimini saglamak i¢in gerekli

Stratejik Amac-5:
Diger konservatuvarlar ile isbirligini gelistirmek.

calismalar.
Stratej_ik Amac-6: Hedef-1:
Dicle Universitesi Devlet Konservatuvart Mezunlari Mezun 6grencilerimiz ile kurumsal iliskiler; ‘Mezunlar
Dernegi sitesine, mezun dgrencilerin liye olmalarini Dernegi Sitesi’ iizerinde heniiz islevsel bir diizeye
saglayarak, iligskilerimizi devam ettirmek. gelmemis, ancak basarilt 6grencilerimiz ile bu diyaloglar

kisisel iliskiler tizerinde gerceklesmektedir.
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2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler:

Devlet Konservatuari olarak temel politikalarimiz ve onceliklerimiz asagida maddeler
halinde belirtilmistir.

1- Ogretim iiyesi teminini saglayarak; yiiksek lisans ve doktora programi agmaktir.

2- Tiirk Miizigi kiiltiiriinli, ananelerini gegmisten giiniimiize kadar gelen “Tiirk Kiiltiir
Zenginligimizi” tiim dlinyaya tanitmak ic¢in kongre, sempozyum vs. faaliyetler diizenlemektir.

3- Devlet Konservatuvarimiza miistakil bir hizmet binasinin yapilmasini saglamak.

4- Kaliteli ve giincel teknolojik egitim programlarini olusturmak.

5- Ogrencilerin faydalanabilecegi bilgisayar laboratuvarimi kurmak.

2.3. Diger Hususlar:

Devlet Konservatuarimiz hizmet binasinda, Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimii ritim ve ydresel
oyun teknikleri derslerinin yiiriitiilmesi i¢in salon/derslik olmadigindan dolay1 sikintilar yaganmakta
idi. 2018 y1linda faaliyete gegen Universitemiz Spor Kompleksi Tesislerinde sz konusu derslerimizin
yuriitiilmesi i¢in birimimize bu amagla 3 adet salon tahsis edilmis olup, bu sikintimiz giderilmis
bulunmaktadir.

3) FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiIRMELER

3.1. Mali Bilgiler
3.1.1. Biitce Uygulama Sonugclari:

3.1.1.1. Biitce Giderleri:
2022 Mali Y1l Biitge Tertiplerinin 6denek ve harcamalarina iliskin dagilim asagidaki gibidir.

2022 Yih Odenek ve Gerc¢eklesme (Ekonomik Smiflandirma) (TL)

HARCAMA
. TOPLAM
TERTIP EKLENEN ODENEK SERBEST (AVANS)

3.1.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Odeneklerin 3’er aylik dénemler olmasindan dolay1 egitim dgretim konusunda acil ihtiyac
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duyulan diisiik maliyetli ihtiyaglar ay i¢erisinde giderilmeye calisilmaktadir. Ancak yiiksek maliyetli
satin alimlarimizi, egitim 6gretimin aksamadan saglikli, verimli bir sekilde siirekliligini saglamak
amaciyla zaruri ihtiyaglardan baslayarak toplu alimlarla yilsonuna dogru gerceklestiriyoruz. Bir
sonraki yilda depodaki malzemeler tespit edilmekte ve ihtiyaca gore alinacak malzemeler
belirlenmektedir. Gelisen ve degisen teknoloji karsisinda Ogrencilere kaliteli egitim vermek
amaciyla farkl ihtiyaclar da karsilanmaktadir.

3.1.1.3. Mali Denetim Sonuclari

Birimin y1l i¢inde kullandig1 kirtasiye ve temizlik malzemeleri ile 1sinma giderlerine ait
faturalarin bedelleri 6denmistir.

Yolluklar harcama kalemine, biitcede tasarruf tedbirleri uygulandigindan dolayr 2023
yilinda 2000,00.- TL 6denek birakilmustir.

3.1.1.4. Diger Hususlar

Konservatuvarin egitim-6gretim 6zelliginden dolay1 ihtiya¢ duyulan yo6resel giyim kusam
ile ilgili taleplerimiz Rektorliik Makaminin uygun gordiigii 6deneklerden temin edilmistir. Y1l i¢i
harcamalarimiz zaruri ihtiyactan baslanarak gerceklesmistir. Odenek tertiplerinin 3’ er aylik olmasi
nedeniyle yiiksek maliyetli alimlarimizi da genellikle yilsonuna dogru yapmaktayiz.

Tertiplere aktarilan 6deneklerin durumuna gore, dgrencilerin ve dgretim elemanlarinin,
yorelerimizin kiiltiirlerini, incelemek, arsiv olusturmak icin teknik gezi ile konferans, seminer,
sOyleyisi gibi faaliyetler istenilen diizeyde gerceklestirilememektedir. Ancak kurumlar arasi1 mali
destekler saglandiginda konserler organize edilmektedir. Istikrarli, verimli, saglikli, iiretken ve
performans1 yiliksek egitimin saglanarak Ogrenci yetistirilmesi i¢in, akademik personel
yetersizliginin giderilmesi gerekmektedir. Akademik personel eksikligini egitim-6gretim yili
icerisinde kadrolu miizik dgretmenlerini, Yonetim Kurulu karartyla gorevlendirerek giderilmeye
caligilmaktadir.

3.2. Performans Bilgileri

Kurumumuz ve biinyesindeki tim mensuplarimiz, iistlendikleri misyonlarini olagan
giiciiyle ve imkanlar1 dahilinde yerine getirmeye azami ¢aba gostermektedir.

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri:

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 42. Maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Kurullarm Olusturulmas: ve Bilimsel Denetim Y&netmeliginin Ogretim Elemanlarmin
Faaliyet Raporlar1 baglikli 8. Maddesine gore; her 6gretim elemani o egitim-6gretim yilindaki
bilimsel arastirmalarinin, yayinlarmnin ve verdigi derslerini hem YOKSIS’ e islenmektedir. Ayrica
her yil gorev siirelerinin uzatilmasinda; istenilen akademik faaliyetler rapor halinde doldurularak,
bagli bulundugu birimin yoneticisinin araciligiyla Rektorliige sunulmaktadir.
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3.2.1.1. Faaliyet bilgileri

3.2.1.1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

FAALIYET TURU

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kiltiirel Gezi

Egitim Semineri

Caligtay

\S]

\S]

Toplanti

W

W

Agilig Programi

—

Anma Programi

Ozel Hafta ve Giinler

Yarigsma

TOPLAM

15

15

3.2.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

NN W|RA~ |

TOPLAM
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3.2.1.3. Performans Sonuclar: Tablosu:

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

HEDEFLERIN MEVCUT
DURUMU

Stratejik Amac-1:
Kurumumuzdaki egitim- 6gretim
kalitesini yiikseltmek i¢in her tiirlii
calismay1 siirdiirmek.

Hedef-1:

Ogrencilerin alanlar ile ilgili gezi,
gbzlem ve incelemenin
yapilmasina olanak saglayacak
Universite Yénetimi desteginin
alinmasi.

Biitce kisitlamasi nedeniyle
gerceklestirilmemistir.

Hedef-2:

Ulusal ve uluslararasi ¢apta isim
yapmis, alanlarinda uzman
akademisyen ve sanatgilarin
misafir edilerek, konferans,
sempozyum, seminer ve sdyleyisi
yapmalarinin saglanmasi. 2023
yilinda 1 iinlii sanat¢1 misafir
edilmistir.

Hedeflere kismen ulasiimistir.

Stratejik Amacg-2:

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin
acilabilmesi i¢in gerekli alt yapiy1
olusturmak.

Hedef-1:

Gerekli 6gretim liyesi temininin
saglanmasini kismen
gerceklesmistir.

Hedeflere kismen ulasiimistir.

Hedef-2:

Ogretim iiyesi temini i¢in
Kurumun &gretim iiyeleri
acisindan cazip hale getirilmesi.

Kurumumuzda 2 Ogr. Gor.
akademik kariyerlerini Dr. Ogr.
Uyesi olarak yiikseltmistir.

Stratejik Amac-3:

Kent ve bolgenin kiiltiir-sanat yagamina
katkida bulunmak, {iniversitemiz,
kentimiz, bolge ve lilkemizin tanitimini
yapmak, kurum olarak diinyaya
acilabilmek

Hedef-1:

Konservatuvarimiza bagl faaliyet
gosterecek miizik kuliiplerini
(Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk
Miizigi ve Tiirk Halk Oyunlar1
Kuliibiinii SKS {izerinde)
olusturmak.

HEDEF SAGLANMISTIR

Stratejik Amacg-4:

Personel ve 6grencilerin
faydalanabilecegi bir bilgisayar
laboratuvarinin kurulmasi.

Hedef-1:

[lk etapta 20 kisilik bir bilgisayar
laboratuvarin kurulmasini
saglamak, ddenek yetersizligi
olmasi halinde, bunu bir altyap1
projesiyle saglamak.

Hedefe ulasilamamistir.

Stratejik Amac-5:
Diger konservatuvarlar ile igbirligini
geligtirmek.

Hedef-1:

Farabi Degisim Programini
canlandirmak, Ogretim elemani ve
ogrenci degisimini saglamak icin
gerekli caligmalar: yliriitmek.

Arastirma ve goriisme
asamasindadar.

Stratejik Amac-6:

Dicle Universitesi Devlet
Konservatuvart Mezunlar1 Dernegi
sitesine, mezun 6grencilerin iiye
olmalarini saglayarak, iliskilerimizi
devam ettirmek.

Hedef-1:

Mezun 6grencilerimiz ile kurumsal
iliskiler; ‘Mezunlar Dernegi Sitesi’
iizerinde heniiz islevsel bir diizeye
gelmemis, ancak basarilt
ogrencilerimiz ile bu diyaloglar
kisisel iliskiler {izerinde
gerceklesmektedir.

Hedefe ulasilmis ve ayni strateji ile
iletisim siirdiiriilmeye
cahisilmaktadar.
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3.2.1.4. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi:

Konservatuvarimiz bilinyesinde gerceklestirilmesi hedeflenen stratejik hedeflerimiz
arasinda yer alan ve insanlarin bir araya gelmesi gerektiren tim hedeflerimiz, 2023 yilinda biitce
imkanlar1 dl¢iisiinde gerceklestirilmistir. Ogretim iiye ve elemanlarmin Kurumumuz biinyesine
dahil edilmesi icin gerekli tiim 6zen ve hassasiyet gosterilmekle birlikte, Kurumumuzun ¢alisma
alanlarinin  6zel nitelige ihtiyag duymasindan dolayi, tiim Tiirkiye'de Ogrenim kadrolarina
almabilecek vasiflara sahip akademisyenlerin nicelik bakimindan az olusu, beklenen diizeyde
hedefe ulasilmasini zorlastirmakla birlikte, bu hedefin gergeklestirilebilmesi i¢in azami 6zen
gosterilmektedir. Iletisim ag1 kontrolii devamli suretle siirdiiriilmekte ve muhtemel adaylarin
Kurumumuzu tanimalari i¢in bilgilendirmeler ve 6zendirmeler yapilmaktadir.

Konservatuvarimizin en az 20 kisilik bir bilgisayar laboratuvarinin olusturulmasi igin
gerekli yazismalar ve mevzuata uygun hareket edilebilmesi icin gerekli tiim basvuru ve
Universitemiz Ust Yénetimi ile yapilan goriismeler siirdiiriilmektedir. Ozellikle BAP birimimizde
basvuru kosullarinin dogrudan; Konservatuvarimiz 6gretim elemanlarinca yapilmasini saglayacak
basvuru kriterlerinin eklenerek iyilestirilmesi i¢in goriisme ve i¢ yazigmalar devam etmektedir.

3.2.1.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Kurumumuz biinyesinde oOlgiimlenebilir olan faaliyetlerimiz mevcuttur. (Akademik
yaymlar) Hedefleri yalnizca nicel verilere dayanmayan Kurumumuzun, daha saghkli bir
degerlendirme yapabilmesi i¢in, daha uzun bir raporlama siiresine ve "daha sonra da {izerine
caligmalar yiiriitiilerek belirlenecek" nitel veri elde etme ya da nitelden nicele ¢evrilebilecek ulagim
agina sahip olmasi gerekmektedir. Bu gibi durumlar i¢in mezun takip sistemi, 6grencilerimizi ders
notlarindan bagimsiz olarak icra etmeye basladiklar1 mesleklerinin (genellikle miizik ve sanatsal
iiretimleri Kurumumuza kayit yaptirmalari ile baslamis olmaktadir) kazanimlarini kaydedilebilecegi
ve kisisel izne tabi olan “dijital takip sistemlerine” ihtiya¢ duyulabilir.

3.2.1.6. Diger Hususlar:

Raporlananin disinda ayrica bir husus olarak, Konservatuvarimizin miistakil olarak
yonetebilecegi bir binasinin bulunmamasindan kaynaklanan teknik ve 6gretim ile ilgili sorunlarin
varligimi halen koruyor olmasidir. Gerek dans salonlari, gerekse miizik calisma odalarinin
faaliyetlerimiz i¢in 6zel tertip edilmis olmasinin, hem 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin aidiyet
ve ¢alisma motivasyonlarina olumlu katkilar sunabilecek, hem de Kurumumuzun faaliyetlerinin
daha saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli teknik donanim ve imkanlar tamamiyla karsilanmig
olacaktur.

4) KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler:

- Ogretim elemanlarinin alanlarinda yetkin, deneyimli, prensipli ve disiplinli olmalar.
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- Tirk Miizigi ve Halk Oyunlan ile ilgili kurumlarin, yetismis eleman ihtiyaglarin
karsilamada mezunlarimizin 6ncelikli olarak istihdam edilmesi.

- Konservatuvarimiz biinyesindeki boliimlerde 6gretim elemanlar ile 6grenci arasindaki
iletisimin birebir olmasindan kaynakli1 avantajin olmasi,

- Ulusal ve uluslararas1 konser, gosteri vs. sanatsal etkinliklerde siirekli destek saglamasi.

.....

bolgesel diizeyde diizenlenen sanatsal yarismalarda derece, mansiyon vb. 6diil alabilmeleri.

- Konservatuvarimizda her yil yapilan 6zel yetenek sinavinin degerlendirme kriterleri ile
uygulamalarinin objektif ve seffaf olmasi.

- Uretilen degerler, kamuoyu ile paylasilmakta olup, farkli fikirlere ve iiretimlere acik
seffaf bir anlayisin hakim olmasi.

- Akademik personel sikintisina ragmen disiplinli ve 6zverili ¢aligmalar ile ytliksek
performans gostermesi.

4.2. Zayifliklar

- Akademik kadroda 6gretim iiyesinin yetersiz olmasi.

- Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programinin olmayisi.

- Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi.

- Binada ses yalittminin olmayisi.

- Akademik personel sayisinin yetersiz olmasi.

- Universite kiitiiphanesinde bdliimlerimize ait kitap ve kaynaklarin yeterli olmamasi.

- Akademik personel ve dgrenciler arasinda, sorunlar1 ¢g6zmeye yonelik ortak hareket
bilinci, takim ruhu ve kurumu sahiplenme duygusunun heniiz yeterli olmamasi.

- Maddi olanaklarin kisitli olmasi, Konservatuvarin bagimsiz binasinin olmamasi.

- Ogrencilerimizin kendi sanatsal etkinliklerini sergileyebilecekleri konser salonu ve
caligma sahnelerinin olmayisi.
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5) ONERI VE TEDBIRLER

5.1. Oneri ve Tedbirler

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarihli resmi
gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman:
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” 6gretim gorevlisi alimini zorlastirmaktadir.
Konservatuvarlarin ayr1 yasa cercevesinde degerlendirilmesinin daha saglikli olacagi
kanaatindeyiz.

HAZIRLAYAN
Adi Soyadi: Yasin YILDIZ
Unvanm : Konservatuvar Sekreteri

Telefonu : 537 425 21 21
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim. (D.U Devlet Konservatuvari, 10 Ocak 2024)

Do¢. Mustafa Ugurlu ARSLAN
Devlet Konservatuar: Miidiirii
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