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SUNUS

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 22.09.2000 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03-06.04-1976
sayil1 karariyla kurulan Devlet Konservatuvarimiz, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine 2002-
2003 Akademik Yili’'nda bugiin ad1 Tiirk Miizigi olan Temel Bilimler Boliimiimiiziin 6grenci kabul
etmesi ile baslamistir. 2005-2006 Akademik Yili’'nda 6grenci kabul eden Ses Egitimi Boliimiimiiz ve
2008-2009 Akademik Yili’nda 6grenci kabul eden Tiirk Halk Oyunlari Boliimiimiiz ile halen egitim-

Ogretim ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitemizin imkanlar1 dahilinde: DUSEM (Dicle Universitesi Siirekli Egitim Merkezi) ve
DUZEM (Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) ile ortaklasa kullanilan hizmet binamizda tahsis
edilen dort (4) derslik, bir (1) TUBITAK 1001 Projesi marifetiyle olusturulmus hareket laboratuvari,
on bes (15) akademik personel odasi, bes (4) idari personel odasi, bir (1) arsiv/depo odasi, bir (1) ortak
kullanimli konferans salonu (110 kisi kapasiteli), bir (1) ortak kullanimli ¢alg1 ¢aligma odasi (5 parga
béliimlii) ve miisterek kantin bulunmaktadir. Dicle Universitesi Stadyumu’nun zemin katinda bulunan

tic (3) adet giyinme odasi ve ii¢ (3) adet dans stiidyosunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Devlet Konservatuvarimizda Aralik 2025 itibariyle sekiz (8) 6gretim iiyesi, bes (5) 6gretim
gorevlisi ve iki (2) arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 15 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir.
Mevcut akademik personel saymmz ile Ulkemizde faaliyet gdsteren diger konservatuvarlarin nicelik
yoniinden oldukca gerisinde kalmis olsak da, faaliyet gosterdigimiz ii¢ (3) farkli sanatsal/akademik
birimimiz de hem bolgesel hem de ulusal bazda taninan sanat¢1 akademik personelimizin nitelikleri ile

On plana c¢ikan bir rekabet giicline sahibiz. Yine de giiclendirilmesi en elzem olan ihtiyaclarumiz;

akademik personel sayimizin arttirilmasi ve hizmet binamizin/alanlarimizin akademik/sanatsal

faaliyetlerimize yeter diizeyde imkanlar ile donatilmasidir.

Isim degisikligi sebebiyle mezun verildikce tasfiye edilen Temel Bilimler Anabilim Dali da
dahil dort (4) anabilim dalinda; yiiz seksen ii¢ (183) kadin, yiiz otuz ikisi (132) erkek olmak iizere
toplam ii¢ yiiz on bes (315) 6grenciyle egitim-68retim siirdiiren Devlet Konservatuvarimizda, her
donem yaklasik yiiz yetmis dokuz (179) ders agilmakta ve bu derslerin yiiriitiilmesi i¢cin mevcut
akademik kadromuz nicelik yoniinden yetersiz kaldig1 i¢in 2547 Sayilh YOK Kanunu’nun 31.
maddesinin dayanagiyla MEB ve diger Devlet Kurumlarimizdan ek ders iicreti karsiliginda 6gretim

eleman1 gorevlendirilmesi yapilmaktadir.

Bu kapsamda 2025-2026 Giiz Yariyilinda dort (4) kisi ek ders iicretli 6gretim elemani olarak

gorevlendirilmistir.



Devlet Konservatuvarimizda ti¢ (3) farkli unvanlara sahip memur, bir (1) tekniker, iki (2) siirekli
is¢i (1 tanesi idari iglerde gorevli), ii¢ (3) yardimci hizmet eleman1 olmak tizere toplam dokuz (9) idari

personel gérev yapmaktadir.

DUSEM ve DUZEM ile ortaklasa kullandigimiz hizmet binamizin 1145 m? kapali alani
bulunmasina ragmen binanin yapisi itibari ile “aktif kullanilabilecek egitim-ogretim alant” oldukca
sinirlidir ve di¢ (3) akademik birimimizin faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarimiza
tahsisli ¢alisma ofisleri bile derslik olarak kullanilmaktadir. Fiziki yetersizlik sebebiyle ders
programlamalarinin yapilmasinda da ciddi aksakliklar olusabilmektedir. Buna ragmen merkez
binamizda mevcut dort (4) derslik ve 6gretim elemanlarimizin ¢alisma ofisleri kullanilarak, egitim-
Ogretim ve sanatsal faaliyetlerimiz kesintisiz bi¢imde ve basariyla siirdiiriilmektedir.

Gerek fiziki imkanlarimizin iyilestirilmesi gerekse akademik personel istthdami hususlarinda
saglanacak destek ile halihazirda zaten bdlgemizin en saygin ve nitelikli sanat kurumu olan Devlet
Konservatuvarimizin, ulusal-uluslararas1 arenada Universitemizi temsil yetenegi ve temsil ettigi

Universitemiz adina rekabette bulunma giicii ile sans1 katlanarak artacaktir.

Devlet Konservatuvarimiz, kurulusundan bu yana iistlendigi misyonlar, konusunda edindigi
farkindalik ve sahiplendigi Dicle Universitesi Kalite Vizyonu ile hareket ederek; tiim ulus-kiiltiirel
degerlerimizin muhafaza edilmesini, sanatsal/akademik ve egitsel ¢alismalarimizla tiim tilkede ve hatta
diinyada oncii olmayi, bolgemizin sanatsal {iriinlerini titizlikle incelemeyi ve edindigimiz birikimi

Ogrencilerimiz basta olmak iizere tiim paydaslarimizla paylasmay1 hedef edinmistir.

Dog. Dr. Sonay ODEMIS
Devlet Konservatuvari Miidiirii



1. GENEL BILGILER

Idari teskilatimiz; Miidiiriimiiz, Midiir Yardimcilarimiz  (iki  kisi), Bolim
Baskanlarimiz (biri miidiir yardimeisi olan ii¢ kisi) ile Konservatuvar Sekreterimiz, Miidirlik
Ozel Kalemimiz, Ogrenci Isleri Sorumlumuz ve Satin Alma/Kalite Sorumlumuzdan
olusmaktadir.

Sekiz (8) 6gretim iiyesi, dort (4) 6gretim gorevlisi, ikisi (2) de aragtirma gorevlisi
olmak iizere toplam 15 akademik personelimiz bulunmaktadir. Idari islemler ise ii¢ (3) farkl
unvanlara sahip memur, bir (1) tekniker, iki (2) siirekli is¢i (1 tanesi idari islerde gorevli), ii¢
(3) yardimci hizmet elemani1 olmak iizere toplam dokuz (9) idari personel tarafindan
sirdiiriilmektedir. Akademik ve idari personel sayimiz toplamda yirmi dort (24) kisidir.
Akademik personelimizin ve Ogrencilerimizin Boliimlerimize gore dagilimi asagidaki
tablodaki gibidir.

Akademik
e Dr. Ogr. Arastirma | Ogrenci Personel
Bolim Dog. Dr Uyesi Ogr. | Gorevlisi Sayis1 | Bagina Diisen
Gor.si Ogrenci Sayisi
Tiirk Miizigi 0 3 2 1 126 18,9
Ses Egitimi 0 4 2 1 86 12,9
Tiirk Halk 1 0 1 0 91 13,65
Oyunlan
Temel
Bilimler 0 0 0 0 12 1.8
1 7 5 2
TOPLAM 315 26,25
15

Konservatuvarimizda o6gretim elemani yetersizliginden dolay1; 2025-2026 egitim-
ogretim Giiz yariyili i¢in, c¢algi ve se¢meli derslerin yiirlitiilmesinde sikintilar yasanmamasi
adma I1 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli kurumlardan ii¢ (3), SGK girisi ile agiktan bir (1) kisi
‘Ek Ders” iicreti karsiliginda 6gretim elemani olarak gorevlendirilmistir.

Konservatuvar ve benzeri sanat egitimi kurumlari, vizyon, misyon ve egitim agamalar1
geregi, odaklanilmis bir egitime sahip olduklarindan, miimkiin oldugunca yiiz yiize ve sik1
gozetimli ¢aligmalara ihtiya¢ duyarlar. Bu suretle, egitim alan sanatci1 adaylarinin mesleki ve
sanatsal gelisimleri yakindan takip edilerek, Devlet Konservatuvarimizin vizyon ve misyonuna
erismis mezunlarimiz yetistirilebilmektedir.



1.1. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulusal kiltiiriimiiziin  6nemli 68elerinden olan; Tiirk miizigi nazariyati ve
uygulamalari ile Tiirk halk oyunlarimizin teorik ve uygulamalariin (geleneksel danslarimizin)
kendine has yapilarinin korunmasini, gelistirilmesini ve geng nesillere en saglikli bir bicimde
aktariminin saglanmasi listlendigimiz misyonlarimizdir.

Ogrencilerimizi; Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagl, bilimsel bakis acisina sahip, is ve
meslek acisindan donanimli, evrensel etik degerlerin farkinda olarak ve yiiksek ahlak
erdeminin Onciiliglinde “sanat¢1” hiiviyeti kazandirarak mezun edebilmek yegane
hedefimizdir.

Vizyon

Tiim mensuplari ile birlikte Ulkemiz ile diinya kiiltiiriine bilim ve sanat yolu ile
katkida bulunabilmek, giiclimiizii 6z dinamiklerinden alarak gelenegi, evrensel boyutlara
tasimak ve bunu tiim insanligin faydasina sunmakta dnciiliikk eden Devlet Konservatuvarimizin
saygin konumunu muhafaza edebilmek, vizyonumuzu olusturmaktadir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) 2547 Sayih Kanun’un Akademik Teskilat Yonetmeligi Geregince Miidiiriin
gorevleri:

1) Konservatuvar kurullarina baskanlik etmek, Konservatuvar kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Konservatuvar birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2) Egitim-6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Konservatuvarin genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

3) Konservatuvar ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Konservatuvar biitgesi ile ilgili 6neriyi Konservatuvar Yonetim Kurulu’nun da
goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

4) Konservatuvarin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini siirdiirmek.

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

6) Konservatuvar ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinden ve gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan sorumludur.

7) Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

b) Konservatuvarda “On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikler” uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Miidiir’iin gorev, yetki
ve sorumluluklar:

1) Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,



2) Harcama talimati vermek,

3) Odenek tutarinda harcama yapmak,

4) On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
5) Odeme emri belgesini imzalamak.

¢) Gerceklestirme Gorevlisinin (Konservatuvar Sekreteri) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

1) Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

d) Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlarmmn Idari
Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Konservatuvar
Sekreterinin gorevleri:

1) Konservatuvarin idari islerini yiiriitmek
2) Konservatuvarin tiim fiziki arag-gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

3) Konservatuvar Kurulu ve Y6netim Kurulu'na raportor olarak gorev yapmak.

1.3. Birime Iliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Kaynaklar, Fiziksel Yapi, Egitim Alanlari, Derslikler

AMFI 1SINIF BIL(E(‘leI;AB‘ DIGER LAB.
OKUL ADI (Adet-Kapasite) |(Adet-Kapasite) Kapasite) (Adet-Kapasite)
Adet |Kapasite | Adet |Kapasit | Aget | Kapasit | Aget | Kapasit
Devlet Konservatuvari - - 4 96 - - 1 1
TOPLAM - - 4 96 - - 1 1
1.3.1.1. Toplanti-Konferans Salonlari
o 0-50 101-150
BIRIMLER/OKULLAR
Toplanti Konferans Toplanti Konferans
Devlet Konservatuvari - - - 1
TOPLAM - - - 1
1.3.1.2. idari Personel Hizmet Alanlari
SERVIS CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR Savi Alan | Kapasite Savi Alan |Kapasite
ey | isi) ol | isi
Devlet Konservatuvari 1 50 4 1 35 1
Devlet Konservatuvari - - - 1 18 1
Devlet Konservatuvari - - - 1 8 1




TOPLAM | 1 50 4 3 61 3
1.3.1.3. Akademik Personel Hizmet Alanlari
CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR Kapasi
pasite
Al 2
Say1 an (m?) (kis)
Devlet Konservatuvari 15 300 15
TOPLAM 15 300 15
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
AMBAR ARSIV ATOLYE
BIRIMLER/OKULLAR Alan Alan
2
Say1 ) Say1 ) Say1 [Alan (m?)
Devlet Konservatuvart 1 6 1 6 - -
TOPLAM 1 6 1 6 - -
1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
YEMEKHANELER
. .| ALANI .
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADETI m2) KAPASITE (kisi)
m
TOPLAM - = -
KANTIN, KAFETERYALAR VE KIRTASIYELER
: KAPASIT
KANTIN/KAFETERYANIN ADI |[YERKLESKE ADI AD.ET KAPALTALANI ..
I (m?) E (Kisi)
Devl.et. Konservatuvari Ogrean'U. Kampiisii 1 59 15
Kantini
TOPLAM| 1 52 15
1.4.2. Spor Tesisleri
KAPALI SPOR TESISi | ACIK SPOR TESISi
YERLESKE - SPO SIS CIK SPO SIS
ADI SPOR TESISIN ADI Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (Kisi) (m?)
TOPLAM1 - = - -

10



1.5. Orgiit Yapisi

Devlet Konservatuvarimizda Miidiir, iki Miidiir Yardimcisi, ti¢ Boliim Baskani, bir
Yiiksekokul Sekreteri, {i¢ (3) farkli unvanlara sahip memur, bir (1) tekniker, iki (2) stirekli isci
(1 tanesi idari islerde gorevli), ti¢ (3) yardimc1 hizmet elemani olmak iizere toplam dokuz (9)
idari personel tarafindan siirdiiriilmektedir.

Yonetim Kurulu: Akademik Teskilat Yonetmeliginin 10. maddesi geregince;
Miidiiriin baskanliginda, midiir yardimecilart ile Yiiksekokul Kurulu tarafindan segilen 3
Ogretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul Kurulu: Akademik Tegskilat Yonetmeliginin 9. maddesi geregince;
Miidiiriin baskanliginda miidiir yardimcilar1 ve boliim baskanlarindan olugur.

Akademik Genel Kurul: Yiiksekogretim Kurumlarinda, Akademik Kurullarin
olusturulmasi1 ve Bilimsel Denetim Yonetmeliginin 4. Maddesinin (a) bendine istinaden;
Konservatuvarda ilgili donemde fiilen egitim-6gretim ile gorevlendirilmis bulunan 6gretim
iyeleri ve oOgretim gorevlilerinden olusur. Egitim- 6gretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin degerlendirilmesi suretiyle kurum i¢i bilimsel denetimin etkinligini saglamak ve
bu konularda goriis bildirilmek iizere Akademik Kurullar olusturulur. Kurullarin Baskan1
Miidiir’ diir.

11
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1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Konservatuvarimizin uzun siiredir ihtiya¢ duydugu “Bilgisayar Laboratuvari” bu yil
BAP Projesi kapsaminda gerceklestirilmistir. Bu proje kapsaminda alinan bilgisayarlar, Konser
ekipmanlar1 ve Ses Kayit Stiidyosu ekipmanlari ile Birimimizin “Egitim Altyapis1”

giiclendirilmistir
1.6.1. Bilgisayarlar
BILGISAYARLAR ADET
Masaiistii Bilgisayar 55
Tasinabilir Bilgisayar 2
TOPLAM 57

1.6.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI ADET
Projeksiyon 7
Ses Mikseri 1
Moving Head Isik (Robot) 4
Kamera (Yayin Kamerasi) 1
Bale Bar1 1
Davul Mikrofon Seti 1
Enstriiman Mikrofonu 8
[s1k Masasi 1
Sis Likidi 10
Sinyal Giiglendirici 2
Hoparlor 3
Fotokopi makinesi 1
Fotograf makinesi 1
Televizyonlar 0
[P Telefon 12
Yazicilar 12
Ses Sistemi 2
Tarayici 2
Solist Mikronu 2
Monitor Kulaklik (Stiidyo) 2
Enstriiman Mikrofonu 2
TOPLAM 75
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1.7. insan Kaynaklar
2025 yilinda Konservatuvarimizda 15 akademik personel, 9 idari personel olmak
tizere toplam 24 personel gérev yapmustir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Mevcut Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK
UNVAN ORANINA GORE
Dolu Bos Toplam

Profesor - - -
Docent 1 - 1
Dr. Ogr. Uyesi 8 - 8
Ogretim Gorevlisi 4 - 4
Arastirma Gorevlisi 2 - 2

TOPLAM 15 - 15

1.7.2. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

GOREVLENDIRILDIGI

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM ADET L .
UNIVERSITE

TOPLAM - - -

1.7.3. 2547 Sayih Kanun’un 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde
Gorevlendirilen Akademik Personel
GOREVLENDIRILDiGI |GOREVLENDIRI GOREVLENDIRM

KANUN MADDESI  [LEN KiSi SAYISI E SAYISI

UNVAN

TOPLAM - - -

1.7.4. idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

IDARI PERSONEL
DOLU BO TOPLAM
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) 3
Genel Idari Hizmetler 4 2 6
Saglik Hizmetleri Smift - - -
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Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi - - -
IAvukatlik Hizmetleri Sinift - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -

'Yardimce1 Hizmetler Siifi 3 1 4
TOPLAM 8 3 11

1.7.5. Personel Atanmasina/Ayrilmasina fliskin Bilgiler

ATAMASI | AYRILAN PERSONEL SAYISI

YAPILAN - —
PERSONEL EMEKLI DIGER

Akademik Personel 1 - -
[dari Personel - - -
[dari Personel (4/B) 2 - 2
Gegici Personel (4/C) - - -
TOPLAM| 3 - 2

1.8. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalar ilgili kamu
idaresinin yonetim sorumlulugu kapsaminda olmakla birlikte, i¢ kontrole iliskin ¢aligmalarin
da, kamu idarelerine rehberlik yapmak amaciyla; 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yazi ile
Maliye Bakanlhig1 tarafindan “Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 Rehberi”
hazirlanmistir. Bu dogrultuda diizenlenen toplantilara birimimiz katilmakta olup, gerekli
uygulamalar gergeklestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin biitgesi, biitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutar1, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biit¢ce kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yénlerinden yerine getirilir. idare biitcesini, biitceye
konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali
karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

Konservatuvarimiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili
Kanun ve 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu 22/d maddesi geregince gergeklestirilmektedir.
Alinacak malzemelere iliskin piyasa arastirmasi yapilarak, teklif formu dagitilir ve en uygun
fiyat1 veren firma tespit edilir. Onay yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi ve Yaklasik
Maliyet Icmal tablosu hazirlanir, uygun fiyat1 veren firmadan malzeme aliir. Malzeme ve
fatura gelir Muayene Kabul Komisyon Raporu hazirlanir. Alinan malzemenin ayniyat girisi
yapilarak Taginir Islem Fisi kesilir. Odeme Emri Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler
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ilistirilir ve firmaya 6deme yapilmak iizere Strateji ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi’na

gonderilir.

2. AMAC ve HEDEFLER

2.1. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1:
Kurumumuzdaki egitim- 6gretim kalitesini
yiikseltmek i¢in her tiirlii ¢aligmayi siirdiirmek.

Hedef-1:

Ogrencilerin  alanlar1 ile ilgili gezi, gdzlem ve
incelemenin yapilmasimna olanak saglayacak Universite
Yonetimi desteginin alinmasi.

Hedef-2:

Ulusal ve uluslararasi ¢apta isim yapmis, alanlarinda
uzman akademisyen ve sanat¢ilarin misafir edilerek,
konferans, seminer ve  sOyleyisi
yapmalariin saglanmasi. 2025 yilinda 1 {inli hocamiz
misafir edilmistir.

sempozyum,

Stratejik Amacg-2:
Yiiksek lisans ve doktora programlarinin
acilabilmesi igin gerekli alt yapiy1 olusturmak.

Hedef-1:
Akademisyenlerimizin akademik kariyerlerini arttirmak
kapsaminda ii¢ hocamiz Dr. Ogr. Uyesi unvani almustir.

Hedef-2:
Ogretim iiyesi temini icin Kurumun &gretim iiyeleri
acisindan cazip hale getirilmesi.

Stratejik Amac-3:
Kent ve bolgenin kiiltiir-sanat yasamina katkida
bulunmak, iiniversitemiz, kentimiz, bolge ve

Hedef-1:
Konservatuvarimiza bagl faaliyet gosterecek miizik
kuliiplerini (Tirk Sanat Miizigi, Tirk Halk Miizigi ve

iilkemizin tanitimini yapmak, kurum olarak diinyaya | Tirk Halk Oyunlar1 Kuliibiinii SKS iizerinde)
acilabilmek. olusturmak.
Hedef-1:

Stratejik Amacg-4:
Personel ve 6grencilerin faydalanabilecegi bir

Konservatuvarimizin uzun siiredir ihtiya¢g duydugu

e “Bilgisayar Laboratuvart” bu yil BAP Projesi
bilgisayar laboratuvarinin kurulmasi. kapsaminda gerceklestirilmistir.
Hedef-1:

Stratejik Amac-5:
Diger konservatuvarlar ile is birligini gelistirmek.

Farabi Degisim Programini canlandirmak, Ogretim
eleman1 ve 6grenci degisimini saglamak i¢in gerekli
calismalar.

Stratejik Amac-6:
Dicle Universitesi Devlet Konservatuvari Mezunlari
Dernegi sitesine, mezun dgrencilerin iiye olmalarim
saglayarak, iliskilerimizi devam ettirmek.

Hedef-1:

Mezun 6grencilerimiz ile kurumsal iligkiler; ‘“Mezunlar
Dernegi Sitesi’ lizerinde heniiz islevsel bir diizeye
gelmemis, ancak bagarili 6grencilerimiz ile bu diyaloglar
kisisel iligkiler lizerinde gergeklesmektedir.
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2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Devlet Konservatuvari olarak temel politikalarimiz ve onceliklerimiz asagida
maddeler halinde belirtilmistir:

1) Ogretim iiyesi teminini saglayarak; yiiksek lisans ve doktora programi
acmaktir.

2) Tiurk Miizigi kiiltiirtinii, ananelerini ge¢misten giiniimiize kadar gelen “Tiirk
kiiltlir zenginligimizi” tiim diinyaya tanitmak i¢in kongre, sempozyum vs. faaliyetler
diizenlemektir.

3) Devlet Konservatuvarimiza miistakil bir hizmet binasinin tesisini/tahsisini
saglamak.

4) Kaliteli ve giincel teknolojik egitim programlarini olusturmak/giincellemek.

5) Ogrencilerin faydalanabilecegi bilgisayar laboratuvarini kurmak.

3) FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

3.1.1.1. Biitce Giderleri

2025 Mali Y1l Biit¢e Tertiplerinin 6denek ve harcamalarina iliskin dagilim asagidaki

gibidir:

2025 Yih Odenek ve Gerceklesme (Ekonomik Smiflandirma) (TL)

D.U. DEVLET KONSERVATUVARI
2025 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI

HARCAM
. TOPLAM A
TERTIP EKLENEN ODENEK SERBEST (AVANS) KALAN
DAHIL
27.06.77-09.4.1.00-2-03.2 0 454.000,00 454.000,00 453.452,12 547,88
27.06.77-09.4.1.00-2-03.3 0 16.565,00 16.565,00 16.216,89 348,11
27.06.77-09.4.1.00-2-03.5 0 0 0 0 0
27.06.77-09.4.1.00-2-03.7 0 26.000,00 26.000,00 25.989,60 10,40
27.06.77-09.4.1.00-2-03.8 0 0 0 0 0
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3.1.1.2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:

Odeneklerin 3’er aylik dénemler olmasindan dolay; egitim 6gretim konusunda acil
ihtiya¢ duyulan diisiik maliyetli ihtiyaglar, ay icerisinde giderilmeye calisilmaktadir. Ancak
yiiksek maliyetli satin alimlarimizi, egitim 6gretimin aksamadan saglikli, verimli bir sekilde
siirekliligini saglamak amaciyla, zaruri ihtiyaglardan baslayarak toplu alimlarla yilsonuna
dogru gergeklestiriyoruz. Bir sonraki yilda depodaki malzemeler tespit edilmekte ve ihtiyaca
gore alinacak malzemeler belirlenmektedir. Gelisen ve degisen teknoloji karsisinda 6grencilere
kaliteli egitim vermek amaciyla; farkl ihtiyaglar da karsilanmaktadir.

3.1.1.3. Mali Denetim Sonuclari

Birimin y1l i¢inde kullandig: kirtasiye ve temizlik malzemeleri ile 1sinma giderlerine
ait faturalarin bedelleri 6denmistir.

Yolluklar harcama kalemine, biitcede tasarruf tedbirleri uygulandigindan dolay1 2025
yilinda 6denek aktarilmamistir.

3.1.1.4. Diger Hususlar

Odenek tertiplerinin 3’ er aylik olmasi nedeniyle yiiksek maliyetli alimlarimiz1 da
genellikle yilsonuna dogru yapmaktayiz.

Tertiplere aktarilan Odeneklerin  durumuna gore, Ogrencilerin ve &gretim
elemanlarinin, yorelerimizin kiiltlirlerini incelemek, arsiv olusturmak i¢in teknik gezi ile
konferans, seminer, sdyleyisi gibi faaliyetler istenilen diizeyde gerceklestirilememektedir.
Ancak kurumlar aras1 mali destekler saglandiginda, konserler organize edilmektedir. istikrarls,
verimli, saglikli, liretken ve performansi yiiksek egitimin saglanarak; 6grenci yetistirilmesi i¢in,
akademik personel yetersizliginin giderilmesi gerekmektedir. Akademik personel eksikligini
egitim-ogretim yili igerisinde; kadrolu miizik 6gretmenlerini, Yonetim Kurulu karariyla
gorevlendirerek giderilmeye ¢alisilmaktadir.

3.2. Performans Bilgileri
Kurumumuz ve biinyesindeki tiim mensuplarimiz, iistlendikleri misyonlarini olagan
giiciiyle ve imkanlar1 dahilinde yerine getirmeye azami ¢aba gostermektedir.

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 42. Maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeliginin  Ogretim
Elemanlarinin Faaliyet Raporlar1 bagliklt 8. Maddesine gore; her 6gretim elemani o egitim-
ogretim yilindaki bilimsel arastirmalarmi, yayinlarmi ve verdigi derslerini YOK SiS’e
islenmektedir. Ayrica her yil gorev siirelerinin uzatilmasinda; istenilen akademik faaliyetler;
rapor halinde doldurularak, bagli bulundugu birimin yoneticisinin araciligryla Rektorlige
sunulmaktadir.
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3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

3.2.1.1.1. Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyet bilgileri
) L. DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI
FAALIYET TURU
ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
Sempozyum ve Kongre - - -
Konferans - - -
Panel - - -
Seminer 1 - 1
Soylesi 1 - 1
Konser 14 - 14
Sergi - - -
Teknik Gezi - - -
Kiiltiirel Gezi - - -
Egitim Semineri 1 - 1
Caligtay 3 - 3
Toplant1 1 - 1
Agcilis Programi 1 - 1
Anma Programi 1 - 1
Ozel Hafta ve Giinler - - -
Yarigsma - - -
TOPLAM 23 - 23
3.2.1.1.2. Yayinlarla ilgili faaliyet bilgileri
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale -
Ulusal Makale 6
Uluslararasi Bildiri -
Ulusal Bildiri 2
Kitap 1
TOPLAM 9
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3.2.1.2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

HEDEFLERIN
MEVCUT DURUMU

Stratejik Amac-1:
Kurumumuzdaki egitim-
ogretim kalitesini ylikseltmek
i¢in her tiirlii galigmay1
stirdiirmek.

Hedef-1:

Ogrencilerin alanlari ile ilgili gezi, gdzlem ve
incelemenin yapilmasina olanak saglayacak
Universite Yénetimi desteginin alimasi.

Biitce kisitlamasi nedeniyle
gergeklestirilmemistir.

Hedef-2:

Ulusal ve uluslararasi ¢apta isim yapmis,
alanlarinda uzman akademisyen ve sanatgilarin
misafir  edilerek, konferans, sempozyum,
seminer ve sOyleyisi yapmalarinin saglanmasi.
2025 yilinda 1 iinlii hocamiz misafir edilmistir.

Hedeflere kismen
ulasilmustir.

Stratejik Amacg-2:
Yiiksek lisans ve doktora
programlarinin agilabilmesi
icin gerekli alt yapiy1
olusturmak.

Hedef-1:
Gerekli 6gretim iiyesi temininin saglanmasini
kismen gergeklesmistir.

Hedeflere kismen
ulasilmistir.

Hedef-2:
Ogretim {iyesi temini i¢cin Kurumun o6gretim
iiyeleri agisindan cazip hale getirilmesi.

Kurumumuzda 3 Ogr. Gér.
akademik kariyerlerini Dr.
Ogr. Uyesi olarak

yiikseltmistir.
Stratejik Amag-3:
Kent ve bdlgenin kiiltiir-sanat Hedef-1:
yasamina k.atklda l.)ul.unmftk, Konservatuvarimiza bagl faaliyet gosterecek
tiniversitemiz, kentimiz, bolge | 1iizik kuliiplerini (Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Hedef saglanmstir.

ve lilkemizin tanitimini
yapmak, kurum olarak
diinyaya acilabilmek.

Halk Miizigi ve Tirk Halk Oyunlar1 Kuliibiinii
SKS iizerinde) olugturmak.

Stratejik Amacg-4:
Personel ve 6grencilerin
faydalanabilecegi bir
bilgisayar laboratuvarinin
kurulmasi.

Hedef-1:

Konservatuvarimizin  uzun siiredir ihtiyag
duydugu “Bilgisayar Laboratuvar1i” bu yi1l BAP

Projesi kapsaminda gerceklestirilmistir.

Hedefe ulasiimistir.

Stratejik Amac-5:
Diger konservatuvarlar ile
isbirligini gelistirmek.

Hedef-1:

Farabi Degisim Programini canlandirmak,
Ogretim elemani ve dgrenci degisimini saglamak
i¢in gerekli ¢aligmalar1 yiiriitmek.

Aragtirma ve gorlisme
asamasindadir.

Stratejik Amac-6:
Dicle Universitesi Devlet
Konservatuvart Mezunlari

Dernegi sitesine, mezun
ogrencilerin iiye olmalarini
saglayarak, iliskilerimizi
devam ettirmek.

Hedef-1:

Mezun &grencilerimiz ile kurumsal iligkiler;
‘Mezunlar Dernegi Sitesi’ iizerinde heniiz
iglevsel bir diizeye gelmemis, ancak basarilt
ogrencilerimiz ile bu diyaloglar kisisel iliskiler
iizerinde gergeklesmektedir.

Hedefe ulagilmis ve ayni
strateji ile iletisim
siirdiiriilmeye
calisiimaktadir.
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3.2.1.3. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Konservatuvarimiz biinyesinde gerceklestirilmesi hedeflenen stratejik hedeflerimiz
arasinda yer alan ve insanlarin bir araya gelmesi gerektiren tim hedeflerimiz, 2025 yilinda
biitge imkanlar1 &lgiisiinde gergeklestirilmistir. Ogretim {iye ve elemanlarmin Kurumumuz
blinyesine dahil edilmesi i¢in; gerekli tim Ozen ve hassasiyet gosterilmekle birlikte,
Kurumumuzun ¢alisma alanlarinin 6zel nitelige ihtiya¢c duymasindan dolayi, tiim Tiirkiye'de
ogrenim kadrolarina alinabilecek vasiflara sahip akademisyenlerin nicelik bakimindan az olusu,
beklenen diizeyde hedefe ulasilmasini zorlastirmakla birlikte, bu hedefin gergeklestirilebilmesi
icin azami 6zen gosterilmektedir. Iletisim ag1 kontrolii devamli suretle siirdiiriilmekte ve
muhtemel adaylarin Kurumumuzu tanimalari i¢in bilgilendirmeler ve o6zendirmeler
yapilmaktadir.

3.2.1.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kurumumuz biinyesinde o6lgiimlenebilir olan faaliyetlerimiz mevcuttur. (Akademik
yayinlar) Hedefleri yalnizca nicel verilere dayanmayan Kurumumuzun, daha saglkli bir
degerlendirme yapabilmesi i¢in, daha uzun bir raporlama siiresine ve "daha sonra da iizerine
caligmalar yiiriitiilerek belirlenecek" nitel veri elde etme ya da nitelden nicele gevrilebilecek
ulasim agma sahip olmasi gerekmektedir. Bu gibi durumlar i¢in mezun takip sistemi,
ogrencilerimizi ders notlarindan bagimsiz olarak icra etmeye basladiklart mesleklerinin
(genellikle miizik ve sanatsal {retimleri Kurumumuza kayit yaptirmalari ile baglamig
olmaktadir) kazanimlarini kaydedilebilecegi ve kisisel izne tabi olan “dijital takip sistemlerine”
ihtiyac duyulabilir.

3.2.1.5 Diger Hususlar

Raporlananin diginda ayrica bir husus olarak, Konservatuvarimizin miistakil olarak
yoOnetebilecegi bir binasinin bulunmamasindan kaynaklanan teknik ve Ogretim ile ilgili
sorunlarin varligin1 halen koruyor olmasidir. Gerek dans salonlari, gerekse miizik c¢alisma
odalarin faaliyetlerimiz igin ozel tertip edilmis olmasinin, hem O&grenci ve Ogretim
elemanlarimizin aidiyet ve ¢aligma motivasyonlarina olumlu katkilar sunabilecek, hem de
Kurumumuzun faaliyetlerinin daha saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli teknik donanim ve
imkanlar tamamiyla karsilanmis olacaktir.
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4. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler
- Ogretim elemanlarinin alanlarinda yetkin, deneyimli, prensipli ve disiplinli olmalari.

- Tiirk Miizigi ve geleneksel danslar ile ilgili kurumlarin, yetismis eleman ihtiyaglarini
karsilamada mezunlarimizin 6ncelikli olarak istthdam edilmesi.

- Konservatuvarimiz biinyesindeki boliimlerde 6gretim elemanlar ile 6grenci arasindaki
iletisimin birebir olmasindan kaynakl1 avantajin olmasi,

- Ulusal ve uluslararasi konser, gosteri vs. sanatsal etkinliklerde siirekli destek saglamasi.

- Konservatuvarimizda her y1l yapilan 6zel yetenek sinavinin degerlendirme kriterleri ile
uygulamalarinin objektif ve seffaf olmasi.

- Uretilen degerler, kamuoyu ile paylasiimakta olup, farkli fikirlere ve iiretimlere agik
seffaf bir anlayisin olmasi.

- Akademik personel sikintisina ragmen; disiplinli ve 6zverili ¢alismalar ile yiiksek
performans gostermesi.

4.2. Zayifliklar
- Akademik kadroda 6gretim iiyesinin yetersiz olmasi,
- Yiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programinin olmayssi,
- Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,
- Binada ses yalitiminin olmayisi,
- Akademik personel sayisinin yetersiz olmasi,

- Universite kiitiiphanesinde boliimlerimize ait kitap ve kaynaklarin yeterli
olmamasi,

- Maddi olanaklarin kisitli olmasi, Konservatuvarin bagimsiz binasinin olmamasi,

5. ONERIi VE TEDBIiRLER

5.1. Oneri ve Tedbirler

Belirtilen akademik personel azlig1 ve sanat dallarindaki (enstriiman ve dans tiirleri)
yeterli olmayan cesitliligi, hedeflenen diizeye ulasilmasindaki siireyi uzatmakta ve mezun
profilinin istenilen donanimlara sahip olamamasi ile egitim-6gretim siirecinin akademik
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personel ve 6grencilerimiz agisindan giderek zorlagsmasi problemlerini kronik bir problem
haline doniistirmektedir.

Bu sebeple, Devlet Konservatuvar: Miidiirliigiimiiz, Strateji Komisyonumuz ve Béliim
Baskanliklarimizca belirlenen egitim-ogretim ve arastirma _alanlarinda akademik personel
alim siireclerinin ivedilikle cogaltilmasi ve hizlandirilmasi gerekmektedir.

Hizmet binamizin fiziki kosullar yetersizligi; ders programlarinda agilan derslerin
ayni zamana denk gelerek cakigmalar1 sorunu siklikla karsilagilan kronik bir sorun halini
almistir. Gerek derslik yetersizligi gerekse calisma ofisi azlig1 nedeniyle rahat bir ¢alisma
ortami bulunmamaktadir. Bu nedenle kisa vadede Devlet Konservatuvarimiza miistakil bir
hizmet binasinin tesis/tahsis edilmesine ivedilikle ihtiya¢c duyulmaktadir.

HAZIRLAYAN

Adi1 Soyadi: Yasin YILDIZ

Unvam : Konservatuvar Sekreteri
Telefonu :+90 (537) 425 21 21

23



IC KONTROL GUVENCE BEYANI:

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigin1 beyan ederim.

Gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(D.U Devlet Konservatuvari, 8 Ocak 2026)

Doc. Dr. Sonay ODEMIS
Devlet Konservatuvarir Miidiirii
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