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ILAHIYAT FAKULTESI KALITE GUVENCESI SISTEMINI GELISTIRME KOMIiSYONU

OTURUM TARIiHI OTURUM SAYISI KARAR SAYISI

ONLINE- 04.10.2024 Saat 20.00 5 1

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu paydaslari ile birlikte Dr. Ogretim Uyesi Hiiseyin Zamur
bagkanlhiginda 04.10.2024 Tarihinde saat 20:00’de asagidaki giindem maddelerini goriismek iizere
online olarak toplandi.

TOPLANTI GUNDEM MADDELERI

1. Egitim ve Ogretim faaliyetleri konusunda Stratejik Plan Hazirlama Komisyonuna sunulacak
onerilerin goriistilmesi.

ALINAN KARARLAR

Karar No 1. Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu olarak, 2025-2029 Stratejik Planinda yer
almasi uygun goriilen asagidaki stratejik amag ve hedeflerin Stratejik Plan Hazirlama Komisyonuna
Oneri olarak sunulmasi kararlastirildi.

Stratejik Amag¢ 1. Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek / Giiglendirmek

Stratejik Hedef 1.1. Fakiilte programlarinin kalitesini artirmak i¢in programlarin siirekli
tyilestirilmesini benimsemek ve siirekli iyilestirme dongiilerini yonetmek.

Stratejik Hedef 1.2. Derslerde ve ders dis1 faaliyetlerde katilimcei ve aktif 6grenmeye dayali siiregleri
gelistirmek ve ihtiyaca yonelik segmeli ders sayisinin arttirilmasini saglamak.

Stratejik Amag 2. Ogrenci kabulii ve gelisimi konusunda gerekli adimlar1 atmak.

Stratejik Hedef 2.1. Nitelikli 6grencileri fakiiltemize kazandirmak ve bu amagla fakiiltemizin
tanitimini ¢esitli ortamlarda yapmak.

Stratejik Hedef 2.2. Onceki &grenmenin taninmasi (intibak) ve kredilendirilmesi islemlerinin
istenilen standart ve kalitede olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin yabanci dil yeterliklerini gelistirmek.

Stratejik Amag¢ 3. Ogrenci merkezli dgrenme, 6gretme ve degerlendirmeye yénelik ¢aligmalar
yapmak. Topluma ve insanliga katkiy1 6nceleyen 6grenci merkezli 6gretme ve dgrenmeyi esas alan
arastirmacilar yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Sorumluluk sahibi dgrenciler yetistirmek ve 6grenci merkezli egitim sunmak.
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Stratejik Hedef 3.2. Ogretim elemanlarina 6grenci merkezli yaklasimi esas alan dzel gretim ydntem
ve teknikleri ile ilgili seminer, kurs vb. faaliyetler diizenlemek veya bu dogrultuda var olan sertifika
programlarina katilimlarini saglamak.

Stratejik Hedef 3.3. Ogrencileri disiplinler arasi calisma, aktif 6grenme, etkilesimli arastirma ve
bilimsel ¢alismalara tesvik edecek dersler vermek ve kurslar diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.4. Derslerde ve ders dis1 faaliyetlerde katilimcer ve aktif 6grenmeye dayali siirecleri
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.5. Etkili egitim-6gretim uygulamalarindan yararlanmak.
Stratejik Hedef 3.6. Ogrenci sempozyumlari diizenlemek.
Stratejik Hedef 3.7. Ogrencinin aktif katilimin1 saglayacak ders dis1 faaliyetler diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.8. Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerini tesvik etmek.

Stratejik Amac¢ 4. Olgme ve degerlendirme islemlerini olabildigince seffaf hale getirmek.
Ogrencilerin almalar1 gereken puanlar dis tesirlerden arinik hale getirerek giiven olusturmak. Bu
minvalde 6gretim elemanina ve kuruma olan giiven ve sayginligr artirmak.

Stratejik Hedef 4.1. Ogretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirmeyle alakali sorumluluk bilincini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.2. Bu sorumlulugu artirmak adina 6gretim elemanlarina yonelik donemde en az bir
kez seminer vermek.

Stratejik Hedef 4.3. Ogretim elemanlarmin dlgme ve degerlendirme islemlerini daha saglikl
yapmalarin1 saglamak adima farkli {iniversitelerle is birligi yapmak suretiyle onlarin verilerinden ve
vardiklar1 sonuglardan yararlanmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 4.4. Ogretim elemanlar1 yaptiklari yurtdist projelerinde 6zellikle &lgme ve
degerlendirme oOlceklerinin gittikleri tiniversitelerde nasil isletildigini incelemek suretiyle fayda
miilahaza edilen hususlarin fakiiltedeki ilgili kurullara aktarilmasini saglamak.

Stratejik Amag¢ 5. Egitim Ogretimi gelistirici tiim faaliyetlerin geri bildiriminin yapilmas: i¢in
hassasiyet gosterilmesi adina ¢aligsmalar yapmak.

Stratejik Hedef 5.1. Simif i¢i verilen dersler dahil olmak {iizere fakiiltede yapilmis olan tim
etkinliklerin geri bildiriminin yapilmasi i¢in stratejiler gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.2. Ozellikle dgrenci kuliiplerinin yapmis olduklar: etkinlikler ile online yapilan
etkinliklerin geri bildirimlerini gecerlilik ve gilivenirligi saglanmis araglarla yapmak.

Stratejik Hedef 5.3. Ogrencilerin farkli yeteneklerinin ortaya ¢ikmasi adma faaliyetleri
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cesitlendirmek.

Stratejik Hedef 5.4. Bu minvalde koy okullarmi, yetim evleri vb. yerleri ziyaret ettikten sonra
etkinlige katilanlarin geri bildirimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 5.5. Etkinliklerin kalitesini ve bilingli davranmayi1 artirmak adina etkinliklere
katilacak olanlara etkinlik sonunda geri bildirimlerin yapilacagi ile ilgili 6nbilgi vermek.

Stratejik Amac¢ 6. Akademik danismanlik hizmetlerini yapacak olan 6gretim elemanlarimin bu
hususu i¢sellestirmelerini saglamak i¢in bazi ¢calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 6.1. Akademik danismanligin sadece mesai saatleri igerisinde ve sadece Orgiin
egitime yonelik bir hizmet olmadigini belki 6grencinin mezuniyetinden sonra da ayni sekilde devam
edilmesi gerektigini benimsetmek.

Stratejik Hedef 6.2. Ogrenciler hedeflerine ulasmaya calisirken birtakim engellerle karsilagirlar.
Akademik danismanlar bu engelleri ortadan kaldirarak 6grenciye yol gostermeleri gerekmektedir.

Stratejik Hedef 6.3. Akademik danismanligin dénem basinda tiim Ogrencilere konferanslar ve
kurumun sosyal medya araglar1 kullanilmak suretiyle gerekli bilgilerin verilmesi saglanmalidir.

Stratejik Hedef 6.4. Belli giin ve saatlerde akademik danismanlar danisanlarmna gerekli hizmeti
sunmak adina kendi odalarmin kapisina danigsmanlik saatlerini belirleyen afis vb. bilgilerin
goriilmesini saglayan faaliyetler yapmalar1 gerekmektedir.

Stratejik Amag 7. Ogretim elemanlarinin niceliklerini ve niteliklerini gelistirmek/giiclendirmek.

Stratejik Hedef 7.1. Akademik kadronun uzmanlik alanlari ile yirittiikleri dersler arasinda uyumu
saglamak.

Stratejik Hedef 7.2. Ogretim elemanlarinin akademik performanslarini artirmak icin 6gretim
kadrosu/6grenci sayisi oranini diigiirmek.

Stratejik Hedef 7.3. Ders veren ogretim elemanlarinin haftalik ders programlarini uygun bir sekilde
hazirlamak.

Stratejik Hedef 7.4. Ogretim elemanlarina yonelik egiticilerin egitimi uygulamasini yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 7.5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere her dénem sonu
ogretim elamanlarina ve 6grencilere yonelik anketler diizenlemek.

Stratejik Hedef 7.6. Ogretim elemanlarinin fakiiltedeki siireglerin planlamasina ve iyilestirilmesine
katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 7.7. Ogretim elemanlarmin yetkinliklerini gelistirmeleri igin yurt dis1 egitim alma
veya egitim verme etkinliklerine katilimlar i¢in tesvik etmek ve bu konuda bilgilendirici ve tesvik
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edici uygulamalar yapmak.

Stratejik Hedef 7.8. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim performansmi artiracak tesvik ve
odillendirme uygulamalarinda bulunmak.

Stratejik Amag¢ 8. Ogrenme kaynaklarinin niceligini artirmak ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 8.1. Ogrenme kaynaklarinin fiziki imkanlarini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 8.2. Ogrenme kaynaklarina erisimi kolaylastirmak.

Stratejik Hedef 8.3. Ogrenme kaynaklari ile kurumsal biiyiime arasindaki korelasyonu saglamak.
Stratejik Hedef 8.4. Ogrenme kaynaklarmin sagladigi hizmet kalitesini izlemek.

Stratejik Hedef 8.5. E-6grenme kaynaklarini gelistirmek ve mevcut olanlar tanitmak.

Stratejik Amac 9. Fakiiltemiz kiitiiphanesini kitap, dergi vb. yayin, dokuman ve donanim acisindan
zenginlestirmek

Stratejik Hedef 9.1. Ogrencilerimizin ders kaynaklarna erisimini kolaylastirmak ve kiitiiphanede
bulunan dokiimanlar1 her y1l i¢in %2 arttirmak

Stratejik Hedef 9.2. Kiitiiphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi igin Universite Kiitiiphanesi ile is
birligi yapmak.

Stratejik Hedef 9.3. Veri tabanlar1 ve Kkiitiphane kaynaklari ile uluslararasi diizeyde bilgi
kaynaklarina erigim saglamak.

Stratejik Amac 10. Ogrencilerimizin bakis agilarini farkli yonlerde gelistirecek kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri artirmak.

Stratejik Hedef 10.1. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglamak igin aktiviteler diizenleyen
ogrenci topluluklari/kuliiplerin niteligini artirmak

Stratejik Hedef 10.2. Ogrenci kuliiplerinden her dénem basinda etkinlik cizelgesi talep etmek ve
etkinlikten sonra katilimcilar i¢in degerlendirme anketi hazirlamak.

Stratejik Hedef 10.3. Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerine katilim1 tesvik etmek.

Stratejik Amag 11. Ogrencinin ders dis1 faaliyetlerde aktif Ogrenmeye dayali siireleri

geligtirmek.

Stratejik Hedef 11.1. I¢ ve dis kaynakli projelerde dgrencilerin yer almasini saglamak.
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Stratejik Hedef 11.2. Ogrenci sempozyumlar: diizenlemek.
Stratejik Hedef 11.3. Ogrencilere yonelik sertifikal etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Amag¢ 12. Fakiiltenin sundugu programlar izleyerek &grencilerin kazanmasi hedeflenen
yeterliklerin programlarin amagclarini ve program ¢iktilarim1 hangi diizeyde karsiladigini belirlemek,
programlarin amagclarinin daha yiiksek diizeyde ger¢eklesmesini saglamak.

Stratejik Hedef 12.1. Fakiiltenin sundugu program ve dersler araciligiyla 6grencilerin kazandigi
akademik ve mesleki alan yeterliklerini belirlemek.

Stratejik Hedef 12.2. Fakiiltenin sundugu program ve dersler araciligiyla 6grencilerin kazandigi
akademik ve mesleki alan yeterliklerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 12.3. Egitim-6gretim siireglerinin i¢ ve dis paydaslarin goriis, analiz, Oneri ve
diisiinceleri dogrultusunda gelismesini saglamak.

OTURUM TARIHIi 04.10.2024 OTURUM SAYISI: 5 Karar Sayisi:1

TOPLANTI TARIHI/SAATI 04.10.2024 SAAT:20: 00
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TOPLANTIYA KATILANLAR

ADI VE SOYADI BiRIMi VE GOREViI imzA
Hiseyin ZAMUR Komisyon Bagkani Online
Fatih OZKAN Komisyon iliyesi Online
Ahmet Fatih SAYBAK Komisyon iliyesi Online
Veysel SIN Komisyon iiyesi Online
Mevliit UZUT Komisyon lyesi Online
Nurulhilal ERTEKIN Komisyon liyesi Online
Cenap AYIK Komisyon iliyesi Online
Mehmet Arslan Difam-Der ilahiyat Mezunlar Online
Dernegi Bagkani
Haci Musa Bagci Dekan Online
il miiftiisii yardimcisi Fatma Karti Diyarbakir il Miiftiiliigi Online
'Yenisehir miiftiisii Mehmet Safi Bilik Sur lige Miftilugii Online
ihtisas Merkezi Miidiirii Bahadir Opus ihtisas Merkezi Online
Siddik Teksin Rektorliik Genel Sekreter Katilmadi
Mehmet Hanefi Oge il Milli Egitim Miidiirligi Din Online
ogretimi sube midiiri
Blinyamin Geng DUZEM Online
Dr Ogretim Uyesi Fatih Selim ERDAMAR DUSEM Online
Serkan Diriarin Bilgi islem Daire Baskanhg: Online
Prof. Dr. H. Musa BAGCI Fakiilte Yonetim Kurulu Online
!Bagkanl
Dog¢. Dr. Mehmet Sait MERMUTLU Islam Tarihi ve Sanatlar Boliim Katiimadi
bagkani
Prof. Dr. Aydin TAS Temel islam Bilimleri Ana bilim |Online
dali bagkani
Prof Dr. Davut ISIKDOGAN Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Online
Prof. Dr. Cevat ERGIN )Arap Dili ve Belagati Ana Bilim |Online
Dali Bagkanhgi ve
Ogretim Gorevlisi ismail BOZKUS Hazirlik Siniflari Koordinatérii  (Online
Songiil AVCI Kutiiphane ve Dékiimantasyon [Online
Baskanligi
Mehmet Ali ESMER Ogrenci isleri Daire Baskanligi [Katiimadi
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Dog. Dr. Mutlu SAYLIK Sosyal Bilimler Enstitlsii/ Online

Prof. Dr. Yesim ERDAMAR Kariyer Planlama Uygulama ve [Online
)Arastirma Merkezi

Haci CEBE SKS Daire Bagkanhgi Online

Alaattin Tekin intibak Komisyonu bagkani Online

Ersan Gakir 'Yapi1 Denetim Daire Bagkanhg [Katiimadi




