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Yonetim Sistemi Komisyonu, paydaslari ile 27.12.2024 tarihinde saat 20:00°da komisyon baskani
Dog¢. Dr. Lokman SAN bagkanliginda asagidaki giindem maddelerini goriismek {izere ¢evrimigi olarak
toplandi.
GUNDEM MADDELERI:
1- EnVision Elektronik Posta Servisi ile EBYS’ nin kullanimi konusunda ilk alt1 ayda yapilan
caligmalarin gozden gegirilip degerlendirilmesi.
2- Ogrencilerin ders disinda 6gretim elemanlar: ile gériisme giin ve saatlerinin belirlenmesi
hususunda akademik yilin ilk yarisinda alinan kararlarin degerlendirilmesi.
3- Akademik ve idari personele tesvik amacli 6diil verilmesi konusunun degerlendirilmesi.
4- Fakiilte web sayfasinin daha etkin kullanimi konusunun degerlendirilmesi.
5- Uzaktan egitimde kullanilan yazilimlarin durumunun degerlendirilmesi.
6- Kamuoyu bilgilendirme yontemleri ve hesap verilebilirlik ile ilgili giincel durumunun
degerlendirilmesi.
7- Hesap verilebilirlik ile ilgili mevcut durumun goriigiilmesi.
8- Fakiilte biinyesinde kullanilan klimalar, bilgisayar, yazici, masa, sandalye, koltuk vb. mallarin
kullanim verimlerinin gzlemlenmesi.

9- Hizmet alanlarina uygulanacak anket geri doniisiimlerinin degerlendirilmesi.

ALINAN KARARLAR:

KARAR NO:1
Komisyon bagkan1 Dog. Dr. Lokman SAN, Kurumumuzun Kalite El Kitabi’nda kurumsal bilgi
dretim ve kullaniminin, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve
uygulamalar1 aracilifiyla yapilmasi gerektigini belirtti. Buna istinaden yilin ilk alt1 ayinda Bilgi
Islem Birimi tarafindan akademik ve idari personele EBYS ve resmi e postalarm kullanimi

hususunda seminerler verildigini sozlerine ekledi. S6z konusu calismanin akademik ve idari
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personel tarafindan uygulanip uygulanmadigini takip etmek amaciyla gérevlendirilen Dr. Ogretim
Uyesi Ahmet Akdeniz’e gdzlemlerini sordu. S6z alan Akdeniz, fakiiltedeki resmi is ve islemlerin
takibi noktasinda akademik ve idari personelin resmi izinler, resmi gorevlendirmeler, ilanlar gibi
pek ¢ok resmi islemin s6z konusu kaynaklar {izerinden takip edildiginin gézlemlendigini ifade etti.
Kurumun bu noktada belli bir standarda sahip oldugunu ve personellerinin dikkat gdsterdigini
belirterek sozlerini tamamladi.
KARAR NO 2:
Dog¢. Dr. Lokman SAN kurumumuzun Kalite El Kitabi’nda Yo6netim Sistemi bashigi altinda
benimsenen degerler arasinda; firsat esitligi, ifade 6zglirliigi, elestirel diisiince ve katilimc1 ve seffaf
yonetim anlayis1 yer aldigmi, Fakiiltemizde egitim gormekte olan Ogrencilerin karsilastiklar
sorunlar1 akademik personele iletebilecekleri bir giin ve saatin belirlenmesi gerektigini yilin ilk alt1
aymin basinda yonetim marifetiyle biitiin akademik personele ilettiklerini belirtti. Bu baglamda
dekanlik tarafindan boliimlere resmi yazilarin gonderildigini ve her hocanin belli bir giin ve saat
belirtmeleri gerekliliginin akademik personele ulastirildigini ifade etti. Yilin ikinci alt1 ay1 planlama
toplantisinda s6z konusu kararin uygulanip uygulanmadigim takip etmesi i¢in Dr. Ogretim Uyesi
Ahmet Akdeniz’in gorevlendirildigini soyleyerek kendisinden gézlemlerini sordu. Bunun iizerinde
Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Akdeniz, bu hususta alinan kararin biitiin Anabilim dallar1 tarafindan
akademik personele ulastigini tespit ettigini ve Ogretim elemanlarinin kapilarima bilgi fisini
astiklarin1 gézlemledigini belirtti. Bunun yani sira 6grenci temsilcileri {izerinden 6grencilere bilgi
verildigini de sozlerine ekledi.
KARAR NO 3:

Aragtirma Gorevlisi Cennet ASANA, fakiiltenin insan kaynaklar1 yOnetimi siireglerinin
iyilestirilmesi ve personel gelisimine yonelik stratejik bir yaklasimin gézlemlendigini ifade etti.
ASANA, akademik ve idari personelin yetkinliklerini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitim
programlar1 ve sertifika planlamasi ile bireysel gelisimin desteklenmesi ve kurumsal kapasitenin
giiclendirilmesi i¢in ¢aligmalarin silirdiiglinii belirtti. Bununla birlikte o, performans yonetimi
kapsaminda diizenli anketler yoluyla personelin memnuniyet ve performans durumlarinin
degerlendirilmesinin ¢alisan bagliligini artirmaya ve kurumsal hedeflere daha etkin bir sekilde
ulagsmaya katki sagladigini belirtti. Ayrica ASANA, is ylikii ve gorev dagiliminin dengeli bir sekilde
yapilmasinin personel verimliligini artirarak fakiiltenin egitim ve arastirma faaliyetlerinde daha

stirdiiriilebilir bir yapiya kavusmasini sagladigini ifade etti. Bunlara ek olarak ilgili kararlarin
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uygulanmasinin hem bireysel hem de kurumsal gelisim agisindan 6nemli bir adim niteliginde
oldugunu belirtti.

KARAR NO 4:
Arastirma Gorevlisi Cennet ASANA, egitim, arastirma ve sosyal projeler icin biit¢e tahsisinin
onceliklendirilmesinin fakiiltenin temel faaliyetlerini destekledigini sdyledi. ASANA, gelir-gider
dengesinin korunmasi i¢in alt1 aylik finansal plan hazirlanmasinin mali kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanilmasin1 sagladigin1 belirtti. ASANA, proje bazli hibe ve sponsorluk anlagsmalarinin
artirilmasinin, mezunlar dernegi ve diger bagis kaynaklarinin degerlendirilmesinin fakiilteye dis
finansman olanaklar1 yaratma potansiyelini giiclendiren stratejik bir yaklasim oldugunu vurgulada.
ASANA, bu kararin mali siirdiiriilebilirligin saglanmasina ve fakiiltenin bilimsel ve toplumsal
katkisini artirmaya yonelik finansal altyapinin giiclendirilmesine hizmet edecegini ifade etti.

KARAR NO 5:
Arastirma Gorevlisi Cennet ASANA, fakiiltenin dijital altyapisinin gii¢lendirilerek akademik ve
idari siireclerde daha verimli bir isleyis sagladigini belirtti. ASANA, teknik donanim eksiklerinin
tespit edilmesinin ve giderilmesinin dijital sistemlerin kesintisiz ve etkin bir sekilde ¢alismasini
saglayarak hem personel hem de 6grencilerin ihtiyaglarina daha hizli cevap verebilecek bir ortam
olusturdugunu ifade etti. ASANA, bilgi islem personeline yonelik egitimlerin devam etmesinin
teknolojik degisimlere uyum yetenegini artirdigini ve olast sorunlarin daha hizli ¢6ziime
kavugmasini destekledigini sdyledi. Bu adimlar, fakiiltenin dijitallesme siirecinde 6nemli bir temel
olustururken, modern bir egitim ve yonetim altyapisinin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir.

KARAR NO 6:
Dr. Ogretim Uyesi Taner KARASU, toplantida kamuoyu bilgilendirme ydntemlerinin yeterli
oldugunu belirtti. KARASU, planlama toplantisinda kamuoyu bilgilendirme yontemleri hususunda
alman kararlarin kontrol edilmis ve Fakiiltemizin kamuoyunu bilgilendirme yontemlerinin

https://www.instagram.com/ilahiyatdicleuniversitesi, https://x.com/dicleilahiyatl ve

https://www.facebook.com/dicleilahiyat1993/ gibi sosyal medya hesaplarindan da izlenebilecegi

tizere, ¢ok etkin kullanildig1 ve faal olduklarinin tespit edildigini vurguladi.

KARAR NO 7:
Yonetim Sistemi Komisyonu iiyesi Dr. Ogretim Uyesi Taner KARASU, toplantida &neri ve istek
kutular ile ilgili kararlarin fakiilte idaresi tarafindan uygulandigin belirtti. Bu baglamda fakiiltede

ogrencilerin erisebilecegi ve kendilerine agik olacak sekilde oneri ve istek kutularinin Fakiilte girisi
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basta olmak birden fazla yere birakildigim ifade etti. Ogrencilerin sikayet, talep ve dnerilerini ilgili
kutular1 kullandiklarint ve 2024- 2025 egitim 6gretim yili giiz yartyilinda 3 tanesi sikayet 43 tanesi
oneri olmak tizere 46 adet kapali zarf biraktiklarimi ifade etti.

KARAR NO 8:
Dog. Dr. M. Hadi TEZOKUR, toplantida Hizmet Mallarinin ve hizmetlerinin artirtlmasi ve hizmet
mallarinin kullaniminda sikayetlerin en aza indirgemesi igin yapilmasi kararlastirilanlarin yeterli
oldugunu belirtti. Tezokur, planlama toplantisinda Idarenin hizmetin daha iyi ve verimli yerine
getirilmesi i¢in her koridor i¢in ve koridorda bulunan 6gretim tiyelerinin odalarinin temizligi i¢in
bir gorevlendirme yapacagini bildirmistir dedi.

KARAR NO 9:
Yonetim Sistemi Destek Hizmetleri Komisyonu toplantisinda Do¢. Dr. M. Hadi TEZOKUR,
fakiilte idaresi tarafindan her yil oldugu gibi bu yil da giiz donemi egitim ve 6gretim yili i¢in

gorevlendirme yapacaklarini bildirmislerdir.

OTURUM TARIHI 27.12.2024 OTURUM SAYISI 02
Toplantiya Katilanlar
ADI SOYADI IMZA ADI SOYADI IMZA

Lokman SAN (Komisyon Baskani) Online Prof. Dr. H. Musa BAGCI (Dekan) Online

M. Hadi TEZOKUR (Uye) Online Dr. Ogretim Uyesi Ismail KANBAZ Online
(Dekan Yardimcisi)

Ahmet AKDENIZ (Uye) Online Prof. Dr. Muhammed Tayyip KILIC Online
(Danisman)

Taner KARASU (Uye) Online Prof. Dr. Aydin TAS (Danigman) Online

Cennet ASANA (Uye) Online Abdulkadir DAG (Fakiilte Sekreteri) Online

Mehmet ARSLAN: Difam-Der ilahiyat Online Fatma KARTI: Diyarbakir 11 Miiftii Online

Mezunlar Dernegi Bagkani Yardimcisi

Mehmet Safi BILIK: Sur ilge Miiftiiliigii Katilmadi Bahadir OPUS: Ihtisas Merkezi Miidiirii | Online
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Siddik TEKSIN: Rektorliik Genel Sekreter Katilmadi Mehmet Hanefi OGE: il Milli Egitim Online
Midiirliigii Din 6gretimi sube miidiirii

Biinyamin GENC: DUZEM Katilmadi Dr. Ogretim Uyesi Fatih Selim Online
ERDAMAR: DUSEM

Serkan DIRIARIN: Bilgi islem Daire Online Dog. Dr. Mehmet Sait MERMUTLU: Online

Bagkanlig Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliim baskan1

Prof Dr. Davut ISIKDOGAN: Felsefe ve Din | Online Prof. Dr. Cevat ERGIN: Arap Dili ve Katilmadi

Bilimleri Boliimii Belagati Ana Bilim Dal1 Bagkanlig

Ogretim Gorevlisi ismail BOZKUS: Hazirlik | Online Songiil AVCI: Kiitiiphane ve Online

Siniflar1 Koordinatorii Dokiimantasyon Bagkanligi

Mehmet Ali ESMER: Ogrenci Isleri Daire Online Prof. Dr. Yesim ERDAMAR: Kariyer Online

Bagkanligi Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Haci1 CEBE: SKS Daire Baskanligi Katilmad1 Alaattin TEKIN: Intibak Komisyonu Online
baskani

Ersan CAKIR: Yapi Denetim Daire Online

Bagkanligi




