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Kalite Glivence Sistemini Gelistirme Komisyonu, paydaslari ile birlikte 08.01.2024 tarihinde saat

14.00’da

komisyon baskani Prof. Dr. Necmi DERIN baskanlhiginda asagidaki giindem maddelerini

goriismek iizere ¢cevrimigi olarak toplandi.

GUNDEM MADDELERI:

1-

2-

Stratejik Planda yer alan amac¢ ve hedeflerin tiim alanlar1 kapsamasi icin ¢alisma yiiriitiilmesi
(Stratejik Planin Giincellenmesi)

Kurumun politikalarina  uygun yapilan uygulamalardan elde edilen sonuglarin
degerlendirilmesi icin donem sonunda bdliimler ve birim komisyonlarinca sonuglarin
degerlendirilmesi i¢in toplantilarin diizenlenmesi

Akademik yayin performans hedeflerinin belirlenmesi ve 6nceki donemin degerlendirilmesi
Toplumsal Kakti ile ilgili performans hedeflerinin belirlenmesi ve Onceki donemin
degerlendirilmesi

Uluslararasilagsma 1ile ilgili performans hedeflerinin belirlenmesi ve Onceki donemin
degerlendirilmesi

Stratejik plan, kalite el kitabinin hazirlanmasi konularinda i¢ ve dis paydaslardan goriis
alinmasi.

PUKO ¢evrimlerinin takip edilmesi, izlenmesi ve takvimlendirilmesi.

Liderlik Yaklagimu ile ilgili bir seminer diizenlenmesi

Paydas katilimini saglamaya yonelik anket ve Onerilerin degerlendirilerek karar alma
siireclerine dahil edilmesi

ALINAN KARARLAR:

KARAR NO:1

1. Fakiiltemizin 2020-2024 Stratejik planinda “Amag¢ 1: Fakiiltemizin Kurumsal
Kimligini/Kapasitesini Gelistirmek™ adli bir amag¢ yer almaktadir. Fakiiltemizde bu amaca
yonelik kurumsal kimligin gelistirilmesi i¢in gesitli faaliyetler yapmaktadir. I¢ Paydaslardan

Dekanlik ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Baskani1 Dr. Ogr. Uyesi Omer Giinan’in da
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hazir bulundugu toplantida 2024 yili igerisinde Fakiiltemizin 2025-2029 Stratejik Planinin
hazirlanacagi ifade edilmistir. Bu konuda Stratejik Plan Komisyonunun kendi arasinda
toplantilar diizenlemesi, yeni olusturulacak Stratejik Planda amag¢ ve hedeflerin tiim alanlar1
kapsamasi i¢in soz konusu komisyonun diger Kalite ve Akreditasyon Komisyonlartyla
gorligiip fikir aligverisinde bulunmasi ve taslak planin bu sekilde hazirlanmasi
kararlastirilmistir. Bu konuda ayrica Dekanlik, Stratejik Plan Komisyonu ve diger
komisyonlarin birlikte c¢alismasi, her komisyonun ve akademik birimlerin bu konuda
sorumluluk almasi1 ve Aralik 2024’te s6z konusu faaliyetin; Dekanlik, Kalite Giivencesi
Sistemini Gelistirme Komisyonu ve Stratejik Plan Komisyonunca izlenmesi kararlastirilmistir.
KARAR NO:2

Fakiiltemizde kurumun politikalarina uygun sekilde cesitli uygulamalar bulunmaktadir. 2020-
2024 Stratejik Plani’da yer alan “Amag 1: Fakiiltemizin Kurumsal Kimligini/Kapasitesini
Gelistirmek” amacma uygun bir sekilde kurumsal kimligin ve kapasitenin artmasi
amaclanmaktadir. Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1
Bolim Bagkanlarinin hazir oldugu toplantida, “Amag¢ 1, Faaliyet 1.2: Egitim-0gretim
faaliyetlerinin her yil gozden gecirerek iyilestirmek” adli faaliyete uygun bir sekilde
fakiiltemizdeki egitim Ogretim uygulamalar1 sonucunda elde edilen sonuglarin béliimler ve
anabilim dallar1 araciligiyla degerlendirilmesi kararlastirilmistir. Bunun i¢in dénem basi ve
donem sonunda akademik birimlerin toplantilar diizenlemesi, bu toplantilarda ders paketlerinin
sonuglarin degerlendirilmesi ve 6grenci ders memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesi
gerektigi, bu konuda sorumlu birimin Dekanlik, Boliim ve Anabilim Dali baskanliklar1 oldugu
2024 Aralik ayinda Dekanligm, boliimlerin, Egitim Ogretim Komisyonu ve Kalite Giivencesi
Sistemini Gelistirme Komisyonu tarafindan bu faaliyetlerin izlenmesi kararlastirilmistir.
KARAR NO:3

Fakiiltemizin 2020-2024 Stratejik Plani’nda yer alan “Amac¢ 1: Fakiiltemizin Kurumsal
Kimligini/Kapasitesini  Gelistirmek” amacma uygun bir sekilde kurumsal performans
yonetimin verimli bir sekilde gerceklestirilmesi dnemlidir. Bu konuda Dekanligin ve Bolim
Bagkanlarinin da hazir bulundugu toplantida akademik yayin performans hedeflerinin
belirlenmesi ve belirlenen hedeflerin yilsonunda degerlendirmesi gerektigi diigiiniilmiistiir. Bu
durumda 2024 yili i¢in akademik yayin hedeflerinin boliimler bazinda olusturulmasi, bu

konuda bolim ve anabilim dallar1 toplantilarinin yapilmasi, bu toplantilarda performans
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hedeflerinin sonuglarinin degerlendirilmesi kararlastirilmistir. Bu konuda sorumlu birimler,
boliimler ve anabilim dallar1 baskanliklari ile Dekanliktir. Planlanan bu faaliyetin yilsonunda
Dekanlik ve Kalite Giivencesi Sistemini Gelistirme Komisyonu tarafindan izlenmesi de
kararlastirilmistir.

KARAR NO:4

Fakiiltemizin 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan, “Amac¢ 1: Fakiiltemizin Kurumsal
Kimligini/Kapasitesini Gelistirmek” amacina uygun bir sekilde kurumsal performans
yonetimin verimli bir sekilde gerceklestirilmesi 6nemlidir. Bu konuda Fakiiltemizde toplumsal
katki ile ilgili yapilan uygulamalar i¢in performans hedeflerinin belirlenmesi ve yilsonunda bu
konuda dénemin degerlendirilmesi diistiniilmiistiir. Dekanlik ve Toplumsal Katki Komisyonu
bagkaninda hazir oldugu toplantida Toplumsal Katki komisyonunun planlama ile ilgili
toplantilar yapmasi, Dekanligin bu konuda i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenlemesi ve
yeni donemde uygulanmasi diisiiniilen faaliyetlerin belirlenmesi kararlastirilmistir. Bu konuda
Dekanligin ve Toplumsal Katkiyr Gelistirme Komisyonu’nun sorumlu oldugu ve yapilan
planlamanin yilsonunda gergeklestirilip gerceklestirilmedigine dair Dekanlik, Kalite
Komisyonu ve Kalite Giivencesi Sistemini Gelistirme Komisyonunca izlenmesi
kararlastirilmastir.

KARAR NO:5

Fakiiltemizin 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan “Amag¢ 1: Fakiiltemizin Kurumsal
Kimligini/Kapasitesini Gelistirmek” amacina uygun bir sekilde kurumsal performans
yonetimin verimli bir sekilde gergeklestirilmesi onemlidir. Bu konuda Uluslararasilasma
Komisyonu Baskani ve Dekanligin da hazir bulundugu toplantida kurumsal kimligimizi
gelistirmek i¢in uluslararasilagma ile ilgili performans hedeflerinin belirlenmesi ve donem
sonunda bu performans hedeflerine ne kadar ulasilabildiginin degerlendirilmesini planlamak
istenmistir. Bu konuda Uluslararasilasma Komisyonunun toplantilar diizenlemesi, performans
hedeflerinin belirlenmesi, donem sonunda belirlenen performanslarin degerlendirilmesi
kararlastirilmistir. Uluslararasilasma Komisyonu ve Dekanligin sorumlu oldugu bu faaliyetler
yilsonunda Aralik-2024’te Dekanlik ve Kalite Giivencesi Sistemini Gelistirme Komisyonunca
izlenecektir.

KARAR NO:6

Fakiiltemizin 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan “Amac¢ 1: Fakiiltemizin Kurumsal
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Kimligini/Kapasitesini Gelistirmek” amacina uygun bir sekilde kurumsallagmay1 arttirmak ve
devam ettirebilmek i¢in, fakiiltemizdeki planlama, uygulama ve kontrol asamalarinda i¢ ve dis
paydaslarin rolii olduk¢a onemlidir. Kalite Komisyonlarinin Baskanlarinin ve Dekanligin da
ifade ettigi iizere i¢ ve dis paydaslarin siireclere daha fazla katilmasi gerekmektedir. Bu
konuda oncelikle Kalite Giivencesi Sistemini Gelistirme Komisyonu ile ilgili olan Stratejik
Planin hazirlanmasinda ve diger biitlin uygulamalarda i¢ ve dis paydaslarla toplantilar
diizenlenmesi kararlagtinlmistir. Bu konuda Dekanlik ve ilgili Kalite ve Akreditasyon
Komisyonlar1 sorumludur. Aralik-2024’de bir yilin sonunda fakiiltemizde gerceklestirilen her
tiirlii uygulamada i¢c ve dis paydaslarin ne diizeyde yer aldigi Kalite Giivencesi Sistemini
Gelistirme Komisyonunca izlenecektir.

KARAR NO:7

Fakiiltemizin 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan “Amac¢ 1: Fakiiltemizin Kurumsal
Kimligini/Kapasitesini Gelistirmek™ amacina uygun bir sekilde, fakiiltemizde farkli alanlarda
(egitim-6gretim, toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilagsma, arastirma-gelistirme)
gergeklestirecek uygulamalarda Dekanlik ve Kalite Akreditasyon Komisyonlarinin
Baskanlarinca da ifade edildigi iizere PUKO ¢evrimlerinin takip edilmesi ve
takvimlendirilmesi olduk¢a miithimdir. Bu konuda 2024 yil1 i¢inde yapilacak faaliyetlerle ilgili
Kalite Giivencesi Sistemini Gelistirme Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu, Egitim
Ogretim Komisyonu, Uluslararasilasma Komisyonu, Arastirma Gelistirme Komisyonu ve
Yonetim Sistemi Komisyonunun PUKO ¢evrimini gozetmesi gerektigi ve bu konuda
zamaninda ve verimli toplantilar yapmalar1 gerektigi kararlagtirilmistir. Ayrica yilsonunda bu
tip toplantilarin yapilip yapilmadigi konusunda Dekanlik ve Kalite Giivencesi Sistemini
Gelistirme Komisyonunca takip edilmesine de karar verilmistir.

KARAR NO:8

Fakiiltemizde 2020-2024  Stratejik Planinda “Ama¢ 1: Fakiiltemizin Kurumsal
Kimligini/Kapasitesini Gelistirmek” amac1 yer almaktadir. Bu konuda Liderligin ve kalite
giivencesi kiiltiiriiniin gelistirilmesi olduk¢a dnemlidir. Fakiiltemizde daha 6nceden liderlik ile
ilgili herhangi bir uygulamanin gergeklesmedigi fark edilmistir. Bu nedenle Dekanligin da
hazir bulundugu toplantida Dekanlik ve Kalite Giivencesi Sistemini Gelistirme komisyonunun
izlemesiyle 2024 yili igerisinde Liderlik Yaklasim ile ilgili bir seminerin diizenlenmesi, bu

konuda Dekanligin Kariyer Gelistirme Merkezi ile goriismesi kararlagtirilmastir.
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KARAR NO:9

Fakiiltemizin 2020-2024 Stratejik Plani’nin Kalite Gilivence Stratejileri bagligi altinda
fakiiltemizin kurumsal kimligini ve kapasitesini gelistirmek amacglanmigtir. Kurumsal kimligin
gelismesi konusunda paydas katiliminin 6nemi oldukga biiyliktiir. Ayrica yine Kalite Giivence
Stratejileri bashgi altinda “Amag 2: Ogretim Kalitesinde Siirekli Iyilestirme Saglamak”
amacina uygun bir sekilde paydas katilimini saglamaya yonelik yapilan anket ve onerilerin
degerlendirilmesi ve bu degerlendirme sonuglarinin karar alma siireclerine dahil edilmesi
planlanmistir. Kalite Akreditasyon Komisyonlari bagkanlarinin ve Dekanligin da katildigi
tizere 6grenci ders memnuniyet anketleri, akademik personel memnuniyet anketleri ve idari
personel memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesi gerektigi kararlastirilmistir. Bu konuda
Dekanlik ve ilgili komisyonlarin sorumlu oldugu ve Dekanlik ve Kalite Giivencesi Sistemini

Gelistirme Komisyonunca 1 yilin sonunda izlenmesi gerektigi kararlastirilmistir.

OTURUM TARIHI 10.01.2024 OTURUM SAYISI 01
TOPLANTIYA KATILANLAR
ADI SOYADI IMZA ADI SOYADI IMZA

Prof. Dr. Necmi DERIN( Kalite Giivencesi i}

Sistemin Geligtirme Komisyonu | Online Prof. Dr. H. Musa BAGCI (Dekan) Online
Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Emine Géren Bayam 5 .

(Kalite Giivencesi Sistemin Gelistirme Online Prof.’Dr. Davu d Is.{kdogan (Felsefe ve Din Online
. .. Bilimleri Boliimii Bagkani)
Komisyonu Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Esra Aslan Turan (Kalite , e

Giivencesi Sistemin Gelistirme Online Prot' Dr Aydin Tag (Temel Islam Bilimleri Online
. - Bolim Bagkani)
Komisyonu Uye)

Ogr. Gér. Idris Bayutmus (Kalite , . o

Giivencesi Sistemin Geligtirme Online Dog. Dr. Mehm?t "Salt Mermutlu (Islam Tarihi Online
. - ve Sanatlar1 Béliim Bagkani)
Komisyonu Uye)

Ars. Gor. Dr. Faruk Online Dog. Dr. Hadi Tezokur (Yo6netim Sistemi Online

Evrenk(Uluslarasilasma Komisyonu Uye) Komisyonu Bagkant)

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ozkan (Egitim . Dog. Dr. Mesut Bayar (Ar-Ge Komisyonu .
N . Online Online
Ogretim Komisyonu Bagkani) Bagkani)

Dog. Dr. Abdullah Temizkan (Toplumsal | 5. Dr. Ogr. Uyesi Omer Giinan (Stratejik Plan online
Katki Komisyonu Bagkani) Hazirlama Komisyonu Bagkani)
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