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Yonetim Sistemi Komisyonu, paydaslari ile 03.10.2024 tarihinde saat 21.00°da komisyon baskant
Dog. Dr. Lokman SAN baskanliginda asagidaki giindem maddelerini goriismek iizere ¢evrimigi olarak

toplandi.

GUNDEM MADDELERI:
Komisyonumuz asagida alinan kararlarin Stratejik Plan Komisyonuna sunulmasina karar vermistir.
1- 2024-2029 yillar1 Yonetim Sistemi stratejik planinin hazirlanmasi.
ALINAN KARARLAR:
Karar No 1:
Stratejik Amac 1: Akademik ve idari yonetimin operasyonel yapisini gelistirmek ve giliclendirmek.
Stratejik Hedef 1.1: Yonetimde ongoriilebilirligi saglamak adina her takvim yili baginda bir
faaliyet plan1 olusturmak ve i¢-dis biitlin paydaglarla paylasmak.
Stratejik Hedef 1.2: Yonetimde katilimciligr saglamak adina her yilin basinda i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri alinarak o yil i¢cinde yapilacak her tiirlii yonetimsel operasyonlara birlikte karar alinmasini
saglamak.
Stratejik Hedef 1.3: Yonetimde hesap verilebilirligi temin etmek adina Akademik ve idari yonetim
kanallar1 tarafindan icra edilen her tiirlii yonetimsel operasyonlar ¢esitli araglarin kullanilarak
denetilmesi.
Stratejik Hedef 1.4: Yonetimde denetlenebilirligi saglamak adina her takvim yilinin son ayi
icerisinde o yil icinde yapilan yonetimsel operasyonlarin i¢ ve dis paydaslar tarafindan

degerlendirilmesini saglamak.

Stratejik Amag 2: Akademik ve idari personelin yetkinliklerini artirmak, adil ve seffaf bir
performans degerlendirme siireci olugturmak ve uygulamak, personel memnuniyetini ve is tatminini
artirmak, ise alim siire¢lerini ve insan kaynaklar1 politikasini gelistirmek, personelin siirekli egitim

ve gelisimine yonelik sistematik programlar olusturmak.
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Stratejik Hedef 2.1: 5 yil i¢inde tiim idari personelin kendi alaninda yilda en az 1 egitim
programina katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 2.2: 5 yil i¢inde idari personelin verimliligini artirmak igin kapsamli bir
performans degerlendirme sistemi kurmak ve uygulamaya baglamak.

Stratejik Hedef 2.3: 5 yil sonunda mevcut personel memnuniyetini %80 oraninda artirmak.
Stratejik Hedef 2.4: 5 yil iginde mevcut ise alim siirecinin hizlandirilmasi ve %30 oraninda
kisaltilmasi.

Stratejik Hedef 1.5: 5 yil i¢inde diizenli ve siirekli egitim programlari olusturmak ve uygulamak.

Stratejik Amag 3: ilahiyat Fakiiltesi’nin finansal kaynaklarimi etkili bir sekilde yonetmek,
kaynaklarin verimli kullanimiyla fakiiltenin akademik ve idari hedeflerine ulasmasini saglamak,
uzun vadeli siirdiiriilebilirligi ve mali seffafligi temin etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Fakiiltenin, kendi mali bagimsizligini ve siirdiiriilebilirligini saglamasi igin
idareye Onerilerde bulunmak.

Stratejik Hedef 3.2: Kaynaklarin verimli kullanimiyla fakiiltenin akademik ve idari hedeflerine
ulagmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.3: Uzun vadeli siirdiiriilebilirligi ve mali seffafligi temin etmek amaciyla fakiilte

yOnetimine istek ve Onerilerde bulunmak, buna dair diizenli raporlama yapmak.

Stratejik Amag 4: ilahiyat Fakiiltesi’nin bilgi yonetimini merkezi ve entegre bir sistem araciligryla
tyilestirmek, bilgiye erisimi hizlandirmak ve akademik ve idari siireclerin verimliligini artirmak,
bilgi yonetim sistemi egitimi ve kullanici destek programlar1 saglamak.

Stratejik Hedef 4.1: Fakiiltede merkezi bir bilgi yonetim sistemi olusturmak ve entegre etmek.
Stratejik Hedef 4.2: Bilgiye erisim siireglerini hizlandirmak ve bilgi kullanimini optimize etmek.

Stratejik Hedef 4.3: Kullanicilarin bilgi yonetim sistemini etkin bir sekilde kullanmalarini saglamak.

Stratejik Amag S: Bilgi giivenligi ve gizliliginin saglanmasi.

Stratejik Hedef 5.1: Bilgi giivenligini artirmak ve veri gizliligini saglamak.

Stratejik Amag¢ 6: Hizmet mallarinin uygunlugunun artirilmasi, hizmet mallariin kalitesinin

artirtlmasi, hizmet mallarinin siirekliliginin saglanmasi konusunda fakiilte yonetimine istek ve
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onerilerde bulunmak.

Stratejik Hedef 6.1: Her y1l Rektorliigiimiizce saglanan mal alimlarinin ve hizmetlerin
uygunlugunun fakiilte yonetimi tarafindan denetlenerek geri bildirimin saglanmasi i¢in 6nerilerde
bulunmak.

Stratejik Hedef 6.2: Her y1l sonunda alinan mal ve hizmetlerin kalitelerinin artiritlmasi yoniinde
degerlendirme toplantis1 yapilarak Rektorliigiin ilgili birimlerine rapor halinde sunmak (Idari ve
Mali isler Daire Baskanlig1’na).

Stratejik Hedef 6.3: Aksamalarin (internet hizmetleri, koridor temizlikleri, Tuvalet taglarin ve

lavabolarin temizlikleri, klimalarin verimliligi...vb.) en aza indirilmesi.

Stratejik Amac 7: Fakiiltenin faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan mevcut kanallar1 korumak ve
tyilestirmek.

Stratejik Hedef 7.2: Kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan giincel ve etkin yontemleri belirleyip

uygulanmalari i¢in gerekli adimlar1 atmak.

Stratejik Amag¢ 8: Yonetimin, Akademik ve Idari personelin yan1 sira dgrencilere karst hesap
verilebilirligini giiclendirmek.
Stratejik Hedef 8.1: Yonetimin personel ve 6grenciler hakkinda aldigi kararlarin sorgulanabilir

olmasini saglamak.
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TOPLANTIYA KATILANLAR

ADI SOYADI iMZA ADI SOYADI iMZA
Lokman SAN (Komisyon Bagkant) Online Prof. Dr. H. Musa BAGCI (Dekan) Online
M. Hadi TEZOKUR (Uye) Online Dr. Ogretim Uyesi Ismail KANBAZ Online
(Dekan Yardimcisi)
Ahmet AKDENIZ (Uye) Online Prof. Dr. Muhammed Tayyip KILIC Online
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(Danisman)

Taner KARASU (Uye) Online Prof. Dr. Aydin TAS (Danigman) Online

Cennet ASANA (Uye) Online Abdulkadir DAG (Fakiilte Sekreteri) Online

Mehmet ARSLAN: Difam-Der Ilahiyat Online Fatma KARTI: Diyarbakir Il Miiftii Online

Mezunlar Dernegi Baskani Yardimcisi

Mehmet Safi BILIK: Sur ilge Miiftiiliigii Online Bahadir OPUS: Thtisas Merkezi Miidiirii | Online

Siddik TEKSIN: Rektorliik Genel Sekreter | Online Mehmet Hanefi OGE: il Milli Egitim Online
Miidiirliigli Din 6gretimi sube miidiirii

Biinyamin GENC: DUZEM Online Dr. Ogretim Uyesi Fatih Selim Online
ERDAMAR: DUSEM

Serkan DIRIARIN: Bilgi islem Daire Online Dog. Dr. Mehmet Sait MERMUTLU: Online

Baskanlig1 Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliim bagkani

Prof Dr. Davut ISIKDOGAN: Felsefe ve Din | Online Prof. Dr. Cevat ERGIN: Arap Dili ve Online

Bilimleri Bolimii Belagati Ana Bilim Dali Bagkanligi

Ogretim Gérevlisi Ismail BOZKUS: Hazirlik | Online Songiil AVCI: Kiitiiphane ve Online

Siniflar1 Koordinat6rii Dokiimantasyon Baskanlig1

Mehmet Ali ESMER: Ogrenci Isleri Daire Online Prof. Dr. Yesim ERDAMAR: Kariyer Online

Baskanligi Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Haci1 CEBE: SKS Daire Baskanlig Online Alaattin TEKIN: Intibak Komisyonu Online
bagkani

Ersan CAKIR: Yapi Denetim Daire Online

Baskanlig1




