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YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla kurulmus olup, 2002 yilinda bu yana
Universitemiz kampiis alaninda yapimi tamamlanan kendi binasinda hizmet vermektedir.
Fakiilte biinyesinde Tarla Bitkileri, Bitki Koruma, Bahge Bitkileri, Zootekni, Tarim Makinalari
ve Teknolojileri Miihendisligi, Tarimsal Yapilar ve Sulama ve Tarim Ekonomisi Boliimleri yer
almaktadir. Halen Tarla Bitkileri, Bitki Koruma, Bahge Bitkileri ve Zootekni ve Tarim
Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Boliimlerinde aktif olarak Lisans egitim-6gretimi
devam etmektedir. 27 Profesér, 7 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi, 9 Arastirma Gorevlisi ve 2
Arastirmact olmak iizere 52 Akademik Personel, 20 Idari Personel ile 11 daimi is¢i personel
gorev yapmaktadir.

Son yillarda egitim-6gretim ve alt yapi alanlarinda ciddi gelismeler kaydederek
kendisini siirekli yenileyen Fakiiltemizin bugiinkii seviyeye ulasmasinda desteklerini higbir

zaman esirgemeyen basta Sayin Rektoriimiiz olmak tizere Rektor Yardimcilart ve Genel
Sekreterlik birimine maddi ve manevi katkilarindan dolay1 Fakiiltemiz adina tesekkiir ederim.

2025 yilina ait “Faaliyet Raporu’nda Fakiiltemiz biinyesinde gerceklesen egitim-
ogretim, bilimsel arastirma yayin faaliyetleri ile idari hizmetler ayrintili olarak yer almaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlari egitim 6gretim faaliyetleri yaninda tarim sektorii ile ilgili olarak
bolge insanina yonelik danismanlik hizmetini de yerine getirmektedir. Bu 06zverili
caligmalarindan dolayr 6gretim elemanlarimizi, idari personelimizi ve daimi is¢ilerimizi
kutluyor ve basarilar diliyorum.

Elde edilen bu basariyr 2026 yilinda da daha ileri bir seviyeye tasimanin gayreti
icerisinde olacagiz.

Prof. Dr. Muzaffer DENLI
DEKAN
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1- GENEL BILGILER
Fakiiltemiz 1992 yilinda kurulmus olup, onceleri kampiis alaninda Dis

Hekimligi Fakiiltesi binasinda hizmet vermekte iken 2002 yilinda yapimi1 tamamlanan modern
binasina tasinmustir. Fakiilte blinyesinde halen Tarla Bitkileri, Bitki Koruma, Bahge Bitkileri,
Zootekni, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi, Tarimsal Yapilar ve Sulama ve
Tarim Ekonomisi Boliimleri olmak iizere toplam 7 boliim yer almaktadir. 2021-2022 Ogretim
yil1 itibariyle Tarla Bitkileri, Bitki Koruma, Bahge Bitkileri ve Zootekni ve Tarim Makinalari
ve Teknolojileri Miihendisligi Boliimlerinde lisans egitim-6gretimi siirdiiriilmektedir. Toplam
1339 lisans / 167 yiiksek lisans 6grencinin dgrenim gordiigii 27 Profesér, 7 Dogent, 7 Dr. Ogr.
Uyesi, 9 Arastirma Goérevlisi ve 2 Arastirmaci olmak iizere 52 Akademik Personel, 20 Idari
Personel ile 11 daimi is¢i personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde lisans diizeyinde egitim-
ogretim faaliyetleri yaninda Tarla Bitkileri Bahge Bitkileri, Zootekni ve Bitki Koruma
Boliimiinde Yiiksek Lisans ve Doktora, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Bolimiinde ise Tezli
ve Tezsiz Yiiksek Lisans dersleri de yiiriitilmektedir. Son yillarda arastirma faaliyetlerinin
yogunluk kazandigi Fakiiltemizde, sertifikali tohumluk bugday, mercimek ve fig halkinin
hizmetine sunulmaktadir.

Fakiiltemiz Zootekni Boliimiinde ise 2012 yilinda agil projesi faaliyete sokulmus olup,
2025 yil1 itibari ile kiigiikbas olarak 51 koyun, 17 kuzu ve 20 kegi yetistiriciligi ile ¢aligmalar
stirdiirilmektedir. Ayrica yine Zootekni Bdlimiine baghh 2019 yilinda Biiylikbas hayvan
yetistiriciligi Unitesi agilmis olup, 2025 yili itibari ile 12 adet biiylikbas hayvan sayimiz
bulunmaktadir. Tarim Makinalar1 Boliimii biinyesinde ise 2013 yilindan itibaren Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligiin kredili satisa uygunluk ve hibe belgesi olan tarim alet ve makinalarin
kalite ve teknik testleri yapilmaktadir.

Gergeklestirilen bu hizmetlerin yaninda, Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan
tarim sektorii ile ilgili olarak bolge halkina yogun bir sekilde danigmanlik hizmeti ve bilgi

paylasimi sunulmaktadir.
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1. Misyon ve Vizyon

1.1 Misyonumuz

Lisans ve lisansiistii diizeyde, arastiran, sorgulayan, c¢oziimleyen, girisimci, yenilikei,
isbirliklerine acik, etik degerlere 6nem veren, sosyal sorumluluk sahibi ve giincel, nitelikli ve
yenilik¢i bilimsel aragtirmalar yapma becerisine sahip Ziraat Mihendisleri yetistirmek; edinilen

bilgi ve aragtirma sonuglarini paydaslara ve iireticilere sunarak toplum refahini artirmaktir.

Vizyonumuz

Evrensel egitim-6gretim programlari ¢gergevesinde, modern teknoloji ve siirdiiriilebilirlik temel-
lerinde, arastirma faaliyetleri yiiriiten, bilgi birikimi ve becerilerini toplumsal ve ekonomik fay-
daya doniistiiren, ¢evreye duyarl, paydaslarin beklentilerine cevap veren, ulusal ve uluslararasi

diizeyde taninan, en fazla tercih edilen Ziraat Fakiiltesi olmaktir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde Akademik ve Idari diizeyde sunulan hizmetler, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu, 5018 sayili Mali Y6netim Ve Kontrol
Kanunu, 6249 sayili Harcirah Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu basta olmak iizere
cikarilan kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmektedir. 2547 sayil1 yasada Fakiilte

yonetimi gorev yetki ve sorumluklari asagida yer almigtir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasuyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur
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Fakiilte Dekanin Gorev Ve Yetkileri;

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu: Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl
boliimlerin baskanlar: ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii

hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

1- Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2-Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir
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Fakiilte Yonetim Kurulu:

1- Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun tg yil
icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

2- Fakiilte yonetim kurulu dekanin gagirisi lizerine toplanir.

3- Yonetim Kurulu gerekli gordigii hallerde gecgici calisma gruplari, egitim - Ogretim

koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2- Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3- Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Fakiilte sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari 2547 sayili yiiksekogretim kanunun 51/b

maddesinde belirtilmis ve asagida yer almistir.

Her fakiiltede dekana bagli ve yonetim orgiitiiniin basinda 1 fakiilte sekreteri bulunur. Fakiilte
sekreterine bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yliriitmek lizere gerekli goriildiigii takdirde yeteri
kadar miidiir ve diger gorevliler galistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin onayindan

sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.
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1.3. Birime Iliskin Bilgiler

Egitim Alanlar Derslikler

OKULADI

AMFI

(Adet-Kapasite)

SINIF

(Adet-Kapasite)

BILG. LAB.
(Adet-Kapasite)

DIGER LAB.
(Adet-Kapasite)

Adet

Kapasite

Adet

Kapasite

Adet

Kapasite

Adet | Kapasite

BISMIL MESLEK
YUKSEKOKULU

CERMIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU

ATATURK SAGLIK
HiZMET MESLEK
YUKSEKOKULU

ATATURK SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

BEDEN EGITiMi
MESLEK
YUKSEKOKULU

DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

DIYARBAKIR TARIM
MESLEK
YUKSEKOKULU

DIYARBAKIR
TEKNIK BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

ECZACILIK
FAKULTESI

EDEBIYAT
FAKULTESI

ZIYA GOKALP
EGITIM FAKULTESI

ENSTITU BINASI

ERGANI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

[KTISADI VE IDARI
BILIMLER
FAKULTESI

ILAHIYAT
FAKULTESI

MERKEZI
LABORATUVAR

MIMARLIK
FAKULTESI
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MUHENDISLIK
FAKULTESI

SILVAN MESLEK
YUKSEKOKULU

SIVIL HAVACILIK
MESLEK
YUKSEKOKULU

SUREKLI EGITIM
MERKEZI-
KONSERVATUVAR

TIP FAKULTESI
DEKANLIGI

UYGULAMALI
BILIMLER
FAKULTESI

VETERINER
FAKULTESI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

ZIRAAT FAKULTESI 0 0 17 20 1 20 14 -

TOPLAM

Toplanti—-Konferans Salonlari

0-50 101-150

BIRIMLER/OKULLAR
Toplant1 | Konferans | Toplant1 | Konferans

BiSMIL MESLEK YUKSEKOKULU

ATATURK SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

BEDEN EGITiMi MESLEK YUKSEKOKULU

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

DIYARBAKIR TEKNIK BiLIMLER MESLEK
'Y UKSEKOKULU

ECZACILIK FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

7Y A GOKALP EGITIM FAKULTESI

ENSTITU BINASI

FEN FAKULTESI

[KTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

KALP HASTANESI

KONGRE MERKEZI

KONUKEVI-II

OGRENCI YASAM MERKEZI

ILAHIYAT FAKULTESI
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REKTORLUK BINASI

MERKEZI KUTUPHANE

MERKEZI LABORATUVAR

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SILVAN MESLEK YUKSEKOKULU

SUREKLI EGITIM MERKEZI-KONSERVATUVAR

TIP FAKULTESI DEKANLIGI

VETERINER FAKULTESI

TIP FAKULTESI HASTANESI

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

ZIRAAT FAKULTESI 2 0 0 1
TOPLAM
idari Personel Hizmet Alanlarn
SERVIS CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR 7 .
Kapasite Kapasite
Say1 Alan (m? . . Say1 Alan (m? . .

BISMIL MESLEK YUKSEKOKULU

CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

ATATURK SAGLIK HIZMET MESLEK
'YUKSEKOKULU

ATATURK SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

BEDEN EGITIMI MESLEK
'Y UKSEKOKULU

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

DIYARBAKIR SOSYAL BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

DIYARBAKIR TARIM MESLEK
'YUKSEKOKULU

DIYARBAKIR TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

ECZACILIK FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

ZIY A GOKALP EGITIM FAKULTESI

ENSTITU BINASI

ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU
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FEN FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

[KTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

[LAHIYAT FAKULTESI

MERKEZI LABORATUVAR

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SILVAN MESLEK YUKSEKOKULU

REKTORLUK BINASI

SUREKLI EGITIM MERKEZi-
KONSERVATUVAR

TIP FAKULTESI DEKANLIGI

VETERINER FAKULTESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

ZIRAAT FAKULTESI

13

400

29

ACIL HASTANESI

CEVRE AGACLANDIRMA BINALARI

COCUK HASTANESI

HAYVAN HASTANESI

KONGRE MERKEZI

MERKEZI KUTUPHANE

OKUMA SALONU

ONKOLOJI HASTANESI

OGRENCI YASAM MERKEZI BINASI

SULEYMAN DEMIREL BOLGE KAN
BANKASI

TASIT ISLETME BINALARI

TIP FAKULTESI ARASTIRMA
HASTANESI

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

KALP HASTANESI

TOPLAM
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Akademik Personel Hizmet Alanlar:

BIRIMLER/OKULLAR

CALISMA ODASI

Say1

Alan (m?)

Kapasite (kisi)

BiSMIL MESLEK YUKSEKOKULU

CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU

ATATURK SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

BEDEN EGITIMI MESLEK YUKSEKOKULU

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

DIYARBAKIR SOSYAL BiLIMLER MESLEK
'Y UKSEKOKULU

DIYARBAKIR TARIM MESLEK YUKSEKOKULU

DIYARBAKIR TEKNIK BILIMLER MESLEK
'YUKSEKOKULU

ECZACILIK FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

7Y A GOKALP EGITIM FAKULTESI

ENSTITU BINASI

ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

MERKEZI LABORATUVAR

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SILVAN MESLEK YUKSEKOKULU

SUREKLI EGITIM MERKEZI-KONSERVATUVAR

TIP FAKULTESI DEKANLIGI

VETERINER FAKULTESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

ZIRAAT FAKULTESI

57

1375

55

ACIL HASTANESI

COCUK HASTANESI

HAYVAN HASTANESI

ONKOLOJI HASTANESI

TIP FAKULTESI ARASTIRMA HASTANESI
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UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

KALP HASTANESI

TOPLAM

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

BIRIMLER/OKULLAR

AMBAR

ARSIV

ATOLYE

Say1

Alan (m?)

Say1

Alan (m?)

Say1 Alan (m?)

BiSMIL MESLEK YUKSEKOKULU

CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

ATATURK SAGLIK HIZMET MESLEK
YUKSEKOKULU

ATATURK SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

BEDEN EGITIMI MESLEK
'YUKSEKOKULU

DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI

DIYARBAKIR SOSYAL BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

DIYARBAKIR TARIM MESLEK
'YUKSEKOKULU

DIYARBAKIR TEKNIK BIiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

ECZACILIK FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

ZIY A GOKALP EGITIM FAKULTESI

ENSTITU BINASI

ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

[KTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

MERKEZI LABORATUVAR

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SILVAN MESLEK YUKSEKOKULU

REKTORLUK BINASI

SUREKLI EGIiTIM MERKEZI-
KONSERVATUVAR

TIP FAKULTESI DEKANLIGI

VETERINER FAKULTESI
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

ZIRAAT FAKULTESI

60

25

650

ACIL HASTANESI

CEVRE AGACLANDIRMA BINALARI

COCUK HASTANESI

HAYVAN HASTANESI

KONGRE MERKEZI

MERKEZI KUTUPHANE

OKUMA SALONU

ONKOLOJI HASTANESI

OGRENCI YASAM MERKEZI BINASI

SULEYMAN DEMIREL BOLGE KAN
BANKASI

TASIT ISLETME BINALARI

TIP FAKULTESI ARASTIRMA
HASTANESI

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

KALP HASTANESI

TOPLAM
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1.4. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER
. . | ALANI . .
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADETI (m2) KAPASITE (Kisi)
BISMIL MESLEK I
YUKSEKOKULU BISMIL
CERMIK MESLEK .
YUKSEKOKULU CERMIK
. .. . DICLE UNIVERSITESI
EDEBIYAT FAKULTESI K AMPUS
ZiY A GOKALP EGITIM DICLE UNIVERSITESI
FAKULTESI KAMPUS
ERGANI MESLEK .
YUKSEKOKULU ERGANI
o DICLE UNIVERSITESI
REKTORLUK BINASI K AMPUS
. . “ DICLE UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI DEKANLIGI < AMPUS
. . DICLE UNIVERSITESI
ACIL HASTANESI < AMPUS
. DICLE UNIVERSITESI
COCUK HASTANES] K AMPUS
o . . DICLE UNIVERSITESI
OGRENCI YEMEKHANESI K AMPUS
TIP FAKULTESI ARASTIRMA |DICLE UNIVERSITESI
HASTANESI KAMPUS
. DICLE UNIVERSITESI
MEMUR YEMEKHANESI K AMPUS
. DICLE UNIVERSITESI
KALP HASTANESI < AMPUS
. . . DICLE UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI  AMPUS 1 100 80
TOPLAM
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KANTIN, KAFETERYALAR VE KIRTASIYELER

KANTIN/KAFETERYANIN ADI YERKLESKE ADI | ADETi | KAPALI ALANI (m?) KA(I;QSSSTE
BISMIL MESLEK YUKSEKOKULU BISMIL
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU CERMIK
ATATURK SAGLIK MESLEK .
YUKSEKOKULU KAMPUS
ATATURK SAGLIK BIiLIMLERI .
FAKULTESI KAMPUS
BEDEN EGITiMi MESLEK .
YUKSEKOKULU KAMPUS
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI KAMPUS
DIYARBAKIR TEKNIK BILIMLER .
MESLEK YUKSEKOKULU KAMPUS
EDEBIYAT FAKULTESI KAMPUS
ZiYA GOKALP EGIiTIM FAKULTESI KAMPUS
ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU ERGANI
FEN FAKULTESI KAMPUS
HUKUK FAKULTESI KAMPUS
IKTISADI VE IDARI BILIMLER .
FAKULTESI KAMPUS
ILAHIYAT FAKULTESI KAMPUS
MIMARLIK FAKULTESI KAMPUS
MUHENDISLIK FAKULTESI KAMPUS
SILVAN MESLEK YUKSEKOKULU KAMPUS
REKTORLUK BINASI KAMPUS
SUREKLI EGITIM MERKEZi- .
KONSERVATUVAR KAMPUS
TIP FAKULTESI DEKANLIGI KAMPUS
'VETERINER FAKULTESI KAMPUS
UYGULAMALI BILIMLER .
FAKULTESI KAMPUS
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU KAMPUS
ZIRAAT FAKULTESI KAMPUS 1 100 90
ACIL HASTANESI KAMPUS
COCUK HASTANESI KAMPUS
MERKEZI KUTUPHANE KAMPUS
OGRENCI YASAM MERKEZI -
BINASI KAMPUS
TEKNOKENT KAMPUS
KALP HASTANESI KAMPUS
TOPLAM
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Spor Tesisleri

KAPALI SPOR TESISI | ACIK SPOR TESisi
MLLLIES] S SPOR TESISIiN ADI

ADI Kapasite Alan Kapasite Alan
(Kisi) (m?) (Kisi) (m?)

KAMPUS ACIK TENIS KORTLARI

BEDEN EGITIMI SPOR

PUS YUKSEKOKULU

KAMPUS ESKI FUTBOL SAHASI

SEREF INALOZ KAPALI SPOR

KAMPUS oAl ONU

KAMPUS HAVUZBASI (OLIMPIK HAVUZ)

KAMPUS KAPALI HAVUZ-SPOR SALONU

KAMPUS KAPALI TENIS KORTU

KAMPUS KAPALI HAVUZ-YUZME HAVUZU

KAMPUS YENI FUTBOL SAHASI

KAMPUS CIM SAHA (ZIRAAT FAKULTESI) - - 14 800

TOPLAM
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1.5. Orgiit Yapist

DEKAN Dekan
Sekreteri

) FAKULTE

FAKULTE KURULU YONETIM
KURULU
DEKAN DEKAN

YARDIMCISI YARDIMCISI
|
BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI
Uygulamave — ——  Bilgi islem Birimi

Bahge Bitkileri

Tarmm Ekonomisi

__‘ Bitki Koruma
]

Tarim Makinalar1 ve

Teknolojileri
T Mihendisligi
Tarimsal Yapilar v .
arumsal yaptlar Ve -1 TarlaBitkileri
Sulama
]
iy Zootekni

Arastirma Birimi

Personel Isleri
Birimi

Idari Isler Birimi

Bolim
Sekreterlikleri
—
Teknik Hizmetler
Birimi

[ ] Mali isler Birimi

Tasinir Kayit ve
Kontrol Birimi

Ogrenci Isleri Birimi

Evrak kayit Birimi

Ic Hizmetler Birimi

Koruma ve
Guvenlik Birimi
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1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazihmlar

YAZILIM ACIKLAMA

Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR Adet

Masaiistii 69
Diz iistii (laptop) 54
Biitiinlesik (all in one) 20
TOPLAM 145
1.6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Adet

IP Telefon 103

Faks 1

Fotokopi Makinesi 1

Yazici 57

Fotograf Makinesi 10

Projeksiyon Cihazi 22

Tarayict 6
Televizyon 4

Kamera -

Tepegoz 3

Jenerator 3
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1.7. insan Kaynaklan

2025 yilinda Universitemizde 50 akademik personel, 31 idari personel olmak iizere

toplam 84 personel gérev yapmistir.

1.6.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor.
1] 2 3 1 2] 3] 4] 5 e 3 | 4 5 | 6 7] 4] 5 6 | 7
BIRIM Dolu | Dolu| Dolu| Dolu| Dolu| Dolu| Dolu| Dolu| Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu| Dolu| Dolu| Dolu| Dolu
ZIRAAT 271 | 7 7 0 °
FAKULTESI
TOPLAM
Yabanc Uyruklu Akademik Personel
UNVAN GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0
Akademik Personelin Cinsiyet, Yas ve Hizmet Siiresi Itibariyla Dagilim
Cinsiyet
Unvan Bayan Bay TOPLAM
Profesor 5 22 27
Dogent 2 5 7
Doktor Ogretim Gorevlisi 1 6 7
Ogretim Gorevlisi 0
Arastirma Gorevlisi 3 6 9
TOPLAM 11 40 50
Yas

TOPLAM
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Uzeri

Kisi 1 1 2 4 12 30 50
Sayis1
Yiizde 2 2 4 8 24 60 100
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Hizmet Siiresi

0-3Yil 4-6 Y1l 7-10vldl | 11-15vdl | 16-20Yal | 21-Uzeri | 1OPLAM
Kisi 2 1 1 3 7 36 =
Sayisi
Yiizde 4,16 2,08 2,08 6,25 10,41 75,00 100
idari Personel istatistikleri
Idari Personel Kadrolarmin Doluluk Oranina Gére Dagihm
IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) DOLU BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler 13 0 13
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 3 0 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Smifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardime1 Hizmetler Sinifi 4 0 4
TOPLAM 20 0 20
Idari Personelin Cinsiyet Itibaryla Dagilimm
IDARI PERSONEL BAYAN BAY TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 4 9 13
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 4 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Smifi 0 0 0
Din Hizmetleri Smifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Smifi - 3 3
TOPLAM 4 16 20
Idari Personel Egitim Durumu Istatistikleri
llkégretim | Lise | On Lisans Lisans Lisansiisti | TOPLAM
Kisi Say1st 1 6 5 4 4 20
Yiizde % 5 30 25,0 20,0 20,0 100
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idari Personel Hizmet Siiresi Istatistikleri

0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 2 2 3 11 20
Yiizde % 0,5 0,5 10 10 15,00 55 100
Idari Personel Yas Istatistikleri
18-25| 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51 Uzeri | TOPLAM
Kisi 1 1 1 4 5 11 20
Yiizde % 4,34 4,34 4,34 17,39 | 21,70 47,87 100
Sozlesmeli Personelin Pozisyonu
Pozisyon Cahistig1 Birim Say1 (Kisi)
Hemsire 0 0
Diger Unvanlar 1 1
Sézlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii TOPLAM
Kisi Sayisi 0 1 0 0 0 1
Yiizde 0 100 0 0 0 100
Sézlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagihim
0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 - Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 0 0 0 0 0 1 2
Yiizde 0 0 0 0 0 100 100
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilim
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 0 0 0 0 1 0 2
Yiizde 0 0 0 0 100 0 100
Siirekli Isciler
Siirekli isciler
Say1

Siirekli Isciler (657; 4/D)

11
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1.7. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
IC KONTROL

Kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen, belirlenmis hedeflere
ulagmasinda ve misyonunu ger¢eklestirmesinde makul bir glivence saglamak {izere tasarlanmis
ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir siiregtir.

I¢ kontrol sadece finansal islemler ve raporlama ile ilgili degil; yonetimi, idare siirecle-
rini, stratejiyi ve kurumun diger faaliyetlerini kapsayan tiim kontrolleri ifade eder.

Her kurumun i¢ kontrol sistemi ayn1 degildir. Kurumlar ve kontrolleri; organizasyon yapisina,

kurum kiiltiiriine ve yonetim felsefesine gore farklilagir.

IC KONTROLUN AMACLARI

Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi
Mali Raporlarin Giivenilirligi
Yiiriirliikteki mevzuata uyum

Varliklarin korunmasi

A N N N NN

Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, kurumun; hedeflerine ulasma diizeyi,

performansi, fayda-maliyet yapisi gibi temel faaliyet hedefleri ile ilgilidir.

v’ Mali raporlarin giivenilirligi, mali verilerin agik ve anlagilir bir bigimde kayitlara alinmas1 ve
yayilanmasi ile verilere kolaylikla ulagilabilmesi gibi konulari igerir.

v Yiiriirliikteki mevzuata uyum, kurumun yiiriittiigii faaliyetlerin yasal diizenlemelere uygun

olmasini saglamak iizere yapilmasi gereken ¢aligmalari igerir.

v" Varliklarin korunmast ise kurumun sahip oldugu tiim varliklarin giivence altina alinmasini igerir.

IC KONTROLUN YASAL DAYANAKLARI

i¢ kontrol sitemine iliskin diizenlemeleri iceren yasal mevzuat:

1-5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2-6085 Sayili Sayistay Kanunu

3-I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul ve Esaslar

4-Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik
5-I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ynetmelik

6-Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

7-Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Rehberi
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KAMU iC KONTROL SiSTEMININ BILESENLERI
1-Kontrol ortam standartlari
» Etik degerler ve diiriistliik.
» Misyon, organizasyon yapisi Ve gorevler
» Personelin yeterliligi ve performansi
> Yetki devri
2- Risk degerlendirme standartlar
+ Planlama ve programlama
+«+ Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
3-Kontrol faaliyetleri standartlar
v Kontrol stratejileri ve yontemleri
v’ Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
v Gorevler ayriligt
v' Hiyerarsik kontroller
V' Faaliyetlerin siirekliligi
v" Bilgi sistemleri kontrolleri
4- Bilgi ve iletisim standartlar
o Bilgi ve iletisim
e Raporlama
e Kayit ve dosyalama sistemi
e Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi
5-izleme standartlar
» ¢ kontroliin degerlendirilmesi

= ¢ denetim

IC KONTROLDE ROL VE SORUMLULUKLAR

I¢ Kontroliin etkinliginde en biiyiik rolii yonetim iistlenir. Idareciler i¢ kontrol sisteminin etkili

bir bicimde islediginin giivencesini verebilmek igin uygun politikalar olusturmali ve giivence saglama-

lidirlar.

Kurumun tiim personeli gorevlerini yerine getirirken belirli faaliyetlerin yerine getirilmesini

amagclar. Bu faaliyetler birimin diger faaliyetleri ile birleserek birim hedeflerine, birim hedefleri de bir

biitiin olarak kurum hedeflerine ulasilmasini saglar. Kurumun her seviyesinde gorev alan ¢alisanlar, i¢

kontrol sisteminde kullanilacak bilgileri tiretir, kontrolleri etkileyen faaliyetlerde bulunur. Bu nedenle

tiim calisanlar i¢ kontroliin bir par¢asidir ve uygulanmasindan sorumludur.

1-Ust Yonetici (Rektor)
2-Harcama Birimleri
3-Mali Hizmetler Birimi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)

4-I¢ Denetim Birim
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2. AMAC ve HEDEFLER

Amaclarimiz

1. Egitim-Ogretim faaliyetlerini evrensel programlara gore giincellemek ve gelistirmek

2. Akredite Boliim sayilarini artirmak ve nitelikli Ziraat Miithendisi mezun vermek

3. Nitelikli bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak

4. Egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarda ulusal ve uluslararasi igbirligini artirmak

5. Fakiilte-Kamu Kuruluslar1 ve Sanayi isbirliklerini artirmak

6. Doner sermaye igletmesinin siirdiiriilebilirligi ¢ercevesinde gelir getirici faaliyetleri artir-
mak

7. Edinilen bilgileri paydaslara aktarmak

8. Fakiilte yonetiminde kurumsal yapiy1 giiglendirmek

9. Fakiiltede 6grencilerin sosyallesmelerini saglamak

10. Ulkemizin en fazla tercih edilen Ziraat Fakiiltesi olmak

Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore

degismektedir.

—Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Yili Programa,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan
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3. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Biitge Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri

Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2025 Yih Odenek ve Gerc¢eklesme (Ekonomik Smiflandirma) (TL)

) S K.B.O. Harca _II—_Igglcama/
Aciklama K.B.O. Odenek Harcama [Toplamma/ Odenek
0d.(%) K.B.O %)
Personel Giderleri 88.098.000,00(38.303.000,00 [88.059.6961
Sos. Giiv. Kurum. Devlet|9.469.000,00 6.456,83 9.462.543,17
al ve HIZMELALM s 490000,00 370.68752  1.110.312.48
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM 99.057.000 45.875.855 98.632.551
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

FAALIYET TURU

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum

0

o

Kongre

0

Konferans

=

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kiiltirel Gezi

W N O O O  O|lO0o|O|O| O

W N O O O ojlo|o| o

Egitim Semineri

Calistay

TOPLAM

O | O o o o olo|lo|o| oo

3.2.1.1.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bigileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

70

Ulusal Makale

3

Uluslararasi Bildiri

36

Ulusal Bildiri

4

Kitap

35

TOPLAM

148

27129



4, KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Nk owdE

Iyi yetismis, genc Ve ¢alisma arzusu yiiksek akademisyenlere sahip olunmasi
Modern bir hizmet binasina sahip olunmasi

Arastirma Ve uygulamalar igin yeterli ve uygun arazi varligi

Ogrenci sayisinin yeterli olusu

Biiyiik proje ve kongre deneyimi olmasi

Tohumluk tiretimi konusunda altyap1 ve birikimin olmasi

Tam otomasyonlu fide-fidan iiretim serasinin bulunmasi

Yeniliklere ve degisime agik olunmasi

Zayfliklar

NGOk~ WDdDE

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

Fakiiltenin 6gretim elemani, idari ve teknik personelinin sayisal olarak yetersiz kalmasi
Temel bilim derslerinde laboratuvar uygulamalarinin yapilamamasi

Staj ve mesleki uygulamanin yetersiz kalmasi

Bazi anabilim dallarinda doktora programinin heniiz agilamamis olmasi

Ogrencilerle ve mezunlarimizla her diizeyde iletisimin yetersiz kalmasi

Ogretim elemanlarmin yabanc dil ve pedagojik formasyona yeterince egilememesi
Uluslararasi iligkilerin zayif diizeyde kalmasi

Arastirmalarin; akademik kaygilar nedeniyle yerel sorunlara yonelik olmayisi, ¢ok
disiplinli ve evrensel oOlgiilerde yapilamayigi Arastirmalarin ¢ok azinin desteklenmis
Olmasi

Laboratuvarlarin say1 ve donanim yoniiyle eksik kalmasi

Sosyal aktivitelerin yetersiz kalmasi

Paydaglarla ortak aktivitelerde yetersizlik

Sportif faaliyetlerde zayif kalinmasi

Kampiis ile Fakiilte arasindaki ulasimdaki yetersizlik

OSYM giris puanlarinin diisiik olmasina paralel gelen 6grenci profilinin zayif olmasi
Arastirma gorevlisi sayisinin azlig

Arastirma Ve tiretim i¢in gerekli is¢ilerin olmamasi

Giincel teknoloji ve beklentileri karsilayacak fiziki alt yap: ve donanim eksikligi
Disiplinler arasi nitelikli ve 6zel sektor destekli entegre arastirma projesi liretiminin
yetersizligi,

Kaynak bulmadaki yetersizlikler

Ureticilerle yeterli isbirliginin saglanmamasi

11. ONERI VE TEDBIRLER

11.1. Oneri ve Tedbirler

2025 yilina ait faaliyet raporunda yer alan mal ve hizmetlerin gergeklesmesinde biiyiik bir azim
ve c¢aba sarf edilmistir. Ogretim elemanlarimizin dzverili ¢abalarinda dolayr saglanan bu
gelismeler sayesinde 2024-2025 Egitim-Ogretim y1l1 basarili ve verimli ge¢mistir. 2026 yilinda
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da ayni kararlilik ve ¢abayla saglanan bu olumlu gelismelerin daha ileri bir asamaya taginmasi
temel hedefimizdir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.(08/01/2026)

Prof. Dr. Muzaffer DENLI

Dekan
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