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SUNUS

Fakiiltemiz 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla kurulmus olup, 2002 yilinda bu
yana Universitemiz kampiis alaninda yapimi1 tamamlanan kendi binasinda hizmet vermektedir.
Fakllte bunyesinde Tarla Bitkileri, Bitki Koruma, Bahge Bitkileri, Zootekni, Tarim
Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Boliimleri yer almaktadir. Halen Tarla Bitkileri, Bitki Koruma, Bahge Bitkileri ve
Zootekni ve Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Bolumlerinde aktif olarak Lisans
egitim-6gretimi devam etmektedir. 18 Profesor, 15 Dogent, 8 Dr. Ogr. Uyesi ve 7 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere 48 Akademik Personel, 19 Idari Personel ile 11 daimi isci personel
gorev yapmaktadir.

Son yillarda egitim-0gretim ve alt yapir alanlarinda ciddi gelismeler kaydederek
kendisini siirekli yenileyen Fakiiltemizin bugiinkii seviyeye ulagmasinda desteklerini hicbir
zaman esirgemeyen basta Sayin Rektoriimiiz olmak tizere Rektdor Yardimcilari ve Genel
Sekreterlik birimine maddi ve manevi katkilarindan dolay1 Fakiiltemiz adina tesekkiir ederim.

2020 yilina ait “Faaliyet Raporu’nda Fakiiltemiz biinyesinde ger¢eklesen egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma yayin faaliyetleri ile idari hizmetler ayrintili olarak yer almaktadir.
Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 egitim Ogretim faaliyetleri yaninda tarim sektorii ile ilgili
olarak bolge insanina yonelik danigmanlik hizmetini de yerine getirmektedir. Bu ozverili
caligmalarindan dolayr 6gretim elemanlarimizi, idari personelimizi ve daimi is¢ilerimizi
kutluyor ve basarilar diliyorum.

Elde edilen bu basarty1 2021 yilinda da daha ileri bir seviyeye tagimanin gayreti
igerisinde olacagiz.

Prof. Dr. Davut KARAASLAN
DEKAN V.
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1 GENEL BiLGILER

Fakiiltemiz 1992 yilinda kurulmus olup, onceleri kampiis alaninda Dis Hekimligi
Fakiiltesi binasinda hizmet vermekte iken 2002 yilinda yapimi tamamlanan modern binasina
tasinmustir. Fakiilte biinyesinde halen Tarla Bitkileri, Bitki Koruma, Bahge Bitkileri, Zootekni,
Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Toprak Bilimi
ve Bitki Besleme Boltimleri olmak Gzere toplam 7 boliim yer almaktadir. 2020-2021 Ogretim
yil1 itibariyle Tarla Bitkileri, Bitki Koruma, Bahge Bitkileri ve Zootekni ve Tarim Makinalari
ve Teknolojileri Mithendisligi Boltmlerinde lisans egitim-6gretimi strdurilmektedir. Toplam
1043 dgrencinin dgrenim gordiigii 18 Profesor, 15 Dogent, 8 Dr. Ogr. Uyesi ve 7 Arastirma
Gorevlisi olmak iizere 48 Akademik Personel, 19 Idari Personel ile 11 daimi isci gorev
yapmaktadir. Fakiiltemizde lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri yaninda Tarla
Bitkileri ve Bitki Koruma Boliminde Yiksek Lisans ve Doktora, Bahce Bitkileri Boluminde
ise Yiiksek Lisans dersleri de yiiriitiilmektedir. Son yillarda arastirma faaliyetlerinin yogunluk
kazandig1 Fakultemizde, sertifikali tohumluk bugday, mercimek ve fig ile birlikte sertifikali
badem, kayisi ve siis erigi fidan iiretimi gerceklestirilmekte ve bolge halkinin hizmetine
sunulmaktadir.

Fakiiltemiz Zootekni Boliimiinde ise 2012 yilinda agil projesi faaliyete sokulmus olup
baglangicta 100 kiigiikbag koyun yetistiriciligi ile ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ayrica yine
Zootekni Boliimiine bagli 2019 yilinda Biiyiikbas hayvan yetistiriciligi iinitesi agilmis ve bu
iinitede 9 adet inek,4 adet Diive ve 2 adet buzagi bulunmaktadir. Tarim Makinalar1 Boliimii
bilinyesinde ise 2013 yilindan itibaren Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin kredili satisa
uygunluk ve hibe belgesi olan tarim alet ve makinalarin kalite ve teknik testleri yapilmaktadir.

Gergeklestirilen bu hizmetlerin yaninda, Fakultemiz &gretim elemanlart tarafindan
tarim sektori ile ilgili olarak bolge halkina yogun bir sekilde danmismanlik hizmeti ve bilgi

paylasimi sunulmaktadir.

A-MISYON VE VIZYON

a) Misyon

Girisimci, isbirligine agik, yenilik¢i, hosgoriilii, bilimsel ve teknik donanimli Ziraat
Miihendisleri yetistirmek i¢in, lisans ve lisansiistii diizeyde, giincel ve nitelikli egitim-6gretim
programlar1 uygulamak; etkin aragtirma-gelistirme faaliyetleri ile yerelden evrensele bilim ve
teknolojiye katki saglamak; sektoriin ihtiyaci olan bilgiye dayali mal ve hizmet iiretmektir.

b) Vizyon

Bilim, teknik ve modern teknoloji ile siirdiiriilebilirlik temelinde; akredite egitim-68retim ve
etkin arastirma faaliyetleri yiirliten, bilgi iireten, iirettigi bilgiyi toplumsal ve ekonomik
faydaya doniistiiren, cevreye duyarli, biyolojik cesitliligi ve dogal kaynaklar1 koruyan,
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paydaslarin beklentilerine cevap veren, ilgili sektorler, bolge halki ve ciftcilerle biitiinlesen,
uluslararas1 diizeyde taninan, Tiirkiye ve GAP bolgesinin seckin ZIRAAT FAKULTESI

olmaktir.

B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemizde Akademik ve Idari diizeyde sunulan hizmetler, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu, 5018 sayili Mali
Yonetim Ve Kontrol Kanunu, 6249 sayili Harcirah Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
basta olmak lizere ¢ikarilan kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitilmektedir. 2547

sayil1 yasada Fakiilte yonetimi gorev yetki ve sorumluklart agsagida yer almistir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Dekanin Gorev Ve Yetkileri;

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her dlzeydeki personeli Uzerinde genel gbdzetim ve denetim
gorevini strdirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Kurulu: Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimc1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden
olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:
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1- Fakilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2-Fakilte yonetim kuruluna Gye se¢mek,

3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

Fakulte Yonetim Kurulu:

1- Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢
yil i¢in segecegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimel dogentten olusur.

2- Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

3- Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakiilte kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2- Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3- Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6- Bu kanunla verilen diger gdrevleri yapmaktir. Ogretim yapmak ve kaliteli mezunlar vermek.

Fakiilte Sekreteri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 2547 sayili yiiksekdgretim kanunun
51/b maddesinde belirtilmis ve asagida yer almistir.

-Her fakiiltede dekana bagli ve yonetim Orgiitiiniin basinda 1 fakulte sekreteri bulunur.
Fakiilte sekreterine bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yiirlitmek iizere gerekli goriildiigii
takdirde yeteri kadar midiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimi

dekanin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.
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1.3. Birime Iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Kaynaklar

1.3.1.1. Fiziksel Yap1

1.3.1.1.1. Egitim Alanlar Derslikler

AMFi SINIF BH(J'&;‘:“B’ DiGER LAB.
OKUL ADI (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) P (Adet-Kapasite)
Adet |Kapasite | Adet |Kapasit | adet | Kapasit | adet |Kapasite
Ziraat Fakdiltesi 0 0 17 20 1 25 16 -
TOPLAM

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversiteler icin, birimler
yalmizca kendileri icin doldurulacaktir.)

1.3.1.1.2. Toplanti—-Konferans Salonlari

0-50 101-150
BIRIMLER/OKULLAR
Toplant1 Konferans Toplant1 Konferans
Ziraat Fakultesi 0 0 1 105
TOPLAM

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhi tarafindan tiim iiniversiteler icin, birimler
yalmizca kendileri i¢in doldurulacaktir.)

1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlari

SERVIS CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR Alan [Kapasi- Alan [Kapasite
Say1 . . Say1 ..
(m?)  |te (Kisi) (m?) (Kisi)
Ziraat Fakiltesi - - - 13 400 29

TOPLAM

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhi tarafindan tiim iiniversiteler icin, birimler
yalmizca kendileri icin doldurulacaktir.)

1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlari

o CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR - -
Say1 Alan (m?) | Kapasite (ki-
Ziraat Fakultesi 55 1375 52
TOPLAM

7/26



(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversiteler icin, birimler
yalmizca kendileri icin doldurulacaktir.)

1.3.1.1.5. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

AMBAR ARSIV ATOLYE
BIRIMLER/OKULLAR Alan Alan
2
Sayi (m?) Say1 (m?) Say1 [Alan (m?)
Ziraat Fakdltesi 2 60 1 25 2 650

TOPLAM

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversiteler icin, birimler
yalmizca kendileri icin doldurulacaktir.)

1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER
. .[ALANI .
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADETI i 2) KAPASITE (kisi)
Ziraat Fakiiltesi 1 Kat Ogrenci Yemekhanesi 1 100 80

TOPLAM

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversiteler icin, birimler
yalmizca kendileri i¢in doldurulacaktir.)

KANTIN, KAFETERYALAR VE KIRTASIYELER

KAPALI ALANI [KAPASITE
(m?) (Kisi)

Ziraat Fakdiltesi Ogrenci Kantini 1 100 92

KANTIN/KAFETERYANIN ADI [YERKLESKE ADI| ADETI

TOPLAM

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhi tarafindan tiim iiniversiteler icin, birimler
yalmizca kendileri icin doldurulacaktir.)

1.4.2. Spor Tesisleri

KAPALI SPOR TESIiSi | ACIK SPOR TESISi

YERLESKE . . R — ALERIED SIS
ADI SPOR TESISIN ADI Kapasite Alan Kapasite Alan
(Kisi) (m?) (Kisi) (m?)
ZiraatFakiltesi Cim Saha - - 15 1000
ZiraatFakiltesi Cok Amagcli Saha - - 20 800

TOPLAM
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(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversiteler icin, birimler

yalmzca kendileri icin doldurulacaktir.)

1.5. Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz Akademik ve Idari yapis1 asagida belirtilen sekilde teskilatlanmistar.

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN YRD.

BOLUM
BASKANLIKLARI

Tarla Bitkileri Bolumu

Bitki Koruma Bolimu

Bahce Bitkileri Bolumu

Zootekni Bolumu

Tarim Makinalar1 ve
Teknolojileri

Tarimsal Yapilar ve
Qrlama RaAliimit

Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Bolimiu

DEKAN YRD.

FAKULTE
SEKRETERI

Ogrenci isleri

Personel ve Yazi isleri

I¢ Hizmetler Sefligi

Mali Isler
Teknik Isler

Ayniyat ve Ambar

.
Tolaws

Evrak Kayit

DUADEK Birimi
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(Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
(Bilgi Teknolojileri Kaynaklari ile ilgili acgikklama yapilacaktir.)

1.6.1. Yazilimlar

YAZILIM

ACIKLAMA

Ziraat Fakultesi

Yazilim Bulunmamaktadir.

(Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversiteler icin, birimler yalmzca
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.6.2. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
Masa Ustii 89
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 54

TOPLAM

(Bilgi islem Daire Bagkanhg tarafindan tiim iiniversiteler icin, birimler yalmzca
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI ADET
Projeksiyon 22
Faks 1
Sunucular -
Y 6netilebilir Anahtar -
Kablosuz Ag Cihazi 12
IP Telefon 103
1P Telefon Cagr1 Sunucusu -
IP Kameralar -
Tepeg6z 3
Barkot Okuyucu -
Dokiiman Kamera -
Fotokopi makinesi 2
Fotograf makinesi 10
Televizyonlar 4
Mikroskop 31
Yazicilar 55
Ses Sistemi

Tarayict

Baski1 Makinesi -
Slayt Makinesi 1
Telsiz -
TOPLAM
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(Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversiteler icin, birimler yalmzca
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.6.4. Kiitiiphane Kaynaklar:

2017 YILI iTIBARIYLA OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIiF

DNiT AN

Kitap (Basili) -

Kitap (Elektronik) -

Tez -

Dergi (Basili) -

Dergi (elektronik) -

CD/DVD/VCD -

Cevrimigi Veritabani Sayist -

Kataloglanmay1 bekleyen kitap -

TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantosyon Daire Baskanhg tarafindan
doldurulacaktir.)

1.7. Insan Kaynaklar1
2020 yilinda Universitemizde 48 akademik personel, 19 idari personel ve 11 daimi isgi
olmak tizere toplam 78 personel gorev yapmustir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilim
KADROLARIN DOLULUK

UNVAN ORANINA GORE
Dolu Bos Toplam
Profesor 18 - 18
Dogent 15 - 15
Dr. Ogr. Uyesi 8 . 3
Ogretim Gorevlisi - - R
Okutman - - -
Cevirici - - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -

Arastirma Gorevlisi 7 - 7
Uzman - - -
TOPLAM 48 48

(Personel Daire Baskanhg: tarafindan tiim iiniversiteler icin, birimler yanhzca
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.7.2. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM
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(Personel Daire Baskanhg: tarafindan tiim iiniversiteler icin, birimler yalmzca
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.7.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

GOREVLENDIRILDIGI

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM ADET - .
UNIVERSITE

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhg: tarafindan tiim iiniversiteler icin, birimler yalmzca
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.7.4. 2547 Sayih Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde
Gorevlendirilen Akademik Personel;

GOREVLENDIRILDIGI |GOREVLENDIRI | GOREVLENDIRME

UNVAN KANUN MADDESI  |LEN KiSI SAYISI SAYISI

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhg: tarafindan tiim iiniversiteler icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.7.5. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

DOLU BOS TOPLAM

Genel Idari Hizmetler 10 - 10
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 5 - 5

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - R

'Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - R

TOPLAM 15 15

(Personel Daire Baskanhg: tarafindan tiim iiniversiteler i¢cin, birimler yanhzca
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.7.6. Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

ATAMASI YAPILAN AYRILAN PERSONEL SAYISI
PERSONEL SAYISI EMEKLI DiGER
IAkademik Personel 48 -
Idari Personel 15 -
[dari Personel (4/B) 4 - -
Gegici Personel (4/D) 11 - -
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TOPLAM

78

(Sadece Personel Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir.)

1.8. Sunulan Hizmetler
1.8.1. Egitim Hizmetleri
1.8.1.1. Ogrenci Sayilan

. I. OGRETIM II. OGRETIM | TOPLAM | GENEL
BIRIMIN ADI
K. | E. |TOP.| K. | E. |TOP.| K. | E. | TOPLAM
MYO’LAR
ON LiSANS TOPLAMI
FAKULTE VE YUKSEKO-
LISANS TOPLAMI
ENSTITULER
LISANSUSTU TOPLAMI
(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
1.8.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilar
ENSTIiTU PROGRAMLARI
YU tr TOPLAM | DOK- |CENEL
BIRIMLER/BOLUMLER I TEZ- |y Tora | TOP-
Fen Bilimleri Enstitisu
Sosyal Bilimler Enstitisu
GENEL TOPLAM
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanli@ tarafindan doldurulacaktir.)
1.8.1.3. Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilar
2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI I1. DONEM
PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM | GENEL TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek [Kiz[ Top. |Erkek [Kiz{ Top. [Erkek | Kiz
Lisansiistii Programi1
On Lisans
Lisans
Lisansusti
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2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM

PROGRAMIN ADI

I. Ogretim

II. Ogretim

TOPLAM

GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/
Lisansusti Programi

Erkek

Kiz

Top. | Erkek

Kiz

Top. |Erkek

Kiz

On Lisans

Lisans

Lisansustu

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanli@ tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.4. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

OSS

KONTEJYAN

SONUCU
YERLESEN

OSss

BOS
KALAN

ORANI

DOLULUK

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanli@ tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.5. Yatay Gegcisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.6. Dikey Gecisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanli@ tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.7. 667 Sayih KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanli@ tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.8.-Ogrenci Kontenjanlari
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BIiRiIMIN ADI

OSS KON- | 0SS SONUCU
TEJYAN1 | YERLESEN

DOLULUK

BOS KALAN ORANI

Fakulteler

Y Uiksekokullar

Meslek Y Uiksekokullar

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanli@ tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.9. Lisans Basari Orani

PROGRAMIN ADI

2018-2019 EGITIM OGRETIM

2019-2020 EGITIM OGRETIM

YILI YILI
I1. DONEM 1. DONEM
OGRENCI BASARI OGRENCI BASARI
SAYISI ORANI SAYISI ORANI

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanli tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.10. Mezun Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

s YUKSEK ONUR SRR

OLAN ALAN OGRENCI ALAN [TOPLA
OGRENCI - OGRENCI M
SAYISI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.11. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

OGR.
. | UCR.VE | BASARI- | YUK. | YA
KENDI . | GENEL
R . KATKI SIZLIK | OGR. |TAY | Di-
BIRIM/BOLUM (I;;T{EE OGR. (AZAMI Cl- |GE- |GER Ii:;
UCR.VE |SURE VB.) |KARMA | Ci$
KATKI
GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanli@ tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.12. Yabanci Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilar:

YABANCI DIL EGITIMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI VE TOPLAM OGRENCI

SAVICQINA ODANII

BIRIMIN ADI 1. OGRETIM 1. OGRETIM

. VE YUZDE*
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ILOGRETIM

TOPLAMI(A)
E K Top. E K [ Top. Say1
Fakdlteler
Y uksekokullar
GENEL TOPLAM

*Yabanci dil egitimi goren oOgrenci sayisinin toplam o6grenci sayisina oram

(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanli tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.13. Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI

BOLUMU
KADIN ERKEK TOPLAM
Fakdilteler
Y uiksekokullar
Enstittler
Meslek Yiiksekokullar
GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanli@ tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.2. Beslenme Hizmetleri
(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ tarafindan tiim
doldurulacak.)

iiniversiteler icin

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci

Personel

TOPLAM

1.8.3. Saghk Hizmetleri

(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ tarafindan tiim
doldurulacak.)

1.8.4. Kultir Hizmetleri

(Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim
doldurulacak.)

1.8.4.1. Ogrenci Konseyi

(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ tarafindan tiim
doldurulacak.)

iiniversiteler icin

iiniversiteler icin

iiniversiteler icin
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1.8.4.2. Ogrenci Kuliipleri

KULUP/TOPLULU | RAPOR YILINDAKI OGRENCI KULUPLERI
K ADI TARAFINDAN YAPILAN FAALIYETIN ADI

FAALIYETIN
YAPILDIGI
TARIH

1.8.5. Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi
(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversiteler icin

doldurulacak.)

1.8.5.1. Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU

KiSI SAYISI

Ortopedik

Isitme

Gorme

Dil ve Konusma Bozuklugu

Siiregen Hastalik

TOPLAM

(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ tarafindan

doldurulacak.)

tiim iiniversiteler icin

ENGEL TURLERI
BIRIM ORTOPED |iSIiTM |GORM K]())I;JJ;M SUREGEN | TOPLAM
iK E E M HASTALIK SAYI

TOPLAM

(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ tarafindan

doldurulacak.)

1.8.6. Spor Hizmetleri

tiim {iniversiteler icin

(Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversiteler icin

doldurulacak.)

KATILINAN SI]:;:?::RI\; A
SPOR DALI S|

MUSABAKALA
RA KATILAN
KiSi SAYISI

KAZANILAN
MADALYA/K
UPA SAYISI

MILLi
SPORCU
SAYISI

Ogrenci
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TOPLAM

1.8.7. Kutuphane Hizmetleri

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanhgi tarafindan kiitiiphane hizmetleri hakkinda
bilgi yazilarak tum Universite i¢in doldurulacak.)

Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Ogrenci

Akademik personel

Idari personel

Y.Lisans/Doktora

Dis iiye

TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin

doldurulacak.)
Kullanilan Veri Tabanlarn:

2017 YILSONU iTiBARIYLE OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSiYON
(TASNIF EDILEN)

Kitap (Demirbag Numarasi Verilen)
Elektronik Kitap
Tez

Dergi / Siireli Yayin

Cevrimigi Veritabani Sayisi

Kataloglanmay1 Bekleyen Kitap

Toplam

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanh@ tarafindan tiim iiniversite icin
doldurulacak.)

1.8.8. Bilgi islem ve Internet Hizmetleri
(Sadece Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

1.9. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk
yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve
degerlendirmeler yer ahr.)
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2. AMAC ve HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

- Egitim-Ogretim Bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetleri yaninda bolge halkina tarimsal
alanda yapilan danismanlik faaliyetlerini daha ileri bir seviyeye ¢ikarmak

- Mezunlarimizin kalitesini yiikseltmek ve 6zellikle kendilerine ve fakiiltelerine giivenlerini
artirarak tarimsal alanda basarilar elde etmelerini saglamak

- Arastirmalar, gelistirmeler yapip sonuglar1 yayinlamak ve teknoloji tretmektir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

- Ulusal ve uluslararasi alanda ziraat fakiilteleri arasinda saygin bir konumda bulunmak

- Kamuya tarimsal faaliyetlerle ilgili olarak danmismanlik yapmak ve yon vermek. Bu
fonksiyonlarin yerine getirilebilmesi i¢in giiclii bir kadroya sahip olmak.

- 0gretim elemanlarina kendilerini gelistirebilecekleri ve verimli olarak ¢alisabilecekleri bir
ortam yaratmak

2.1. Birimin Amagc ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amac¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bolimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef-1
Stratejik Amag-1 Hedef-2
Hedef-3
Hedef-1
Stratejik Amag-2 Hedef-2
Hedef-3

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore

gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—Yiksekogretim  Kurulu Bagkanligt  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin

Yiiksekogretim Stratejisi”

—LKalkinma Planlar1 ve Y11 Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

2.3. Diger Hususlar

(Bu bagslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasin gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................
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¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

3.1. Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin
18/c maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve Kkuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclari
3.1.1.1. Butce Giderleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2020 Yili Odenek ve Gerceklesme (Ekonomik Simiflandirma) (TL)

; Yil Sonu — Harcama/ 'Il_'|:pr.cama/
Aciklama K.B.O. Sdenek Harcama /Toplam KB.O Sdenck
0d.(%) (%)
Personel Giderleri 9.423.000 304.000 9.118.442 9.119.000 [9.118.442 -
Sos. Guv. Kurum. Devlet 1.157.000 [149.700 1.306.678 [1.306.700 [1.306.678
Mal ve Hizmet Alim 86.000 - 85.993 86.000 85.993 -

Cari Transferler - - - - - R

Sermaye Giderleri - - - - - -
Sermaye Transferleri
TOPLAM

(E-Biit¢eden alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

3.1.1.2. Butce Gelirleri
(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)

3.1.1.3. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuclar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3.1.1.4. Mali Denetim Sonuclari
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alman veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)
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3.1.1.5. Diger Hususlar
(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

3.2. Performans Bilgileri

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baslig1 altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca Yyiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. )
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

( Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir. )

3.2.1.1. Faaliyet bilgileri
3.2.1.1.1. Sosyal ve Kulturel Faaliyet Bilgileri

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

FAALIYET TURU
ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 1 1

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kilturel Gezi

Egitim Semineri

Caligtay

Toplant1

Agilis Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Ginler

Senlik

TOPLAM
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3.2.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bigileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 50

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

TOPLAM 76

(Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversiteler
icin, birimler yalmzca kendileri i¢cin doldurulacaktir.)

3.2.1.1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

3.2.1.2. PROJE BiLGILERI
3.2.1.2.1. BAP Tamamlanan Projeler

aJ Pr - Y..r.. oo oo oo = n k
Swa Proje YUrGtUcUsU | p .o gy | Baglama Tarihi | Bitis Tarihi | ©c"*%  Harcama |Kalan
No Ad1 Soyadi

Miktari

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

3.2.1.2.2. BAP Devam Eden Projeler

Sira | Proje Yuriticisi | Proje e |, ... |Odenek
No: Adi Soyadi Ads Baslama Tarihi |Bitis Tarihi Miktar: Harcama [Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

3.2.1.2.3. TUBITAK Projeleri

Sira | Proje YuruttcusU X T [ Odenek
No Adi Soyad: Proje Ad1 |Baslama Tarihi |Bitis Tarihi Miktart Harcama |Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
22/26




3.2.1.2.4. Avrupa Birligi Egitim Ve Genclik Programlar1 Projeleri

Sira
No:

Proje YUratucusu

Adi1 Soyadi Proje Adi

Baslama Tarihi

Bitis
Tarihi

Odenek
Miktari

Harcama

Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

3.2.1.2.5. BEBKA Projeleri

Sira
No:

Proje Yiiriitiiciisii Ad1
Soyadi

Proje
Adi

Baslama
Tarihi

Bitis
Tarih

Odenek
Miktari

Harcam

Kala

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

3.2.1.3. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

(Sadece Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRA-
TEJILERIN BELIRLENMESI
6 Amaglar

.1. Arastirma Universitesi statiisiinii siirdiiriilebilir kilmak
2. Akredite egitim programlarini artirmak ve nitelikli mezun vermek
3. Paydaslartyla igbirligi i¢inde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak
4. Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek
5. Universitenin biitiin yerleskelerinde kurumsal yapiy1 giiclendirmek

6.2. Hedefler

Amag 1. Kaliteli Egitim ve Ogretim Saglanmas1
Amag 2. Fiziksel Altyapt ve Donanim Eksikliklerinin Giderilmesi

Amag 3. Arastirma Kalitesini ve Verimliligi Arttirmak
Amag 4. Akademik ve Idari Personel Nitelik, Nicelik ve Motivasyonun Arttirilmasi

Amag 5. Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

Amag 6. Fakiiltede Ogrenci Topluluklarinda Bilimsel ve Sosyal Toplumsallasmanin

Saglanmasi

Amac 7. Bolgemizde En ¢ok Tercih Edilen Ziraat Fakultelerinden Biri olmak.

Izleme ve Degerlendirme
Universiteler Igin Stratejik Plan Rehberi hiikiimlerine gore stratejik planin 6 aylik ve yillik
dénemler bazinda izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir.
2017-2020 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerin ger¢ceklesmesinden sorumlu olan
birimlerden alinacak veriler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan raporlanarak takip
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edilecektir. Degerlendirmeler sonucunda elde edilen bilgilerin performans raporu ve idari
faaliyet raporu ile uyumlu olmasina dikkat edilecektir.

Amag¢ ve hedeflere ulagsmada sadece stratejik plandan sorumlu birimlerin degil, Dicle
Universitesi’nin tiim i¢ ve dis paydaslariyla birlikte; iist yonetimin de destegini alarak, temel
degerleri dogrultusunda kalite ve basar1 bilincini kurum kiiltiirii olarak benimseyerek 2017-
2020 Stratejik Plan1 basar1 ile uygulanacaktir.

STRATEJIK PLANIN GUNCELLENMESI

Stratejik planlar, plan doneminin kalan yillar1 i¢in giincellenebilir. Glincelleme; misyon,
vizyon ve amagclar degistirilmeden stratejik plan doneminin kalan yillar1 i¢in hedeflerde
yapilan degisikliklerdir. Ilave kaynak temininin miimkiin olmadigi durumlarda yapilacak
degisikliklerin uygulanmakta olan planin toplam kaynak gereksinimini degistirmeyecek
nitelikte olmas1 gerekir. Giincelleme ihtiyacinin tespiti i¢in stratejik plan izleme raporu ile
stratejik plan degerlendirme raporundan yararlanilir. Guncelleme, bir stratejik plan
doneminde en fazla iki kez vapilabilir. Gilincellenen hususlar ikinci giincellemenin konusu
olamaz. Giincellemenin kapsamina giren hususlara iliskin c¢alismalar SGDB’nin
koordinasyonunda sorumlu ve ilgili birimlerin katilimiyla gerceklestirilir.

Giincellemenin kapsamu,

e Mevcut hedef ifadesinin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir hedef eklenmesi
e Mevcut performans gostergelerinin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir perfor-
mans gostergesi eklenmesi
e Mevcut performans gostergelerinin degerlerinin degistirilmesi
e Performans gostergelerinin hedefe etkisinin degistirilmesi
e Sorumlu ve isbirligi yapilacak birimlerin degistirilmesi
e Mevcut risklerin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir risk eklenmesi
e Mevcut stratejilerin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir strateji eklenmesi
e Hedefe iligskin toplam maliyet tahmininin degistirilmesi
e Hedefe iliskin tespitler ve ihtiyaclarin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir tespit
ve ihtiyag eklenmesidir.
Guncelleme talebi gerekgeli bir sekilde ve Rehber de yer alan sablona uygun olarak
hazirlanan gilincellenecek hususlarla  birlikte Cumhurbagkanligit Biitce ve  Strateji
Baskanliginin uygun goriistine sunulur. Bu kapsamda giincelleme talebinde durum analizi
bulgularinda ortaya ¢ikan ve giincellemeye gerekce olusturan yeni tespitler ve ihtiyaglar
belirlenir.

4. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A Ustunltkler
1. lyi yetismis, geng ve calisma arzusu yiiksek akademisyenlere sahip olunmasi
Modern bir hizmet binasina sahip olunmasi
Aragtirma ve uygulamalar i¢in yeterli ve uygun arazi varlig
Ogrenci sayisinin yeterli olusu
Biiyiik proje ve kongre deneyimi olmasi
Tohumluk iiretimi konusunda altyap1 ve birikimin olmasi
Tam otomasyonlu fide-fidan {iretim serasiin bulunmasi
8. Yeniliklere ve degisime agik olunmasi
B Zayifliklar

No ok~ wd
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1. Fakiiltenin 6gretim elemani, idari ve teknik personelinin sayisal olarak yetersiz kalma-
st

Temel bilim derslerinde laboratuvar uygulamalarinin yapilamamasi

Staj ve mesleki uygulamanin yetersiz kalmast

Bazi anabilim dallarinda doktora programinin heniiz agilamamis olmasi

Ogrencilerle ve mezunlarimizla her diizeyde iletisimin yetersiz kalmasi

Ogretim elemanlarmin yabanci dil ve pedagojik formasyona yeterince egilememesi
Uluslararasi iliskilerin zayif diizeyde kalmasi

Arastirmalarin; akademik kaygilar nedeniyle yerel sorunlara yonelik olmayisi, ¢cok di-
siplinli ve evrensel Ol¢iilerde yapilamayis1t Arastirmalarin ¢ok azinin desteklenmis ol-
mast

9. Laboratuvarlarin say1 ve donanim yoniiyle eksik kalmasi

10. Sosyal aktivitelerin yetersiz kalmasi

11. Paydaslarla ortak aktivitelerde yetersizlik

12. Sportif faaliyetlerde zayif kalinmasi

13. Kampiis ile Fakiilte arasindaki ulasimdaki yetersizlik

14. OSYM giris puanlarmin diisiik olmasina paralel gelen dgrenci profilinin zayif olmasi
15. Arastirma gorevlisi sayisinin azligi

16. Arastirma ve iiretim i¢in gerekli iscilerin olmamasi

17. Guncel teknoloji ve beklentileri karsilayacak fiziki alt yap1 ve donanim eksikligi

18. Disiplinler arasi nitelikli ve 6zel sektor destekli entegre arastirma projesi liretiminin

O No Ok~ owd

yetersizligi,
19. Kaynak bulmadaki yetersizlikler
20. Ureticilerle yeterli isbirliginin saglanmamasi

C Degerlendirme

2020 yilina ait faaliyet raporunda yer alan mal ve hizmetlerin gerceklesmesinde biiyiik
bir azim ve ¢aba sarf edilmistir. Ogretim elemanlarimizin 6zverili ¢abalarinda dolay1 saglanan
bu gelismeler sayesinde 2019-2020 Egitim-Ogretim yili basarili ve verimli ge¢mistir. 2021
yilinda da aym kararlilik ve ¢abayla saglanan bu olumlu gelismelerin daha ileri bir asamaya
tasinmasi temel hedefimizdir.

V ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile idari
faaliyetlerin saglikli ve verimli bir sekilde yiritilmesini saglamak, kamuya tarimsal
faaliyetlerle ilgili danismanlik yapmak ve yon vermek icin akademik alanda giiglii bir kadroya
ve yeterli bir alt yapiya sahip olmak temel kosuldur. Gii¢lii bir kadro sorunlarin ¢éziimiinde
etkili bir rol oynadigi gibi gelecege yonelik plan ve projelerinin de Oniinii agmaktadir.
Oncelikli olarak akademik personel sayisinin yeterli diizeye cikarilmasi ve var olan alt
yapinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Destek hizmetlerini sunmakta
olan idari yapida gorev yapan personelin nitelikli olmas1 hizmetlerin gergeklestirilmesine ayri
bir katki saglamaktadir. Fakiilte olarak mevcut yapinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalarimiz 2021
yilinda da artan bir hizla devam edecektir.

HAZIRLAYAN
Adi1 Soyadi: Selcuk BICER
Unvam  : Bilgisayar isletmeni
Telefonu : 8514
Imza
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

[1] Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

[2] Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir

[3] Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

[4] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gilivence beyani birim faaliyet
raporlarma eklenir.

[5] Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[6] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

[7] Diyarbakir

[8] 19.01.2021
imza

Ad-Soyadi
Prof. Dr. Davut KARAASLAN

Dekan V.
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