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BIRiM / UST YONETICI SUNUSU

Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile
kurulmugtur. 1993-1994 Egitim Ogretim yilinda egitime baglayan Fakiiltemiz 2001 yilindan
bugiine mevcut binasinda hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz bes bolim altindaki 23 anabilim dalindan olusan akademik yapilanmaya
sahiptir. Hayvan hastanesi, veteriner teshis ve analiz laboratuvari, koyunculuk {initesi,
mandacilik {nitesi, siit tiriinleri isleme {initesi, aragtirma ve 6grenci laboratuvarlari ile bilime
ve egitime hizmet vermektedir. Her gegen giin gelisen geng ve dinamik akademik kadrosu ile
bilimsel faaliyetlerini uluslararasi ve ulusal diizeyde devam ettirmektedir.

Nitelikli, etik ve mesleki degerlere bagli, Ulkesine ve milletine yararli; hayvan saghgi,
veteriner halk sagligi, gida giivenligi, hayvan yetistirme, bulasici hastaliklarin teshis, tedavi, ve
6nlenmesi konularinda donanimli veteriner hekimler yetistirmeyi hedefleyen Fakiiltemiz egitim
ogretim kalitesini de Uluslararasi ve Ulusal diizeyde gelistirmeyi hedeflemektedir.

30 yilini kutlamaya hazirlanan Fakiiltemizde ilk defa bu yil Veteriner Hekimligi Egitim
Kurumlarr Akreditasyon Dernegi’ne (VEDEK) iiye olarak akreditasyon faaliyetlerine
baglamistir. Fakiiltemizde bugiine kadar bulunmayan Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari
kurulmus olup gelistirilmesi ve eksikliklerinin giderilmesi i¢in biiyiik ¢aba goésterilmektedir.
Hayvan hastanemiz endoskopi ve artroskopi cihaz altyapisini devreye almistir. Yeni ve modern
hayvan hastanesi binasina duyulan acil ve zorunlu ihtiyacimiz devam etmekte olup bu konuda
yogun ¢aba gosterilmektedir.

Pandemi kosullarina ragmen yiiz yiize egitimi titizlikle ve saglik kosullarindan taviz
vermeden siirdiiren Fakiiltemizde akademik, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere agirlik
verilmistir. Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerine katki sunacak ve Kurum aidiyetine artiracak
cesitli faaliyetler gergeklestirilmistir. Genis katilimli “Veteriner Hekimlik Egitiminin 179. Yili
ve beyaz Onliik Giydirme Toreni”, Devlet Korumasindaki ¢ocuklarimiza meslek tanitimi ve
yeni yil kutlamasi, masa tenisi turnuvasi, satrang turnuvasi, bilimsel arastirma kuliibii,
organizasyon ekibi, halk oyunlar kuliibii, miizik grubu gibi birgok faaliyet gergeklestirilmistir.
Fakiiltemiz ¢esitli Kurumlarla isbirligi protokolleri imzalamis ve ortak projelere imza atmistir.
Emegi gegen tiim personelimiz ve 6grencilerimizi tebrik ediyorum.

Adisoyad1  : Prof. Dr. Aydin VURAL

Gorevi : Veteriner Fakiiltesi D
imza §
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1- GENEL BIiLGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18

uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat

yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklarn ve fiziki

kaynaklarn ile ilgili bilgilere, ic ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve

degerlendirmelere kisaca yer verilir” hiikkmii geregince doldurulacaktir.

1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Bilimsel anlayish, cagdas, demokrat, iiretken, iilke ve dlinya sorunlarina duyarli olup ¢6ziim
iireten, ¢evre bilincine sahip, degisen kosullara uyum gosterebilen,

Teori ile uygulamay1 birlestiren, 6zgiiveni ve hosgoriisii olan, yasam boyu d6grenmeyi ve
kendini yenilemeyi ilke edinmis, kendisiyle ve c¢evresiyle barigik, meslegine adanmiglik
duygusuna sahip, elestirel diisiinebilen ve diislincesini uygar bir sekilde ifade edebilen,
Meslegin etik kurallarina uyan ve koruyan, Veteriner Hekimlik alanindaki kanun, yonetme-
lik ve yonergelerin bilincinde olan Veteriner Hekimler yetistirmek.

Bilimsel ilerlemeler ve arastirmalari takip etmek ve uygulamak, uluslararasi diizeyde yeter-
lilik,

Yeni bilgiye ulagma ve iiretme, kendi kendine 6grenme

Lisansiistii egitim ile alaninda uzman elemanlar yetistirmek,

Hayvan sagligi, davranislar1 ve refahi, tiretimi, yetistiriciligi, beslenmesi ve 1slah1 konula-
rinda geligsmelere 151k tutarak, toplumsal kalkinmaya katkida bulunmak.

Ciftlikten sofraya gida giivenligi ve halk sagligi konularinda egitim vermek, toplumu bi-
linglendirmek; gidalarimizin kalitesini ve saghigimi analiz etmektir.

Vizyonumuz

Tiirkiye’nin en iyi Veteriner Fakiiltelerinden biri olmak

Hayvan sagligini tehdit eden hastaliklarin tanisi, tedavisi, koruma ve kontroliinii saglamak
Ustiin nitelikli Veteriner Hekimler yetistirerek, iilke hayvanciligmin gelismesine katkida
bulunmak.

Etik kurallar1 ve prensipleri uygulamak,

Hayvan haklarini koruma konusunda hayvan haklar1 ve yonergelerine saygi duymalk,
Hayvan sahipleri ile diiriist, sevecen ve sicak iligkiler kurmak,

Yasam boyu kendi kendine 6grenmenin 6nemini yakalamak ve uygulamak,

Ilgili oldugu alanda bilimsel arastirmalar yapmak,

Ciftlikten sofraya gida giivenligi konusunda yetkin Veteriner Hekimler yetistirmek ve top-
lumu bilin¢lendirmek,

Ulkemizdeki ve diinyadaki hayvan saghigi, hayvan islahi sorunlarinin ¢oziimiine katkida
bulunmak.

4/43



Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan

Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢erge-
vesinde verilen gorevleri yapmak.

Yénetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yéneltme, Koordinasyon, Karar
Verme ve Denetim) kullanarak Fakiiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢a-
lismasini saglamak.

Fakiilteyi {ist diizeyde ve Universite Senatosu, Universite Yénetim Kurulunda ve
Universite Disiplin Kurulu’nda temsil etmek.

Fakiilte Kuruluna, Fakiilte Y6netim Kuruluna, Disiplin Kuruluna ve Akademik Ku-
rula baskanlik etmek ve kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.
Fakiilte faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati stirekli takip etmek.

Fakiilte akademik ve idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve Yo6netmelikler
cergevesinde yerine getirmesini saglamak.

Fakiiltenin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini dii-
zenlemek.

Gerek Fakiilte birimleri arasinda, gerekse Universitenin diger birimleriyle esgii-
diimii ve koordinasyonu saglayarak bir diizen i¢inde ¢alisilmasini saglamak.

Her egitim-6gretim yili basinda Akademik Kurul toplantis1 yapmak.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim akademik ve idari personel ile
paylagmak ve gerceklesmesi i¢in onlari motive etmek.

Universitenin Stratejik Planina uygun Fakiilte Stratejik Planimi hazirlatmak; stratejik
planla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

Fakiiltenin yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet
raporlarinin hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Fakiilte personelinin is analizine uygun calistirilmasini saglamak ve is analizinde
gerekli olan giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/gdzden gegirmek.

Fakiilte 6z degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yii-
rlitiilmesini saglamak.

Fakiiltedeki boliimlerin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini ve
yiirlitiilmesini saglamak.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu gerce-
vesinde verilen gorevleri yapmak.

Yénetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yoéneltme, Koordinasyon, Karar
Verme ve Denetim) kullanarak Fakiiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢a-
lismasini saglamak.

Fakiilteyi {ist diizeyde ve Universite Senatosu, Universite Yénetim Kurulunda ve
Universite Disiplin Kurulu’nda temsil etmek.

Fakiilte Kuruluna, Fakiilte Y6netim Kuruluna, Disiplin Kuruluna ve Akademik Ku-
rula bagkanlik etmek ve kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.
Fakiilte faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

Fakiilte akademik ve idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve Yo6netmelikler
cergevesinde yerine getirmesini saglamak.

Fakiiltenin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile caligma usul ve esaslarini dii-
zenlemek.

Gerek Fakiilte birimleri arasinda, gerekse Universitenin diger birimleriyle esgii-
diimii ve koordinasyonu saglayarak bir diizen iginde ¢alisilmasini saglamak.
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Her egitim-6gretim yil1 basinda Akademik Kurul toplantis1 yapmak.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim akademik ve idari personel ile
paylagmak ve gerceklesmesi i¢in onlari motive etmek.

Universitenin Stratejik Planina uygun Fakiilte Stratejik Planin1 hazirlatmak; stratejik
planla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

Fakiiltenin y1llik performans programina iligkin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet
raporlarinin hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Fakiilte personelinin is analizine uygun c¢alistirilmasini saglamak ve is analizinde
gerekli olan giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/goézden gecirmek.

Fakiilte 6z degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bigimde yii-
rlitiilmesini saglamak.

Fakiiltedeki boliimlerin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini ve
yiiriitiilmesini saglamak.

Fakiiltenin internet sayfasinin diizenlenmesini ve giincellenmesini saglamak.
Fakiilteye hibe yoluyla verilen malzemelerin kayit altina alinmasini saglamak.
Fakiiltenin her tiirlii satin alma ve ayniyat islemlerinin yerine getirilmesini sagla-
mak.

Fakiilte ek bina ingaatlarinin 6deme emirlerini onaylamak.

Temsil, yonetme, personel se¢imi, imza, harcama vb. yetkilerini Fakiiltenin ¢ikarla-
rin1 ve menfaatini gézeterek kullanmak.

Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden, yasaklara aykiri1 olumsuz fiil ve davranislarda
bulunan personel ve 6grenciler hakkinda Disiplin Yonetmeligi (hiikiimleri) gere-
gince disiplin sorusturmasi agmak ve sonucunu Rektorlige bildirmek.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltedeki caligsmalar, Fakiiltenin
genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

Fakiiltenin sorumlulugunda olan biitliin biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirli
hasara kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Fakiiltedeki mevcut arag, gereg
ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Rektdriin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Dekan, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolay1 Rektore karsi sorumludur.

Dekan Yardimecis: 1

Gorev ve Sorumluluklari:

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu gerce-
vesinde verilen gorevleri yapmak.

Yonetim fonksiyonlarm (Planlama, Orgiitleme, Ydneltme, Koordinasyon, Karar
Verme ve Denetim) kullanarak Fakiiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢a-
lismasini saglamak i¢in Dekana yardimci olmak.

Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardime1 olmak.

Dekanin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Fakiilteyi iist diizeyde ve Univer-
site Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda temsil etmek.

Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Kurullarina ve Fakiilte
Yonetim Kurullarina bagkanlik etmek.

Dekanin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Fakiilteyi tem-
Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
Fakiiltedeki egitim-6gretim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.
Fakiilte faaliyetlerine iliskin, eger gerekiyorsa, yonetmelik ve yonergeler hazirlama
hususunda Dekana yardimci olmak.
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Fakiiltenin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit edilmesinde, ¢oziime ka-
vusturulmasinda Dekana yardimci olmak.

Egitim-0gretime iligkin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve
Fakiiltede uygulanmasi hususunda Dekana yardimci olmak.

Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirilmesinde De-
kana goriis bildirmek.

Fakiiltedeki boliimlerin akredite edilmesi igin gerekli calismalarin yapilmasinda De-
kana yardimc1 olmak.

Fakiiltedeki boliimlerin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin
programini hazirlamak ve yiiriitmek.

Ogretim elemanlarma Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin uygulanmasini
saglamak.

Fakiilte bilgi sisteminin (fakiilte sayilari, akademik performans, danigmanlik ve an-
ket yazilimlar1) olusturulmasinda, aktif olarak ¢alistirilmasinda ve giincel tutulma-
sinda Dekana yardimct olmak.

Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlar ile ilgili calismalar1 planla-
mak.

Sinav tarih, saat ve yerlerini belirlenmesini, gézetmenlerin tayin edilmesini ve si-
navlarin diizenli olarak yapilmasini saglamak.

Dekan adina 6gretim elemanlarinin dersleri diizenli olarak yiiriitmelerini saglamak,
kontrol etmek.

Fakiiltede Erasmus, Mevlana, Farabi, ikili anlagma vb. programlarin Dekanlik biin-
yesinde etkin yiiriitiilmesini saglamak.

Fakiilte dergisinin diizenli olarak yaymlanmasini ve gerekli gérevlendirmelerin ya-
pilmasi1 hususunda Dekana yardimci olmak.

Fakiilte internet sayfasinin diizenlenmesini, glincellenmesini ve siirekli takibinin ya-
pilmas1 konusunda Dekana yardimci olmak.

Fakiiltenin uluslararasi iliskilerinin artirilmasi ve yiiriitilmesinde Dekana yardimei
olmak.

Yeni gelen 6grencilere, boliimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasi ve
oryantasyon el kitapc¢iginin hazirlatilmasi konusunda Dekana yardimci olmak.
Ogrencilere yonelik sosyal hizmetlerin belirlenmesi ¢aligmalarmi yapmak.
Fakiiltede 6grenci katilimli bilimsel faaliyetler ve 68renci proje yarismalari yapil-
mast hususunda Dekana yardimci olmak.

Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gorev almalari hususunda Dekana yar-
dimc1 olmak.

Her tiirlii burs islemi ile ilgilenmek.

Mazeret sinav isteklerinin degerlendirilmesini ve sonug¢landirilmasini saglamak.
Ogrenci disiplin olaylar ile ilgili islemlerin yonetmenliklere uygun olarak yapilma-
sin1 saglamak.

Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinlikler kapsamindaki izinlerini degerlendirmek
ve ilgili birimler tarafindan gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

Ogrenciler tarafindan sinav sonuglarina yapilan itirazlarin degerlendirilmesi ve so-
nuc¢landirilmasini saglamak.

Fakiilte blinyesinde boliim/anabilim dali bazinda ders dagilimlarinin dengeli ve ma-
kul bir sekilde yapilmasini saglamak.

Yatay/dikey gecis, ¢ift ana dal/yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her
tiirlii galigmalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.
Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligin kontroliinii
ve denetimini yapmak.
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Boliim Baskanliklar tarafindan ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini De-
kan adina dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak.

Fakiilte tarafindan 6grenciye yonelik diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sem-
pozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

Boliim temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢cimlerini diizenlemek, bu temsilcilerle ya-
pilacak toplantilara bagkanlik etmek.

Bolimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.
Fakiiltede mezun takip sistemi olusturulmasi ve mezunlarla siki bir isbirligi iginde
olunmasinin saglanmasinda Dekana yardimci olmak.

Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin egitim-6gretim duru-
muna iliskin Dekana rapor vermek.

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg
ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak. Dekan Yar-
dimcisi, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolay1r Dekana karsi sorumludur.

Dekan Yardimecis: 2

Gorev ve Sorumluluklari:

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu gerge-
vesinde verilen gorevleri yapmak.

Yénetim fonksiyonlarmi (Planlama, Orgiitleme, Yé&neltme, Koordinasyon, Karar
Verme ve Denetim) kullanarak Fakiiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢a-
ligmasini saglamak i¢in Dekana yardimci olmak.

Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimei olmak.

Dekanin gorevi baginda bulunmadig: zamanlarda Fakiilteyi {ist diizeyde ve Univer-
site Senatosu ile Yonetim Kurulunda temsil etmek.

Dekanin gorevi basinda bulunmadigr zamanlarda Fakiilte Kurullarina ve Fakiilte
Yonetim Kurullarina bagkanlik etmek.

Dekanin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Fakiilteyi tem-
Fakiiltede idari ve mali islerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
Fakiilte idari ve mali islerini ilgilendiren mevzuati stirekli takip etmek.

Fakiilte idari ve mali islerine iliskin, yonetmelik ve yonergeler hazirlanmasi husu-
sunda Dekana yardimci olmak.

Fakiiltenin idari ve mali isleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢oziime kavustu-
rulmasinda Dekana yardimci olmak.

Idari ve mali islerin daha etkin ve verimli olmasina ydnelik politikalar ve stratejiler
ile 1lgili Dekana goriis bildirmek.

Fakiilte Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme calismalarmin yiiriitiilmesinde De-
kana yardimc1 olmak.

Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalari igin standartlarin belirlenmesini
saglamak.

Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme galismalari icin kurullarin olusturulmasini
ve caligmalarini saglamak.

Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme galismalarinim yillik raporlarinin hazirlan-
masini ve Dekanliga sunulmasini saglamak.

Ders iicret formlarinin kontroliinii saglamak.

Dilek ve oneri kutularinin diizenli olarak acilmasini saglamak ve degerlendirmesini
yapmak.
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Fakiiltenin yiiriitecegi tiim organizasyonlarda (Kongre, Seminer, Panel, Sempoz-
yum, Yemek vb.) Fakiilte Sekreteri ile koordineli calisarak organizasyonlar1 yap-
mak, basin yayin kuruluslar1 ve kamu kuruluslari ile irtibata gegmek.

Fakiiltenin, personel (6zliik haklari, akademik personel alimi, siire uzatma, idari so-
rusturma vb.) islerinin koordinasyonunu saglamak ve yiiriitmek.

Akademik ve idari personelin kadro, izin ve diger 6zliik islemlerini takip etmek ve
personelin isteklerini dinlemek, ¢oziime kavusturmak.

Sivil savunma hizmetlerinin ve giivenlik hizmetlerinin takibini yapmak, mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Caligma ortamlarinda ve laboratuvarlarda, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin
uygulanmasi konusunda gerekli uyarilar1 yapmak, 6nlemlerin alinmasini saglamak.
Bilirkisilik gérevlendirmelerinin yapilmasini saglamak.

Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini sag-
lamak.

Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

Fakiilte I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan’nin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili bi-
rimlere sunulmasini saglamak.

Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢alismalar1 denetlemek ve sonuglandirmak.
Teknik/Teknolojik/Fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilme-
sini saglamak.

Tahakkuk, taginir kayit ve kontrol, satin alma, biit¢e ve 6denek durumlarinin takibini
yapmak.

Baski, fotokopi vb. islerin diizenli yapilmasini saglamak.

Fakiilteye alinacak arag, gere¢ ve malzemelere iliskin ilgililerle goriigmeler yapmak,
onlarin goriis ve Onerilerini almak.

Calisma odalari, derslikler, amfiler ile ilgili ihtiyag¢larin belirlenmesini, hazirliklarin
gbzden gegirilmesini ve ¢aligsmalarin denetlenmesini saglamak.

Dersliklere ait ders arag-gereg ihtiyaglarin belirlenmesi ve teminini saglamak.
Laboratuvarlardaki arag-gerec ihtiyaglarinin tespitinin ve giderilmesi i¢in gerekli ¢a-
lismalarin yapilmasini saglamak.

Tiiketim malzemelerinin donem ¢ikis raporlarinin takibini yapmak.

Tasinir devirleri ve hurdaya ayirma ¢alismalarin1 yapmak ve bu konuda Dekana go-
ris bildirmek.

Engelliler ile ilgili diizenlemelerin tespitinin ve takibinin yapilmasini saglamak.
Fakiiltenin tanittiminin yapilmasini saglamak, tanitim kitap¢igt ve brosiirii hazirlat-
mak.

Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasi ve siirdiiriilmesini sag-
lanmas1 konusunda Dekana yardimei olmak.

Yapilan tiim idari ve mali islerde tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin idari ve mali durumuna
iliskin Dekana rapor vermek.

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi icin gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg
ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Diger Dekan yardimeisinin (Egitim-Ogretim Isleri) gérevi baginda bulunmadig za-
manlarda onun gorevlerini yapmak.

Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Dekan Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolayr Dekana karsi so-
rumludur.
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Fakiilte Sekreteri

Gorev ve Sorumluluklari:

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢erge-
vesinde verilen gorevleri yapmak.
Yénetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yéneltme, Koordinasyon, Karar
Verme ve Denetim) kullanarak, Fakiiltenin akademik ve idari anlamda etkin ve
uyumlu bir bicimde ¢alismasi i¢in Dekana yardimci olmak.
Fakiilte hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.
Fakiilte idari personelinin Kanunlar ve Yonetmelikler ¢ergcevesinde belirlenmis faa-
liyetleri yerine getirmesi hususunda Dekana yardimcei olmak.
Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati ve degisiklikleri siirekli takip etmek,
edilmesini saglamak.
Birimlerden ¢ikan ve birimlere giren her tiirlii yaz1 ve belgeyi kontrol etmek.
Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin havalesini yapmak ve ce-
vabi yazilarin kontroliinli yapmak.
Elektronik Belge Yonetim Sistemin (EBYS)’de birim evrak sorumlusu olarak gelen
evrakin ilgili Fakiilte birimlerine yonlendirmesini ve geregi ile cevap yazilarinin ha-
zirlanmasini, giinliik islerin imza takibinin yapilmasini ve sonuglandirilmasini sag-
lamak.
Birim personelinin is analizine uygun ¢aligtirilmasini saglamak ve is analizinde ge-
rekli olan giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/gozden gecirmek ve Dekana bilgi ver-
mek.
Idari personelin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemek.
Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalari igin
gerekli tedbirleri almak, personel arasinda adil isboliimii yapilmasini saglamak, kilik
kiyafetleri ile gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durum-
larda idari personelin gdrev alanlarini ve birimlerini diizenlemek.
Faaliyet Raporu, I¢ Denetim, Universitenin Stratejik Planina uygun Fakiilte Stratejik
Planini hazirlama ¢alismalarina katilmak, sonuglarini takip ederek zamaninda ilgili
birimlere ulagmasini saglamak.
Birimin yillik performans programina iligkin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet
raporlarinin hazirlanmasini ve ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.
Performans c¢aligmalar1 sonucuna gore gosterge tablolarini hazirlamak.
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulunda Raportorliik gorevi yapmak; bu ku-
rullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.
Fakiiltenin tanitiminin, basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini; resmi agi-
l1s, protokol, ziyaret, 6grenci etkinlikleri ve toren islerini diizenlemek ve gerekli ha-
zirliklarin yapilmasini saglamak.
Fakiiltenin biitge ¢aligmalarini yapmak ve rapor halinde Dekana sunmak.
Fakiiltede gerekli giivenlik tedbirlerini almak, aylik ndbet ¢izelgelerini diizenlemek
ve Dekana imzaya sunmak.
Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile sinavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli ve
saglikl bir bicimde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasini saglamak.
Fakiiltedeki Kurullarin giindemlerini hazirlatmak; alinan kararlarin yazdirilmasi ve
kontroliiniin yapilarak ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini saglamak.
Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
Idari personelin mesaiye devamlarini takip etmek, izinlerini Fakiiltedeki isleyisi ak-
satmayacak bi¢cimde diizenlemek.
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Cevre, temizlik, bakim-onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini denetlemek.
Yillik Idari Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasimi kontrol etmek.

Bilgi Edinme Yasasi1 ¢ergevesinde, her tiirlii bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara
cevap vermek.

Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yliriitiilmesini saglamak.

Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders arag-gereclerini saglamak, bakim ve
onarimini yaptirmak.

Ogretim iiyelerinin déner sermaye iizerinden yaptiklar1 proje, danigmanlik vb. isle-
rinin yazigmalarinin yapilmasi ve takibini saglamak.

Her egitim-6gretim donemi baginda dersliklerin teknik anlamda bakim ve onarimla-
rin1 yaptirtmak ve bununla ilgili gerekli yazismalar1 hazirlamak.

Bina bakim-onarimu ile ilgili islerin tespitini yapmak, ilgili birimlere iletmek ve ta-
Kip etmek.

Fakiiltenin 1sinmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak.

Fakiiltenin fiziki altyap1 iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlamak ve Dekana
sunmak.

Fakiiltede meydana gelebilecek teknik arizalarin onariminin ve bakiminin yapilma-
sin1 saglamak.

Fakiiltedeki temizlik hizmetlerinin yapilmasini saglamak ve denetlemek.

Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak
ilgili makama sunmak.

Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda, tasinir kayit kontrol
yetkilisi ile esgiidiimlii calismak.

Fakiilteye ait mal ve malzemelerin demirbas kayitlar1 ile ambar giris ve ¢ikiglarinin
yapilmasini saglamak ve takip etmek.

Fakiiltenin kirtasiye, demirbas vb. ihtiyaglarini belirleyerek Dekana sunmak ve ge-
rekli satin almalar1 gergeklestirme gorevlisi olarak saglamak.

Fakiilteye alinan her tiirlii hizmet ve malzemeye ait evraklarin tahakkukunu gergek-
lestirme gorevlisi olarak incelemek, imzalamak ve Dekana sunmak.

Akademik ve idari personelin maas, ek ders ve fazla mesai islemlerinin muhasebe-
lestirilmesini gerceklestirme gorevlisi olarak saglamak.

Fakiiltenin idari ve temizlik personelini denetlemek ve ¢alisma konularinda direktif
vermek.

Fakiilte idari personelinin isi ile ilgili kurs, egitim vb. katilimin1 saglamak.

Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin
saglamak ve gegmis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda
arsivlenmesini saglamak.

Ogrencilerin Fakiilte ile ilgili her tiirlii sorunlarinin ¢dziimiinde yardimci olmak, bu-
nunla ilgili goriismeler yapmak.

Ogrencilerden gelen saglik raporlarinin ilgili boliime ve komisyona ulastirilmasini
saglamak.

Ogrencilerin Not Durum Belgeleri ve Diplomalarini kontrol etmek, imzalamak, ta-
lep oldugu takdirde Diploma suretlerini ash gibi yapmak.

Fakiilte i¢inde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurulmasini, yiiriitiilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

Rektorliik tarafindan organize edilen toplantilara katilmak.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgilicii, zaman ve malzeme tasar-
rufu saglayacak sekilde yerine getirmek.
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e Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg ve
her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

e Dekan Yardimcilarinin ve Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger
isleri yapmak.

e Fakiilte Sekreteri, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolay1 Dekana
kars1 sorumludur.

Ogrenci Isleri Birimi

Gorev ve Sorumluluklari:
e Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yiiriitiilen islerin disinda 6grenci isleriyle ilgili isleri
yapmak, 0grenci dilekgelerini kurul ve komisyonlara sunmak ve 6grenci isleriyle ilgili

yazigmalar1 yapmak.

Mali isler Birimi

Gorev ve Sorumluluklar:

Tiim satin alam isleri ile ilgili ihale dosyalarin1 hazirlamak, kisi, kurulus ve hak sahip-
lerine ait 6deme evraklarin1 hazirlayip imzaya sunmak ve islemi tamamlanan evraklar ilgili
birimlere teslim etmek, Yolluk ve harcirah evraklarini yapmak, Tahakkuk Sube Miidiirliigiince
yapilmayan mali islerle ilgili isleri yapmak ve Mali islerle ilgili tiim yazismalar1 yapmak. Per-
sonel Islerini ilgilendiren yazilar1 bilgi mahiyetinde dosyalarina konulmak iizere bilgilendir-
mek, 6deneklerin harcama takibini yapmak amirlerince verilecek mali islerle ilgili diger isleri
yapmak.

Personel Isleri Birimi

Gorev ve Sorumluluklar::

Akademik ve idari personellerin sahsi dosyalarini tutmak, gorev siirelerinin uzatilmasi
ile ilgili islemleri zamaninda yapmak. Personel izinlerini ve saglik raporlarini izlemek, gorev-
lendirme yazilarim Rektérliik ve Dekanlik Makamina sunmak, Akademik ve Idari personelle-
rini ilgilendiren tiim yazigmalar1 yapmak, Yardimci Hizmetlilerin intibaklariin takibini yap-
mak, emekli olan ya da naklen ayrilanlarin maas nakil evraklarin1 hazirlamak, amirlerince ve-
rilen personel isleri ile ilgili diger isleri yapmak.

Yaz Isleri, Evrak Kayit ve Arsiv

Gorev ve Sorumluluklari:

Dicle Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fa-
kiiltenin gerekli  tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirtitiil-
mesi amaciyla Fakiilte i¢i ve Fakiilte dis1 yazismalar1 yapar ve arsivler, Belge Yonetim ve Arsiv
Biriminin islerini yapmak ve Arsivdeki tiim belgelerin arsiv yonetmeligine uygun olarak tasni-
fini yapmak ve elektronik ortamda arsivlemek, Fakiiltemiz arsivinde miadi dolan evraklarin
{iniversite arsivine teslimini yapmak. Seminerle ilgili konular1 Tiim Akademik ve Idari Perso-
nellere gerekli genel duyurular1 yapmak ve Personel sahsi dosyalarina konulmak iizere personel
isleri birimini bilgilendirmek. Personel isleri birimince Fakiiltemizde gorevlendirilen Komis-
yon lyelerinin yazigmalarini yapmak. Evrak kayit kanaliyla Fakiiltemize gelen evraklarin tara-
narak iist yoneticilere sunulmasini saglamak. EBYS ortaminda ve elden Fakiilte ici ve dis1 gelen
giden evraklarin dagitimi ve duyurusunu yapmak. Amirlerince verilen diger isleri yapmak.
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Teknik isler Birimi

Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiiltenin elektrik, bina bakim-onarimi, asansor bakim- onarimi kalorifer kazan dairesi
bakim-onarimu isleri ile diger tiim Teknik konularda gerekli bakim ve onarimi yapmak, yaptir-
mak ve tedbir almak, gerektiginde teknik rapor diizenlemek ve Dekanliga yazili olarak bildir-
mek tizere Teknik birim sorumlusu olarak gorevlendirilmistir. Tiim teknik konularda sorunlarin
giderilmesi, teknik sorunlarin ¢éziimii, can ve mal kaybinin énlenmesi i¢in gerekli 6nlem ve
tedbirlerin alinmasi ve sorumlulugundaki islerin yasalara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde
yiiriitilmesini saglamada birinci derecede sorumlu personeldir. Teknik islerde Teknik isler so-
rumlusuna yardimei olmak.

I¢ Hizmetler Birimi

Gorev ve Sorumluluklari:

I¢c Hizmetler Gorev Tanim1: I¢ hizmetler biriminde gérevli elemanlar gérev taksiminde
kendilerine verilen kapali ve agik alanlarin her tiirlii temizlik islerinden sorumludurlar.
Fakiiltemizde Temizlik isleri:

a) Glinliik Temizlik: Biirolarin genel temizligi, her glin odalardan alinan ¢opler odalarin labo-
ratuvarlarin kaba temizligi, lavabo ve tuvaletlerin temizliginden ibarettir. b)Haftalik temiz-
lik: bu temizlikte giinliik rutin temizlik islerine ilave olarak biraz daha detaya inilir yerlerin
koridorlarin makine ile yikanip cilalanmas1 kap1 pencerelerin silinmesi seklindedir.

c¢) Aylik temizlik: Bu temizlik giinliik ve aylik temizlige ilaveten ayda bir giin Fakiilte bahge-
sinin siipiiriiliip yikanmasi ¢imlerin budanip sulanmasi seklindedir

I¢ Hizmetler sefi yukarida belirtilen temizlik islerini temizlik elemanlarina yaptirmakla so-
rumludur. Ayrica Dershane ve konferans salonlarinda bulunan cihazlarin ¢aligir vaziyette ol-
mast i¢in gerekli tedbirleri almakla da sorumludur. Gegici elemanlarla ilgili bilgileri dosyala-
mak, Puantajlarin1 hazirlamak.

Tasimir Kayit Kontrol Birimi

Gorev ve Sorumluluklari:
Fakiiltenin Demirbas ve Sarf malzemelerini kanun ve yonetmelikler cergevesinde kayit al-
tina almak gerekli iglemleri yapmak.

Bilgisayar Laboratuvari ve Okuma Salonu Sorumlusu

Gorev ve Sorumluluklar:
Bilgisayarla laboratuvarinda ve siniflarda bulunan ve 6grencilerin kullanimina sunulan
bilgisayarlarin kullanilmasindan ve korunmasindan Dekanliga kars: sorumludur.

Poliklinik Muhasebe ve Hasta Kayit Birimi

Gorev ve Sorumluluklari:
Hasta takibi, Poliklinikte is ve islemlerin takibini yapmakla sorumludur.

Yardimc1 Hizmetliler
Gorev ve Sorumluluklar::
e Fakiiltenin fotokopi, baski, arsiv vb. islerini yapmak.
e Evrak ve dosyalar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini
saglamak.
e Fotokopi ve baski makinelerinin giinliik ve haftalik bakimini yapmak.
e Fotokopi makinelerinin yillik tamir ve bakiminin zamaninda yapilmasini saglamak.
e Arsivde gilinli gegmis evraklarin imhasinda yardimci olmak.
e Kapi, telefon ve makine teghizat tamir ve bakim onarimlarina yardimei olmak.
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e Ihtiyac duyuldugu donemlerde Fakiiltenin temizligine ve evrak tasima islemlerine yar-
dimc1 olmak.

e Afis ve duyurulari ilan panosuna asmak.

e Temizlik iglerine yardimci olmak.

e Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

e Ishacmi yogun olan birimlere, amirin saptayacag: esaslara gore yardime1 olmak.

e Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

e Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara kars1 ko-
runmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg ve her tiirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

e Fakiilte Sekreterinin ve Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.
Hizmetli, yaptig1 ig/islemlerden dolay1 Fakiilte Sekreterine ve Dekana kars1
sorumludur.

Arastirma ve Uygulama Ciftligi Miidiirii

Gorev ve Sorumluluklari:

1-Ciftlikte islerin yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

2-Ciftlik calisanlarini denetlemek ve yonlendirmek

3-Ciftlige satin alinacak her tiirlii malzemenin tespitini yapmak, sartnamesini hazirlamak ve bu
alimlarin gerceklestirme gorevliligini yapmak.

4-Ciftlikte tiretimin yasa ve tiizliklere uygun bir sekilde yiiriitilmesi i¢in gerekeni yapmak
5-Ciftlikte iiretilen mallarin kayitlarinin tutulmasi ve muhasebe islemlerinin yasalara uygun se-
kilde yapilmasini saglamak.

Havyvan Hastanesi Sorumlu Yonetici

Hayvan hastanesi ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Boliim Baskani

Gorev ve Sorumluluklari:

o 2547 sayill Yiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
cercevesinde verilen gorevleri yapmak

e Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyeti
diizenli, etkili ve verimli bir sekilde yiirlitmek.

e Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ile yonergelere uygun hareket edilmesini
ve islem yapilmasini saglamak.

e Boliim sekretaryasi iglerinin yiiriitiilmesini saglamak.

e Her egitim-6gretim yil1 sonunda, boliimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu Dekana sunmak.

e Boliimde bulunan 6gretim elemanlar arasinda isbirligini ve uyumu saglamak.

e Boliimde bilimsel arastirmalarin ve projelerin hazirlanmasini ve devamliligini saglamak.

e Boliim 6grencilerinin egitim-dgretim sorunlart ile yakindan ilgilenmek.

e Bolimiin bilimsel arastirma ve yayin giiclinii artict Onlemler almak, 6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek ve onlara
yardimci olmak.

e Fakiilte Kurulu toplantilarina katilmak.

e Boliim Kurulunu toplamak ve baskanlik etmek.
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Her egitim-6gretim doneminin basinda egitim-6gretim planina uygun olarak Anabilim
Dali Bagkanliklarindan ders gorevlendirilmesini yerine getirecekleri toplanti
diizenlemelerini istemek.
Her egitim-0gretim doneminin basinda uzmanliklarina gore dersi yiirlitecek 6gretim
iiyelerinin
Belirlendigi Boliim Kuruluna bagkanlik etmek.
Her egitim-6gretim doneminin basinda, ders kayit ve ekle-sil haftasinda problem
yasayan 6grencilerin dilekgelerini sonuglandirmak.
Her egitim-6gretim déneminin basinda, Boliime yeni gelen 6grencilere uygulanacak
oryantasyon Programinin planlamasini yapmak.
Her egitim-0gretim donemi siiresinde derslerin verimli gegmesi ve aksamamasi igin
gerekli onlemleri almak.
Her egitim-6gretim doneminde, 6grencilerin egitim-6gretim konusundaki dilekgelerini
Sonuglandirmak ve gerekenleri Dekanliga yazmak.
Bolim o6gretim iiyelerinin bdliime egitim-0gretime iliskin verdikleri dilekgeleri
sonug¢landirmak ve gerekenleri Dekanliga yazmak.
Bolim dersleri ile ilgili 6gretim iiyelerinden gelen ders telafi dilekgelerini
sonuc¢landirmak ve Dekanliga yazmak.
Boliim 6gretim elemanlarinin izin dilekgelerini imzalamak ve Dekanliga bildirmek.
Bolim 6gretim elemanlarinin gorev siiresi uzatma dilekge ve dosyalarim1 Dekanliga
bildirmek.
Gorev siiresi uzatimi, atamalar ve unvanda yiikselmelerde, Anabilim Dali
Baskanliklarindan goriis
talep etmek ve Bolim goriisiinii Dekanliga yazmak.
Dekanligin istedigi yazilara goriis yazmak.
Boliimiin bir sonraki egitim-6gretim yili i¢in 68renci kontenjan sayisit goriislinii
Dekanliga bildirmek.
Farabi Degisim Programindan yararlanan 6grencilerin Farabi Boliim Koordinatoriiniin
bildirdigi ders eslestirmelerini ve not doniistimlerini Bolim Kurulu Karart ile
sonug¢landirmak ve Dekanliga yazmak.
Erasmus Degisim Programindan yararlanan Ogrencilerin  Erasmus Bolim
Koordinatoriiniin ders eslestirmelerini ve not doniisiimlerini Boliim Kurulu Karari ile
sonug¢landirmak ve Dekanliga yazmak.
Ozel o6grenci statiisiinden yararlanmak isteyen Ogrencilerin dilekgelerini, ders
eslestirmelerini ve not doniisiimlerini Bolim Kurulu Karar1 ile sonuclandirmak ve
Dekanliga yazmak.
Cift Ana Dal/Yan Dal i¢in boliimleri, kontenjanlar1 ve dersleri Boliim Kurulu Karari ile
sonuclandirmak ve Dekanliga yazmak.
Yatay gecis kontenjanlarini belirleyerek, Dekanliga yazmak.
Bolim 6gretim iiyelerinin ders ticreti hesaplamalarinda kullanilacak ders ytiklerini
gosteren ders dagilimi ¢izelgesinin (¢arsaf listelerin) ve puantajlarin hazirlanmasini
saglamak ve imzalayarak onaya sunmak.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini tam olarak yapmalarini saglamak.
Boliimde yapilmasi gereken secimlerin zamaninda yapilmasini ve sonuglandirilmasini
saglamak.
Boliimiin egitim-6gretim alanina uygun Anabilim Dallarinin olusturulmasini saglamak.
Boliimiin egitim-6gretim faaliyetini ve performans kriterlerini hazirlamak.
Boliimiin paydasi olan kurum ve kisilerle isbirligi yaparak, egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak.
Ders planlarinin diger {niversiteler ve yurt disindaki {iniversitelerle uyum iginde
olmasin ve giincel tutulmasini saglamak.
Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin
bilim alanlarina uygun olarak dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak.
Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek.
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e Kalite gelistirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak.
e Akademik Tesvik Gelistirme Odenegi dosyalarmnin incelenmesine bagkanlik etmek.

e Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarimi gerektiginde Dekanliga
bildirmek.

e Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak.

e Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve taginmaz mallarin korunmasini ve saklanmasini
kontrol etmek.

e Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

e Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her
tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

e Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

e Boliim Bagskani, yaptigi is/islemlerden dolay1 Dekana karsi sorumludur.

Anabilim Dalh Baskani

Gorev ve Sorumluluklari:

e 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu gerge-
vesinde verilen gorevleri yapmak

e Ana Bilim Dalinin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve faaliyetini diizenli,
etkili ve verimli olarak ylirtitmek.

e Boliim Bagkanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazigsmanin saglikli
bir sekilde yliriitiilmesini saglamak.

¢ Ana Bilim Dali Kuruluna bagkanlik etmek ve kurul kararlarini yiiriitmek.

e Ana Bilim Dal1 ders dagilimlarin1 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir
sekilde yapmak.

e Ana Bilim Dalinda genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

e Ana Bilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Boliim Bas-
kanligina iletmek.

e Ana Bilim Dalindaki 6grenci-6gretim elemant iligkilerinin, egitim-6gretimin amag-
lar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini ve esgiidiimii sagla-
mak.

e Ana Bilim Dalindaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin olus-
masini saglamak.

¢ AnaBilim Dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve stirdiiriil-
mesini saglamak.

e Anabilim Dalinin kalite gelistirme ¢alismalarina katilmasini saglamak.

e Boliimiin Akreditasyon ¢aligsmalarina katilmak.

e Ana Bilim Dalinin ¢ikt1 yeterliliklerini belirlemesini saglamak.

e Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Anabilim Dal1 ile ilgili gerekli bilgileri sagla-
mak.

e Ana Bilim Dalindaki 6gretim elemanlariin derslerini diizenli olarak yapmalarini
saglamak.

e Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasar-
rufu saglayacak sekilde yerine getirmek.

e Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

e Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara kars1
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve
her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

16/43



e Boliim Bagkaninin ve Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.
e Ana Bilim Dali Bagkani, yaptig1 is/islemlerden dolayr Dekana karsi sorumludur.

2022 Yihin Prof. Dr. Servet SEKIN Poliklinigi Hizmet Sayisi

Hizmet Alanlari
Verilen Hizmet Sayisi
Dahili tedavi 1799
Cerrahi miidahale 1636
Dogum ABD klinik hizmetleri 386
Patoloji ve Mikrobiyoloji 19
TOPLAM: 3840
Hayvan Saghg Alanlari
Hayvanin Tiirii | Klinik Laboratuvar Toplam
Si81ir-Buzagi 209 209
At 18 18
Koyun-Kuzu 79 135
Keci 7 7
Kopek 785 785
Kedi 2560 2560
Kanatlhi 91 91
Diger 35 35
TOPLAM 3840
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1.3. Birime Iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Kaynaklar

1.3.1.1. Fiziksel Yap1

1.3.1.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

. SINIF BIiLG. LAB. | DIGER LAB.
AMFI
(Adet-Kapasite) (Adet- (Adet- (Adet-
OKUL ADI p Kapasite) Kapasite) Kapasite)
Adet | Kapasite | Adet |Kapasite | Adet m? Adet m?
Veteriner Fakiiltesi 1 147 5 51-75 1 0-100 18 0-50
1 76-100 14 51-75
1 101-150 3 76-100
4 151-251
TOPLAM 1 147 7 1 39

1.3.1.1.2. Toplanti—-Konferans Salonlar1

.. 0-50 101-150
BIRIMLER/OKULLAR
Toplanti| Konferans |Toplanti Konferans
Veteriner Fakiiltesi 5 3 1 1
TOPLAM 5 3 1 1

1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlari

SERVIS CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR Alan | 2P Alan [Kapasite
Say1 (m?) site Say1 (m?) (kisi)
(kisi) i
'Veteriner Fakiiltesi - - - 23 713 23
TOPLAM 23 713 23

1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

CALISMA ODASI
BIiRIMLER/OKULLAR Kapasite
Say1 Alan (m?) (kisi)

Veteriner Fakiiltesi 65 1.608 55
TOPLAM 65 1.608 55
1.3.1.1.5. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

o AMBAR ARSIV ATOLYE
BIRIMLER/OKULLAR Alan Alan Alan

Say1 (m?) Say1 ) Say1 )

Veteriner Fakiiltesi 30 762 1 30 1 63
TOPLAM 30 762 1 30 1 63
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1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER
ALAN c
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI  |ADET| I KA(IL‘?SDITE
(m2) i
Veteriner fakiiltesi Ogrenci Yemekhanesi 1 222 90
TOPLAM 1 222 90
KANTIN, KAFETERYALAR VE KIRTASIYELER
KANTIN/KAFETERYANIN YERKLESKE ADET KAPALI ALANI| KAPASIT
ADI ADI (m?) E (Kisi)
Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 222 90
TOPLAM 1 222 90
1.4.2. Spor Tesisleri
KAPALI SPOR iQi
YERLESK o g ACIK SPOR TESISI
E ADI SPOR TESISIN ADI Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (Kisi) (m?*)
TOPLAM - = - -
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1.5. Orgiit Yapisi
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1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Bilgi Teknolojileri Kaynaklari ile ilgili aciklama yapilacaktir.)

1.6.1. Yazilimlar

YAZILIM

ACIKLAMA

1.6.2. Bilgisayarlar

BiLGIiSAYARLAR

ADET

Masa Ustii

85

Tasinabilir

59

Tablet

19

TOPLAM

163

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI

ADET

Projeksiyon

25

Faks

Sunucular

'Y Onetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihazi

[P Telefon

[P Telefon Cagr1 Sunucusu

[P Kameralar

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop

83

'Yazicilar

39

Ses Sistemi

Tarayici

14

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM

286
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1.6.4. Kiitiiphane Kaynaklar:

(TASNIF EDILEN)

2017 YILI iTIBARIYLA OTOMASYON SISTEMiINDE BULUNAN KOLEKSiYON

Kitap (Basili)

Kitap (Elektronik)

Tez

Dergi (Basili)

Dergi (elektronik)

CD/DVD/VCD

Cevrimigi Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi bekleyen kitap

TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantosyon Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

1.7. insan Kaynaklar1

2021 yilinda Fakiiltemizde 50 Akademik personel, 23 idari personel olmak iizere

toplam 73 personel gérev yapmustir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilim

KADROLARIN DOLULUK
UNVAN ORANINA GORE

Dolu Bos Toplam
Profesor 17 17
Docent 14 14
Dr.Ogr. Uyesi 13 13
Ogretim Gorevlisi 2 2
Okutman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
Arastirma Gorevlisi 7 7
Uzman -
TOPLAM 53 53
1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

PSR ALISTIGI

UNVAN GELDIGI ULKE B ('gLI“JMS/BiRiM

(Personel Daire Baskanhg: tarafindan tiim iiniversiteler icin, birimler yalmizca kendileri

icin doldurulacaktir.)

1.7.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN

BAGLI OLDUGU BOLUM

ALDIBI UNIVERSITE

GOREVLENDIRILDIGI
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TOPLA
M

(Personel Daire Baskanhg: tarafindan tiim iiniversiteler icin, birimler yalmizca kendileri

icin doldurulacaktir.)

UNVAN GOREVLENDIRILDI |GOREVLENDIRI | GOREVLENDIRME
Gi KANUN MADDESI |LEN KiSi SAYISI SAYISI
Prof. Dr. M. Emin 1 1
ERKAN
Dr. Ogretim Uyesi Halil
[brahim YILDIRIM 2547139. 1 1
Ars. Gor. Elif EKINCI 2547/39. 1 1
TOPLAM 3 3

1.7.4. 2547 Sayih Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde

Gorevlendirilen Akademik Personel;

UNVAN GOI}E}]IIQE&%I?LD GOREVLENDIRI | GOREVLENDIRME
MADDESI LEN KISI SAYISI SAYISI

Dog. Dr. Metin GURCAY 40/D 1 1
Dog. Dr. Nihat YUMUSAK 40/D 1 1
Dr. Ogretim Uyesi Bahattin
DORTBUDAK 40/D I !

TOPLAM 3 3
1.7.5. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) LY 0 D —
Genel idari Hizmetler 13 13
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 2
Teknik Hizmetler Sinifi 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
'Yardimci1 Hizmetler Sinifi 4 4
TOPLAM 22 22
1.7.6. Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler
ATAMASI YAPILAN AYRILAN PERSONEL SAYISI

'Akademik Personel

1

[dari Personel
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[dari Personel (4/B)

Gegici Personel (4/C)

TOPLAM

1

(Sadece Personel Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

1.8. Sunulan Hizmetler
1.8.1. Egitim Hizmetleri
1.8.1.1. Ogrenci Sayilari

. I. OGRETIM | IL. OGRETIM |TOPLAM | GENEL
BIRIMIN ADI
K. | E. TOP.| K. | E. [TOP.| K. | E. |TOPLAM
MYO’LAR
ON LiSANS TOPLAMI
FAKULTE-VETERINER
FAKULTESI 206 | 349 | 555 555
LiSANS TOPLAMI
ENSTITULER
LiISANSUSTU TOPLAMI
(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)
1.8.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari
ENSTIiTU PROGRAMLARI
YUKSEK Li-
GENEL
BiRIMLER/BOLUMLER SANS TO%;LLAM ?815; TOP-
TEZLi | TEZ- o LAM
N V4
Fen Bilimleri Enstitiisii
32 32 47 47

Sosyal Bilimler Enstitiisii
GENEL TOPLAM 32 32 47 47

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
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1.8.1.3. Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilari

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI II. DONEM

PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL. Ogretim | TOPLAM GENEL
On Lisans/Lisans/ |Erkek|Ki1| Top. |Erkek|Ki| Top. |Erkek| Kiz

Lisansiistii Programi

On Lisans

Lisans

Lisanststi

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM
PROGRAMIN ADI | I. Ogretim II. Ogretim | TOPLAM |GENEL
On Lisans/Lisans/ |Erkek|Kiz [Top.|Erkek |Ki| Top. |Erkek| Kiz

Lisansiistii Programi

On Lisans

Lisans

Lisanststi

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.4. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

0SS 0SS
PROGRAMIN ADI KONTEJYA| SONUCU
NI YERLESEN

BOS DOLULUK
KALAN ORANI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.5. Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.6. Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI
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TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Basgkanhg tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.7. 667 Sayih KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.8.-Ogrenci Kontenjanlar

e 0SS KON- 0SS SO- DOLULUK
BIRIMIN ADI TENJANI NUI?E%}SE(;?R- BOS KALAN ORANI
Fakiilteler
'Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
TOPLAM

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanhii tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.9. Lisans Basar1 Oram

PROGRAMIN ADI

2016-2017 EGITIM

2017-2018 EGITIM

OGRETIM YILI OGRETIM YILI
II. DONEM I. DONEM
OGRENCI BASARI OGRENCI BASARI
SAYISI ORANI SAYISI ORANI

(Sadece (")grenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.10. Mezun Ogrenci Sayilar

PROGRAMIN ADI

pHIB/AU YUKSEK ONUR SIS

Lady ALAN OGRENCI pllin] | IROIHL
OGRENCI S OGRENCi| AM
SAYISI SAYISI
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TOPLAM
(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanhig tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.11. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari
OGR.

. YUK.
KENDI | UCR- VE | BASARI- | =p | YA- | | opNEL
- e 3 KATKI | SIZLIK TAY | Di-
BiRiIM/BOLUM ISTE- e ; CI- 2 TOP-
GivLE | LOGR. | (AZAMI | ‘o |GE- |GER | | 1)
UCR.VE [SUREVB) | ™ Cis
KATKI

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.12. Yabanc1 Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar
YABANCI DIiL EGITIMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI VE TOPLAM

OGRENCI SAYISINA ORANI
I. VE
e . v s . o . ILOGRETIM .
BIRIMIN ADI I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAMI(A YUZDE*
)
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakulteler
Yiksekokullar
GENEL TOP-

X _ANA

*Yabanci dil egitimi goren 0grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanc dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.13. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI
BOLUMU
KADIN ERKEK TOPLAM

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar:

GENEL TOPLAM
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(Sadece (")grenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.2. Beslenme Hizmetleri

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversiteler icin doldurulacak.)

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci

PPersonel
TOPLAM

1.8.3. Saghk Hizmetleri

(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversiteler icin doldurulacak.)

1.8.4. Kiiltiir Hizmetleri

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversiteler icin doldurulacak.)

1.8.4.1. Ogrenci Konseyi

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversiteler i¢in doldurulacak.)

1.8.4.2. Ogrenci Kuliipleri

KULUP/TOPLUL | RAPOR YILINDAKI OGRENCI KULUPLERI f{ﬁ?fﬁ;{fglm
UK ADI TARAFINDAN YAPILAN FAALIYETIN ADI T

1.8.5. Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversiteler i¢in doldurulacak.)

1.8.5.1. Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU KiSI SAYISI
Ortopedik
Isitme

GOrme

Dil ve Konusma Bozuklugu

Siiregen Hastalik
TOPLAM
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(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversiteler icin doldurulacak.)

ENGEL TURLERI
BIRIM ORTOPE |iSITM | GOR Ilzg&%lg SUREGEN | TOPLAM
DIiK E | ME |07 |HASTALIK | SAYI
TOPLAM

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversiteler i¢cin doldurulacak.)

1.8.6. Spor Hizmetleri

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversiteler i¢cin doldurulacak.)

KATILINAN BASARI |MUSABAKAL [KAZANILAN| MiLLI
SPOR DALI [STRALAMA ARA KATILAN MADALYA/K | SPORCU
SI KiSi SAYISI | UPA SAYISI SAYISI
Ogrenci
TOPLAM

1.8.7. Kiitiiphane Hizmetleri

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanh@: tarafindan kiitiiphane hizmetleri hakkinda bilgi

yazilarak tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Ogrenci

Akademik personel

Idari personel

Y.Lisans/Doktora

Di1s uye

TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanhg: tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Kullanilan Veri Tabanlari:
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2021 YIL SONU iTiBARIYLE OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN
KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Demirbas Numaras1 Verilen)
Elektronik Kitap

Tez

Dergi / Siireli Yayin

Cevrimigi Veri taban1 Sayisi

Kataloglamay1 Bekleyen Kitap

Toplam

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanhg: tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

1.8.8. Bilgi islem ve internet Hizmetleri

(Sadece Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan tiim itiniversite icin doldurulacak.)

1.9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler

yer alir.)

Harcama Yetkilisi: Prof. Dr. Aydin VURAL (Dekan)

Gerceklestirme Gorevlileri: Prof. Dr. Servet BADEMKIRAN (Dekan Yrd.)

Piyasa Arastirma Komisyonu: Do¢. Dr. Mehmet Erdem AKBALIK /Baskan
Bilgisayar Isletmeni Mustafa Cakici

Memur Resat Kadir SANLI

Gerek Duyuldugunda uzman kisi

Muayene Komisyonu: Dog. Dr. Alaettin KAYA /Baskan

Talepte bulunan birimin yetkilisi

Teknisyen Ali DEMIR

30/43



2. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi

b) Amacg ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet

yili onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

2.1. Birimin Amag ve Hedefleri
(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik

planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

AMAC 1: Egitim-ogretim kalitesini gelistirmek/giiclendirmek,

H.1.1. Ulusal akreditasyon dernegine liye olmak

H.1.2. Fakiilte 6z degerlendirme raporunu hazirlamak

H.1.3. Tiim Fakiiltede kablosuz internet altyapisini olugturmak

H.1.4. Tiim dershanelerde ses ve goriintii sistemi altyapisini olusturmak

H.1.5. Dershanelerde elektrik kesintilerine kars1 gii¢ kaynag altyapisini olugturmak

H.1.6. Egitim 6gretim miifredatin1 Cergeve Egitim Programi ve Akreditasyon gerekliliklerine
gore gilincellemek

H.1.7. Ogrenci ve 6gretim iiyesi staj ve egitim yurtdisi hareketliligini artirmak

H.1.8. Paydaslarla 6grencilerin egitimine yonelik protokol imzalamak

H.1.9. Egitim 6gretim miifredatin1 diizenlerken kamu, 6zel sektor ve mezun goriislerini almak
H.1.10. Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlemek,

H.1.11. Ogrenci memnuniyet oranlarini artirmak

H.1.12. Yiiksek lisans ve doktora program sayisini artirmak

H.1.13. Yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayisini artirmak

H.1.14. Yiiksek lisans ve doktora tez sayisini artirmak

H.1.15. Her y1l ulusal veya uluslararasi toplantilara 6gretim elemanlarinin en az %10’ unun tam
metin veya s0zlu bildiri ile katilmasini saglamak.

H.1.16. Mezun iletisimini artirmak

H.1.17. Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisini artirmak

31/43



AMAC 2: Birimlerde girisimciligi tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek;
yayin sayisi ve niteligini artirmak,

H.2.1. Her y1l Kurum i¢i ve dis1 5 proje hazirlamak ve sunmak

H.2.2. Fakiilte akademik dergisini uluslararasi indekslere tagimak,

H.2.3. Her y1l SCI/SCIE/SSCI/AHCI yay1n sayisin1 %10 artirmak,

H.2.4. Lisansiistii tez sayisin1 artirmak

H.2.5. Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarina ¢alisma izni almak

H.2.6. Hayvan hastanesi merkezi laboratuvarinin gelistirilmesi ve islevselliginin artirilmasi

H.2.7. Bilimsel toplant1 sayisin1 artirmak

AMAC 3: Universite-Kent / Universite-Toplum / Universite- Sanayi isbirligini gelistirmek,
H.3.1. Her y1l Kent/Toplum/Sanayi Kaynagmasina yonelik en az bir etkinlik yapmak,
H.3.2. Her y1l Kent/Toplum/Sanayi Kaynagmasina yonelik en az bir protokol imzalamak

H.3.3. Her yil saglik hizmeti sunumunun kalitesini ve verimliligini artirmak.

AMAC 4: Iyi yonetim uygulamalariyla idari yapilanmay giiclendirmek,

H.4.1. Her yil kalite yonetim sistemi uygulamalarinin siirekliligini saglamak,

H.4.2. Her yil Fakiiltemizin kurumsal kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik en az bir etkinlik
diizenlemek,

H.4.3. Faal durumda olan her bir 6grenci kuliibiiniin en az bir etkinlik diizenlenmesini saglamak
H.4.4 Her y1l mesleki / kisisel gelisime yonelik katilim belgeli veya sertifikali en az 2 kurs
diizenlemek,

H.4.5. Her y1l en az bir oryantasyon egitimi diizenlemek

H.4.6. Her y1l en az bir hizmet i¢i egitim programi diizenlemek

H.4.7. Her y1l idari veya akademik personele yonelik iki etkinlik diizenlemek

H.4.8. Akademik ve idari personel memnuniyet anketleri diizenlemek ve memnuniyet oranlarini

artirmak

AMAC 5: Fakiilte kurumsal kapasitesini gelistirmek.

H.5.1. Hayvan hastanesinin kurulmasi

H.5.2. Her y1l kurum gelirlerini en az %20 artirmak,

H.5.3. Kurum giderleri olan enerji harcamalarindan en az %10 oraninda tasarruf saglamak

H.5.4. Fakilte Eczanesini kurmak
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2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

*

=

Atatiirk ilke ve devrimleri 1513inda Cumbhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti
vasiflarina kosulsuz olarak sahip ¢ikar.

Ogretim programlarimnin her yil gozden gegirilerek iyilestirilmesini saglar ve Paydaslarin
(6grenciler ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini kabul eder.
Ogretim eleman1, 6grenci ve diger ¢alisanlarin memnuniyetini dnemser ve bu amagla
uygulanan anket sonuglarina gore gerekli dnlemleri alir.

Akademik yiikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan
Kriterleri 6diin vermeden uygular.

Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢éziimler iiretmeyi sorumluluk sayar.

Toplum hizmetlerinde kalite standartlarini esas alir.

Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum orgiitleri ile ortak projeler gelistirmeyi
ve urettigi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilart Toplumla
paylasmay1 gorev sayar.

Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandiriimasi

amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar.

2.3. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18

inci maddesi ¢

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile

performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

3.1. Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c

maddesi geregince Mali bilgiler bashgi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve Kkuruluslarin

faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer

alir.

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglar:

3.1.1.1. Biitce Giderleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2021 Yih Odenek ve Gerceklesme (Ekonomik Smiflandirma) (TL)

i e K.B.O. HarcamHarcama/
Aciklama K.B.O. (")ld 0111{u Harcama /Toplam a/ Top.
ene 0d.(%) K.B.O Odenek (%)

Personel Giderleri 147.15 16.926.390.0/16.926.390.0%100 %100 %100
Sos. Gliv. Kurum.

0.97 2.216.180,002.216.180,00%100 %100 (%100
Devlet
Mal ve Hizmet Allm 241,75 199.000.00 [199.000.00 %100 %100 %100
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM 389,87 11.556.905 [11.556.515,1%100 %100 %100

(E-Biitceden alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

3.1.1.2. Biitce Gelirleri

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir)

3.1.1.3. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
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(Birim bilango, faaliyet sonuclari tablosu, biit¢ce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine

iligkin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3.1.1.4. Mali Denetim Sonuclari
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1
alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

Birimimiz i¢ ve dis Mali denetimlerde herhangi bir olumsuzlukla karsilasmamistir.

3.1.1.5. Diger Hususlar
(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

Birimimiz 2021 Mali yilinda herhangi bir olumsuzlukla karsilasmamstir.

3.2. Performans Bilgileri
( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c

maddesi geregince Performans bilgileri baslig1 altinda,

idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yliriitiilen faaliyet ve projelerine,
—performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin gergeklesme

durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. )
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

( Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir. )
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3.2.1.1. Faaliyet bilgileri
3.2.1.1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre Katilimi

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

11

Kiiltiirel Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplant1

Acilis Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Giinler

—_— N =W DN

Senlik

TOPLAM

47

52

3.2.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 35
Ulusal Makale 25
Uluslararasi Bildiri 13
Ulusal Bildiri

Kitap 8
TOPLAM 81

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversiteler icin,
birimler yalnizca kendileri icin doldurulacaktir.)

3.2.1.1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi
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3.2.1.2. PROJE BIiLGILERIi
3.2.1.2.1. BAP Tamamlanan Projeler

SI| proje Yirdticisii Odenek

a J Proje Ad1 Baslama Tarihi Bitis Tarihi| . Harcama Kalan
No Adi Soyadi Miktari
(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
3.2.1.2.2. BAP Devam Eden Projeler

Sira | Proje Yiiriitiiciisii | Proje - Bitis Odenek

No: Adi Soyad Aqn  |[pastamaTarihi | p Gl Mikgar [H27Cama [Kalan
(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
3.2.1.2.3. TUBITAK Projeleri

Sir Proje . ope o

e e e Proje Baslama Bitis Odenek | Harcam

a AL Adi Tarihi Tarihi |Miktar a Kalan
No Adi1 Soyadi
(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirligii tarafindan doldurulacaktir.)
3.2.1.2.4. Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlar1 Projeleri
Sira |Proje Yiiriitiiciisii . ... | Bitis |Odenek
No: Adi Soyadi Proje Ad1 |Baslama Tarihi Tarihi | Miktart Harcama |Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
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3.2.1.2.5. BEBKA Projeleri

Sira
No:

Proje Yiiriitiiciisiit Adx
Soyadi

Proje
Adi

Baslama
Tarihi

Bitis
Tarih

Odenek
Miktar

Harcam
a

Kala

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

3.2.1.3. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

(Sadece Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

3.2.1.4. Performans Sonuclari Tablosu

3.2.1.5. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1.Giiclii ve Zayif Yonler

EGITIM
Giiclii Yonler

+*

Tal oI SEEE SR I S S R o

Universitenin, biiyiik ve alt yap1 sorunlar1 énemli derecede ¢dziilmiis bir yerleskeye
sahip olmasi,

Egitime yonelik teknolojik gelismeleri glincel olarak takip etmesi ve dgrencilere teknik
altyapi, teknolojik materyal, spor alanlar1 sunulmasi,

Kaynak yaratmada kampiis arazisinden yararlanma olanaginin bulunmasi,

Dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmast,

Ust yonetimin seffaflik ve katilimcilig1 desteklemesi,

Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararliligi,

Universitenin dgrenci ve dgretim elemani degisim hakkini elde etmis olmast,

Yeterli 6grenci yurtlarinin mevcut olmasi,

Kongre merkezinin olmasi,

Universitede siirekli egitim merkezinin kurulmus olmast,

Online egitim altyapisinin mevcut olmasi

Akademik personel ve dgrenci arasindaki kuvvetli iletigim,

Kiitliphane olanaklarinin yeterliligi ve gelistirme ¢abalari,

Teknolojik altyapinin gelistirilmeye caligilmasi (ebys, mys, mail ve duyuru sistemleri
vb., internet ve kiitiiphane veri tabanlari).

[limizin huzurlu ve giivenilir olmasi, yasamin rahat ve kolay olmasi; 6grencilerin yeterli
sosyal ve kiiltiirel ortama ulasabilmesi

[limizin hayvancilik potansiyelinin yiiksek olmas.

Akademik birimlerin arastirma ve uygulama yapmalarina yonelik temel alanlarin
(koyun c¢iftligi, manda ciftligi, siit Uriinleri isletmesi, veteriner teshis ve analiz
laboratuvari) var olmast.

Fakiiltemizde ¢esitli kongre, sempozyum, seminer, kurs gibi etkinlikler diizenlenmesi.

Zayif Yonler/Sorun Alanlar

+*

- F F F F F

Hayvan hastanesi binasinin bulunmamast

Altyap eksiklikleri (bina, derslik, uygulama alani, ¢alisma odasi vs.),
Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biitcelerinin yetersizligi,

Baz1 boliim ve anabilim dallarinda 6gretim elemani yetersizligi,
Mezunlarla iliskilerin kurulmus olmamasi,

Ogrencilerin Dicle Universitesi’ni ilk siralarda tercih etmemeleri,
Ogrencinin kalitesi / ilgisizligi /niteligi,
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Ogrencilerin meslegi ile ilgili uygulama alanlarmmn kisith olmasi,

Laboratuvar ve atolye imkanlarinin kisith olmasi, makine, mekan ve malzeme
yetersizligi,

Akademik tesvik eksikligi, gidilecek yurtdisi/yurtici konferanslarinda yeterli destek
saglanmamasi,

Akademik faaliyetlerin desteklenmesine ragmen yetersiz kalmasi.

Veteriner Hekimlik mesleginin yeterince bilinmemesi ve issizlik korkusu nedeniyle
Veteriner Hekimlik mesleginin geleceginden duyulan endise ve Universite’ye giriste
tercih edilme oraninin diistikligii.

fldeki sanayilesme diizeyinin, sektdrel gesitliligin ve dgrenci staj imkanlarinin yeterli

diizeylerde olmamasi.

Ne Yapilmah

*

+
*
*

-

Ihtiya¢ duyulan alanlarda akademisyen sayisinin artiriimast,

Akademik personelin gelistirilmesi i¢in imkanlarmn artirilmast,

Ogrenci/dgretim oran1 dengesinin saglanmasi,

Akademik caligmalarin / faaliyetlerin / yayimlarin ve projelerin arttirilmasina yonelik
tesvik ve motivasyonun saglanmasi,

Laboratuvar altyapisi iyilestirilmesi ve gerekli deney malzemeleri temin edilmesi.
Egitimde ulusal ve uluslararasi akreditasyon c¢alismalarinin desteklenmesi ve hizla
tamamlanmasi

Hayvan hastanesi binasinin yapilmasi ve tamamlanmasi,

ARASTIRMA
Gicli Yonler

+*

- F F F + F

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirtlmasi yoniinde kararliligin olmasi,
Universitenin dgretim eleman1 degisim hakkini elde etmis olmasi,

Universitenin her tiirlii konfora sahip konukevi ve sosyal tesislerinin mevcut olmasi,
DUBTAM bulunmast

DUSAM bulunmasi

Kiitiiphanenin abone olunan veri tabanlari,

Akademik basariya disiplinler arasi aragtirma yapabilecek akademisyenlerin bulunmasi

ve akademik personelin aragtirma egilimlerinin ytliksek olmasi.

Zayif Yonler/Sorun Alanlar

+*
*

Arastirma gerecleri aliminda biit¢enin yetersizligi,

Ulusal ve uluslararasi kuruluglara sunulan proje tekliflerinin ¢ok az olmasi,
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Laboratuvar ve atdlye imkanlarmin kisith olmasi, makine, mekadn ve malzeme

yetersizligi,

Akademik tesvik verilmesine ragmen kongre- sempozyum masraflarindaki sinirl
destek,

Akademik personel arasindaki is birliginin ve disiplinler aras1 ¢alismalarinin az olmasi,

Arastirma biit¢elerinin kisith olmasi ve dolayisiyla ulusal ve uluslararasi bilimsel

caligmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi, yayinlarin tesvik edilememesi.

Arastirma gorevlisi, teknik, idari ve yardimci personel kadro taleplerinin
karsilanamamasi.
Hayvancilik alaninda marka tirlinler iiretilememesi; hammadde iireticisi konumunda

olmasina ragmen isletme katma degeri ve zenginliginin bagka illerde olmasi.

Ne Yapilmah

+*

-+

-+ +

Bilimsel arastirmalara daha cok biitce ve zaman ayrilmast,

Arastirma laboratuvarlarinin zenginlestirilmesi,

Akreditasyon saglanmasi,

Laboratuvar sartlarinin iyilestirmesi, yardimci personel aliminin yapilmasi ve
laboratuvar altyap1 eksiklikleri giderilmeli,

Bilimsel toplantilara katilim konusunda tesvikler arttirilmali,

Bap proje desteginin artirilmast,

Kiitliiphane ve laboratuvar imkanlari artirilmali.

Veteriner Hekimlik Asgari kosullar1 kapsaminda gerekli ogretim liyesi ve Ogretim
elemani eksikliklerinin ivedilikle tamamlanmasi

Asgari kosullar ve akreditasyon kapsaminda gerekli teknik personel (laborant, hayvan
bakicisi, biyolog, teknisyen, tekniker, veteriner hekim) eksikliklerinin ivedilikle
tamamlanmasi

BAP 6gretim iiyesi proje sinirinin kaldirilmasi
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan veteriner hekimlik egitimine baglanmasi ve egitimin
devam etmesi icin asgari kosullar kabul edilmis ve birimlere gonderilmistir. BU kosullar
veteriner hekimlik egitiminin kalitesini artirmak i¢in ve belli bir standardin olusturulmasi igin
gerekli ve yararli kosullardir. Ancak bu kosullar igerisinde temelde egitim, akademik personel
ve hayvan hastanesi olmak iizere ii¢ konuda eksikliklerimiz mevcuttur. Egitim miifredati
eksiklikleri Fakiiltemizce ivedilikle tamamlanacaktir. Miifredatimiz asgari kosullar, Cerceve
Program ve akreditasyona uygun hale getirilecektir.

Ancak 30 yildir kurulmus bulunan bir Fakiiltenin ihtiyaci olan hayvan hastanesi
binasmin bulunmamasi biiyiik eksikliktir. Bu konuda sadece Universite degil sehrin tiim
dinamiklerinin elele vererek modern ve yeterli bir hayvan hastanesi binasinin yapilmasina
destek vermesi hem egitimimiz hem de Diyarbakir i¢in zorunludur.

YOK tarafindan belirlenen asgari kosullar1 saglamak igin gretim iiyesi ve dgretim
elemani ihtiyacimiz mevcuttur. Bu ihtiyacin Rektorliigiimiiz ve YOK tarafindan karsilanmasi
oncelikli olmalidir. Aksi durumda Gilineydogu Anadolu Bolgemizin en Onemli Veteriner
Fakiiltelerinden biri olan Fakiiltemizin egitime devam edememe riski ileriki yillarda giindeme
gelebilecektir. Diyarbakir hem biiylikbas ve hem de kiiclikbas hayvan sayisi acisindan
Tiirkiye’nin ilk dort ili arasindadir. Giiglii akademik yapist ve modern hayvan hastanesi ile
veteriner Fakiiltesi Diyarbakir i¢in bir zorunlu ihtiyactir. Bu konuda Fakiilte yonetimi yalniz
birakilmamalidir. Bu giinden gerekli tedbirlerin alinmasi zorunluluktur.

Ogrencilerimize yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmas1 dgrencilerimizin
Kuruma baghliklarin1 artirmak ve sosyal yonden giiclii bireylerin yetismesine katki
saglayacaktir. Bu faaliyetlerimiz Universite ve toplum arasindaki iliskileri de giiglendirecektir.

Seminer, konferans, calistay vb bilimsel etkinliklerin artirilmasi ile akademik ve
bilimsel anlamda giiclii bir Kurum yapis1 olusturulmas: hedeflenmektedir. Ogretim
elemanlarimizin bu konudaki katkilar1 son derece dnemlidir.

Ogretim iiyelerimizin Kurum i¢i ve Kurum dis1 proje bagvuru sayisim artirmak, bilimsel
faaliyet diizenlemek ve bu tip faaliyetlere katilimi artirmak ana hedeflerimizden olacaktir.

Kurumdaki basarida en énemli olgu huzurlu bir ortamin saglanmasidir. Ogrenci ve
akademisyenler agisindan huzurlu, saygi ve sevgi ortaminin olustugu; bir aile ortamini
olusturmak verimi artiracagi gibi Kurumsal aidiyeti de saglayacaktir.

Fakiiltemizin temel eksikliklerine yoOnelik altyapt projelerinin desteklenmesi
hedefledigimiz basariya ulasmak agisindan son derece 6nemlidir.

HAZIRLAYAN
Ad1 Soyadi
Unvam
Telefonu
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde ve goreve bagladigim giinden baslamak iizere;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Adisoyadr : Prof. Dr. Aydin VURAL
Gorevi : Veteriner Fakiiltesi Dekani
imza
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