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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

11.17.1992 tarih ve 3837 sayih Kanunla kurulan Fakultemiz, 1993-1994 Egitim Ogretim yilinda ilk
ogrencilerini alarak egitim ve ogretime baglamistir, flk kuruldugunda Dis Hekimligi Fakaltesi
binasinda bir koridorun yanisi kadar bir alanda faaliyetierine baglamistir. 2001 yilinda Veteriner
FakUltesi mevcut binasina taginmigtir, Fakdltemizde 5 Bélum ve bu bélimlere bagh 23 Anabilim
Dal bulunmaktadir.

Fakiltemiz, Veteriner Hekimlik alanfarindaki tum sorunlan éngarebilen ve ¢ozebilen nitelikli
mezuniar yetistiren, aragtiran, bilgi Ureten, érnek gdsterilen ve mensubu olmaktan onur duyulan
bir Fakilte olmak igin kendisini surekli gelistirmektedir. Aragtirma ve topluma katki sunma
yukimlulugind evrensel standartlarda yiriatmeyi, insanhgin ve doganin vazgegilmez unsuru olan
hayvan varlig, saghd, haklan ve verimliligi, hayvansal Grinlerin kalite ve glvenlidi, insan ve
hayvan saghdi arasindaki dengenin kurulmasi ve gevre glvenligi igin bilgiye ulasmayi, bilgi
uretmeyi, uygulama ve yaymay gorev edinmistir. Egitimde uluslararas) standartiara ulagmak igin
kendisini surekli yenileyen bir Fakilte almak icin galigirken, bélgemiz ve Glkemiz hayvancilik
sorunlanmi gidermek, ve temel bilimsel sorunlara ¢ozim Uretmek icin egitim ve arastirma
gorevierini de surdurmektedir,

Ogrenci merkezli ve problemlere ¢oziim Greten bir egitim anlayisini benimseyen Fakaltemiz,
kaynaklarini egitim ve ogretimin Kalitesini artirmak, 6grencilerimizin mesleki alanda kendilerini
geligtirmelerine katkida bulunacak fiziksel altyapiyr olusturmak igin de surekli bir gaba
icerisindedir. Bunun igin FakUltenin sinirh olan imkanlan en iyi sekilde kullanmaya alismaktadir.
Hayvan saghgini korumak ve verimliligi artirmak, saghkli hayvan, saglkli gida, saglikh insan
kavriami ile halk saghdi sorunlanni ¢oziimine katki sunmak ve daha fazla tercih edilen bir
Veteriner Fakdltesi olmak igin de calismalarina ara vermeden devam etmektedir.

Egitim-Ogretim ve alt yapi alanlarinda ciddi gelismeler baglamig olup, desteklerini hicbir zaman
esirgemeyen basta Sayin Rektorimuz olmak Gzere Rektdr Yardimeilar ve Genel Sekreterlik
birimine maddi ve manevi katkilarindan dolay Fakiltemiz adina tesekkiir ederim.

2018 yilina ait Birim Faaliyet Raporunda Fakiltemizde yerine getirilen Egitim ve Ogretim,
bilimsel aragtirma, yayin faaliyetleri ile idari hizmetler ayrintili olarak yer almaktadir. Bu
calismalanindan dolays emegi gegen birim personelimizi kutluyor ve basarnlar diliyorum.

Prof, Dr. Muzaffer Aydin K
Dekan V,




GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

eBilimsel anlayisl, ¢agdas, demokrat, iiretken, iilke ve diinya sorunlarina duyarli olup
¢ozlim ireten, ¢evre bilincine sahip, degisen kosullara uyum gosterebilen,

eTeori ile uygulamay1 birlestiren, 6zgiiveni ve hosgoriisii olan, yasam boyu 6grenmeyi
ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, kendisiyle ve cevresiyle barisik, meslegine
adanmislik duygusuna sahip, elestirel diisiinebilen ve diisiincesini uygar bir sekilde
ifade edebilen,

eMeslegin etik kurallarina uyan ve koruyan, Veteriner Hekimlik alanindaki kanun,
yonetmelik ve yonergelerin bilincinde olan Veteriner Hekimler yetistirmek.

eBilimsel ilerlemeler ve aragtirmalar takip etmek ve uygulamak, uluslararasi diizeyde
yeterlilik,

eYeni bilgiye ulagma ve iiretme, kendi kendine 6grenme

eLisanslistili egitim ile alaninda uzman elemanlar yetistirmek,

eHayvan sagligi, davranislar1 ve refahi, iiretimi, yetistiriciligi, beslenmesi ve 1slahi
konularinda gelismelere 151k tutarak, toplumsal kalkinmaya katkida bulunmak.

oCiftlikten sofraya gida giivenligi ve halk sagligi konularinda egitim vermek, toplumu
bilin¢lendirmek; gidalarimizin kalitesini ve sagligini analiz etmektir.

Vizyon

e Tiirkiye’nin en iyi Veteriner Fakiiltelerinden biri olmak

eHayvan sagligini tehdit eden hastaliklarin tanisi, sagaltimi, koruma ve kontroliinii
saglamak,

oUstiin nitelikli Veteriner Hekimler yetistirerek, iilke hayvanciliginin gelismesine
katkida bulunmak.

oEtik kurallar1 ve prensipleri uygulamak,

eHayvan haklarin1 koruma konusunda hayvan haklari ve yonergelerine saygi duymak,

eHayvan sahipleri ile diiriist, sevecen ve sicak iliskiler kurmak,

eYasam boyu kendi kendine 6grenmenin 6nemini yakalamak ve uygulamak,

eilgili oldugu alanda bilimsel arastirmalar yapmak,

oCiftlikten sofraya gida giivenligi konusunda yetkin Veteriner Hekimler yetistirmek ve
toplumu bilinglendirmek,

eUlkemizdeki ve diinyadaki hayvan saglig1, hayvan 1slah1 sorunlarinin ¢éziimiine
katkida bulunmak,



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulus Mevzuati

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan V.

Prof. Dr. Muzaffer Aydin KETANI

Dekan Yardimecisi

Prof. Dr. Mehmet KILINC

Dekan Yardimecisi

Prof. Dr. Nihat OZYURTLU

Gorev ve Sorumluluklari

Fakiiltenin ve birimlerinin  sorumlusu olan Dekan,
Rektdriin dnerecegi, Universite icinden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca iig yil siire
icin se¢ilen ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

1.Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

2.Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,
3.Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesiyle
birlikte rektorliige bildirmek

4.Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

5.11gili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Idari Personellerden sorumlu

Personel ve Mali Islerden Sorumlu

Gergeklestirme Gorevlisi

Dogrudan Temin Komisyon Bagkani

Fakiilte Ciftlik Sorumlulugu

Idari Personele e-posta ile mesaj ve genel duyurular

Ogrenci Isleri

Klinik Bilimlerden sorumlu

Akademik Personellerden sorumlu

Akademik Personellerin yillik izinleri

Akademik Personele e-posta ile mesaj ve genel duyurular.




Fakiilte Sekreteri V.

LEVENT AYYILDIZ

Ogrenci Isleri Takip Biirosu

Ayse ILTER

Mali Isler Sorumlular

Mehmet Sercan UZER

Resat Kadir SANLI

Personel Isleri Sefligi
Giilcan KOC

Suat AHMETOGLU

Fakiilte Sekreteri: 2547 sayil1 yasanin 51/b maddesinde
belirtildigi lizere Fakiilte idari 6rgiitiintin basi olup, dekanin
onayini alarak idari personel arasinda gorev taksimi
yapmak, idari personelin goreve gelis-gidislerini izlemek,
yapilan isleri takip etmek varsa aksakliklarin giderilmesi ve
tedbirlerin alinmas: i¢in konuyu dekanlik makamina
bildirmek ve Fakiilte kurullarina raportorliik etmek baslica
gorevlerindendir.

Gorev ve Sorumluluklar::

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yiiriitiilen islerin disinda
ogrenci isleriyle ilgili isleri yapmak, 6grenci dilekgelerini
kurul ve komisyonlara sunmak ve 6grenci isleriyle ilgili
yazigsmalart yapmak.

Mali Isler sorumlusunun Goérev Tanimi:

Tiim satin alam isleri ile ilgili ihale dosyalarini hazirlamak,
kisi, kurulus ve hak sahiplerine ait 6deme evraklarini
hazirlayip imzaya sunmak ve iglemi tamamlanan evraklari
ilgili birimlere teslim etmek, Yolluk ve harcirah evraklarini
yapmak, Tahakkuk Sube Miidiirliigiince yapilmayan mali
islerle ilgili isleri yapmak ve Mali islerle ilgili tiim
yazismalar1 yapmak. Personel Islerini ilgilendiren yazilari
bilgi  mahiyetinde dosyalarmma  konulmak  iizere
bilgilendirmek, o6deneklerin harcama takibini yapmak
amirlerince verilecek mali islerle ilgili diger isleri yapmak.

Akademik ve idari personellerin sahsi dosyalarini tutmak,
gorev slirelerinin uzatilmasi ile ilgili islemleri zamaninda
yapmak. Personel izinlerini ve saglik raporlarini izlemek,
gorevlendirme yazilarin1 Rektorliik ve Dekanlik Makamina
sunmak, Akademik ve Idari personellerini ilgilendiren tiim
yazigmalar1 yapmak, Yardimci Hizmetlilerin intibaklarinin
takibini yapmak, emekli olan ya da naklen ayrilanlarin
maas nakil evraklarin1 hazirlamak, amirlerince verilen
personel isleri ile ilgili diger igleri yapmak.




Yaz Isleri, Evrak Kayit ve
Arsiv

Celal ERSOZ

Ayse ILTER

Teknik isler Sorumlusu:
Ali DEMIR

Mehmet Cemil
ASLANTAS

Ramazan ISPIR

Gorev ve Sorumluluklar::

Dicle Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin gerekli tim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiriitilmesi amaciyla Fakiilte i¢i ve Fakiilte dist
yazismalar1 yapar ve arsivler, Belge Yonetim ve Arsiv
Biriminin iglerini yapmak ve Arsivdeki tiim belgelerin
arsiv yonetmeligine uygun olarak tasnifini yapmak ve
elektronik ortamda arsivlemek, Fakiiltemiz arsivinde miadi
dolan evraklarin {iniversite arsivine teslimini yapmak.
Seminerle ilgili konular1 Tiim Akademik ve idari
Personellere gerekli genel duyurular1 yapmak ve Personel
sahsi dosyalarina konulmak tizere personel igleri birimini
bilgilendirmek. Personel isleri birimince Fakiiltemizde
gorevlendirilen ~ Komisyon {iyelerinin yazismalarini
yapmak. evrak kayit kanaliyla Fakiiltemize gelen
evraklarin taranarak {ist yoneticilere sunulmasini saglamak.
EBYS ortaminda ve elden Fakiilte i¢i ve dis1 gelen giden
evraklarin dagitimi ve duyurusunu yapmak. Amirlerince
verilen diger isleri yapmak.

Teknik Hizmetler Sorumlusu:

Fakiiltenin elektrik, bina bakim-onarimi, asansor bakim-
onarimi kalorifer kazan dairesi bakim-onarimi isleri ile
diger tiim Teknik konularda gerekli bakim ve onarimi
yapmak, yaptirmak ve tedbir almak, gerektiginde teknik
rapor diizenlemek ve Dekanliga yazil1 olarak bildirmek
tizere Teknik birim sorumlusu olarak gorevlendirilmistir.
Tim teknik konularda sorunlarin giderilmesi, teknik
sorunlarin ¢6ziimii, can ve mal kaybinin 6nlenmesi i¢in
gerekli 6nlem ve tedbirlerin alinmasi ve sorumlulugundaki
islerin yasalara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde
yuriitiilmesini saglamada  birinci  derecede sorumlu
personeldir. Teknik islerde Teknik isler sorumlusuna
yardime1 olmak.




I¢ Hizmetler Sefligi

Celal ERSOZ
Memduh ORAL

Sivil Savunma Uzmanhg:
Celal ERSOZ
Tasiir Kayit Kontrol Birimi

Mehmet Sercan UZER
Resat Kadir SANLI

Boliim Sekreterleri

Aysegiil Funda AYDIN BOSTANCI
Mehmet Refik KATANALP
Murat ULUCAN
Muhittin CACAN

Nebahat YUCE

Gorev ve Sorumluluklari:

I¢ Hizmetler Gorev Tanimi: I¢ hizmetler biriminde gorevli
elemanlar gorev taksiminde kendilerine verilen kapali ve
acik alanlarin her tiirlii temizlik islerinden sorumludurlar
Fakiiltemizde Temizlik isleri:

a) Glinliik Temizlik: Biirolarin genel temizligi, her glin
odalardan alinan ¢opler odalarin laboratuarlarin kaba
temizligi, lavabo ve tuvaletlerin temizliginden ibarettir.
b)Haftalik temizlik: bu temizlikte gilinliik rutin temizlik
islerine ilave olarak biraz daha detaya inilir yerlerin
koridorlarin  makine ile yikanip cilalanmasi kap1
pencerelerin silinmesi seklindedir.

c¢) Aylik temizlik: Bu temizlik giinliik ve aylik temizlige
ilaveten ayda bir giin Fakiilte bahgesinin siiptiriiliip
yikanmasi ¢imlerin budanip sulanmasi seklindedir

I¢ Hizmetler sefi yukarida belirtilen temizlik islerini
temizlik elemanlarina yaptirmakla sorumludur. Ayrica
Dershane ve konferans salonlarinda bulunan cihazlarin
caligir vaziyette olmasi igin gerekli tedbirleri almakla da
sorumludur. Gegici elemanlarla ilgili bilgileri dosyalamak,
Puantajlarini hazirlamak.

Gorev ve Sorumluluklari:
Sivil Savunma amagh gorev kapsaminda ¢alismalar
yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

Fakiiltenin Demirbas ve Sarf malzemelerini kanun ve
yonetmelikler cercevesinde kayit altina almak gerekli
islemleri yapmak.

Gorev ve Sorumluluklari:

Bagli Bulunduklar1 Boliimiin yazigsmalarinit yapmak. Evrak
kayit isleri ve Boliim Bagkaniin verecegi gorevi ile ilgili
diger isleri yapmakla sorumludurlar.

Zootekni ve Hayvan Besleme Boliim Sekreteri

Klinik Oncesi Bilimler Sekreterligi.
Besin/Gida Hijyeni ve Teknolojisi Bolim Sekreteri

Klinik Bilimler Bolimi

Temel Bilimler Bolumi




Bilgisayar Laboratuvari
ve Okuma Salonu
Sorumlusu
Kenan SEVIR

Poliklinik
Mustafa CAKICI
Pervin DONMEZ

Hayvan Bakicisi

Hiiseyin EMCE
Mine EMCE

Yardimc1 Hizmetli
Mehdiye OZBEY

Hidayet KARLIDAG
Muhsin GERGIN

Arastirma ve Uygulama

Ciftligi Ciftlik Miidiirii

Dog. Dr. Tahir BAYRIL

Sorumlu Yonetici

Prof. Dr. Hasan ICEN

Gorev ve Sorumluluklar:

Bilgisayarla laboratuvarinda ve smiflarda bulunan ve
ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayarlarin
kullanilmasindan ve korunmasindan Dekanliga karsi
sorumludur.

Gorev ve Sorumluluklari:
Hasta takibi, Poliklinikte is ve islemlerin takibini yapmakla
sorumludur.

Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiiltemize ait Hayvanlarin bakim, besleme, sagim,
kirkim, kirkim islerini ~ yerine  getirmek, hayvan
giibrelerinin ve ¢iftlik arag gereglerinin temizligini
saglamak, hasta hayvanlarin tedavisinde veteriner hekime
yardim etmek, iist idareciler tarafindan kanuna uygun
verilen diger isleri yerine getirmekle sorumludur.

Gorev ve Sorumluluklari:
Fakiiltemiz Klinik Bilimler ve Besin/Gida Hijyeni

Boliimlerine bagli Anabilim Dallar1 Laboratuvarlarinin
temizligini saglamak ve lst idareciler tarafindan kanuna
uygun verilen diger isleri yerine getirmekle sorumludurlar.

Gorev ve Sorumluluklar::
1-Ciftlikte islerin yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak.

2-Ciftlik calisanlarint denetlemek ve yonlendirmek

3-Ciftlige satin alinacak her tiirlii malzemenin tespitini
yapmak, sartnamesini hazirlamak ve bu alimlarin
gergeklestirme gorevliligini yapmak.

4-Ciftlikte tiretimin yasa ve tiizliklere uygun bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in gerekeni yapmak

5-Ciftlikte tiretilen mallarin kayitlarinin tutulmasi ve
muhasebe islemlerinin yasalara uygun sekilde yapilmasini
saglamak.

Prof. Dr. Servet SEKIN Polikliniginin isleyisinden
sorumludur.




Akademik Personel

Boliim Baskani

Anabilim Dali Baskani

Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan
ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliimdeki Tim
Akademik ve Idari personellerinin mesai takibini yapmak.

Gorev ve Sorumluluklar:

Anabilim Dalinin  her  diizeyde egitim-6gretim  ve
aragtirmalarindan ve Anabilim Dalina ait her tirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden
sorumludur. Tiim Akademik ve idari personellerinin mesai
takibini yapmak.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi 0 0 0 0 0 0
Simif 0 1 5 1 0 0
Bilgisayar

Lab. 1 0 0 0 0 0
Diger Lab. 15 3 1 1 3 2
Toplam 16 4 6 2 3 2
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 120 m?2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 120m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 300 Kisi

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu 2 2 0 0 0 0
Konferans 0 1 2 0 0 0
Salonu
Toplam 2 3 2 0 0 0
1.3- Hizmet Alanlar1
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Kisi Basina Diisen Alan*
(Adet) (m?)
Calisma Odas1 48 22
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Kisi Basina Diisen Alan*
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 22 22

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 2 Adet Ambar Alam: 150 m?

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 50 m?

11




2- Orgiit Yapisi

2.1. Birimin Kisa Tarihcesi

11.7.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla kurulan Fakiilte, 1993-1994 6gretim yilinda hizmete
girmistir. Veteriner Fakiiltesi 2001 yilinda yeni binasina taginmis olup, gelismesine devam
etmektedir. Fakiiltemiz 1993-1994 egitim ve 6gretim yilinda 30 68renci ile 6gretime

baslamustir. Ilk mezunlarini 1998 yilinda vermistir. Fakiiltemizden bugiine kadar 598 6grenci
mezun olmustur. Ogrenimine devam eden 6grenci sayis1 374 tiir. Fakiilte biinyesinde 5 boliim

ve bunlarin blinyesinde 23 Anabilim dali bulunmaktadir.

FAKULTE YONETIM/DiSiPLIN KURULU UYELERI

Prof. Dr. Muzaffer Aydin KETANI
Prof. Dr. Mehmet KILINC

Prof. Dr. Nurettin AYDILEK

Prof. Dr. Servet BADEMKIRAN
Dog. Dr. Hakan SAGSOZ

Dog. Dr. Neval Berrin ARSERIM
Dr. Ogr. Uyesi M. Ferit OZMEN

FAKULTE KURULU UYELERI

Prof. Dr. Muzaffer Aydin KETANI
Prof. Dr. Omer DEMET

Prof. Dr.Berna GUNEY SARUHAN
Prof. Dr. Servet BADEMKIRAN
Prof. Dr. Umiit CIRIT

Prof. Dr. Mehmet KILINC

Prof. Dr. Nihat OZYURTLU

Dog¢. Dr.Murat Sedat BARAN

Dog. Dr. Mehmet Osman ATLI
Dog. Dr. Hiisnii Sahan GURAN
Dog. Dr.Mehmet Erdem AKBALIK
Dr. Ogr. Uyesi M. Ferit OZMEN
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Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 82 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 59 Adet Diziistii/19 Adet Tablet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 22
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Fotokopi makinesi 1 5
Faks 1
Fotograf makinesi 2
Kameralar 7
Televizyonlar 3 2
Tarayicilar 6 8
Miizik Setleri
Mikroskoplar 83
Tasinabilir harddisk
Yazici 12 27
Ses sistemi 6
Evrak imha makinesi 6
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4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflar1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'rln Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanlh

Profesor 13 -
Dogent 4 -
Dr. Ogretim Uyesi 20
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma
Gorevlisi 10

4.2- Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor Temel Bilimler Siirt Universitesi(40/D)

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim Ogretim

Planlamacisi

OYP Arastirma Gérevlisi [Klinik  Oncesi  BilimlerSelguk iiniversitesi
35.madde Bolimii (2 kisi)

Unvan Bagli Oldugu Bolim

Uludag Universitesi
Klinik Bilimler Boliimii
(2 kisi) Ankara Universitesi

Zootekni ve Hayvan [stanbul Universitesi
Besleme Boliimii (1 kisi)
Ankara Universitesi
Toplam 6 6




4.3- Baska Unv./ Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Klinik Oncesi Bilimler

Bingdl Universitesi

Ogretim

Gorevlisi

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 1 1
4.4- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor -
Docent -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanat¢1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 3 5 12 24 4
Yiizde 00 2,7 7,7 28 56,7 49
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4.6- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 16

Saglik Hizmetleri Smifi 1

Teknik Hizmetleri Sinifi 2

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 3

Toplam 22

4.7- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans

Y.L

ve Dokt.

Kisi Sayisi 2 6 6 7

1

Yiizde 12 26 26 30

6

4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

11-15

16 — 20 Y1l
0-3Yil Vil

4-6Y1l | 7-10Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayis1 3 1 5 2 3

11

12 4 20 8 12

44

4.9- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

4

6

4

5

3

Yiizde

17

28

17

24

14
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4.10- Isciler

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (Firma 9
Elemani)
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (9 Aylik)
Toplam 9

4.11- Siirekli Iscilerin (Firma Elemanlarinin) Hizmet Siireleri

(Firma Elemam) Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6Yil | 7-10 Y1l 11Y‘1 115 16-20 Y1l | 51 zer
Kisi Sayis1 2 0 2 3 0 2
Yizde 222 00 222 334 00 222

4.12- Siirekli Iscilerin (Firma Elemanlarinin) Yas Itibariyle Dagilim1

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 2 6 0
Yiizde 00 00 111 22,2 66,7 00
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1

I. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

E

K

Top.

E | K

Top.

Genel
Toplam

Fakulteler

291

124

415 |- - | -

291

124

415

Yiiksekokullar

Enstitiler

Meslek
Yiiksekokullar

Toplam

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Savisina Orani

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci

l.vell.
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim
c c Topglaml (a) Yiizde*
E | K|[Top. | E | K| Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayist/Toplam dgrenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

. YKS YKS Bos Yatay/Dik Doluluk

Birimin Ad1 . sonucu
Kontenjani v Kalan ey/yabanci Orani
erlesen
uyruklu

Fakiilteler 67 64 3 26 97
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 67 64 3 26 97
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayist
I¢ Hastaliklar 2 - 2 4
Dogum ve -
Jinekoloji S 6 1
Besin Hijyeni ve -
Teknolojjigi 13 4 17
Biyokimya - 4 4
Histol_oji ve 1 |- 4 5
Embriyoloji
Toplam 21 20 41
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 5 5
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.1.6- Egitim Hizmetleri ile ilgili yapilan islerle ilgili aciklamalar Veteriner Fakiiltesi

VERILEN HiZMET SAYISI
Dahili tedavi 426
Cerrahi miidahale 466
Dogum ABD klinik hizmetleri 144
Gida analizleri 517
Toplam: 1553
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5.2—Idari Hizmetler
Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin goérev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
a) Faaliyet donemi gerc¢eklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2018 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,

mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

Harcama Yetkilisi: Prof. Dr. Muzaffer Aydin KETANI (Dekan)

Gergceklestirme Gorevlileri: Prof. Dr. Mehmet KILINC (Dekan Yrd.)

Piyasa Arastirma Komisyonu: Dog. Dr. Mehmet Erdem AKBALIK/BASKAN
V.H.K.I. Celal ERSOZ
V.H.K.I. Mehmet Sercan UZER

Gerek duyuldugunda uzman kisi
Muayene Komisyonu:  Dog. Dr. Oktay KAPLAN/BASKAN

Teknisyen Ali DEMIR

Talepte bulunan Birimin yetkilisi
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D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

- AMAC ve HEDEFLER

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin”, Birim
Faaliyet raporu baslikli 10’ uncu maddesi geregince.

b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, 2019 yili
faaliyet onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir,

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet y1l1 6nceliklerini bu boliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1 Hayvan Hastanesi ve uygulama
alanlari

Hedef-2 Hipoterapi merkezinin kurulmasi
Hedef-3 Yaban hayvanlari ve
Rehabilitasyon merkezi

Stratejik Amac-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

A.a-Egitim Ve Ogretim Kalitesinin Yiikseltilmesine Yonelik Stratejiler

Stratejik Ama¢ EO-01:
Ders igerikleri ve ders kaynaklar1 giincellenecektir.

Hedefler:

Hedef 1: 2018-2019 Egitim ve Ogretim yilindan baslamak iizere biitiin derslerin ders kitaplar
gozden gegirilecek ve biitiin dersler i¢in ders kitab1 veya ders teksiri saglanacak sekilde
tedbirler alinacaktir.
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Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: Yurtdis1 Programli ERASMUS, FARABI ve Fakiiltemiz Bologna esgiidiim
icerikleri ve miifredatlar1 {ilkemizdeki ve AB

komisyonu ¢aligmalari
tilkelerindeki diger Veteriner Fakiiltelerin benzer miifredatlar:

getirilmesi galisilacaktir.

ile derslerin

ile uyumlu hale

Faaliyet 2: Ders kitaplariin ve Ders igeriklerinin uluslararasi 6l¢ekte okutulan kitaplardan
secilmesine 6zel onem verilmesi saglanacaktir.
Faaliyet 3: Her donem sonunda miifredata uyulup uyulmadigina iliskin olarak 6grenciler ve
Ogretim tiyelerine degerlendirme anketleri uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri:
eDers kitaplari incelenen ders sayis1 sayilacaktir.
eMiifredata iligkin anket sonuglart degerlendirilecektir.

Stratejik Ama¢ EO-02:

Ogretim Uyesi sayisinin artirilmasi ve 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisinin

uluslararasi 6l¢iilerde olmasinin saglanmasi

Hedefler: Birimimizin 6gretim iiyesi ihtiyacini karsilamak amaci ile hedeflenen 6gretim
iyesi sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir

Tablo 1: Ogretim Uyesi sayis1 ve Ogrenci Sayisi/Ogretim Uyesi oram hedefleri

2019

2020

2021

2022

2023

Ogretim
Uyesi
Sayilari

Prof.

Dog.

Dr.
Ogr.
Uyesi

Prof.

Dog.

Dr.
Ogr.
Uyesi

Prof.

Dog.

Dr.
Ogr.
Uyesi

Prof.

Dr.
Ogr.
[Uyesi

Dog. Prof.

Dog.

Dr.
Ogr.
Uyesi

13

20

15

28

18

10

28

20

12 30 20

14

30

Toplam
Ogretim
iiyesi
sayisl

37

51

56

62

64

Ogretim
Uyesi
Basina
Diisen
Ogrenci
Sayisi

13,36

13,90

14,43

14,70

16,04

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: Her Anabilim Dalinda olmasi gereken dgretim {iyesi sayisi ve oraninin

belirlenmesi, Tiirkiye ortalamasi géz 6niinde bulundurularak, Norm ve Norm dis1 kadro

yonetmeligine uygun sayiya ulagsmak i¢in yillara gore plan yapilacak ve ihtiyaglar dl¢iisiinde
Ogretim eleman1 talebinde bulunulacaktir.

Performans Gostergeleri:
eOgretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayisinin VEDEK kriterlerine uygun hale getirilmesi.

Stratejik Amag¢-EO-03:
Ogrenci merkezli ve uygulama derslerinin daha yogun olmasinin saglanmasi.
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Hedefler:

Tablo 2: Ogrenci merkezli olarak islenmesi diisiiniilen ders sayilarina iliskin hedefler

2019 2020 2021 2022 2023
Ders Sayis1t | 50 55 55 55 55
Oram 45 50 50 50 50

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: Klinik ve uygulama faaliyetlerine daha ¢ok 6grencinin katilmasi saglanacaktir.
Faaliyet 2: Fakiiltemizde okutulan derslerin %50 si 2019 yil1 sonuna kadar 6grenci

Merkezli olarak diizenlenmesi saglanacaktir.

Faaliyet 3: 2020 yilinda gezici bir klinik kurularak 6grencilerin kirsal alana gotiirtilerek
pratik derslere daha ¢ok katilimi saglanacaktir.

Faaliyet 4: Yapilacak alt yap1 projesi ile Uygulama ¢iftliginde 6grencilerin becerilerinin
uygulamaya yonelik gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 5: Gezici klinik veya servis araci ile 6grencilerin uygulama imkanlarina
ulagilabilirligin artmasi saglanacaktir.

Faaliyet 6: Fakiilte gevresinde kurulan hayvan barinaklari {initesi ile egitim materyaline
Ulagim ve egitimlerin uygulamali olarak yapilmasi artirilacaktir.

Faaliyet 7: Fakiiltemiz biinyesinde Yaban Hayati Koruma ve Rehabilitasyon merkezinin
faaliyete baslamasiyla Ogrencilerin bu konudaki pratik becerilerinin gelismesi yoniinden
calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri:
Ogrenci memnuniyet anketlerindeki goriisler degerlendirilecektir

Stratejik Amag - EO-04:
Ogretim alanlarinin teknik donanimlarimin iyilestirilmesi gergeklestirilmistir.

Stratejik Ama¢ EQ-05:

Ders programlarinin ve iceriklerinin giincellenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Stratejik Amag - EO-06:
Kiitliphane ve bilgiye erisim olanaklarinin artirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

Hedefler:

Tablo 3: Bilgiye erigim hedefleri

2018 2019 2020 2021 2022
Ogrenci kullanimina agik 20 20 21 21 292
internete bagli bilgisayar sayisi
Kurum kitapligindaki kitap 100 120 130 140 140
sayisl
Kurum kitapligindaki dergi
saylst 2 5 8 10 15
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Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: Bilgisayar sayisinin artisina bagli olarak dgrencilerin bilimsel veri tabanlarina
ulagimina tesvik edilmesinin saglanmasi i¢in biit¢ce kaynaklarindan yeni bilgisayarlar

alinacaktir.

Performans Gostergeleri:

100 Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisinin artip artirilmadig1 sayilacaktir.

Stratejik Ama¢ EQ-07:

Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artirilmast.

Hedefler:
Tablo 4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik hedefleri
Etkinlik 2019 2020 2021 2022 2023
Teknik gezi sayisi 7 8 9 10 11
Tanisma ve kaynasma ¢ay1

sayis1 2 2 2 2 2
Mezuniyet gecesi sayist 1 1 1 1 1
Spor etkinlikleri say1si 3 5 6 7 8

Faaliyetler/Projeler

Faaliyet 1: Fakiiltemiz 6grencilerinin 6gretimleri boyunca mesleklerini benimseme ve farkli
hayvancilik tesislerini gérmelerini saglamak {izere teknik geziler diizenlenecektir.

Faaliyet 2: Fakiiltemiz biinyesinde zaman zaman tanigsma ¢aylar1 ve mezuniyet gecesi

diizenlenmesi ile 68rencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri:

eOgrenci memnuniyet anketi
oTeknik geziler ve diizenlenen sosyal faaliyetler sayilacaktir.

Stratejik Ama¢ EQ-08:

Ogrenci topluluk ve kuliipleri says1 ile kuliiplere iiye olan 6grenci oraninin artirilmast.

Hedefler:

Tablo 5: Ogrenci topluluk ve kuliipleri sayilar

2019

2020

2021

2022

2023

Sayis1 2

3

3

Oran1t %
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Faaliyetler/Projeler

Faaliyet 1: Ogrenci bilimsel topluluk ve kuliiplerin 2019 y1l1 icerisinde Ogrenci
topluluklariin kurulmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet 2: Ogrencilerin bilimsel toplantiya (8grenci bilimsel arastirma kongreleri yurt ici ve
yurt dis1) ilgilerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri:
«Ogrenci memnuniyet anketi
eToplam 6grenci/ kuliiplere katilan 6grenci sayisi.

Stratejik Amag EO-09:
Ogrenci memnuniyeti oraninin artiritlmasi.

Hedefler:
Tablo 6: Ogrenci memnuniyetinin hedeflenen oranlari
2019 2020 2021 2022 2023
80 85 90 90 90

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1:UniversitemizMerkeziKiitiiphanesi 2018 yil1 itibariyle 7/24 saat hizmet
vermektedir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlari ve internet odasinin
mesai saatleri i¢erisinde agik tutularak hizmet vermelerine devam edilecektir.

Faaliyet 2: Ogrencilerin yararlanacaklari sportif alan artirilacaktir.

Performans Gostergeleri:
eOgrenci memnuniyet oraninin belirlenmesi.

Stratejik Amag¢ EO-10:
Akademik personel memnuniyeti oraninin artirilmast.

Hedefler:
Tablo 7: Akademik personel memnuniyetinin hedeflenen oranlari
2019 2020 2021 2022 2023
80 80 85 90 90

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyetl: Akademik personellerin, yaralanacaklari veri tabanlariin sayisinin artirilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 2: 3 Derslik ve 3 6grenci laboratuvar kosullari iyilestirilecek, 2019 yilinin sonuna

kadar akilli tahta sistemine sahip olmasi hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri:
e Akademik personel memnuniyet oraninin belirlenmesi.

Stratejik Ama¢ EOQ-11:

Idari personel memnuniyeti oranimin artirilmas.

Hedefler:
Tablo 8: idari personel memnuniyetinin hedeflenen oranlar
2019 2020 2021 2022 2023
85 85 90 95 95

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: idari personelin yararlanacag: bilgisayar/laptop sayisini artirilmasi saglanacaktir.
Faaliyet 2: Idari personelin, Universitemiz biinyesinde agilacak, mesleki bilgilerini
gelistirmek amaciyla ¢esitli bilgisayar, muhasebe, Ingilizce kurslarindan {icretsiz yararlanmasi

icin girisimlerde bulunulacaktir.

Kurslar 2019 2020 2021 2022 2023
Bilgisayar 15 15 20 20 25
Muhasebe 3 3 3 5 5

Ingilizce 4 4 5 5 5

Performans Gostergeleri:

eldari personel memnuniyet oraninin belirlenmesi.
Stratejik Ama¢ EO-12:
Staj envanterindeki kurulus sayisinin artirilmasi.
Hedefler:
Tablo 9: Ogrenci Staj Hedefleri
Kurulus Adi 2019 2020 2021 2022 2023
Yurtigi Veteriner Fakiilteleri 30 35 35 40 40
Yurtdis1 Veteriner Fakiilteleri 5 7 10 10 10
Tarim ve Orman Il Miidiirliikleri 20 25 25 25 25
Ozel sektor 5 10 10 10 10
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Faaliyetler/Projeler:

eDiger Veteriner Fakiilteleri ile iliskiye gecilerek stajyer 6grenci alimlar1 saglanacaktir.

eOgrencilerimizin, Il Tarim ve Orman Miidiirliigii olanaklarindan yaralanma igin
girisimde bulunulacaktir.

oTiirkiye genelindeki ve Kentimizdeki hayvancilikla ugrasan o6zel sektor
Kuruluslarindan staj talebi yapilacaktir.

eYurtdisindaki Veteriner Fakiiltelerinde 6grencilerin  Staj yapabilme olanaklari
arastirilacaktir.

Performans Gostergeleri:
¢ Staj yaptiran kuruluslarin sayis1 sayilacaktir.
e Stajla ilgili 6grenci anketleri yapilacaktir

Stratejik Ama¢ EO-13:
Birim Ders Katalogunun hazirlanmasi

Hedefler:

Hedef 1: Okutulmakta olan biitiin derslerin igerikleri ve diger ders bilgileri 2019-2020
ogretim yil1 baginda kitap haline getirilecek sekilde hazir duruma getirilecektir.

Hedef 2: Ders Katalogu 2019-2020 ders yili1 bagina kadar birim web sayfasinda ilan
edilecektir.

Faaliyetler/Projeler:

eOkutulmakta olan biitiin dersler (Zorunlu +Se¢meli) igin formlar dersi veren 6gretim
elemanlar tarafindan doldurulacak ve bu formlar Dekanligimiz tarafindan birim
katalogu haline getirilecektir. Kataloglar internet ortaminda yayimlanmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri:
eOgrenci memnuniyet anketleri

Stratejik Ama¢ EOQ-14:
Ogrenci uygulama imkanlarmin ve Uretime yonelik Girisimlerin Artirilmast.

Hedefler

Siit ve siit iiriinleri isletme tesisinin DIVET markasin1 muhafaza kosulu ile Teknokent {izerinden
isletilmesine yonelik girisimlerde bulunulacaktir. Ziraat Fakiiltesinin Hayvansal tiretim alaninin yan
tarafinda uygulama arastirma ciftliginin baslangici olan koyun agili ve bakict evi-¢iftlige ait idari
biiro 2018 yilinda tamamlanmistir. 2019 yili igerisinde Tirkiye de 2. Sirada manda potansiyeline
sahip ilimizde manda 1slahina yonelik AR-GE projeleri yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.
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Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: 2007 yil1 itibariyle AB kirsal kalkinma hibe projesi ile kurulan siit ve siit tirtinleri
isletme tesisinin DIVET markasin1 muhafaza kosulu ile Teknokent iizerinden isletilmesine

yonelik girisimlerde bulunulacaktir.

Performans Gostergeleri:

e Y1llik siit isleme kapasitesi sayisal olarak ortaya koyulacaktir. Siit iiriinleri: Ton/yil

A .b-Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin lyilestirilmesine Iliskin Stratejiler:

Stratejik Ama¢ AR-GE- 01: Fakiiltemizin bilimsel faaliyetlerini artirmak.
Fakiiltemiz 6gretim {iyelerine akademik faaliyet

verilmigtir.

raporu kapsaminda yapilan anket
calismasinda gretim iiyelerimizin bilimsel faaliyetleri ile ilgili hedefleri asagidaki tablolarda

Tablo 10. Fakiiltemizde hedeflenen bilimsel faaliyet sayilarinin yillara ve bilimsel faaliyet tiiriine gore dagilimi

2019 2020 2021 2022 2023

Tirkge Kitap 2 2 1 1 1
Yabanci Dilde Kitap 1 1 1 2

Tirkge 1 2 2 2 2
Kltap Bolimi Yabanci

Dilde ! ! ! !
Ders Notu 4 2
Ceviri Kitap
SCI Exp / SSCI/ AHCI Tarafindan Taranan
Dergilerdeki Makale 50 55 55 60 60
Og. Uyesi Basina Uluslararas1 Indekslere
Giren Dergilerde Makale 1.3 13 L5 15 L5
Uluslararasi Diger Hakemli Dergilerdeki 10 10 15 20 20
Makale
Uluslararas1 Hakemsiz Dergilerdeki Makale 3 4 5 5 5
Ulusal Hakemli Dergilerdeki Makale 30 32 35 36 36
Ulusal Hakemsiz Dergilerdeki Makale 7 7 8 9 9
Bilimsel Dergilerde Editorliik ve Hakemlik 21 21 21 21 21
sayist (Ulusal)
Bilimsel Dergilerde Editorliik ve Hakemlik 17 17 17 17 17
sayist (Uluslararasi)
Endiistriye ve Kamuya Yapilan Danismanlik 7 8 8 8 10

Sayisi
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Tablo 11. Diizenlenmesi Hedeflenen Bilimsel Toplant1 Sayilar

Yillar Konferans Panel Kongre Sempozyum Seminer
Ulusal Uluslarar | Ulusal [ Uluslararas| Ulus | Uluslararas| Ulusal | Uluslarar
as1 1 al 1 as1

2019 1 2 1 1 4
2020 1 2 2 1 1 3
2021 1 2 1 2 1 1 1 3
2022 1 1 2 1 2 1 1 1 4
2023 1 1 1 1 2 1 2 1 4

Topla 5 2 9 3 9 4 6 3 18

m

Tablo 12. Fakiiltemizde yiiriitiilmesi hedeflenen bilimsel proje sayilari

Destekleyen Kurulus 2019 2020 2021 2022 2023
DUBAP 15 15 16 16 16
TUBITAK 5 3 4 5 5
DPT ARGE 3 3 4 4 4
KALKINMA AJANSI 2 2 3 3 4
AVRUPA BIRLIGI 1 1 2 2 2
GAP IDARESI 1 1 1 1 1
DPT/SODES 1 1 1 1 1
Diger Ulusal ve Uluslararasi 1 1 1 1 1
Kuruluslar

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: Fakiiltemizde 2018 yilinda 10 adet aragtirma projesi tamamlanmig olup bu
caligmalar yayinlanmak tizere uluslararasi dergilere gonderilmistir.

Faaliyet 2: Fakiiltemizde 15 adet DUBAP projesi halen devam etmektedir.

Faaliyet 3: Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan desteklenen Birimimize ait ii¢ adet
projeden saglanan kaynaklarla Fakiiltemizde Ileri Molekiiler Biyoloji Laboratuvari,
Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Patoloji, Farmakoloji, Fizyoloji, Anatomi, Genetik Anabilim
Dallarina ait laboratuvarlar ile Nekropsi Odasi, kanatli otopsi odast kurulmus olup bu
laboratuvarlarin olanaklarindan hem &grenciler hem de dgretim tiyeleri yararlanacaktir.
Faaliyet 4: Universitemizin genis elektronik veri taban1 ve diger bilgiye erisim olanaklari,
arastirmalar i¢in 6nemli alt yap1 destegi saglamaktadir. Bu olanaklarin arttirilmasina ve etkin
sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 5: Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri’nin
kademeli sekilde yiikseltilmesi politikasinin mevcudiyeti, hedeflerin tutturulmasina katki
saglayacaktir.

Faaliyet 6: Stratejik planlama c¢ercevesinde yeni kurulacak arastirma laboratuarlarin
olanaklarindan maksimum yararlanilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 7: 2019 yilinda D.U. Arastirma Proje Koordinatérliigii, DPT, AB ve TUBITAK a
sunulacak proje sayisinin artirilmasina yonelik caligmalar yapilacaktir.
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Faaliyet 8: Alt yap1 projeleri tamamlanmak {izere olup Ulusal projelerde alt yapr kaynagi
olarak gbsterilip basta TUBITAK projeleri olmak iizere fakiiltemizin bilimsel anlamda
tanitimina ve gelismesine imkan verecek projelerin yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 9: Ogretim iiyelerinin bilimsel aktivite diizenlemesi icin desteklenmesi ve ayrica
s0zlii sunum ve poster ile kongrelere katilimlarin tesvik edilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 10: Kamuya, sanayi, tarim ve hayvancilik sektoriine verilen danigsmanlik sayisinin
artirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 11: Bolge hayvanciligin gelismesine paralel olarak, bolgemizde bilimsel amaglh yeni
kooperatif ve isletmelerin kurulmasi 2019 yilindan itibaren danismanlik ihtiyacinin
dogacaginin diisiincesiyle; Bu hizmeti gotiirecek dgretim elemanlarinin hazirliklarinin devam
ettirilmesi.

Faaliyet 12: Bolge hayvanciliginda danismanlik hizmetlerinin aritilmasi igin 2019 yilindan
itibaren yerel medya kanallar1 araciligiyla tanitimlarin yapilmasi.

Faaliyet 13: Resmi ve Ozel sektore ait gida iiretim ve satis yerlerinin gida denetim ve
kontroliine ait danigsmanlik hizmetinin artirilmasinin saglanmasi.

Stratejik Ama¢ AR-GE- 02:

Fakiiltemizde mevcut laboratuvarlarda bulunan cihazlarin kalibrasyonu ve laboratuvarlarin
ruhsatlandirmasi ve akreditasyonu.

Hedefler:

Hedef 1: 2019 yili igerisinde laboratuvar cihazlarinin detayli envanteri ve kalibrasyonu yapilacak cihazlar
ilgili komisyonun ¢alismasi ile tespit edilecektir.

Hedef 2: 2019 yili igerisinde cihazlarin kalibrasyonuna yonelik biitcelendirme galismasi yapilacak.

Hedef 3: 2019 yili igerisinde ruhsatlandirma ve akreditasyona gidecek laboratuvarin tespiti yine ilgili
komisyonun c¢aligmalari ile yapilacaktir.

Hedef 4: 2020 ve 2021 yillarinda ruhsatlandirma ve akreditasyon islemleri devam edilecektir.

A..c- Insan Kaynaklar1 Stratejileri:

Stratejik Amag IK-01:
Ogretim iiyesi niteligini iyilestirmek ve nitelikli 6gretim iiyesi yetistirmek.

Hedefler:
Hedef 1: Ogretim iiyesinin sadece sayis1 degil niteliginin de arttirilmasi gerektigi.

Faaliyetler/Projeler:

eRektorlitkge Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesinin ¢ikartiimasi
Ogretim tiyesini daha ¢ok motive edecektir.

«Ogrenci egitim anketlerinde memnuniyet oram diisiik 6gretim iiyeleri kendilerini
yenilemek i¢in ¢aba harcayacaktir.

eYabanci Dil 6grenimleri tesvik edilecektir.

eBilgiye ulasimdaki her tiirlii teknolojik diizenlemeler arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri:
eOgrenci egitim anketlerinde memnuniyet oran1 artimi sayilacaktir.
eUluslararas1 dergilerdeki yayin sayilar1 sayilacaktir.
«SCI kapsaminda Ogretim iiyelerinin h-indeksi seviyeleri belirlenecektir.

Stratejik Amag IK-02:
Nitelikli arastirma gorevlisi bulmak ve yetistirmek
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Hedefler:

Hedef 1: Fakiiltemizi derece ile bitiren 6grencilerin arastirma gorevlisi olmasini saglamak.

Hedef 2: Arastirma gorevlisi olacaklara teknolojik, 6grenme, uygulama alaninda sonsuz
destek sunmak.

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: 2019 yilindan itibaren, Fakiiltemizden derece ile mezun olan 6grencilerimizin
akademik kadroda istihdam edilmesi i¢in ¢aba harcanacaktir.

Faaliyet 2: Yurtdisina Ogretim elemanlarin gidisi i¢in girisimlerde bulunulacaktir.

Performans Gostergeleri:
eFakiiltemizden derece ile mezun olan dgrencilerimizin arastirma gorevlileri arasindaki
yiizdesi Olgiilecektir.
o Yurtdist doktorali Ogretim elemani sayis1 sayilacaktir.

Stratejik Amag IK-03:
Nitelikli idari personel bulmak ve yetistirmek.

Hedefler: Calismakta olan personelin niteliginin artmasi saglanacaktir.
Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: 2019 yilindan itibaren, Universitemiz biinyesinde diizenlenecek, Bilgisayar,
muhasebe ve cesitli kurslarla ilgili konularda hizmet i¢i egitim programlarindan idari
personelin iicretsiz faydalanabilmeleri i¢in girisimlerde bulunulacaktir.

Faaliyet 2: Hizmet i¢i egitime katilan personellere Fakiiltemizde daha aktif gorevlerin
verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri:
eHizmet ici egitime katilan personel sayis1 yillara gore sayilacaktir.

A.d-Toplumla iletisim Ve Biitiinlesme Stratejileri

Strateji TIB-01
Mezunlarla iliskiler sisteminin olusturulmasi

Hedefler:
Tablo 13: Ulasilmasi diisiiniilen mezun sayilarina iliskin hedefler
2018 2019 2020 2021 2022
(Mevcut
Durum)
Say1 70 75 75 75 75
Oran
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Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: 2019 yilinda Mezun 6grenciler ile elektronik ortamda Fakiiltemize ulagmalarini
saglamak tizere web sayfasinda yer olusturulmasinin saglanmas.

Faaliyet 2: Mezunlar kuliibiiniin kurulmasinin gergeklestirilmesi.

Faaliyet 3: 2019 yilindan itibaren, akademik personelin dnciiliik edecegi Mezunlarla liskiler
Kuliibii’nlin kurulmasi, web sayfasi hazirlanmasi ve giincellestirilmesi, mezunlarin ilgili
birimi ve iiniversiteyi ziyaret etmelerini saglayici etkinliklerin diizenlenmesinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri:
eMezunlarin sayisi/Fakiilte ile iliskisini devam eden mezun sayisi yillara gore
sayilacaktir.

B. Temel Politikalar Ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak drnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

-Yiiksekogretim  Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan ~ “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

C. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VEDEGERLENDIiRMELER

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin”, Birim
Faaliyet Raporu baglikli 10’ uncu maddesi geregince.

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Ydnetmeligin 18/c maddesi

geregince Mali bilgiler baslig1 altinda.

-Kullanilan kaynaklara,

-Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

-Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

-Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.
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1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biit¢e Giderleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 0
6.522.000,00 6.857.000,00 %105Art1s
01 - PERSONEL CIDERLERI 5.621.000,00 5.808.506,60 %103 Artig
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 792.000,00 786.306.32 %99
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM 0
GIDERLERI 109.000,00 262.711,60 %153 Artis
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Fakiilteye verilen 6deneklerde gercek ihtiyaglar dikkate alinmadan bir 6nceki yil biitceleri baz
almarak biitge 6deneklerinin artirilmasi bu sapmalara neden olmustur.

1.2- Biitce Gelirleri

2018
2018 GERCEKLESME | GERCEKLESME
BUTCESI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 13.044.000.00 13.715.049,00 %105 artis

02 — VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Birim bilancgo, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak odnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

Bu bagslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B- Performans Bilgileri

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin”, Birim
Faaliyet raporu baslikli 10’ uncu maddesi geregince.

-Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

-Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

-Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl aciklamalara yer verilecektir.

1.1-Faaliyet Bilgileri
Tablo 14: Fakiiltemiz 6gretim Uyelerinin bélimlere ve yayin tirlerine gére 2018 yili makaleleri

YAYIN KAPSAMI BESIN/GIDA| KLINiK | TEMEL | ZOOTEKNi | KLINIK |Genel

HIJYENI BILIMLER | BILIMLER| VE HAYVAN | ONCESI [Toplam
BESLEME BILIMLER

SCI/SCI expanted 0 11 9 7 8 35

ULUSAL HAKEMLI 2 11 1 1 16

ULUSLARARASI 0 0 0 1 0 1

HAKEMLI

Genel Toplam 2 22 10 9 9 52
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15. Fakiiltemiz 6gretim Uyelerinin 2018 yili icerisinde bilimsel dergilerde yaptiklari editér,
editor yardimcisi ve hakem gorevleri

) o Ulusal Uluslararasi [Genel
GOREV TURU SCI/SCl Expeanted |Hakemli Hakemli Toplam
Editor 0 1 0 1
Editor yardimcisi 0 1 2 3
Hakem 40 28 19 87
Genel Toplam 40 30 21 91

1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 16: Fakiltemiz 6gretim Uyelerinin bolimlere ve sunum tirlerine gére 2018 yili bilimsel toplantilara
katilim etkinlikleri

- ULUSLAR | ULUSLARARASI | _
L .. Poster 0 10 0 10
KLINIK BILIMLER
IN S6zIG sunum 1 17 0 18
Toplam KLiNiK BiLIMLER 1 27 3 31
KLINIK ONCESI Poster 0 3 0 3
S6zIi sunum 0 5 0 5
Toplam KLiNiIKONCESI 0 8 0 8
- Poster 1 9 0 10
TEMEL BILIMLER S6zIG sunum 0 2 1 3
Toplam TEMEL BiLIMLER 1 11 1 13
Poster 0 3 0 3
Besin/GidaHijyeni veTeknolojisi[ &1 sunum 0 1 0 1
Toplam -B.e.sm/Glda Hijyeni ve 0 a 0 a
Teknolojisi
. Poster 0 5 0 5
ZOOTEKNIVEHAYVANBESLEME
S6zIG sunum 1 10 0 11
Toplam ZOOTEKNI VE HAYVAN 1 15 0 16
BESLEME
Genel Toplam 3 65 4 72

1.3. Proje Bilgileri

Tablo 17: Fakiltemiz 6gretim lyeleri tarafindan 2018 yilinda tamamlanan ve projeler

DESTEKLEYEN KURULUS DevamEden  [Tamamlanan €€l
Toplam
DUBAP 25 0 25
TUBITAK 1 2 3
DIGER 2 1 3
Genel Toplam 28 3 31
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KOMBINE SIGIR IRKI URETiMi iCIN EMBRIYO TRANSFERI ARGE
CALISMA PROTOKOLU iMZALANDI.

Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigii(TIGEM) Ile Dicle Universitesi Arasinda, Kombine Sigir
Irk1 Uretimi i¢in Embriyo Transferi ARGE Calisma Protokolii imzalandi.

Protokoli Dicle Universitesi adina Dicle Universitesi Rektorii Prof. Dr. Talip GUL, Tarim
Isletmesi Genel Miidiirliigii adina Genel Miidiir ismail SANLI imzalad.

Veteriner Fakiltesinden; TIGEM“Ce“ylanpmar Embriyo transferi projesi ekibinde Prof. Dr.
Umit CIRIT, Dog. Dr. Ibrahim KUCUKASLAN, Dr. Ogrt. Uyesi Mehmet KOSE ve Dr. Vet.
Hekim M. Ferit OZMEN gérev alacak.

Protokol ile TIGEM’e bagli sigircilik faaliyeti yiiriitilen Ceylanpmar Tarim Isletmesi
Miidiirliigiinde kurulacak Embriyo Uretim Laboratuvarinda embriyo iiretimi ve transferi
yapilarak iilkemizin ihtiyac1 olan kombine verimli Simental k1 damizlik diive ve bogalarin
yerli imkanlarla iiretilmesi amaclantyor.

Proje kapsaminda ilk etapta TIGEM biinyesinde yetistirilmekte olan Simental ki inekler
arasindan tistiin damizlik 6zelliklere sahip olanlar1 secilerek siiperovulasyon tedavileri ile ¢ok
sayida folikiil gelistirmeleri saglanacak, disilerin 6zellikleri ile uyumlu olan iistiin 6zelliklere
sahip bogalarin spermalar1 ile tohumlanacak ve embriyolar1 elde edilerek tasiyici annelere
transfer edilecek. Boylece kisa siirede TIGEM biinyesinde iistiin verimli “damizlik ¢ekirdek
stiriiler” olusturulacaktir. Orta ve uzun vadede, bu cekirdek siiriilerden dogan disi ve erkek
buzagilar, ireticilerin nitelikli damizlik materyal ihtiyacinin karsilanmasi1 amaciyla
yetistiricilerle bulusturulabilecegi gibi, bunlarin aralarindan segilen 6zel damizliklar (test
sonuglarina gore) dondurulmus sperma veya embriyo liretiminde kullanilabilecek.

TIGEM ve Universiteler arasindaki bu igbirliginin en énemli kazanimlarindan biri de, TIGEM
biinyesinde kurulacak olan Embriyo Uretim Laboratuvarinda ¢alisacak personelin egitimi
olacak. TIGEM personeli Veteriner Hekimler ve diger teknik personelin embriyo iiretimi ve
transferi konusunda deneyim kazanmasinin, ileriki zamanlarda yiiriitiilecek daha kapsamli
projeler i¢in 6nemli bir temel olusturmasi beklenmekte.

ISBIRLIGI PROTOKOL KAPSAMINDA GOREVLI
OGRETIM ELEMANLARI:

Prof. Dr. Umiit CIRIT
Dog. Dr. Ibrahim KUCUKASLAN
Dog. Dr. Mehmet KOSE

Dr. Ogr. Uyesi M. Ferit OZMEN
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3- Performans Sonuglar1 Tablosu

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin1 hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

6-Diger Hususlar

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarii hazirladiklart
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde

tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.
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A- Ustiinliikler
eGeng ve dinamik Ogretim eleman1 kadrosuna sahip olmak.

eUniversitemiz kapsaminda sayisal ve nitelik yoniinden bilimsel ¢alismalarimizin
degeri,

eFakiiltemiz biinyesinde Siit ve Siit Uriinleri Isletme Tesisinin bulunmast,

eBolge hayvanciliginin 1slah1 amaciyla tam donanimli Sperma ve Embriyo Uretim
Unitesinin bulunmasi,

eBolgemizde hayvancilik potansiyelinin yliksek olmasi,

eBolgemizin kalkinmada oncelikli bolgeler arasinda olmasindan proje ¢agr1 sayisi ve
desteklenme olasilig1 agisindan avantajli bir konumda olmasi,

B- Zayifliklar

Bazi Anabilim Dallarindaki Ogretim Uyesi ve arastirma gérevlisi sayisinin yetersizligi,

Ozel konularda uzmanlasmis olan 6gretim iiyesinin bulunmamasi,

Et ve et iirlinleri tiretim ve isleme iinitesinin bulunmamasi,

Genel biit¢eden ayrilan 6deneklerin, Fakiiltenin ihtiyaglar1 karsisinda yetersiz olmasi

Akademik ve idari personele ait odalarda biiro ve teknolojik donanimlarinin yetersizligi,

Fakiiltemizin bolge hayvancilik politikalarini belirlemede yetersiz kalmast,

Bu giine kadar fakiiltemiz biinyesinde uluslar aras1 bilimsel kongre, sempozyum

diizenlenmemis olmasi,

e Sosyal alanlarda; ulasim, yemek hizmetleri, dinlenme ve etkinlikler kapsamindaki
Yetersizlikler,

e Fakiiltemizin tanitimi, mezunlarla iliskiler, ulusal ve uluslararas iligkiler kapsaminda yetersiz
Olmasi,

e Ulusal ve uluslararasi projelerden yeterli pay alamamasi ve

e Fakiiltemiz biinyesinde bulunan teknik ve ara elemanlarin say1 ve niteliklerindeki
yetersizlikler,
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C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonucglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Her Anabilim Dali’nda olmasi gereken Ogretim Uyesi ve Arastirma Gérevlisi sayis1 ve oranmin
Yakalamak i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2007 yilinda “AB Kirsal Kalkinma Hibe Programi1” ile kurulan
Yogurt Fabrikasinin diizenli olarak isletilebilmesi icin gerekli tedbirleri almak. Devaminda
tereyag1, ayran, farkli peynir tiirleri, sucuk, kavurma vb. tiriinlerin tiretilmesinin saglanmasi
icin gerekli caligmalar1 yapmak ve tamamlamak.

Universitemiz Gélet bolgesinde Fakiiltemize ait alanin drnek almacak bir “Kiigiik Hayvan Ogrenci
Uygulama ve Arastirma Ciftligi” haline getirmek.

Fakiiltemiz yakininda “Biiyiikk Hayvan Ogrenci Uygulama ve Arastirma Ciftligi”
kurulmasini saglayarak hem 6grencilerin uygulamaya yonelik becerilerinin gelistirilmesi
saglanacak hem de Yogurt Fabrikasinin diizenli olarak isletilebilmesi i¢in gerekli gerekli
olan saglikli siitii iiretilecektir.

D.U. Arastirma Proje Koordinatérliigii, DPT, AB ve TUBITAK ’a sunulacak ve
gerceklestirilecek proje sayisinin artirilmasi igin Ogretim Uyeleri tesvik edilecektir.
Uluslararas1 SCI kapsaminda dergilerde yayinlanan makale sayilarinin arttirilmasi igin
Ogretim Uyeleri 6zendirilecektir.

Bilimsel aktiviteleri diizenleyecek veya sozlii sunum ve poster bildiri ile bilimsel etkinliklere
katilacak Ogretim Uyelerinin tesvik edilmesini saglanacaktir.

Ogrenci “Memnuniyet Anketlerindeki memnuniyet oranlarini arttirmak igin gerekli ¢alismalar
yapmak. Bunun i¢in Fakiiltemizi derece ile bitiren 6grencilerin Arastirma Gdorevlisi olmasini
saglamak i¢in 6zendirmek. Ders programlarinin ve igeriklerinin glincellenmesi i¢in miifredat
yenileme ¢aligmalar1 yapilacaktir. Ogrencilerin uygulamali egitime ve iiretime ydnelik
bilincin gelismesini yayginlagsmasi saglanacaktir.

Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda Bélge hayvanciligin gelismesine katki saglamak igin
yeni kooperatif ve isletmelerin kurulmasina yardimci olmak ve danigmanlik yapmak.
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VL. HARCAMA YETKILISININ KONTROL GUVENCE BEYNANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili ekonomik ve verimli bir gekilde kullamildigim, gérev ve yetki alamm cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladifint ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, benden nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Diyarbakir Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Subat-2019)
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