DICLE UNIVERSITESI
TOPLANTI TUTANAGI FORMU

BiRIM IIBF iktisat Béliimii isletmede Mesleki Egitim Komisyonu

TOPLANTI |iktisat Boliimii Boliim TOPLANTI
. . 01/07/2025 — 11:00
YERI Bagkanlig1 Odasi TARIH/SAAT
GUNDEM MADDELERI:

1-Dicle Universitesi [IBF iktisat Boliimii Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 Ogrenci Anket
Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2-Dicle Universitesi 1IBF Iktisat Boliimii Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Isveren Anket

Sonuglarinin Degerlendirilmesi

DEGERLENDIRMELER:

A. DICLE UNIVERSITESI iiBF iKTiSAT BOLUMU iSLETMEDE MESLEKI
EGITIM UYGULAMASI OGRENCIi ANKET SONUCLARININ
DEGERLENDIRILMESI

1. Giris

Bu rapor, 2024-2025 Bahar déneminde iktisat Béliimii 6grencilerinin katildig: "Isletmede Mesleki
Egitim Uygulamasi"na dair 6grenci memnuniyet anketinden elde edilen bulgular1 icermektedir.
Uygulamadan bu donemde yalnizca bir 6grenci yararlanmis olup, raporda yer alan sonuglar bu iki
katilimeinin  goriislerine dayanmaktadir. Uygulamadan bu dénem yalnmizca bir 6grencinin
yararlanmasinin temel nedeni ilgili yilda bdliim kontenjanimizin dolmamasi, az sayida kayith
Ogrenci olmast ve ilgili sartlarn  saglayan sadece 1  Ogrencinin  olmasidir.

2. Genel Degerlendirme

Anket sonuglari, Ogrencinin uygulamadan genel olarak memnun oldugunu gdstermektedir.
Puanlamalar 1 (olumsuz) ile 3 (olumlu) arasinda yapilmis, 6grencinin yanitlar1 biiylik dlctide 3
diizeyinde gerceklesmistir.

En yiiksek memnuniyet alanlari (3 puan):
Isyerinin huzurlu bir ortam sunmasi

Mesleki becerilerin geligimine katki
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Kariyer hedeflerine katki
Ogretim elemanmnin destegi ve ulagilabilirligi
Teorik bilgilerin uygulamaya doniistiiriilmesi
Isletmenin temel hizmetleri (vemek, servis, isinma, temizlik vb.)
Isyerinin arkadaslara énerilebilmesi
Orta diizey memnuniyet (2 puan):
Boliimde alinan egitimin yeterliligi
Mezuniyet sonrast ayni isletmede ¢alisma istegi
Isletmenin ekonomik destek saglamasi (maas vb.)
3. Oneriler

o Isletmelerin ogrencilere ekonomik destek saglamalar1 konusunda tesvik edilmesi
gerekmektedir.

o Bodliimde verilen teorik egitimin, isletmedeki uygulamalarla daha uyumlu hale getirilmesi
onem arz etmektedir.

o Katilimin sadece bir 6grenciyle sinirli kalmasi, geri bildirimlerin ¢esitliligini azaltmistir.
Oniimiizdeki donemlerde grenci sayisinin artirilmasi daha kapsamli degerlendirmelere
katki saglayacaktir.

4. Sonuc¢

Tek 6grencinin katilimina dayanan bu sonuglar, uygulamanin biiyiik 6l¢iide olumlu karsilandigini,
ozellikle 6gretim elemani destegi, mesleki gelisim ve isyeri ortaminin memnuniyet verici oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, ekonomik destek ve boliimde alinan teorik egitimin uygulamaya
aktarimi konusunda iyilestirme alanlar1 bulunmaktadir.
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B. DICLE UNIVERSITESI iiBF iIKTISAT BOLUMU ISLETMEDE MESLEKI
EGITIiM UYGULAMASI iISVEREN ANKET SONUCLARININ
DEGERLENDIRILMESI

Anketi dolduran isyeri, tiim maddelere en yiiksek diizeyde olumlu (3) yanit vermistir. Bu sonug,
isletmenin hem o6grenci performansindan hem de {iniversite ile is birligi siirecinden memnun
kaldigin1 gostermektedir. Isletme tarafindan herhangi bir olumsuz goriis veya gelistirme Onerisi
sunulmamugtir. Isletmenin verdigi geri bildirim, uygulamanm hem &grenci gelisimine hem de
{iniversite—is diinyas1 is birligine katki sagladigim gostermektedir. Isletmenin gelecekte de
programa destek vermeye istekli olmasi, uygulamanin stirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir
kazanimdir.
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KATILIMCILAR:
Unvanlar Ad-Sovad /U Katihm
ya nvan Durumu
Komisyon Bagkani Prof. Dr. Bahar Burtan DOGAN +
Uye Dog¢. Dr. Mehmet SONGUR +
Uye Dr. Ogr. Uyesi Liitfii SIZER +
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