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BiRiM YONETICIi SUNUSU

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi “ Kamu
Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hitkkmii kapsamda Fakiiltemizin 2020 - 2024 dénemini
kapsayan stratejik plani hazirlanmistir.

Stratejik planlar, kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedikleri hedefleri ve bu
hedeflere nasil gidilecegini tanimlayan temel belgelerdir. Bu planlarin hazirlanmasi genel
olarak; “neredeyiz”, “nereye gitmek istiyoruz”, “nasil gidecegiz”, “hedefe ulagsmak i¢in hangi
adimlar1 atacagimizi” sorgulayan ve cevaplarini arayan dort temel ilkeden olugmaktadir.

Stratejik planimiz da bu temel ilkeler g6z oniinde bulundurularak hazirlanmastir.

Kuruldugu giinden itibaren Fakiiltemiz, ¢agin gerektirdigi donanima sahip nitelikli
insan yetistirmenin yan1 sira bilgi liretmek ve kalkinma projelerine bilimsel diizeyde katki
saglamak; basta egitim ve arastirma olmak iizere hemen her alanda topluma hizmet etmek ve
yol gostermek gibi hedefler dogrultusunda ciddi ¢abalar icerisinde olmustur.

Planda belirlenen hedeflere ulasilabilmesi ise akademik, idari, destek personeli ve
ogrencileri ile bir biitiin olarak bu planin arkasinda durmamiza bagli olacaktir.

Fen Fakiiltesi Stratejik Plani'nin tiim calisanlarimiza ve dgrencilerimize ilham verici
olacagini umuyor ve planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan ekibine degerli
katkilarindan dolay1 ¢ok tesekkiir ediyorum. Calisanlarimizin ve dgrencilerimizin gelecegini
planlayan bu c¢alismanin uygulamaya konmasi ile Fakiiltemizin c¢ok ileri diizeylere
taginacagina ve yine bu planin, iiniversitemizin daha hizli geliserek mensubu olmaktan onur
duyulan bir kurum haline gelmesine biiyiik katki saglayacagina olan en igten inancimla
basarilar diler, sevgi ve saygilar sunarim.

Prof. Dr. Tahsin KILICOGLU

DEKAN V.
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1. GENEL BILGILER

Dokiimanin Amaci
Dicle Universitesi Fen Fakltesi 2020-2024 Stratejik Plani’nin amaci, Dicle Universitesi Fen
Fakiiltesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme calismalar ile stratejik planlama
caligmalarinin hedeflenen diizeyde yiiriitiilebilmesi ve izlenerek degerlendirilebilmesi igin
belirlenen temel ilkelere iliskin stirecleri agiklamaktir.

Dokiimanin Kapsam

Bu dokiiman Dicle Universitesi Fen Fakiiltesi 2020-2024 yillar1 aras1 kurumsal
degerlendirme raporunu sunmaktadir.

Dokiiman, Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme  YoOnetmeligi kapsaminda  Yiiksekogretim Kurumlart  Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu tarafindan belirlenmis ve uygulamaya
konulmus siireglerin tanimlari ve ilgili yonetmeligi kapsamaktadir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar

Akademik Birimimiz tarafindan kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama g¢aligmalar
sirasinda benzer bir dil kullanmay1 saglamak amaci ile kullanilan temel tanimlar ve kavramlar
asagida verilmistir.

Birey Hedefleri: Birimimizin belirlemis olduklari hedeflerini gergeklestirmek igin o
birimlerde c¢alisan bireylerin yapmalar1 gereken faaliyet ve caligmalar1 gdsteren
Olciilebilir nitelikteki hedeflerdir. Her birim hedefi, o hedefi gerceklestirecek olan
bireylerin hedeflerine doniistiiriiliir. Bireyler hedeflerini gerceklestirdiklerinde, birim
hedefi gerceklesmis olur.

Birim Hedefleri: Universitemizin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda alt
birimlerinin ulagmak istedikleri noktalar1 gdsteren temel amaclaridir. Bu hedeflerin
net, anlasilir ve Olciilebilir aktivite ve eylemleri igermesi gerekir. Birim hedefleri,
kurumsal degerlendirmede ana birimleri; birim bazinda degerlendirmelerde alt
birimlerin (bdliim ve programlarin) hedeflerini kapsamaktadir.

Cevre Degerlendirme. Birimimizin stratejik planlama siirecinde etkilendigi ve
etkiledigi ¢evresel kosullarin degerlendirilmesidir. Ornegin; toplumsal unsurlarin
yuksekdgretim  kurumlart ile iligkileri, yasal uygulamalar, egitim-0gretim
teknolojilerindeki gelismeler, YOK, UAK, uluslararas1 gelismeler bu kapsamda ele
almabilir.

Dis Degerlendirme: Birimimizin yonetsel, egitim-6gretim, arastirma ile toplumsal ve
idari hizmetlerinin kalitesinin, ilgili kurumdan bagimsiz dis degerlendiriciler
tarafindan degerlendirilmesidir.

Dus  Degerlendiriciler: Yurt i¢i veya yurt disinda faaliyet gosteren "Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi"ne sahip kurum, kurulus veya kurullardir.

Faaliyet ve Projeler: Birimimizin stratejilerini hayata gecirmelerini saglayan ve
performanslarin1 gOsteren faaliyetleri ve projeleridir.

lyilestirme: Birimimizde belirlenen sonuglarla elde edilen sonuglarin arasindaki
sapmanin azaltilmasi i¢in yapilan ¢aligmalardir.

lyilestirme Eylem Planlari: Birimimizin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore
yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularin1 ve zamanlamasini gosteren
planlari ifade eder.

Kalite Geligtirme: Birimimizin egitim, Ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin siirekli 1yilestirilmesidir.



Kaynak Planlamasi: Birimimizin hedeflerini gerceklestirmek i¢in gerekli olan
ekonomik ve insan giicii kaynaklarinin planlanmasidir.

Kurum I¢ci Periyodik Gézden Gecirme: Birimimizin egitim, ogretim, arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme ¢aligmalarini, iyilestirme
faaliyetlerini ve sonuglarini periyodik olarak degerlendirmesidir.

Kurumsal Degerlendirme: Birimizde akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
siireci kapsaminda yaptigi 6z-degerlendirme ile c¢evre degerlendirmesinin bir
batunadar.

Kurumsal Hedefler: Birimimizin stratejilerini hayata gecirmek icin kurumsal bazda
belirledikleri 6lgtlebilir nitelikte faaliyet ve projelerdir.

Oz-degerlendirme: Birimimizde egitim, Ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin, ilgili kurumun
gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak
degerlendirilmesidir.

Performans: Birimimizin belirledigi stratejik hedeflerine ulagabilme derecesidir.
Performans Gostergesi: Birimimizin belirledigi hedeflere ne oranda ulasildigini
gosteren Olctilebilir nitelikteki unsurlardir.

Politika: Birimimizin giinlik uygulamalarint yonlendiren yaklasimlardir.

Program: Fakiiltemize bagli akademik birimlerinin boliim, program, bilim veya sanat
dalidur.

Saha Ziyareti: Dis degerlendiricilerin degerlendirme yapabilmek amaci ile kuruma
gelmeleri ve degerlendirmeleri yerinde yapmalaridir.

Strateji: Birimimizin temel amaci dogrultusunda nasil yonlendirilmesi gerektigini
belirleyen ve davranisini olusturan yaklagimdir.

Stratejik Hedefler: Birimimizin misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik onemi
olan amaglardir.

Stratejik Planlama: Birimimizin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore zayif ve
kuvvetli yonlerini, oniindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s181nda kalitesini
gelistirecek olan stratejilerini  olusturmasi, bu stratejileri Olgiilebilir hedeflere
doniistiirmesi ve performans gostergelerini belirleyerek onlar1 siirekli izlemesi
stirecidir.

Stratejik Plan Uygulama Sireci: Yapilan eylem planlarinda belirlenen eylemlerin
hayata gecirilmesi sirecidir.

Sorgulama ve Olgme: Birimimizin belirlemis oldugu faaliyet ve projeleri ne oranda
gerceklestirildiginin - sorgulanmasit  ve sonuglarin  Olglilebilir gostergelere gore
belirlenmesidir.

Surecg: Belirli bir amaci gergeklestirmek i¢in gerekli her tiirlii girdiyi alarak beklenen
sonuclar1 olusturmak i¢in gerceklestirilen eylemlerin biitiiniidiir.

SWOT Analizi: Birimimizin kuvvetli ve zayif yonlerini, Oniindeki firsatlar1 ve
tehditleri ortaya ¢ikaran ve buna dayali olarak stratejilerin gelistirildigi analizdir.
Uygulama Plani: Birimimizin strateji ve hedeflerine dayali yapilacak olan faaliyet ve
projeleri ile ilgili sorumlularini ve zamanlamasini gosteren planlardir.

Yiiksekogretim Ust Kurullarr: Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerarast Kuruludur.
Yiiksekogretim Kurumlar: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitileridir.
Yiiksekogretim Kurumu Akademik Birimleri: Bir yiiksekogretim kurumunun fakiilte,
yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu, enstitii ve arastirma merkezleridir.
Yiiksekogretim Kurumunun Misyonu: Kendisi i¢in belirledigi temel varlik gerekgesi ve
gorevleridir.

Yiiksekogretim Kurumunun Vizyonu: Gelecekte ulasmak istedigi idealleridir.



Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK):
Universiteleraras1 Kurul tarafindan olusturulan, yiiksekdgretim kurumlarinda
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenlenmesi ve
koordinasyonundan sorumlu komisyonudur.

Yiiksekogretim Kurumu Yillik Degerlendirme Raporu: Bir yiiksekégretim kurumunun,
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin sonuglarini i¢eren ve ilgili
yuksekdgretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan raporudur.

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Komisyonu Raporu:
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu nun
yiiksekogretim kurumlarimin yillik degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil
hazirladig1 veya hazirlattigi raporudur.

Yiiksekogretim Kurumu Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
(ADEK): Bir yiiksekogretim kurumundaki akademik degerlendirme ve Kalite
gelistirme siirecinden sorumlu kuruldur.

Yiiksekogretim Kurumu Ogrenci Konseyi: Yiiksekdgretim kurumlarinda dgrencilerin
kendi aralarinda demokratik usullerle kurduklar ilgili yiiksekogretim kurumunun
ogrenci birligidir.



1.1.TARIHCE

Fakiiltemiz 30 Kasim 1973 tarih ve 14728 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 21
Kasim 1973 tarih ve 1785 nolu Diyarbakir Universitesi Kurulus Kanununun 1. 2. ve 7.
maddeleri g¢ercevesinde kurulmustur. Daha sonra 20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan 41 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 32. Maddesi
cercevesinde Fen Edebiyat Fakiiltesi olarak faaliyetlerine devam etmistir. Son olarak 2 Eylil
2009 tarih ve 27337 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 15345 nolu Bakanlar Kurulu Karari
ile Fen Edebiyat Fakdltesi kapatilarak Fen Fakiiltesi kurulmustur.

Biinyesinde 6 boliim bulunan fakiiltemiz binas1 17.450 m? kullanim alanina sahiptir.
Fakiilte binasinda 13 dershane, 2 amfi ve 24 laboratuvar mevcuttur. Fakiltemiz Fizik, Kimya,

Biyoloji, Matematik, Istatistik ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimlerinden
olusmaktadir.

1.2.0RGANIZASYON SEMASI

DEKAN

Yrd.

Dekan “ Dekan “

Fakdulte Sekreteri

|
Akademik Birimler idari Birimler
Personel Ogrenci Satin Alma Ayniyat Hesap
Isleri isleri Isleri Isleri Isleri
Biyoloji Matematik Istatisti (i iyoloji
Bolumu Bolumi




1.3.EGITiM OGRETIM PROGRAMLARI

BOLUM DERECE
Biyoloji Lisans
Fizik Lisans
Kimya Lisans
Matematik Lisans
Istatistik Boliimii Lisans
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolumu Lisans

1.4.2015-2019 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRILMESI

AMAC | Hedefler Stratejiler Faaliyetler Basan Sonug Gergeklesme | Gergeklesmeme
NO: Olgutleri Orany(%) Nedeni
Hedef Strateji 1.1 | Faaliyet 1.1 3 Yetersiz 50 Mali
Amacl| 1.1,1.2, . .
¢ 13ve 14 Strateji 1.2 | Faaliyet 1.2 0 Basarisiz 0 -
Strateji 2.1 | Faaliyet 2.2 0 -
Amag 2 Hfgezf 5'1 Strateji 2.2 | Faaliyet 2.2 2 100 -
) Strateji 2.3 | Faaliyet 2.3 5 100
Hedef Strateji 3.1 | Faaliyet 3.1
Amag 3 3'1’33'32 ve Strateji 3.2 | Faaliyet 3.2
Hedef Stratej_! 4.1 Faal!yet 4.1
Amac4 |41 4.2 ve Strateji 4.2 | Faaliyet 4.2
¢ ' ’4é Strateji 4.3 | Faaliyet 4.3
] Strateji 4.4 -
Amag 5 | Hedef 5.1 | Strateji 5.1 | Faaliyet5.1 Degisti Basarilt 100 -
. . Oran :
Amag 6 | Hedef 6.1 | Strateji 6.1 | Faaliyet 6.1 Yiikseldi Yeterli 50
. . Otomasyondan
Amag 7 Hs/(;e; Z.l Strateji 7.1 | Faaliyet7.1 0 Basarisiz 0 Kaldilds
' Strateji 7.2 | Faaliyet7.2 | Artig var Yeterli 50
Amac 8 | Hedef 8.1 | Strateji 8.1 | Faaliyet 8.1 0 Yetersiz 0
Strateji 9.1 | Faaliyet 9.1
Amag 9 | Hedef 9.1 Strateji 9.2 | Faaliyet 9.2
Faaliyet Arttt Yeterli
10.1
Ama Hedef Faaliyet
¢ 10.1,10.2 | Strateji 10.1 y Kitaplik Yok
10 10.2
ve10.3 Faaliyet
103 Kitaplik Yok
Strateji 11.1 Falallli/et 1 Yetersiz
Hedef FaaI.i et
Amac |11.1,11.2,| Strateji 11.2 Y 2 Yetersiz
11.2
11 11.3 ve Faalivet
114 Strateji 11.3 11 %/ 3 Yetersiz
Strateji 11.4 -
Amag Hedef .. Faaliyet .
12 121 Strateji 12.1 121 10 Yeterli 100




2. STRATEJIK PLANLAMA SURECI
2.1.DURUM ANALIZi

Bu bolimde, mevcut yapinin analizinde, birimimizin sahip oldugu ozelliklere gore ayri ayri
durum analizleri yapilacaktir.

2.1.1. OGRENCILERE iLiSKiN BiLGIiLER

LiSANS PROGRAMI OGRENCI SAYILARI

Yillar BIRINCI OGRETIM | IKINCi OGRETIM GENEL TOPLAM

Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
2014-2015 300 511 811 50 82 132 350 593 943
2015-2016 250 542 792 30 101 131 280 643 933
2016-2017 350 445 795 55 73 128 405 518 923
2017-2018 255 504 799 48 69 117 343 573 916
2018-2019 300 503 803 40 77 117 340 580 920

YILLARA GORE TOPLAM OGRENCI SAYILARI

Yillar ONLIiSANS LISANS LISANSUSTU GENEL TOPLAM
2014-2015 - 943 - 943
2015-2016 - 933 - 933
2016-2017 - 923 - 923
2017-2018 - 916 - 916
2018-2019 - 920 - 920

OSS/OSYS GIRIS BILGILERI )
Lisans programlarina bagvuran dgrencilerin almig olduklar1 OSS puan ortalamalar

2018 Normal Ogr. 2018 Ikinci Ogretim

BOLUMLER Min. Max.
Biyoloji 241,32 312,66
Fizik 217,72 301,74
Kimya 204,39 239,21
Matematik 224,73 301,78
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 239,84 375,66
MEZUN OGRENCI SAYILARI
Yillar LISANS

Kiz Erkek | Toplam
2014-2015 98 110 208
2015-2016 40 59 99
2016-2017 34 43 77
2017-2018 45 39 84
2018-2019

10




2.1.2. AKADEMIK PERSONELE ILISKiN BILGILER

Akademik Personel sayilar1 (Subat 2019 itibariyle)

Unvan 2019
Profesor 38
Docent 10
Dr. Ogretim Uyesi 9
Ogretim Gorevlisi 4
Okutman -
Arastirma Gorevlisi 21
Egitim-Ogretim Planlamayicist -
Cevirici -
TOPLAM 82

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci sayisi*

_ Ders veren
. Ogrenci Dgr:s. Vt?ren Ogretim El"emanl
Akademik Y1l Sayi(A) Ogretim basnlr:a dugen
Elemani(B) Ogrenci

Sayisi1(A/B)
2014-2015 943 77 12.24
2015-2016 933 73 12.78
2016-2017 923 72 12.81
2017-2018 916 79 12,00
2018-2019 920 65 14,00

11




2.1.3. BILIMSEL ARASTIRMALAR

Birimimizde 2014 yilindan itibaren yapilan yayinlar (ulusal/uluslararasi hakemli yayinlar,
ulusal/uluslararasi bildiriler, kitap, kitap boliimleri) ile bilimsel etkinlikler ve odiillerin yillara gore

dagilimi soyledir.

Yillara Gore Yaynlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilim

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
MAKALE -
SCI /SSCI / AHCI 56 49 69 46 54
Diger Indeksler 13 10 13 8 24
Ulusal 6 2 7 8 8
ATIF SAYISI 604 |846 [888 938 |1109
KIiTAP 1 2
KIiTAP BOLUMU 3 1 1
BILDIRI
Ulusal
Sozli 51 33 41 9 8
Poster 58 20 13 3 2
Uluslararasi
S6zli 12 23 58 88 59
Poster 22 21 19 54 44

Not: Ayni birimde birden fazla 6gretim iiyesi ayn1 yayinda veya projede yer almisgsa tekrar olmamasi

acisindan ilgili yayin sadece 1 kez sayilmustir.

Yillara Gore Ogretim Elemam Basina Diisen Makale Sayist

Ogretim Ulusal Uluslararasi SCI/SSCI/AHCI
v | Homam

(X) Sayi (B) (OBr/aAr; Sayi (C) %aA'; Sayi (D) %‘;aA';
2014 97 6 0,06 13 |0,0618557| 56 |057731959
2015 94 2 0,02 10 |0,0212766| 49 | 05212766
2016 82 7 0,09 13 |0,0853659| 69 |0,84146341
2017 84 8 0,10 8 |00952381| 46 |0,54761905
2018 83 8 0,10 24 |0,0963855| 54 |0,65060241
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Yillara Gore Proje Sayilari

2014 2015 2016 2017 2018
AB
DPT
TUBITAK 1 2 1 1
DUBAP 11 12 7 8 4
DIGER 2 2
Toplam 11 13 11 9 7

Not: Aymi birimde birden fazla 6gretim {liyesi ayn1 projede yer almigsa tekrar olmamasi agisindan
sadece ilgili proje 1 kez sayilmustir.

Biriminizde Yurutulen Projeler (2014-2019)

AB Destekli

DPT Destekli

TUBITAK

DUBAP

Diger Belirtiniz

Yonetici

Yarattcu

75

Butce*

AR-GE

Arastirma

Patent Sayist

* Yalnizca Yonetici olunan Projelerin biit¢eleri yazilacaktir.

SON BES YILDA ALINAN ODULLER

Yillar

_ Odiilii Alan Ogretim
Uyesi/Ogrenci/Organizasyon vb.

Odulu Veren
Kurum

Odiiliin Niteligi
Bilim / Hizmet /
Tesvik / Yarisma

2014

2015

2016

2017

2018

Not: Yayinlar i¢in verilen tesvik ddiilleri dikkate alinmamustir.

PATENT SAYILARI

Yillar

Yapilan Patent Bagvuru Sayisi

Alinan Patent Belgesi Sayisi

2014

2015

2016

2017

2018
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Arastirma Projeleri Bazinda Isbirligi Durumu

AB DPT TUBITAK | DUBAP Karacadag
Destekli Destekli Kalkinma Ajansi
Dicle.Univ.-Ankara Univ.
Diger Univ.
Kamu
Ozel Sektor

Yurtdigi Kurumlar

* Dicle Universitesinin diger boliimleri ile birlikte yiiriitiilen projelerde burada sunulmustur.

2.1.4. IDARI PERSONELE iLiSKIiN BiLGiLER

Birimimizdeki idari personeller ile ilgili bilgiler agagidaki tablolarda verilmistir.

IDARiI PERSONEL SAYISI (2019)

OGRENIM DURUMU
GOREVI / KADROSU 2019

Ilkogretim | Orta Ogretim O_n Lisans Li--sansusw

Lisans Y uksek Doktora
Lisans
Fakiilte Sekreteri 1 1
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 13 5 3 4 1
Teknik Hizmetler Sinifi 2 1 1
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Saglik Hizmetleri Sinift
Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM 16 6 4 4 2
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU (2019)
idari Personelin Egitim Durumu (2019)
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi - 6 3 5 2
Yuzde - 35 20 30 15
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iDARI PERSONELIN HiZMET SURESI (2019)

idari Personelin Hizmet Siiresi (2013)

1-3Yl 4-6Yill 7-10 Y1l 11-15Y1 16-20 Yil 21 - Ozeri
Kisi Sayisi 2 1 2 11
Yiizde 7 15 78
IDARi PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI (2019)
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim (2013)
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
1 1 1 4 9
7 7 28 68

2.1.5. FiZIKSEL OLANAKLAR ve HIZMETLER

Birimimizin fiziki altyapisi ve sunulan hizmetler, 6zel gelir kaynaklar1 ve bu kaynaklarin
kullanim alanlart ilgili bilgiler bu bolumde belirtilmektedir.

2.1.5.1. FiZiKi ALT YAPI

Bu bolimde birimimizin fiziki altyapisinin, bina, laboratuar, arazi vb. dokiimii yapilacaktir.

EGITIM ve ARASTIRMA BiRIMLERI KAPALI ALANI

Derslik Durumu | Arosurma Orenci Lab. Atdlyesi** | Diger alanlarla birlikte
Laboratuart birimin toplam kapali
Sayist [ Toplam m? |Sayist |Toplam m? |Sayist | Toplam m? alan m2***
2014 13 3500 14 4500 10 2000 10000
2015 13 3500 14 4500 10 2000 10000
2016 13 3500 14 4500 10 2000 10000
2017 13 3500 14 4500 10 2000 10000
2018 13 3500 15 4800 10 2000 10300

* Ogretim Elemanlarinin ve lisansiistii §grencilerinin kullandiklar1 arastirma amagli laboratuarlar
**Lisans dgrencilerinin kullandiklari laboratuarlar-atolyeler
***Kapali spor salonlar1 dahil
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BILGISAYAR LABORATUVARI SAYILARI

YILLAR Bilgisayar Laboratuarinin Ad1 Bilgisayar Sayisi
2014 Bilgisayar Lab-1 ve Il 45
2015 Bilgisayar Lab-1 ve Il 45
2016 Bilgisayar Lab-I ve Il 45
2017 Bilgisayar Lab-I ve Il 45
2018 Bilgisayar Lab-1 ve Il 45

GENEL AMACLI ALANLAR

2019
Alan (m?) | Adet
Toplam kapali alan 23.000 200
Toplam Agik Alan 400 1
Sosyal Tesis - -
Kantin 300 1
Yemekhane - -
Acik Spor Alani - -
Kapal1 Spor Alani - -
Seminer/Toplant1 Salonu 150 3
Kitiphane 150 1
Kuliip Odalar - -
Tuvaletler (adet) 15 16
Arsiv 130 3
Giivenlik Odasi 7 1
Hizmetli Odas1 17 1
Fotokopi Odasi 25 1
Acik Otopark 200 1
Kapali Otopark - -
Depolar/Hangarlar 150 2
TEKNOLOJIK DONANIM
Telefon ° c
3B “zl > | & o ~ @l 5 7
YiL S| B, 25| 5| 5L 22 2| S|sE8lag] Blet
R R EERIEERE I EREE B EERIEE
Zl Alf|C2| =S| = F (> |z 3|5
2018 15014 |2 |2 55 |9 24 |15 |6 1 13 ]1 1 |1
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2.1.5.2. HIZMET TURLERI
DUZENLENEN BILIMSEL TOPLANTI SAYILARI

Yil Kongre Konferans Panel Calistay
/Sempozyum
Ulusal | Uluslar Ulusal Uluslar | Ulusal Uluslar | Ulusal | Uluslar
arasi arasi arasi arasi
2018 - 1 -
SOSYAL VE SANATSAL ETKINLIiK SAYILARI
Yillar | Karma | Kisisel Ogrenci Ogrenci Konser Diger
Sergi Sergi Sergisi Kongresi Etkinlikler
2018 3

IMZALANAN VE DEVAM EDEN ULUSAL/ULUSLARARASI iSBiRLiGi PROTOKOLLERIi

Yillar Kamu / Ozel sektor / Sivil Toplum

Kurulusunun Adi

Isbirligi Protokoliiniin Ad

2018 - -

Bu bélimde verilen hizmetleri yillar itibariyle sunumu yapilacaktir.

2.1.6. FINANSAL DURUM
Bu baslik altinda birimin finansal durumu yer alir.
BUTCE DURUMU

Yillar Toplam Odenek (TL) Harcama (TL)
2014 8.742.400,00 8.621.966,00
2015 9.907.356,00 9.708.587,00
2016 11.136.550,00 10.741.706,00
2017 11.355.450,00 10.671.872,00
2018 11.807.662,00 11.681.458,00
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2.1.7. SORUNLAR VE COZUM ONERILERIi

SORUNLAR

COZUM ONERILERI

Fen Fakiiltesi Mezunlariin ig imkanlarinin

Ulke genelinde Fen Fakiiltesi mezunlarinin is

yetersizligi nedeniyle Fen Fakiiltelerinin alanlarinin yeterli hale getirilmesi
tercih edilmemesi, saglanmalidir.
e Egitim-arag¢ gereglerinin yetersiz olmasi, ® Biitge yetersizligi nedeniyle biitgenin
. . . .- artirilmast,
e Lisans Ogrencilerinin, sosyal ve bilimsel
faaliyetlere 'katlln.lak icin ekonomik yéndqn e Universiteler, YOK ve TUBITAK’in lisans
desteklenebilecegi  kaynaklarin  yetersiz dgrencilerine sosyal ve ekonomik ydnden
olmast, destek saglamasi,
® Laboratuar olanaklarinin yetersiz olmasi, e Laboratuarlarin giincellestirilmesi,
e Stratejik plana uygun olarak bilgisayar
sayisinin artirilmas,
2.2. PAYDAS ANALIZI
Paydaglar Hizmet Alanlar | Cahsanlar | Temel Ortak | Stratejik Ortak
Akademik Personel v v
Idari Personel v
Dicle Universitesi v
Diger Béliimler v 4
Fen Bilimleri Enstitust v
Milli Egitim Bakanligt v 4
Ogrenciler v v
Mezunlar v v
Ogrenci Velileri v
DPT v v
YOK v v
OSYM v v
TUBITAK v v
Diger Universiteler
-~ v’ v’
(Yurtici- Yurtdisi)
Yazili ve Gérsel Basin v v v v
Isverenler-Ilgili Firmalar
AR-GE v v’
Potansiyel Ogrenci Kitlesi v
Toplum
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2.3.GZFT(SWOT) ANALIZi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Akademik personel ve idari personel
niteliginin beklenen diizeyde olmast.

Akademik personelin  yiiksekogretim
alaninda ulusal ve uluslararasi iligkilerde
etkin rol almast.
Mevcut  akademik
niteliginin, birimimizin
kurumsallagsmasina ~ 6nemli  katkida
bulunacak diizeyde olmasi.

Ulusal ve wuluslararast ortak proje
yirlitme kapasitesine sahip, en az bir ya
da iki yabanc1 dil bilen nitelikli, teorik ve

personelimizin

Bazi bolimlerin - mevcut  Akademik
personel ve idari personel sayimizin
yetersiz olusu.

Mali kaynaklarimizin yetersiz olmasi,
Bilgisayar, iletisim, online veri tabanlari,
kitap, yaymn gibi bilgi teknolojileri ve
kaynaklarin yeterli olmamasi.

Halen hizmet ve AR-GE c¢aligmalarin
gergeklestirecek  fiziki  mekanimizin
olmamas1 ve bu nedenle etkin ve verimli
is teknolojilerine ulasilamamasi.

Sanayi ve kamu kurum ve kuruluslar ile

pratige hakim Ogretim yelerimizin iliskideki aksakliklar
varhigi; ]
FIRSATLAR TEHDITLER
e Kamu sektoriinde ve ozel sektorde e Orta opretim  diizeyinde  egitim

ylksek lisans veya doktora egitimine
sahip nitelikli isgiiciine olan talep.
Avrupa birligi projelerinde, ¢ok merkezli
projelerin 6ne ¢ikmast ve Bologna
sureciyle yliksek 6grenimde ¢ok merkezli
sisteme gegis.

Universitemizin kongre turizmine uygun
bir turizm bolgesinde yer almasi.
Bolgesel sanayinin
potansiyelinin yiiksek olmasi.
Sanayi ve hizmet sektoriinde diplomali
ve sertifikali nitelikli personele olan

gelisme

ihtiyac.

Internet-tabanli veri tabanlarinin
yayginlagmast.

2547 ve 5018 sayilh  kanunlar
cer¢evesinde kurumsal degerlendirme ve
stratejik planlama ¢alismalarinin
stirekliligi.

Universitenin Diyarbakir ili ve ilgelerinin
sosyo-ekonomik kalkinmasina ve
kiiltiirel gelisimine katkisi.

kalitesinin giderek diismesi.

Hizla artan {niversite sayist ve buna
baghh olarak merkezi biit¢eden gelen
kaynagin azalmasi.

Ev kiralarmin yiiksek olabilecegi ve bu
nedenle Ogrenci ve calisanlar igin
caydirici bir rol oynayabilecegi.
Universite ve sanayi isbirliini saglayan
nitelikli ara kurumlarin olmamas.
Teknoloji Gelistirme Bolgesi
(Teknokent) ¢alismalarinin eksikligi.
Teknolojinin hizla yenilenmesi ve olusan
sik yenileme gerekliligi.
Kampiis i¢i  sosyal ve
olanaklarmin eksikligi.
Ogrenci Yurtlarindan Kampiise ulasimin
zor olusu.

ulasim
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3.STRATEJiK PLAN
3.1.MiSYON

Alandaki aragtirma ve Ogretim etkinliklerini evrensel standartlarda yiiriiterek ulusumuzun ve
insanligin toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimine katkida bulunan analiz ve
sentez yetenegi ile donanmis, mesleki yetkinlige sahip bireyler yetistirmektir.

3.2.VIZYON

Dicle Universitesi Fen Fakiiltesi, temel bilimler alaninda uluslararas: diizeyde taninan, tercih edilen
ve kabul goren bir fakiilte olacaktir. Fen Fakdltesi 6grenci ve 6gretim elemanlarinin egitim ortamlarini
(derslik, laboratuar ve Ogretim elamanlar1 calisma ofislerinin) iyilestirerek, yiriittiigli egitim ve
aragtirma projeleri, sanatsal ve kiiltlirel etkinlikleriyle uluslararasi standartlar1 yakalamis, yeni egitim
teknolojilerini izleyen ve iireten, yenilik¢i, yaratici, etik degerleri gelismis, paydaslan ile etkili bir
iletisim ve igbirligi kurabilen, ¢cagdas anlamda toplumsal doniisiim siirecinde dnderlik rolii listlenen bir
akademik kadro ile ilkemizin ve insanhigin gelecegini bigimlendirecek olan egitimcileri ve
arastirmacilari yetistirecektir.

3.3 TEMEL DEGERLER

Fakiiltemiz Universitemizin benimsedigi degerleri ilke edinmistir. Bu baglamda birimimiz
v’ Atatiirk¢ii diistincenin rehberligine,

Adalet, diisiince farklilig1 ve insan haklarina saygiya,

Performans esasli seffaf yonetime,

Akademik 6zgiirliige,

Liyakate deger vermeye,

Bilimsel ve etik kurallara,

Yasam boyu 6grenmeye,

Giivenilirlige,

Katilimcilik ve paylasimciliga,

Kaynaklar1 etkin kullanmaya,

Kurumsal ve sosyal sorumluluga,

Renk, din, 1rk, milliyet, cinsiyet ve diisiince farklilig1 gézetmemeye,

Paydaglarin memnuniyetine,

Uretilen bilgi ve hizmette kaliteye,

Yaratici diigiinceye,

AN N N S N N N N N N N NI

Toplumsal, kiiltiirel, cevresel ve sanatsal duyarliliga,
v’ Kalite bilincine sahip olmaya,
Onem verir.
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3.4. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
3.4.1. Amaclar

Lisans ve Lisansiistii egitim-6gretim Faaliyetlerinde bulunmak

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinde bulunmak,

Yerel ve Ulke genelinde paydaslarimizla disiplinler arasi ortak projeler yapmak ve
ylritmek

Toplumun egitim diizeyinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,

Ders icerikleri ve ders kaynaklarini giincellestirmek,

Farabi ve Erasmus Programlarinda aktif rol almak

. Hedefler

Universite genelinde ihtiyag duyulan tiim fakilte ve yiksekokullarda Matematik, Fizik,
Kimya, Biyoloji, Istatistik ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik derslerini vermek.

Fen Bilimleri alanlarinda ¢alisan arastiricilarla ortak bilimsel ¢aligmalar yapmak
Universite-Sanayi isbirligini gelistirerek, DUBAP, DPT, TUBITAK ve Kalkinma
Ajanslarinin alt yap1 destekleme projelerini yapmak — yuriitmek ve Uluslararasi iliskiler
cercevesinde hizmet ve kaliteyi gelistirmek

Paydaglarimizla toplumun egitim-6gretim diizeyini ve kalitesini gelistirmeye yonelik
panel, seminer, konferans, gibi etkinliklerde bulunmak

Akademik insan giiciiniin nitelik, nicelik yoniinden gelisimini stirdiirme,

Topluma yonelik arastirmalar yapmak,

Topluma yonelik egitim ve danigmanlik hizmetlerini yapmak,

Egitim ve Ogretim yillarinda ders igerigi ve miifredatinin gozden gegirilerek
giincellenmesini saglamak,

Fakiiltemizin yillara goére hedeflenen Ogrenci/dgretim {iiyesi sayilarimin artirilmasin
saglamak.

3.4.3. Stratejik Konular

Temel Stratejik Stratejik Amaclar Sorumlu Birim
Alanlar
Kurumsal yap1 ve isleyisteki iyilesmeyi Bolim
KURUMSAL stirdiiriilebilir kilmak Baskanliklari
1 IgAPASITEYI
GUCLENDIRME Kurumsal iletigim kalitesini gelistirmek, kaliteli | Bolim
iletisimde stireklilik saglamak Baskanliklari
Egitim programlarinin yapisini giiclendirmek Bolum
) EGITIM £ prog yap gue Baskanliklar:
PROGRAMLARI Ogrenci yabanci dil yeterlik diizeyini Bolim
yikseltmek Baskanliklari
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4, UYGULAMA STRATEJILERIi
4.1.FAALIYETLER (PROJELER)

AMAC NO (1

AMAC Bollmlerimizin 6grenci ve arastirma laboratuvarlarini
kurmak/gelistirmek.

AMACIN ACIKLAMASI Birimimize bagli boliimlerimizin kullaniminda olan 6grenci ve
arastirma laboratuvarlarini gelistirerek akademik ¢alismalari
arttirmak.

AMAC NO 1

HEDEF NO 1.1

HEDEF Biyoloji Bolimu Mikroskop laboratuvari (toplam 1 lab.) kurmak.

HEDEF NO 1.2

HEDEF Fizik Bolimu bir arastirma bir 6grenci Laboratuvar: (toplam 2 lab.)

kurmak/gelistirmek.

HEDEF NO 13

HEDEF Kimya Bolimu 6grenci Laboratuvari (toplam 2 lab.) gelistirmek

HEDEF NO 1.4

HEDEF Molekiiler Biyoloji ve Genetik 6grenci laboratuvart (toplam 1 lab.)

kurmak.

HEDEF NO 15

HEDEF Matematik ve Istatistik Boliimleri icin ortak kullanima uygun laboratuvar

(toplam 1 lab.) kurmak
HEDEF NO 1.6
HEDEF Temel arastirma cihazlar1 alinmasi

HEDEFIN ACIKLAMASI

Birimize bagh Laboratuvarlarin fiziki kosullar1 yenilenerek teknolojik
cihazlarin alim1 hedeflenmektedir

AMAC NO 1

HEDEF NO 11,1213vel4,15ve l6icin

STRATEJi NO 1.1

STRATEJi DUBAP, DPT,TUBITAK ve Kalkinma Ajanslarmin Alt yapi
Destekleme Projeleri hazirlanacak

STRATEJi NO [ 1.2

STRATEJI Fakultemiz devlet butgesi gelirleri ile kullanilacaktir.

STRATEJININ ACIKLAMASI

Belirlenen hedeflere ulasmak icin gerekli biitcenin nasil
karsilanabilecegi belirlenmistir.

Faaliyet — Kaynak ve ZEENTE N
No Faaliyetin Agiklamasi Biit Uygulama Basari Olgtleri Sorumlu
ce
Periyodu
1.1 DUBAP, DPT , | llgili ~ Birim, | 2020 - 2024 Fiziki kosullar1
TUBITAK ve Kalkinma | Kurum ve diizelmis laboratuar
Ajanslarinin yapt | Kurulusglar ve alnman cihaz
Destekleme  projelerinin sayist
hazirlanmasi
1.2. Faklltemiz devlet bitcesi | Rektorlik ve | 2020 - 2024 Fiziki kosullar1
gelirleri ile kullanilmas1 Fakdilte bitcesi diizelmis laboratuar
ve almman cihaz
sayis1
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AMAC NO

AMAC

Yurti¢i ve yurtdisindaki tiniversitelerle boliimlerimizin
ulusal/uluslararas1 kurum ve kuruluslarla igbirligini gelistirmek.

AMACIN ACIKLAMASI

AMAC NO 2

HEDEF NO 2.1

HEDEF Doktora sonras1 geng bilim adamlarimizin en az bir y1l gelismis
bir Universitede doktora sonrasi arastirma amagli génderilmesi
ya da ayn1 amacl yurt disina post doktora programlarina
gbndermek,

HEDEF NO | 2.2

HEDEF Avrupa Birligi (AB) iilkeleri ile Ogretim Uyesi Degisimini
gergeklestirmek,

HEDEFIN ACIKLAMASI | -

AMAC NO 2

HEDEF NO 21ve 2.2icgin

STRATEJi NO 2.1

STRATEJ Orta Dogu Teknik Universitesi, Hacettepe Universitesi ve
Ankara Universitelerinde mevcut olan doktora sonrasi
aragtirma programlarina katilmak,

STRATEJi NO | 2.2

STRATEJi TUBITAK veya DUBAP destekli olarak yurt disina eleman
gondermek,

STRATEJi NO | 2.3

STRATEJi SOCRATES ERASMUS programina katilim1 arttirmak.

STRATEJININ ACIKLAMASI -

Faaliyet o N EAMENTE n
No Faaliyetin Agiklamasi | Kaynak ve Biitce Uygulama Basari Olgutleri | Sorumlu
Periyodu
2.1. Doktora sonrasi Fakdilte Butgesi, 2020 - 2024 Gonderilen
aragtirma TUBITAK doktorall
programlarina eleman sayisi
katilmak,
2.2. Yurt disina eleman | TUBITAK, 2020 - 2024 Gonderilen
gondermek, DUBAP Ogretim
elemant sayist
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AMAC NO

AMAC

Yurt i¢i ve yurt dis1 ilgili kuruluglardan projeler temin etmek

AMACIN ACIKLAMASI

AMAC NO 3

HEDEF NO 3.1

HEDEF Universitemiz destekli DUBAP projelerini 6zendirmek (2020’da 12,
2021’de 12, 2022’de 14, 2023’te 18, 2024’da 20 proje)

HEDEF NO 3.2

HEDEF Universitemiz disindaki (DPT ve TUBITAK) projeleri 6zendirmek
(2020’da 4, 2016’de 7, 2017°de 8, 2018’te 10, 2019°da 12 proje)

HEDEF NO 3.3

HEDEF Proje temin etmis birim ve 6gretim iiyelerine, fakiilte kaynaklarindan

caligmalarina yonelik destek verilerek 6zendirmek.

HEDEFIN AGIKLAMASI

AB-7 ¢ergeve programindan proje temin eden 6gretim Uyelerine atama
Kriterlerinde yiiksek puan verilmesi konusunda Rektorliige 6neride

bulunulmasi.

AMAC NO 3

HEDEF NO 3.1,3.2ve 3.3icin

STRATEJi NO 3.1

STRATEJI Proje temin etmis birim ve Ogretim {yelerine, fakiilte
kaynaklarindan  ¢alismalarina  yonelik destek  verilerek
0zendirmek.

STRATEJi NO [3.2

STRATEJi AB-7 c¢erceve programindan proje temin eden Ogretim

uyelerine atama kriterlerinde yiksek puan verilmesi.

STRATEJININ ACIKLAMASI

Faaliyet Zaman ve "
No y Faaliyetin Agiklamasi | Kaynak ve Biitge Uygulama Basari Olgtitleri | Sorumlu
Periyodu
3.1. Proje sayis1 takibi Fakdilte bitcesi 2020 - 2024 Temin Edilen
Proje sayi1s1

3.2. Proje temin eden Fakulte bitcesi 2020 - 2024 Temin Edilen

Ogretim liyelerine Proje sayis1

yiksek puan

verilmesi
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AMAC NO I
AMAC Boliimlerimizin SCI ve SSCI giren yayin sayilarini ve yayin
kalitesini arttirmak

AMACIN ACIKLAMASI -

AMAC NO 4

HEDEF NO 4.1

HEDEF 2020 yilinda 70, 2016 yilinda 80, 2017 yilinda 85, 2018 yilinda 90, 2019
yilinda 95.

HEDEF NO 4.2

HEDEF Fakiiltemiz adresli yayinlara yapilan yurt i¢i ve yurt dis1 atif sayisini
arttirmak

HEDEF NO 4.3

HEDEF PATENT almaya hedefli ¢alismalar1 6zendirmek (2020’te 1, 2016°da 1,

2017°te 1, 2018’de 1, 2019°da 1)

HEDEFIN ACIKLAMASI

AMAC NO 4

HEDEF NO 4.1,4.2 ve 4.3icin

STRATEJi NO 4.1

STRATEJi Mevcut atama kriterlerinde zorunlu puanlarin arttirtlmasini
saglamak

STRATEJi NO | 4.2

STRATEJi SCI ve SSCI da fakultemiz adresli yaymlara tesvik odiili
vermek,

STRATEJi NO | 4.3

STRATEJI Atama kriterlerinde eserin almis oldugu atiflarin adres ve kimin
tarafindan yapildig: dikkate alan puan sisteminin uygulanmasi,

STRATEJi NO | 4.4

STRATEJI Atama kriterlerinde PATENT sahibine 6dil ve ylksek puan
verilmesi

STRATEJININ ACIKLAMASI -

Faaliyet o , Zaman ve a
No Faaliyetin Agiklamasi | Kaynak ve Biitce Uygulama Periyodu Basari OlgUtleri Sorumlu
41. Atama kriterlerinde 2020 - 2024 Atama
zorunlu puanlarin yonergesindeki
arttirilmasi degisiklikler
4.2. Yayin tegvik Fakulte bitgesi 2020 - 2024 Yayin sayisi
43. Atif sayisi Fakdilte bitcesi 2020 - 2024 Esere yapilan
yurt dig1 adresli
atif sayisi,
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AMAC NO |5

AMAC

Lisans mezuniyet kredilerinin ve Lisans programlarinin
yeniden diizenlenmesi

AMACIN ACIKLAMASI

AMAC NO 5
HEDEF NO 5.1
HEDEF Universitemizin ¢esitli programlarinda okutulan Fen Bilimleri

derslerinin kodlarinin MAT,FIZ,IST,MBG,KIM ve BIY olarak
dizenlenmesi

HEDEFIN ACIKLAMASI [ -

AMAC NO 5

HEDEF NO 5.1igin

STRATEJi NO 5.1

STRATEJi Universitemiz tiim programlarinda okutulan Fen Bilimleri

icerikli derslerin belirlenmesi i¢in Rektorlik tarafindan
komisyon kurulma talep edilmesi

STRATEJININ ACIKLAMASI

Faaliyet — " ZEENE N
No Faaliyetin Agiklamasi | Kaynak ve Biitce Uygulama Basari Olgutleri | Sorumlu
Periyodu
5.1. Mevecut lisans 2020 - 2024 Lisans
programlarinda programlari
MAT,FIZ,IST, Fen Bilimleri
MBG,KIM ve BIY kodlarinin
kodlarinin degisimi
diizenlemesi
AMAC NO IB
AMAC Fakiiltemiz lisans programina kayit yaptiran 6grencilerin taban

puanlarinin arttirilmasini saglamak

AMACIN ACIKLAMASI

AMAC NO 6
HEDEF NO 6.1
HEDEF Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilerimizin taban puanlarini

yiikseltmek

HEDEFIN ACIKLAMASI [ -

AMAC NO 6

HEDEF NO 6.1licin

STRATEJi NO 6.1

STRATEJi Il bazinda program tanitimi yapmak

STRATEJININ ACIKLAMASI
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Ez;allyet Faaliyetin Agiklamasi | Kaynak ve Biitge ﬁ?lgjgr;g Periyodu Basari Olgiitleri | Sorumlu
6.1. Il bazinda 2020 - 2024 Program
programlarimizin tanitim sayisi,
liselerde tanitim Taban
yapmasi puanlardaki
yukselme
AMAC NO | 7
AMAC Her donem sonu ogrencilerin aldigi dersleri degerlendiren
anket uygulamak ve mezun Ogrenci memnuniyet anketi
dizenlemek
AMACIN ACIKLAMASI -
AMAC NO 7
HEDEF NO 7.1
HEDEF Her donem sonu egitici degerlendirme anketi diizenleyerek
derslerde yeteri kadar performans gdsteremeyen Ogretim
uyelerinin uyariimasi
HEDEF NO | 7.2
HEDEF Her donem sonu ders degerlendirme anketi diizenleyerek dersin
cksiklikleri ve yanlislar1 giderilmeye, daha iyi bir egitim
programi olusturulmaya ve siirekli iyilestirilmeye ¢alisilacaktir.
HEDEFIN ACIKLAMASI | -
AMAC NO 7
HEDEF NO 7.1ve 7.2icin
STRATEJi NO 7.1
STRATEJi Fakultemiz Dekanliginca olusturulan egitici degerlendirme
anketlerinin her birimde her ders icin uygulamak
STRATEJi NO | 7.2
STRATEJi Fakultemiz Dekanlhiginca olusturulan ders degerlendirme

anketlerinin her birimde her ders icin uygulamak

STRATEJININ ACIKLAMASI

Faaliyet o , Zaman ve a
No Faaliyetin Agiklamasi | Kaynak ve Biitce Uygulama Periyodu Basari OlgUtleri Sorumlu
7.1. Egitici Fakiilte Bitcesi | 2020 - 2024 Anket sonuglarinin
degerlendirme uygulanmasi, Ogrenci
anketi memnuniyetindeki
artig
7.2. Ders degerlendirme | Fakilte Bitgesi | 2020 - 2024 Anket sonuglarinin
anketi uygulanmasi, 6grenci
memnuniyetindeki
artig yukselme
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AMAC NO IE

AMAC

Mezun 6grencilerimizle iliskilerimizi gelistirmek

AMACIN ACIKLAMASI

AMAC NO 8
HEDEF NO 8.1
HEDEF Her yilsonu mezun 6grenci memnuniyet anketi diizenleyerek

mezunlarimiz karsilastiklar1 sorunlar belirleyerek eksiklikleri
ve yanliglar1 gidermeye, daha iyi bir egitim programi
olusturulmaya ve siirekli iyilestirilmeye calisilacak ve
mezunlarimizla iletis kurmaya 6zen gosterilecektir.

HEDEFIN ACIKLAMASI [ -

AMAC NO 8

HEDEF NO 8.1icin

STRATEJi NO 8.1

STRATEJI Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca olusturulan

mezun Ogrenci memnuniyeti degerlendirme anketlerinin
diploma tesliminde mezun ogrencilere uygulanmasit ve her
donem sonunda dekanliga teslim edilmesi.

STRATEJININ ACIKLAMASI

Faaliyet — . Zaman ve N
No Faaliyetin Agiklamasi | Kaynak ve Biitce Uygulama Periyodu Basari OlgUtleri Sorumlu
8.1. Mezun 6grenci Universite 2020 - 2024 Anket sonuc;la_rl'mr?
memnuniyeti bitcesi. uygulanmasi, iliski
kurulan mezun 6grenci
sayisi
AMAC NO |9
AMAC Daha nitelikli 6gretim hizmeti verilebilmesi igin ¢esitli

uygulamalarla 6gretim iiyesi sayisi artirilacak, boylece 6gretim
iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi azaltilacaktir.

AMACIN ACIKLAMASI

AMAC NO 9
HEDEF NO 9.1
HEDEF Birimizdeki “Ogrenci Sayisi/Ogretim Uyesi Sayisi orant”

mevcut 2024°e kadar %20’nin altina ¢ekmek hedeflenmektedir.

HEDEFIN ACIKLAMASI [ -

AMAC NO 9

HEDEF NO 9.1icin

STRATEJi NO 9.1

STRATEJi Kadro ilanlarinda &gretim {iiyesi/ Ogrenci sayisi fazla olan
boélimlere dncelik verilecektir.

STRATEJi NO | 9.2

STRATEJI ODTU, Hacettepe ve Ankara gibi gelismis iiniversitelerin OYP

(Ogretim Elemam1 Yetistirme Programi) programina dahil
olma.

STRATEJININ ACIKLAMASI
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Ez;allyet Faaliyetin Agiklamasi | Kaynak ve Blitge Sigjgrxg Periyodu Basari Olgiitleri | Sorumlu
9.1. Kadro ilanlar Fakiilte Biitcesi | 2020 - 2024 Ogretim tiyesi
basina diisen
ogrenci
sayisindaki
azalma
9.2. OYP programi Fakulte Bltgesi | 2020 - 2024 Ogretim iiyesi
basina diisen
o0grenci
sayisindaki
azalma
AMAC NO | 10
AMAC Bilgiye erigim olanaklarinin artirtlmast
AMACIN ACIKLAMASI -
AMAC NO 10
HEDEF NO 10.1
HEDEF Fakiiltemiz dahilinde agik internete bagli bilgisayar odasi
kurmak.
AMAC NO 10
HEDEF NO 10.1
STRATEJi NO 10.1
STRATEJi Butce gelirleri ile uygun bir mekanin Bilgisayar odasina

doniistiiriilmesi ve gerekli bilgisayarlarin temini.

STRATEJININ ACIKLAMASI

Faaliyet — . Zaman ve N
No Faaliyetin Agiklamasi | Kaynak ve Biitce Uygulama Periyodu Basari Olgutleri | Sorumlu
10.1. Bilgisayar odas1 Fakiilte Biitcesi | 2020 - 2024 Bilgisayar

olusturma ve sayisindaki

bilgisayar alim1 artig

29




AMAC NO | 11

AMAC Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
artirllmasi

AMACIN ACIKLAMASI -

AMAC NO 11

HEDEF NO 111

HEDEF | Tanigsma ve kaynagma cay1 seklinde toplantilar diizenlemek.

HEDEF NO | 11.2

HEDEF | Mezuniyet Térenleri diizenlemek.

HEDEFIN ACIKLAMASI | -

AMAC NO 11

HEDEF NO 11.1,11.2,11.3ve 114 icin

STRATEJi NO 11.1

STRATEJ | Bélumlerimizin teknik gezi diizenlemeleri dzendirilecektir.

STRATEJi NO [11.2

STRATEJI | Teknik gezi diizenleyen boliimlere destek saglanacaktir.

STRATEJi NO | 11.3

STRATEJi Fakulte olarak egitim ogretim yili baginda tanmisma ve
kaynagma etkinlikleri diizenlenecektir.

STRATEJi NO | 11.4

STRATEJI Halen bazi bolimlerimizin diizenledigi mezuniyet geceleri

biitiin birimlere yayilacaktir.

STRATEJININ ACIKLAMASI

Faaliyet — . Zaman ve N
No Faaliyetin Agiklamasi | Kaynak ve Biitce Uygulama Periyodu Basari Olgutleri | Sorumlu
11.1. Teknik Gezi Fakiilte Biitcesi | 2020 - 2024 Teknik gezi
sayisl.
11.2. Tanigma ve Fakiilte Butgesi | 2020 - 2024 Dizenlenen
kaynasma cay1 tanigsma ve
etkinligi kaynasma
partileri
11.3 Mezuniyet geceleri | Fakulte Biitgesi | 2020 - 2024 Mezuniyet
geceleri sayisi.
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AMAC NO

| 12

AMAC

Boliimlerimizin bilimsel ve sanatsal faaliyetlerinin arttirilmasi.

AMACIN ACIKLAMASI

AMAC NO 12

HEDEF NO 12.1

HEDEF Boliimlerimizin bilimsel ve sanatsal etkinliklerini arttirmalari
saglanacaktir.

HEDEFIN ACIKLAMASI | -

AMAC NO 12

HEDEF NO 12.1icin

STRATEJi NO 12.1

STRATEJi Bilimsel ve sanatsal faaliyet gosteren bolimler fakulte

tarafindan desteklenecek ve bu tiir faaliyetlerde bulunan
boliimlerin ihtiyaclara 6ncelik verilecektir.

STRATEJININ ACIKLAMASI

Ez;allyet Faaliyetin Agiklamasi | Kaynak ve Biitge ﬁ?lgjgr;g Periyodu Basari Olgiitleri | Sorumlu
12.1. Bilimsel ve Fakiilte Biitcesi | 2020 - 2024 Duzenlenen
sanatsal faaliyetler bilimsel ve
sanatsal
faaliyetlerin
sayisl.
AMAC NO | 13
AMAC Y1l i¢inde emekli olacak akademik ve idari personel i¢in veda
etkinligi diizenlenmesi.
AMACIN ACIKLAMASI
AMAC NO 13
HEDEF NO 13.1
HEDEF | Emekli olacak personelin plaket ile onurlandiriimasi.
HEDEFIN ACIKLAMASI | -
AMAC NO 13
HEDEF NO 13.1icgin
STRATEJi NO 13.1
STRATEJI Y1l i¢inde emekli olacak akademik ve idari personelin

belirlenerek etkinligin planlanmasi

STRATEJININ ACIKLAMASI

Faaliyet - , Zaman ve a
No Faaliyetin Agiklamasi | Kaynak ve Biitce Uygulama Periyodu Basari OlgUtleri Sorumlu
13.1. Veda etkinligi Fakiilte Bitcesi | 2020 - 2024 Duzenlenen

etkinliklerin sayisi.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

AMAC | Hedefler Stratejiler Faaliyetler Basan Sonug Gergeklesme | Gergeklesmeme
NO: Olgutleri Orany(%) Nedeni
Hedef Strateji 1.1 | Faaliyet 1.1
Amac 1 1.1,1.2,
$11 13,14, | Strateji12 | Faaliyet1.2
1516
Strateji 2.1 | Faaliyet 2.2
Amag 2 H?/gezf g'l Strateji 2.2 | Faaliyet 2.2
) Strateji 2.3 | Faaliyet 2.3
Hedef Strateji 3.1 | Faaliyet 3.1
Amag 3 3'1’33'32 ve Strateji 3.2 | Faaliyet 3.2
Strateji 4.1 | Faaliyet 4.1
Amac4 | 4 I'ngfve Strateji 4.2 | Faaliyet 4.2
¢ - 4'3 Strateji 4.3 | Faaliyet 4.3
) Strateji 4.4 -
Amac 5 | Hedef 5.1 | Strateji 5.1 | Faaliyet5.1
Amac 6 | Hedef 6.1 | Strateji 6.1 | Faaliyet6.1
Amac 7 Hedef 7.1 | Strateji 7.1 | Faaliyet7.1
¢ ve 7.2 Strateji 7.2 | Faaliyet 7.2
Amac 8 | Hedef 8.1 | Strateji 8.1 | Faaliyet 8.1
Strateji 9.1 | Faaliyet 9.1
Amag 9 | Hedef 9.1 Strateji 9.2 | Faaliyet 9.2
Amag Hedef .. Faaliyet
10 101, Strateji 10.1 101
Strateji11.1| aalivet
11.1
Hedef Faaliyet
Amag |11.1,11.2,| Strateji 11.2 4
11.2
11 11.3 ve Faaliyet
114 Strateji 11.3 113
Strateji 11.4 -
Amag Hedef .. Faaliyet
12 121 Strateji 12.1 121
Amag Hedef .. Faaliyet
13 131 Strateji 13.1 13.1
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6. BUTCELEME

STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU - 1
HEDEF 1.1. Biyoloji Blimu Mikroskop laboratuvari (toplam 1 lab.) kurmak.
Fizik Bolumu bir aragtirma bir 6grenci Laboratuvari (toplam 2 lab.)
HEDEF 1.2. kurmak/gelistirmek.
HEDEF 1.3. Kimya Bo6limi 6grenci Laboratuvari (toplam 2 lab.) gelistirmek
HEDEF 1.4. Molekiiler Biyoloji ve Genetik dgrenci laboratuvar (toplam 1 lab.) kurmak.
HEDEF 1.5. Istatistik-Matematik Ogrenci ve Arastirma Laboratuvari (toplam 1 lab.) kurmak
STRATEJi 1.1. DUBAP, DPT ve TUBITAK Alt yap: Destekleme Projeleri hazirlanacak
STRATEJi 1.2. Rektorlik devlet bltcesi gelirleri ile kullanilacaktir.
PLANLANAN FAALIYETLERI MALIYETLER (TL)
FAALIYET FAALIYETIN CARIYIL | BUTCEYILI | TAKIPEDEN Tﬁ(‘mf\?ﬁ" OPLAN
NO TANIMI/ACIKLAMASI ®) (t+1) LK YIL (t+2) (t+3)

DUBAP, DPT

ve TUBITAK

Alt yap1

Destekleme

Projeleri
1.1 hazirlanmasi 250.000 250.000 150.000 150.000 800.000

Rektorlik
devlet butcesi
gelirleri ile

1.2. kullanilmasi 250.000 250.000 150.000 150.000 800.000

BU HEDEF ICIN

STRATEJILERIN TOPLAM
MALIYETI (TL) | 500.000 500.000 300.000 300.000 1.600.000

STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU - 2

Doktora sonrasi geng bilim adamlarimizin en az bir y1l gelismis bir
universitede doktora sonrasi arastirma amagli gonderilmesi ya da ayni amaglh
HEDEF 2.1. yurt digina post doktora programlarina gondermek,
HEDEF 2.2. Avrupa Birligi (AB) iilkeleri ile Ogretim Uyesi Degisimini gerceklestirmek,
Orta Dogu Teknik Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Ankara
Universitelerinde mevcut olan doktora sonrasi arastirma programlarina
STRATEJi 2.1. katilmak,
TUBITAK veya DUBAP destekli olarak yurt ici ve yurt disina eleman
STRATEJi 2.2. géndermek,
STRATEJi 2.3. SOCRATES ve ERASMUS programina katilimi arttirmak.

33




PLANLANAN FAALIYETLERI MALIYETLER (TL)
FAALIYET |  FAALIVETIN CARIYVIL | BUTGEvILI | TAKiPEDEN | TWEPEDIN |
NO TANIMI/AGIKLAMASI ) (t+1) ILK YIL (t+2) (t43)
Doktora sonrasi
arastirma
programlarina
2.1 katilmak, 25.000 30.000 30.000 45.000 130000
Yurt disina
eleman
2.2. gondermek, 100.000 120.000 140.000 160.000 520.000
BU HEDEF ICIN
STRATEJILERIN TOPLAM
MALIYETI (TL) | 125.000 150.000 170.000 205.000 650.000
STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU - 3
Universitemiz destekli DUBAP projelerini 6zendirmek (2020’de 10, 2021’de
HEDEF 3.1. 12, 2022’de 14, 2023’te 15, 2024’te 18 proje)
Universitemiz disindaki (DPT ve TUBITAK) projeleri 6zendirmek (2020’de
HEDEF 3.2. 4,2021’de 5, 2022°de 6, 2023’te 7, 2024°de 8 proje)
Yurt dis1 destekli ortak projeleri 6zendirmek (2020°de 1, 2021’da 1, 2022’de
HEDEF 3.3. 1, 2023’te 1, 2024’da 2 proje)
Proje temin etmis birim ve dgretim Uyelerine, fakiilte kaynaklarindan
STRATEJi 3.1. caligmalarina yonelik destek verilerek 6zendirmek.
AB-7 gergeve programindan proje temin eden 6gretim Uyelerine atama
kriterlerinde yiiksek puan verilmesi konusunda Rektorliige oneride
STRATEJI 3.2. bulunulmasi.
PLANLANAN FAALIYETLERI MALIYETLER (TL)
FAALIYET |  FAALIVETIN CARIVIL | BUTGEvILI | TAKiPEDEN | TREREDEN |
NO TANIMI/AGIKLAMASI (®) (t+1) ILKYIL (t+2) (t+3)
Proje sayisi
3.1 takibi 5000 5000 5000 8000 23000
Proje temin
eden Ogretim
tyelerine
yiksek puan
3.2. verilmesi - - - - -
BU HEDEF ICIN
STRATEJILERIN TOPLAM
MALIYETI (TL) | 5000 5000 5000 8000 23000

STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU - 4

HEDEF 4.1.

2020 yilinda 60, 2021 yilinda 65, 2022 yilinda 70, 2023 yilinda 75, 2024
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yilinda 80.
Fakultemiz adresli yayinlara yapilan yurtiGi ve yurtdisi atif sayisini arttirmak
HEDEF 4.2.
PATENT almaya hedefli ¢alismalar1 6zendirmek (2020°te 1, 2021°da 1,
HEDEF 4.3. 2022°te 1, 2023’de 1, 2024°da 1)
STRATEJi 4.1. Mevcut Atama kriterlerinde zorunlu puanlarin arttirilmasim saglamak
STRATEJi 4.2. SCI ve SSCI da fakiiltemiz adresli yayinlari tesvik etmek
Atama kriterlerinde eserin almig oldugu atiflarin adres ve kimin tarafindan
STRATEJi 4.3. yapildig1 dikkate alan puan sisteminin uygulanmasi,
STRATEJi 4.4. Atama kriterlerinde PATENT sahibine ddil ve yiksek puan verilmesi
PLANLANAN FAALIYETLERI MALIYETLER (TL) _
FAALIYET |  FAALIVETIN CARIVIL | BUTGEvILI | TAKiPEDEN | TWEPEDIN |
NO TANIMIACIKLAMASI ) (t+1) ILK YIL (t+2) (t43)
Atama
Kriterlerinde
zorunlu puanlarin
4.1 arttirilmasi - - - - -
4.2. Yayin tesvik - - - - -
4.3. Atif sayisi - - - - -
BU HEDEF ICIN
STRATEJILERIN TOPLAM
MALIYETI (TL) | - - - - -

STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU - 5

Mevecut lisans programlarinin ve kredilerinin AB uyum gergevesinde
HEDEF 5.1. yenilenmesi
Boliimlerimizde komisyon kurarak mevcut lisans programlarini ve mezuniyet
STRATEJi 5.1. kredilerini AB uyum programi c¢ergevesinde yenilemelerini saglamak
PLANLANAN FAALIYETLERI MALIYETLER (TL) _
FAALIYET |  FAALIYETIN CARIYIL | BUTCEVILI | TAKIPEDEN | WAF0sN [
NO TANIMI/ACIKLAMASI ® (t+1) ILK YIL (t+2) (t43)
Programlarindaki
5.1 duizenleme - - - - -
BU HEDEF ICIN
STRATEJILERIN TOPLAM
MALIYETI (TL) | - - - . .

STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU - 6

HEDEF 6.1. Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilerimizin taban puanlarini yiikseltmek
: 0SS smavi ile giriste ilk tercihine boliimlerimizi yazan dgrencilere Rektorliik
STRATEJI 6.1. destegiyle burs vermek
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PLANLANAN FAALIYETLERI MALIYETLER (TL) _
FAALIYET |  FAALIYETIN CARIYIL | BUTCEVILI | TAKIPEDEN | pAFCOSN [
NO | TANIMIAGIKLAMASI (t) (t+1) ILK YIL (t+2) e
Ogrencilere
Rektorluk
destegiyle burs
6.1. verilmesi 27.000 27.000 27.000 27.000 108.000
BU HEDEF ICIN
STRATEJILERIN TOPLAM
MALIYETI (TL) | 27.000 27.000 27.000 27.000 108.000

STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU - 7

Her donem sonu egitici degerlendirme anketi diizenleyerek derslerde yeteri kadar
performans gosteremeyen dgretim iiyelerini uyarmak devami durumunda ders
HEDEF 7.1. vermemek

Her donem sonu ders degerlendirme anketi diizenleyerek dersin eksiklikleri ve
yanliglar1 giderilmeye, daha iyi bir egitim programi olusturulmaya ve strekli

HEDEF 7.2. iyilestirilmeye ¢aligilacaktir.
: Fakiiltemiz dekanliginca olusturulan egitici degerlendirme anketlerinin her birimde
STRATEJI 7.1. her ders icin Ogrenci Otomasyon sistemine yiiklenmesini saglamak
: Fakiiltemiz dekanliginca olusturulan ders degerlendirme anketlerinin her birimde her
STRATEJI 7.2. ders icin Ogrenci Otomasyon sistemine yiiklenmesini saglamak
PLANLANAN FAALIYETLERI MALIYETLER (TL) _
FAALIYET FAALIYETIN CARIYIL | BUTCEYILI | TAKIPEDEN Tﬁgﬂ:ﬂﬁ" OPLAN
NO TANIMI/ACIKLAMASI ] (t+1) ILKYIL (t+2) (t+3)
Egitici
degerlendirme
71 anketi
Ders
degerlendirme
7.2. anketi
BU HEDEF ICIN
STRATEJILERIN TOPLAM
MALIYETI (TL)

STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU - 8

Her yilsonu mezun 6grenci memnuniyet anketi diizenleyerek mezunlarimiz
karsilastiklar1 sorunlari belirleyerek eksiklikleri ve yanliglar1 gidermeye, daha
iyi bir egitim programi olusturulmaya ve sirekli iyilestirilmeye calisilacak ve
HEDEF 8.1. mezunlarimizla iletisim kurmaya 6zen gosterilecektir.

Fakiiltemiz dekanliginca olusturulan mezun 6grenci memnuniyeti
degerlendirme anketlerinin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
STRATEJi 8.1. Diploma teslimi esnasinda dgrenciye uygulanmasini saglamak
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PLANLANAN FAALIYETLERI MALIYETLER (TL)

FAALIYET FAALIYETIN CARIYIL | BUTCEVILI | TAKIPEDEN | TKIP EDEN

NO | TANIMIACIKLAMASI ® (1) ILK YIL (t+2) 'K':fg L] Tertad

Mezun 6grenci
8.1 memnuniyeti

BU HEDEF ICIN
STRATEJILERIN TOPLAM
MALIYETI (TL)

STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU - 9

Birimizdeki “Ogrenci Sayisi/Ogretim Uyesi Sayisi orani” meveut 2024’a
HEDEF 9.1. kadar %20’nin altina ¢ekmek hedeflenmektedir.
Kadro ilanlarinda 6gretim iiyesi/ 6grenci sayisi fazla olan boliimlere 6ncelik
STRATEJi 9.1. verilecektir.
PLANLANAN FAALIYETLERI MALIYETLER (TL) _
FAALIYET |  FAALIVETIN CARIVIL | BUTGEvILI | TAKiPEDEN | TWEPEDIN |
NO TANIMIACIKLAMASI ® (t+1) ILK YIL (t+2) (t43)
9.1 Kadro ilanlari - - - - -
BU HEDEF ICIN
STRATEJILERIN TOPLAM
MALIYETI (TL) | - - - - -

STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU - 10
HEDEF 10.1. Fakiiltemiz dahilinde agik internete bagh bilgisayar odasi kurmak.
Butce gelirleri ile uygun bir mekanin Bilgisayar odasina donistiiriillmesi ve
STRATEJi 10.1. gerekli bilgisayarlarin temini.
PLANLANAN FAALIYETLERI MALIYETLER (TL) :
FAALIYET FAALIYETIN CARIYIL | BUTCEYILI | TAKIPEDEN Tﬁ(‘mf\?ﬁ" OPLAN
NO TANIMI/AGIKLAMASI ) (t+1) ILK YIL (t+2) (t43)

Bilgisayar odast

olusturma ve
10.1 bilgisayar alim1 | 75000 75000 50000 50000 250000
BU HEDEF ICIN STRATEJILERIN

TOPLAM MALIYETI (TL) | 75000 75000 50000 50000 250000

37



STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU - 11

HEDEF 11.1. Tanigma ve kaynasma ¢ay1 seklinde toplantilar diizenlemek.
HEDEF 11.2. Mezuniyet torenleri diizenlemek.
STRATEJi 11.1. Bolimlerimizin teknik gezi dizenlemeleri 6zendirilecektir.
STRATEJi 11.2. Teknik gezi dizenleyen bolimlere Rektorliik kanaliyla destek saglanacaktir.
Fakulte olarak egitim 6gretim yili baginda tanisma ve kaynasma etkinlikleri
STRATEJi 11.3. diizenlenecektir.
Halen bazi boliimlerimizin diizenledigi mezuniyet Torenleri bitun birimlere
STRATEJi 11.4. yayilacaktir.

PLANLANAN FAALIYETLERI MALIYETLER (TL) _
FAALIYET |  FAALIVETIN CARIVIL | BUTGEvILI | TAKiPEDEN | TEPEDIN |
NO TANIMI/AGIKLAMASI (t) (t+1) ILK YIL (t+2) (t43)
11.1 Teknik Gezi 5000 6000 7000 8000 26000
Tanisma ve
kaynasma cay1
11.2. etkinligi 1000 1500 2000 2500 7000
BU HEDEF ICIN
STRATEJILERIN TOPLAM
MALIYETI (TL) | 6000 7500 9000 10500 33000

STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU - 12

Bolumlerimizin bilimsel ve sanatsal Bilimsel ve Sanatsal-Kiiltirel ve Sosya
HEDEF 12.1. etkinliklerini arttirmalar1 saglanacaktir.
DUBAP Destekli Calistay/ Sempozyum projeleri hazirlamaya tesvik etmek.

STRATEJi 12.1.
PLANLANAN FAALIYETLERI MALIYETLER (TL) _
FAALIET |  FAALIYETIN CARIYIL | BUTCEVILI | TAKIPEDEN | pAF0sN [
NO TANIMI/ACIKLAMASI () (t+1) ILK YIL (t+2) (t+3)
Calistay/Sempozyum
12.1 Diizenleme 15000 20000 20000 25000 80.000
BU HEDEF IGIN
STRATEJILERIN TOPLAM
MALIYETI (TL) | 15000 20000 20000 25000 80.000
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STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU - 13

Veda etkinligi
13.1 500 500 500 500 2000
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BiRiIMIN STRATEJIK AMACLARININ TOPLAM MALIYETI

STRATEJIK AMAGLAR

MALIYETLER (TL)

STRATEJIK
AMAGC NO

STRATEJIK AMACIN
TANIMI/AGIKLAMASI

CARI YIL
(t)

BUTGE YILI
(t+1)

TAKIP EDEN
ILK YIL (t+2)

TAKIP EDEN
IKINCI YIL
(t+3)

TOPLAM

Boliimlerimizin 6grenci ve
arastirma laboratuvarlarini
kurmak/gelistirmek.

200.000

210.000

175.000

175.000

760.000

Yurti¢i ve yurtdisindaki
Universitelerle bélumlerimizin
ulusal/uluslararasi kurum ve
kuruluslarla igbirligini gelistirmek.

45.000

55.000

60.000

85.000

195.000

Yurt i¢i ve yurt dis1 ilgili
kuruluslardan projeler temin etmek

5.000

5.000

5.000

8.000

23.000

Bolumlerimizin SCI ve SSCI giren
yayin sayilarini ve yayin kalitesini
arttirmak

5.000

5.000

7.500

7.500

25.000

Lisans mezuniyet kredilerinin ve
Lisans programlarinin yeniden
diizenlenmesi

Fakiiltemiz lisans programina kayit
yaptiran dgrencilerin taban
puanlarinin arttirilmasini saglamak

10.000

15.000

15.000

20.000

60.000

Her donem sonu dgrencilerin aldig1
dersleri degerlendiren anket
uygulamak ve mezun 6grenci
memnuniyet anketi diizenlemek

10.000

10.000

16.000

16.000

52.000

Mezun 6grencilerimizle
iligkilerimizi gelistirmek

3.000

3.000

5.000

5.000

16.000

Dabha nitelikli 6gretim hizmeti
verilebilmesi i¢in gesitli
uygulamalarla 6gretim iiyesi sayisi
artirtlacak, boylece dgretim tiyesi
bagina diisen 6grenci sayisi
azaltilacaktir.

10.

Bilgiye erisim olanaklarinin
artirilmasi

25.000

75.000

50.000

30.000

180.000

11.

Ogretimi destekleyen sosyal,
kilttrel ve sportif etkinliklerin
artirilmasi

8.000

10.000

11.500

13.500

43.000

12.

Bolumlerimizin Bilimsel ve
Sanatsal Faaliyetleri arttirilmasi.

5.000

10.000

10.000

10.000

35.000

13

Y1l i¢inde emekli olacak akademik ve
idari personel i¢in veda etkinligi
diizenlenmesi.

2.000

3.000

5.000

5.000

15.000

STRATEJIK AMAG TOPLAM MALIYETI

(TL)

318.000

401.000

360.000

375.000

1.404.000
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