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ONSOZ
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5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi “ Kamu Idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iligkin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hilkmi
kapsaminda Fakiiltemizin 2025 - 2029 donemini kapsayan stratejik plani hazirlanmistir.

Stratejik planlar, kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedikleri hedefleri ve bu
hedeflere nasil gidilecegini tamimlayan temel belgelerdir. Bu planlarmn hazirlanmasi genel olarak;
“neredeyiz”, “nereye gitmek istiyoruz”, “nasil gidecegiz”’, “hedefe ulagsmak igin hangi adimlar
atacagimizi” sorgulayan ve cevaplarini arayan dort temel ilkeden olugsmaktadir. Stratejik planimiz da
bu temel ilkeler g6z onilinde bulundurularak hazirlanmigtir. Kuruldugu giinden itibaren Fakiiltemiz,
cagin gerektirdigi donanima sahip nitelikli insan yetistirmenin yani sira bilgi iiretmek ve kalkinma
projelerine bilimsel diizeyde katki saglamak; basta egitim-Ogretim, arastirma ve gelistirme olmak
iizere hemen her alanda topluma hizmet etmek ve yol gdstermek gibi hedefler dogrultusunda ciddi
cabalar icerisinde olmustur.

Planda belirlenen hedeflere ulasilabilmesi ise akademik, idari, destek personeli ve dgrencileri
ile bir biitiin olarak bu planin arkasinda durmamiza bagl olacaktir. Fen Fakiiltesi Stratejik Plani'nin
tim calisanlarimiza ve Ogrencilerimize ilham verici olacagini umuyor ve planin hazirlanmasinda
emegi gecen Stratejik Plan ekibine degerli katkilarindan dolayr ¢ok tesekkiir ediyorum.
Calisanlarimizin ve Ogrencilerimizin gelecegini planlayan bu c¢aligmanin uygulamaya konmasi ile
Fakiiltemizin ¢ok ileri diizeylere taginacagina ve yine bu planin, {iniversitemizin daha hizli geliserek
mensubu olmaktan onur duyulan bir kurum haline gelmesine biiylik katki saglayacagina olan en icten

inancimla bagarilar diler, sevgi ve saygilar sunarim.

Prof. Dr. Sezai ASUBAY
Dekan V.



1. BOLUM: GIRIiS
1.1. Misyon: Alanindaki arastirma ve Ogretim etkinliklerini evrensel standartlarda yiiriiterek,
ulusumuzun ve insanligin toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimine katkida

bulunan analiz ve sentez yetenegi ile donanmis, mesleki yetkinlige sahip bireyler yetistirmektir.

1.2. Vizyon: Dicle Universitesi Fen Fakiiltesi, temel bilimler alaninda uluslararas: diizeyde taninan,
tercih edilen ve kabul goéren bir fakiilte olarak yoluna devam edecektir. Fen Fakiiltesi; 6grenci ve
Ogretim elemanlarmin egitim ortamlarint (derslik, laboratuvar ve Ogretim elamanlart g¢aligma
ofislerinin) iyilestirerek, yiiriittiigli egitim ve aragtirma projeleri, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleriyle
uluslararasi standartlar1 yakalamis, yeni egitim teknolojilerini izleyen ve {ireten, yenilike¢i, yaratici, etik
degerleri gelismis, paydaslan ile etkili bir iletisim ve igbirligi kurabilen bir diizeye ¢ikarilmasi i¢in
calisilacaktir. Cagdas anlamda toplumsal doniisiim siirecinde onderlik rolii iistlenen bir akademik
kadro ile iilkemizin ve insanlhigin gelecegini bicimlendirecek olan egitimcileri ve arastirmacilari

yetistirecektir.

1.3. Temel Degerler

Fakiiltemiz Universitemizin benimsedigi degerleri ilke edinmistir. Bu baglamda birimimiz

<

Atatiirk¢ii diisiincenin rehberligine,

Adalet, diisiince farklilig1 ve insan haklarina saygiya,
Performans esasl seffaf yonetime,

Akademik 6zgiirliige,

Liyakate deger vermeye,

Bilimsel ve etik kurallara,

Yasam boyu 6grenmeye,

Giivenilirlige,

Katilmecilik ve paylagimciliga,

Kaynaklar1 etkin kullanmaya,

Kurumsal ve sosyal sorumluluga,

Renk, din, 1rk, milliyet, cinsiyet ve diisiince farkliligi gézetmemeye,
Paydaglarin memnuniyetine,

Uretilen bilgi ve hizmette kaliteye,

Yaratici diigiinceye,

Toplumsal, kiiltiirel, ¢evresel ve sanatsal duyarliliga,

AN Y N U U N N N N W N N N

Kalite bilincine sahip olmaya,



Onem verir.

1.4. Tarihce

Fakiiltemiz, 1973 yilinda Dicle Universitesi Fen Bilimleri Fakiiltesi olarak kurulmus ve 1992
yilinda Edebiyat kisminin da dahil edilmesi ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak kurumsal yapisini
tamamlamistir. Ancak Edebiyat Boliimlerinin egitim-6gretim faaliyeti 1996-1997 6gretim yilindan
itibaren baglamistir. 02 Eyliil 2009 tarihli Bakanlar Kurulu karartyla Fen-Edebiyat Fakiiltesi’ nin
kapatilmasi ile Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi olarak iki ayri fakiilteler halinde kurumsal kimlik
kazanmasiyla yeniden yapilanma siirecine girilmistir. Fakiiltemizde Biyoloji, Fizik, Kimya,

Matematik, Istatistik ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimleri ile hizmet vermekteyiz.

1.5. Stratejik planimizin 6nemi ve amaclarini kisaca yaziniz
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5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi “ Kamu Idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hiikmii kapsamda

Fakiiltemizin 2025 - 2029 donemini kapsayan stratejik plan1 hazirlanmistir.

Stratejik plan, bilindigi lizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en 6nemli alanlardan
biridir. Kamu idareleri; kalkinma planlar, Cumhurbagkan1 tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iligkin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak

amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlanir.

1.6. Stratejik planlama ekibi
Tablo 1. Dicle Universitesi Fen Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Planlama Ekibi

Unvani Ad1 Soyadi Birimi Gorevi

Prof. Dr. Sezai ASUBAY Fen Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Mehmet KARAKAPLAN Fen Fakiiltesi Dekan Yrd.

Prof. Dr. Ahmet KILIC Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliim Bagkani
Prof. Dr. Berrin ZIYADANOGULLARI | Fen Fakiiltesi Kimya Boéliim Bagkani
Prof. Dr. H.Ozlem GUNEY Fen Fakiiltesi Matematik B6liim Bagkani
Prof. Dr. Veysel TOLAN Fen Fakiiltesi M.B.G. Boliim Bagkani
Prof. Dr. M. Zafer KOYLU Fen Fakiiltesi Fizik Boliim Bagkani

Prof. Dr. Recep KARAKAS Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii




Mehmet PEKOK Fen Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri

Nuri KILIC Fen Fakiiltesi Memur

Cemal Azer USLU Fen Fakiiltesi Teknisyen

1.7. Birimin Faaliyet Alanlar1

Tablo 2. Dicle Universitesi Fen Fakiiltesi Biriminin Faaliyet Alanlari

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

A- Egitim . Lisans egitim programi
. Lisansiistii egitim programi

. DUBAP projeleri

B- Arastirma o
. TUBITAK projeleri

w N PN

. Arastirma programlari

(==Y

C- Girisimcilik . Kamu ve 6zel sektér danigmanlik

2. Tekno kent faaliyetleri

2. BOLUM: DURUM ANALIZi

Dicle Universitesi Fen Fakiiltesi 2020-2024 dénemine ait stratejik planinda dért ana stratejik
alan, bu stratejik alanlar altinda 11 adet stratejik amag belirlenmis olup bu amaglar dogrultusunda
22 hedef belirlenmistir. Hedeflere ulasilmasi igin izlenmesi gereken stratejiler ve yapilacak
faaliyetler planda yer almaktadir. 2020-2024 Donemine ait dort ana stratejik alanlar;

- Kurumsal yap1 ve isleyisteki iyilesmeyi siirdiiriilebilir kilmak,

- Kurumsal iletigim kalitesini gelistirmek, kaliteli iletisimde siireklilik saglamak,
- Egitim programlarimin yapisini giiglendirmek,

- Ogrenci yabanci dil yeterlik diizeyini yiikseltmek olarak belirlenmisti.

2020, 2021, 2022 ve 2023 yili gergeklesmeleri Universitemizde uygulanan ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi geregince de izlenmeye alinmig ve yillik periyotda da hedeflenen ve gerceklesen

diizeyler iizerinden degerlendirilerek raporlanmistir.

Tablo 3: Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Ger¢eklesme Oranlari

Stratejik Amag 1: Boliimlerimizin 6grenci ve arastirma laboratuvarlarini Oran
kurmak/gelistirmek. (%)

Hedef 1: Biyoloji Boliimii i¢in Mikroskop laboratuvari (toplam 1 lab.) kurmak. -

Hedef 2: Fizik Boliimi i¢in bir arastirma ve bir 6grenci laboratuvari (toplam 2 lab.)
kurmak/gelistirmek.

Hedef 3: Kimya Boliimii 6grenci laboratuvari (toplam 2 lab.) gelistirmek 100

Hedef 4: Molekiiler Biyoloji ve Genetik 6grenci laboratuvari (toplam 1 lab.) kurmak. 100

Hedef 5: Matematik ve Istatistik Béliimleri icin ortak kullanima uygun laboratuvar
(toplam 1 lab.) kurmak




Hedef 6: Temel arastirma cihazlar1 alinmasi

Stratejik Amag 2: Yurtigi ve yurtdigindaki {iniversitelerle boliimlerimizin Oran
ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligini gelistirmek. (%)
Hedef 1. Doktora sonrasi geng¢ bilim adamlarimizin en az bir yil gelismis bir
iiniversitede doktora sonrasi arasgtirma amacli gonderilmesi ya da aymi amagl yurt 80
disina post doktora programlarina gondermek,
Hedef 2: Avrupa Birligi (AB) iilkeleri ile Ogretim Uyesi Degisimini gergeklestirmek, 100
. . S . . Oran
Stratejik Amag 3: Yurt i¢i ve yurt dis1 ilgili kuruluslardan projeler temin etmek (%)
Hedef 1: Universitemiz destekli DUBAP projelerini 6zendirmek ( 2020°de 12, 2021°de 20
12,2022’de 14, 2023’te 18, 2024’te 20 proje)
Hedef 2: Universitemiz disindaki (DPT ve TUBITAK) projeleri 6zendirmek (2020°de 20
4,2021°de 7, 2022°de 8, 2023’te 10, 2024’te 12 proje)
Hedef 3: Proje temin etmis birim ve Ogretim iyelerine, fakiilte kaynaklarindan 100
caligmalarina yonelik destek verilerek 6zendirmek.
Stratejik Amag 4: Boliimlerimizin SCI ve SSCI giren yayin sayilarini ve yayin Oran
kalitesini arttirmak (%)
Hedef 1: 2020 yilinda 70, 2021 yilinda 80, 2022 yilinda 85, 2023 yilinda 90, 2024 60
yilinda 95.
Hedef 2: Fakiiltemiz adresli yayinlara yapilan yurt i¢i ve yurt dis1 atif sayisini arttirmak 100
Hedef 3: PATENT almaya hedefli ¢alismalar1 6zendirmek (2020’te 1, 2021°de 1, 100
2022°de 1, 2023’te 1, 2024°te 1)
Stratejik Amac 5: Lisans mezuniyet kredilerinin ve Lisans programlarinin yeniden Oran
diizenlenmesi (%)
Hedef 1: Universitemizin gesitli programlarinda okutulan Fen Bilimleri derslerinin
kodlarinin MAT,FIZ,IST,MBG,KIM ve BIY olarak diizenlenmesi )
Stratejik Amag 6: Fakiiltemiz lisans programina kayit yaptiran 6grencilerin taban Oran
puanlarinin arttirtlmasini saglamak (%)
Hedef 1: Fakiiltemize kay1t yaptiran 6grencilerimizin taban puanlarini yiikseltmek -
Stratejik Amacg 7: Her donem sonu 6grencilerin aldig1 dersleri degerlendiren anket Oran
uygulamak ve mezun 6grenci memnuniyet anketi diizenlemek (%)
Hedef 1: Her donem sonu egitici degerlendirme anketi diizenleyerek derslerde yeteri 100
kadar performans gosteremeyen 6gretim {iyelerinin uyarilmasi
Hedef 2: Her dénem sonu ders degerlendirme anketi diizenleyerek dersin eksiklikleri ve
yanliglar1 giderilmeye, daha iyi bir egitim programi olusturulmaya ve siirekli | 100
tyilestirilmeye caligilacaktir.
.. Oran
Stratejik Amag 8: Mezun 6grencilerimizle iligkilerimizi gelistirmek (%)
Hedef 1: Her yilsonu mezun 6grenci memnuniyet anketi diizenleyerek mezunlarimiz | -
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karsilastiklart sorunlar belirleyerek eksiklikleri ve yanlislar1 gidermeye, daha iyi bir
egitim programi olusturulmaya ve siirekli iyilestirilmeye c¢alisilacak ve mezunlarimizla
iletisim kurmaya 6zen gosterilecektir.

Stratejik Amag 9: Daha nitelikli 6gretim hizmeti verilebilmesi i¢in ¢esitli

i ) o . Oran
uygulamalarla 6gretim {iyesi sayisi artirilacak, boylece 6gretim iiyesi basina diisen (%)
Ogrenci sayisi azaltilacaktir.

Hedef 1: Birimizdeki “Ogrenci Sayisi/Ogretim Uyesi Sayisi orani” mevcut 2024’e 100
kadar %20’nin altina ¢ekmek hedeflenmektedir.

Hedef 2: ODTU, Hacettepe ve Ankara gibi gelismis iiniversitelerin OYP (Ogretim
Eleman Yetistirme Programi) programina dahil olma. )

. o . Oran
Stratejik Amag 10: Bilgiye erisim olanaklarinin artirilmast (%)
Hedef 1: Fakiiltemiz dahilinde agik internete bagli bilgisayar odasi kurmak. -
Stratejik Amag 11: Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin Oran
artirilmasi (%)
Hedef 1: Tanisma ve kaynasma ¢ay1 seklinde toplantilar diizenlemek. 100
Hedef 2: Mezuniyet Térenleri diizenlemek. 100
Stratejik Amag 12: Boliimlerimizin bilimsel ve sanatsal faaliyetlerinin arttirilmasi. Oran

(%)
Hedef 1: Boliimlerimizin bilimsel ve sanatsal etkinliklerini arttirmalar1 saglanacaktir. 100
Stratejik Amag 13: Y1l i¢inde emekli olacak akademik ve idari personel i¢in veda Oran
etkinligi diizenlenmesi. (%)
Hedef 1: Emekli olacak personelin plaket ile onurlandiriimasi. 100

2.1. MEVCUT DURUMUN ANALIZi

Tablo 4: Birimin 2020-2024 Yillar1 Arasinda Yapmis Oldugu Yayinlar.
Yayin Tiirii 2020 | 2021 | 2022 | 2023
SCI/ SCI Exp/AHCI/SSCI indekslerde taranan yayinlar 52 38 66 49
Diger Uluslararasi indekslerce taranan yayinlar 19 19 27 18
Ulakbim Dergilerinde taranan yayinlar 5 14 11 13
Diger Ulusal indekslerce taranan yaymlar 3 2 1 1
Uluslararas1 Sempozyum/Kongre Calistay vb. yayimnlanan ve tam | 4 16 40 49
metin olarak basilan bildiriler
Ulusal Sempozyum/Kongre Caligtay vb. yaymlanan ve tam | - - - -
metin olarak basilan bildiriler
Ulusal Indekslerde tararan basili kitaplar - - - -
Uluslararasi indekslerde tararan basil kitaplar 1 2
Ulusal Indekslerde tararan basili kitap boliimleri 3 16 21 3
Uluslararasi Indekslerde taranan basili kitap béliimleri 4 3 12 3




Tablo 5: Birimin 2020-2024 Yillar1 Arasinda Yapms Oldugu Projeler Sayilari.

Proje tiirii 2020 2021 2022 2023
Tiibitak - - - 3
AB, Santez, - - - -
Kalkinma - - - -
Ajansi

Diibap 7 13 20 13

Tablo 6: Birimin 2020-2024 Yillar1 Arasinda Yillara Gére Ogrenci Sayilari.

2020 2021 2022 2023
On Lisans - - - -
Lisans 1144 897 1060 1182
Yiksek Lisans (Tezli) 132 149 210 221
Yiiksek Lisans (Tezsiz) - - - 3
Doktora 39 44 56 64
Toplam 1315 1090 1326 1470

Tablo 7: Birimin 2020-2024 Yillar1 Arasinda Uluslararasi1 Ogrenci Sayillarimzi Yazimz

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
On Lisans - - - -
Lisans 20 12 6
Yiiksek Lisans (Tezli) 7 2 7
Yiiksek Lisans (Tezsiz) - - 1
Doktora 3 1 1 1
Toplam 30 15 15 10
Tablo 8: Birimin 2020-2024 Yillar1 Arasinda Yiiriittiigii Diger Etkinlikler
Etkinlik Etkinlik | Etkinlik Ad1 Paydaglar (varsa)
Sayis1
Teknokentte yer alan firma sayisi | 1 - 1. Ultron Kimya
Saglik Kozmetik
Lab.Kim.Chz.
Ith.Thr.Ltd.Sti
TTO’dan  faydalanilan  proje | - - -
sayisl
Ulusal Kongre/Sempozyum/ | 1 Lazer  Spektroskopi ve
Calistay vb. sayisi Uygulamalar Caligtay1, 10-
12 Mayis 2022.
Uluslararasi 1 SOKRATES, 8Th | 1. Lila Kozmetik
Kongre/Sempozyum/  Calistay International Health, | 2. TED Koleji
vb. sayisi Engineering, and Applied | 3.  Caykur  Bolge
Science Midiirligii
2 1.Bilim Soylesileri-1 1.1. Kimyac1 Derya
2.Bilim Soylesileri-2 Yildirrm Aren (Aren
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Kariyer etkinlikleri sayisi

3.0grencilik ve Meslek | Boya Kimya e-Ticaret

Edinme San. ve Tic. Ltd. Sti.)
1.2.  Ensari  Aslan
(TABA Egitim
Kurumlarr)
2. Kimyac1 Necati
Giliveng (Kimya

Boliimii Mezunu)
3. Serdar Ozkan (Ilag
Mimesili Biyolog)

Biriminiz tarafindan diizenlenen
kurs sayist

Diger etkinlikler

Tablo 9: Birimde Yer Alan Laboratuarlar veya Uygulama Alanlar:

No

Laboratuvar ad1

Kisaca amaci

Akredite
Durumu

1

Biyoteknoloji arastirma
laboratuvari

Biyoteknoloji Laboratuvarimizda, 6zellikle tibbi
alanda kullanimi bulunan ve nesli tiikkenme tehlikesi
altinda bulunan baz bitki tiirlerinin;
mikropropagasyon, siirgiin kiiltiirii, kallus kiiltiri
ve siispansiyon kiiltiirii gibi doku kiiltiirii yontemleri
ile ¢ogaltilma protokollerinin olusturulmasi tizerine
calismalar iiriitiilmektedir. Ozellikle tibbi acidan
o6nemli bitkilerin ¢ogaltimi yaninda bu

bitkilerin blinyesinde yer alan tibbi a¢idan degerli
bilesik miktarlarinin artirilmasi iizerine de
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Genel Biyoloji
Arastirma Laboratuvari

Arthropoda gruplarinda biyokimyasal siirecler
iizerine arastirmalar yapilmaktadir.

Genel Botanik Arastirma
Laboratuvari

Laboratuvarimizda Bitki kimyasi, Bitki fizyolojisi
alanlarinda caligmalar yiiriitiillmektedir.

Hidrobiyoloji Arastirma
Laboratuvari

Sucul ekosistemlerde yasayan canlilarin (plankton,
bentik mikro ve makro omurgasiz, balik)
taksonomisi, ekolojisi, koruma biyolojisi ve
yasadiklari ¢evreyle olan etkilesimleri (sucul
toksikoloji ve suyun fiziko-kimyasal yapist), gol ve
akarsu yonetimi ile ilgili konularda teorik, pratik
arastirmalar yapilmakta ve egitim verilmektedir.
Ayrica laboratuvarda bolgemizdeki mevcut
plankton tiirlerinin, bentik omurgasiz ve balik
faunasinin ortaya ¢ikarilmasi, endemik ve
korunmasi gereken tiirlerin belirlenmesine yonelik
arastirmalarin yani sira biyogesitlilik ve balik
biyolojisi lizerine de ¢esitli caligmalar
yuriitiilmektedir. Tiirkiye’de ve 6zellikle Dicle,
Firat nehir su sistemleri tizerinde gergeklestirilen bu
arastirmalarla, hem {ilke hem de diinya ¢apinda
onemli bilimsel katkilar saglanmaktadir.

Histoloji Aragtirma
Laboratuvari

Histolojik aragtirmalar nyapilmaktadir.
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6 Prof. Dr. Yavuz Ensari Molekiiler biyoloji temelli arastirmalart yiiriitmek,
Molekiiler Biyoloji yeni yontemler ve {irlinler tasarlayabilmek, insan ve
Aragtirma Laboratuvari cevre sagliginin korunmasina, sorunlarin

¢Oziimiine yonelik olarak galigmalar
yiirtitilmektedir. Molekiiler biyoloji arastirma
laboratuvari olarak tip, eczacilik, tarim, veterinerlik
ve endiistri sektorii gibi multidisipliner alanlarda
calisma alanlarimiz dahilinde arastirmalar
yiriitiilmektedir.

7 Mikrobiyoloji Arastirma Mikrobiyal Biyoteknoloji konusundaki ¢alismalar
Laboratuvari yapilmaktadir.

8 Zooloji Aragtirma Hayvan tiirleri {izerine aragtirmalar
Laboratuvari gergeklestirilmektedir.

9 Ogrenci Laboratuvari Ders ve uygulamalar gerceklestirilmektedir.

10 Mekanik Ogrenci Ogrencilere Newton Mekanigini Kavratmak
Laboratuvari

11 Elektrik ve Manyetizma Ogrencilere Elektrik yiikii, direng, Ohm yasas1 ve
Ogrenci Laboratuvari manyetizmay1 kavratmak

12 Dalgalar ve Optik Ogrenci | Ogrencilere Kirimim ve Girisimi Kavratmak
Laboratuvari

13 Istatistik ve Ogrencilere Olasilik dagilimi ve Termodinamik
Termodinamik Ogrenci yasalarmi Kavratmak
Laboratuvari

14 Elektronik Ogrenci Ogrencilere Kirchoff kurallarini ve diyotlar:
Laboratuvari Kavratmak

15 Kuantum Mekanigi Ogrencilere Neon gazlambalarmin dalga boylarimi
Ogrenci Laboratuvari kavratmak

16 Analitik Kimya Ogrenci Kalitatif ve kantitatif analizi 6grencilere kavratmak
Laboratuvari

17 Organik Kimya 0&grenci | Organik kalitatif analiz ve sentezi Ogrencilere
Laboratuvart kavratmak

18 Biyokimya Ogrenci Ogrencilere yonelik deneyler yapilmaktadir.
Laboratuvari

19 Fizikokimya Ogrenci Ogrencilere yonelik deneyler yapilmaktadir.
Laboratuvart

20 Enstrumental Analiz Organik ve anorganik analiz amagch
Laboratuvari kullanilmaktadir.

21 Aletli Analiz Laboratuvar1 | Organik ve anorganik analiz amach

kullanilmaktadr.

22 Anorganik Kimya | Kataliz6r  hazirlanmasi, ligand sentezi ve
Arastirma Laboratuvari uygulanmasina  yonelik aragtirma  amach

kullanilmaktadir.

23 Organik Kimya Aragtirma | Organik sentez, molekiiler tanima, organojel
Laboratuvari hazirlanmas1 ve uygulama alanlarmma yonelik

arastirma amagh kullanilmaktadir.
Biyoorganik Arastirma | DNA  saflastirilmast, organik ~ maddelerde
Laboratuvari antioksidan tayini ve anti-timiir bilesik sentezi ve
uygulamalari iizerine ¢aligilmaktadir.

24 Bilgisayarli Kimya Molekiillerin yapilari, etkilesimleri ve 6zellikleri

Laboratuvari gibi karmasik kimyasal problemlerin ¢6ziimiine
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yardimci olmak i¢in verimli bilgisayar
programlarina dahil edilen teorik kimya
yontemlerinden yararlanir

25 Bilgisayar Destekli ila¢
Tasarim Laboratuvari

[laglar1 ve benzer biyolojik aktif molekiilleri
kesfetmek, gelistirmek ve analiz etmek i¢in
hesaplamali yaklasimlardan yararlanir.

26 Molekiiler Kanser,
Nanobilim ve Toksikoloji
Aragtirma Laboratuvari

yapilmaktadir

Nanoteknoloji ve kanser biyolojisi aragtirmalarinin | -

27 Molekiiler Genetik,
Mikrobiyal Biyoteknoloji
ve Immiinoloji Arastirma

Molekiiler Genetik, Mikrobiyal Biyoteknoloji ve
Immiinoloji ¢alismalar

Laboratuvari
28 Prof. Dr. Yavuz Ensari Biyokimya, molekiiler biyoloji ve molekiiler -
Molekiiler Biyoloji genetik arastirmalar yapilmaktadir.

Arastirma Laboratuvari

2.2. ONCEKI STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 10: Birimin Mevcut Durum Temel Performans Gostergeleri Tablosu

Gosterge Planin Gergeklesen | Hedeflenen
Baslangic | Degerler Degerler
Dénemi (2023) (2024)
(2018)

Dis Destekli (AB, SAN-TEZ, TUBITAK vb.) proje - 3 3

sayisl

Indekslerce taranan dergilerdeki 6gretim iiyesi basina 0.65 1.04 1.1

diisen yayin sayisi

Akredite olan egitim programi sayist - 3 3

(ulusal/uluslararasi)

Yabanci uyruklu 6grenci sayist - 1 2

Ingilizce lisans ve lisansiistii program sayisi - - -

Acik erisim yayin sayilari - - -

Bir yilda hizmet sunulan toplam hasta sayisi - - -

Birim/iinite/merkez sayis1 1 1 1

Teknokentteki firma sayisi - 1 1

Ogretim iiyesi/sanayi ortakl1 sirket sayisi

Patent ve faydali model sayisi

Yonetim Bilgi Sistemine dahil edilen yazilim sayis1

Mezun Takip Sisteminde kayitli mezun sayisi

Kalite Yonetimi Standardi Belgesine sahip akademik
birim sayis1

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi (ders, toplant1 vb.)

2.3. DIS PAYDAS ANALIZLERI

Tablo 11. Birim Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

- Uriin ve hizmet

1. Akredite egitim
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. Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim

Egitim Ogretim . Degisim Programlari

. Yabanci dil hazirlik programi

. Kiitiiphane hizmetleri

. Kariyer gelistirme ve egitim pogramlari

. Bilimsel yaymlar

. Lisansisti tezler

. Bilimsel toplantilar

Bilim ve Arastirma . Aragtirma projeleri

. Teknokent

. Universite sanayi igbirligi

. Ogrenci ve mezun hareketleri

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmeye . Genel idari hizmetler

WINFRPIOO|RWIN RO WIN

Yonelik Faaliyetler . Teknik hizmetler

Tablo 12. Birim Paydaslarimin Onceliklendirilmesi

Dis . . .
Paydas Ad1 Payd Onem Etki Onceligi
as Derece Derecesi
Si

Rekabet Kurumu Cumbhuriyet Fen Di1s Yiiksek |Giglii Birlikte ¢alis
Lisesi
Riizgar Fen Lisesi Dis Yiksek | Giigli Birlikte ¢alis
Vali Gokhan Aydiner Fen Lisesi Drs Yiiksek | Gugli Birlikte ¢alig
TABA Egitim Kurumlari Dis Yiiksek | Giiclii Birlikte calis
Lila Kozmetik Elektrik Temizlik Di1s Yiiksek |Giglii Birlikte ¢alis
Ins. Nak. Teks. Uretim Paz. Tic.
Ltd. Sti.
Aren Boya Kimya e-Ticaret San. Dis Yiksek |Giglii Birlikte calig
ve Tic. Ltd. Sti.
Cenkar Is1 Yalitim Dis Yiiksek | Giiglii Birlikte ¢alis
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Tablo 13: Paydas -Uriin/Hizmet Matrisi

Paydaslar

Egitim

o
gr
eti
m

Bilim ve Arastirma

Kurumsal
Kapasiteyi
Gelistirmeye
Yonelik
Faaliyetler

Uriin/Hizmet

Uriin/Hizmet

Uriin/Hizmet

2 3

4 5 6

1 2 3| 4| 5

1 2 3

1. Rekabet
Kurumu
Cumhuriyet Fen
Lisesi

2. Riizgar Fen
Lisesi

3. Vali Gokhan|
Aydmer Fen|
Lisesi

4. TABA Egitim
Kurumlari

5. Lila Kozmetik]
Elektrik Temizlik
Ins. Nak. Teks.
Uretim Paz. Tic.
Ltd. Sti.

6. Aren Boya
Kimya e-Ticaret
San. ve Tic. Ltd.
Sti.

7. Cenkar Isi
Yalitim

8. Petek Kimya
Yap1 Kimyasallar
ith. ihr. ~ San.
Tic. Ltd. Sti.

U: Uriin, H: Hizmet

Tablo 14: Paydas Etki/Onem Matrisi

Onem Diizeyi

Etki Diizeyi

Zayif

Giiclii

Diisiik

izle

Bilgilendir

Yiiksek

Cikarlar gozet
Calismalara dabhil et

Birlikte calis
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BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

Fakiiltemizde ve Universitemizde bilginin paylasilip yayilmasmi saglayan yerel, ulusal,
uluslararast bilimsel toplanti, sergi, vb. organizasyonuna katkida bulunulmasi, bilim, sanat ve
teknolojinin gilincel durumunu belirleyip yenilik¢i arastirmalarin temel sorularini olusturan bir
arastirict alt yapisina sahip olunmasi hedeflenmistir. Universitemiz ve Fakiiltemiz, vizyonu
dogrultusunda, arastirmaci insan kaynaginin basarilarinin tanmmmasina yonelik takdir ve odiil
stireclerini etkinlestirmek iizere bilgi, beceri ve yetkinlik gelisimi ile Ozendirici stratejilere
odaklanilmustir.

Fakiiltemiz, arastirma siireglerine Ogrencilerin katilimin1 esas alan gelecek stratejileri
dogrultusunda, tiim programlarda yer alacak ortak kariyer planlama -etkinlikleri gergevesinde
ogrencilerimizin akademik ve girisimcilik yonlii farkindaligini artirmay1 hedeflemektedir.

Universitemizin vizyonu dogrultusunda belirlenmis olan stratejik ama¢ ve hedeflerine
ulagsmasinda arastirmacilarimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin izlenerek giincel gereksinimler
dogrultusunda gelistirilmesi i¢in, akademik ve kisisel gelisim programlarina katilmalar tesvik
edilmektedir. Tiim akademik birim ve arastirma merkezlerimizde, 6gretim elemanlarimizin arastirma
yontemleri, proje ve makale yazimi, fon kaynaklarina basvuru vb. konularda egitimler

diizenlenmektedir.

Tablo 15: Amac ve Hedefler Tablosu
Sira | Amaclar Hedefler

1.1. Nitelikli egitim i¢in fiziki
ve teknolojik altyapinin

gliclendirilmesi,
1.2. Uluslararasi diizeyde
1 Birim altyapisin1 giiglendirmek ve egitim-6gretimin | nitelikli egitim verilmesi
niteligini arttirmak 1.3. Fakiilte Boliimleri arasi

isbirligi ve disiplinler arasi
etkilesimin artirilmasi

1.4. Akredite olan bolim
sayisini artirmak

1.5. Ogrenci degisim
programlarindan (Farabi,
Erasmus, vb.) daha fazla
yararlanmak.

2.1. Uluslararasi saygin bilimsel
2 dergilerde yayin sayisinin

Birim aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak artirilmast

2.2.Arastirma projelerinin
sayisinin arttirilmast

2.3. Birimde yiiriitiilen arastirma
gelistirme faaliyetleri sonucunda
katma deger yaratan bilimsel
ciktilar / Girinler gelistirmek
2.4.Boliimlerdeki basarili
Ogrencilerin lisansiistii egitime
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tesvik etmek ve birimde proje
iretme kiiltiirlinii gelistirmek

3.1. Yurt disindaki iiniversite ve
3 kuruluslarla yapilan kurumlar
arasi anlagma sayisinin

Yurtigi ve yurtdisindaki cesitli kurum ve kuruluslarla | artirilmasi

boliimlerimizin isbirligini gelistirmek, 3.2.Akademik personelin
niteliginin gelistirilmesi

3.3. Yerel yonetimler ile kent
sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
isbirligi imkanlarimi gelistirmek

4.1. Caliganlar (akademik ve

4 Seffaf-siirdiiriilebilir-hesap verebilir yonetim anlayisinin | idari), dgrenciler ve paydaslar
ortaya konulmasi ile diizenli etkilesim halinde
olmak

4.2. D1g paydaglar ile igbirlikleri
saglamak ve siirdiiriilebilir
kilmak

Tablo 16: Hedef Kart1 (A1-H1.1)

Amac (A1)* Birim altyapisini giiglendirmek ve egitim -0gretimin niteligini artirmak

Hedef (H1.1)" INitelikli egitim i¢in fiziki ve teknolojik altyapmin gili¢lendirilmesi,

Amacin flgili Oldugu o .
Program/Alt Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Arastirma Altyapilar

Adr™

Amacin liskili Oldugu Alt Ulkemizin teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Program Hedefi** yliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin artirilmasi

Hedefe Pl
Performans Gostergeleri Etkisi Doénemi .Yl | 2.Yl] 3.Yil| 4.Y1l | 5.

(%)*** Baslangic Yil

Degeri
PG1.1.1" 30 13

Fakiiltemizde egitim
amach kullanilan 6grenci
dersliklerinden bilgisayar
ve projeksiyon cihazi
yenilenen sinif sayis1 (En
az alti adet)

PG1.1.2 Fakiiltemizde 20 2
egitim amach kullanilan
yenilenmis 6grenci
laboratuvarlari sayis1 (En
az iki tane)

PG1.1.3. Fakiiltemizdeki (0 2
arastirma
laboratuvarlarinin
altyapisinin iyilestirilmesi
icin desteklenen proje
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sayisi (En az dort adet)

PG1.1.4 Akademik
personelin ihtiyac
duydugu sarf madde ve
malzemelerin temin

edilme sayis1 (Yilda en az
iki defa)

Sorumlu Birim

Fen Fakiiltesi Dekanlig1

Isbirligi Yapilacak

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Birim(ler) Fakiiltemizdeki tiim Boliim Baskanliklar
Riskler Lisans ve lisansiistli 6grenci sayisinin azligi
Altyapi projelerinin desteklenmesine yonelik kisitlamalar
Merkezi biit¢e olanaklari
Stratejiler Miikerrer ve gereksiz yatirimlarin / cihaz alimlarinin dniine gegilmesi

BAP biitgesinden altyap1 projelerinin desteklenmesi i¢in yazigsmalarin
yapilmasi,

Akademisyenlerin dig destekli fonlara proje bagvurularina tesvik
edilmesi.

Maliyet Tahmini

Tespitler Cok ¢esitli arastirma fonlar1 olmasina ragmen bu olanaklardan
istenilen diizeyde yararlanilamamasi.
Ihtiyaclar -Bilgisayar, Projeksiyon cihazi, mikroskop ve diger laboratuar

cihazlari.

Tablo 17: Hedef Kart1 (A1-H1.2)

Amagc (A1)"

Birim altyapisini giiglendirmek ve egitim -6gretimin niteligini arttirmak

Hedef (H1.2)"

Ulusal diizeyde nitelikli egitim verilmesi

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi™

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi™

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Donemi .Yl | 2.Yil| 3. Yil| 4.Yil | 5.Yu
(96)™* Baslgng}c
Degeri
PG1.2.1. Bolim
miifredatlarinin
akreditasyon ol¢iitleri 30
dogrultusunda her yil
giincellenmesi
PG1.2.1 Ogrenci
memnuniyet 30
anketlerindeki
memnuniyet orani
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(%60’ iizerinde

tutulmasi)

PG1.2.3.0grencilerin

kullandig fiziki 30

alanlardaki

iyilestirmelerin artirilmasi

Sorumlu Birim Fen Fakiiltesi Dekanligi

Isbirligi Yapilacak Boliim Baskanliklar:

Birim(ler)

Riskler Lisans ve lisansiistli 6grenci sayisinin azligi
Altyapi projelerinin desteklenmesine yonelik kisitlamalar
Merkezi biit¢e olanaklari

Stratejiler -Yurtdig1 iiniversitelerle ikili anlasma zeminlerinin aranmast

-Ogrencilerin Erasmus ve diger degisim programlarina tesvik edilmesi

Maliyet Tahmini -

Tespitler Cok cesitli programlardan yeterince yararlanilmamast
Uluslararasi deneyimi olan nitelikli akademik personel sayisinin az
olmasi

ihtiyaclar Yeni okuma salonunu diizenlenmesi, akademisyenlerin bilgisayar

donanimlarin yenilenmesi

Tablo 18: Hedef Kart1 (A1-H1.3)

Amag (A1)" Birim altyapisim giiclendirmek ve egitim-6gretimin niteligini arttirmak
Hedef (H1.3)" Fakiilte Boliimleri arasinda isbirligi ve disiplinleraras etkilesimin
artirilmast
Amacmn flgili Oldugu o -
Program/Alt Program |Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Arastirma Altyapilar
Adi”
Amacin iliskili Oldugu Ulkemizin teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim
Alt Program Hedefi™ kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
arttirilmasi
,_ .| Hedefe I?Ian .
Performans Gostergeleri Etkisi Donemi .Yl | 2.Yll 3.Yil| 4.Yl | 5.Yl
0p) Baslangic
(%0) Degeri
PG1.3.1. Fakiiltemizde
cift anadal yapilan
boliim sayisinin
. 70 4
artirilmasi (En az bir
adet: Molekiiler Biyoloji-
Kimya)
PG1.3.2. Fakiiltemizde
¢cift anadal 30 )
programlarina
ogrencilerin
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bilgilendirilmesi (En az
iki toplanti)
diizenlenmesi)

Sorumlu Birim

Fen Fakiiltesi Dekanlig1

Isbirligi Yapilacak Boliim baskanliklart
Birim(ler) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Riskler Lisans ve lisansiistli 6grenci sayisinin azligi
Program uyugsmalarindaki zorluklar
Ogrenci tercihleri
Diisiik ytlizdelik dilimden gelen dgrencilere sahip olmak
Stratejiler » Ogrencilerin ¢ift anadal konusunda bilgilendirilmesi ¢aligmalar

» Ogrencilerin ¢ift anadal programlarima tesvik edilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler Cift Anadal program sayis1 az
Ogrencilerin bilgilendirilmesi yetersiz
Ihtiyaclar Molekiiler biyoloji ve genetik Boliimii ile Kimya Boliimii arasinda ¢ift

anadal islemlerin baslatmak

Tablo 19: Hedef Karti (A1-H1.4)

Amac (A1)

Birim altyapisin giiclendirmek ve egitim -6gretimin niteligini arttirmak

Hedef (H1.4)"

IAkredite olan bdliim sayisiin arttirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi™

|Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Aragtirma Altyapilar

Amacin ligkili Oldugu
Alt Program Hedefi*™

Ulkemizin teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim
lkurumlarinda arastirma altyapilariin kurulmasi ve kapasitelerinin
arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Hedefe
Etkisi

(%)***

1.Yd | 2.Yl] 3.Yil| 4.Yl | S5.Yl

PG1.4.1. Fakiiltemizde
akredite olmus boliim
sayisimn artirilmasi (En
az bir adet)

30

PG1.4.2"

Fakiiltemizde
akreditasyonun
devamhiliginin
saglanmasi (En az ii¢
adet)

30

PG1.4.3. Fakiiltemiz
miifredat ve ders
iceriklerine internet
iizerinden erisilebilen
erisebilirlik orani (%

20 100
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100 oraminda tutmak)

PG1.4.4. Fakiiltemiz
okuma salonundan
ogrencilerimizin
yararlanma orani
(Mevcut kapasitenin en
az % 20 oraninda
artirmak)

10 30

PG1.4.5. Her yil en az iki
adet kariyer etkinligi
| gerceklestirmek

10

Sorumlu Birim

Fen Fakiiltesi Dekanlig1

Isbirligi Yapilacak Béliim Baskanliklar
Birim(ler)
Riskler Akademik personelin akreditasyon siire¢lerini sahiplenmemesi
- Akreditasyon siirecinin zor ve uzun siirmesi.
- Yeterli maddi kaynagin bulunamamasi.
- Calisma sonuglarinin ilgili paydaslarla egitim politikalarina etki edecek
diizeyde paylagilamamasi, yaratilan etkinin takibinin kolay olmamasi
Stratejiler Akredite olmanin kazandirdigi kimligin sik sik ifade edilmesi

Akreditasyon ile elde edilen kazanimlarin egitimin kalitesine olumlu
etkilerinin toplantilarla saptanmasi ve yayginlastirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Akreditasyon kapsaminda yapilan ¢aligmalarin kurumsallagma adina
yararli oldugu bilinmektedir.
Ihtiyaclar Yeni okuma salonunun yeri belirlenerek kapasiteyi artirmak

Tablo 20: Hedef Karti (A1-H1.5)

Program/Alt Program
Adi™

Amag (A1)" Birim altyapisin1 giiglendirmek ve egitim-6gretimin niteligini arttirmak

Hedef (H1.5)" Ogrenci degisim programlarindan (Farabi, Erasmus, vb.) daha fazla
yararlanmak.

Amacmn flgili Oldugu

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi*™

Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Donemi .Yl | 2.Yll 3.Yil| 4.Yl | 5.Yl
(%)*** Basl?ng.lg
Degeri
PG 1.5.1 Dis lliskiler
Ofisi yetkililerince 50 )
Fakiilte 6grencilerine
her yil bir bilgilendirme
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toplantis1 diizenlemek

PG 1.5.2 Bu
programlardan
yararlanan égrenci sayisi

50

Sorumlu Birim

Fen Fakiiltesi Dekanlig1

Isbirligi Yapilacak Dis iliskiler Ofisi

Birim(ler) Boliim baskanliklar

Riskler -Ogrencilerin yabanci dil yeterliligine sahip olamayis1 nedeniyle
programa olumsuz bakis
-Resmi iglemlerin veya siirecin zaman alici olmasi

Stratejiler Ogrencilere degisim programlarinin kazanimlar1 hakkinda bilgilendirici

toplantilar diizenlemek

Maliyet Tahmini

Tespitler -Bu programlardan faydalanan dgrenci sayisini ¢ok diisiik olmasi
- Yabanci dil derslerinin yiiz ylize yapilmiyor olmasi

Ihtiyaclar -Temel Bilimlerde okuyan ogrencilerin yabancit dil nitelikleri
artirtlmalidir.

- Degisim programlari i¢in finansal destek miktarlar1 artirmak tegvik

edici olacaktir.

Tablo 21: Hedef Karti (A2

“H2.1)

Amac (A2)"

Birim arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak

Hedef (H2.1)"

Uluslararas1 saygin bilimsel dergilerde yayin sayisinin artirilmasi

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi™

|Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Amacin {liskili Oldugu
Alt Program Hedefi*™

'Yiiksekogretim kurumlarinda yenilik¢i bilimsel ¢alismalarin artirilmasi

_. .| Hedefe Iflan .

Performans Gostergeleri Etkisi Donemi .Yl | 2.Yll 3.Yil| 4.Yil | 5.Yl
(%)*** Baslangic
Degeri

PG2.1.1. SCI-Exp/SSCI,
AHCI kapsaminda
taranan dergilerdeki 50 49
yayin sayisi (Yilda en az
% 1 oraminda artirmak)
PG2.1.2. SCI-Exp/SSCI,
AHCI kapsam disindaki
alan endekslerinde 30 "
taranan dergilerdeki '
yayin sayisi (Yilda en az
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% 1 oraninda artirmak)

PG2.1.3. Diger

10 18
uluslararasi yayinlar
PG2.1.4. Ulakbim TR
dizinde taranan ulusal 10 13

yayin sayisi (Yilda en az
% 1 oraninda artirmak)

Sorumlu Birim

Fen Fakiiltesi Dekanligi.

Isbirligi Yapilacak

Fen Fakiiltesi Dekanlig1

Birim(ler) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi
Boliim Baskanliklari
Riskler Arastirma gorevlisi sayisinin azlig
Lisanstistii 6grenci sayisinin azlig1
Biitce olanaklar
Stratejiler SCI/SCI-E (Q1 ve Q2) kapsaminda yayin yapan akademisyenlerin

sundugu projelere dncelik verilmesi.

SCI/SCI-E (Q1 ve Q2) kapsaminda yayin yapan akademisyenlere Basari
Belgesi ile ddiillendirilmesi.

Maliyet Tahmini

Maliyet kisimlari birimlerce bos birakilacaktir.

Tespitler Mevcut deneyimi olan nitelikli akademik personelin varlig1 hedefe
ulasmada en 6nemli faktordiir.
Intiyaglar - Laboratuarlar i¢in teknik ve destek elemanlarinin saglanmasi

- Kullanim &miirlerini dolduran cihazlarin yenilenmesi
- Bozuk cihazlarin onarilmasi

Tablo 22: Hedef Karti (A2-H2.2)

Amac (A2)"

Birim arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak

Hedef (H2.2)"

|Arastirma projelerinin sayisinin artirilmasi

Amacmn flgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi™

|Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi*™

'Yiiksekogretim kurumlarinda yenilik¢i bilimsel ¢alismalarin artirilmast

. .| Hedefe I?Ian .

Performans Gostergeleri Etkisi Donemi .Yl | 2.Yll 3.Yil| 4.Yl | 5.Yl
(%)*** Baslangic
Degeri

PG 2.2.1. BAP
tarafindan desteklenen
arastirma projelerinin 13
sayisi (bir onceki plan 60
sayisal degerlerini
korumak)
PG 2.2.2. Universite Dis1 3
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Ulusal (TUBITAK, diger 20
kamu, vb.) Kurumlarca
Desteklenen Proje Sayisi
(En az ii¢ proje)

PG 2.2.3 D1s Destekli
(Avrupa Birligi,
Birlesmis Milletler, vb) 10 -
Proje Sayisi (en az bir
proje)

PG 2.2.4. Sanayi isbirligi
kapsaminda alinan proje -

sayisi (En az bir proje) 10

Sorumlu Birim Fen Fakiiltesi Dekanligi

Isbirligi Yapilacak Fen Fakiiltesi Dekanlig

Birim(ler) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii
Boliim Bagkanliklari.

Riskler Arastirma gorevlisi sayisinin azlig

Lisansiistli 6grenci sayisinin azligi
Teknik personel yetersizligi
Biitce olanaklari.

Stratejiler BAP biit¢esinde aragtirma projelerinin paymin artirilmasi talebinin
iletilmesi

Kamu ve Ozel kuruluslarla arastirma amacl iletisime gegilmesi ve is
birligi olanaklarinin arttirtlmast.

Akademisyenlere proje destek olanaklari konusunda egitim programlari
verilmesi.

Maliyet Tahmini -

Tespitler Cok ¢esitli aragtirma fonlar1 olmasina ragmen bu olanaklardan istenilen
diizeyde yararlanilamamasi..

Intiyaglar Fakiilte kimyasal madde deposuna gorevli tayin edilmesi
Cam malzeme onarimi yapabilecek teknisyen gorevlendirilmesi
Ihtiyag duyulan yeni laboratuaar cihazlarinin alinmasi

Mevcut cihazlarin bakim onariminin gerceklestirilmesi

Tablo 23: Hedef Karti (A2-H2.3)

Amac (A2)" Birim aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arttirmak

Hedef (H2.3)" Birimde yiiriitiilen aragtirma gelistirme faaliyetleri sonucunda katma deger
lyaratan bilimsel ¢iktilar / Girlinler gelistirmek

Amacn Ilgili Oldugu IArastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
Program/Alt Program  [ve Gelistirme

Adi”
Amacin lliskili Oldugu Y iiksekogretim kurumlarinda yenilikgi bilimsel ¢alismalarin artirilmasi

Alt Program Hedefi™
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. .| Hedefe Ii’lan .

Performans Gostergeleri Etkisi Donemi 1.Yd | 2.Yd 3.Yll| 4.Yl | S.Yl
ek Baslangic
(%0) Degeri

PG 2.3.1. Ulusal Patent

g 25 -
Sayis1 (En az iki patent)
PG 2.3.2. Faydali Model
ve Tasarim konusunda
en az iki adet 25 -
bilgilendirme toplantisi
yapmak.
PG 2.3.3. Akademisyen
firma sayis1 (En az bir 50 -
adet)

Sorumlu Birim

Fen Fakiiltesi Dekanlig1

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Teknokent
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Boliim Baskanliklari

Riskler

Arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi

Akademisyenlerin motivasyonunun diisiik olmasi

Mezun bilgi sisteminin verimli ¢aligmamasi

Kurum dig1 arastirma desteklerinden yeterince yararlanamama

Stratejiler

Akademisyenlerin girisimcilik kapasitelerini giiglendirmek igin
bilgilendirme toplantilar1 yapmak

Maliyet Tahmini

Tespitler Motivasyonu yiiksek akademik personelin sahip oldugu yetkinlik
kurumun arastirma-gelistirme performansini yiikseltebilecek
kapasitededir.

Ihtiyaclar -

Tablo 24: Hedef Kart1 (A2-H2.4)

Amac (A2)"

Birim arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttirmak

Hedef (H2.4)"

Boliimlerdeki basarili 6grencilerin lisansiistii egitime tesvik etmek ve
birimde proje iiretme kiiltiiriinii gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi”

|Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Amacin ligkili Oldugu
Alt Program Hedefi™

'Yiiksekogretim kurumlarinda yenilik¢i bilimsel ¢alismalarin artirilmasi
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Plan

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi Doénemi 1.Yd | 2.Y1l] 3.Yid| 4.Yd | S5.Yl
ek Baslangic
(%0) Degeri

PG 2.4.1. Birimde proje
iiretme Kkiiltiiriinii
gelistirmek icin yapilan
toplanti sayisi (En az iki
adet)

PG 2.4.2. Lisansiistii
ogrencilere saglanan tez
proje destek miktarim
artirmak

Sorumlu Birim

Fen Fakiiltesi Dekanligi

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Fen Bilimleri Enstitiisii
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
BAP Koordinatorliigii

Boliim Baskanliklari

Riskler

Basarili 6grencilerin tiniversitede kalmak istememesi
Aragtirma-Gelistirmeye yeterince kaynak ayrilamamasi
Akademisyenlik mesleginin cazip olmamast

Stratejiler

Son sinif 6grencilerinden basarili olanlarin lisanstistii egitime yonelmesi
i¢in bilgilendirmeler yapilmasi

Universite kaynaklarindan yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine
yoOnelik burs imkanlarinin olusturulmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Ulkemizin Ar-Ge ¢alismalarinda direkt katki sunacak lisansiistii egitime
sahip nitelikli insan giiciine ihtiyac1 vardir.
Intiyaglar Lisansiistii 6grencilerine verilen proje destek miktarlarmin burs

icerecek sekilde artirilmasi

Tablo 25: Hedef Kart1 (A3-H3.1)

Amac (A3)" .Yu.rti'gi.vle yurf[d}ynd&iki ¢esitli kurum ve kuruluglarla boliimlerimizin
isbirligini gelistirmek.
Hedef (H3.1)" 'Yurt digindaki iiniversite ve kuruluslarla yapilan kurumlar aras1 anlagma

sayisinin artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi”

|Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Amacin ligkili Oldugu
Alt Program Hedefi™

'Yiiksekogretim kurumlarinda yenilik¢i bilimsel ¢alismalarin artirilmasi

. .| Hedefe I?Ian .
Performans Gostergeleri Etkisi Donemi .Yl | 2.Yll 3.Yll| 4.Y1l | S.Yl
0p) Baslangic
(%0) Degeri
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PG 3.1.1. Yurt i¢i ve
disindaki tiniversitelerle
yapilan anlagsma sayisi
(% S oraninda artirmak)

30

PG 3.1.2. Yurt ici ve
disindaki tiniversitelerle
ortak yiiriitiilen proje
sayis1 (En az iki adet)

30

PG 3.1.3. Yurt igi ve
disindaki iiniversitelerle
ortak yapilan yayin
sayisi (En az bes adet)

30

PG 3.1.4. Yurt ici ve
disindaki tiniversitelerle
ortak yapilan kongre,
sempozyum, vb. sayisi
(En az bir adet)

10

Sorumlu Birim

Fen Fakiiltesi Dekanlig1

Isbirligi Yapilacak Dis iliskiler Ofisi

Birim(ler) Boliim Bagkanliklar

Riskler Isbirligi yapilan egitim programlari arasinda uyumsuzluk olmasi
Yabanci dilde egitim veren programlarimizin olmamasi

Stratejiler Yurtdis1 deneyimi olan akademisyenlerin 6n plana ¢ikarilmasi

Degisim ve ikili igbirligi anlasmalarinin yapilacak ortaklarla iligkilerin
canli tutulmasi.

Uluslararasi goriiniirliigiin artirilmasi igin ¢calismalar yapilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Yabanc dilde egitim veren lisans programimin Universitemizde
olmamasi.
Ihtiyaclar Temel bilimlerde yabanci dil hazirlik siiflarinin konulmasi

Yurt dis1 deneyime sahip akademisyen sayisinin artirilmasi

Tablo 26: Hedef Kart1 (A3-H3.2)

Amac (A3)" ‘Yu.rti-(;i‘vg yur'td.lsmdaki cesitli kurum ve kuruluslarla boliimlerimizin
isbirligini gelistirmek.
Hedef (H3.2)" IAkademik personelin niteliginin gelistirilmesi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi™
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Amacin ligkili Oldugu
Alt Program Hedefi*™

Performans Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Hedefe
Etkisi

(%)***

1.Yd | 2.Y1l] 3.Yid| 4.Yd | S5.Yl

PG 3.2.1. Yurt disindaki
iiniversite / arastirma
enstitiilerine egitim /
arastirma amach giden
akademik personel sayisi
(En az iki Kisi)

30

PG 3.2.2. Yurt icindeki
iiniversite / arastirma
enstitiilerine egitim /
arastirma amach giden
akademik personel sayisi
(En az iki Kisi)

30 -

PG 3.2.3. Akademik
personelin niteliginin
artirillmasi icin
fakiiltemiz tarafindan
gerceklestirilen egitim /
etkinlik sayis1 (En az
sekiz adet)

20 2

PG 3.2.4. Akademik
personelin niteliginin
artirilmasi icin
fakiiltemiz tarafindan
gerceklestirilen egitim
calismalarindan
memnuniyet orani
(memnuniyet oranini %
60’in iizerinde tutmak)

20 50

Sorumlu Birim

Fen Fakiiltesi Dekanligi

Isbirligi Yapilacak

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Birim(ler) Boliim Baskanliklar

Riskler Egitim ihtiyacinin belirlenememesi
Egitimlere katilim konusunda yeterli say1ya ulasilamamasi
Biit¢e olanaklari

Stratejiler Birimlerde akademik personelin performansinin izlenmesi

Akademik personelin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve egitimlerin
planlanmasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler Akademik personelin etkinlik/egitime katilma konusunda direng
gosterme olasilig1 yiiksektir.
Intiyaclar Akademik atama ve yiikseltilme kriterlerinin ihtiyaci karsilayacak

bi¢imde gilincellenmesi
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Tablo 27: Hedef Karti (A3-H3.3)

Amag (A3)" .Yu.rti.gi.@ yur'td.lslndaki gesitli kurum ve kuruluglarla boliimlerimizin
isbirligini gelistirmek.
Hedef (H3.3)" 'Yerel yonetimler ile kent sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isbirligi

imkanlarin gelistirmek

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi™

Amacin ligkili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Performans Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Hedefe
Etkisi

(%)***

1. Yl

2.Y1l

3. Yl

4. Y1l

5. Yl

PG 3.4.1. Yerel
yonetimlerle
gerceklestirilen toplanti
sayisi (En az iki adet)

40 -

PG 3.4.2. Yerel
yonetimlerle
gerceklestirilen
calistay/kongre sayisi
(En az bir adet)

20 -

PG 3.4.3. Yerel
yonetimlerle
gerceklestirilen proje
sayisi (en az bir adet)

20 -

PG 3.4.4. Yerel
yonetimlere verilen
akademik damismanhk
sayisi (En az bir adet)

20 -

Sorumlu Birim

Fen Fakiiltesi Dekanlig1

Isbirligi Yapilacak

Boliim Bagkanliklar

Birim(ler) Yerel Yonetimler
Miilki idare amirleri
Riskler Yerel yonetimlerle isbirligi olanaklarinin azligi
Caliganlarin konuya olumsuz yaklagimlari
Stratejiler Yerel yonetimlere ziyaretler gelistirilerek isbirligi olanaklari

olusturulmaya caligilacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler

[letisim kanallar1 yeterince kullamlir ise yerel ydnetimler ile birlikte
yiiriitiilebilecek pek ¢ok etkinlik olasidir.

Intiyaclar
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Tablo 28: Hedef Kart1 (A4-H4.1)

Seffaf-Siirdiiriilebilir-Hesap verebilir yonetim anlayisinin ortaya

Amag (A4)"
lkonulmasi
Hedef (4.1)" Cal'lsar'llar (Akademik ve Idari), dgrenciler ve paydaslar ile diizenli
etkilesim halinde olmak
Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program 'Y6netim ve Destek Programi
Adi”
Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™
~ |Plan
Performans Gostergeleri Hedfii Etkisi |\ Donemi L.Yidl R2.Yil 3.Yd 4. Yl 5.Yd
(%) Baslangic
Degeri
PG 4.1.1. Akademik
Personel Memnuniyet o5 50
Oraninin % 70’m tlizerinde
tutmak
PG 4.1.2. idari Personel
Memnuniyet Oraninin 25 70
arttirilmasi
PG 4.1.3. Ogrenci
Memnuniyet Oraninin 25 45
arttirilmast
PG 4.1.4. D1s paydas
Memnuniyet Oraninin 25 -
arttiritlmast
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak Rektorliik ve Tiim Birimler
Birim(ler)

-Tek yonlii iletisim tehlikesi bulunabilir.

-Siirekli ve rutin etkilesim, katilimcilarda yorgunluk hissi olusturabilir.
Bu durum, iletisimde azalma, katilim diistikliigii ve ilgi kaybina neden
Riskler olabilir.

-Diizenli etkilesim, organizasyonun ve ydneticilerin sinirli zaman ve
kaynaklarina ek bir yiik getirebilir. Bu durum, diger kritik gorevleri
yerine getirme kapasitesini etkileyebilir.

-Farkli paydas gruplarina yonelik ¢esitli iletisim kanallarini etkin bir
sekilde kullanmak.

-Calisanlar, 6grenciler ve paydaslar i¢in diizenli etkilesim odakl
Stratejiler etkinlikler diizenlemek.

-Calisanlar, 6grenciler ve paydaslar arasinda karsilikli diyaloglar
giiclendirmek, sorulara ve endiselere acikca yanit vermek ve
katilimcilan etkilesim siirecine dahil etmek

Maliyet Tahmini -

-Geri bildirim yetersizligi, hedeflere ulagsmak ve siirecleri gelistirmek
icin gerekli bilgilerin eksikligine yol agabilir.

Tespitler -Diisiik katilim ve ilgisizlik, motivasyon diisiikligiine, is
memnuniyetsizligine ve etkilesim siire¢lerinin etkisiz olmasina neden
olabilir.
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Ihtiyaglar

-Diizenli geri bildirim toplama mekanizmalarinin kurulmasi

Tablo 29: Hedef Kart1 (A4-H4.2)

Seffaf-Siirdiiriilebilir-Hesap verebilir yonetim anlayisinin ortaya

Program/Alt Program
Adr™

Amag (Ad) lkonulmasi
Hedef (H4.2)" Dis paydaslar ile igbirlikleri saglamak ve siirdiiriilebilir kilmak
Amacn Ilgili Oldugu 'Y onetim ve Destek Programi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Plan
Hedefe Etkisi Snemi
Performans Gostergeleri I Donemi L.Yidl R2.Yil 3.Yd 4. Yl 5.Yd
(%) Baslangic
Degeri
PG 4.2.1. Ulusal isbirligi 100
sayis1
Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak Rektorliik ve Tiim Birimler

Birim(ler)
-Isbirligi projelerinin finansal belirsizliklere sahip olmasi riski

Riskler bulunabilir. Ozellikle proje maliyetleri, gelir paylagimi Ve_ﬁnans_rpan
konularinda yasanan belirsizlikler, isbirligini olumsuz etkileyebilir.
-Paydasg beklentilerinin karsilanamamasi
Diizenli olarak geri bildirim almak ve isbirligi projelerini
degerlendirmek

Stratejiler Dis paydaslarla diizenli ve agik iletisim kanallar1 olusturmak

Dis paydas ihtiyaglarini1 g6z 6niinde bulundurmak
Isbirligi projelerini siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun olarak tasarlamak

Maliyet Tahmini

Tespitler

Karsilikli Beklentilerin Belirlenmemesi

Ihtiyaclar

Karsilikli beklentilerin agikga belirlenmesi ve belgelenmesi

Tablo 30: Durum Analizi ile Amac ve Hedeflerin Iliskisi

Tespitler

ihtiyaclar Amaclar Hedefler
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o Kalite siireclerinin
sahiplenilme hususunda
aksakliklar
yasanmaktadir.

Planlama, uygulama ve
izleme siirecleri arasinda
kopukluk bulunmaktadir.

Fakiiltede arastirma gorevlisi,
ve teknik hizmetlerinin
verildigi birimlerinde
personel yetersizligi

bulunmaktadir.

Ogrencilerin yeterince|
yabanci dil bilmemesi ve bu
nedenle Erasmus+, Farabi
gibi ulusal ve uluslararsi
ogrenci degisim

programlarina katilmamalari.

Fakiiltemiz boliimlerinin ilgili
alanlarinda yeterli diizeyde
isbirligi ve bilimsel projelerin

hedeflenen diizeye heniiz
ulasilmamasi,

Fakiiltemize katki diizeyi
ylksek  disiplinler  arasi
projelere  yeterli  destegin
saglanamamasi ve bilimsel
projelere geng
arastirmacilarin ya da

6grencilerin istenilen diizeyde
dahil edilememesi,

Mezun Ogrencilerimizle
iletisim ve iligkilerin istenilen|
seviyede olmamasi,

Dis  paydaglarla iletigim|
eksikligi,

Bilimsel ve  endiistriyel
arastirmalarin ¢ogunluklal
pratik hayata gegcirilememesi
ve ilke ekonomisine
katkisiin yetersiz olmast,
Fakiiltemizce  ulusal  ve
uluslararasi bilimsel

caligmalara verilen finansal
destegin istenilen seviyenin
altinda olmasi,

Fakiiltemizde bulunan bazi
laboratuarlarinin ~ fiziki  alf]
yapi1 ve donanimsal
eksikliklerinin bulunmasi,

Ogretim iiyesi hareketliliginin

 Kalite yonetim

algisinin Fakiiltede
yerlestirilmesi,

Y oneticiler igin
izleme ve
degerlendirme
yapisinin
olusturulmasi,

Aragtirma gorevlisi
eksikligi,
Lisansiistii
ogrencilerine burs
verilmesi,

Uzaktan yabanci dil
derslerinin
degistirilmesi,
Ogrencilere hazirhik
sinifi veya yabancit
dil ders saatlerinin
artirilmasi,

Ogrenci calisma
ortamlarinin (okuma
salonlar1 vb.)
tyilestirilmesi

e Egitim ve
Ogretim
niteliginin
artirilmasi,

o TUBITAK,
KOSGEB ve
kamu kurum
destekli ve
Ozel sektor
proje
sayisinin
artirilmasi

e Arastirma
alt yapisinin
gelistirilmesi

e Topluma
hizmet
odakl
projeler
gelistirmek.

o Akademik

personel nicelik
ve niteliginin
artirilmasi
Egitim-6gretim
ve arastirma
fiziki ve teknik
altyapisinin
gelistirilerek
Ogrenci
niteliginin
artirilmast
Egitim-
ogretimde
akreditasyon,
kalite ve
uluslararast
standartlasmant
n artirilmasi

Kamu/Ozel dis
paydaslarla
isbirliginin
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olmamasi.

istenilen diizeyde olmayisi,
e Fakiiltemize Ogrenci c¢aligmal
salonunun yeterli biiyiikliikte

Tablo 31. Strateji-GZFT Matrisi

Stratejiler

Aciklama

GF Stratejileri

PwOnNPE

Arastirma yapma potansiyeli yiiksek akademik kadro

Doktora programinin mevcut ve igler olmasi

Programlarin akredite olmus olmas1

Farkli alanlarda aragtirma yapabilecek akademik kadronun mevcut
olmasi.

1. Bolgedeki endiistri sektdriiniin mevcut durumunun iyi olmamasi
2. Rekabet giicliniin yetersiz olmasi
GT Stratejileri 3. Bolgenin stratejik konumu
4. Geng¢ akademik kadro yetersizligi
1. AR-GE calismalarim destekleyecek programalar ve TEKNOKENT’in
bulunmasi
2. Dicle Universitesi Arastirma Proje Koordinatérliigii (DUAPK). DPT.
FZ Stratejileri TUBITAK destekleri cercevesinde proje gelistirme sans1 olmasi
3. Disiplinlerarasi ¢aligmalarin dnem kazanmasi
4. Egitimde uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi
programlarinda ¢ok sayida gesitlilik ve igbirliklerinin olmasi
1. Mezunlarin istthdam sorunu,

TZ Stratejileri

ok

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde 6nemli dlgiide katkilar1 olan
arastirma gorevlilerin Fakiiltemizde yeterince bulunmayisi,

Fakiiltemiz Ogrencilerinin staj, mesleki gezi ve is bulma imkénlarinin
Diyarbakair ili bazinda kisith olmasi.

Biit¢e olanaklarmin kisitli olmasi

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi nedeniyle Erasmus+ gibi
uluslararast 6grenci degisim programlarina boliimlerin istenilen seviyede
katk1 saglayamamasi,

. Mezun oOgrencilerimizle iletisim ve iligkilerin istenilen seviyede

olmamasi,

D1s paydaslarla iletisim eksikligi

Fakiiltemiz boliimlerinin ilgili alanlarinda yeterli diizeyde isbirligi ve
bilimsel projelerin hedeflenen diizeye heniiz ulagilmamasi,

Tablo 32: Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri
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Hedef 1.1.: Nitelikli egitim i¢in fiziki ve teknolojik altyapinin gii¢lendirilmesi,

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

- Lisans ve lisansiistii 6grenci
sayisinin azligt

- Altyapi projelerinin
desteklenmesine yonelik
kisitlamalar

- Merkezi biitge olanaklar

Egitim 6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin
nitelikliligi altyapinin
giiclendirilmesine baglhdir.

-Alt yap1 projeleri
hazirlanmali

-Y1llik bakim onarim planlart
eksiksiz olarak
gerceklestirilmelidir.

Hedef 1.2.: Ulusal diizeyde nitelikli egitim verilmesi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

- Lisans ve lisansiistli 6grenci
sayisinin azligi

- Altyap1 projelerinin
desteklenmesine yonelik
kisitlamalar

- Merkezi biitge olanaklari

Egitim 6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin
nitelikliligi altyapinin
giiclendirilmesine baglidir.

-Akreditasyon Olgiitleri
lkarsilanmali,

-Alt yap1 projeleri hazirlanmal
-Y1llik bakim onarim planlart
eksiksiz olarak
gerceklestirilmelidir.

Hedef 1.3. Fakiilte Boliimleri arasinda isbirligi ve disiplinlerarasi etkilesimin artirilmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

- Program uyusmalarindaki
zorluklar

- Ogrenci tercihleri

- Diisiik yiizdelik dilimden
gelen 6grencilere sahip olmak

Hedef 1.4. Akredite olan boliim sayisinin arttirilmasi ve egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesine
katkida bulunacak ¢aligmalarin desteklenmesi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

- Akademik personelin
akreditasyon siireglerini
sahiplenmemesi

- Akreditasyon siirecinin zor ve
uzun siirmesi.

- Yeterli maddi kaynagin
bulunamamasi.

- Calisma sonuglarinin ilgili
paydaslarla egitim politikalarina
etki edecek diizeyde
paylasilamamasi, yaratilan
etkinin takibinin kolay olmamasi.

- Ogretim elemanlarinin
akreditasyon siirecleri ile
ilgili yeterli tecriibe ve
bilgiye sahip olmamasi

- Akademik personelin is
yiikiiniin fazla olmasi

-Ogretim elemanlarina
yonelik diizenli egitimlerin
verilmesi

-Gerekli olmasi1 durumunda
dis kaynaklardan yardim
alinmast

Hedef 1.5. Ogrenci degisim progra

mlarindan (Farabi, Erasmus, vb.) daha fazla yararlanmak.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri
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-Ogrencilerin yabanci dil
yeterliligine sahip olamayisi
nedeniyle programa olumsuz
bakisglart

-Resmi islemlerin zaman alici
almasi

Hedef 2.1.: Uluslararasi saygin bilimsel dergilerde yayin sayisinin artirtlmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

-Aragtirma gorevlisi sayisinin
azligi,

-Alt yap1 ve teknik personel
eksikligi,

-Lisansiistii 6grenci sayisinin
azligi,

-Biit¢e olanaklari

-Birimde arastirma projesi
ylriitimiinde teknik ve
altyapisal sorunlar
bulunmaktadir.

- Cam teknisyen
bulundurulmalidir.

- Lisansiistli 6grenci ve
arastirma gorevlisi temin
edilmelidir.

Hedef 2.2. Arastirma projelerinin sayisinin arttirilmast

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

-Aragtirma gorevlisi sayisinin
azligi,

-Alt yap1 ve teknik personel
eksikligi,

-Lisansiistii 6grenci sayisinin
azligi,

-Biitce olanaklari

-Birimde arastirma projesi
yiirlitiimiinde teknik ve
altyapisal sorunlar
bulunmaktadir.

- Cam teknisyen
bulundurulmalidir.

- Lisansiistii 6grenci ve
arastirma gorevlisi temin
edilmelidir.

Hedef 2.3. Birimde yliriitiilen arastirma gelistirme faaliyetleri sonucunda katma deger yaratan

bilimsel ¢iktilar / iriinler gelistirmek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

-Aragtirma gorevlisi sayisinin azligi

-Akademisyenlerin motivasyonunun
diisiik olmasi

-Mezun bilgi sisteminin verimli
calismamasi

-Kurum disi1 arastirma desteklerinden
yeterince yararlanamama

-Aragtirma faaliyetlerinin
zamanla kesintiye
ugramasi siireci olumsuz
etkilemektedir.

-Proje finansal destek
miktarlarin artirilmasi ve
yardime1 personel eksikligi
giderilmelidir.

Hedef 2.4. Boliimlerdeki basarili 6grencilerin lisansiistii egitime tesvik etmek ve birimde proje

iiretme kiiltlirlinii gelistirmek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

-Basaril1 6grencilerin iiniversitede
kalmak istememesi

-Aragtirma-Gelistirmeye yeterince
kaynak ayrilamamasi
-Akademisyenlik mesleginin cazip
olmamasi

Hedef 3.1. Yurt disindaki iniversite ve kuruluslarla yapilan kurumlar arasi anlagma sayisimnin

artirilmasi
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Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

-Isbirligi yapilan egitim
programlari arasinda uyumsuzluk
olmasi

-Yabanc1 dilde egitim veren
programlarimizin olmamasi

Hedef 3.1.: Akademik personelin

niteliginin gelistirilmesi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

-Egitim ihtiyacinin
belirlenememesi

-Egitimlere katilim konusunda
yeterli sayiya ulasilamamasi
-Biitce olanaklart

Hedef 3.3. Yerel yonetimler ile kent sorunlarinin ¢oziimiine yonelik i

sbirligi imkanlarini gelistirmek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

-Yerel yonetimlerle isbirligi
olanaklarinin azlig1

- Calisanlarin konuya ilgisiz
kalmalari

- Personel kaynaginin

yetersizligi

Hedef 4.1. Calisanlar (akademik ve idari), 6grenciler ve paydaslar ile

diizenli etkilesim halinde olmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

-Tek yonlii iletisim tehlikesi
bulunabilir.

-Siirekli ve rutin etkilesim,
katilimcilarda yorgunluk hissi
olusturabilir. Bu durum,
iletisimde azalma, katilim
disiikliigii ve ilgi kaybina neden
olabilir.

-Diizenli etkilesim,
organizasyonun ve yoneticilerin
sinirli zaman ve kaynaklarina ek
bir yiik getirebilir. Bu durum,
diger kritik gdrevleri yerine
getirme kapasitesini etkileyebilir.

-Paydaslarla iletigim eksikligi
kurumda verimsizlige yol
agmaktadir.

-Iki yonlii iletisimi tesvik
etmek icin interaktif
platformlar ve geri bildirim
mekanizmalar1 olusturmak.
-Etkilesim sikligini dikkatlice
planlamak ve gerekli
araliklarla dinlenme ve nefes
alma firsatlar1 saglamak.
-Farkli paydas gruplariyla
diizenli iletisim kurarak
kargilikli anlayis1 artirmak.
-Etkilesim siirecini planlamak
ve siirdiiriilebilir bir sekilde
yonetmek.

Hedef 4.2. Dis paydaslar ile isbirlikleri saglamak ve siirdiiriilebilir kilmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

-Isbirligi projelerinin finansal
belirsizliklere sahip olmasi riski
bulunabilir. Ozellikle proje
maliyetleri, gelir paylagimi ve
finansman konularinda yaganan
belirsizlikler, isbirligini olumsuz

-D1s paydaglarla igbirligi
kurumun eksiklerini gidermede
ve gelismesinde dnemli bir role
sahiptir.

etkileyebilir.

- Hukuki uzmanlarla isbirligi
yaparak sozlesmeleri dikkatlice
olusturmak.

-Proje maliyetlerini dikkatlice
planlamak ve yonetmek.
Finansman kaynaklarini

cesitlendirmek ve
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-Paydas beklentilerinin giiclendirmek.
kargilanamamasi -Diizenli olarak paydaslarla
geri bildirim almak ve projeyi
bu beklentilere uygun olarak
yonetmek.

BOLUM 4. iZLEME DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

Tablo 33: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Amacn llgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi

H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Pl Degerlendirme Degerlendirme Perf
SRiEIET | e 2an Déonemindeki | Dénemindeki ' oo 2"
: Etkisi Dénemi Yilsonu Gergeklesme 31y
Gostergesi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-AM(E-A)
Degeri (A) (B)
PG1.1.1:
PG1.1.2:
Hedefe iliskin
Degerlendirmeler™

“ Ornegin 2018-2022 dénemini kapsayan stratejik plan icin 2017 yilsonu degeridir.
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