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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 23.06.2012 tarihli ve 28332 sayili Resmi Gazete'
de yayimlanan 2012/3209 nolu Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup 2013-2014 Egitim ve
Ogretim déneminde 41 &grenci ile dgretime baslamistir. 2025 yilinda, fakiltemizde 5
profesor, 6 dogent, 9 doktor 6gretim Uyesi, 9 arastirma gorevlisi ve 13 idari personel gorev
yapmistir. 2025 yil sonu itibariyle 642 6grencisi bulunmaktadir.

Faklltemiz blinyesinde Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik
Teknolojisi bolimleri bulunmaktadir. Ayrica Saglik Bilimleri Enstitlisiine bagli olarak Analitik
Kimya yUksek lisans ve doktora programlari slirdtridlmektedir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mall saydamlig
saglamak hedeflenmektedir. Oz kaynaklarin kullanilmasi, fakiiltelerin gelecekleri ile ilgili
stratejilerini belirleme, ulusal ve uluslararasi diizeyde gerekli kalite ve akreditasyon
calismalarini yapabilmek, hedef ve amaclarini gerceklestirebilmek ve gerekli dontstimleri
yapabilmeleri elzem niteliktedir. Bu ilkeler dogrultusunda 2025 yilina ait olan bu faaliyet
raporunda faklltemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri, politika ve oncelikleri
cercevesinde 2025 yili verileri ile mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklari ile
sunulan hizmetler bakimindan durumu, Ustlnlik ve zayifliklari ile gelisimine iliskin hedefler
yer almaktadir.

2025 yili fakiiltemiz faaliyetlerini kapsayan bu rapordaki ¢alismalarimiz gelecek yillar
icin bir 6lcli ve hareket noktasi olacaktir. Bu faaliyet raporunun hazirlanabilmesi icin gerekli
¢alismalari yapan ve faaliyet raporunun olusmasinda katkida bulunan akademik ve idari

personele tesekkirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Mehmet BOGA

Dekan
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1- GENEL BILGILER

Dicle Universitesi Eczacilik Fakiltesi 2012 yilinda kurulmustur. 2013-2014 egitim-6gretim
doneminde egitime baslamis ilk mezununu 2018 yilinda vermistir. 2025 yili itibari ile toplam
642 Ogrenci ile egitime devam etmektedir. Fakiilte binamizda toplam 400 kisi kapasiteli 5
derslik (Atatiirk Saghk Bilimleri Fakiltesi ile ortak kullaniimaktadir), 1 seminer salonu, 1 toplanti
salonu bulunmaktadir. Lisans 6grencilerinin pratik c¢alismalarini yaptiklari 3 6grenci
laboratuvari (biri Fen Fakiltesi’'nde, Kimya Bolumd ile ortak kullaniilmaktadir), ayrica 3 adet
arastirma laboratuvari mevcuttur. ihtiyac duyulan derslikler 2025 yilinda Fen Fakiiltesi ile

Atatirk Saglik Bilimleri Faklltesi’nden temin edilmistir.

1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Evrensel etik degerlere bagli, ila¢ arastirma gelistirme ve akilci kullanma sireglerinin her
asamasinda etkin gérev ve sorumluluklar Ustlenebilen, ekip ¢calismasi ve iletisim becerilerine
sahip, insan merkezli disinen, Urettigi bilgiyi toplum yararina sunan, meslegin evrensel
niteliklerini tasiyan énder eczacilar yetistirmektir.

Vizyonumuz

Eczacilik alaninda evrensel 6lclitlere uygun, akademik ve etik degerleri benimseyen, bilimin
Ustlnligline inanan, uluslararasi diizeyde kabul géren, 6grenci odakl egitim veren, dinamik,
yenilikci, diinya ile butinlesen, kurumsal kiiltlirt ve kimligi glicli 6nder bir egitim ve arastirma

kurumu olmaktir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakilte

Evrensel bilim ve cagdas teknolojik gelismeler dogrultusunda yiiksek diizeyde egitim-6gretim
sunmak, bilimsel arastirma ve yayin yapmak.

Fakiilte Organlari

Fakilltenin temel akademik ve idari organlari; dekan, fakdlte kurulu, fakilte yonetim
kuruludur.

Faklltemizin akademik yapisi asagida belirtilmistir:

Dekanlik

e Dekan Prof. Dr. Mehmet BOGA

e Dekan Yardimcisi Dr. Ogr.Uyesi Zeynep EERDOGMUS OZGEN (idari ve Mali isler)
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e Dekan Yardimcisi Dr. Ogr.Uyesi Dilan Konyar (Egitim Ogretim isleri)

e Fakiilte Sekreteri V. Veli Yatci

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Mehmet BOGA (Dekan)

Prof. Dr. Elif ipek SATAR

Prof. Dr. Isil AYDIN

Prof. Dr. Abdulselam ERTAS

Prof. Dr. Mehmet Hiseyin ALKAN

Dog. Dr. Elif VARHAN ORAL

Dog. Dr. Mustafa Abdullah YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ERDOGMUS OZGEN
Dr. Ogr. Uyesi Merve INCI CAMCI

Veli YATCI (Raportor)

Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mehmet BOGA (Dekan)
Prof. Dr. Isil AYDIN

Prof. Dr. Abdulselam ERTAS

Prof. Dr. Mehmet Huiseyin ALKAN
Dog. Dr. Mustafa Abdullah YILMAZ
Dog. Dr. Elif VARHAN ORAL

Dr. Ogr. Uyesi Serkan YiGITKAN
Veli YATCI (Raportor)

Boliim Baskanliklari

e Temel Eczacilik Bilimleri Bolim Baskani: Prof. Dr. Abdulselam ERTAS

- Analitik Kimya AD (Anabilim Dali Baskani Dog. Dr. ismail YENER)

- Biyokimya AD (Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. M. Hiiseyin ALKAN)

- Farmasétik Mikrobiyoloji AD (Anabilim Dali Baskani Dr. Ogr. Uyesi Murat YOLCU)

- Eczacilik Temel Bilimleri AD (Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Elif ipek SATAR)

e Eczacilik Meslek Bilimleri Bolim Baskani: Dr. Ogrt. Uyesi Merve INCi CAMCI

- Farmakognozi AD (Anabilim Dali Baskani Dr. Ogr. Uyesi Serkan YiGITKAN)

- Farmakoloji AD (Anabilim Dali Baskani (Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ERDOGMUS OZKAN)
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- Farmasotik Kimya AD (Dr. Ogr. Uyesi Dilan KONYAR)

- Farmasotik Toksikoloji AD (Dr. Ogr. Uyesi Kerem SENTURK)

- Farmasotik Botanik AD (Dr. Ogr. Uyesi Meryem Seyda KAYA)

- Klinik Eczacilik AD (Dr. Ogr. Uyesi Merve INCi CAMCI)

- Eczacilik Teknolojisi B&ltim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Kerem SENTURK

- Farmasétik Teknoloji AD (Dr. Ogr. Uyesi Kerem SENTURK)

Ug béliim altinda toplam 11 anabilim dali yapilanmasi bulunmaktadir.

Fakiilte Komisyonlari

Komisyon

Komisyon Uyesi

Komisyondaki Gorevi

Egitim-Ogretim Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Dilan KONYAR

Komisyon Baskani

Egitim-Ogretim Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
ERDOGMUS OZGEN

Komisyon Baskan Yardimcisi

Egitim-Ogretim Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Murat YOLCU Uye

Egitim-Ogretim Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Ozan Uye
TOKSOY

Egitim-Ogretim Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Meryem Seyda Uye
KAYA

Egitim-Ogretim Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Serkan YiGITKAN | Uye

Ders Programi Hazirlama
Komisyonu

Prof.Dr. Abdulselam ERTAS

Komisyon Baskani

Ders Programi Hazirlama
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Meryem Seyda
KAYA

Komisyon Baskan Yardimcisi

Komisyonu

BATIHAN

Ders Programi Hazirlama Dr. Ogr. Uyesi Dilan KONYAR Uye
Komisyonu
Ders Programi Hazirlama Ars. Gor. Beyza CELIK Uye
Komisyonu
Ders Programi Hazirlama Ars. Gor. Mehmet Recep Uye

Ogrenci Staj Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Ozan
TOKSOY

Komisyon Bagkani

Ogrenci Staj Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Serkan YiGITKAN

Komisyon Baskan Yardimcisi

Ogrenci Staj Komisyonu Ars. Gor. Dr. Hayati OKUR Uye
Ogrenci Staj Komisyonu Ars. Gor. Dr. Cennet DURAN Uye
Ogrenci Staj Komisyonu Ars. Gor. Muhsine Kevser
GURTURK GOzcU
Ogrenci Staj Komisyonu Ars. Gor. Mehmet KAYA Uye
Ogrenci Staj Komisyonu Ars. Gér. Mehmet Recep Uye
BATIHAN
Ogrenci Staj Komisyonu Ars. Gor. Mert Can GUZEL Uye
Ogrenci Staj Komisyonu Ars. Goér. Meryem FiLiZCAN Uye

Sinav Programi Hazirlama
Komisyonu

Prof.Dr. Mehmet Hiseyin
ALKAN

Komisyon Baskani

Sinav Programi Hazirlama
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Kerem SENTURK

Komisyon Baskan Yardimcisi

Sinav Programi Hazirlama
Komisyonu

Ars. Gor. Beyza CELIK

Uye
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Sinav Programi Hazirlama
Komisyonu

Ars. Gor. Mehmet KAYA

Uye

Yatay-Dikey gec. Ve intibak
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ali Kemal ATES

Komisyon Baskani

Yatay-Dikey gec. Ve intibak
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Kerem SENTURK

Komisyon Baskan Yardimcisi

Yatay-Dikey gec. Ve intibak Dr. Ogr. Uyesi Pelin UGURLU Uye
Komisyonu

Yatay-Dikey gec. Ve intibak Ars. Gor. Dr. Cennet DURAN Uye
Komisyonu

Yatay-Dikey geg. Ve intibak Ars. Gor. Dr. Hayati OKUR Uye
Komisyonu

Yatay-Dikey geg. Ve intibak Ars. Gor. Mehmet KAYA Uye
Komisyonu

Yatay-Dikey geg. Ve intibak Ars. Gor. Mehmet Recep Uye
Komisyonu BATIHAN

Yatay-Dikey geg. Ve intibak Ars. Gér. Mert Can GUZEL Uye
Komisyonu

Yatay-Dikey geg. Ve intibak Ars. Gor. Muhsine Kevser Uye

Komisyonu

GOzcu

Yaz Okulu Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Pelin USURLU

Komisyon Bagkani

Yaz Okulu Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Meryem Seyda
KAYA

Komisyon Baskan Yardimcisi

Yaz Okulu Komisyonu

Ars. Gér. Beyza CELIK

Uye

Yaz Okulu Komisyonu

Ars. Gor. Muhsine Kevser
GOzcU

Uye

BEK (Bologna Esgudim) ve
Boliim AKTS Komisyonu

Dog. Dr. Murat BINGUL

Komisyon Baskani

BEK (Bologna Esgudim) ve
Bolim AKTS Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Murat YOLCU

Komisyon Baskan Yardimcisi

BEK (Bologna Esglidiim) ve Dr. Ogr. Uyesi Meryem Seyda Uye
Bolim AKTS Komisyonu KAYA

BEK (Bologna Esgiidiim) ve Dr. Ogr. Uyesi Dilan KONYAR Uye
Bolim AKTS Komisyonu

BEK (Bologna Esgiidiim) ve Dr. Ogr. Uyesi Merve INCi Uye

Bolim AKTS Komisyonu

CAMCI

Fakilte Akreditasyon

Dog. Dr. Hasan SAHIN

Komisyon Baskani

Komisyonu

Fakilte Akreditasyon Doc. Dr. Murat BINGUL Komisyon Baskan Yardimcisi
Komisyonu

Fakiilte Akreditasyon Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Uye
Komisyonu ERDOGMUS OZGEN

Fakiilte Akreditasyon Dr. Ogr. Uyesi Dilan KONYAR Uye
Komisyonu

Fakiilte Akreditasyon Dr. Ogr. Uyesi Murat YOLCU Uye
Komisyonu

Fakiilte Akreditasyon Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Ozan Uye
Komisyonu TOKSOY

Fakiilte Akreditasyon Dr. Ogr. Uyesi Ali Kemal ATES Uye
Komisyonu

Fakilte Akreditasyon Ars. Gor. Dr.Cennet DURAN Uye
Komisyonu

Fakilte Akreditasyon Ars. Gor. Mehmet KAYA Uye
Komisyonu
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Fakilte Akreditasyon Ars. Gor. Meryem Filizcan Uye
Komisyonu
Fakilte Akreditasyon Ars. Gor. Dr. Hayati OKUR Uye
Komisyonu

Muayene ve Kabul Komisyonu

Prof.Dr.Abdulselam ERTAS

Komisyon Baskani

Muayene ve Kabul Komisyonu

Dog. Dr. Elif VARHAN ORAL

Komisyon Baskan Yardimcisi

Muayene ve Kabul Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Dilan KONYAR

Uye

Muayene ve Kabul Komisyonu | Umit YENTURK Uye

Muayene ve Kabul Komisyonu | Sena DOGAN Uye

Satin Alma ve Piyasa Arastirma | Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Komisyon Baskani

Komisyonu ERDOGMUS OZGEN

Satin Alma ve Piyasa Arastirma | Veli YATCI Komisyon Baskan Yardimcisi

Komisyonu

Satin Alma ve Piyasa Arastirma | Halit BINGOL Uye

Komisyonu

Satin Alma ve Piyasa Arastirma | Nevin SARAN CICEK Uye

Komisyonu

Satin Alma ve Piyasa Arastirma | Ayfer BINGUL ANLAYAN Uye

Komisyonu

Tasinir Sayim Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Komisyon Baskani
ERDOGMUS OZGEN

Tasinir Sayim Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Murat YOLCU Komisyon Baskan Yardimcisi

Tasinir Sayim Komisyonu Veli YATCI Uye

Tasinir Sayim Komisyonu

Nevin SARAN CiCEK

Uye

Tasinir Sayim Komisyonu

Serhat Ozlem ATESAL

Uye

Birim Kalite Komisyonu

Dog. Dr. Murat BINGUL

Komisyon Baskani

Birim Kalite Komisyonu

Dog.Dr. Hasan SAHIN

Birim Kalite Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
ERDOGMUS OZGEN

Komisyon Baskan Yardimcisi
Uye

Birim Kalite Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Pelin UGURLU Uye
Birim Kalite Komisyonu Ars. Gor. Mert Can GUZEL Uye
Birim Kalite Komisyonu Ars.Gor. Muhsine Kevser
GURTURK GOzCU

Birim Kalite Komisyonu Veli YATCI Uye
Birim Kalite Komisyonu Meryem FiLiZCAN Uye
Birim Kalite Komisyonu Rojhat CELIK Uye
Birim Kalite Komisyonu Nazanin MESKINBALAN Uye
Birim Kalite Komisyonu ibrahim ORUC Uye

Stratejik ve Faaliyet Plani
Hazirlama Komisyonu

Doc.Dr. Hasan SAHIN

Komisyon Baskani

Stratejik ve Faaliyet Plani
Hazirlama Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Ozan
TOKSOY

Komisyon Baskan Yardimcisi

Stratejik ve Faaliyet Plani Dr. Ogr. Uyesi Pelin UGURLU Uye
Hazirlama Komisyonu
Stratejik ve Faaliyet Plani Ars. Gor. Dr. Hayati OKUR Uye
Hazirlama Komisyonu
Stratejik ve Faaliyet Plani Ars. Gor. Sule ZENGIN Uye
Hazirlama Komisyonu
Stratejik ve Faaliyet Plani Veli YATCI Uye

Hazirlama Komisyonu

Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler
Komisyonu

Prof. Dr. Abdulselam ERTAS

Komisyon Baskani

Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler
Komisyonu

Dog. Dr. Elif VARHAN ORAL

Komisyon Baskan Yardimcisi
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Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Dr. Ogr. Uyesi Merve INCi Uye
Komisyonu CAMCI

Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Dr. Ogr. Uyesi Ali Kemal ATES Uye
Komisyonu

Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Ars. Gor. Beyza CELIK Uye
Komisyonu

Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Ars. Gor. Meryem FiLiZCAN Uye
Komisyonu

Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Ars. Gor. Sule ZENGIN Uye
Komisyonu

Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Umit YENTURK Uye

Komisyonu

Yiiksek Lisans is ve islemleri
Komisyonu

Prof. Dr. Isil AYDIN

Komisyon Bagkani

Yiiksek Lisans is ve islemleri
Komisyonu

Dog. Dr. Elif VARHAN ORAL

Komisyon Baskan Yardimcisi

Yiiksek Lisans is ve islemleri Dog. Dr. Mustafa Abdullah Uye
Komisyonu YILMAZ

Yiiksek Lisans is ve islemleri Dog. Dr. ismail YENER Uye
Komisyonu

Yiiksek Lisans is ve islemleri Dr. Ogr. Uyesi Ali Kemal ATES Uye

Komisyonu

Mezuniyet Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Elif VARHAN
ORAL

Komisyon Baskani

Mezuniyet Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Dilan KONYAR

Komisyon Baskan Yardimcisi

Mezuniyet Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Kerem SENTURK | Uye

Mezuniyet Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Meryem Seyda Uye
KAYA

Mezuniyet Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Merve iNCi Uye
CAMCI

Mezuniyet Komisyonu Ars. Gor. Dr. Cennet DURAN Uye

Mezuniyet Komisyonu Ars. Goér. Meryem FiLiZCAN Uye

Mezuniyet Komisyonu Ars. Gor.Beyza CELIK Uye

Mezuniyet Komisyonu Ars. Gor. Sule ZENGIN Uye

Fakdlte Arsivi Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
ERDOGMUS OZGEN

Komisyon Baskani

Fakulte Arsivi Komisyonu

Serhat Ozlem ATESAL

Komisyon Baskan Yardimcisi

Fakdlte Arsivi Komisyonu

Ayfer BINGUL ANLAYAN

Uye

Fakdlte Arsivi Komisyonu

Murat CAVAS

Uye

Ogrenci Burs islemleri

Prof. Dr. Isil AYDIN

Komisyon Baskani

Komisyonu

Ogrenci Burs islemleri Prof.Dr.Elif ipek SATAR Komisyon Baskan Yardimcisi
Komisyonu

Ogrenci Burs islemleri Dr. Ogr. Uyesi Murat YOLCU Uye

Komisyonu

Ogrenci Burs islemleri Dr. Ogr. Uyesi Merve INCi Uye

Komisyonu CAMCi

Akademik Tesvik ve inceleme
Komisyonu

Prof. Dr. Abdulselam ERTAS

Komisyon Baskani

Akademik Tesvik ve inceleme
Komisyonu

Dog. Dr. Mustafa Abdullah
YILMAZ

Komisyon Baskan Yardimcisi

Akademik Tesvik ve inceleme
Komisyonu

Dog. Dr. Hasan SAHIN

Uye

Ogrenci Otomasyon
Koordinatorligi

Dr. Ogr. Uyesi Dilan KONYAR

Komisyon Baskani
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Ogrenci Otomasyon
Koordinatorligi

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
ERDOGMUS OZGEN

Komisyon Baskan Yardimcisi

Ogrenci Otomasyon
Koordinatorligi

Ars. Gor. Sule ZENGIN

Uye

Ogrenci Temsilciligi Secimi ve
Ogrenci Etkinlikleri ve Kultp
Koord.

Dog. Dr. Murat BINGUL

Komisyon Baskani

Ogrenci Temsilciligi Segimi ve
Ogrenci Etkinlikleri ve Kulup
Koord.

Dog¢. Dr. Mustafa Abdullah
YILMAZ

Komisyon Baskan Yardimcisi

Ogrenci Temsilciligi Segimi ve
Ogrenci Etkinlikleri ve Kultp
Koord.

Dr. Ogr. Uyesi Serkan YiGITKAN

Uye

Ogrenci Temsilciligi Segimi ve
Ogrenci Etkinlikleri ve Kulup
Koord.

Ars. Gor. Mehmet KAYA

Uye

Ogrenci Temsilciligi Segimi ve
Ogrenci Etkinlikleri ve Kultp
Koord.

Cihan HARAM

Uye

Degisim Programlari (Erasmus)
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Dilan KONYAR

Erasmus Koordinatori

Degisim Programlari (Erasmus)
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
ERDOGMUS OZGEN

Erasmus Koordinator
Yardimcisi

Degisim Programlari (Farabi-
Mevlana) Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Serkan YiGIiTKAN

Farabi-Mevlana Koordinatori

Degisim Programlari (Farabi-
Mevlana) Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Merve INCi
CAMCI

Farabi-Mevlana Koordinator
yardimcisi

4207 Kanun Sigara
Denetleyicileri

Prof. Dr. Mehmet Hiiseyin
ALKAN

Komisyon Baskani

4207 Kanun Sigara
Denetleyicileri

Prof. Dr. Elif ipek SATAR

Komisyon Baskan Yardimcisi

4207 Kanun Sigara
Denetleyicileri

Veli YATCI

Uye

Fakulte Oryantasyon Egitimi
Sorumlulari

Dog. Dr. Elif VARHAN ORAL

Komisyon Bagkani

Fakulte Oryantasyon Egitimi
Sorumlulari

Dr. Ogr. Uyesi Dilan KONYAR

Komisyon Baskan Yardimcisi

Fakiilte Oryantasyon Egitimi Ars. Gor. Sule ZENGIN Uye
Sorumlulari
Fakiilte Oryantasyon Egitimi Ars. Gor. Veli YATCI Uye

Sorumlulari

Fakiilte Web Sayfasi Dr. Ogr. Uyesi Kerem SENTURK | Komisyon Baskani
Sorumlulari

Fakilte Web Sayfasi Ars. Gor. Mert Can GUZEL Komisyon Baskan Yardimcisi
Sorumlulari

Fakiilte Web Sayfasi Ars. Gor. Sule ZENGIN Uye

Sorumlulari

Fakiilte Web Sayfasi Veli YATCI Uye

Sorumlulari

Fakilte Spor Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Serkan YiGITKAN

Komisyon Baskani

Fakilte Spor Sorumlusu

Ars. Gor. Dr.Hayati OKUR

Komisyon Baskan Yardimcisi

Fakilte Spor Sorumlusu

Ars. Gor. Mehmet Recep
BATIHAN

Uye

Fakilte Spor Sorumlusu

Murat CAVAS

Uye
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Fakilte MEKSIS Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
ERDOGMUS OZGEN

Komisyon Baskani

Fakilte MEKSIS Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Kerem SENTURK

Komisyon Baskan Yardimcisi

Fakilte MEKSIS Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Ali Kemal ATES

Uye

Fakiilte CIMER Sorumlusu Veli YATCI Komisyon Baskani

Fakiilte CIMER Sorumlusu Halit BINGOL Komisyon Baskan Yardimcisi
Fakiilte CIMER Sorumlusu Cihan HARAM Uye

Fakiilte CIMER Sorumlusu Serhat Ozlem ATESAL Uye

Akademik Degerlendirme ve
Kriter On inceleme Komisyonu

Prof.Dr. Isil AYDIN

Komisyon Baskani

Akademik Degerlendirme ve
Kriter On inceleme Komisyonu

Prof. Dr. Abdulselam ERTAS

Komisyon Baskan Yardimcisi

Akademik Degerlendirme ve Prof. Dr. Mehmet Hiiseyin Uye
Kriter On inceleme Komisyonu | ALKAN

Akademik Degerlendirme ve Dog. Dr. ismail YENER Uye
Kriter On inceleme Komisyonu

Akademik Degerlendirme ve Dog.Dr. Hasan SAHIN Uye

Kriter On inceleme Komisyonu

Cihaz Kalibrasyon Komisyonu

Dog. Dr. Mustafa Abdullah
YILMAZ

Komisyon Baskani

Cihaz Kalibrasyon Komisyonu

Dog. Dr. ismail YENER

Komisyon Baskan Yardimcisi

Cihaz Kalibrasyon Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Ozan
TOKSOY

Uye

Arastirma Projesi Teknik
inceleme Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Murat YOLCU

Komisyon Baskani

Arastirma Projesi Teknik
inceleme Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Pelin UGURLU

Komisyon Baskan Yardimcisi

Arastirma Projesi Teknik Ars. Gor. Mehmet KAYA Uye
inceleme Komisyonu

Arastirma Projesi Teknik Ars. Gor. Mehmet Recep Uye
inceleme Komisyonu BATIHAN

Arastirma Projesi Teknik Ars. Gor. Muhsine Kevser Uye
inceleme Komisyonu GURTURK GOzcU

Arastirma Projesi Teknik Ars. Gor. Mert Can GUZEL Uye
inceleme Komisyonu

Arastirma Projesi Teknik Ars. Gor. Beyza CELIK Uye
inceleme Komisyonu

Arastirma Projesi Teknik Ars. Goér. Meryem FiLIZCAN Uye
inceleme Komisyonu

Arastirma Projesi Teknik Ars. Gor. Dr. Cennet DURAN Uye
inceleme Komisyonu

Arastirma Projesi Teknik Ars. Gor. Sule ZENGIN Uye

inceleme Komisyonu

Gorev Tanimlari

Dekan

e 2547 sayil Yuksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu gergeve-
sinde verilen gorevleri yapmak.

e Yo&netim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yéneltme, Koordinasyon, Karar Verme
ve Denetim) kullanarak Fakiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bicimde calismasini
saglamak.
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Fakiilteyi Ust diizeyde ve Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulunda ve Uni-
versite Disiplin Kurulu’nda temsil etmek.

Fakiilte Kuruluna, Fakilte Yonetim Kuruluna, Disiplin Kuruluna ve Akademik Kurula
bagkanhk etmek ve kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

Fakilte faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati strekli takip etmek.

Fakilte akademik ve idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve Yonetmelikler ¢erge-
vesinde yerine getirmesini saglamak.

Fakiltenin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizen-
lemek.

Gerek Fakiilte birimleri arasinda gerekse Universitenin diger birimleriyle esgiidimii ve
koordinasyonu saglayarak bir diizen iginde ¢aligilmasini saglamak.

Her egitim-6gretim yili basinda Akademik Kurul toplantisi yapmak.

Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim akademik ve idari personel ile pay-
lasmak ve gerceklesmesi icin onlari motive etmek.

Universitenin Stratejik Planina uygun Fakiilte Stratejik Planini hazirlatmak; stratejik
planla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

Fakiltenin yilhik performans programina iligkin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet ra-
porlarinin hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Fakilte personelinin is analizine uygun calistiriimasini saglamak ve is analizinde gerekli
olan glincellemeleri 6 ayda bir yapmak/gozden gegirmek.

Fakllte 6z degerlendirme ve kalite gelistirme g¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiri-
tilmesini saglamak.

Fakiltedeki bélimlerin akredite edilmesi icin gerekli galismalarin yapilmasini ve yiri-
tllmesini saglamak.

Dis paydaslarla etkili bir iletisim ve is birligi icinde, Universite-Sanayi-Kent is birligi ile
projeler Uretilmesini tesvik etmek.

Paydaslarin memnuniyetine yonelik ¢alismalar yapilmasini saglamak ve takip etmek.
Fakiiltede mezun takip sistemi olusturulmasini ve mezunlarla siki bir is birligi icinde
olunmasini saglamak.

Fakiltenin akademik ve idari personelini denetlemek ve ilgili konularda direktifler ver-
mek.

Universitenin Akademik Degerlendirme Komisyonuna gonderilecek atamalara iliskin
0gretim elemani dosyalarinin 6n incelemesini yaptirmak.

Her yil Fakilte butcesinin, gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini, Rektorlik makamina
sunulmasini ve uygulanmasini saglamak.

Fakiltenin kadro ihtiyaclarini planlamak ve Rektorliik Makamina sunmak.

Fakiltede egitim-6gretimin dizenli bir sekilde slrduridlmesini saglamak.

Fakiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢c6ziime kavustur-
mak, gerektiginde Rektorliige iletmek.

Egitim-6gretime iliskin dliinyadaki ve Tirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve Fa-
kiiltede uygulanmasini saglamak.

Fakultenin makine/techizat ve bilgisayar ihtiyaclarini belirlemek ve Rektorlik maka-
mina sunmak.

Fakiiltede ¢6ziilemeyen arizalarin Rektérliik Yapi islerine bildiriimesini saglamak.
Fakilte bilgi sistemini (fakilte sayilari, akademik performans, danismanlik ve anket
yazilimlari) olusturmak ve aktif olarak calistirilmasini ve giincel tutulmasini saglamak.
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Ogrenciler ile toplantilar diizenlemek, Fakiilte ile ilgili taleplerini dinlemek ve ¢6ziimler
uretmek.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri sunmak ve katilimlarini tesvik etmek.

ilgili mevzuat cercevesinde, kismi zamanl (part-time) calisan 6grencilere iligkin is ve
islemlerin gerceklestirilmesini saglamak.

Fakiltede 6grenci katiimh bilimsel faaliyetler yapilmasini tesvik etmek.

Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gérev almalarini tesvik etmek.

Fakiltenin tanitiminin yapilmasini saglamak, glincel tanitim kitapg¢igi ve brosuri hazir-
latmak.

Yeni gelen 6grencilere boliimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasini sag-
lamak ve oryantasyon el kitapgigini hazirlatmak.

Fakilte dergisinin dlzenli olarak yayinlanmasini saglamak, gerekli géreviendirmeleri
yapmak.

Fakiltenin Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglamak.

Gelismelere gore yeni komisyonlar kurmak.

Fakilte hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.
Akademik ve idari personel igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans
gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gel-
mesini saglamak.

Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve sirdirilmesini sag-
lamak.

Fakiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak.

Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini, kullaniima-
sini ve muhafazasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasita-
siyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yénetim Hesabinin ve-
rilmesini saglamak.

Fakiltede gerekli glivenlik ve engellilerle ilgili tedbirlerin alinmasini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin, mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yuratilmesini saglamak.

Fakilte faaliyetlerine iliskin, yonetmelik ve yonergeler hazirlatmak ve Rektorliige sun-
mak.

Fakilte akademik ve idari personelinin yillik izin, sihhi izin, emeklilik, rapor vb. islem-
lerin isleri aksatmayacak sekilde yapilmasini saglamak.

Fakiltenin internet sayfasinin diizenlenmesini ve glincellenmesini saglamak.
Fakilteye hibe yoluyla verilen malzemelerin kayit altina alinmasini saglamak.
Fakiltenin her tirli satin alma ve ayniyat islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.
Fakdilte ek bina insaatlarinin 6deme emirlerini onaylamak.

Temsil, ydnetme, personel se¢imi, imza, harcama vb. yetkilerini Fakiltenin gikarlarini
ve menfaatini gozeterek kullanmak.

Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden, yasaklara aykiri olumsuz fiil ve davranislarda bu-
lunan personel ve 6grenciler hakkinda Disiplin Yonetmeligi (hikimleri) geregince di-
siplin sorusturmasi agmak ve sonucunu Rektorliige bildirmek.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiltedeki calismalar, Fakiltenin ge-
nel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.
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Fakiltenin sorumlulugunda olan biitlin bliro makineleri ve demirbaslarin her tiirli ha-
sara karsl korunmasi igin gerekli tedbirleri almak. Fakiltedeki mevcut arag, gereg ve
her tirli malzemenin yerinde ve ekonomik kullaniimasini saglamak.

Rektorin gorev alant ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Dekan, gorevleri ve yaptigi tim is/islemlerden dolayi Rektore karsi sorumludur

Dekan Yardimaisi (Egitim Ogretim isleri)

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu gergeve-
sinde verilen gorevleri yapmak.

Yénetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yéneltme, Koordinasyon, Karar Verme
ve Denetim) kullanarak Fakiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢alismasini
saglamak icin Dekana yardimci olmak.

Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimci olmak.

Dekanin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilteyi iist diizeyde ve Universite
Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda temsil etmek.

Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakulte Kurullarina ve Fakilte Yone-
tim Kurullarina baskanhk etmek.

Dekanin katilamadig durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Fakilteyi temsil
Fakiltede egitim-6gretimin dizenli bir sekilde stirdirilmesini saglamak.

Fakiltedeki egitim-6gretim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati strekli takip etmek.
Fakilte faaliyetlerine iliskin, eger gerekiyorsa, yonetmelik ve yonergeler hazirlama hu-
susunda Dekana yardimci olmak.

Fakiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit edilmesinde, ¢6ziime kavus-
turulmasinda Dekana yardimci olmak.

Egitim-6gretime iliskin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve Fa-
kiiltede uygulanmasi hususunda Dekana yardimci olmak.

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirilmesinde Dekana
gorus bildirmek.

Fakiltedeki bélimlerin akredite edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasinda De-
kana yardimci olmak.

Fakiltedeki boliimlerin akredite edilmesi icin gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin prog-
ramini hazirlamak ve ylritmek.

Ogretim elemanlarina Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin uygulanmasini sag-
lamak.

Fakdilte bilgi sisteminin (fakilte sayilari, akademik performans, danismanlik ve anket
yazilimlari) olusturulmasinda, aktif olarak galistirilmasinda ve giincel tutulmasinda De-
kana yardimci olmak.

Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlari ile ilgili calismalari planlamak.
Sinav tarih, saat ve yerlerini belirlenmesini, gozetmenlerin tayin edilmesini ve sinavla-
rin dizenli olarak yapilmasini saglamak.

Dekan adina 6gretim elemanlarinin dersleri dizenli olarak yiiritmelerini saglamak,
kontrol etmek.

Fakiiltede Erasmus, Mevlana, Farabi, ikili anlasma vb. programlarin Dekanlik biinye-
sinde etkin yuratilmesini saglamak.

Fakilte dergisinin dizenli olarak yayinlanmasini ve gerekli gérevlendirmelerin yapil-
mas! hususunda Dekana yardimci olmak.
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Fakiilte internet sayfasinin diizenlenmesini, glincellenmesini ve sirekli takibinin yapil-
masi konusunda Dekana yardimci olmak.

Fakiltenin uluslararasi iliskilerinin artirilmasi ve yiritiilmesinde Dekana yardimci ol-
mak.

Yeni gelen 6grencilere, bolimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasi ve or-
yantasyon el kitapgiginin hazirlatiimasi konusunda Dekana yardimci olmak.
Ogrencilere ydnelik sosyal hizmetlerin belirlenmesi ¢alismalarini yapmak.

Fakiltede 6grenci katiliml bilimsel faaliyetler ve 6grenci proje yarismalari yapilmasi
hususunda Dekana yardimci olmak.

Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gérev almalari hususunda Dekana yardimci
olmak.

Her tirlG burs islemiile ilgilenmek.

Mazeret sinav isteklerinin degerlendirilmesini ve sonuglandiriimasini saglamak.
Ogrenci disiplin olaylari ile ilgili islemlerin yénetmenliklere uygun olarak yapilmasini
saglamak.

Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinlikler kapsamindaki izinlerini degerlendirmek ve
ilgili birimler tarafindan gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

Ogrenciler tarafindan sinav sonuglarina yapilan itirazlarin degerlendirilmesi ve sonug-
landirilmasini saglamak.

Fakulte blinyesinde boliim/anabilim dal bazinda ders dagilimlarinin dengeli ve makul
bir sekilde yapilmasini saglamak.

Yatay/dikey gecis, cift ana dal/yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabuli ile ilgili her tirla
calismalari ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.

Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligin kontroliini ve
denetimini yapmak.

Bolim Baskanliklari tarafindan ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan
adina dinlemek ve ¢6zliime kavusturmak.

Fakilte tarafindan 6grenciye yonelik diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sem-
pozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

Bolim temsilcileri ve fakilte temsilcisi segimlerini diizenlemek, bu temsilcilerle yapi-
lacak toplantilara baskanlik etmek.

Bollimler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak.

Fakiltede mezun takip sistemi olusturulmasi ve mezunlarla siki bir is birligi icinde olun-
masinin saglanmasinda Dekana yardimci olmak.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin egitim-6gretim durumuna
iliskin Dekana rapor vermek.

Kendi sorumlulugunda olan bitin biro makineleri ve demirbaslarin her tirli hasara
karsi korunmasi icin gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gerec ve
her tirli malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Diger Dekan yardimcisinin (idari-Mali isler) gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda
onun gorevlerini yapmak.

Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger gérevleri yapmak.

Dekan Yardimcisi, gorevleri ve yaptigl tim is/islemlerden dolayi Dekana karsi sorum-
ludur.
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Dekan Yardimcisi (idari ve Mali isler)

2547 sayih Yuksekodgretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu gergevesinde
verilen gorevleri yapmak.

Yénetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yéneltme, Koordinasyon, Karar Verme
ve Denetim) kullanarak Fakiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bicimde ¢alismasini sag-
lamak icin Dekana yardimci olmak.

Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimci olmak.

Dekanin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda Fakdilteyi iist diizeyde ve Universite
Senatosu ile Yonetim Kurulunda temsil etmek.

Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakuilte Kurullarina ve Fakiilte Yonetim
Kurullarina baskanlk etmek.

Dekanin katilamadigi durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Fakdilteyi temsil et-
Fakiltede idari ve mali islerin diizenli bir sekilde stirdirilmesini saglamak.

Fakilte idari ve mali islerini ilgilendiren mevzuati surekli takip etmek.

Fakdlte idari ve mali islerine iliskin, yonetmelik ve yonergeler hazirlanmasi hususunda
Dekana yardimci olmak.

Fakiltenin idari ve mali isleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢6zime kavusturulma-
sinda Dekana yardimci olmak.

idari ve mali islerin daha etkin ve verimli olmasina yonelik politikalar ve stratejiler ile
ilgili Dekana goris bildirmek.

Fakiilte Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme calismalarinin yiiritilmesinde Dekana
yardimci olmak.

Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalari i¢in standartlarin belirlenmesini sag-
lamak.

Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalari igin kurullarin olusturulmasini ve ca-
lismalarini saglamak.

Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme calismalarinin yillik raporlarinin hazirlanmasini
ve Dekanliga sunulmasini saglamak.

Ders licret formlarinin kontrolini saglamak.

Dilek ve 6neri kutularinin dizenli olarak agilmasini saglamak ve degerlendirmesini yap-
mak.

Fakiltenin yuritecegi tim organizasyonlarda (Kongre, Seminer, Panel, Sempozyum, Ye-
mek vb.) Fakilte Sekreteri ile koordineli ¢alisarak organizasyonlari yapmak, basin yayin
kuruluslari ve kamu kuruluslari ile irtibata gegmek.

Fakiltenin, personel (6zlik haklari, akademik personel alimi, slire uzatma, idari sorus-
turma vb.) islerinin koordinasyonunu saglamak ve yiritmek.

Akademik ve idari personelin kadro, izin ve diger 6zlik islemlerini takip etmek ve per-
sonelin isteklerini dinlemek, ¢6ziime kavusturmak.

Sivil savunma hizmetlerinin ve givenlik hizmetlerinin takibini yapmak, mevzuata uygun
olarak yuritilmesini saglamak.

Calisma ortamlarinda ve laboratuvarlarda, is saghgi ve glvenligi ile ilgili hususlarin uy-
gulanmasi konusunda gerekli uyarilari yapmak, 6nlemlerin alinmasini saglamak.
Bilirkisilik gorevlendirmelerinin yapilmasini saglamak.

Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢calismalarinin saglikh bir sekilde yiritilmesini saglamak.
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e Fakiltede acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

e Fakilte i¢c Kontrol Uyum Eylem Plan’’nin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak.

e Satin alma ve ihalelerle ilgili galismalari denetlemek ve sonuglandirmak.

e Teknik/Teknolojik/Fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini sag-
lamak.

e Tahakkuk, tasinir kayit ve kontrol, satin alma, bitce ve 6denek durumlarinin takibini
yapmak.

e Baski, fotokopi vb. islerin dlizenli yapilmasini saglamak.

e Fakilteye alinacak arag, gere¢ ve malzemelere iliskin ilgililerle gérismeler yapmak, on-
larin goris ve dnerilerini almak.

e Calisma odalari, derslikler, amfiler ile ilgili ihtiyaglarin belirlenmesini, hazirliklarin goz-
den gecirilmesini ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamak.

e Dersliklere ait ders arag-gereg ihtiyaclarin belirlenmesi ve teminini saglamak.

e Laboratuvarlardaki arag-gereg ihtiyaglarinin tespitinin ve giderilmesi igin gerekli ¢alis-
malarin yapilmasini saglamak.

e Tlketim malzemelerinin donem ¢ikis raporlarinin takibini yapmak.

e Tasinir devirleri ve hurdaya ayirma ¢alismalarini yapmak ve bu konuda Dekana gorus
bildirmek.

e Engellilerile ilgili diizenlemelerin tespitinin ve takibinin yapilmasini saglamak.

e Fakiltenin tanitiminin yapilmasini saglamak, tanitim kitapgigi ve brosiiri hazirlatmak.

e Faklltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasi ve surdirilmesini saglan-
masi konusunda Dekana yardimci olmak.

e Yapilan tim idari ve mali islerde tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiltenin idari ve mali durumuna ilis-
kin Dekana rapor vermek.

e Kendi sorumlulugunda olan bitin biro makineleri ve demirbaslarin her tirli hasara
karsi korunmasi icin gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg ve
her tirli malzemenin yerinde ve ekonomik kullaniimasini saglamak.

e Diger Dekan yardimcisinin (Egitim-Ogretim isleri) gérevi basinda bulunmadigi zaman-
larda onun goérevlerini yapmak.

e Dekanin gorev alaniile ilgili verecegi diger goérevleri yapmak.

e Dekan Yardimcisi, gérevleri ve yaptigi tum is/islemlerden dolayi Dekana karsi sorumlu-
dur.

Fakilte Kurulu

e 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak.

e Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim faaliyetleriyle ilgili esaslarin be-
lirlenmesi, programlanmasi, planlanmasi ile ilgili kararlar almak.

e Fakilte Yonetim Kuruluna liye se¢mek.

e Senatoya Fakilte temsilcisi 6gretim Uyesini segmek.

e Fakilte isleyisine iliskin taslak calismalari ve yonergeleri goriistip Rektorlige sunul-
mak Gzere karara baglamak.

e Fakilte bolimlerine ait egitim-6gretim planlarini gériismek, Senatoya sunulmak
Uzere karara baglamak.

e Her donem okutulacak dersleri belirlenmek ve ders dagilimlarini yapmak.
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e OSYM Baskanligi tarafindan alinacak dgrencilerle ilgili yurt ici ve yurt disi kontenjan-
lari belirlemek.

e Erasmus Degisim Programi/ikili Anlasmalar kapsaminda yurt disina giden 6grencilerin
alacaklari derslerin eslestirilmelerini, basari notlarini gériismek ve karara baglamak.

e Bo6lum agma/kapatma tekliflerini gorismek ve Senatoya sunulmak Uzere karara bag-
lamak.

e Secmeli derslerin agilma Onerilerini degerlendirmek.

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak

Fakiilte Yonetim Kurulu

e 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak.

o Gerekligordugi hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kur-
mak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek.

e Fakilte Kurulunun kararlari ile belirledigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim et-
mek.

e Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak.

e Fakiltenin yatirim, program ve btce tasarisini hazirlamak.

e 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri (35, 39 ve 40’inci maddeleri) kapsaminda 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim, akademik ve bilimsel arastirma amach goérevlendirme-
leri ile degisim programlari kapsamindaki gérevlendirmelerini yapmak.

e Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda gérev yapan akademik personelden gérev siiresi do-
lanlarin yeniden atanmalarini gériismek ve karara baglamak.

e Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk defa atanacaklarin jiiri raporlarini gériismek ve ka-
rara baglamak.

e Fakiilte biinyesinde calisan 6gretim elemanlarinin Universite birimlerine ders gérev-
lendirmelerini yapmak.

e Fakilte kurul karariile belirlenen dersleri yiritecek olan 6gretim elemanlarini belirle-
mek.

e Arastirma Gorevlilerinden 2547 sayili Kanun’un 50/d ve 33/a bendi geregince gorev
suresi dolanlarin durumlarini gériismek ve karara baglamak.

e Ogretim Gorevlilerinin gérev siresi dolanlarin durumlarini gériismek ve karara bagla-
mak.

e Fakilte disindan dersleri yiritecek 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmelerini yap-
mak.

o Egitim-68retim faaliyetlerinin dlzenli ylritilmesi icin gerekli komisyonlari belirlemek.

e Erasmus programi kapsaminda yurt disina idari personelin gérevlendirilmesi ile ilgili
karar almak.

e Fazla mesaiye kalacak idari personeli belirlemek.

e Ogretim elemanlarinin mazeretleri nedeniyle yapamadiklari derslerin telafi program-
larini karara baglamak.

e Komisyon tarafindan hazirlanan stratejik plani goériismek ve karara baglamak.

e Kalite calismalarini degerlendirmek ve bu konuda kararlar almak.

o Egitim-68retim yili icinde derse giren 6gretim elemani degisikliklerinin yapilmasini go-
rismek ve karara baglamak.

e Bolim Baskanlklarindan gelen Bitirme Tezi danisman-6grenci dagilimlarini gérismek
ve karara baglamak.
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Ders kapsaminda (teknik gezi) arac taleplerini Rektorlige bildirmek ve gerekli izinlerin
alinmasini saglamak.

Ogrencilerin teknik gezi gérevlendirmelerini yapmak.

Mazeret sinavina girecek 6grencilerin ilgili komisyonca incelenen raporlarini gériismek
ve karara baglamak.

Ogrencilerin otomasyon sistemine girilemeyen notlarinin girilebilmesi veya yanlis giri-
len notlarin diizeltilmesi igin karar almak.

Yatay gecisle alinacak 6grencilerin kontenjanlarini belirlemek.

Yatay Gegisle gelen dgrencilerin basvurularinin degerlendirildigi Egitim-Ogretim Komis-
yonunun raporlarini gértismek ve karar almak.

Yatay/Dikey gegis ile gelen 6grencilerin muafiyet ve intibaklarini gérismek ve karar al-
mak.

Farkh Gniversitelerin Yaz Okulundan ders alacak 6grencilerin ders eslestirmeleriyle ilgili
komisyon raporlarini gériismek ve karar almak.

Farkh Universitelerin Yaz okulundan ders alan 6grencilerin notlarina iliskin karar almak.
Ozel 6grenci statiisiinde giden/gelen 6grencilerin alacagi derslere iliskin karar almak.
Af kapsamindan faydalanarak dénen 6grencilerin kabuli ile ilgili islemlere iliskin karar
almak.

Kismi zamanli (Part-time) olarak galisacak 6grencilerin belirlenmesine yénelik karar al-
mak.

Yemek yardimi alacak 6grencilerin belirlenmesine yonelik karar almak.

Akademik takvimde belirtilen siire icerisinde 6grencilerin ders ekleme/gikarma islem-
leri hakkinda karar almak.

Tek ders sinavina girecek 6grencilerle ilgili kararlar almak.

Tek ders sinavi sonucunda notlarinin otomasyon sistemine girilmesini karara bagla-
mak.

Derslerin subelere bolinmesine veya derslerin birlestiriimesine iliskin kararlar almak.
Secmeli ders kontenjanlarinin Ust limitlerini bolimlerden gelen gorisleri de dikkate
alarak belirlemek.

ikinci Ogretimde kayitli, basari durumlarina gére yiizde on (%10)’a giren dgrencilere
iliskin karar almak.

Yabanci uyruklu 6grencilere dil seviyelerine gore izin verilmesine iliskin karar almak.
Ogrenci kayit dondurma/actirma/sildirme islemlerine iliskin karar almak.

Yabanci dil hazirlik programindan ayrilmak isteyen 6grencilerin dilekgelerini gértismek.
Cift Anadal/Yandal Programlarina alinacak 6grenci kontenjanlarini belirlemek.

Bolim Kurul karari ile gelen Cift Anadal/Yandal 6grencilerinin se¢cmis oldugu dersleri
gortismek ve karara baglamak.

Boliim Baskanliklarindan Bolim Kurulu karari ile gelen mezuniyetlerle ilgili islemler
hakkinda karar almak.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda yurt disina giden 6grencilerin alacaklari ders-
lerin eslestirilmelerini, basari notlarini goriismek ve karara baglamak.

Farabi Degisim Programi kapsaminda yurt icinde diger Giniversitelere giden 6grencilerin
ders eslestirmelerini, basari durumlarini, notlarini gériismek ve karara baglamak.
Farabi Degisim Programi kapsaminda Fakilteye gelen 6grencilerin kabulline ve 6gren-
cilerin notlarinin otomasyon sistemine islenmesine iliskin karar almak.

Dekanin, Fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitiin islerde karar almak.
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Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Boliim Baskani

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu gergevesinde
verilen gorevleri yapmak

Bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve bolumle ilgili her tarli faaliyeti
duzenli, etkili ve verimli bir sekilde yiritmek.

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile ydnergelere uygun hareket edilmesini ve
islem yapilmasini saglamak.

Bolim sekretaryasi islerinin yuratilmesini saglamak.

Her egitim-0gretim yili sonunda, bolimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu Dekana sunmak.

Bolimde bulunan 6gretim elemanlari arasinda is birligini ve uyumu saglamak.
Bolimde bilimsel arastirmalarin ve projelerin hazirlanmasini ve devamliligini saglamak.
Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek.

Bolimuin bilimsel arastirma ve yayin gliclini artici dnlemler almak, 6gretim elemanlari-
nin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek ve onlara yardimci ol-
mak.

Fakilte Kurulu toplantilarina katilmak.

Bolim Kurulunu toplamak ve bagkanhk etmek.

Her egitim-6gretim déneminin basinda egitim-6gretim planina uygun olarak Anabilim
Dali Baskanliklarindan ders gorevlendirilmesini yerine getirecekleri toplanti diizenleme-
lerini istemek.

Her egitim-6gretim déneminin basinda uzmanliklarina gore dersi yiritecek 6gretim
Uyelerinin belirlendigi Bolim Kuruluna baskanlik etmek.

Her egitim-6gretim donemi suresinde derslerin verimli ge¢gmesi ve aksamamasi igin ge-
rekli dnlemleri almak.

BoOlUm 6gretim Uyelerinin boélime egitim-6gretime iliskin verdikleri dilekgeleri sonuc-
landirmak ve gerekenleri Dekanliga yazmak.

Bolim dersleri ile ilgili 6gretim lyelerinden gelen ders telafi dilekgelerini sonuglandir-
mak ve Dekanliga yazmak.

Bollim 6gretim elemanlarinin izin dilekgelerini imzalamak ve Dekanliga bildirmek.
Bolim 6gretim elemanlarinin gorev sliresi uzatma dilekge ve dosyalarini Dekanliga bil-
dirmek.

Gorev sliresi uzatimi, atamalar ve unvanda yiikselmelerde, Anabilim Dali Baskanliklarin-
dan goris talep etmek ve Bolim gorislint Dekanliga yazmak.

Dekanhigin istedigi yazilara goriis yazmak.

Bollimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini tam olarak yapmalarini saglamak.
Bollimde yapilmasi gereken secimlerin zamaninda yapilmasini ve sonuglandirilmasini
saglamak.

Bollimin egitim-6gretim alanina uygun Anabilim Dallarinin olusturulmasini saglamak.
Boliimin egitim-6gretim faaliyetini ve performans kriterlerini hazirlamak.

Bollimin paydasi olan kurum ve kisilerle is birligi yaparak, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik calismalarda bulunmak.

Ders planlarinin diger Universiteler ve yurt disindaki Gniversitelerle uyum icinde olma-
sini ve glincel tutulmasini saglamak.
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Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bi-
lim alanlarina uygun olarak dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak.

Ogrencilerin basari durumlarini izlemek.

Kalite gelistirme galismalarinin yiritilmesini saglamak.

Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarini gerektiginde Dekanliga bildir-
mek.

Bolim kadro yapisinin yeterli olmasi igin gerekli planlamalari yapmak.

Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve tasinmaz mallarin korunmasini ve saklanmasini kont-
rol etmek.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isglicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tirli hasara karsi ko-
runmasi icin gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arac, gereg ve her tirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullaniimasini saglamak.

Dekanin gorev alant ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Bolim Baskani, yaptigi is/islemlerden dolayi Dekana karsi sorumludur.

Anabilim Dali Bagkani

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ¢ergevesinde
verilen gorevleri yapmak

Ana Bilim Dalinin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve faaliyetini dizenli, etkili
ve verimli olarak yuriatmek.

Bolim Baskanlhgi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tirli yazismanin saglikli bir se-
kilde ylrGtilmesini saglamak.

Ana Bilim Dali Kuruluna bagkanlik etmek ve kurul kararlarini yiritmek.

Ana Bilim Dali ders dagilimlarini 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir se-
kilde yapmak.

Ana Bilim Dalinda genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak.

Ana Bilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Bolim Baskanligina
iletmek.

Ana Bilim Dalindaki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, dizenli ve saglkli bir sekilde ylirttilmesini ve esglidimi saglamak.
Ana Bilim Dalindaki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olugsmasini
saglamak.

Ana Bilim Dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve sirdirilme-
sini saglamak.

Anabilim Dalinin kalite gelistirme galismalarina katilmasini saglamak.

Bolimin Akreditasyon ¢alismalarina katilmak.

Ana Bilim Dalinin c¢ikti yeterliliklerini belirlemesini saglamak.

Fakiilte Akademik Genel Kurulu icin Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.
Ana Bilim Dalindaki 6gretim elemanlarinin derslerini dizenli olarak yapmalarini sagla-
mak.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isglicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve tasinmaz mallari korumak, saklamak.
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Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tirlii hasara karsi ko-
runmasi igin gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg ve her tirla
malzemenin yerinde ve ekonomik kullaniimasini saglamak.

Bolim Baskaninin ve Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Ana Bilim Dali Baskani, yaptigi is/islemlerden dolayl Dekana karsi sorumludur.

Ogretim Uyeleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ve akademik teskilat yonetmeliginde belirtilen
gorevleri yapmak.

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’ndaki amag ve ilkelere uygun bigcimde oOnlisans, li-
sans ve lisansustl dizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢calismalar yapmak ve yap-
tirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek.

Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

ilgili Bolim Baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri ka-
bul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amac ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek.

YOKSIS'teki kisisel bilgilerini stirekli giincel tutmak.

Universitelerarasi Kurulun vermis oldugu dogentlik jiiri Giyeligi gérevini ve diger yiiksek
O0gretim kurumlarinca verilen jiri Gyeligi gbrevlerini yerine getirmek.

Uyesi oldugu kurul ve komisyonlar kapsamindaki gérevlerini yerine getirmek.
Kendisine ait yeniden atama slireglerini izlemek, yeniden atama islemlerini kendisi bas-
latmak ve takip etmek.

Dicle Universitesi ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fa-
kiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-ogretimi gerceklestirmek icin gerekli
tim faaliyetlerinin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak.

Mevcut potansiyelinin timina kullanarak Fakiltenin ve bulundugu bolimiin amag ve
hedeflerine ulasmaya ¢alismak.

Fakilte kalite calismalari kapsaminda kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri ye-
rine getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlarda strekli kalite iyilestirme calismalari yap-
mak ve Fakilte Dekaninin bu konularla ilgili talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari vermek.
Her yariyll sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan
ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme calismalari yapmak.

Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini stirekli gelistirmek.
Ders disinda da Universiteye hitap eden etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen faaliyet-
lere katki saglamak.

Sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma énder ve 6grencilerine yararli olma ¢a-
basi icinde olmak.

Universite-Kent-Sanayi is birligini saglayacak projeler iiretmek, bu dogrultuda kenti ve
bolgeyi gelistirecek projelerde yer almak, lisansiistl tez konularini miimkiinse bu dog-
rultuda vermeye calismak.

Goreve yeni baslayan Arastirma Gorevlilerinin kurum kiltiirine alismasina yardimci ol-
mak.

i¢ kontrol Standartlari Eylem Planinin uygulama alaninda belirtilen kendi sorumlulu-
gunda olan faaliyetleri yerine getirmek.
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Sorumlusu oldugu derslerin icerikleri ve uygulama bicimlerinde yapilacak degisiklikler
icin Bolim Bagkanligina 6neri sunmak.

Derslerin 14 haftalik uygulama programlarini ve yararlanilacak kaynaklari her donem
basi ilan etmek.

Universite ve Fakiiltenin diizenledigi kongre, konferans, sdylesi, panel gibi bilimsel et-
kinliklere katilmak.

Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmak, yenilikleri izlemek ve 6grendiklerini aktar-
mak.

Dekanlik, Bolim Baskanligi ve Anabilim Daliile is birligi ve uyum iginde galismak.
Dekanlik, Boliim Baskanligi ve Anabilim Dalinda gorevli oldugu kurullarin toplantilarina
katilmak ve kendisine diisen gorevi yerine getirmek.

Universitenin diger birimlerinde gérevlendirilmesi halinde egitim-dgretim faaliyetle-
rine katkida bulunmak.

Akademik takvimde belirtilen gérevleri zamaninda yerine getirmek.

Dekanin 6ngordigi toplantilara Fakilteyi temsil etmek.

Ders programlarini hazirlamak, planlamak ve eksiksiz ylriitmek.

Egitim-68retim yili sonunda bir yillik akademik performans géstergelerini kapsayan
(egitim-6gretim, yayin, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyetleri béliime sunmak.

Her yariyil sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarinin tamamlayarak Bolim Bas-
kanligina sunmak, sinav evraklarini ve dédevlerle ilgili bilgilerin bélim arsivine iletilme-
sini saglamak.

Ogrencilerin Universiteye ve Fakiilteye oryantasyonlarini saglamak.

Dekanin, Bolim Baskaninin ve Anabilim Dali Baskaninin verecegi diger gorevleri yap-
mak.

ihtiyac duyuldugunda sinavlarda gdzetmenlik yapmak.

Yiksekdgretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger goérevleri yapmak.
Projeler de dahil olmak Uzere, kendi sorumlulugunda olan bitin biro makineleri ve
demirbaslarin her tirli hasara karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak. Birimindeki
mevcut arag, gereg ve her tlrli malzemeyi ekonomik ve verimli kullanmak.

Dekanin ve Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi diger gérevleri yapmak.

Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyeleri yaptigi is/islemlerden dolayi Dekana karsi
sorumludur.

Ogretim Gorevlileri

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda ve akademik teskilat yonetmeliginde belirtilen
gorevleri yapmak.

Dicle Universitesi (st ydnetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; Fa-
klltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretimi gergeklestirmek igin gerekli
tum faaliyetlerinin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde ylritilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak.

Boliim tarafindan yapilan arastirmalara ve projelere gerektiginde katkida bulunmak.
Boliimi ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak.

Bollim ici komisyonlarda gerektiginde gorev almak ve sorumluluklarini yerine getir-
mek.

YOKSIS’ teki kisisel bilgilerini stirekli giincel tutmak.

Kendisine ait yeniden atama slireclerini izlemek, yeniden atama islemlerini kendisi bas-
latmak ve takip etmek.
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Ogrencilere gerektiginde rehberlik etmek ve danismanlk yapmak.

Sinavlarda gézetmenlik yapmak.

ihtiyvac duyuldugunda sinav programlarini hazirlamak.

Yiksekdgretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
Projeler de dahil olmak Uzere, kendi sorumlulugunda olan bitin biro makineleri ve
demirbaslarin her tirli hasara karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak. Birimindeki
mevcut arag, gerec ve her tirli malzemeyi ekonomik ve verimli kullanmak.

Dekanin ve Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi diger gorevleri yapmak.

Ogretim Gérevlileri is/islemlerden dolayi Dekana karsi sorumludur.

Arastirma Gorevlileri

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nda ve akademik tegkilat yonetmeliginde belirtilen

gorevleri yapmak.

Dicle Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fa-

kdltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretimi gergeklestirmek igin gerekli

tim faaliyetlerinin dizenli, etkin ve verimli bir sekilde yurutilmesi amaciyla ¢alismalar

yapmak.

Bilimsel arastirmalar yapmak ve yayinlamak.

Mevcut potansiyelinin timuiinid kullanarak Fakiltenin ve bulundugu bélimin amag ve

hedeflerine ulagsmaya ¢alismak.

Fakilte kalite calismalari kapsaminda kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri ye-

rine getirmek.

YOKSIS’ teki kisisel bilgilerini siirekli giincel tutmak.

Uyesi oldugu kurul ve komisyonlar kapsamindaki gérevlerini yerine getirmek.

Kendisine ait yeniden atama sireclerini izlemek, yeniden atama islemlerini kendisi bas-

latmak ve takip etmek.

Sorumlusu oldugu laboratuvarlarin iyi kullanilmasini saglamak.

Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini siirekli gelistirmek.

Ders disinda da Universiteye hitap eden etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen faaliyet-

lere katki saglamak.

Sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma dnder ve 6grencilerine yararli olma cabasi

icinde olmak.

Universite-Kent-Sanayi is birligini saglayacak projeler Giretmek, bu dogrultuda kenti ve

bolgeyi gelistirecek projelerde yer almak.

Universite ve Fakiiltenin diizenledigi kongre, konferans, sdylesi, panel gibi bilimsel et-

kinliklere katilmak.

Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmak, yenilikleri izlemek ve 6grendiklerini aktar-

mak.

Dekanlik, Bolim Baskanhgi ve Ana Bilim Dali ile is birligi ve uyum icinde calismak.

Fakilte ve ilgili oldugu Bolimiin amaci dogrultusunda arastirma ve incelemeye yardimci

olmak.

Ogrenci danismanligi ve kayit islerindeki gérevleri yapmak.

Sinavlarda gozetmenlik yapmak.

Fakilte dergisinin c¢ikarilmasi vb. islerde ilgili 6gretim lyelerine yardimci olmak.

Bollim ici egitim-0gretim faaliyetlerinde; derslerle ilgili uygulama, laboratuvar, klinik ve

saha uygulamalari vb. calismalarda, ddev, proje vb. degerlendirmelerde, arastirma ve

deneylerde, 6grenci danismanhgi ve kayit islerinde 6gretim liyelerine yardimci olmak.
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Ogrencilere gerektiginde rehberlik etmek ve danismanhk yapmak.

Bagli oldugu proses ile Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

Yiksekdgretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
Projeler de dahil olmak Uzere, kendi sorumlulugunda olan bitin biro makineleri ve
demirbaslarin her tiirli hasara karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak. Birimindeki
mevcut arag, gerec ve her tirli malzemeyi ekonomik ve verimli kullanmak.

Dekanin ve Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi diger gorevleri yapmak.

Arastirma Gorevlileri ve Uzmanlar yaptigi is/islemlerden dolayi Dekana karsi sorumlu-
dur

Fakiilte Sekreteri

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu gergevesinde
verilen gorevleri yapmak.

Yénetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yéneltme, Koordinasyon, Karar Verme
ve Denetim) kullanarak, Fakiltenin akademik ve idari anlamda etkin ve uyumlu bir bi-
¢imde ¢alismasi igin Dekana yardimci olmak.

Fakilte hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.

Fakilte idari personelinin Kanunlar ve Yonetmelikler ¢ercevesinde belirlenmis faaliyet-
leri yerine getirmesi hususunda Dekana yardimci olmak.

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati ve degisiklikleri stirekli takip etmek, edil-
mesini saglamak.

Birimlerden ¢ikan ve birimlere giren her tirll yazi ve belgeyi kontrol etmek.
Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin havalesini yapmak ve cevabi ya-
zilarin kontrollini yapmak.

Elektronik Belge Yonetim Sistemin (EBYS)’de birim evrak sorumlusu olarak gelen evrakin
ilgili Fakilte birimlerine yonlendirmesini ve geregi ile cevap yazilarinin hazirlanmasini,
glnlik islerin imza takibinin yapilmasini ve sonuclandirilmasini saglamak.

idari personelin teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini dii-
zenlemek.

idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli calismalari icin gerekli
tedbirleri almak, personel arasinda adil is bolimu yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri
ile gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari per-
sonelin gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek.

Faaliyet Raporu, ic Denetim, Universitenin Stratejik Planina uygun Fakiilte Stratejik Pla-
nini hazirlama calismalarina katilmak, sonuglarini takip ederek zamaninda ilgili birimlere
ulasmasini saglamak.

Birimin yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet raporla-
rinin hazirlanmasini ve ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Performans calismalari sonucuna gore gosterge tablolarini hazirlamak.

Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulunda Raportorlik gérevi yapmak; bu kurullarda
alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Fakiltenin tanitiminin, basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylritilmesini; resmi acilis,
protokol, ziyaret, 6grenci etkinlikleri ve toren islerini diizenlemek ve gerekli hazirliklarin
yapilmasini saglamak.

Fakiltenin bitce calismalarini yapmak ve rapor halinde Dekana sunmak.
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Fakiiltede gerekli glivenlik tedbirlerini almak, aylik ndbet cizelgelerini diizenlemek ve
Dekana imzaya sunmak.
Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile sinavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli ve saglikh
bir bicimde yapilabilmesi igin gerekli hazirliklarin yapilmasini saglamak.
Fakultedeki Kurullarin glindemlerini hazirlatmak; alinan kararlarin yazdirilmasi ve kont-
rolinin yapilarak ilgililere dagitiimasini ve arsivlenmesini saglamak.
Akademik ve idari personelin 6zlik haklari islemlerinin yiritilmesini saglamak.
idari personelin mesaiye devamlarini takip etmek, izinlerini Fakiiltedeki isleyisi aksat-
mayacak bicimde diizenlemek.
Cevre, temizlik, bakim-onarim hizmetlerinin dizenli yiritilmesini denetlemek.
Yillik idari Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasini kontrol etmek.
Bilgi Edinme Yasasi ¢ergevesinde, her tirli bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
vermek.
Fakilte 6grenci islerinin dlzenli bir bigimde yuritilmesini saglamak.
Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders ara¢-gereclerini saglamak, bakim ve ona-
rimini yaptirmak.
Ogretim Uyelerinin doner sermaye tizerinden yaptiklari proje, danismanlik vb. islerinin
yazismalarinin yapilmasi ve takibini saglamak.
Her egitim-0gretim donemi basinda dersliklerin teknik anlamda bakim ve onarimlarini
yaptirtmak ve bununla ilgili gerekli yazismalari hazirlamak.
Bina bakim-onarimi ile ilgili islerin tespitini yapmak, ilgili birimlere iletmek ve takip et-
mek.
Fakultenin isinmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak.
Fakiltenin fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlamak ve Dekana sunmak.
Fakiltede meydana gelebilecek teknik arizalarin onariminin ve bakiminin yapilmasini
saglamak.
Fakiltedeki temizlik hizmetlerinin yapilmasini saglamak ve denetlemek.
Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili
makama sunmak.
Fakilte icin gerekli olan her tirli mal ve malzeme alimlarinda, tasinir kayit kontrol yet-
kilisi ile esglidlimli ¢alismak.
Fakilteye ait mal ve malzemelerin demirbas kayitlari ile ambar giris ve cikislarinin yapil-
masini saglamak ve takip etmek.
Fakiltenin kirtasiye, demirbas vb. ihtiyaclarini belirleyerek Dekana sunmak ve gerekli
satin almalari gerceklestirme gorevlisi olarak saglamak.
Fakilteye alinan her tiirli hizmet ve malzemeye ait evraklarin tahakkukunu gercekles-
tirme gorevlisi olarak incelemek, imzalamak ve Dekana sunmak.
Akademik ve idari personelin maas, ek ders ve fazla mesai islemlerinin muhasebelesti-
rilmesini gerceklestirme gorevlisi olarak saglamak.
Fakiltenin idari ve temizlik personelini denetlemek ve ¢alisma konularinda direktif ver-
mek.
Fakilte idari personelinin isi ile ilgili kurs, egitim vb. katilimini saglamak.
Fakiilte biunyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin sag-
lamak ve gecmis déneme ait her tirll evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda arsiv-
lenmesini saglamak.
Ogrencilerin Fakiilte ile ilgili her tiirlii sorunlarinin ¢dziimiinde yardimci olmak, bununla
ilgili gorismeler yapmak.
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Ogrencilerden gelen saglk raporlarinin ilgili bdliime ve komisyona ulastirilmasini sagla-
mak.

Ogrencilerin Not Durum Belgeleri ve Diplomalarini kontrol etmek, imzalamak, talep ol-
dugu takdirde Diploma suretlerini ash gibi yapmak.

Fakdlte iginde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurulmasini, yiratilmesini ve gelis-
tirilmesini saglamak.

Rektorlik tarafindan organize edilen toplantilara katiimak.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isglicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirli hasara karsi ko-
runmasi icin gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arac, gereg ve her tirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullaniimasini saglamak.

Dekan Yardimcilarinin ve Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.
Fakulte Sekreteri, gorevleri ve yaptigi tum is/islemlerden dolayi Dekana karsi sorumlu-
dur.

Dekan Sekreteri

Dekanligin sekreterlik hizmetlerini (telefon aktarma, not alma, randevu ayarlama, faks
¢ekme vb.) yapmak.
Dekanin telefon gériismelerini ve randevularini diizenleyerek giinliik is takibini yapmak.
is akisindaki giinliik acil yazilara iliskin Dekani bilgilendirmek.
Dekan odasina ilgisiz ya da uygun olmayan kisilerin girmesini engellemek, Dekan olma-
digi zamanlarda odanin kilitli tutulmasini saglamak.
Fakilte Dekanhginin ginlik yazismalarini yapmak, takip etmek, islemi bittikten sonra
dosyalamak.
Gerektiginde ¢gesitli evrak ve dokiimanlari hazirlamak.
Islak imzadan gelen yazilari ilgililere dagitmak ve takibini yapmak.
Yapilacak toplantilari personele duyurmak.
Universite Yénetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu ve Disiplin
Kurulu gibi 6nemli toplantilarin glin ve saatini Dekana hatirlatmak.
Fakiltenin; Fakilte, Yonetim ve Disiplin Kurullari toplanti glindemini ve kararlarini ha-
zirlamak, bilgilerini ilgililere duyurmak ve alinan kararlari kurul Gyelerine imzalatmak,
ilgili birimlere gondermek.
Cesitli duyurulariilgili birimlere bildirmek.
Dekanliga ve Dekana ait 6zel ve kurumsal dosyalari tutmak, arsiviemek ve muhafaza
etmek.
Dekana ait 6zel ya da gizli yazilari diizenlemek, davetiye, tebrik karti gibi taleplerini ha-
zirlayarak zamaninda ilgililere ulasmasini saglamak.
Dekanin ihtiyac duydugu arag-gerec ve diger malzemeyi dnceden tespit ederek teminini
saglamak.
Dekanliga gelen misafirleri, gorlisme taleplerine gore, gerekirse diger ilgililere yonlen-
direrek Dekanin zamanini iyi kullanmasina yardimci olmak.
Dekanliga gelen misafirlerle ilgilenmek, goriisme baslayana kadar agirlamak.
Gerekli gériilmesi halinde, Dekanin ziyaretgilerini glinllik olarak bir deftere ad, tarih ve
saat belirterek not etmek, ayrica telefonla arayanlari ayni sekilde kaydetmek.
Telefon gortismelerinde ya da ziyaretlerde karsi tarafa gereksiz bilgilerin verilmesinden
kacinmak, gizlilige dikkat etmek.
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Dekan makam odasinin temizligini takip etmek ve teknik problemlerini ilgililere iletmek.
Universite icerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini
takip ederek, stirekli giincel kalmalarini saglamak.

Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, isitici, cay makinesi gibi cihaz-
lari kontrol etmek; her giin ortami terk ederken, bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri
kontrol etmek, kapi ve pencerelerin kapali tutulmasina dikkat etmek.

Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve tasinmaz mallari korumak, saklamak.

is hacmi yogun olan birimlere, amirin saptayacagi esaslara gére yardimci olmak.
Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isglici, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

Kendi sorumlulugunda olan butln biro makineleri ve demirbaslarin her tirli hasara
karsi korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg ve
her tlrli malzemenin yerinde ve ekonomik kullaniimasini saglamak.

Fakllte Sekreterinin ve Dekanin gérev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Ozel Kalem Sekreteri, yaptigi is/islemlerden dolayi Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi
sorumludur.
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1.3. Birime iligkin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Kaynaklar

1.3.1.1. Fiziksel Yapi

1.3.1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

AMFi SINIF BiLG. LAB. D 1(((;)13:2 :‘?)B )
(Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Ade t-ng casi te)
OKUL ADI P
Adet | Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite
ECZACILIK
FAKULTESI - - 5 80 1 40 2 60
TOPLAM - - 5 400 1 40 2 120
1.3.1.1.2. Toplanti—Konferans Salonlari
. 0-50 101-150
BIRIMLER/OKULLAR
Toplant1 | Konferans | Toplanti | Konferans
ECZACILIK FAKULTESI 1 1
TOPLAM 1 1
1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlari
SERVIS CALISMA ODASI
BiRIMLER/OKULLAR - -
Kapasite Kapasite
Say1 Alan (m? . . Say1 Alan (m? . .
ECZACILIK FAKULTESI - - - 9 15 10
TOPLAM - - - 9 135 10
1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlan
CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR
Say1 Alan (m?) [Kapasite (kisi)
ECZACILIK FAKULTESI 27 15 30
TOPLAM 27 405 30
1.3.1.1.5. Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari
BIRIMLER/OKULLAR AMBAR ARSIV ATOLYE
Say1 |[Alan (m?) Say1 Alan (m?) Say1 Alan (m?)
ECZACILIK FAKULTESI 2 60 1 20 - -
TOPLAM

1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
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YEMEKHANELER

. . | ALANI .
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADETI (m2) KAPASITE (kisi)
ECZACILIK FAKULTESI KAMPUS Yok
TOPLAM
KANTiN, KAFETERYALAR VE KIRTASIYELER
KANTIN/KAFETERYANIN ADI YERKLESKE ADI | ADETIi | KAPALI ALANI (m?) KA(%;;TE
ECZACILIK FAKULTESI KAMPUS Yok - -
TOPLAM
1.4.2. Spor Tesisleri
YERLESKE SPOR TESISIN ADI KAPALI SPOR TESISi ACIK SPOR TESISi
ADI Kapasite Alan Kapasite Alan
_ (kisi) (m*) (kisi) (m?*)
KAMPUS —
ECZACILIK YOK . . . )
TOPLAM

1.5. Orgiit Yapisi
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DEKAN

Ozel Kalem

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI
Egitim-Ogretim I3leri

FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN YARDIMCISI

Idari ve Mali Igler

| ]
BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI
‘ TEMEL ECZACILIK Béliim Ozrenci Igleri
ECZACILIK MESLEK = s B
BiLIMLER mm BILIMLER Sekreterlikleri Birimi
| Personel Igleri Tahakkuk ve Satin
ECZACILIK | Birimi Alma Birimi
TEKNOLOJIST [ ,
(ardimci | ! Tagir Kayit ve ‘
Hizmetler Birimi Kontrol Birimi
Teknik Hizmetler Koruma ve
Birimi T Giivenlik Birimi
1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1.6.1. Yazilimlar
YAZILIM ACIKLAMA
1.6.2. Bilgisayarlar
BILGISAYARLAR Adet
Masaiistii 28
Diz iistii (laptop) 18
Biituinlesik (all in one)
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TOPLAM

46

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Adet
IP Telefon 32
Faks -
Fotokopi Makinesi 1
Yazici 12
Fotograf Makinesi -
Projeksiyon Cihazi 13
Tarayici 1
Televizyon -
Kamera -
Tepegdz -
Jenerator -

1.7. insan Kaynaklari

2025 yilinda Universitemizde 29 akademik personel, 13 idari personel olmak tizere

toplam 42 personel gérev yapmistir.

1.7.1. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gérevlendirilen

Akademik Personel, bulunmamaktadir.

UNVAN

GELDIiGi ULKE

CALISTIGI BOLUM/BIRIM

1.7.2 Akademik Personelin Cinsiyet, Yas ve Hizmet Siiresi itibariyla Dagilimi

Cinsiyet

Unvan Bayan Bay TOPLAM
Profesor 2 3 5
Dogent 2 4 6
Doktor Ogretim Gorevlisi 5 4 9
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 5 4 9
TOPLAM 14 15 29
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Yas

TOPLAM
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Uzeri
Kisi 1 5 2 12 2 29
Sayisi
Yiizde 4 17 7 24 41 7 100
Hizmet Siiresi
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10Yil | 11-15Yd | 16-20Yd | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi 6 | 5 8 4 4 #
Sayisi
Yiizde 21 4 18 29 14 14 100
1.7.3. idari Personel istatistikleri
idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi
iDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) botu BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 5 5
TOPLAM 13 13
idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
IDARi PERSONEL BAYAN BAY TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 2 6 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 3 5
TOPLAM 9 13
idari Personel Egitim Durumu istatistikleri
ilkogretim | Lise On Lisans Lisans Lisansiistii TOPLAM
Kisi Sayisi - 5 5 - 13
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Yizde % 0 38 24 38 100

idari Personel Hizmet Siiresi istatistikleri

0-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 21 Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 2 - 3 1 3 4 13
Yizde % 15 - 23 8 23 31 100

idari Personel Yas istatistikleri

18-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Uzeri | TOPLAM
Kisi 1 1 - 2 6 3 12
Ylzde % 8 8 - 15 46 23 100

Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon Calistig1 Birim Say1 (Kisi)
Destek Personeli Eczacilik Fakiiltesi 2
Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi
lIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii TOPLAM
Kisi Sayisi - 2 - - - 2
Yizde - 100 - - - 100
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi
0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 - Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 2 - - - - - 2
Yiizde 100 - - - - -
Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilimi
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 - - - - 2
Yiizde 50 50 - - - - 100
1.8. Sunulan Hizmetler
1.8.1. Egitim Hizmetleri
1.8.1.1. Ogrenci Sayilan
o I. GGRETIM II. 5GRETIM TOPLAM GENEL
BIRIMIN ADI TOPLAM
K. E. TOP. K. E. | TOP. K. E.
ECZACILIK FAKULTESI 373 | 269 642 . . . - - -
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LISANS TOPLAMI = = 642 = = = = = 642

1.8.1.2. Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilar

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI
ECZACILIK 13
TOPLAM 13

1.8.2. Kultir Hizmetleri

1.8.2.1. Ogrenci Kuliipleri

.. RAPOR YILINDAKi OGRENCi KULUPLERI FAALIYETIN
SULE UL e TARAFINDAN YAPILAN FAALIYETIN ADI YAPILDIGI TARiH
ECZ?CI.l.Ik Kiiltdr Sanat Farmasotik Proje Laboratuvari 15.02.2025
Kullbi
Eczacilik Kiltlr Sanat  [Saglikli Gelecek: Eczacilikla Temiz Bir Diinya 10.10.2025

1.8.3. Spor Hizmetleri
30.05.2025 tarihinde fakiiltemiz 6grencileri arasinda masa tenisi turnuvasi diizenlenmistir.
1.8.4. Kiitiiphane Hizmetleri

2023 vyilinda kurulan fakiilte kitliphanemiz merkez kitliphanenin kitap destegi ile
ogrencilerimizin hizmetindedir. 2025 yili iginde 25 6grencinin kitap alig-verisi yaptigi kayithdir.
Gectigimiz yila gore (65) disls yasanmistir. Kiitliphane-okuma salonu olarak mustakil bir alan
olusturulup kitap gesitliligi arttirlldiginda faydalanan 6grenci sayisinin artmasi beklenmektedir.

1.9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz boliimlerinin ihtiyaclar1 boliim bagkanliklarinca istek talep formu ile Dekanlik
Makamindan istenir. Dekanlik Makami1 uygun gérmesi halinde Fakiilte Sekreterine talimat
verir. Fakiilte Sekreteri Satin alma Birimini bu konuda teklif hazirlamak ve piyasa aragtirmasi
yapmak tlizere Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonuna gerekli bilgilendirme yapilir. Yapilan
piyasa arastirmasit sonucunda en uygun teklif degerlendirilerek gerekli olan mal ve hizmet
alimi yapilir. Bu islemlerde mali sorumluluk; Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme

Gorevlisine aittir.
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2. AMAC ve HEDEFLER

2.1. Birimin Amag ve Hedefleri

2025-2029 Stratejik Hedef ve Amaglar

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1
Lisans Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteliginin
lyilestiriimesi ve Gelistirilmesi

Hedef-1

Eczacilik egitimi programlarini degerlendirme ve
akreditasyon dernegi tarafindan verilen ulusal
akreditasyon belgesinin alinmasi

Hedef-2
Uygulama eczanesinin kurulmasi

Hedef-3

Uygulamali ve teorik derslerin en yiksek verimle
gerceklesmesi icin 6grenci laboratuvarlari ile
siniflarin sayi ve niteliginin arttiriimasi

Hedef 4
Akademik personel sayi ve niteliginin arttirilmasi

Hedef 5
Mifredatin giincel gereksinimleri kapsayacak
sekilde glglendirilmesi

Stratejik Amag-2

Nitelikli ve Katma Degeri Yiiksek Arastirma-
Gelistirme Faaliyetleri Yurtutmek, Girisimciligi
Desteklemek

Hedef-1

Ulusal ve uluslararasi alanlarda arastirma-
gelistirme faaliyetlerini yiriatmek Gzere
arastirma laboratuvar altyapilarinin
gliclendirilmesi

Hedef-2

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin
iyilestirilmesi, 6lgilmesi ve devamliligina yonelik
ulusal ve uluslararasi endekslerde yer alan yayin
sayilarinin arttirilmasi

Hedef-3

Yenilikgi, katma deger Ureten ve toplumsal
faydaya yonelik gelistirilen faaliyetlerin
surdirilmesi igin kurum ici ve kurum disi fon-
lardan alinan desteklerin arttiriimasi

Hedef 4

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini
gelistirmelerini, iyilestirmelerini ve strdirmel-
erini saglamak

Hedef 5

Arastirmayi egitim ve 6gretimin temeli haline
getirmek adina “Arastirmaci Ogrenci”
kavraminin oturtulmasi ve 6grencilerin arastir-
maci kisilige tesvik edilmesi

Stratejik Amag-3
Universite-Sanayi-Toplumisbirligi Calismalarinin
Gelistirilmesi ve Desteklenmesi

Hedef 1

ilac-Kimya endiistrisine yonelik derslerin-
Lisans/Ylksek Lisans egitim ve 6gretim pro-
gramina eklenmesi
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Hedef 2
Ticari Uriin gelistirmeye yonelik sirket/birim ku-
rulmasi

Hedef 3

Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde meslek
orgutleri ile birlikte sosyal sorumluluk projeleri
olusturulmasi

Hedef 4
Lisans 6grencilerinin sanayi-endistride staj yap-
malarinin tesvik edilmesi

Hedef 5

Saglik-ila¢ endustrisi alanindaki inovatif girisim-
leri takip etmek ve gerekli fiziksel altyapinin
olusturulmasi

Hedef 1
Egitim ve Ogretimde uluslararasi standartlara
ulasma

Hedef 2

Uluslararasi akademik standartlari yakalamak
amaciyla uluslararasi gerekliliklerin ve degisi-
kliklerin yapilarak glincellenmesi

Stratejik Amag-4

Egitim-Ogretim ve Akademik Alanlarda
Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi ve
Desteklenmesi Hedef 3

Egitim-Ogretim programlarinin uluslararasi
taninirhiginin artirilmasi

Hedef 4
Proje ve yayin acgisindan uluslararasi faaliyetlerin
arttiriimasi

Hedef 1
Yonetimin strdirilebilir kurumsal bir yapiya ve

Stratejik Amag-5 giivenilir bir kimlige sahip olmasi

Kurumsal, givenilir bir kimlige sahip, vizyoner,
seffaf, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir yonetim | Hedef 2

anlayisina sahip olmak Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisina
sahip olmak

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektére gore

degismektedir. Ancak 6rnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—Yiksekogretim Kurulu Baskanhgl Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiksekogretim

Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
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2.3. Diger Hususlar

e Evrensel etik, hukuk ve bilimsel degerlere baglilik.

e Cagdas demokrasi kiiltlri.

e Tarafsiz ve bagimsiz bilim anlayisi.

e Hukukun Gstunligu ilkesine baglilik ve insan haklarina saygi.

e Atatlrk ilkelerine baghlik.

e Gorev sorumlulugu bilinci, kurum aidiyeti ve takim ruhu anlayisi.
e Yaraticilik ve yeniliklere agik olma.

e Fakilltemizin amag ve hedeflerine ulasmasi igin gerekli olan fiziki alanlarin olusturulmasi ve
Devletge verilen ekonomik kaynaklarin artirilmasi buyik 6nem tasimaktadir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

3.1.1.1. Biit¢e Giderleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.
Asagida mali tablolardan da anlasilacagi gibi Fakiiltemizce elde edilen gelirler ve Devlet
Biitcesi ile verilen kaynaklar ihtiya¢ oncelikleri dikkate alinarak isabetli ve dogru bir sekilde

harcanmistir. Bu harcamalar yapilirken tasarruf tedbirleri géz 6niinde bulundurulmustur.

...2025.. Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

K.B.O. Harcama/
Aciklama K.B.O. \C()I::I:::: Harcama /:I_'oplam :aBrcgma/ Top.
0d.(%) | Odenek (%)
Personel Giderleri 34.612.000 37.265.000 (37.247.000 93 1,1 %100
Sos. Guv. Kurum. Devlet  3.172.000 3.503.000 3.459.000 91 1,1 %99
Mal ve Hizmet Alim 851.000 902.000 [829.000 94 0,9 %92
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM 38.635.000 41.670.000 41.535.000

3.1.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2025 yili Biitce hedef ve gergeklesmelerinde ¢cok 6nemli sapma meydana gelmemistir. 2025
yilinda tasarruf tedbirleri kapsaminda Fakiiltemizin biitgesi yeterli olmadigindan, ihtiyag ve
Tespit Komisyonundan gerekli izin alinarak ihtiyaglarimizin bir kismi Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 tarafindan karsilanmistir. Bazi ihraglarimiz da s6z konusu komisyon tarafindan

uygun goriilmemistir.
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3.1.1.3. Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemiz 2025 yilinda herhangi bir mali denetime tabi tutulmamustir. Sayistay denetgileri
yerinde denetim yapmayip Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda Universitenin genel
denetimi yapilmistir. Biitiin harcamalar biitce uygulamalari ve 5018 sayili yasa geregi
harcanmigtir. Harcamalar biitge imkanlar1 dahilinde yapilmistir. Herhangi bir 6denek {istii
harcama yapilmamustir.

3.1.1.4. Diger Hususlar

Fakiiltemiz 2025 yili Mal Alim1 ve Hizmet Alimlarinin tiimii 4734 sayili Kamu fhale Kanunun
22/d maddesi kapsaminda dogrudan temin usulii ile karsilanmistir. Bu Alimlar 4734 ve 5018

sayil1 kanunlarin 6ngordiigii sekilde yapilmistir

3.2. Performans Bilgileri
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1. Faaliyet bilgileri

3.2.1.1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
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) o DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI
FAALIYET TURU
ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
5-6.05.2025 - Ulusal
Sempozyum Dicle Eczacilik Ogrenci - 1
Sempozyumu
Kongre - - -
Konferans - - -
Panel - - -
Seminer - - -
*01.12.2025 — Yerli ilag
ve Hammadde Onemi
Soylesi *09.05.2025 — Liseli - 2
Genglere Eczacihk
Tanitimi
Konser - - -
Sergi - - -
14.05.2025 — istanbul
Teknik Gezi Ecza Koop Diyarbakir - 1
Subesi
Kiltirel Gezi - - -
Egitim Semineri - - -
15.02.2025 -
Calistay "Farmasotik Proje - 1
Laboratuvari"
TOPLAM 5 - 5
3.2.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI (Yazar bazh Kiimiilatif)
Uluslararasi Makale 75
Ulusal Makale 3
Uluslararasi Bildiri 18
Ulusal Bildiri 2
Kitap 29 (Bolum)
TOPLAM
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3.2.1.2. Performans Sonuglari Tablosu

2025-2029 Dénemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amag¢ ve hedeflerle ilgili olarak

iiniversitemizin performans gostergeleri hedeflerine uygun olarak Fakiiltemizin ilk6 aylik ve

son 6 aylik doneme ait performans gosterge sonuclarini1 gosteren tablo asagida yer almaktadir.

2025-2029 Donemi

Stratejik Hedefler

Ocak-Aralik 2025

Stratejik Amag-1

Lisans Egitim-Ogretim
Faaliyetlerinin Niteliginin
lyilestirilmesi ve
Geligtirilmesi

Hedef-1

Eczacilik egitimi programlarini
degerlendirme ve akreditasyon
dernegi tarafindan verilen ulusal
akreditasyon belgesinin alinmasi

- Ozdegerlendirme raporu
2025 yiliigin glincellendi
- Kalite koordinatorligu ile
degerlendirme toplantisi
yapildi

Hedef-2
Uygulama eczanesinin kurulmasi

-Yer belirlenip calismalar baslatildi.
Ogrencilerin yer alabilecegi sekilde
ve donanimda bir eczane igin
calismalar devam etmektedir

Hedef-3

Uygulamali ve teorik derslerin en
ylksek verimle gerceklesmesi igin
ogrenci laboratuvarlari ile siniflarin
sayl ve niteliginin arttiriimasi

-Laboratuvar sarf malzeme temini
gerceklestirildi. Gerekli siniflar Fen
Fakultesi ile Atatlrk Saglk Bilimleri
Fakiltesi’'nden temin edildi

Hedef 4
Akademik personel sayi ve
niteliginin arttiriimasi

-2 arastirma gorevlisi ve bir 6gretim
Gyesi alindi

Hedef 5
Mifredatin glincel gereksinimleri
kapsayacak sekilde gligclendirilmesi

-Ders bilgi paketlerinin glincelligi
saglandi

Stratejik Amag-2
Nitelikli ve Katma Degeri
Yiiksek Arastirma-
Gelistirme Faaliyetleri
Yiritmek, Girisimciligi
Desteklemek

Hedef-1

Ulusal ve uluslararasi alanlarda
arastirma-gelistirme faaliyetlerini
ylritmek Gizere arastirma la-
boratuvar altyapilarinin
glclendirilmesi

-Proje sayilari: 15 BAP, 6 TUBITAK

Hedef-2

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin
iyilestirilmesi, o6lctlmesi ve de-
vamliligina yonelik ulusal ve
uluslararasi endekslerde yer alan
yayin sayilarinin arttirilmasi

-Yayin sayilari: 75 uluslararasi, 3
ulusal makale; 18 uluslararasi, 2
ulusal bildiri, 23 uluslararasi, 6
ulusal bilimsel kitap bolimi

Hedef-3

Yenilikci, katma deger ilreten ve
toplumsal faydaya yonelik
gelistirilen faaliyetlerin
suirdiritlmesi igin kurum ici ve ku-
rum disi fonlardan alinan
desteklerin arttiriimasi

- Proje sayilari: 15 BAP, 6 TUBITAK
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Hedef 4

Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerini gelistirmelerini,
iyilestirmelerini ve strdlirmelerini

-18 uluslararasi, 2 ulusal bildiri, dis
paydasli proje sayilari: 6 TUBITAK

Hedef 5

Arastirmayi egitim ve 6gretimin
temeli haline getirmek adina
“Arastirmaci Ogrenci” kavraminin
oturtulmasi ve 6grencilerin arastir-
maci kisilige tesvik edilmesi

-Lisans 6grencileri ile yapiimis
calismalar: 10 bildiri, 1 TUBITAK
2209A projesi

Stratejik Amag-3
Universite-Sanayi-
Toplumisbirligi Calisma-
larinin Gelistirilmesi ve
Desteklenmesi

Hedef 1

ilag-Kimya enduistrisine yonelik
derslerinLisans/Yuksek Lisans
egitim ve 6gretim programina
eklenmesi

Hedef 2
Ticari Urin gelistirmeye yonelik sir-
ket/birim kurulmasi

Hedef 3

Universite-Sanayi isbirligi
cercevesinde meslek orgitleriile
birlikte sosyal sorumluluk projeleri
olusturulmasi

-Diyarbakir Eczaci Odasi ile protokol
imzalandi

-“Saglikli Gelecek: Eczacilikla Temiz
Bir Diinya” temali etkinlik
kapsaminda koy okulu ziyareti
yapildi

Hedef 4

Lisans 6grencilerinin sanayi-
endistride staj yapmalarinin tesvik
edilmesi

-istanbul Ecza KOOP Diyarbakir
subesi 6grenci ziyareti
gerceklestirildi

-Selcuk Ecza Deposu Diyarbakir
Subesi ile proje etkinligi
gerceklestirildi

-2025 yilinda endistride staj yapan
O0grenci sayisi: 15

Hedef 5

Saglik-ila¢ endistrisi alanindaki ino-
vatif girisimleri takip etmek ve ger-
ekli fiziksel altyapinin olusturulmasi

-Yayin sayilari: 75 uluslararasi, 3
ulusal makale; 18 uluslararasi, 2
ulusal bildiri, 23 uluslararasi, 6
ulusal bilimsel kitap bolimi

Stratejik Amag-4
Egitim-Ogretim ve Akade-
mik Alanlarda
Uluslararasilagsmanin
Gelistirilmesi ve
Desteklenmesi

Hedef 1
Egitim ve Ogretimde uluslararasi
standartlara ulasma

-Degisim programlarindan
faydalanan personel sayisi: 2
akademik personel

Hedef 2

Uluslararasi akademik standartlari
yakalamak amaciyla uluslararasi
gerekliliklerin ve degisikliklerin
yapilarak giincellenmesi

-ingilizce program sayisi: -
-Uluslararasi 6grenci sayisi
(siginmacilar harig): -

-ingilizce ders verebilecek dgretim
Uyesi sayisi: 5

Hedef 3
Egitim-Ogretim programlarinin
uluslararasi taninirhginin artiriimasi

-Erasmus is birligi yapilan yeni
kurum sayisi : -
-ingilizce okutulacak ders sayisi: -
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Hedef 4
Proje ve yayin agisindan
uluslararasi faaliyetlerin arttiriimasi

-Uluslararasi is birlikli proje sayisi: -
-Uluslararasi is birlikli yayin sayisi:
12

Stratejik Amag-5
Kurumsal, givenilir bir
kimlige sahip, vizyoner,
seffaf, hesap verebilir ve
surdurdlebilir ydnetim
anlayisina sahip olmak

Hedef 1

Yonetimin strdirulebilir kurumsal
bir yapiya ve givenilir bir kimlige
sahip olmasi

-KYS kapsaminda yapilan i¢ tetkikte
uygunsuzluk tespit edilmemistir
-Ogrenci memnuniyet orani %76,5
-Personel memnuniyet orani %62

Hedef 2
Seffaf ve hesap verebilir bir yone-
tim anlayisina sahip olmak

-14.02.2025 tarihinde akademik
kurul toplantisi gergeklestirilmistir
-Kalite komisyonunda lisans 6grenci
temsilcisi bulunmaktadir

-Dilek, sikayet, oneri ve anket
sonuglari birim YGG toplantisinda
goristlmektedir

-Ogrenci ve personel anket
sonuglari birim web sayfasinda
yayinlanmaktadir

3.2.1.3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2025-2029 Donemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amag¢ ve hedeflerle ilgili

caligmalarin birimimizde diizenli araliklarla izleme ve degerlendirmesi yapilmaktadir.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Degerlendirme

Stratejik Amag-1

Lisans Egitim-Ogretim
Faaliyetlerinin Niteliginin
lyilestirilmesi ve
Gelistirilmesi

Hedef-1

Eczacilik egitimi programlarini
degerlendirme ve akreditasyon
dernegi tarafindan verilen ulusal
akreditasyon belgesinin alinmasi

-Oz degerlendirme raporunda
belirtilen hususlardan fakdlte
blnyesinde tamamlanabilecek olan
eksiklikler Gzerinde ¢alisma
yapiimalidir

Hedef-2
Uygulama eczanesinin kurulmasi

-Eczane icin belirlenen fiziki mekan
ve donanim ile ilgili eksikliklerin
giderilip, 6grencilerin
kullanabilecegi sekilde hazirlanmasi
icin calismalara devam edilmelidir

Hedef-3

Uygulamali ve teorik derslerin en
ylksek verimle gerceklesmesi icin
Ogrenci laboratuvarlari ile siniflarin
sayl ve niteliginin arttirilmasi

-YOK asgari kosullarda belirtilen sayi
ve donanimda 6grenci laboratuvari
olusturulmasi icin ¢alismalar devam
etmelidir

Hedef 4
Akademik personel sayi ve
niteliginin arttiriimasi

- Alaninda uzman 6gretim elemani
sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.
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Hedef 5
Mifredatin giincel gereksinimleri
kapsayacak sekilde gliclendirilmesi

-CEP ve GEP ile ilgili calismalarin
yapilmasi, tim matrislerin
glincellenmesi, cikti ve belirtke
tablolarinin hazirlanmasi
tamamlanmalidir. Se¢meli ders sayi
ve cesitliligi artmalidir

Stratejik Amag-2
Nitelikli ve Katma Degeri
Yiiksek Arastirma-
Gelistirme Faaliyetleri
Yiritmek, Girisimciligi
Desteklemek

Hedef-1

Ulusal ve uluslararasi alanlarda
arastirma-gelistirme faaliyetlerini
ylritmek tzere arastirma la-
boratuvar altyapilarinin
glclendirilmesi

-iki adet yeni arastirma laboratuvari
calismalari siirmektedir

-Bircok ¢alismada merkez
laboratuvar imkanlari da
kullanilmaktadir

Hedef-2

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin
iyilestirilmesi, 6lgilmesi ve de-
vamhligina yonelik ulusal ve
uluslararasi endekslerde yer alan
yayin sayilarinin arttirilmasi

-Yayin sayilari: 75 uluslararasi, 3
ulusal makale; 18 uluslararasi, 2
ulusal bildiri, 23 uluslararasi, 6
ulusal bilimsel kitap bolimi

Hedef-3

Yenilikci, katma deger lireten ve
toplumsal faydaya yonelik
gelistirilen faaliyetlerin
surdirilmesi igin kurum ici ve ku-
rum disi fonlardan alinan
desteklerin arttiriimasi

-Gorev alinan TUBITAK projeleri
kimdlatif sayisi: 6

Hedef 4

Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerini gelistirmelerini,
iyilestirmelerini ve strdirmelerini
saglamak

-Egiticinin Egitimi sertifika egitimi
tiim o6gretim Uyelerince alinmistir
-Kongre, sempozyum katilimlari igin
maddi destek sunulmasa da gerekli
izinler verilerek tesvik edilmektedir.

Hedef 5

Arastirmay! egitim ve 6gretimin
temeli haline getirmek adina
“Arastirmaci Ogrenci” kavraminin
oturtulmasi ve 6grencilerin arastir-
maci kisilige tesvik edilmesi

-TUm son sinif 6grencilerinin
arastirma projeleri 6gretim
Gyelerinden olusan 3 kisilik juri
onlinde sunulmustur
-Ogrencilerle yapilan yayin sayisi

Stratejik Amag-3
Universite-Sanayi-
Toplumisbirligi Calisma-
larinin Gelistirilmesi ve
Desteklenmesi

Hedef 1

ilag-Kimya endiistrisine yénelik
derslerinLisans/YUksek Lisans
egitim ve 6gretim programina
eklenmesi

-Henlz ders acilmasa da 3 etkinlik
(Selguk Ecza Deposu, istanbul Ecza
KOOP, Atabay) ile 6grencilerin
sektor temsilcileri ile bulusmalari
saglanmistir

Endustri staji yapan 6grenci sayisi:
15

Hedef 2
Ticari Grtin gelistirmeye yonelik sir-
ket/birim kurulmasi
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Hedef 3

Universite-Sanayi isbirligi
cercevesinde meslek orgitleriile
birlikte sosyal sorumluluk projeleri
olusturulmasi

-Diyarbakir Eczaci Odasi ile protokol
imzalandi

-“Saglikli Gelecek: Eczacilikla Temiz
Bir Dliinya” temal etkinlik
kapsaminda koy okulu ziyareti
yapildi

Hedef 4

Lisans 6grencilerinin sanayi-
endistride staj yapmalarinin tesvik
edilmesi

-Bolgemiz ilag enddistrisi agisindan
dezavantajli bir konumda olsa da
o0grencilerin sektor temsilcileri ile
tanismalari ve farkli alanlarda staj
yapabilmeleri icin etkinlikler
diizenlenmistir. 2025 yilinda 15
O0grencimiz ila¢c endustrisinde staj
yapmistir

Hedef 5

Saglik-ila¢ endistrisi alanindaki ino-
vatif girisimleri takip etmek ve ger-
ekli fiziksel altyapinin olusturulmasi

-iki adet yeni arastirma laboratuvari
calismalari sirmektedir

-Bircok calismada merkez
laboratuvar imkanlari da
kullanilmaktadir

Stratejik Amag-4
Egitim-Ogretim ve Akade-
mik Alanlarda
Uluslararasilasmanin
Gelistirilmesi ve
Desteklenmesi

Hedef 1
Egitim ve Ogretimde uluslararasi
standartlara ulasma

Degisim programlarindan
faydalanan personel sayisi: 2
akademik personel

Hedef 2

Uluslararasi akademik standartlari
yakalamak amaciyla uluslararasi
gerekliliklerin ve degisikliklerin
yapilarak glincellenmesi

-Erasmus kapsaminda uluslararasi
O0grenci alabilmek igin yeni
kurumlarla is birligine gidilmeli,
miifredattaki derslerin ingilizce
olarak da verilebilmesi gereklidir. Bu
nedenle ilgili mevzuata goére
ingilizce ders verebilecek 6gretim
elemani sayisi arttirilmalidir
-ingilizce ortak lisans (istii program
ve ingilizce lisans (istii ders agilmasi
calismalari yapilmaldir

Hedef 3
Egitim-Ogretim programlarinin
uluslararasi taninirhginin artirilmasi

-Erasmus kapsaminda uluslararasi
Ogrenci alabilmek igin yeni
kurumlarla is birligine gidilmeli,
miifredattaki derslerin ingilizce
olarak da verilebilmesi gereklidir. Bu
nedenle ilgili mevzuata gore
ingilizce ders verebilecek 6gretim
elemani sayisi arttirilmalidir
-ingilizce ortak lisans (istii program
ve ingilizce lisans Ustii ders agilmasi
calismalari yapiimalidir

Hedef 4
Proje ve yayin agisindan
uluslararasi faaliyetlerin arttirilmasi

Uluslararasi yayin sayisi: 75
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Stratejik Amag-5
Kurumsal, giivenilir bir
kimlige sahip, vizyoner,
seffaf, hesap verebilir ve
surdurdlebilir ydnetim
anlayisina sahip olmak

Hedef 1

Yonetimin strdirulebilir kurumsal
bir yapiya ve glivenilir bir kimlige
sahip olmasi

-KYS kapsaminda yaplilan i¢ tetkikte
uygunsuzluk tespit edilmemistir
-Ogrenci memnuniyet orani 76,5
-Personel memnuniyet orani %62
Personel memnuniyet oranindaki
gorece dusliklik hakkinda
degerlendirme yapilip sonuglari
paylasiimalidir

Hedef 2
Seffaf ve hesap verebilir bir yone-
tim anlayisina sahip olmak

-14.02.2025 tarihinde akademik
kurul toplantisi gergeklestirilmistir
-Kalite komisyonunda lisans 6grenci
temsilcisi bulunmaktadir fakat ilgili
diger komisyonlara (ders programi,
sinav programi hazirlama, mufredat
vb..) da eklenmesi ve 6grenci
gorislerinin kayit altina alinarak
tespit edilmesi gereklidir

-Dilek, sikayet, oneri ve anket
sonuclari hem YGG kapsaminda
hem de idarece ele alinip sonuglari
paylasiimalidir

-Ogrenci ve personel anket
sonuclari birim web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Konu ile ilgili
yapilan ¢alismalar da
yayinlanmalidir

3.2.1.4. Diger Hususlar

Stratejik amaclarimizin belirlenmesinde dikkate alinan hususlar sunlardir:

e Sahip olunan misyon ve temel degerler ¢ercevesinde olmasi

e Ulaslimasi istenilen vizyonun gerceklesmesine katkida bulunmasi

e Durum analizi ile belirledigimiz zayif yonlerimizi gliclendirmesi ve glgli yonlerimizi

ortaya ¢ikarmasi

e (Cevre analizi ile belirledigimiz tehditleri gbz éninde bulundurarak firsatlarin deger-

lendirilmesi

e Gergekgi ve ulasilabilir olmasi

e Universitemiz strateji plani ve YOK beklentileri ile paralel olmasi

4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

4.1. Ustiinliikler

- Universite Ust yénetiminin tam destegi ve ilgisi

- Ogrenci kontenjaninin her yil dolu olmasi
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- Guneydogu Anadolu Bolgesinde kurulan ilk Eczacilik Fakiltesi olmasi

- Birimin ¢alisma alaninin éncelikli alanlar kapsaminda degerlendirilmesi

- Geng akademik kadronun farklh kurum kalturlerinden gelmis olmasi

- Aktif 6grenci topluluklarinin bulunmasi

- Universitede teknokent bulunmasi

- Universitenin farkl birimleri ve diger tiniversiteler ile bilimsel is birligi icinde olmasi

4.2. Zayifliklar

- Alaninda uzman akademik personelin bazi anabilim dallari igin hala yetersiz olmasi

- Geng akademik kadronun farkh kurum kiltirlerinin yer yer uyumsuzlugu

- Yeterli kapasiteye sahip derslik ve amfilerin olmayisi, her yil diger fakiltelerden te-
min edilmeye calisilmasi

- YOK tarafindan belirlenen eczacilik fakiilteleri icin asgari kosullarin tam olarak kar-
stlanamamasi (laboratuvar, derslik, techizat vb. eksiklikler)

- Engelli 6grenciler icin asansér olmamasi (Fen Fakdltesi asansori kullanilmaktadir)

- Laboratuvarlarda ¢alisacak teknik personel yoklugu

- Arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi

- Egitim-6gretim akreditasyonu icin yeterli seviyede biling olmamasi

- Ogrencilerin kullandigi ortak alanlarin yetersizligi

- ilag endistrisine uzak bir konumda bulunulmasi

5. ONERIi VE TEDBIRLER

5.1. Oneri ve Tedbirler

Fakiltemizin zayif oldugu yonlerinin gelistirilerek ve eksikliklerinin giderilip Ustlnliklere
donistiridlmesi icin ¢aba harcanmaktadir. Eczacilik Fakiltesi programlarinda egitim ve
dgretimin sirdiiriilmesi icin YOK tarafindan belirlenen asgari kosullari saglamak amaci ile en
kisa slirede laboratuvar sayisinin tamamlanmasi planlanmaktadir. Nitelikli akademik ve idari
personel konusunda da kisa sirede yeterli diizeye ulasilacaktir. Cekirdek Egitim Programi
glincellemelerinin takip edilmesi, ECZAKDER akreditasyonu igin hazirlanan 6z degerlendirme
raporunda belirtilen iyilestirme, dizenleme ve diger calismalarin bir takvime baglanarak
yapilmasi, fiziki alt yapi ve idari/akademik personelile ilgili eksikliklerin giderilmesi fakiltemizin

gelecekteki konumunu giiclendirmesi icin elzem goriinmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontroliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

(Yer-Eczacilik Fakultesi - Tarih 09.01.2026)

Prof. Dr. Mehmet BOGA
DEKAN
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