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DEGERLENDIRME KARAR DUZEYLERI

(a) Tam Akreditasyon: Bir programa, MEK o&lgiitlerinde belirtilen asgari kosullarin timiinii karsiladigi
durumda, dort (4) yillik tam akreditasyon verilir. Bu tiir bir akreditasyon, programla ilgili higbir dlgiitte “1:
Eksik” ve “2: Yetersiz” puan degerlendirmesi yapilmadig: anlamina gelir. Tam Akreditasyon karar1 dort (4) yil
gegerlidir. Tam akreditasyonun kesintisiz devami igin akreditasyonun ii¢iincii (3.) yilinda yeniden akreditasyon
basvurusu yapilmalidir.

(b) Kosullu Akreditasyon: Bir programin genel degerlendirmesinde herhangi bir olgiitte “1:Eksik”
degerlendirmesi yapilmamis olmasina karsin, bir veya daha fazla dlgiitte en az “2:Yetersiz” degerlendirmesi
yapilmigsa, akreditasyon yalnizca iki (2) yil igin verilir. Meslek yiliksekokulu akreditasyonun 2. (ikinci) yilinda,
MEK tarafindan belirlenen takvime gore yeniden akreditasyon bagvurusunda bulunabilir. Bir programa birbirini
takip eden iki donemden fazla kosullu akreditasyon verilemez. iki (2) y1l siireli kosullu akreditasyon verilen
programlarin akreditasyon gegerlik siiresinin son yili (ikinci y1l) i¢inde ziyarete dayali ara degerlendirme yapilir.
Ara degerlendirme, genel degerlendirme sirasinda “2: Yetersiz" ve "3: Kabul Edilebilir" degerlendirmesi
yapilmis Olgiitlere odakli olarak gerceklestirilir. Eger bu olgiitlerde ara degerlendirme sirasinda herhangi bir
iyilesme tespit edilemez ise programin akreditasyonu uzatilmaz. Bu karar itiraza agiktir. Diger taraftan, ziyarete
dayali ara degerlendirmede “3: Kabul Edilebilir” ve iistiinde puanlama s6z konusu oldugu durumda
Akreditasyon Siiresi 2 yi1l daha uzatilir.

(c) Kisa Siireli Akreditasyon: Bir programin genel degerlendirmesinde herhangi bir olgiitte “1: Eksik”
degerlendirmesi yapilmamis olmasina karsin, eger dlgiitlerin hi¢ birinde “(4)” ve “(5)” puanlamasi yapilmamis
ise ve eksiklerin bir yil icinde tamamlanabilecegi o6ngoériildigii durumda, bir (1) yillik “Kisa Siireli
Akreditasyon” statiisii verilir. Bir sonraki yil ziyarete dayali degerlendirme sonrasinda eger “2” puan alan
olgiitler “3” ve iistiine donerse Akreditasyon Siiresi 3 Y1l daha uzatilir. Olgiitlerden bir kismida "2" puan
almaya halen devam ederse "Kosullu Akreditasyon" karar verilir.

(d) Yeniden Bagvuru: Akreditasyon yeniden bagvurusu karari, ilk kez degerlendirilen bir programin
degerlendirilmesinde, MEK o6l¢iitlerinde belirtilen asgari kosullarin saglanmadigi anlamina gelir. Bagka bir
anlatimla herhangi bir Olgiitte “1: Eksik” degerlendirmesinin yapildigimi ifade eder. MEK akreditasyon
konusundaki kararini, takim baskaninin hazirladigi “Program Degerlendirici Raporu” ile birlikte ilgili Meslek
Yiiksekokulu’na iletir

DEGERLENDIRME OLGUNLUK DUZEYLERI

(1) - Eksik: Bir Ol¢iitiin hi¢ karsilanmadiginin bildirimidir. Program o6lgiitle uyum i¢inde degildir ve kurum
tarafindan bu 6l¢iitiin saglanmasi i¢in acil 6nlemler alinmasi gereklidir.

(2) - Yetersiz: Bir olgiitlin ¢ok az bir kismu karsilanmis ve kurum tarafindan bu olgiitiin saglanmasi ve
diizeltilmesi i¢in dnlemler alinmasi gereklidir.

(3) - Kabul Edilebilir: Bir 6l¢iitiin kismen karsilandigimin bildirimidir. Program o6lgiitle tam uyum iginde
degildir. Eksiklerin diizeltilmesi ve olgiitin daha kuvvetli bir sekilde saglanmasi i¢in Onlemler alinmasi
gereklidir.

(4) - Iyi: Bir 6l¢iitiin karsilandiginin korunmasi gerektiginin bildirimidir.

(5) - Cok lyi: Bir dl¢iitiin ¢ok iyi karsilandiginin, uygulamalarmn bir kisminin diger kurumlar tarafindan rnek
alindiginin ve/veya aliabileceginin bildirimidir.
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PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Bu rapor, DICLE UNIVERSITESI, Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Peyzaj ve Siis Bitkileri
Yetistiriciligi Programi igin gergeklestirilen MEDEK Akreditasyon Siireci kapsaminda hazirlanan nihai
degerlendirme raporudur. Rapor, MEDEK akreditasyon Olgiitleri dogrultusunda yapilan 6z degerlendirme, saha
ziyaretleri ve degerlendirme ekibi tarafindan gergeklestirilen detayli incelemelere dayanmaktadir. Degerlendirme
slirecinde, programin egitim amaglari, program ¢iktilari, egitim plam, dgretim kadrosu, altyap: olanaklari, yonetim
yapisi, siirekli iyilestirme mekanizmalar1 ve programa 06zgii Olgiitler ele alinmig, bu alanlardaki giiglii yonler ile
gelismeye agik yonler belirlenmistir.

Bu raporun temel amaci, Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi'nin, MEDEK akreditasyon kriterlerini ne
Olglide karsiladigini ortaya koymak ve programin kalite giivencesi sistemine katki sunmaktir. Bu dogrultuda,
programin giiclii yonleri, iyilestirme gerektiren alanlar ve yapilmasi Onerilen iyilestirme faaliyetleri detayli olarak
sunulmugtur. Bu belgede sunulan bulgular ve analizler, kurumun siirekli iyilestirme siirecine katki saglamay1
hedeflemektedir.

Kurum DICLE UNIVERSITESI , Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
. e Dr. Ogr. Uyesi Yasin Kiiltigin
P Peyzaj ve Siis Bitkileri Degerlendirici Yaman
rogram Yetistiriciligi N .. Sektor Temsilcisi Ahmet Faruk
Degerlendirici Yanbul
Takim Baskani | Prof. Dr. Nuri Akkas ngena L. Dilsah Yagar
Degerlendirici
Ziyaret 30/10/2024 - 01/11/2024
Tarihleri

PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU VE GOZLEMLERIN ACIKLANMASI

1. OGRENCILER

Olciitler/Gereksinimler Puan
1.1. Programa yerlestirilen 6grenciler, program c¢iktilarini (bilgi, beceri ve yeterlilikler) normal 4
ogrenim sultesinde kazanabilecek akademik yeterlilik dul¥zeyine sahip olmalidir.

1.2. Ogrenci kabululhde goz 6nulhe alinan gostergeler (YKS puani, kontenjan doluluk orani, taban-
tavan puanlar, 6zel kosullar vb.) dulZzenli olarak izlenmeli ve bunlarin yillara gore geligimi 3
degerlendirilmelidir.

1.3. Ogrenci kabul siireglerine iliskin (6zel yetenek sinavi, yatay gegis ve uluslararasi dgrenci kabulii )
vb.) yazili prosediirler bulunmali ve uygulanmalidir.

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. 3
1.5. Ogretim siiregleri, dgrencinin aktif katilimini, farkli 6grenme stillerini ve bireysel gelisim 3
ihtiyaglarin1 dikkate alan 6grenci merkezli bir yaklasim bulunmali ve isletiliyor olmalidir.

1.6. Kurum ve/veya programin diger kurum veya kuruluslarla gerceklestirdigi is birlikleri ve/veya 3
protokoller isletiliyor olmalidir.

1.7. Ogrenci hareketliligini ve degisim programlarini tesvik eden prosediir ve diizenlemeler 3
bulunmalidr.

1.8. Hedeflenen mezun yeterliliklerine ulasmak i¢in Ogrenci merkezli oOgretim, O6lgme ve 3
degerlendirme yontemleri sistematik olarak uygulantyor olmalidir.

1.9. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina ydnelik damgmanlik hizmetleri 3
igletiyor olmalidir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda 3

rehberlik eden danigmanlik hizmetleri isletiyor olmalidir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi | medek.org.tr 2/11



DICLE UNIVERSITESI | Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi

Akreditasyon Karar Raporu - 2024

1.11. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmali, uygulanmali ve

siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda degerlendirilmelidir. 3
1.12. Tim derslerde 6grenci ders basaris1 seffaf, adil, tutarli ve dnceden ilan edilmis yontemlerle 3
6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.
1.13. Ogrenci mezuniyetine karar verebilmek icin, tiim akademik gerekliliklerin karsilandigini 4
dogrulayan sistematik kontrol mekanizmalar1 bulunmali ve uygulaniyor olmalidir.
2. PROGRAM EGIiTIM AMACLARI
Olciitler/Gereksinimler Puan
2.1. Program, egitim amag ve hedeflerini tanimlanmig ve kamuoyuyla paylasmig olmalidir. 2
2.2. Program, egitim amag¢ ve hedeflerine ulasma diizeyini 6lgmek ve belgelemek i¢in anahtar 3
performans gostergelerine sahip olmalidir.
2.3.1 Program egitim amaglart MEDEK’in misyon ve vizyonu ile uyumludur. 3
2.3.2 Program egitim amaglari kurumun misyon ve vizyonu ile uyumludur. 3
2.3.3.Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun misyon ve vizyonu ile uyumludur. 3
2.4.1.Program egitim amaglarina nasil ulagilacagi tanimlidir. 3
2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in uygun bir Olgme ’
degerlendirme sistemi bulunmaktadir.
2.5. Program egitim amaclarina ulasilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenmektedir. 3
2.6.1. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonu mevcuttur. 3
2.6.2. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonu kamuoyu ile paylagilmistir. 3
2.7 1. I¢ paydaslarm egitim- 6gretim siireclerine katilimini saglayacak mekanizmalar olusturulmus 3
ve isletilmektedir.
2.7 2. D1s paydaslarin egitim- 6gretim siireglerine katilimini saglayacak mekanizmalar olusturulmus 3
ve igletilmektedir.
3. PROGRAM CIKTILARI
Olciitler/Gereksinimler Puan
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemi vardir. 3
3.1.2. Program g¢iktilarini belirleme yontemi isletilmektedir. 2
3.1.3. Program ¢iktilari, program egitim amaglar ile tutarlidur. 3
3.1.4. Program ¢iktilar1 MEDEK ¢iktilar1 kapsamaktadir. 3
PC1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. 4
PC2 Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur. 4
PC3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir. 3
PC4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir. 2
PC5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla 3
degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.) etkin kullanir.
PC6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde 3
sunabilir, anlagilir bicimde ifade eder.
PC7 Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlart ¢ozmek igin )

ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.
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PC8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir. 4
PC9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonug¢larinin duyurulmasi agsamalarinda 4
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile iletisim kurar. 2
3.2.1. Program ciktilarina ulasildigini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 3
yontem tanimlanmugtir.

3.2.2. Program g¢iktilarina ulasildigini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
yontem isletilmektedir. (Bu siireg agirlikli olarak smav, proje, 6dev gibi 6grenci calismalarina 3
dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gegme basart notlarina dayali dlgme ve degerlendirme
yontemleri yetersiz sayilacaktir.)

4. SUREKLI IYILESTIRME

Olciitler/Gereksinimler Puan
4.1.1. Ders o6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilarmmin  sistematik olarak izlenmesine, 5
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mekanizmalarin kurulmustur.

4.1.2. Ders o6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilarimin  sistematik olarak izlenmesine,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mekanizmalar igletilmekte ve somut kanitlar bulunmaktadir.

4.2. Program, tanimli bir siireg, sistem veya mekanizma yoluyla elde ettigi i¢ ve dis paydas geri )
bildirimlerini, siirekli iyilestirme ve giincelleme amaciyla kullanmaktadir.

4.3. Program, mezun izleme sistemi araciligiyla elde ettigi verileri diizenli olarak analiz ederek )
siirekli iyilestirme ¢alismalarinda kullanmaktadir.

5. EGITIM PLANI

Olciitler/Gereksinimler Puan
5.1.1 Programa/alana 6zgii mesleki dersler en az 60 AKTS dir. 4
5.1.2. Programa/alana 6zgii mesleki derslerin en az 20 AKTS kadar1 programa 6zgii ¢iktilar1 (Bkz. 4
Olgiit 9) saglayan derslerden olusmalidir.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersler vardir. 3
5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki 3
program/yazilim i¢eren ders/dersler vardir.

5.4. Ogretim plan ilgili programin programa 6zgii dlgiitleri (Bkz. Olgiit 9) saglamaktadir. 3
5.5. AKTS is yiikii hesaplamalarina dayali, 6grenme ¢iktilar1 merkezli 6gretim plani kamuoyuyla 3
paylasilmakta ve uygulanmaktadir.

5.6. Ogretim planmin uygulanmasini ve siirekli iyilestirilmesini saglayan kurumsal y&netim 3
sistemleri bulunmakta ve isletilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

Olciitler/Gereksinimler Puan
6.1.1. Ogretim kadrosu, 6gretim gereksinimlerini karsilayacak nicelige sahiptir. 3
6.1.2. Ogretim kadrosu, dgretim gereksinimlerini karsilayacak niteliklere sahiptir. 4
6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalar1 var, adil ve seffaf sekilde 3

surdirilmektedir.
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6.3 Ogretim eleman1 alimi ve/veya yiikseltilmesinde tanimli bir sistemi bulunmali ve uygulantyor 3
olmalidur.

6.4 Programda Ogretim elemanlarimin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim dengesi 3
uygulanmaktadir.
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7. ALTYAPI

Olciitler/Gereksinimler Puan
7.1. Egitim-6gretim etkinliklerini destekleyen yeterli sayida ve nitelikte 6grenme ortamina ve 4
kaynaklarina (siniflar, lablar, donanim yeterliligi vb.) sahiptir.
7.1.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve donanimi, 6gretim amaglarina ve program ¢iktilarinin 4
ulasmak i¢in yeterlidir.
7.2. Program 6grencilerine ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren altyap1 vardir. 4
7.3. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik, ilk yardim ve ISG 6nlemleri 4
almmustir.
7.4. Ogrencilere saglanan bilgiye erisim olanaklari, program amag ve ¢iktilarma ulasmak igin 4
yeterlidir.
7.5. Ozel gereksinimli dgrenciler igin altyapi diizenlemesi yapilmistir. 4
7.6.1. Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) altyapisi, program amaglarmni destekleyecek dogrultuda 4
ogrencilerin egitsel gereksinimlerini karsilamaktadir.
7.6.2. Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) altyapisi, program amagclarmni destekleyecek dogrultuda 4
Ogretim elemanlariin egitsel gereksinimlerini karsilamaktadir.
8. YONETIM VE IDARI BIRIMLER YAPISI

Olciitler/Gereksinimler Puan
8.1. Kurumun misyonu ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak 3
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi vardir.
8.2. Insan kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini giivence altina alan tanmimli prosediir ve siiregler 3
bulunmaktadir.
8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri igletilmektedir. 3
8.4. Program, hesap verebilirligi ve kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemekte ve 3
uygulamaktadir.
9. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Olciitler/Gereksinimler Puan
9.1. Program ogretim planinda yer alan dersler, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri araciligiyla 3

programa 6zgii dlciitleri saglamaktadir.
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PROGRAM OLCUTLERININ YETERSIZLIKLERI VE GOZLEMLERI
1. Ogrenciler

Programa kabul edilen Ogrenciler programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 tamamlayacak altyapiya
sahiptir. Ogrenci sayilari ve mezun sayilarmin yillik olarak takibinin yapildig1i goriilmiistiir. Kayith
ogrencilerin hem ¢aligiyor hem de okuyor olmasi aktif gelen 6grenci sayilarinin azalmasina ve mezun
sayilarmin diismesine neden olmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin planlamalar ve politikalar mevcuttur. CAP
siiregleri bulunmamaktadir. Onceki &grenimlerin tanimlanmasit baglaminda muafiyet basvuru dosyalari
incelenmistir. Program ders igeriklerinin %80 benzerlik ile ve AKTS uyum sart1 gozetilerek objektif bir
yaklagim saglanmaya caligilmigtir. Son 3 yilda 13 6grenci yatay gegisle programi tercih etmistir. Program
ozelinde her sinifin danigman1 akademik yil baslangicinda danisman oldugu birimin oryantasyon toplantisini
gerceklestirdigi ifade edilmistir. Isyeri Uygulamasi dersi igin 2022 yilinda Sur Belediyesi ile yapilan
protokol islevsiz hale gelmis ancak i¢ paydagslarla olan c¢alisma devam etmektedir. En son 2023 Bahar
doneminde 1 dgrenci Is yeri uygulamasma gonderilmistir. Is yeri Uygulamasi sadece (kurum igi) Dicle
Universitesi yesil alan miidiirliigii i¢ paydas anlagsmasi bulunmaktadir. Erasmus hareketliligi kapsaminda
aktif 6grenci bulunmamaktadir. Erasmus i¢in uygun sartlar bulunmasmma ragmen Ogrenciler tarafindan
yapilan herhangi bir bagvuru bulunmamaktadir. Nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaci ile 30 giinliik
zorunlu staj ve uygulamali egitimlerin giliglendirildigi, 6lgme ve degerlendirmeye sahip bir sistem
stirdiiriilmeye c¢aligilmaktadir. Program 6zelinde dgrencilerin kariyer planlamalarina olumlu ydnde ayricalik
katma kapasitesi olan Girisimcilik ve Kariyer Planlama dersleri verilmektedir. Ayrica iiniversitenin kariyer
merkezinde danigmanlik hizmetleri tim 6grenciler igin yiiriitilmektedir. Program 6gretim iiye-elemanlari
ogrencilere danigmanlik yapmakta ve her sinif bir 6gretim elemani tarafindan yol gostermek amaciyla gérev
yapmaktadir. Program 6zelinde hazirlanan 6grenci memnuniyetine yonelik anketler 2024 bahar déneminde
gerceklestirilmis ve ¢ikti haline doniistiiriilmiistiir. Ogrencilerin ders basarilar1 {iniversite tarafindan
belirlenen bagar1 degerlendirilmesine gore gergeklestirilmektedir. Toplam 120 AKTS’yi tamamlayan 6grenci
peyzaj teknikeri invani alarak mezuniyet hakki kazanmaktadirlar. Ayrica 30 giinliik stajlarin1 tamamlamalari
ve 100 liik sistemde 60 ortalamay1 yakalamalari bir diger mezuniyet 6n kosuludur

2. Program Egitim Amaclar:

Program egitim amaglar ile ortaya konan ve bes yil igerisinde dgrencinin sahip olmasi gereken dSlgiitler
kamuoyu ile paylagilmigtir. 2024 Bahar donemi mezunlarinin program egitim amaglar1 ve hedeflerine
yonelik performans gostergeleri anket verisi olarak arsivlenmistir. Program egitim amaglari MEDEK
programina uyarlama ve planlama diizenlendigi dile getirilmistir. Ayrica egitim amaclar1 vizyon ve misyon
ile uyumlu kabul edilebilecek diizeydedir. Staj icin peyzaj mimari ve ziraat miihendisi istihdami olan
igyerlerine gonderim saglandig1 ve geri doniitlere gore iyilestirme yapildigi ifade edilmigtir. Ancak kanit
bulunmamaktadir. Ogrenci degerlendirme kalitesini arttirmak i¢in ddevl-kisa smavlar yapilmakta olup, yil igi
degerlendirme 1 vize %40, 1 final %60 ve 1 biitiinleme olarak ele alindig1 belirtilmistir. Mezun anketi 2024
tarihinde program 6zelinde yapilmaya baslanmig, bundan 6nceki dénemlere ait verilere iiniversite tarafindan
yapilan anket ¢iktilarindan ulagilmaktadir. Programa ait vizyon misyon bulunmaktadir. Egitim amaclarryla
ilgili i¢ paydaslarin dikkate alindig1 gozlemlenmistir. I¢ paydas verilerinde dgrenci déniitleri bulunmaktadir.
Siirece dahil edilen dig paydas Sur Belediyesi ile 2022 yilinda imzalanan protokol 2024 yilinda
giincellenmemistir; fakat {iniversite biinyesinde bulunan yesil alan miidiirligii ile program arasinda bir
protokol imzalanmistir. Yesil alan mudirliigline bagh siis bitkisi iiretimi gergeklestiren aktif yetistirme
seralar1 bulunmaktadir, buda uygulama yeterliligi bakimidan gii¢lii bir yon olarak goze ¢arpmaktadir. PC4
program ciktisinin karsilig1 mevcut miifredatta tam olarak karsilik bulmamaktadir. Ogrenciler igin kariyer
merkezi bulunmakta ve aktif olarak iglemektedir.. Program ¢iktilar1 miifredatla ortiismektedir. PEA’larla
program ¢iktilar1 biiyiikk oranla bagdasmaktadir. Dig paydaslarla egitim amagli yapilan stratejik antlagmaya
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ait kanit bulunmamaktadir.

3. Program Ciktilar:

Egitim 6gretim amagclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini kapsayan ders
kazanimlar1 ve program c¢iktilar1 tanimlanmistir ve bu ¢iktilar MEDEK Program ¢iktilarinin birini kismen
digerlerini tamamen karsilamaktadir. Ancak geri doniisler bir siirece dahil edilip siirekli hale getirilerek
isletilmemektedir. Program 6zelinde 2024 Bahar yariyili itibari ile anket uygulamalar1 gerceklestirilmistir.
Daha onceki yillara ait veriler iiniversite tarafindan tarafindan gergeklestirilen 6grenci anketlerinden
cekilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemleri bulunmaktadir.

4. Siirekli Iyilestirme

Program tarafindan yapilan anketler 2024 Bahar yariyilina ait oldugu i¢in iyilestirme siireci heniiz program
ciktilarina yansitilamamigtir. Somut kanit olarak 2024 Bahar yartyilina ait anket verileri bulunmaktadir,
ancak mevcut olan anketler iyilestirmeye yonelik degerlendirmeye alinmamustir. Program mezunlarina
yonelik yapilan anket caligmalar1 Oniimiizdeki donem ders miifredat diizenlemesinde dikkate alinarak
iyilestirmeler yapilmasi diisiiniilmektedir. Mezun 6grencilerden elde edilen bilgiler 6niimiizdeki donemden
itibaren iyilestirme ve giincelleme amaci ile kullanilacaktir.

5. Egitim Plan1

Alana 6zgii mesleki dersler 60 AKTS yi karsilamaktadir. Aym sekilde programa 6zgii mesleki dersler 20
AKTS yi karsilamaktadir. Sur belediyesi ile yapilmig olan protokol 2022 tarihinde imzalanmis karsilikli
oneriler dikkate alinmis fakat protokol 2024 yilinda sona ermistir. Buna ilaveten {iniversite icerisinde i¢
paydas protokolii yapilmistir. Teknik resim dersi 3 AKTS, Peyzaj Cizim Teknigi 4 AKTS, Peyzaj Projesi 3
AKTS, Mesleki Uygulama 5 AKTS belirtilen dersler kapsaminda laboratuvarlarda uygulamali olarak ¢izim
teknikleri gergeklestirilmekte ve ciktilar elde edilmektedir. Egitim plani ilgili program disipline 6zgii
Olciitleri ve hangi program ¢iktisin1 karsiladigi belirtilen word tablosunda ortaya konmustur. Yeterlilik
temelli egitim plam1 Ogrencilerin is ylikiine dayali belge ve dokiimanlar iiniversite bilgi sisteminde
kamuoyuyla paylasilmigtir. Yiiksekokul toplanti salonunda yapilmis olan egitim plani ¢aligmalarini gdsteren
toplant1 tutanaklar1 mevcuttur.

6. Ogretim Kadrosu

Ogretim {iye-elemanlarinin sayisal olarak ve mesleki olarak yeterlilikleri bulunmaktadir ders iceriklerine
gore boliim disindan gelen dgretim iiye-elemanlar1 verdikleri derslerde yetkindir. Ogretim kadrosu nitelik
olarak yetkindir. Program kadrosunda 2 peyzaj mimar1 ve 1 c¢evre miihendisi bulunmaktadir. YOK iin
belirlemis oldugu akademik tesvik yonergesi disinda altyapt projeleri {iniversite tarafindan
desteklenmektedir. Boliim hocalarimiz bu ddeneklerle iki bilgisayar sinifi olusturmugtur. Programa dgretim
eleman1 alimi ve/veya yiikseltilmesinde tanimli bir sistem bulundugu ve uygulandig1 goriilmistiir. Ayrica,
programda Ogretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim dengesi uygulandig: tespit
edilmistir.

7. Altyapi

Egitim-0gretim faaliyetlerini slirdiirmek i¢in (siniflar, laboratuvarlar, teknik resim atolyesi) programin giiglii
yonlerinden birini olusturmaktadir. Ayrica adi gegen derslikler donanim ve 6grenim amaglarina hizmet
edecek kapasitede planlanmigtir. Laboratuvarlar uygulama alanlarn teknik bakimdan giiclii etki
olusturmaktadir. Ogrencilerle ders dis1 etkinlikler gergeklestirilmistir. Kampiisiin sosyal olanaklar1 (futbol
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sahasi, basketbol sahasi, yiizme havuzlar gibi) oldukca genistir. Universite kapsaminda engelli 6grencilere
yonelik yiiriitiilen ¢alismalar bulunmaktadir. Engelli 6grenci birimi kapsaminda iiniversite geneline yonelik
siiregler gerceklestirilmistir. Bu alan alt yap1 olarak giiglii alan kapsamindadir. Ogrencilere sunulan
kiitiiphane alt yapisi, bilgisayar smifi, ders dokiimanlar1 dijital olarak ALMS {izerinden
gerceklestirilebilmektedir. Ayrica dokiiman paylasimi 6grenci temsilcisi tarafindan dijital ortamda veya
yazili olarak elden ulastirilmaktadir. Paylasimlar seffaf ve herkesin kolay ulasimina objektif olarak
sunulmaktadir.  Yiiksekokul kapsaminda dezavantajli Ogrencilere yonelik yiiriitiilen c¢aligmalar
bulunmaktadir. Bu kapsamda engelli otoparki, erisilebilir derslikler, asansorler ve engelli lavabolari
bulunmakta olup dezavantajli 6grencileri topluma kazandirma hedefi olusturulmustur. .Bununla birlikte
PEY216 Peyzaj Erisebilirligi dersi miifredatta bulunmaktadir. Bilgisayar siniflart ve altyapilar1 egitim
amaclarim karsilayacak kapasiteye sahiptirler. Teknolojik altyap1 6gretim elemanlarinin egitsel ¢caligmalarini
gerceklestirmesi i¢in gii¢lii yon olarak degerlendirilmistir.

8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis1

Program bazli misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli, organizasyon planlamasi bulunmakta ve {iniversitenin kurumsal akreditasyon c¢aligmalari
kapsaminda faaliyetler yiiriitilmektedir. Bu ¢ercevede saha degerlendirmesi sirasinda stratejik planlarin 4
yillik periyotlar i¢in hazirlanip 3 ayda bir sistematik olarak takip edildigi goriilmiistiir. Insan kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanildigim1 giivence altina alan tanimli politikalar ve silire¢cler bulunmakta ve
igletilmektedir. Ancak geri doniisler bir siirece dahil edilip siirekli hale getirilerek isletilmemektedir.
Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri isletilmesine yonelik planlama ve
caligmalar bulunmaktadir. Bu ¢aligmalarin program bazli siire¢ yiiriitiilmesi veya siireglere katilimi geligsime
acik yonler olarak degerlendirilmektedir. Program hesap verme ve kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak
benimseme konusunda planlama ve c¢alismalar bulunmaktadir. Ancak siireglerin sistematik olarak
stirdiiriilmesine yonelik bir tanimlama veya planlama olmadig goriilmiistiir. Bu yoniiyle gelisime agik olarak
degerlendirilmistir.

9. Programa Ozgii Ol¢iitler

Egitim planinda, ilgili programin disiplinine 6zgii olgiitleri biiylik oranda sagladigi goriilmiistiir. Disipline
0zgli program c¢iktilarina ulasilmasi i¢in dlgme ve degerlendirme faaliyetleri tanimlanmistir. Ders arsiv
dosyalari, ders sonu anketleri ve degerlendirmeleri, ders/dgrenci 6grenim/program ¢ikt1 raporlari, vb. kanitlar
bazi derslerde saglanmaya caligilmig olsa da eksikliklerin bulunmasi gelisime agik yon olarak
degerlendirilmistir.
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+7 GUN DEGERLENDIRMESI

Bu degerlendirme, saha ziyaretleri sonrasinda sunulan maddi hatalar1 ve baslatilan iyilestirme siireglerinin
etkinliginin analizine goére yapilmaktadir. Bu asamada yapilan iyilestirilmenin etkinliginin sonuglanmamasi
durumunda planlanan ve siirdiiriilen ¢aligmalara gore ek bir degerlendirme yapilmaz. Ayrica saha ziyareti
sonrasinda sunulan ve sahada degerlendirilen siireglere dair ek kanitlar yerinde goézlemlenememesi nedeni ile
degerlendirmeye esas teskil etmez. Bu ¢er¢cevede yapilan degerlendirmeler asagida agiklanmistir.

Bu programa ait bir +7 giin itiraz degerlendirmesi bulunmamaktadir.
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AKREDITASYON KARARI

Bu rapor, MEDEK Akreditasyon degerlendirmeleri kapsaminda DICLE UNIVERSITESI Diyarbakir Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi'min egitim-6gretim siireclerini,
yonetim yapisini, altyap1 olanaklarmi ve kalite gilivence sistemini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.
Degerlendirme siireci, MEDEK akreditasyon olgiitleri dogrultusunda 6z degerlendirme raporu, saha
incelemeleri, degerlendirme takimi gozlemleri ve belge analizlerine dayanmaktadir. Bu kapsamda, programin
giiclii yonleri ile gelisime agik yonleri ayrintili olarak ele alinmus, siirekli iyilestirme igin Oneriler sunulmustur.
Asagida, bu degerlendirme siirecine yonelik MEK kurulunun nihai karart sunulmaktadir.

PROGRAM OLCUTLERI MEK Karar1
1. Ogrenciler 2
2. Program Egitim Amaclari
3. Program Ciktilar1
4, Siirekli Iyilestirme
5. Egitim Plani
6. Ogretim Kadrosu
7. Altyap1
8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis:
9. Programa Ozgii Olg¢iitler

W W] | Wlwfro o

Akreditasyon Karari
Program Adi MEK Karari

Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Kosullu Akreditasyon

MEDEK, Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 01.01.2025 /
31.12.2026 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere Kosullu Akreditasyon almaya hak kazanmistir.
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