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1. AMAC

D.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi calisan 6zel politika gerektiren gruplarin, isgiiciiniin kazandirilmasina
yardimcr olmak iizere mevzuatlarla belirtilen hiikiimleri ve Hastanemiz tarafindan yapilan diizenlemeleri
belirlemek.

2. KAPSAM

Hastanemizde ¢alisan 6zel politika gerektiren gruplar kapsar.

3. KISALTMALAR

4. TANIMLAR

4.1. Ozel Politika Gerektiren Gruplar: Engelli, Hamile ve Kronik Hastalig1 Olan Calisanlar

4.2. Engelli: Is Kanunu 30. ve 90.maddelerine de dayanilarak hazirlanmis olan yonetmelige gore engelli;
dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini
cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini
karsilamada giigliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag
duyan kisilerden ¢aligma giiciiniin en az %40’ 1indan yoksun oldugu saglik kurulu raporu ile belgelenenler
olarak tanimlanmuistir.

5. SORUMLULAR: Hastanemiz Boliim/Birim Kalite Sorumlusu
6. FAALIYET AKISI
6.1. Engelli Calisanlar icin Yapilan Diizenlemeler:

* 2013’te yayimlanan “Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik” e gore; engelli ¢alisanlarin bulundugu isyerlerinde bu calisanlarin durumlar dikkate
alinarak gerekli diizenleme TS 9111- TS 12460 standartlar1 gz oniinde bulundurularak yapilir. Bu
diizenleme oOzellikle engelli ¢alisanlarin dogrudan galistigi yerlerde ve kullandiklar kapi, gegis yeri,
merdiven, lavabo ve tuvaletlerde yapilir.

* Engelli calisanlarin durumlarina uygun olarak, caligmalarin1 kolaylastiracak ve isin kendilerine
uygunlugunu saglayacak sekilde hazirlamak, sagliklart igin gerekli tedbirlerin alinmasi, mesleklerinde
veya mesleklerine yakin islerde caligtirilmasi, 6ziirliiniin durumuna gore belirlenebilecegi, saglik kurul
raporunda calistirilamayacaklari belirtilen islerde ¢alistirilmazlar. Engellilik tiiriine ve derecesine gore
farkliliklar gostermekle beraber gerekli diizenlemeler yapildiginda santral memurlugu gibi birgok iste
engelliler glivenli bir ¢aligma siirdiirebilir.

* Asansorlerde diigmeler tekerlekli sandalyede oturan kisinin elinin rahatlikla ulasabilecegi sekilde dizayn
edilir ve acil durumlarda kullanabilecekleri ¢agr1 sistemi bulundurulur.

* Hastane girisinde merdiven yerine kullanabilecekleri rampalar, engelli asansorii ve merdivenlerde
tutunma barlar1 bulunmalidir.

* Tiim kapilar tekerlekli sandalyenin rahatca gegebilecegi genislikte olmalidir.

* Bina igerisinde engelli ¢alisanlarin engel durumlarma gore gerekli degisiklikler yapilir. Kap1 kollari,
ikaz butonlari, tekerlekli sandalye kullanan caliganlarim erigebilecegi yiikseklikte ayarlanir. Yangin
tiiplerinin yiikseklikleri, bu ¢alisanlarin da rahatlikla ulagabilecegi yerlere yerlestirilmis ve giivenli bir
caligma ortami1 saglanmig olmalidir.

6.2. Kronik Hastahg Olan Cahsanlar icin Diizenlemeler:
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Diyabet, tansiyon, kalp, eklem rahatsizliklari, gibi saglik sorunlari olan c¢alisanlar fizyolojik
fonksiyonlarindaki zayiflama, ¢aliganin kendisi ve birlikte calistigi is arkadaglari agisindan da
giivenlik riski olusturmaktadir. Bu tiir calisanlar daha az is kazasma ugramakla birlikte, ciddi
yaralanmalar ve uzun siiren iyilesme siirecleri yasamaktadirlar. Iise devamsizliklar1 nadir olmakla
birlikte, daha uzun siirmektedir.

Kalp, epilepsi veya astim gibi rahatsizliklar1 olan ¢alisanlarin is alanlarinda risk degerlendirmesi

yaparken, engelli calisanlar, enfeksiyonlara karsi fiziksel koruma, hijyen onlemleri ve saglik
taramalart ile kontrol 6nlemleri alinir.

6.3. Gebe Ve Emziren Kadin Cahsanlar icin Diizenlemeler:

7.

Calisma mabhalli ve calisma diizeni, gebe veya emziren c¢alisanlarin durus problemlerini ve kaza
riskini azaltacak sekilde yeniden diizenlenmeli, Miimkiinse oturarak calismalar saglanmali, Gebe
veya emziren calisanlar elle tagima, yiikleme ve aragsiz tasima islerinde calistirilmalart yasaktir.
Calisanlarin riskini azaltmak i¢in gorev degisimi yapmak ya da calisana yardim saglamak gerekli,

Radyoloji ve goriintiileme {initelerinde ¢alisan kisinin gebe olmasi durumunda radyoloji biriminde
calistirilmaz ve farkli bir boliimde gorevlendirilir.

Asini sicak durumunda yeterli dinlenme ve igme suyuna erisim kolaylig1 saglanmali, iklimlendirme
ve havalandirma saglanmalidir.

Emziren galisanlarimiza yasal siit izinleri kendi belirledikleri saatlerde kullandirilir.

Enfeksiyonlara kars fiziksel koruma, hijyen 6nlemleri veya saglik taramalari ile kontrol 6nlemleri
alinmalidir.
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