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SUNUŞ
Küreselleşme, dijitalleşme, yapay zekâ uygulamaları ve iş gücü piyasasında yaşanan hızlı dönüşümler, yükseköğretim kurumlarının öğrencilerini yalnızca akademik açıdan değil, kariyer gelişimi açısından da desteklemelerini zorunlu hale getirmiştir.
Dicle Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi, öğrencilerin ve mezunların kariyer farkındalıklarını geliştirmek, istihdam edilebilirliklerini artırmak, iş dünyası ile güçlü bağlar kurmak ve yaşam boyu kariyer gelişimini desteklemek amacıyla faaliyet göstermektedir.
Bu stratejik plan; Dicle Üniversitesi 2025-2029 Stratejik Planı, YÖKAK ölçütleri, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi politikaları ve ulusal kalkınma hedefleri doğrultusunda hazırlanmıştır. 
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1. GİRİŞ
Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi; öğrencilerin kariyer planlama süreçlerine destek vermek, mezunların istihdam süreçlerini izlemek ve üniversite-sektör iş birliklerini geliştirmek amacıyla kurulmuştur.
Merkez, kariyer danışmanlığı, iş ve staj olanakları, mezun takip sistemi, kariyer eğitimleri ve işveren ilişkileri gibi alanlarda faaliyet göstermektedir.

2. YASAL DAYANAK
Merkez faaliyetleri;
· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
· Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği 
· Dicle Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 
· Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Kariyer Kapısı Uygulamaları 
· Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) ölçütleri 
çerçevesinde yürütülmektedir.

3. TARİHÇE
Merkez, öğrencilerin kariyer gelişim süreçlerini desteklemek amacıyla kurulmuş olup zaman içerisinde Kariyer Kapısı, Yetenek Kapısı, İŞKUR Gençlik Programı, Kariyer Fuarları ve Mezun Bilgi Sistemi gibi uygulamalarla faaliyet alanını genişletmiştir.

4. FAALİYET ALANLARI
· Kariyer danışmanlığı 
· İş ve staj olanakları 
· Kariyer eğitimleri 
· Mezun izleme çalışmaları 
· İşveren ilişkileri 
· Kariyer fuarları 
· Teknik geziler 
· Mentorluk programları 
· Girişimcilik faaliyetleri 
· Kariyer araştırmaları 
5. DURUM ANALİZİ
İnsan Kaynağı
Merkez Müdürü
Müdür Yardımcıları
İdari Personel
Kısmi Zamanlı Öğrenciler
Fiziksel Altyapı
· Kariyer Danışmanlığı Ofisi 
· Toplantı Salonu 
· Kariyer Portalı 
· Kariyer Kapısı Sistemi 
Mevcut Hizmetler
· Kariyer danışmanlığı 
· Kariyer günleri 
· CV hazırlama eğitimleri 
· Mülakat simülasyonları 
· Mezun buluşmaları 
· Teknik geziler 

6. PAYDAŞ ANALİZİ
İç Paydaşlar
· Rektörlük 
· Fakülteler 
· Enstitüler 
· Yüksekokullar 
· MYO'lar 
· Öğrenciler 
· Mezunlar 
Dış Paydaşlar
· İŞKUR 
· Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 
· Sanayi ve Ticaret Odaları 
· Kamu Kurumları 
· Özel Sektör Firmaları 
· STK'lar 
· Mezun Dernekleri 

7. SWOT ANALİZİ
Güçlü Yönler
· Üniversite yönetim desteği 
· Güçlü öğrenci potansiyeli 
· Kariyer Kapısı entegrasyonu 
· Bölgesel lider üniversite konumu 
Zayıf Yönler
· Mezun veri güncelliği 
· Personel sayısının sınırlı olması 
· Kariyer danışmanlığı farkındalığının yetersiz olması 
Fırsatlar
· Dijital kariyer platformları 
· İŞKUR iş birlikleri 
· Savunma sanayii istihdam programları 
· Uzaktan kariyer danışmanlığı 
Tehditler
· Genç işsizlik 
· Ekonomik dalgalanmalar 
· Yapay zekâ kaynaklı meslek dönüşümleri 

8. MİSYON
Öğrencilerin ve mezunların kariyer gelişimlerini destekleyerek istihdam edilebilirliklerini artırmak ve yaşam boyu kariyer gelişimine katkı sunmak.

9. VİZYON
Türkiye'nin örnek kariyer merkezlerinden biri olmak ve bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan kariyer ekosistemi oluşturmak.

10. TEMEL DEĞERLER
· Şeffaflık 
· Katılımcılık 
· Yenilikçilik 
· Erişilebilirlik 
· Kalite Odaklılık 
· Sürekli Gelişim 
· Öğrenci Odaklılık 
· İş Birliği 
11. STRATEJİK AMAÇLAR
Amaç 1
Öğrencilerin kariyer farkındalığını ve yetkinliklerini geliştirmek.
Hedefler
· Kariyer eğitimlerini artırmak 
· Kariyer danışmanlığı hizmetlerini yaygınlaştırmak 
· Kariyer okuryazarlığını geliştirmek 

Amaç 2
Öğrenci ve mezunların istihdam edilebilirliğini artırmak.
Hedefler
· Staj olanaklarını geliştirmek 
· İşveren iş birliklerini artırmak 
· Kariyer fuarlarını yaygınlaştırmak 

Amaç 3
Mezunlarla iletişim ve etkileşimi güçlendirmek.
Hedefler
· Mezun veri tabanını geliştirmek 
· Mezun mentorluk programı oluşturmak 
· Mezun buluşmalarını artırmak 

Amaç 4
Dijital kariyer hizmetlerini geliştirmek.
Hedefler
· Çevrim içi kariyer danışmanlığı 
· Yapay zekâ destekli kariyer rehberliği 
· Dijital kariyer kütüphanesi 

Amaç 5
Üniversite-sektör iş birliklerini geliştirmek.
Hedefler
· Kurumsal protokolleri artırmak 
· Teknik gezi programlarını artırmak 
· İşveren danışma kurulunu oluşturmak 

Amaç 6
Kurumsal kapasiteyi ve kalite sistemini geliştirmek.
Hedefler
· Personel eğitimleri 
· Süreç iyileştirme çalışmaları 
· Memnuniyet yönetimi 

12. HEDEF KARTLARI
Hedef 1.1
Amaç:
Kariyer eğitimlerine katılımı artırmak.
Gösterge:
Katılımcı öğrenci sayısı
2025:
3.000
2026:
4.000
2027:
5.000
2028:
6.000
2029:
7.500
Sorumlu:
Kariyer Merkezi Müdürlüğü

Hedef 2.1
Amaç:
İşveren iş birliği sayısını artırmak.
Gösterge:
Protokol sayısı
Başlangıç:
40
2029 Hedefi:
100

Hedef 3.1
Amaç:
Mezun veri tabanını geliştirmek.
Gösterge:
Aktif mezun sayısı
Başlangıç:
15.000
2029 Hedefi:
50.000

Hedef 4.1
Amaç:
Dijital kariyer hizmetlerini geliştirmek.
Gösterge:
Çevrimiçi danışmanlık sayısı
Başlangıç:
500
2029:
3.000

Hedef 5.1
Amaç:
Sektör etkinliklerini artırmak.
Gösterge:
Etkinlik sayısı
Başlangıç:
25
2029:
75



13. RİSK ANALİZİ
	Risk
	Etki
	Olasılık
	Önlem

	İşveren katılımının azalması
	Yüksek
	Orta
	Yeni protokoller

	Mezun veri eksikliği
	Yüksek
	Yüksek
	Dijital güncelleme sistemi

	Bütçe yetersizliği
	Yüksek
	Orta
	Proje kaynakları

	Öğrenci ilgisinin azalması
	Orta
	Orta
	Sosyal medya çalışmaları

	Personel yetersizliği
	Yüksek
	Orta
	Kısmi zamanlı destek



14. PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Gösterge
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	Kariyer etkinliği
	40
	50
	60
	70
	80

	Kariyer danışmanlığı
	1.000
	1.250
	1.500
	1.750
	2.000

	İşveren iş birliği
	50
	60
	75
	90
	100

	Mezun buluşması
	5
	8
	10
	12
	15

	Teknik gezi
	10
	15
	20
	25
	30

	Eğitim alan öğrenci
	3.000
	4.000
	5.000
	6.000
	7.500



15. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
İzleme çalışmaları altı aylık dönemler halinde yürütülecektir.
Her yıl:
· Birim Faaliyet Raporu 
· Performans Göstergeleri Değerlendirmesi 
· Paydaş Memnuniyet Analizi 
· SWOT Güncellemesi 
· Yönetimin Gözden Geçirmesi 
gerçekleştirilecektir.

16. SONUÇ
Bu stratejik plan ile Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi; öğrenci, mezun ve işveren odaklı hizmet anlayışını güçlendirerek Dicle Üniversitesi'nin eğitim, araştırma ve toplumsal katkı misyonuna destek verecektir. Plan, üniversitenin 2025-2029 Stratejik Planı ile uyumlu olarak hazırlanmış olup kalite güvence sistemi, performans yönetimi ve sürekli iyileştirme anlayışı doğrultusunda uygulanacaktır. 

