T.C.

DICLE UNIiVERSITESI
DiYARBAKIR TARIM MESLEK YUKSEKOKULU
2025-2029 STRATEJIK PLANI



ICINDEKILER

| (00 101 0) 3 SQ 1 5 O} 2 S
TABLOLAR LISTEST. c.eutuitniuiuieeieeeeneeseeessesasesssssssnsssssssnsassnssssssssnsans

1 10) B 1Y R 121 1T
L 370 U
LN VT4 o &
1.3, Temel Degerler. .. ..ot
L4, Taringe. . et
1.5. Stratejik Planlamanin ONnemi..................ooiuiiiiiiiiiii e,
1.6.Hazirlanan Stratejik Planin Amact............o.ovviviiiiiiiii e
1.7. Stratejik Planlama EKibi............coiiiiiii e,
1.8. Stratejik Plan GeGmuSi. ... .ouuueiirtirt ittt e e e eeenannaas

1.9.Birimin Faaliyet Alanlart............coooiiiiiiiiii e

2. BOLUM: DURUM ANALIZI.......uuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiccccneeee e
2.1. Meveut Durumun ANAliZi........ooeiniieiniiiii
2.2. Onceki Stratejik Planin Degerlendirilmesi..................ccouoeeiiiieeiiieeiiiieeeeiin,
2.3. Disg Paydag AnalizIeri........ccooeiniiniiii e
2.4. Paydaslarin Degerlendirilmesi..........o.oouiiiiiiiii i

3. BOLUM: GELECEGE BAKIS.....ccuuittuiiiriieernierierneeraeesneeesneernneesnnesnnnns

4. iZLEME DEGERLENDIRME FAALIYETLERI...cccviieeeeeeeeneneeennn

W

AN N O &N i B~ B~ b



Tablo 1
Tablo 2
Tablo 3
Tablo 4
Tablo 5
Tablo 6
Tablo 7
Tablo 8
Tablo 9
Tablo 10
Tablo 11
Tablo 12
Tablo 13

Tablo 14
Tablo 15
Tablo 16
Tablo 17
Tablo 18
Tablo 19
Tablo 20
Tablo 21
Tablo 22
Tablo 23
Tablo 24
Tablo 25
Tablo 26
Tablo 27
Tablo 28

TABLOLAR LISTESI

D.U. Diyarbakir Tarim MYO 2025 - 2029 Stratejik Planlama Ekibi................. 7
Faaliyet Alani- Uriin/Hizmet LiStesi...............oevuueeiineiiieiieeiieeiieeeiennns 8
Yayin sayilari, birimimizin 2020-2024 yillar1 arasinda yapmis oldugu yayinlar... 8
Proje sayilari, birimimizin 2020-2024 yillar1 arasinda yapmis oldugu proje sayilart 8
Yillara gore 6grenci say1larimiz. ..........ooooeiieiiiiiii 8
Yillara gore uluslararasi 6grenci saytlarimiz............cooooiiiiiiiiiiiiiiiii, 9
Birimimizin ytrittiigii diger etkinlikler...................o 9
Birimimizde yer alan laboratuvarlar veya uygulama alanlari........................... 9
Mevcut Durum Temel Performans Gostergeleri Tablosu............c.ooovvviiiiininnnnn, 10
Yillar itibartyla Ogrenim Diizeyine Gore Ogrenci Dagilmi............................ 10
Paydas - Uriin/Hizmet MatriSi.............cooiiuniiniiiiie e 10
Paydas Etki/Onem Matrisi...............oouiiuiiiniiieiie e, 11
Amag ve Hedefler Tablosu ............coooiiiiii e, 11
Amacl H1.1 Hedef Karti1 Sablonu ...................... 12
Amac¢l H1.2 Hedef Kart1 Sablonu ..., 13
Amagl H1.3 Hedef Kartr Sablonu .................cocooiiiiii 14
Amag2 H2.1 Hedef Kart1 Sablonu ..................ocooiiin 15
Amag2 H2.2 Hedef Kart1 Sablonu .................oocooiiiiiii e, 18
Amag2 H2.3 Hedef Kart1 Sablonu ......................oco 19
Amag 3 H3.1 Hedef Kart1 Sablonu ............................o, 20
Amag3 H3.2 Hedef Kart1 Sablonu..............................o 21
Amag3 H3.3 Hedef Kart1 Sablonu.........................c, 23
Amag 4 H.5.1 Hedef Kart1 Sablonu.......................oocoiii 24
Amag 4 H.4.2 Hedef Kart1 Sablonu ... 26
Durum Analizi ile Amag ve Hedeflerin Iliskisi Ornegi............................. 28
Strateji - GZFT (Gligli, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Matrisi ........... 29
Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri ......................... 30

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu ...........cooiviiiiiiiiiiiiiiiii e 37



ONSOZ

Gecmisin en iptidai devlet yapisindan giiniimiizdeki en modern devlet teskilatina kadar,
devletin bekasinda biitiin i¢ mevzuatin diizgiin ve hizli isleyisi 6nem arz etmistir. Gegmisteki
iletisim sisteminin, ¢agin teknolojiye uygun olarak, yavas olmasi nedeniyle, devletimizin
yonetim, egitim-0gretim ve diger memuriyetleriyle ilgili isler yavas yiirimekteydi. Ancak
giiniimiizde teknolojinin gelismesine bagli olarak, iletisimler inanilmaz hiza ulasmis ve ¢ok
kapsamli isler bile kisa siirede gerceklestirilebilmektedir.

Biitiin memuriyet, egitim ve &6gretim islerinin daha organizeli bir sekilde icra edilmesi
maksadiyla olusturulmus olan I¢ Kontrol Yonetmeligi cercevesinde okulumuza ait teskilat
semalar1 belirlenmis, cesitli komisyonlar olusturulmustur. Ilgili mevzuat cergevesinde biitiin
islerin aksamadan yiirlimesini, tiim g¢alisan ve Ogrencilerimizin, vazife kutsaldir bilinciyle
gorevlerini yapmalarin diliyorum.

Stratejik Planlama ¢aligmalarini, Tarim Meslek Yiiksekokulumuzun sadece biitceden kaynak
almasi icin degil, evrensel egitim ve dgretim ilkeleri dogrultusunda ¢agin gerektirdigi nitelikte
insan giiciinii hazirlayabilmesi, Diger Universitelerle birlikte calisma, kiiltiirel yasama 6nemli
katki sunma istekliligimizi gercege doniistiirme ve iilkemiz Tarim Meslek Yiiksekokullart
arasinda On siralarda tercih edilen bir okul olmasinda bir arag olarak gérmekteyiz.

Biiyiik bir emek ve 6zveri sonucunda hazirlanan ve bir ¢agdas doniisiim projesi olan bu
stratejik planin uygulamaya konmasiyla Meslek Yiiksekokulumuzda yeni bir donem
baslamaktadir. Bu yeni donemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara
gore diizenleneceginden okulumuzda verimlilik artacaktir. Belirlenen hedeflerin gergeklesip
gerceklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenecektir.
Bu nedenle siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir stratejik plan ¢alismalarina biitiin mensuplarimizin
aktif olarak katilmasi, planin basarisi i¢cin kacinilmazdir. Sadece okulumuz mensuplarinin
degil, toplumun biitiin kesimlerinin okulumuzun gelecegi ile ilgili diislincelerini, beklentilerini
ve hayallerini bizlerle paylagsmalar1 bizleri mutlu edecektir.

Basta Stratejik Planlama Komisyonu ve Calisma Gruplari olmak iizere Boliimlerimizde bu
planin hazirlanmasinda gorev alan biitlin mensuplarimizin aylarca emek harcayarak ortaya
cikardiklar1 bu ¢alisma, gelecegimize daha umutla bakmamizi saglamistir. Bu 6zverili ¢cabalari
icin kendilerine en icten tesekkiirlerimi sunuyorum. Planda belirlenen hedeflere ulasilabilmesi
ise tiim personel ve 6grencileri ile okulumuzun biitiin olarak bu planin arkasinda durmamiza
bagli olacaktir.

Gelecegimizi planlayan bu ¢aligmanin uygulamaya konmasi ile okulumuzun ¢agdas ve laik
bir anlayisla ileri diizeylere taginacagina ve yine bu planin, okulumuzun daha hizli geliserek
mensubu olmaktan onur duyulan bir kurum haline gelmesine biiyiik katki saglayacagina olan
icten inancimi belirtmek isterim.

Prof. Dr. Davut KARAASLAN
Tarim Meslek Yiiksekokulu Miidiiri



1. BOLUM: GIRIS

1.1.Misyon:

Tarimsal ve gida alaninda mevcut ve gelisen sanayi ve ticaret sektorlerinin ihtiyag
duydugu uluslararasi standartlarda bilgi ve beceriye sahip, ¢oziimleyici, iistiin nitelikli, bilim
ve teknolojiyi kullanan, yerel yonetimler, halk, aileler ve 6grencilerle isbirligi icerisinde, etkili
ve etken bir sekilde calisan, diisiinen ve yorumlama kabiliyetine sahip olan ara teknik ve
meslek elemant yetistirmek icin ¢cagdag egitim ortamini saglamaktir.

1.2. Vizyon:

Tarim ve gidaya dayali, {liretim ve sanayi alanlarinda c¢agdas, mesleki egitimin
gerektirdigi bilgi ve becerileri sunabilen ve danismanlik hizmetleri verebilen yiiksek
standartlarda elemanlar yetistirmek esas amacimizdir. Ulusal ve uluslararasi platformlarda
aranilir nitelikte mesleki ve teknik ara elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimci, ticaret ve
sanayi ile siirekli isbirligi icerisinde bulunan 6ncii bir egitim kurumu olmak ise diger esas
vizyonlarimiz arasindadir.

Ilkeler;
» Akademik 6zgiirliik esastir.
» Egitimde yenilikgilik ve isbirligine acik olmak esastir.
* Ahlaki degerlere bagli olmak ve diiriistliik esastir.
* (Calisanlar ve dgrenciler acisindan kurum aidiyetinin gelistirilmesi esastir.

» Karar alma siirecinde katilimcilik, seffaflik ve esitlik esastir.

1.3.Temel Degerler:
Cevreye duyarli, evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak
Karar alma stirecinde katilimcilik, seffaflik ve esitligi esas almak
Akademik liyakat ve basartya 6nem vermek
Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek
Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek
Egitimde ve arastirmada kaliteyi gézetmek

Ulusallikla evrenselligi birlikte diistinmek



1.4. Tarihce

1976-1977 Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligma bagl olarak kurulan
Yiiksekokulumuz, 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Yiiksekogretim Kurumlari hakkindaki
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Dicle Universitesi Rektorliigiine baglanmistir.

Okulumuz, Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu adi altinda 1985-2002 yillar1 arasinda
Universite kampiisiinde tek katli barakalarda egitim-6gretim verirken, 2002 tarihinde
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinin 4. Bloguna tasinmis ve 2013 yilina kadar s6z konusu
yerde faaliyetlerini slirdlirmiistiir. Ancak, Haziran 2013’ten itibaren Diyarbakir Meslek
Yiiksekokulunun {i¢ ayr1 meslek yiiksekokula ayrilmasi sonucu, yiiksekokulumuz “Diyarbakir
Tarim Meslek Yiiksekokulu” adiyla hizmet vermeye baglamistir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde 2 Boliim (Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii ile
Gida Isleme Boliimii) ve 6 program (Tohumculuk Teknolojisi, Organik Tarim, Bahge Tarimu,
Siit ve Besi Hayvanciligi, Gida Teknolojisi ile Siit ve Siit Uriinleri Teknolojisi Programlarr)
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz bu ad altinda ilk 6grencilerini 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
almaya baglamig ve halen 17 o6gretim elemani ve 1.263 oOgrenci ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

1.5. Startejik Planin Onemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ile hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali yOnetiminin yapisin1 ve isleyisini, kamu
biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tlizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en Onemli
alanlardan biridir. Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amagclar ve dl¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarint dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlanir.



1.6.Hazirlanan Stratejik Planin Amaci

Dicle Universitesi Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani; yukarida
zikredilen “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine”
dayanilarak hazirlanmistir. Hazirlanan bu stratejik plan ile fakiiltemizin 2025-2029 yillar
arasinda gerceklestirmek istedigi hedeflerin belirlenmesine 151k tutarak, atilacak adimlari,
planli ve programli bir sekilde arzu edilecek seviyeye getirmek icin caligmalar yapmak ve bu
stire¢ igerisinde karsilagilabilecek problemleri Oongdriip, bunlara yonelik ¢oziimlere ivedi
olarak ulagmak amac¢lanmistir.

Bu stratejik planlanin amaci, Dicle Universitesi, Diyarbakir Tarim Meslek
Yiiksekokulu’'nun misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, giicli ve zayif
yonlerinin, Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu i¢in firsat ve tehditlerin saptanip
degerlendirilmesi ve Universite misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda hedeflerinin
olusturmasini saglamaktir.

1.7. Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1: Dicle Universitesi Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu 2025 - 2029 Stratejik
Planlama Ekibi

Unvami Adi Soyadi Birimi Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Musa BUYUK Bitkisel ve Hayvansal Uretim | Baskan (Miidiir
yardimcisi)

Dog. Dr. Ziibeyir TURK Bitkisel ve Hayvansal Uretim | Uye (Boliim Baskani)

Ogr. Gor. Dr. Ahmet CELIK Bitkisel ve Hayvansal Uretim | Uye (Program Bagkani)

Ogr. Gor. Ezgi SOYAK Gida Isleme Boliimii Uye (Pragram Baskani)

1.8. Stratejik Planin Gec¢misi:

Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu Stratejik planlari ilk defa 2014-2019 yillarim
kapsayacak sekilde hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Daha sonra 2020-2024 yillarina
ait 2. Dénem Stratejik planlart hazirlanmis ve uygulanmustir. Ugiincii kez 2025-2029 yillarmi
kapsayacak sekilde stratejik plan ¢aligsmalar1 bu ¢alisma ile yapilmaktadir.

1.9. Birimin faaliyet alanlar

Tablo 2: Faaliyet Alani- Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1- Onlisans egitim programi

A- Egitim . s ,
2- Uretici ve ¢iftci egitimleri




B- Arastirma 1- Katiliml aragtirma (Disiplinler arasi) projeleri
2- Sanayi igbirligi destek projeleri

3- Bilimsel toplant1 ve seminerler

Hizmetler

C- Girisimcilik 1-Personel ve Ogrencilere Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel

2. BOLUM: DURUM ANALIZi

2.1. Mevcut Durumun Analizi

Tablo 3: Yayin sayilari. Birimimizin 2020-2024 yillar1 arasinda yapmis oldugu yayinlar

Yayin Tiirii 2020 | 2021 | 2022 | 2023
SCI/ SCI Exp/AHCI/SSCI indekslerde taranan yayinlar 3 2 5 3
Diger Uluslararasi indekslerce taranan yayinlar 0 0 0 6
Ulakbim Dergilerinde taranan yayinlar 0 0 2 1
Diger Ulusal indekslerce taranan yayinlar 2 1 1 0
Uluslararast  Sempozyum/Kongre  Calistay  vb. | 1 5 5 5
yayinlanan ve tam metin olarak basilan bildiriler

Ulusal Sempozyum/Kongre Calistay vb. yaymlanan ve | 0 1 1 2
tam metin olarak basilan bildiriler

Ulusal indekslerde taranan basili kitaplar 0 1 1 0
Uluslararasi Indekslerde taranan basili kitaplar 0 0 2 0
Ulusal Indekslerde taranan basili kitap béliimleri 0 0 3 4
Uluslararasi Indekslerde taranan basili kitap boliimleri 0 0 1 0

Tablo 4:Proje sayilari, Biriminizin 2020-2024 yillar
sayilari

arasinda yapmis oldugu proje

Proje tiirii 2020 2021 2022 2023
Tiibitak 0 0 0 0
AB, Santez, 0 0 0 0
Kalkinma Ajansi 1 1 0 0
Diibap 4 0 0 0
Tablo S: Yillara gore 6grenci sayillarimiz

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
On Lisans 899 1.042 1.080 1.263
Lisans 0 0 0 0
Yiiksek Lisans (Tezli) 0 0 0 0




Yiiksek Lisans (Tezsiz) 0 0 0 0
Doktora 0 0 0 0
Toplam 899 1.042 1.080 1.263
Tablo 6: Yillara gore uluslararasi 6grenci sayillarinizi yaziniz
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
On Lisans 2 15 3 1
Lisans 0 0 0 0
Yiiksek Lisans (Tezli) 0 0 0 0
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 0 0 0 0
Doktora 0 0 0 0
Toplam 2 15 3 1
Tablo 7: Biriminizin yiiriittiigii diger etkinlikler
Etkinlik Etkinlik | Etkinlik Adx Paydaslar (varsa)
Sayisi
Teknokentte yer alan firma | 0 0 0
say1s1
TTO’dan faydalanilan proje | 0 0 0
sayisl
Ulusal Kongre/Sempozyum/ | 4 1-Diyarbakir 1li ve | -
Calistay vb. sayisi llgelerinde 1yi Tarim
Uygulamalariin
Yayginlastirilmasi
2- Tarmmsal Uretimde
Biyoteknik ve Biyolojik
Miicadele Uygulamalari,
Onemleri
3- Girisimcilik, Genglik
ve Kariyer Zirvesi
Uluslararas1 Kongre 0 0
Sempozyum/ Calistay vb.
say1s1
Kariyer Etkinlikleri 3 Kariyer soylesileri GAPUTAEM,
Diyarbakir ~ ZMAE,
CAYKUR Diyarbakir
Bolge Miid.
Biriminiz tarafindan | 1 1- Meyve Fidani Uretimi | D.U. Ziraat Fak.
diizenlenen kurs sayis1 ve Yeni Yontemler Bahce Bitkileri Bol.
Diger etkinlikler 3 1-Diyarbakir Gida
(Seminer, Teknik Gezi) Kontrol Laboratuvar
Miidiirliigii gezisi




2-Et ve Siit Kurumuna
isletme gezisi

3- Diyarbakir Zirai Miic.
Aragst. Enst. Miid.ligi ve
laboratuarlarinin tanitim

gezisi
Egitim Semineri 1 1- Kalite Yonetim D.U. Kalite
Sistemleri (KYS) Komisyonu Birimi

Tablo 8: Biriminizde yer alan laboratuvarlar veya uygulama alanlar

No | Laboratuvar adi Kisaca amaci AKkredite
Durumu
1 Gida Teknolojisi Lab. Tarim Meslek Yiiksekokulumuz | Yok

tarafindan yapilmas1 planlanan Gida
arastirmalart  projeleri  calismalarini
yapmak ve bu konu ile ilgili 6grencilere
verilen ders uygulamalarin1 yapmaktir.

2 Siit ve Uriinleri Teknolojisi | Meslek  Yiiksekokulumuz tarafindan | Yok
Lab. yapilmasi planlanan Siit Teknolojileri
projeleri calismalarin1 yapmak ve bu
konu ile ilgili 6grencilere verilen ders
uygulamalarini yapmaktir.

3 | Bitki Koruma Lab. Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan Yok
yapilmasi planlanan Bitki Koruma
arastirma caligmalarinin yapilmasini
saglamak ve 6grencilerimize verilen
bitki koruma derslerinin uygulamalarin

yapmaktir.
4 Tohumculuk Teknolojisi | Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan Yok
Lab. yapilmasi diisiiniilen Tarla ve Bahge

bitkileri ile Tohumculuk Teknolojileri
arastirma caligmalarinin yapilmasini
saglamak ve dgrencilerimize verilen bu
konulardaki derslerinin uygulamalarini
yapmaktir.

5 | Bilgisayar Laboratuari Ogrenci ders uygulama egitimi amacina | Yok
yonelik faaliyet sunmaktadir.

2.2. Onceki Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Tablo 9: Mevcut Durum Temel Performans Gostergeleri Tablosu

Not: Biriminiz i¢in mevcut olan degerleri giriniz. Biriminiz ile ilgili olmayan satirlar siliniz.



Gosterge Planin Hedeflenen | Gerg¢eklesen
Baslangic | Degerler Degerler
Donemi (2024) (2023)
(2018)
Indekslerce taranan dergilerdeki dgretim iiyesi 6/7=0.86 | 1.00 17/17=1.00
basina diisen yayin sayisi
Mezun Takip Sisteminde kayitli mezun sayisi 0 0 0
Cevre bilincinin artiritlmasina yonelik diizenlenen | 0 0 0
etkinlik sayis1 (ders, toplanti1 vb.)
2.3. D1s Paydas Analizleri
Dis paydaslarimiz Tablo 10’da verilmistir.
Tablo 10: Paydaslarin Onceliklendirilmesi
D1y ) : _ ,
Paydas Ad Paydas Onem Etki Derecesi Onceligi
Derecesi
GAPUTAEM Evet Yiiksek Giicli Birlikte ¢alisma
Diyarbakir
ZMAE Diyarbakir Evet Yiiksek Giicli Birlikte ¢alisma
Tarim ve Orman Evet Yiiksek Giicli Birlikte ¢alisma
il Midurligii
Koyun ve Keci Evet Yiiksek Giicli Birlikte ¢alisma
Ureticileri Birligi
Nergiz Evet Yiiksek Gigli Birlikte ¢alisma
Tohumculuk
2.4. Paydaslarin Degerlendirilmesi
Tablo 11: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi
Faaliyet Faaliyet Alam 2
Paydaslar Alam 1
U/H U/H U/H U/H UH1 | UH U/H3
1 2 3 4 2
Paydas 1 H H H H H H H
Paydas 2 H H H H H H H
Paydas 3 H H H H H H H
Paydas 4 H H H H H H H
Paydas 5 H H H H H H H

U: Uriin, H: Hizmet

10




Tablo 12: Paydas Etki/Onem Matrisi

Onem Diizeyi Etki Diizeyi
Zayf Giiglii
Diisiik Izle Bilgilendir
Yiiksek Cikarlar1 gozet Birlikte ¢alis
Calismalara dahil et

BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

Tablo 13: Amac ve hedefler tablosu

arastirma ve Yayin
sayilarinin
arttiritlmasi

Sira | Amaclar Hedefler
1 Egitim-Ogretim 1.1. Mevcut egitim programlari i¢in Akreditasyon
faaliyetlerinin calismalarin1 baglatmak
iyilestirilmesi ve 1.2. Bitki Koruma Programinin agilmasi igin gerekli
gelistirilmesi calismalar1 yapmak ve bagvuruyu gerceklestirmek.
1.3. Egitim alanlarinin fiziksel olarak iyilestirilmesi ve
akademik personellerin teknolojik olarak
desteklenmesine ¢aligsmak.
2 Girigimcilik-Arge- 2.1. TUBITAK, BAP ve Kamu kurum kurulus vb’e

sunulan projelerin sayisini arttirmak.

2.2. Indekslerce taranan dergilerdeki yayin sayisini
arttirmak.

2.3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel
toplantilara 6gretim elemanlarinin katilimini arttirmak.

-Hesap verebilir
yonetim anlayisinin
ortaya konulmasi

3 Universite-Sanayi- 3.1. Uygulamaya dayal1 egitime agirlik verilmesi yoniinde
Toplum isbirligi her yil en az 1 protokol yapmak. Isyerinde mesleki
calismalarinin egitim faaliyetlerini arttirmak suretiyle dnlisans
arttirilmasi ve ogrencilerinin 6zel sektdr temasini arttirmak.
gelistirilmesi 3.2. Tarimsal iiretim kuruluslari ile iletisim aginm

giiclendirerek ortak projeler iiretmek.

3.3.Ders uygulama alanlar i¢in altyap: projesi
hazirlamak, mevcut olanlarin iyilestirilmesini
saglamak

4 Seffaf-Siirdiiriilebilir | 4.1. Calisanlar (Akademik ve Idari), 6grenciler ve

paydaslar ile diizenli etkilesim halinde olmak,
4.2. D1s paydaslar ile isbirlikleri saglamak ve
stirdiiriilebilir kilmak.
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Tablo 14. Amac 1 H1. 1 Hedef Karti1 Sablonu

Amag (A1)" Egitim-0gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.

Mevcut egitim programlarini akredite etmek igin gerekli

Hedef (H1.1) calismalar1 yapmak.

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt o

Program Adi™ Yonetim ve Destek Programi

Amacin Tiskili

Oldugu Alt Program

Hedefi™

Performans Hedefe [Plan Donemi

Gisterseleri Etkisi Baslangi¢ .Yl R2.Yd 3.Yl 4.Yll 5.Yl
& (%)***  |Degeri

PG1.1.17

Ogretim Uyesi %100 6 8 9 10 11 12

sayisinin arttilmasi

PG1.1.2"

Iyilestirilen  (Cihaz | o420 5 5 5 6 6 6

Bazli) Laboratuvar

Sayisi

Sorumlu Birim Miidiirliik

Isbirligi  Yapilacak | Boliimler, Akreditasyon kuruluglari, YOK
Birim(ler)

1. Ogretim elemanlarmnin is yiikii fazlalig1.
2. Akreditasyon siirecinin zor ve uzun slirmesi.

3.Pandemi, afet vb olaganiistii genis ¢apli ve uzun vadeli etkisi
olan durumlarin Ggrencileri olumsuz yonde etkileme
Riskler potansiyeli.

4. Yeterli maddi kaynagin bulunamamasi.

5.Calisma sonuglarinin ilgili paydaslarla egitim politikalarina
etki edecek diizeyde paylasilamamasi, yaratilan etkinin
takibinin kolay olmamasi.

1. Mevcut ihtiyaglara gbére yeni egitim-Ogretim programlarinin
Stratejiler gelistirilmesi ve yeni derslerin eklenmesi.

2.Onlisans programlarin dis degerlendirmelere tabi tutulmasi
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yoniinde yonlendirmelerin yapilmasi.

3.Temel egitim derslerinin etkin sunulmasi igin bdoliimler
bazinda degerlendirmeler ve gerekli durumlarda iyilestirme
caligmalar1 yapilacaktir.

4. Ulusal ve uluslararas1 ol¢eklerdeki degisimlere ve ihtiyaglara
uyum saglayabilen, slirdiriilebilir, yenilik¢i arastirma
caligsmalarin gelistirilmesi.

Maliyet Tahmini

1. Tim programlar Bologna siireci gereklilikleri ile uyumluluk
stirecini tamamlamistir.

2. Laboratuvarlarda hem cihaz ve ekipman hem de teknik destek

e ger yetersizligi mevcuttur.
3. Egitim politikalarinin degerlendirilmesi ve gerekli durumlarda
programlarin egitim politikalarinda giincellemelerin yapilmasi.
1. Yeterli akademik kadronun olusturulmasi.
2. Yiksekogretimde kalite giivencesi sisteminin gerekliliklerinin
yerine getirilmesi.
Ihtiyaclar 3. Yiiksekdgrenimde kaliteli hizmet sunumu ve tercih edilme

oraninin artirilmasi.

4. Onlisans programlarin dis degerlendirme siireclerine katilimi
i¢in kurumsal destek saglanmasi.

Tablo 15. Amac¢1 H1.2 Hedef Karti Sablonu

Amag (A1)” Egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.

Hedef (H1.2)" Bitki Koruma Programinin agilmasi ve 6grenci almak icin gerekli
caligmalarin yapilmasi.

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt o

Program Adi"™ Yonetim ve Destek Programi

Amacin Tliskili

Oldugu Alt Program

Hedefi™

Performans Hedefe [Plan Donemi

Gisterseleri Etkisi Baslangic [1.Yil 2.Ydl B.Yidl 4. Y1l 5 Y

g (%)*** Degeri
PG1.2.1" %50 0 30 30 40 40 45
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Ogrenci  kontenjam
sayisi

PG1.2.2"

Boliimiin
tanimirh@inin
artirilmasi icin
etkinlik sayisi

%50 0 2 2 2 3 3

Sorumlu Birim Mudurlik

Isbirligi Yapilacak | YOK, Boliim baskanligi, MEB, Rektorliik
Birim(ler)

1. Yeterli sayida 6grencinin tercih etmemesi.
Riskler 2. Tanitim etkinliklerinin yetersizligi.
3. Boliim cazibesinin azaldigina yonelik alginin olugmasi.
1. Tanitim faaliyeti etkinliklerinin artirilmast.
Stratejiler 2. Onlis§n§ programina yerlesen Ogrencilere yonelik burs
protokollerinin imzalanmas.
3. Sektor-mezun igbirliginin giiclendirilmesi.
Maliyet Tahmini -
1. Mevcut durum itibariyle sektéorde mezun ihtiyacinin
artmasl.
Tespitler
2. Boliimiin yeterli akademik personel ve teknik altyapiya
sahip olmasi.
1. Sektoriin mezun talebine cevap verilmesi.
2. Akademik personelin daha etkin bi¢imde
intiyaclar degerlendirilmesi.
3. Boliim teknik altyapisinin aktif olarak kullanilmasi.
4. Alaninda uzman ve yetkin mezun yetistirilmesi.

Tablo 16. Ama¢1 H1.3 Hedef Karti Sablonu

Amag (A1)” Egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.

Egitim alanlarinin fiziksel altyapisinin 1yilestirilmesi ve
Hedef (H1.4)" akademik personelin teknolojik ve donanimsal olarak
desteklenmesi.
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Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi™

Y Onetim ve Destek Programi

Amacim Tiskili
Oldugu Alt Program
Hedefi™

Performans Hedefe Plan Donemi
Gosterveleri Etkisi Baslangic .Yl 2.Yd 3.Yidl 4.Yil [S.Yl
g (%)***  Degeri
PG1.4.1"
Egitim-6gretim 0 0 0 0 0 0 0
amaciyla kullanilan
yazilim sayisi
PG1.4.2"
%200 0 1 1 2 2 2
Akiallr sinif sayisi
Sorumlu Birim Miidiirliik

Isbirligi ~ Yapilacak | Boliim Baskanliklari, Rektorliik, Strateji Gelistirme Daire
Birim(ler) Baskanlig1, Biitce ve Performans Programi Mudiirligii
Riskler 1.  Maddi kaynak yetersizligi.
1. Proje  biitgeleriyle akademik personelin donanimsal
ithtiyaglariin giderilmeye caligilmast.
Stratejiler

2. Sanayi kuruluslar ile is birligi yapilarak teknolojik destek
alinmasi. .

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Egitim-6gretim calismalar1 kapsaminda akilli smniflarin

olusturulamamasi

Tablo 17. Amac¢2 H2.1 Hedef Karti1 Sablonu

Amac (A2)"

Girigimcilik-Arge-Arastirma ve Yayin sayilariin arttirilmasi

Hedef (H2.1)"

TUBITAK, BAP ve Kamu kurum kurulus vb’e sunulan
projelerin sayisini arttirmak.

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi™

Yonetim ve Destek Programi

Amacin Iliskili Oldugu
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Alt Program Hedefi™

Performans Hedefe Plan Donemi
Gosterseleri Etkisi |[Baslangic .Yl 2.Ydl 3.Yil 4.YilI 5.Yl
g (%)*** Degeri

PG1.1.1: Is Birligi Icin

Altyap1 Olusturma

(Is diinyasmnin etkin rol

alacagi Konferanslar,

endiistriyel  zirveler yo 0 %10 (220 %30 (%40 (%40

gibi etkinlikleri

artirmak ve Karsihkh

olarak avantaj

saglayacak is Dbirligi

anlasmalarim yapmak)

PG1.1.2" Karsihkh

Deger Olusturan Proje

Tabanh Is Birliklerini

Gelistirmek

(s Diinyasiyla |30 000 010 (%20 0026 %628 %30

Karsihikh fayda

saglayacak Ortak

projeler ve Ar-Ge

tabanh calismalar

gelistirmek.)

Sorumlu Birim D.U. Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak| Tarim Meslek Yiiksekokulu Midirliigii Birimleri ve Ulusal

Birim(ler) Isletmeler
1.  Bagmsizlik ve Ozgiinlik Kaybi: Tarmm, Gida ve
Hayvansal is birlikleri, {tniversitelerin bagimsizligr ve
aragtirma 0zglinliigli konusunda endiselere neden olabilir.
2. Cikar Catismalari: Isbirlikleri veya sponsorluklar,
aragtirmalarin  veya egitim programlarinin tarafsizligin

Riskler etkileyebilir. Cikar catigmalari, arastirma sonuglarina veya

egitim icerigine miidahale edilmesine yol agabilir.

3. Fikri Miilkiyet Haklar: Is birlikleri, fikri miilkiyet
haklar1 konusunda karmasik durumlar yaratabilir. Ortak
calismalar veya projelerde hangi tarafin fikri miilkiyet
haklarina sahip olacagi konusu net olmayabilir.

4.,  Akademik c¢aligmalarin tamaminin sahadaki

soyut,
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uygulamalardan uzak olmasi etkilesimi bozucu rol oynayabilir.

Stratejiler

1. Prattk ve  Uygulanabilir = Coziimler = Sunmak:
Universiteler, is diinyasinin karsilasti1 ger¢ek sorunlara pratik
¢Ozlimler sunabilir. Akademisyenler, yaptiklar1 arastirmalar
veya gelistirdikleri teknolojileri, endiistriye katma deger
saglayacak yenilikg¢i ¢oziimlere doniistiirmelidir.

2. Kaliteli Arastirma ve Bilgi: Is diinyasi, iiniversitelerin
kaliteli aragtirma ve bilgi liretme kabiliyetine deger verir.
Universitelerin uzmanlik alanlarinda yiiksek nitelikli bilim
insanlart ve arastirmacilarla ¢alismasi, is diinyasinin hakl
takdirini kazanabilir.

3. Somut Basar1 Hikayeleri ve Referanslar: Universitelerin
is diinyastyla basarili is birlikleri gergeklestirmesi ve bu basari
hikayelerini veya referanslar1 paylagsmasi, diger isletmelerin ve
endiistrilerin dikkatini ¢ekecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Universitenin is diinyasiyla etkilesim ve endiistri is
birlikleri kurma hedefi, bir dizi O6nemli riski beraberinde
getiriyor. Bagimsizlik ve Ozgiinliikk kaybi, c¢ikar catismalari,
fikri miilkiyet haklar1 karmasasi ve akademik c¢aligmalarin
sahadan uzak olmast gibi faktorler, etkilesimi bozucu bir rol
oynayabilir. Ancak, tiniversite bu risklere karsi etkili stratejiler
gelistirmis durumda.

2.  Pratik ve uygulanabilir ¢ozliimler sunma stratejisi, is
diinyasinin gercek sorunlarina degerli ¢oziimler getirerek
endiistriye katki saglama amacmi vurguluyor. Kaliteli
aragtirma ve bilgi iiretme kabiliyeti, TUniversitenin is
diinyasinda sayg1 gérmesini saglarken, somut basar1 hikayeleri
ve referanslar paylasarak diger isletmelerin ilgisini ¢ekiyor. Bu
stratejiler, tiniversitenin hedeflerine ulasmasimi destekleyerek
etkili bir igbirligi ortami1 olusturuyor.

Ihtiyaclar

1. Universitelerin gelistirdigi arastirma sonuglarini ticari
tiriinlere veya hizmetlere dontistiirmelerine olanak saglamak.

2. Universiteler ve is diinyas: icin yenilik¢i ¢dziimlerin|
gelistirilmesine katki sunmak, Ogrencilerin ve mezunlarin ig
diinyasina daha rahat adapte olmalarmi ve is bulmalarini
kolaylastirmak.

3. Universitenin toplumsal etkisini arttirmak ve toplum|
nezdindeki algisini iyilestirmek.

4.  Mezun veri tabanin1 kurmak ve/veya etkili kullanmak.
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Tablo 18. Amac¢2 H2.2 Hedef Karti Sablonu

Amag (A2)" Girisimcilik-Arge-Arastirma ve Yayin sayilarinin arttirilmasi
Hedef (H2.2)" Indekslerce taranan dergilerdeki yayin sayisim arttirmak.
Amacin Tlgili Oldugu | Yonetim ve Destek Programi
Program/Alt
Program Adi™
Amacm Tiskili |-
Oldugu Alt Program
Hedefi™
Performans Hedefe |[Plan Doénemi
- . Etkisi Baslangic [1.Yil 2.Yil 3.Ydl 4.Yil 5. Yl
Gostergeleri

(%)*** Degeri

PG1.1.1: Endiistri
isbirlikleri ve

%50 17 20 23 24 25 26
sponsorluklarun
arttrilmasi
Sorumlu Birim D.U. Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

D.U. Rektorliigi, Kamu Kuruluslari, OSB’ler, Ticaret ve
Sanayii Odalar1, Cesitli meslek birlikleri, STK’lar ve her
seviyede goniillii isbirlikgiler.

Isbirligi ~ Yapilacak
Birim(ler)

1. Bir organizasyonun belirli bir vakif veya dernekten veya
belirli bagiscilardan gelen bagiglara bagimli hale gelmesi, gelir
istikrar1 ve siirdiiriilebilirlik konusunda risk olusturabilir.

Riskler Bagis verenin tercihlerine bagli olarak, belirli sartlar veya

kisitlamalar da ortaya ¢ikabilir.

2. Bagislar veya kitle fonlamasi gelirlerini, tahmin etmek zordur.
Bu durum, planlama ve biit¢eleme siireclerini zorlastirabilir

1. Endistriyel isbirlikleri i¢in, endiistri sirketleriyle dogrudan
iletisime gegmek ve ortaklik firsatlarini tartigsmak.

2. Sponsorluklar i¢in, Tarim, Gida ve Hayvancilik sirketlerine
projelerin veya etkinliklerin tanitimin1 yapmak ve onlarin ilgi
alanlarma hitap Etkin bir pazarlama ve sunum stratejisi bu
stireci kolaylastirabilir.

Stratejiler

3. Kamu kurum ve kuruluslar ve STK larla siirdiiriilebilir iletisim
ve diyaloglar gelistirmek.

Maliyet Tahmini

Tespitler 1. Arastirma fonlari, burslar ve tesvikler i¢in kaynak gelistirmek
amaciyla belirlenen stratejiler, dnemli risklere kars1 etkili bir

18



hazirlik igeriyor. Bagislara bagimlilik, belirli sartlar veya
kisitlamalar, gelir istikrar1 ve siirdiiriilebilirlik konusunda
potansiyel riskleri beraberinde getiriyor. Ancak, gelistirilen
stratejiler bu risklere kars1 ¢esitli ¢oziimler sunuyor.

2. Endiistriyel isbirlikleri i¢in dogrudan iletisim stratejisi,
kaynaklari ¢esitlendirmeyi ve bagiscilarla dogrudan etkilesimi
artirmay1 hedefliyor. Sponsorluklar i¢in etkili pazarlama ve
tanitim stratejisi, bagis¢ilarin ilgi alanlarima odaklanarak
kaynaklarin1 artirmay1 amagliyor. Ayrica, kamu kurumlar1 ve
STK'larla siirdiiriilebilir  iletisim  stratejisi, kaynaklarin
giiclendirilmesine ve uzun vadeli desteklere yonelik bir
gergeve olusturuyor.

3. Bu tespitler, belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in kurulan
stratejilerin riskleri 6ngérme ve yonetme konusundaki etkili
yaklagimlarin1 vurguluyor.

1. Endistriyel isbirlikleri icin, endiistri sirketleriyle dogrudan
iletisime gegmek ve ortaklik firsatlarini tartigmak.

2. Sponsorluklar igin, endistri sirketlerine projelerin veya
etkinliklerin tanittimini yapmak ve onlarin ilgi alanlarina hitap
Etkin bir pazarlama ve sunum stratejisi bu siireci
kolaylastirabilir.

Ihtiyaclar

3. Kamu kurum ve kuruluslar ve STKlarla siirdiirtilebilir iletisim
ve diyaloglar gelistirmek.

Tablo 19. Amac2 H2.3 Hedef Karti Sablonu

Amag (A2)" Girisimcilik-Arge-Arastirma ve Yayin sayilarinin arttirilmasi
Hedef (H2.3)" Ulusal ve ) Ellus.lararam diizeyde diizenlenen bilimsel
toplantilara 6gretim elemanlarimin katihmini arttirmak

Amacmn Ilgili Oldugu| Yonetim ve Destek Programi

Program/Alt

Program Adi™

Amacin Tiskili -

Oldugu Alt Program

Hedefi™

Performans Hedefe |[Plan Dénemi

Gisterseleri Etkisi Baslangic (1. Y1l 2.Yll 3.Yll 4.Yil 5. Yil
g (%)***  Degeri

PG1.1.1: Ulusal ve| 9200 0 1 1 1 2 2

uluslararasi
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toplantilara katilmay
tesvik etmek

Sorumlu Birim

D.U. Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

D.U. Rektérliigii, D.U. Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu

Ilel;lllr.rl]l(‘(ir) Yapilacak Miidiirliigii, Dicle Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Dicle
Universitesi Veteriner Fakiiltesi, Sivil Toplum Kuruluslart
1. Konferanslara katilim i¢in gereken mali kaynaklarin

Riskler yetersiz olmast veya kaynaklarin tahmin edilenin iizerinde
harcanmasi finansal riskleri olusturabilir.

Stratejiler 1- Goniilliilik esashi  personel gorevlendirilmeli, gorev

tanimlar1 net ve anlagilir olmalidir.

Maliyet Tahmini

1. Mali kaynak yetersizligi ve harcama kontroliine yonelik
olarak, goniilliiliik esasli personel gorevlendirilmesi, net gorev

tanimlari, denetlenebilir hedefler belirlenmesi gibi adimlar

Tespitler alinarak finansal riskler azaltilmistir.
2. Uzmanlik gerektiren personel eksikligi icin nitelikli
akademik kadronun temini 6nemli bir ¢6ziim stratejisidir.
. 1. Gerekli 6deneklerin saglanmasi
Ihtiyaclar

Tablo 20. Amac¢ 3 H3.1 Hedef Karti1 Sablonu

Universite-Sanayi-Toplum isbirligi calismalarinmn arttirilmasi ve

Amag (A3) gelistirilmesi
Uygulamaya dayali egitime agirlik verilmesi yoniinde her yil en

Hedef (H3.1)" az 1 protokol yapmak. Uygulamali Tarimsal Ogretim Sistemi ile
Onlisans 6grencilerinin dzel sektdr temasini arttirmak.

Amacin Tlgili

Oldugu .

Program/Alt Yonetim ve Destek Programi

Program Adr™

Amacin Tliskili

Oldugu Alt Program

Hedefi*

Performans Hedefe [Plan Donemi

Gisterseleri Etkisi  Baslangic .Yl 2.Yd 3.Yl .Yl §S.Yl

g (%)***  Degeri
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PG3.1.1"

Isyerinde  Mesleki .
Egitim  Protokolii % 50 10 11 12 13 14 15
imzalanan firma
sayis1
PG3.1.2"

% 50 4 5 5 6 6 6
Teknik Gezi sayis1

Sorumlu Birim

D.U. Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak | Kamu ve Ozel sanayi kurum ve kuruluslari,
Birim(ler)
Sanayi kuruluslarinin isbirligi konusundaki olumsuz tutumlari
Riskler
Sanayi kuruluslarinin sayisinin yetersizligi
. Uygulamaya dayal1 egitimin énemi ile ilgili sektdr temsilcileri
ile diizenli toplantilar yapmak
Sektor temsilcilerinin  liretim/hizmet  alanlarina iliskin
Stratejiler ogrencilere seminerler vermesi i¢in gerekli girisimlerde
bulunmak
Ogrencilerin ~ iiretim ve hizmet siireclerini  yerinde
gorebilmeleri igin geziler diizenlemek
Maliyet Tahmini
. Universite-Sanayi isbirligi konusunda gereken bilincin heniiz
tam olarak yerlesmemis olmasi.
Tespitler
. Bolgemizde faaliyette bulunan sektdrlerin hem sayr hem de
gelismislik diizeyinin yetersiz olmasi
. Tarim, Gida ve Hayvancilik kuruluslar ile ortak faaliyetlerin
Ihtiyaclar

gerceklestirilmesi ve isbirligi protokollerinin artirilmasi

Tablo 21. Amac¢3 H3.2 Hedef Kart1 Sablonu

Universite-Sanayi-Toplum isbirligi ¢alismalarinin arttirilmas: ve

Amag (A3) gelistirilmesi

Hedef (H3.2)" Tarimsal tiretim kuruluslari ile iletisim agini giiclendirerek ortak
projeler liretmek.

Amacin Ilgili Oldugu | Yonetim ve Destek Programi

Program/Alt

Program Ad1™

21




Amacin Miskili
Oldugu Alt Program
Hedefi™

Plan
Performans (EELEE Donemi
. . Etkisi 1.Yl 2.Yd 3.Ydl 4.Yd 5.Yl
Gostergeleri (Vo) Baslangi¢
Degeri
PG3.2.2°
Sanayi Kuruluslarina %100 3 4 4 S S 6
Yapilan isbirligi sayisi

Sorumlu Birim

Rektorliik, Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi

Isbirligi Yapilacak | Kamu ve 6zel sanayi kurum ve kuruluslari,
Birim(ler)
1. Sanayi kuruluglarinin isbirligi konusundaki tutumlari ve AR-
Riskler GE’ye ayirdiklar biitgenin yetersizligi
2. Sanayi kuruluglarinin sayisinin yetersizligi
1. Sanayinin Oncelikle ihtiyag¢ duydugu alanlarda AR - GE
projeleri gelistirmek.
Stratejiler
2. Diger sektor temsilcilerinin katildigi danisma kurullart
olusturmak ve diizenli toplantilar yapmak
Maliyet Tahmini
1. Universite-Sanayi isbirligi konusunda gereken bilincin heniiz
tam olarak yerlesmemis olmasi.
Tespitler 2. Bolgemizde faaliyette bulunan sektdrlerin hem sayr hem de
gelismislik diizeyinin yetersiz olmasi
3. Geng ve dinamik akademik kadroya sahip olunmasi
. L- Universite-diger sektdér isbirligi konusunda akademik
Ihtiyaclar personelin projeler tiretmesi
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Tablo 22. Ama¢3 H3.3 Hedef Karti Sablonu

Amag (A3)" I“Jniversite-Sanayi-Toplum isbirligi c¢alismalarinin
& arttirilmasi ve gelistirilmesi
. D s e T .
Hedef (H3.3) ers uygulama alanlar i¢in altyapi projesi hazirlamak, mevcut

olanlarin iyilestirilmesini saglamak

Amacin Ilgili Oldugu| Yo6netim ve Destek Programi
Program/Alt
Program Ad1™

Amacin Miskili
Oldugu Alt Program
Hedefi™

Hedefe [Plan Donemi
Etkisi Baslangic .Yl 2.Yid 3.Yl 4. Y1l 5.Y1l
(%)*** Degeri

Performans
Gostergeleri

PG3.3.1"

Uygulama  alammnmn | 1 5da 5 5 10 10 10
projelendirilmesi  ve

iyilestirilmesi

Sorumlu Birim Rektorliik, Miidiirlik

Isbirligi  Yapilacak | Kamu ve 6zel sanayi kurum ve kuruluslari,
Birim(ler)

1. Projelerin desteklenmemesi

Riskler
2. Genel biit¢eden gerekli destegin saglanmamasi

Sl 1. Tarlrpsa}l gltlm uygulamalarinin  6neminin ilgili sektor
temsilcilerine anlatilmast

Maliyet Tahmini

Tespitler 1- Uygulama alanmin arttirilma ve projelendirilmesi ig¢in
gerekli altyapr mevcuttur.

. 1. Mali kaynak temin etmek.

Ihtiyaclar
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Tablo23 Amac¢ 4 H.5.1 Hedef Karti Sablonu

Seffaf-Siirdiiriilebilir-Hesap verebilir yonetim anlayisinin ortaya

Amag (A4) konulmasi

Calisanlar (Akademik ve Idari), Ogrenciler ve paydaslar ile

Hedef (H4.1) diizenli etkilesim halinde olmak

Amacin Ilgili Oldugu| Yonetim ve Destek Programi
Program/Alt
Program Ad1™

Amacin Tiskili
Oldugu Alt Program
Hedefi™

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangic .Yl R2.Yil 3.Yill 4. Yl 5.Yu
(%)***  Degeri

Performans
Gostergeleri

PG5.1.1. Akademik
Personel Memnuniyet 25 68 75 77 79 80 85
Oraninin arttirilmasi

PG5.1.2. Idari
Personel Memnuniyet 25 59 65 67 70 72 74
Oraninin arttirilmasi

PG5.1.3. Ogrenci
Memnuniyet 25 67 70 74 78 80 85
Oraninin arttirilmasi

Sorumlu Birim D.U. Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi ~ Yapilacak | Rektorliik ve Tiim Birimler
Birim(ler)

1. Etkilesim siirecinde, bir yonlii iletisim tehlikesi bulunabilir.

2. Siirekli ve rutin etkilesim, katilimcilarda yorgunluk hissi
olusturabilir. Bu durum, iletisimde azalma, katilim diisiikligt
ve ilgi kaybina neden olabilir.

3. Hassas bilgilerin paylasilmasiyla ilgili endiseler, c¢aliganlar,
Riskler ogrenciler ve paydaslar arasindaki etkilesimde giiven
sorunlarina yol acabilir. Bu durum, agik iletisimi zorlastirabilir.

4. Farkli paydas gruplar1 arasinda etkilesim, iletisim
bozukluklarina neden olabilir. Farkli dil becerileri, beklentiler
ve iletisim stilleri, etkilesim sirasinda anlasilabilirlik
sorunlarina yol agabilir.

5. Diizenli etkilesim, organizasyonun ve yoneticilerin sinirl
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zaman ve kaynaklarina ek bir yiik getirebilir. Bu durum, diger
kritik gorevleri yerine getirme kapasitesini etkileyebilir.

Stratejiler

. Farkli paydas gruplarina yonelik ¢esitli iletisim kanallarin

etkin bir sekilde kullanmak. Bu, e-posta, toplu iletisim araglari,
i¢ iletisim platformlari, sosyal medya ve diizenli toplantilar
gibi gesitli araclarin birlestirilmesini igerebilir.

. Calisanlar, Ogrenciler ve paydaslar i¢in diizenli etkilesim

odakli etkinlikler diizenlemek. Bu etkinlikler, toplantilar,
seminerler, cesitli calistaylar, sosyal etkinlikler veya agik
forumlar gibi etkilesim saglayan platformlari igerebilir.

. Her bir paydas grubuyla bireysel iliskiler kurma ve siirdiirme

odakli bir yonetim yaklasimi benimsemek. Bireysel
goriigmeler, mentorluk programlar1 veya diizenli olarak
iletisimde bulunma stratejileri bu yaklagimi destekleyebilir.

. Iki yonlii iletisimi tesvik etmek icin acik iletisim stratejileri

olusturmak. Calisanlar, Ogrenciler ve paydaslar arasinda
karsilikli diyaloglar1 giiclendirmek, sorulara ve endiselere
acikeca yanit vermek ve katilimcilan etkilesim siirecine dahil
etmek

Maliyet Tahmini

Tespitler

Geri bildirim yetersizligi, hedeflere ulasmak ve siirecleri
gelistirmek i¢in gerekli bilgilerin eksikligine yol acabilir.

. Distik katilim ve ilgisizlik, motivasyon diisiikliigline, is

memnuniyetsizligine ve etkilesim siireclerinin etkisiz olmasina
neden olabilir.

. Farkli paydas gruplar1 arasinda dil ve kiiltiirel farkliliklar veya

iletisim tarzlarindaki ¢atismalar

Ihtiyaclar

. Diizenli geri bildirim toplama mekanizmalarinin kurulmasi

Calisanlar, 6grenciler ve paydaslar ile diizenli etkilesim

. Daha etkili bir iletisim saglamak icin egitim programlari

diizenlemek
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Tablo 24. Amag¢ 4 H.4.2 Hedef Kart1 Sablonu

Seffaf-Siirdiiriilebilir-Hesap verebilir yonetim anlayisinin ortaya

Amag (Ad) konulmasi

Hedef (H4.2)" Dis paydaslar ile igbirlikleri saglamak ve stirdiiriilebilir kilmak

Amacin Ilgili Oldugu |Ydnetim ve Destek Programi

Program/Alt

Program Adi™

Amacm Tiskili

Oldugu Alt Program

Hedefi™

Performans Hedefe Plan Donemi

Gésterseleri Etkisi Baslangic 1.YHl 2.Yi1l 3.Yil 4. Yl 5.Yu
& (%)***  Degeri

PGS.21. Ulusal |09 5 6 7 | 8 9 10

isbirligi sayisi

Sorumlu Birim Mudiirliik

Isbirligi ~ Yapilacak | Rektorliik ve Tiim Birimler
Birim(ler)

1. Isbirligi kapsaminda paylasilan teknolojik altyapr ve bilgilerin
giivenligi risk olusturabilir. Bilgi sizintilari, veri giivenligi
ihlalleri ve teknolojik altyapit sorunlari, isbirliginin
stirdiiriilebilirligini tehdit edebilir.

2. Isbirligi sirasinda ortaya ¢ikabilecek hukuki sorunlar,
anlasmazliklar ve yasal diizenlemelerle ilgili riskler vardir.
Anlagmazliklarin ¢éziimlenmesi, s6zlesmelerin ihlali ve fikri
miilkiyet haklar1 gibi hukuki konularda sorunlar ortaya

Riskler cikabilir.

3. Isbirligi projelerinin finansal belirsizliklere sahip olmasi riski
bulunabilir. Ozellikle proje maliyetleri, gelir paylasimi ve
finansman konularinda yasanan belirsizlikler, isbirligini
olumsuz etkileyebilir.

4. Paydas beklentilerinin dogru bir sekilde belirlenememesi

5. Paydas beklentilerinin karsilanamamasi

1. Diizenli olarak geri bildirim almak ve isbirligi projelerini
degerlendirmek

Stratejiler 2. Dis paydaslarla diizenli ve agik iletisim kanallar1 olusturmak

3. Dis paydas ihtiyaclarin1 géz 6niinde bulundurmak

26



4. Isbirligi projelerini siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun olarak
tasarlamak
Maliyet Tahmini
Tespitler 1. Karsilikli Beklentilerin Belirlenmemesi
Ihtiyaclar 1. Karsilikli beklentilerin agikca belirlenmesi ve belgelenmesi
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Tablo25. Durum Analizi ile Amac ve Hedeflerin Iliskisi Ornegi

bulunmamakta bdylece
birimimizin  tanimnirlig
zayif olmaktadir

6. Uye
kuruluglarin
bulunmamast yine
birimimizin tanmirhigina

olunan

olumsuz yonde etki
etmektedir

7. Kamu - Sanayi
isbirliginin yeterli
diizeyde saglanamamis
olmasi

Tespitler Ihtiyaclar Amaclar Hedefler
1. Ogretim Uyesi |1. Egitim ogretim |1. Uluslararasi |1. Akademik
basina diisen Ogrenci| ve aragtirmadaki | nitelikte egitim, | personel nicelik
sayisinin ~ fazlaligi  ve | niteligin arttirilmasi ogretim ve| ve niteliginin
bazi anabilim dallarinda ) Altyapt arastirma yapmak | artirilmasi
211(;;3:11:151 ve /Veylaliy;esgrllr; projelerinin 2.‘ ' Akademik, |2. 'Egitim-
sayida olmamast hazirlanmast Ifiarl P(?rsc?nel ve | Ogretim ve
3 Dis Ogrencilerin arastirma  fiziki
2. Bitki Koruma |~ gelisimine ve teknik
Programinin agilmamasi payfla§ lardan - destek katkida altyapisinin
temini e
3. Ogrenci faaliyetleri . o bulunacak ortam z'g?hstlr.ﬂerek
icin  yeterli  maddi 4 Bolurplennyzm ve (.)lanal‘darm ogrepvc -
destegin almamamasi akredite edilmesi gelistirilmesi niteliginin
) . . artirilmasi
4. Laboratuvarlardaki > Dizenli olarak 3. Ogr‘enm oL o
techizatlarin ve ihtiyaglar dahilindeki faallyfatlerl i¢in 3'.., 'Egltlm-
laboratuvarlarin eksik ve egitimlere ) ilgili yeterli  destek ogretlm de
mevcutlarin giincel personellerin arayTyTm akr‘edltasyon,
teknolojinin  gerisinde katihmini saglamak yapimast k?htle ve
uluslararasi
kalryor olmas: standartlasmanin
5. Akredite  olunan artirilmasi
herhangi  bir  kurulus

4. Kamu/Ozel
dis paydaslarla
isbirliginin
artirilmasi

5. Mezunlar
ile iletisim
agiin
olusturulmasi
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Tablo 26. Strateji - GZFT (Giiclii, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Matrisi

Stratejiler Aciklama
. Atama ve Yiikselmelerde Akademik Kriterlerin mevcut olmasi
. Aragst tansiyeli yiiksek k ik k
GF Stratejileri rastirma yapma potansiyeli yiiksek, gen¢ akademik kadro
. Farkli alanlarda arastirma yapabilecek akademik kadronun
mevcut olmasi.
. Bolgedeki tarim ve gida sektoriiniin mevcut durumunun iyi
olmamasi
GT Stratejileri . Rekabet giiciiniin yetersiz olmasi
. Bolgenin stratejik konumu
. Ulkede rekabetci ortamm artmasi nedeniyle teknikerlik
problemlerine bilimsel yaklagimin gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
. AR-GE c¢aligmalarin1 destekleyecek ve teknoloji gelistirme
bolgeleri ile ilgili yasalarin ve TEKNOKENT ’in bulunmasi
e . . Dicle Universitesi Arastirma Proje Koordinatorliigii (DUAPK).
FZ Stratejileri DPT. TUBITAK destekleri gercevesinde proje gelistirme sansi
olmast
. Disiplinlerarasi ¢caligmalarin 6nem kazanmasi
. Egitimde uluslararas1 6grenci ve Ogretim elemani hareketliligi
programlarinda ¢ok sayida cesitlilik ve igbirliklerinin olmasi
Ogrencilerin diisiik puanla gelmesi
. Bilgisayar donanimi ve yazilim eksikligi
. Etki degeri yiiksek dergilerde yapilan nitelikli yaym ve atif
TZ Stratejileri sayilariin istenen seviyede olmamasi
Tecrlibeli ve nitelikli Teknik personelin azlig1
. Uluslararasi platformdaki goriintirliiglin az olmast
. Biitce olanaklarinin kisitli olmasi
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Tablo 27. Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef: 1.1 Mevcut egitim programlarimi akredite etmek.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

e Ogretim elemanlarinin is
yiikii fazlalhig.

e Akreditasyon siirecinin zor
ve uzun siirmesi.

e Pandemi, afet vb olaganiistii
genis capli ve uzun vadeli
etkisi olan durumlarin
ogrencileri olumsuz yonde
etkileme potansiyeli.

e Yeterli maddi kaynagin
bulunamamasi.

e Calisma sonuglarinin ilgili
paydaslarla egitim
politikalarina etki edecek
diizeyde paylasilamamasi,
yaratilan etkinin takibinin
kolay olmamasi.

e Ogretim elemanlarinin
yeterli tecriibe ve bilgiye
sahip olmamasi

e Ogretim elemanlarina
yonelik diizenli
egitimlerin verilmesi

o Gerekli olmasi
durumunda dis
kaynaklardan yardim
alinmasi

calismalarin yapilmasi.

Hedef: 1.2 Bitki Koruma Programin ag¢ilmasi ve ogrenci alinmasi icin gerekli

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

e Yeterli sayida 6grencinin
tercih etmemesi.

e Tanitim etkinliklerinin
yetersizligi.

e Ogrencilerin belirli bir
bolimi tercih etmemesi
durumunda bolimdeki

dolayistyla boliimiin
stirdiiriilebilirligi agisindan
bir sorun olusturabilir.

e Yeterli 6grenci sayisina
ulasilamamasi, boliimdeki
kaynaklarim etkin bir sekilde
kullanilmasin1 zorlastirabilir
ve programin kalitesini
etkileyebilir.

e Programin tanitiminin
yeterince yapilmamast
durumunda potansiyel

Ogrenci sayisinin azalmasi ve

e Tanitim etkinliklerinin
diizenli araliklarla
yapildiginin izlenmesi

e programin avantajlari ve
firsatlar1 vurgulanmalidir.
Tanitim materyalleri,
sosyal medya
kampanyalar1 ve
etkinlikler araciligiyla
boliim o6zellikleri
ogrencilere etkili bir
sekilde iletilmelidir.

e Mevcut 6grenci ve
mezunlardan alinan geri
bildirimler dikkate
aliarak boliimde
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Ogrencilere ulagma ve onlar1
cezbetme konusunda zorluk
yasanabilecegi anlamina
gelir. Tanitim etkinliklerinin
yetersiz olmast, boliimiin
bilinirligini diistirebilir ve
tercih edilme oranini
etkileyebilir.

gelistirmeler yapilmalidir.
Bu, boliimiin giiclii
yonlerinin vurgulanmasini
ve potansiyel 6grencilere
daha ¢ekici hale
getirilmesini saglayabilir.

e Universite fuarlari, acik
giinler, web seminerleri
gibi cesitli etkinlikler
diizenlenerek bolim
tanitilmalidir. Bu
etkinliklerde bolimdeki
Ogretim liyeleri ve
ogrencilerle etkilesim
saglanarak bilgi paylagimi
yapilmalidir.

e Sosyal medya, web sitesi
ve diger dijital
platformlarda etkili
pazarlama stratejileri
uygulanmalidir. Hedef
kitleye 6zel igerikler
olusturarak programin
cazibesini artirmak
onemlidir.

Hedef: 1.3. Egitim alanlarimin fiziksel altyapisimin iyilestirilmesi ve akademik
personelin teknolojik ve donanimsal olarak desteklenmesi.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
o Maddi kaynak o Bu risk, alinan o Alinan
yetersizligi. donanimlarin yeterli donanimlarin yetersizligi
olmamasi

Hedef : 2.1 Is Diinyasiyla Etkilesim ve Endiistri Is Birlikleri Kurmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

o Bagimsizlik ve
Ozgiinliik Kayb1: Endiistri is
birlikleri, iiniversitelerin
bagimsizlig1 ve aragtirma
0zgiinliigii konusunda
endiselere neden olabilir.

. Akademik caligmalarin
tamaminin soyut, sahadaki

. Endiistri is birlikleri,
tiniversitelerin bagimsizlig
ve arastirma 6zglnligi
konusunda endiselere neden
olabilir.

. Akademik ¢alismalarin
tamaminin soyut, sahadaki
uygulamalardan uzak olmasi

° Arastirma etik
kurullar1 olusturularak
bagimsizlik ve 6zgiinliik
ilkeleri korunmalidir.

. Uygulamaya
yonelik projeler tesvik
edilerek, 6grencilere

gercek diinya
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uygulamalardan uzak olmasi
etkilesimi bozucu rol
oynayabilir.

etkilesimi bozucu bir rol
oynayabilir. Pratik uygulama
is birliklerinin etkilesimini
azaltabilir.

problemleriyle basa ¢ikma
firsatlar1 sunulmalidir.

Hedef: 2.2 Arastirma Fonlari, Burslar ve Tesvikler icin Kaynak Gelistirmek

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
. Bir organizasyonun o Bir organizasyonun o Organizasyon,
belirli bir vakif veya belirli bir vakif, dernek veya | sadece bagislara dayali

dernekten veya belirli
bagis¢ilardan gelen bagislara
bagimli hale gelmesi, gelir
istikrar1 ve stirdiiriilebilirlik
konusunda risk olusturabilir.
Bagis verenin tercihlerine
bagli olarak, belirli sartlar
veya kisitlamalar da ortaya
c¢ikabilir.

o Bagislar veya kitle
fonlamasi gelirlerini, tahmin
etmek zordur. Bu durum,
planlama ve biitgeleme
stireclerini zorlastirabilir

bagiscilardan gelen bagislara
asir1 derecede bagimli hale
gelmesi, gelir istikrar1 ve
siirdiiriilebilirlik acisindan
Onemli bir risk olusturabilir.
Bagis verenin tercihlerine
bagli olarak, belirli sartlar
veya kisitlamalar da ortaya
c¢ikabilir. Bagislar veya kitle
fonlamasi gelirlerini tahmin
etmek zordur, bu da
planlama ve biitceleme
siireglerini olumsuz
etkileyebilir.

olmaktan ziyade gesitli
gelir kaynaklari
olusturmalidir. Bu, ticari
islemler, sponsorluklar,
etkinlik gelirleri gibi
alternatif kaynaklarla gelir
cesitlendirmesini igerir.
Boylece, bagislardan
kaynaklanan belirsizlik
azaltilabilir ve
stirdiiriilebilir bir finansal
model olusturulabilir.

Hedef: 3.1 Uygulamaya dayal egitime agirhk verilmesi yoniinde her yil en az 1
protokol yapmak. Uygulamah Egitim Sistemi ile Onlisans 6grencilerinin 6zel sektor

temasin arttirmak.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

. Sanayi kuruluglarinin
1sbirligi konusundaki
olumsuz tutumlari

. Sanayi kuruluglarinin
sayisinin yetersizligi

. Sanayi kuruluslarinin
isbirligi konusundaki
olumsuz tutumu, ortak
projelere katilim isteksizligi
veya isbirligi tekliflerine
duyarsizlik gibi faktorlerle
ifade edilebilir. Ayrica,
sanayi kuruluslarinin
sayisinin yetersiz olmasi,
isbirligi potansiyelinin diisiik
olmasina ve gesitli
sektorlerden katilimin

. Sanayi kuruluslarina
projelerin avantajlarini ve
katkilarin1 anlatan etkili
bir iletisim stratejisi
olusturmak.

o Sanayi
kuruluslartyla diizenli
toplantilar ve etkinlikler
diizenleyerek karsilikli
giiveni artirmak.

° Sanayi
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saglanamamasina yol
acabilir. Bu durum, yenilik¢i
projelerin gelistirilmesi, bilgi
ve kaynak paylasimi gibi
avantajlar siirlayabilir.

kuruluslariyla isbirligi
yapabilecek yeni ortaklari
bulmak i¢in siirekli pazar
arastirmalar1 yapmak.

o Sanayi kuruluslarina

tesvik edici ve cekici
teklifler sunarak isbirligi
potansiyelini artirmak.

Hedef: 3.2 Tarimsal Sanayi ile iletisim agim giiclendirmek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

o Tarimsal Sanayi
kuruluglarinin isbirligi
konusundaki tutumlari ve
AR-GE’ye ayirdiklari
biitcenin yetersizligi

o Sanayi kuruluslarinin
sayisinin yetersizligi

o Sanayi kuruluslarinin
isbirligi konusundaki
olumsuz tutumu, ortak
projelere ve AR-GE
faaliyetlerine yeterince 6nem
vermemeleri veya biitce
ayirmamalart anlamina
gelebilir. Ayrica, bu tutumun
yani sira sanayi
kuruluglarinin genel AR-GE
biit¢esinin yetersizligi de
inovasyon ve teknolojik
geligsmeleri sinirlayabilir. Bu
durum, sektdrdeki genel
yenilikgilik potansiyelini
disiirebilir. Ayn1 zamanda,
sanayi kuruluslarinin
sayisinin yetersiz olmasi,
isbirligi firsatlarinin
azalmasina ve c¢esitli
uzmanlik alanlarinin
kapsanmasinin zorlagsmasina
neden olabilir.

) Devlet tarafindan
AR-GE tegvikleri ve hibe

programlari olusturularak,

sanayi kuruluslarinin AR-
GE faaliyetlerine
katilimin1 tesvik etmek
mimkiindiir.

o Sanayi kuruluglarina
yonelik diizenlenen egitim

programlari, igbirligi
konusundaki farkindalig
artirabilir ve AR-GE'ye
daha fazla biitge
ayirmalarini tegvik
edebilir.

Hedef: 3.3 Laboratuvar sayisinin arttirilmasi, mevcut olanlarin iyilestirilmesi ve
akreditasyon siirecinin baslatilmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri
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. Akreditasyon siirecinin
zaman almasi

. Akreditasyon siirecinin
uzun siirmesi, kuruluslarin
belirli standartlara
ulagmalarini ve isbirligi
potansiyelini
gergeklestirmelerini
geciktirebilir.

. Akreditasyon
siireclerini hizlandirmak
ve daha etkin hale
getirmek i¢in 6zel
onlemler alabilirler.

Hedef : 4.1 Yabanci Uyruklu

Ogrenci sayisini arttirmak.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

e Yabanci uyruklu
Ogrencilerin dil sorunu

e Yabanci uyruklu
Ogrencilerin uyum sorunu

e Ulkeler arasi
egitim/6gretim miifredat
farkliliklan

e Konaklama sorunu

e Sosyal altyap1 sorunu

e Yeterli dil bilgisine sahip
olmamalar1 veya dil
yetersizligi, iletisim ve
anlama sorunlarina neden
olabilir.

e Yeni kiiltiir ve egitim
sistemiyle uyum saglama
zorlugu.

e Ogrencilerin geldikleri
iilkedeki egitim sistemiyle
farkliliklar.

e Uygun konaklama
bulunamamasi, dgrencilerin
rahat bir yasam siirmelerini
engelleyebilir

e oplumsal hizmetlere ve
sosyal altyapiya erisimde
sorunlar.

e Dil destek programlari
ve kurslar1 diizenleyerek
ogrencilerin dil
becerilerini artirmak.

e Akademik destek
birimleri araciligiyla dil
konusunda yardimc1
olmak.

Uyum programlar1 ve
mentorliik sistemi
olusturarak sosyal
destek saglamak.

Kiiltiir aligverisi
etkinlikleri diizenleyerek
yerel toplulukla
etkilesimi artirmak.

Uluslararas1 6grencilere
yonelik adaptasyon
kurslar1 diizenlemek.

e Ogrencilere egitim
miifredat1 ve beklentiler
konusunda rehberlik
saglamak.

e Ogrencilere konaklama
konusunda rehberlik ve
destek sunmak.

e lsbirligi yapilan
konaklama yerleriyle
siirekli iletisimde olmak.

e Sosyal hizmet birimleri
olusturarak 6grencilere
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destek saglamak.

e Topluluk projeleri ve
etkinlikleri diizenleyerek
sosyal ¢evrelerini
genisletmek.

Hedef : 5.1 Cahlsanlar (Akademik ve Idari), ogrenciler ve paydaslar ile diizenli

etkilesim halinde olmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

¢ Etkilesim siirecinde, bir
yonlii iletisim tehlikesi
bulunabilir.

e Siirekli ve rutin etkilegim,
katilimcilarda yorgunluk
hissi olusturabilir. Bu
durum, iletisimde azalma,
katilim diistkliigi ve ilgi
kaybina neden olabilir.

e Hassas bilgilerin
paylasilmasiyla ilgili
endiseler, calisanlar,
Ogrenciler ve paydaslar
arasindaki etkilesimde
giiven sorunlarina yol
acabilir. Bu durum, agik
iletisimi zorlastirabilir.

e Farkli paydas gruplari
arasinda etkilesim, iletisim
bozukluklarina neden
olabilir. Farkl dil
becerileri, beklentiler ve
iletisim stilleri, etkilesim
sirasinda anlasilabilirlik
sorunlarina yol acabilir.

. Diizenli etkilesim,
organizasyonun ve
yoneticilerin sinirli zaman ve
kaynaklarina ek bir yiik
getirebilir. Bu durum, diger
kritik gorevleri yerine
getirme kapasitesini
etkileyebilir.

o Etkilesim siirecinde sadece
bir yonlii iletisim,
katilimcilarin geri bildirim
verme veya etkilesime aktif
olarak katilma sansini
siirlayabilir.

e Siirekli ve rutin etkilesim,
katilimcilarda yorgunluk
hissi olusturabilir, bu da
iletisimde azalmaya,
katilim diistikliigiine ve ilgi
kaybina yol acabilir.

e Hassas bilgilerin
paylasilmasi endiseleri,
giiven sorunlarina yol
acabilir ve agik iletisimi
zorlastirabilir.

e Farkli paydas gruplar
arasindaki iletisim
bozukluklari, dil becerileri,
beklentiler ve iletisim
stilleri nedeniyle
anlasilabilirlik sorunlarina
yol agabilir.

e Diizenli etkilesim,
organizasyonun ve
yoneticilerin sinirli zaman
ve kaynaklarina ek bir yiik
getirebilir.

e Iki yonlii iletisimi tesvik
etmek icin interaktif
platformlar ve geri
bildirim mekanizmalar1
olusturmak.

e (Calisanlara, 6grencilere
ve paydaslara agik
iletisim kanallar1
saglamak ve onlarin
goriiglerini onemsemek.

e Etkilesim siirecini
cesitlendirmek, farkli
iletisim yontemlerini
kullanmak.

e Etkilesim sikligim
dikkatlice planlamak ve
gerekli araliklarla
dinlenme ve nefes alma
firsatlar1 saglamak.

e Giivenilir ve seffaf bir
iletisim politikas1
olusturmak.

e Hassas bilgilerin
paylasilmasi konusunda
net prosediirler
belirlemek ve bu
prosediirlere uyumu
saglamak.

e Dil cesitliligini dikkate
alarak ¢ok dilli iletigim
stratejileri gelistirmek.

e Farkli paydas
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e Etkilesim siirecini

e Otomatiklestirilmis

gruplartyla diizenli
iletisim kurarak
karsilikli anlayist
artirmak.

planlamak ve
stirdiiriilebilir bir sekilde
yonetmek.

iletisim araglari
kullanarak zaman ve
kaynak tasarrufu
saglamak.

Hedef : 5.2 D1s paydaslar ile isbirlikleri saglamak ve siirdiiriilebilir kilmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

e Isbirligi sirasinda ortaya
¢ikabilecek hukuki
sorunlar, anlasmazliklar ve
yasal diizenlemelerle ilgili
riskler vardir.
Anlasmazliklarin
¢Ozlimlenmesi,
sozlesmelerin ihlali ve fikri
miilkiyet haklar1 gibi
hukuki konularda sorunlar
ortaya ¢ikabilir.

e Isbirligi projelerinin
finansal belirsizliklere
sahip olmasi riski
bulunabilir. Ozellikle proje
maliyetleri, gelir paylagimi
ve finansman konularinda
yasanan belirsizlikler,
isbirligini olumsuz
etkileyebilir.

e Paydas beklentilerinin
karsilanamamasi

e Isbirligi sirasinda ortaya
c¢ikabilecek hukuki
sorunlar, anlasmazliklar ve
yasal diizenlemelerle ilgili
riskler vardr.
Anlasmazliklarin
¢Ozlimlenmesi,
sozlesmelerin ihlali ve fikri
miilkiyet haklar1 gibi
hukuki konularda sorunlar
ortaya cikabilir.

e Isbirligi projelerinin
finansal belirsizliklere
sahip olmasi riski
bulunabilir. Proje
maliyetleri, gelir paylasimi
ve finansman konularinda
yasanan belirsizlikler,
isbirligini olumsuz
etkileyebilir.

¢ Belirlenen paydas
beklentilerinin
karsilanamamasi, isbirligi
projelerinin basarisizligina
neden olabilir.

e Hukuki uzmanlarla
isbirligi yaparak
sozlesmeleri dikkatlice
olusturmak.

e Anlasmazliklarin
alternatif ¢6ziim
yollarini belirlemek ve
uygulamak.

e Proje maliyetlerini
dikkatlice planlamak ve
yonetmek.

e Finansman kaynaklarini
cesitlendirmek ve
giiclendirmek.

e Diizenli olarak
paydaslarla geri bildirim
almak ve projeyi bu
beklentilere uygun
olarak yonetmek.
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BOLUM 4. iZLEME DEGERLENDIRME FAALIiYETLERI

Not: Stratejik plan hazirlama rehberi boliim 7 den istifade edilebilir. Biriminizin mevcut
amagc, hedeflerinin 6 aylik periyotlarda izleme ve degerlendirmesi i¢in asagidaki tablolar
olusturulmalidir. Bu tablolar olusturulacak ve izleme ve degerlendirme donemlerinde
sunulacaktir.

Tablo 28: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

. . Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hedefe e e Doénemindeki Donemindeki | "erformans
Gostergesi Etkisi LEELETIo Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme V)

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (CAV(B-A)
PG1.1.1:
PG1.1.2:

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler™

" Ornegin 2018-2022 ddénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2017 yilsonu degeridir.

3k

llgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate almarak
degerlendirmenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamadiginin
analizi yapilir. Bu analiz, hedefe iliskin sapmanin nedeni ile hedefe iliskin alinacak
onlemleri de igerecek sekilde, Tablo 27°de yer alan kriter ve sorular ¢ergevesinde 6zet bir
bi¢cimde yapilir.
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