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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Dicle Universitesi Devlet Konservatuvari yasal diizenlemeler, {iniversitemiz stratejik
plan ve hedefleri, kalite ve akreditasyon gereklilikleri, ortaya ¢ikan ihtiyaglar ile i¢ ve dis
paydas talepleri dogrultusunda olusturulmus bir yonetisim modeli ve idari yapiya sahiptir
(Kanit 1). Bu yonetisim modeli iginde gerekli birim ve komisyonlar olusturulmus (Kanit 2)
gorev tanimlar1 ve yapilarak seffaf bir sekilde web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir (Kanit
3). Organizasyon yapilanmasi tiim birim ve alanlar1 kapsamakta ve stratejik amaglara uygun
faaliyetler gerceklestirilmektedir (Kamit 4, Kamt 5, Kamt 6, Kanit 7). Konservatuvar
yOnetisim ve organizasyon yapilanmasina iliskin uygulamalari memnuniyet anketleri ile
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. I¢ ve dis paydas goriisleri ile akademik ve idari birimlerden
gelen raporlar (Kanit 8, Kanit 9) dogrultusunda siirekli iyilestirme yiiriitiilmektedir.
Igsellestirilerek kurumsal hale doniistiiriilmiis yonetisim modeli ve idari yapr (Kanit 10)
biinyesinde tanimli ve erisilebilir is akis siiregleri olusturulmustur (Kanit 11). Bu kurumsal
yonetisim modeli ve idari yap1 ile Devlet Konservatuvari biinyesinde Egitim-Ogretim
faaliyetlerini yiiriiten 3 bolimiimiiziin egitim alanlarinin akreditasyon onay kurumu tarafindan
YOK onay1 heniiz alinamadigindan ilgili calisma siireci devam etmektedir. (Kanit 12, Kanit

13)

A.1.2. Liderlik

Devlet Konservatuvart yonetimi, yiiksekogretim ekosistemindeki yenilikleri gozeten
bir kalite giivence sistemi olusturma konusunda kurumsal bir yonetim anlayis1 (Kanit 14) ve
kalite politikas1 (Kanit 15) olusturmustur. Dinamik liderlik anlayigina sahip Miidiir ve siireg
liderleri, akademik ve idari alt birimler ve Yiiksekokul arasinda koordineli bir iletisim ag1
olusturarak tiim siirecleri etkin ve dengeli bir bigcimde yonetmekte ve siireci kontrol ederek
KYS otomasyon sistemi iizerinden siirekli iyilestirme ¢alismalari yiiriitmektedir (Kanit 16).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Devlet Konservatuvar1 kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini
dikkate alarak hareket etmektedir.
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Devlet Konservatuvar: i¢ kalite gilivencesi siire¢ ve mekanizmalarinin saglikli
isleyebilmesine yonelik olarak kalite politikalarinin tanitimi, bilgilendirilmesi, izlenmesi ve
gelistirilmesi amaciyla biitiin boliimleri temsil eden Devlet Konservatuvar: Kalite Komisyonu
olusturulmustur (Kanit 17).Yiksekokul Kalite Komisyonu'nun yani sira Birim Risk ¢alisma
grubu, Akreditasyon Komisyonu(Kanit 18) alt komisyonlar da i¢ kalite giivence sisteminin
tiim Yiiksekokul geneline yayilmasma hizmet etmektedir. Devlet Konservatuvari PUKO
dongiisiine gore yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak, hangi mekanizmanin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlenmis ve sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Ayrica bir
onerim var modiilii aktif haldedir (Kanit 19). Universitemiz Stratejik Plani ile ilgili eylem
plan1 olusturulmus ve uygulanmaktadir (Kanit 20).
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Devlet Konservatuvari, kamuoyunu bilgilendirme amagcli tiim siireglerini tasarlamistir
ve bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak uygulamaktadir. Bunun yani sira Universitemizin
yeni web tasarimina Konservatuvarimiz ile ilgili veri girisleri tamamlanmistir.(Kanit 21,
Kanit 22). Konservatuvarimiz faaliyetleri ayrica sosyal medya hesaplarindan da kamuoyu ile
paylasilmaktadir (Kanit 23).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokul, gelecek projeksiyonunu ortaya koyan kendine 6zgii misyon ve vizyonunu
tanimlamis ve web sayfasinda ilan etmistir (Kanit 24, Kanit 25). Tanimlanmis ve seffaf bir
sekilde paylasilmis bir kalite politikas1 (Kanit 26) ve bu kalite politikas1 dogrultusunda etkin
olarak calisan kurul ve komisyonlar bulunmaktadir (Kanit 27). Ayrica iiniversitemizin
belirledigi uluslararasilasma politikasina bagli olarak uluslararasilasma caligmalar
yiriitiilmektedir (Kanit 28).

A.2.2 Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz tarafindan paydas katilimi saglanarak belirlenen Stratejik Amag ve
Hedefler ayn1 zamanda Yiiksekokulumuz Stratejik Amag¢ ve Hedeflerini olusturmaktadir.
Yiiksekokulumuz 2025-2029 yillar icin stratejik plan tanimlamis ve web sayfasinda ilan
etmistir (Kanit 29).

A.2.3 Performans yonetimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere yonelik Yiiksekokulumuza ait
performans gostergeleri diizenli olarak izlenmekte ve belirlenen periyotlarda KYS otomasyon
sistemine islenmektedir (Kanit 30). Ayrica tiim programlarda boliim performans gostergeleri
tanimlanmigtir. Performans gostergelerinin birim Olceginde gerceklesme diizeyleri belirli
sikliklarla izlenmekte ve raporlanmaktadir. Yiiksekokulumuz web sayfasinda Birim Faaliyet
Raporlart (Kanit 31), DAVIS Akademik Veri ve Istatistik Sistemi (Kanit 32), ulusal ve
uluslararas1 veri tabanlari (Kanit 33) ve  Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)
kullanilarak elde edilen veriler kurumsal rapor seklinde olusturulmakta ve analiz edilmektedir
ve o yila ait akademik giincel c¢alismalar e biltenler seklinde kamuoyuyla
paylasilmaktadir.(Kanit 34).

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuz ve boliimlerdeki biitiin siiregler Dicle Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi vb. lizerinden yiirtitiillmektedir (Kanit 35, Kanit 36, Kanit 37).

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik kadro talepleri, ilgili bolimlerden gelen bagvurular dogrultusunda
degerlendirilmekte ve Rektorliikk tarafindan saglanan kadro imkanlart ¢ergevesinde
gergeklestirilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinlikleri, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve bu kanuna dayali olarak cikarilan yonetmelikler ile Dicle Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi (Kanit 38) ile giivence altina alinmaktadir. Idari
kadrolara naklen veya agiktan atanma karar ve islemleri, yasa geregi Rektdr onayi ile
yapilmakta olup, Yiiksekokulumuz yoneticilerinin bu konuda bir yetkisi bulunmamaktadir.
Personelin egitimi ve bu egitim sonunda yapilan yiikselme sinavinda basarili olanlarin hak
ettikleri kadrolara atanmalar1 da Rektorliik tarafindan gerceklestirilmektedir. Gerek bireysel
ve gerekse boliimsel performans analiz sonuglarina gore ihtiya¢ duyulan veya eksikligi
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hissedilen alanlarda bilgilendirme seminerleri ve egitimler yapilmaktadir. Akademik ve idari
personelimizin verimli ve etkin bir sekilde ¢alisabilmesi ve Egitim-Ogretim faaliyetlerinin
basarili bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla fiziki ve dijital alt yapilar alt yapi birimi
tarafindan siirekli olarak gelistirilmekte ve desteklenmektedir (Kanit 39, Kanit 40, Kanit 41,
Kanit 42)

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi kapsaminda, Devlet Konservatuvari temel gelir ve gider
kalemleri tanimlanmakta ve yillar itibariyle izlenmektedir. Bu veriler, her y1l hazirlanan Birim
Faaliyet Raporlar1 ile kamuoyuna agiklanmaktadir. Bdliimler tarafindan gelen talepler
degerlendirilmekte ve Devlet Konservatuvart biinyesinde ¢oziilebilecek talepler, olusturulan
biitce dogrultusunda yerine getirilmektedir (Kanit 43).

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Devlet Konservatuvari bilinyesinde alinan akademik kararlar 3 bolimi kapsayan
temsilcilerden olusan Devlet Konservatuvart kurullari tarafindan belirlenmektedir. Ayrica
Yiiksekokulumuz Y&netim Kurulu en az ayda bir toplanarak Egitim-Ogretim, Akademik
yikselme, gorevlendirme vb. gindem maddelerini karara baglamaktadir. Devlet
Konservatuvari tarafindan yiiriitilen biitiin siiregler ilgili komisyon, kurul ve birimler
tarafindan degerlendirilmekte ve alinan kararlara paydaslarin destek vermesi saglanmaktadir.
(Kanit 44, Kanit 45, Kanit 46).

A.4. Paydas Katiln
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine
i¢c ve dis paydaslarin katilimini saglamak ve siirecin devamliligini saglamak amaciyla Devlet
Konservatuvari biinyesinde birim ve komisyonlar mevcut olup aktif bir sekilde siirece katki
saglamaktadirlar (Kanit 47).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii bliimlerimizde, 6grenci geri bildirimleri,
Ders Degerlendirme Anketi, Ders Sorumlusu Degerlendirme Anketi, Memnuniyet Anketi,
Yeni Ogrenci Anketi, Mezun Anketi, Staj Anketi ve Bir Onerim Var Modiilii {izerinden
alinmakta ve analiz edilerek stirekli iyilestirme ¢alismalar1 uygulanmaktadir (Kanit 48, Kanit
49).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Onemli bir dis paydas olan mezunlarla iletisim kurmak ve geri ddniis saglamak
amaciyla Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. (Kanit 50).

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimimizde uluslararasilagsma siiregleri; tiniversitenin uluslararasilagsma politikalari
dogrultusunda yliriitiilmekte, 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararasi is birlikleri ve
akademik faaliyetler araciligiyla desteklenmektedir. Mevcut dénemde bir 6grencinin Erasmus
programi ile Karadag’a, bir akademisyenimizin bilimsel ¢alisma yapmak iizere Meksika’ya
ziyaretleri desteklenmistir.
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimimizde uluslararasilagsma g¢alismalari; tiniversitenin kurumsal destekleri, degisim
programlari ve mevcut is birlikleri dogrultusunda yiiriitilmekte, insan kaynagi ile altyapi
imkanlarmin gelistirilmesi yoniinde desteklenmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda birimimizde, akademik personelin nitelikli
uluslararas1 yaymlar yapmasinin tesvik edilmesi yoluyla iiniversitemizin uluslararasi
akademik goriiniirliigiine katki saglanmaktadir. Bununla birlikte Ingilizce web sitesi
calismalarinin yiiriitiilmesi, programlara iliskin bilgi paketlerinin ve ilgili igeriklerin Ingilizce
béliimlerinin giincellenmesi gibi faaliyetler siirdiiriilmektedir. Ogrenciler ve akademik
personel, degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilmekte; bu programlar araciligiyla yurt
disinda egitim, arastirma ve sanatsal ¢aligmalar gerceklestiren 6grenci ve dgretim elemanlari
bulunmaktadir. Bununla birlikte birimimizde yabanci dille egitim veren bir programin
bulunmamasi, yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim elemant sayisinin heniiz olusmamis olmasi
uluslararasilagsma agisindan gelismeye acik yonler arasinda degerlendirilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Programlarin amaglar1 (Kanit 51, Kanit 52, Kanit 53) ve program-6grenme ¢iktilari
(Kanit 54, Kanit 55, Kanit 56) olusturulmus ve kamuoyuna ilan edilmistir. Ders ve program
yeterlilikleri belirlenirken Yiiksekokulumuz misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulurken; i¢
ve dis paydas goriisleri ve mezun 6grencilerimizin istihdam imkanlar1 da dikkate alinmistir.

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuz ders planlar1 temelde program amacglart ve mezuniyet sonrasi
gereksinimler dikkate alinarak yapilandirilmaktadir. Bu dogrultuda ders planlari, 6grencilerin
alanlarina iligkin gerekli teorik bilgiyi edinmelerini ve mesleki/sanatsal uygulama becerilerini
gelistirmelerini  saglayacak sekilde diizenlenmektedir. Ayrica ilerleyen donemde
gerceklesebilecek olasi bir akreditasyon durumuna hazirlik icin SANAD’in  “Lisans
Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri’ igerisinde mevcut programlarimiz ile yakinlik gdsteren
lisans programlarinin ders icerikleri de dikkate alinmaktadir (Kanit 57).

B.1.3 Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuz Béliimleri, tim derslerinin 6grenim kazanimlarini temel bilgi, beceri
ve yetkinliklere gore biligsel, duyussal ve devinimsel alanlar1 dikkate alarak belirlemis ve
bilgi paketleri araciligiyla kamuoyu ile paylasmistir (Kanit 58, Kanit 59, Kanit 60).

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta (Kanit 61, Kanit 62,
Kanit 63), 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlar1 konusunda dis paydaslar ile is birligine 6énem verilmektedir. Ogrencilerin meslek
deneyimi kazanabilmeleri adina pedagojik formasyon egitimi kapsaminda yiiriittiikleri staj
calismalari, TRT Diyarbakir radyosunda gergeklestirilen programlar ve Diyarbakir Devlet
Tiyatrosunda 6grencilerin icraci olarak yer aldiklari projeler mevcuttur. (Kanit 64, Kanit 65).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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Programlar, egitim-6gretim siiregleri ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda diizenli
olarak izlenmekte, elde edilen veriler ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan degerlendirilerek
gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz 6gretim siireclerinin yonetimi, Miidiir ve egitim-6gretimden sorumlu
Miidiir Yardimcisi’ndan olusan iist yonetimin koordinasyonunda, Egitim Ogretim Hizmetleri
Komisyonu, Birim Pedagojik Formasyon Komisyonu, Birim Ol¢gme ve Degerlendirme
Komisyonu, Yiiksekokul Danigma Kurulu, Yiiksekokul Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari
ve egitim faaliyetlerinin yiiritildigi Boliimler tarafindan Dbiitiinciil  bir sekilde
yuriitilmektedir (Kanit 66, Kanit 67).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Devlet Konservatuvart biinyesinde yer alan Ses Egitimi, Tiirk Miizigi ve Halk
Oyunlar1 boliimlerinde 6gretim siireci, programlarin teorik ve uygulamali yapisina uygun
olarak ¢ok yonlii bi¢imde yiiriitiilmektedir. Derslerde genel kabul géormiis 6gretim yontem ve
tekniklerinin yani sira miizik ve dans alanlarinin dogasina 6zgii 6zel 6gretim yontemlerinden
de yararlanilmaktadir. Geleneksel aktarim, usta-¢irak iligkisi, dinleme, gosterip-yaptirma ve
tekrar temelli uygulamalarin yaninda; cagdas, 6grenci merkezli ve yenilik¢i yontemler de
egitim siirecine dahil edilmektedir. Programlarin uygulamaya doniik ¢iktilar: ise dgrencilerin
konser, dinleti, sahne ¢alismalar1 ve dans temsilleri gibi sanatsal iiretim siireglerinde aktif rol
almalariyla somutlagsmaktadir. Ayrica dénem igerisinde gergeklestirilen konferans, workshop
ve calistaylar da egitim siirecine destek sunmaktadir. (Kanit 68, Kanit 69, Kanit 70, Kanit 71)

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Universite biinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siirecleri “Dicle Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi®, “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav  Yonetmeligi”, “Dicle Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi”,
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik”, “Yiiksek Ogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” (Kanit 72) vb.
hususlara bagl olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica konservatuvar biinyesinde verilen her dersin
siav kriterleri diizenli olarak web sitesinden seffaf bir sekilde 6grenciler ile paylasilmaktadir.
(Kanit 73, Kanit 74, Kanit 75)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birim Lisans Programlarina égrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi YKS
smavinin ardindan gerceklestirilen iki asamali 6zel yetenek sinaviyla 6grenci alimlari
gerceklestirilmektedir. Erasmus degisim programi 6grencileri ile ilgili ders uyumlar1 ise birim
Erasmus, Egitim ve Uyum komisyonlarinin ortak ¢alismasi ile karara baglanmaktadir (Kanit
76)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Devlet Konservatuvari sertifikalandirma ve diploma islemleri; Dicle Universitesi 6n
lisans, lisans ve lisans ile yiiksek lisans derecesini birlikte veren 6gretim programlari, ¢ift ana
dal, yan dal programlar1 ve lisansiistii programlarda 6grenimini tamamlayan 6grenciler icin
diizenlenecek olan diploma, yandal sertifikasi, pedagojik formasyon sertifikasi, gecici
mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi ve diploma defterlerinin
diizenlenmesine iliskin esaslar1 kapsayan “Dicle Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger
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Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergesi” ile tamimlanmis ve yiiriitiilmektedir. Diploma
almaya hak kazanmis dgrencilere diplomasi ile birlikte “Diploma Eki” verilmektedir. Ogrenci
degisim programlar1 kapsaminda alinan AKTS kredileri taninmakta ve Diploma Eki’nde yer
almaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Konservatuvarimiz, DUSEM ve DUZEM ile ortak kullanima alanima sahip binasinda
egitim-6gretim  faaliyetlerini  siirdiirmektedir. Toplam dort kattan olusan bina,
Ogrencilerimizin akademik ve sanatsal ¢alismalarima yonelik mekansal olanaklar
sunmaktadir. Binada 15 c¢alisma ofisi, 4 derslik, 1 konferans salonu, 3 bireysel ¢alisma odasi,
bulunmaktadir. Bu mekanlar; derslerin yiiriitilmesi, bireysel ve toplu c¢alisma siireglerinin
desteklenmesi, performans gelisimi ve teknoloji destekli miizik c¢alismalarinin
gerceklestirilmesi igin imkanlar dahilinde kullanilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore
her 6grenciye Ogrenim siiresince egitim-0gretim ve diger hususlarda yardimecir olmak ve
durumunu izlemek tizere kayitli oldugu boliim baskanlifinca dgretim {iyeleri arasindan bir
akademik danisman belirlenerek ve mezuniyetine kadar danismanlik faaliyetleri aktif olarak
yiiriitiilmektedir. Dicle Universitesi akademik y1l baglangicinda tiim birimlerin katilimi ile bir
oryantasyon programi diizenlemektedir(Kanit 77) . Bunun yan sira Devlet Konservatuvari
tim boliimler birinci sinifa baglayan ogrencilere “Devlet Konservatuvari Giris” dersi
kapsaminda oryantasyon egitimi vererek {iniversiteyi, bolimii, meslegi tanitmakta; yasam
boyu 6grenme kapsaminda kiitiiphanede yayin taramasini uygulamali olarak 6gretmekte, etkin
yazili ve szl sunum teknikleri 6gretilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini, Devlet Konservatuvari, DUSEM ve
DUZEM’in birlikte kullandigi binanin fiziksel altyapisimi kullanarak stirdiirmektedir. Bu
kapsamda derslik ve ¢aligma odas1 ihtiyaclart mevcut mekanlar iizerinden karsilanmakta olup,
egitim siire¢leri mevcut imkanlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Kanit 78).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birim igerisinde gorev alan Yiiksekokulumuz ve birim temsilcileri diizenli olarak
yapilan toplantilar ile engelli 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlarinin nasil
sunulacagi konusunda bilgilendirilmektedir (Kanit 79). Ayrica yetenek sinavlarinda engelli
kontenjan1 ag¢ilmaktadir (Kanit 80).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimlerdeki &grencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine yonelik olarak
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde 6grenci topluluklari olusturabilmekte ve
kendi alanlarinda, teknik amacli ve sosyal geziler, paneller, konferanslar, sdylesiler, kiiltiirel
ve sanatsal etkinlikler gerceklestirerek yaratilan sosyal ortami paylasmayi ve is hayatina
egitim-6gretim siliresince hazirlanma olanagini bulmaktadirlar (Kanit 81).

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim-0gretim siireci ve Ar-Ge c¢aligmalarini etkin sekilde yiirlitebilmek amaciyla
thtiya¢ duyulan nitelikli 6gretim elemanlarini istthdam etmek iizere bdliimlerden gelen
talepler Ogretim Elemanlari, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
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Personel Kanunu, YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Dicle
Universitesi  Ogretim  iiyeligine  Yiikseltme ve Atanma  YOnetmeligine  gore
degerlendirilmektedir (Kanit 82).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Devlet Konservatuvart Etkinlikler Serisi kapsaminda bilgilendirme seminerleri
diizenlenerek 6gretim elemanlarimizin gelisimine katki saglanmaktadir (Kanit 83).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Yiiksekokulumuzda Performans Odiil ve Tesvik Degerlendirmesi Yonergesi
kapsaminda iiniversite genelinde yapilan uygulamalar ile Yiiksekokulumuzda ogretim
kadrosunun akademik performanslarinin ddiillendirilmesi icin DAVIS Akademik Veri ve
Istatistik Sistemi (Kanit 84) kullanilmaktadir (Kanit 85, Kanit 86) Ayrica Yurt Dis1 Bilimsel
ve Teknolojik Etkinliklere Katilim Destegi Yo6nergesi” (Kanit 87) esas alinmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulda arastirma stlireglerinin yonetimi belirlenen stratejik hedefler ve
Universitemiz arastirma politikas1 dogrultusunda etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir (Kanit 88).
Arastirmacilarin akademik yayin ve proje siireclerinde desteklenmesi amaciyla akademik
tesvik programlart proje yazim egitimleri ve danigmanlik destek mekanizmalar1 akademik
personelin bilimsel aragtirmalara katilimini arttirmayi ve nitelikli yayin iiretimini tesvik
etmeye hedeflemektedir. (Kanit 89, Kanit 90, Kanit 91)

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulda arastirma faaliyetleri; iiniversitenin sagladigi i¢ kaynaklar ve ulusal
diizeyde sunulan dis destekler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Yeni Ar-Ge alt yapilar
“DUBAP Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi Kordinatorliigii Birimi” tarafindan
desteklenen altyapi projeleri ile olusturulmaktadir. Arastirma-Gelistirme kaynaklarimizdan bir
digeri TUBITAK Arastirma Projesi Fonlar1 olup bu fonlardan gelen kurum hisseleri proje
yuriitiiciisii 0gretim elemanlarinin ve diger Ogretim elemanlarinin Ar-Ge ihtiyaglarinda
kullanilmaktadir (Kanit 92, Kanit 93).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadrosunun yetkinligini ve tecriibesini gelistirmesi i¢in Dicle Universitesi
Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Yonergesinde (Kanit 127) 12 adet proje tiird
mevcuttur ve bu proje tiirleri iginde Bilimsel Etkinlik Projesi, Hizli Destek Projesi, Arastirma
Projeleri, Arastirma Altyap1 Projeleri, Disiplinleraras1 Arastirma Projesi, Dig Kaynakli Es
Finans Projesi, Oncelikli Alan Arastirma Projesi, Egitim- Ogretim Altyap: Projesi,
Universiteleraras1 Arastirma Projesi gibi iiniversitemizin Arastirma Universitesi statiisiine
katki saglayacak ve nitelikli arastirmaci yetistirecek proje tiirleri mevcuttur (Kanit 128).
Konservatuvarin bu projeler kapsaminda kabul edilen ve desteklenen bircok calismast
mevcuttur. Ayrica kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine ydnelik uygulamalar vyiiriitilmektedir (Kanit 94). TUBITAK tarafinda
hazirlanan 2024 yili Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi raporuna gore ise
liniversitemizin yetkin oldugu alanlar icerisinde konservatuvar ile iligkili bir alan bulunmadig:
gorilmistir. (Kanit 95).
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokul biinyesinde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma
birimleri bulunmamakta olup, akademik personel arastirma faaliyetlerini bireysel ve kurumlar
arasi is birlikleri ¢ercevesinde yliriitmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz alt birimleri olan boliimlerimizde akademik personelin egitime
katkisina ek olarak olusturdugu bilimsel ve sanatsal ¢iktilar; ulusal/uluslararasi projeler,
uluslararasi/ulusal yaymn, kitap/kitap boliimii, davetli, sozli, poster bildirileri, konferanslar,
dinleti ve konser etkinlikleri alinan odiiller ve atiflar performans gostergeleri olarak
smiflandirilmaktadir. Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Dicle Universitesi Performans
Odiil ve Tesvik Degerlendirmesi Yonergesi gore yilsonunda puanlandiriimaktadir. Her yil
diizenli olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar1 cercevesinde yillik degerlendirme ve
karsilastirma yapilarak performans degisimleri takip edilmektedir (Kanit 96, Kanit 97, Kanit
98).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizde ogretim elemani ve arastirmaci performansi; akademik personelin
bilimsel ve sanatsal iiretimleri dogrultusunda degerlendirilmekte, bu degerlendirme 6zellikle
gorev sliresi uzatma ve yenileme siireclerinde dikkate alinmaktadir. (Kanit 99).

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Devlet Konservatuvar1 kaynaklarint kullanirken ve kurumsal isleyisini belirlerken
miizik alanindaki aragtirma ve egitim faaliyetlerinin yani sira toplumsal konularla ilgili;
Bolgenin ve toplumun ihtiyaglarin1 g6z Oniinde bulundurarak miizik alaninda sanatsal
faaliyetler ve arastirmalar yapmak, bolgesel ve ulusal alanda gelismeye ve kalkinmaya destek
olmay1 kurumsal politika olarak benimsemistir. Bu baglamda kurumsal kaliteyi esas alarak,
birlikte ¢aligma kiiltlirii ve takim ruhu igerisinde, toplum ve g¢evreye duyarli, misyon (Kanit
100, Kanit 101, Kanit 102) sahiptir. Konservatuvarimiz bilinyesinde gergeklestirilen tiim
etkinlikler T{cretsiz olarak halkimizin  hizmetine sunulmaktadir. Bunun disinda
konservatuvarimiz, 2025 yili i¢inde akademik personelimiz ve Ogrencilerimiz tarafindan
organize edilen 37 adet konser, dinleti, dans temsili vb. gesitli sanatsal etkinliklerle hem
iniversite icinde hem de iiniversite disindaki paydaslara ve dezavantajli gruplara katki
saglamaya devam etmistir(Kanit 103, Kanit 104, Kanit 105, Kanit 106, Kanit 107, Kanit 108,
Kanit 109). Bunun yaninda sehrimizdeki egitim ve sanat kurumlariyla performans alanlari
olmak {izere igbirlikleri yapilmaktadir(Kanit 110).

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri; tiniversitenin sagladigi kurumsal imkanlar,
mevcut fiziki altyapt ve akademik insan kaynadi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Gergeklestirilen etkinlikler, birimin ve kurumun mevcut salon ve derslikleri ile tiniversite
biinyesindeki diger fiziksel alanlar kullanilarak hayata gecirilmekte, akademik personel ve
ogrencilerin katkilartyla stirdiiriilmektedir

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Birimimizin toplumsal katki performansi; sanatsal etkinlikler ve sosyal sorumluluk
caligmalar1 esas alinarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 111, Kamt 112, Kanit
113, Kanit 114, Kanit 115, Kanit 116, Kanit 117). Bu dogrultuda faaliyetlerin sayisi, kapsami
ve ortaya ¢ikan sonuglar dikkate alinarak toplumsal katki diizeyi takip edilmekte ve gerekli
gelistirmelere yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDiRME

Sonug¢ olarak, Yiksekokulumuzun liderlik, yonetisim ve kalite siireclerinde kurumsal
yapilanmasini bliyiik 6l¢iide olusturdugu; gorev tanimlari, komisyonlar, is akislari, stratejik
hedefler, performans gostergeleri ve paydas katilim mekanizmalar1 aracilifiyla kalite giivence
sistemini sistematik bicimde yiiriittiigli goriilmektedir. Bu kapsamda Liderlik, Yonetisim ve
Kalite baslhiginda giiglii yonler; tanimli yonetisim modeli, aktif kurul ve komisyon yapisi, i¢-
dis paydas katilimi, 68renci geri bildirim mekanizmalari, performans izleme siiregleri ve
kamuoyunu bilgilendirme uygulamalaridir. Iyilesmeye acik yonler ise akreditasyon
siireclerinin tamamlanmasi, uluslararasilasma gostergelerinin  gili¢lendirilmesi, yabanci
uyruklu 6grenci ve Ogretim elemani sayisinin artirilmasit ve yabanci dilde yiiriitiilen
program/etkinlik kapasitesinin gelistirilmesi olarak degerlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretim alaninda program amaglari, 6grenme ¢iktilari, AKTS temelli ders
tasarimlari, uygulamali egitim olanaklari, 06zel yetenek sinavi siiregleri, akademik
danismanlik, oryantasyon uygulamalari ve sanatsal iiretime dayali 6gretim yontemleri
yiksekokulun gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte mevcut fiziki
mekanlarin gelistirilmesi, derslik ve uygulama alanlarmin giincellenmesi iyilesmeye agik
alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Arastirma ve Gelistirme basliginda ise akademik personelin
bilimsel ve sanatsal {iretimlerinin izlenmesi, DUBAP, TUBITAK ve akademik tesvik
mekanizmalarinin varligi, yayin, proje, bildiri, konser, dinleti ve 6diil gibi ¢iktilar iizerinden
performans degerlendirmesi yapilmasi giiglii yonleri olusturmaktadir. Buna karsilik ulusal ve
uluslararas1 ortak aragtirma birimlerinin bulunmamasi, disiplinleraras:t ve dis kaynakli proje
sayilariin artirilma ihtiyact ve konservatuvar alaninin iiniversite yetkinlik analizlerinde daha
goriiniir hale getirilmesi gelistirilmesi gereken hususlar arasindadir.

Toplumsal Katki bakimindan Yiiksekokulumuzun miizik ve halk oyunlar1 alanlarindaki
sanatsal etkinlikler, konserler, dinletiler, dans temsilleri ve sosyal sorumluluk faaliyetleri
araciligiyla {niversiteye, kente ve bolgeye katki sundugu anlasilmaktadir. Etkinliklerin
ticretsiz bicimde toplumla bulusturulmasi, akademik personel ve dgrencilerin bu siireglerde
aktif rol almas1 ve yerel sanat kurumlariyla is birlikleri kurulmasi gii¢lii yonlerdir. Bununla
birlikte toplumsal katki faaliyetlerinin sayisal veriler, etki analizleri, katilimcet geri bildirimleri
ve siirdiiriilebilir is birligi protokolleriyle daha diizenli izlenmesi; dezavantajli gruplara
yonelik faaliyetlerin cesitlendirilmesi ve toplumsal katki performansinin dlgiilebilir
gostergelerle raporlanmasi iyilesmeye agik alanlar olarak degerlendirilmektedir. Genel olarak
Yiiksekokulumuzun kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda kurumsal kapasitesini gelistirdigi; mevcut giiclii yonlerini koruyarak iyilesmeye
acik alanlarda kanita dayali, izlenebilir ve siirdiiriilebilir gelistirme ¢alismalarini
stirdiirmesinin 6nemli oldugu sonucuna ulagilmistir.

Aciklama: A, B, C ve D béliimlerinin yaziminda Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzundaki agiklamalar dikkate alinacaktir.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)


https://www.cegamedya.com/diyarbekir-sesleri-konseri-buyuk-ilgi-gordu
https://www.instagram.com/p/DP9QNsRDOdT/
https://www.instagram.com/p/DSRe8WgCLNY/
https://www.instagram.com/p/DSiQoG3iIkU/
https://www.instagram.com/p/DXV6rhPCLG0/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DYNRnaEo_QR/
https://www.instagram.com/p/DYUeg03oX1h/

Birim, her bir alt dl¢iit i¢cin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir.
(Tablo 1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit
Adi 1 2 3

All

X |X|>

Al2.

A.l3. X

A.l4.

A.lb5.

A2l

A2.2.

A.2.3.

A3l

A3.2.

A33.

A3.4.

XX XXX [X X[ XX

A4l X

A4.2.

X

A43. X

AS.L. X

A5.2. X

A53. X

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI 64

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

X | X[ XX

B.1.4.

B.1.5. X

B.1.6.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

XXX | XX

B.2.4.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

XX [ XXX

B.3.5.

B.4.1. X

B.4.2. X

B.4.3. X 65

EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI




YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit 1 2 3 4 5

C.1.1. X

C.1.2. X

C.1.3. X

C.2.1. X

C.2.2 X

C.3.1. X

C.3.2. X

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME PUAN TOPLAMI 23
D.1.1. X

D.1.2. X

D.2.1. X

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 9
TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI 161

Tablo-1; Yiiksekokulumuz alt olgiitleri icin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)






