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YÖNETMELİK

D�cle Ün�vers�tes�nden:

DİCLE ÜNİVERSİTESİ KÜLTÜR VE SANAT ÇALIŞMALARI UYGULAMA
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; D�cle Ün�vers�tes� Kültür ve Sanat Çalışmaları Uygulama ve

Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve
çalışma şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k; D�cle Ün�vers�tes� Kültür ve Sanat Çalışmaları Uygulama ve Araştırma

Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne
�l�şk�n hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k; 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc�

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkez�n Danışma Kurulunu,
b) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
c) Merkez: D�cle Ün�vers�tes� Kültür ve Sanat Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
ç) Rektör: D�cle Ün�vers�tes� Rektörünü,
d) Ün�vers�te: D�cle Ün�vers�tes�n�,
e) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
MADDE 5 – (1) Merkez�n amaçları şunlardır:
a) Kültür ve sanat alanında b�l�msel araştırmalar yapmak ve projeler gel�şt�rmek.
b) Araştırma ve �ncelemelerden ortaya çıkacak sonuçları ulusal ve uluslararası b�l�m, kültür ve sanat dünyasına

sunmak.
c) Kültür ve sanat konularına �l�şk�n yen� araştırma ve projelend�rme yöntemler� gel�şt�rmek.
ç) Sanat dallarındak� araştırmalara ışık tutacak yen� uygulamalı araştırma projeler� gel�şt�rmek.
d) Kültür, sanat ve edeb�yat programları düzenlemek.
e) Örgün ve yaygın eğ�t�m destekleme faal�yetler�ne katkıda bulunmak.
f) Ün�vers�te ve d�ğer kuruluşlar �ç�n b�lg� merkez� oluşturmak.
Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6 – (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Merkez�n amaçları doğrultusunda kültür ve sanat alanında araştırma, �nceleme, uygulama ve gel�şt�rme

çalışmaları ve projeler� yapmak.
b) Ulusal ve uluslararası kurum, kuruluşlar, araştırma merkezler� ve akadem�ler, enst�tüler, laboratuvarlar,

atölyeler ve benzerler� �le �ş b�rl�ğ� yapmak, ortak çalışmaları özend�rmek, organ�ze etmek, konferans, kongre ve
b�l�msel toplantılar düzenlemek ve yayımlar yapmak.

c) Kültür ve sanata �l�şk�n konularda, yurt �ç�nde ve yurt dışında yapılan organ�zasyonlarla �ş b�rl�ğ� yapmak,
etk�nl�kler düzenlemek, yönetmek ve yönlend�rmek.

ç) Araştırma çalışmaları düzenlemek, yürütmek, yönetmek, bu çalışmalarda yer almak ve çalışmalara destek
vermek, araştırma çalışmaları sonucunda b�l�msel rapor ve dokümanlar düzenlemek, konu �le �lg�l� b�l�msel yayım
yapmak.

d) Uluslararası �k�l� kültür anlaşmalarına dayalı olarak kültür sanat merkez�nde sürekl� ve sürel� serg�ler
düzenlemek ve projeler gel�şt�rmek.

e) Kültür sanat merkez� yerleşkes�n�n sürekl� ve sürel� etk�nl�kler�nde yer alacak eserler� çağdaş sunum tekn�k
ve yöntemler� �le serg�lemek, eserler�n özel koşullarına en uygun ve gel�şm�ş tekn�klerle korunab�lmes� �ç�n gerekl�
önlemler� almak ve uygulamak.
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f) D�yarbakırlı kültür sanat adamları �le alakalı anma ve vefa programları düzenlemek, D�yarbakır’ın tar�h,
kültür, folklor, mus�k�, edeb�yat ve d�ğer alanlarda araştırma yapmak, yapılan araştırmaları yazılı olarak neşretmek.

g) Kültür sanat merkez� yerleşkes�n�n etk�nl�kler�nde yer alan eserler� tanıtıcı n�tel�kte broşür, katalog, derg�,
f�lm ve benzer� yayımları gerçekleşt�rmek ve yaymak.

ğ) Kültür sanat merkez� yerleşkes�n�n etk�nl�kler�nde yer alacak programlar �le �lg�l� araştırmalara kaynak
teşk�l edecek belge, k�tap, katalog, broşür, f�lm, fotoğraf, ses ve görüntü kaydı g�b� dokümanları toplamak ve
bunlardan oluşacak b�r k�taplık �le arş�v kurmak.

h) Geleneksel ve çağdaş sanatların kuramsal ve uygulamaya yönel�k alanlarında faal�yet �cra eden her düzeyde
araştırmacı, sanatçı, tasarımcı ve öğrenc�ye dönük eğ�t�m ve öğret�m programları, b�l�msel-sanatsal projeler,
konferanslar, konserler, kurslar, söyleş�ler, sem�nerler, d�nlet�ler, ulusal ve uluslararası kongreler, sempozyumlar,
t�yatrolar, fest�valler, b�enaller, çalıştaylar, serg�ler, yaz ve kış okulları, b�l�msel-sanatsal proje yarışmaları g�b�
etk�nl�kler düzenlemek; bu tür etk�nl�klerde çalışmalara �l�şk�n �lg�l� mevzuat hükümler� kapsamında belge, sert�f�ka
vermek ve etk�nl�klerle �lg�l� yayınlar oluşturmak ve Merkez�n gereks�n�m duyduğu alanlarda gerçek ve tüzel k�ş�lerle
�ş b�rl�ğ� yapmak.

ı) Örgün eğ�t�me destek h�zmet�n�n yanı sıra, ülkem�zdek� kültür ve sanat b�l�nc�n�n ve sevg�s�n�n
yaygınlaşması amacı �le halka açık çalışmalar düzenleyerek yaygın eğ�t�m görev�n� de yer�ne get�rmek.

�) D�yarbakır’ın kültürel öğeler�n�n tanıtımı �ç�n toplantılar yapmak, Merkez bünyes�nde tanıtım-rehberl�k
b�r�mler� oluşturmak ve öğrenc�lere rehberl�k kursları vermek.

j) Kültür sanat merkez� yerleşkes�n�n geleceğ� �le �lg�l� planlama, programlama ve projelend�rme konularında
araştırmalar yapmak, bu konularda gerekl� g�r�ş�mlerde bulunmak ve kontrol görev�n� yer�ne get�rmek.

k) Kültür, tar�h ve sanat �le �lg�l� bülten, derg�, b�l�msel derg�, k�tap g�b� sürekl� yayım etk�nl�kler� yapmak.
l) Ün�vers�te bünyes�nde yer alan b�r�mlerle ve D�yarbakır �l�nde bulunan kamu kurum ve kuruluşlarıyla ortak

kültürel ve sanatsal etk�nl�kler gerçekleşt�rmek.
m) İlköğret�m, ortaöğret�m ve yükseköğret�m öğrenc�ler�ne yönel�k eğ�t�c� faal�yetlerde bulunarak yerel tar�h

ve koruma b�l�nc�n� gel�şt�rmek ve bel�rl� günlerde bölgedek� ant�k kentlere ve tar�h� mekânlara gez�ler düzenlemek.  
n) Araştırma b�r�m�n�n araştırmalarını destekley�c� yönde faal�yetlerde bulunmak.
o) Merkez�n amaçları doğrultusunda d�ğer faal�yetlerde bulunmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�

Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8 – (1) Müdür; Ün�vers�te bünyes�nde tam zamanlı görev yapan, öğret�m elemanları arasından

Rektör tarafından üç yıllık süre �ç�n görevlend�r�l�r. Görev süres� dolan Müdür, tekrar görevlend�r�leb�l�r.
(2) Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör tarafından Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Merkez�n

çalışma alanı �le �lg�l� konularda Ün�vers�tede tam zamanlı görev yapan öğret�m elemanları arasından en fazla �k� k�ş�
müdür yardımcısı olarak üç yıl �ç�n görevlend�r�l�r. Müdürün görev� başında bulunmadığı zamanlarda, kend�s�ne
yardımcılarından b�r�s� vekâlet eder. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yen� b�r Müdür görevlend�r�l�r. Müdürün
görev� sona erd�ğ�nde yardımcılarının da görev� sona erer.

Müdürün görevler�
MADDE 9 – (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez�n çalışma ve yönet�m� �le �lg�l� konularda karar almak ve uygulamak.
b) Merkez�n çalışmaları �ç�n gerekl� görülen çalışma gruplarını oluşturmak.
c) Merkez�n uzun döneml� b�l�msel, tekn�k ve �dar� hedefler�ne yönel�k programları hazırlamak ve Yönet�m

Kurulunun görüş ve onayına sunmak.
ç) Merkez� �dar� ve b�l�msel toplantılarda tems�l etmek.
d) Merkez�n yönet�m, eğ�t�m, sem�ner ve d�ğer çalışmalarının düzenl� b�r şek�lde yürütülmes�n� sağlamak,

genel gözet�m ve denet�m görev�n� yürütmek.
e) Yönet�m Kurulunun kararlarını uygulamak.
f) Yönet�m Kurulunu toplantıya çağırmak, toplantının gündem�n� hazırlamak ve toplantılara başkanlık etmek.
g) Yönet�m Kurulunun görüşler�n� de alarak, Merkez çalışmaları �ç�n gereken görevlend�rmeler �le personel ve

görev değ�ş�kl�kler�n� Rektörün onayına sunmak.
ğ) Merkez�n yıllık faal�yet raporunu ve akadem�k b�r�mlerden gelecek öner�ler doğrultusunda b�r sonrak�

döneme a�t çalışma programını hazırlamak ve takv�m yılının b�t�m�nden �t�baren b�r ay �çer�s�nde, Yönet�m Kurulunun
görüşünü aldıktan sonra Rektörün onayına sunmak ve bu programın yürütülmes�n� sağlamak.
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(2) Müdür; Merkez�n araştırma, uygulama ve yayın faal�yetler�n�n planlanan şek�lde düzenl� olarak
yürütülmes�nden, Merkez�n gel�şt�r�lmes�nden, yapılan bütün faal�yetler�n gözet�m ve denet�m�n�n yapılmasından
Rektöre karşı b�r�nc� derecede sorumludur.

Yönet�m Kurulu
MADDE 10 – (1) Yönet�m Kurulu; Müdür �le Ün�vers�ten�n temel ve uygulamalı b�l�mler/sanat alanında

faal�yet gösteren b�r�mlerde görevl� öğret�m elemanları arasından Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör tarafından
görevlend�r�len toplam beş üyeden oluşur.

(2) Yönet�m Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç yıl olup, süres� b�ten üyeler aynı usulle yen�den
görevlend�r�leb�l�r. Herhang� b�r nedenle görev�nden ayrılan üyen�n yer�ne kalan sürey� tamamlamak üzere aynı usulle
yen� b�r üye görevlend�r�l�r.

(3) Yönet�m Kurulu toplantılarına Müdür başkanlık eder. Yönet�m Kurulu; Müdürün çağrısı üzer�ne en az �k�
ayda b�r kez olağan ve gerekl� durumlarda olağanüstü olarak üye tam sayısının salt çoğunluğu �le toplanır ve kararlar
toplantıya katılanların oy çokluğu �le alınır. Üst üste üç kez �z�ns�z ve mazerets�z Yönet�m Kurulu toplantısına
katılmayan üyen�n üyel�ğ�, Yönet�m Kurulunun öner�s� üzer�ne Rektör kararı �le sona erd�r�l�r.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 11 – (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Uzun döneml� kültür ve sanat hedefler� bel�rlemek, �dar� yapılanma �le �lg�l� planlamaları yapmak, Merkez�n

karşılaşacağı tekn�k ve �dar� sorunlara çözüm üretmek, araştırmacılardan gelecek öner�ler� değerlend�rmek, gel�şt�rmek
ve gerekl� görülen düzenlemeler� uygulamaya koymak.

b) Müdürün hazırladığı yıllık faal�yet raporunu ve çalışma programını görüşüp karara bağlamak.
c) Rektörlükçe onaylanan faal�yet raporunu özet olarak akadem�k b�r�mlere aktarmak.
ç) Yönet�m Kurulu toplantılarında alınan kararları ve tavs�yeler� �çeren raporları, Rektörün onayına ve b�r�m

başkanlıklarının b�lg�s�ne sunmak.
d) Araştırmalar, b�l�msel yayımlar ve d�ğer çalışma alanlarına yardımcı n�tel�kte kararlar almak, kültür ve sanat

kurumları �le ortak gerçekleşt�r�lecek araştırma-gel�şt�rme ve uygulama projeler�n�n yürütülmes� �ç�n çalışmalar
yapmak ve bu çalışmaları denetlemek.

e) Merkez�n ve Ün�vers�ten�n araştırma projeler�n� yürütecek bölüm veya b�r�mler �le projeler� destekleyenler
arasındak� koord�nasyonu sağlamak.

f) Danışma Kurulunda görevlend�r�lecek üyeler�, Rektör tarafından görevlend�r�lmek üzere Müdüre önermek.
Danışma Kurulu ve görevler�
MADDE 12 – (1) Danışma Kurulu; Rektör tarafından görevlend�r�len Ün�vers�te öğret�m elemanları arasından

sek�z, kamu kurum ve kuruluşlarından beş, kültür sanat alanlarında çalışmaları ve h�zmetler� �le tanınan k�ş�ler
arasından �k� üye olmak üzere toplam on beş üyeden oluşur.

(2) Ün�vers�te öğret�m elemanları arasından konu �le �lg�l� olarak görevlend�r�len üyeler, Müdür tarafından
öner�l�r ve Rektör tarafından görevlend�r�l�r. Ün�vers�te dışından gelen üyeler �se; �stekler� hal�nde, Rektörün yazılı
taleb� üzer�ne �lg�l� kuruluşlar tarafından bel�rlen�r.

(3) Danışma Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç yıl olup, süres� b�ten üyeler aynı usulle yen�den
görevlend�r�leb�l�r. Süres� b�tmeden ayrılan üyen�n yer�ne, kalan sürey� tamamlamak üzere aynı usulle yen� üye
görevlend�r�l�r.

(4) Danışma Kurulunun sekretarya h�zmetler�, Yönet�m Kurulu tarafından yer�ne get�r�l�r. Danışma Kurulu;
Rektörün veya Müdürün davet� �le yılda en az b�r kez, Rektörün veya Müdürün başkanlığında toplanır. Toplantıda salt
çoğunluk aranmaz.

(5) Danışma Kurulu; Yönet�m Kurulunun her yıl düzenleyeceğ� faal�yet raporunu değerlend�r�r, yapılmakta
olan çalışmalar hakkında görüş ve öner�ler�n� Yönet�m Kuruluna b�ld�r�r. Danışma Kurulu, çalışmaların daha etk�n
hale get�r�lmes� amacıyla Müdürün koord�nasyonunda Merkez�n faal�yet alanları �le �lg�l� çalışma grupları veya
kom�syonlar oluşturab�l�r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Personel �ht�yacı
MADDE 13 – (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü

maddes�ne göre Rektör tarafından görevlend�r�lecek personel tarafından karşılanır.
Ek�pman ve dem�rbaşlar
MADDE 14 – (1) Merkez tarafından desteklenen araştırmalar kapsamında alınan her türlü alet, ek�pman ve

dem�rbaşlar Merkez�n kullanımına tahs�s ed�l�r.
Yürürlük
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 16 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� D�cle Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.
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