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ÇERMİK MESLEK YÜKSEKOKULU  

Finans, Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü Komisyon Üyeleri ve Görev 

 

 

Eğitim – Öğretim Komisyonu 
 

Ünvanı Adı Soyadı Görevi 

Doç. Dr.  Mustafa BEYBUR Başkan 
Dr. Öğr. Üyesi     Ozan KAYMAK Başkan Yrd. 

  Dr. Öğr. Üyesi     Mehmet Murat ŞENOL Üye 

Eğitim-Öğretim Komisyonu Görev Tanımı: 
 

 Programın eğitim öğretim hedeflerine ulaşmasını sağlayacak 

şekilde faaliyetler yürütmek, gerekli güncellemelerin 

yapılmasını sağlamak. 

Bologna Değişim Programı Koordinatörlüğü 
 

Ünvanı Adı Soyadı Görevi 

Dr. Öğr. Üyesi     Ozan KAYMAK Koordinatör 
Dr. Öğr .Üyesi     Mehmet Murat ŞENOL Koordinatör Yrd. 

  Öğr. Gör. Murat EKİN Üye 

Bologna Komisyonu Görev Tanımı: 
 

 Bologna süreci, yükseköğretim sistemlerinin kendilerine 

özgü farklılıkları korunarak birbirleriyle karşılaştırılabilir 

olması ve uyumlu hale getirilmesinden ibarettir. Bu şekilde, 

bir ülkeden ya da yükseköğretim sisteminden bir diğerine 

geçişin kolaylaşması ve böylece öğrenciler ve öğretim 

görevlilerin hareketliliği ve istihdamının artırılması 

planlanmaktadır. 

 

Dış İlişkiler Komisyonu 
 

Ünvanı Adı Soyadı Görevi 
Dr. Öğr. Üyesi  Ozan KAYMAK Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi     Mehmet Murat ŞENOL Başkan Yrd. 

  Öğr. Gör.      Murat EKİN Üye 

Dış İlişkiler Komisyonu Görev Tanımı: 
 

 Öğrenci ve öğretim elemanlarının kendi kurumları dışındaki 

bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim 

etkinliklerinde bulunmalarını sağlamaya yönelik 

faaliyetlerde bulunmak. 

Erasmus Değişim Programı Koordinatörlüğü 
 

Ünvanı Adı Soyadı Görevi 
Dr. Öğr. Üyesi     Ozan KAYMAK Koordinatör 

  Dr. Öğr. Üyesi     Mehmet Murat ŞENOL Koordinatör Yard. 

Erasmus Değişim Programı Koordinatörlüğü Görev Tanımı: 
 

 Öğrencilerin Erasmus hareketliliğine katılım süreçlerini 

yönetmek, bilgilendirme yapmak ve başvuruları 

değerlendirmek. 
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Mevlâna Değişim Programı Koordinatörlüğü 
 

Ünvanı Adı Soyadı Görevi 

Dr. Öğr. Üyesi     Ozan KAYMAK Koordinatör 
  Dr. Öğr. Üyesi     Mehmet Murat ŞENOL Koordinatör Yard. 

Mevlâna Değişim Programı Koordinatörlüğü Görev Tanımı: 
 

 Yurt içinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile yurt 

dışında eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında 

öğrenci ve öğretim elemanı değişimini sağlamak. 

Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü 
 

Ünvanı Adı Soyadı Görevi 

Dr. Öğr. Üyesi     Ozan KAYMAK Koordinatör 
  Dr. Öğr. Üyesi     Mehmet Murat ŞENOL Koordinatör Yard. 

Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü Görev Tanımı: 
 

 Öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl 

süresince kendi kurumlarının dışında bir yükseköğretim 

kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam 

etmelerini sağlamak. 

MEDEK Eşgüdüm Komisyonu 
 

Ünvanı Adı Soyadı Görevi 

Dr. Öğr. Üyesi  Ozan KAYMAK Başkan 
Dr. Öğr. Üyesi     Mehmet Murat ŞENOL Başkan Yrd. 

  Öğr. Gör.      Şükran CENGİZ Üye 

MEDEK Eşgüdüm Komisyonu Görev Tanımı: 
 

 Bölüm başkanı koordinatörlüğünde tüm komisyonlarla 

irtibat kurularak, belirlenen sorunları çözüme ulaştırmak 

adına tedbirler almak, 

 Eğitim ve öğretim süreçlerine dayalı iyileştirmeleri 

değerlendirmek, takip etmek, gerekli güncellemeleri 

yapmak, 

 Sürekli iyileştirme faaliyetlerini takip etmek ve bu konuda 

gereken belgeleri hazırlamak, 

 Öz Değerlendirme Raporu (ÖDR) hazırlık ve güncelleme 

süreçlerini yönetmek. 
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Sürekli İyileştirme Komisyonu 
 

Ünvanı Adı Soyadı Görevi 

Dr. Öğr. Üyesi  Ozan KAYMAK Başkan 
Dr. Öğr. Üyesi     Mehmet Murat ŞENOL Başkan Yrd. 

  Öğr. Gör.      Şükran CENGİZ Üye 

Sürekli İyileştirme Komisyonu Görev Tanımı: 
 

 Kalite yönetim sistemi gerekliliklerini yerine getirmek, düzeltici 

ve önleyici faaliyetleri talep etmek, başlatmak ve takip etmek, 

 Eğitim, araştırma politikaları kapsamında akreditasyon 

çalışmaları yürütmek, belgelemeleri sağlamak ve 

dokümantasyon süreçlerini yönetmek, 

 Yaptığı tüm çalışmalar ile ilgili her yıl Bölüm Başkanlığına 

“Yıllık Faaliyet Raporu” sunmak. 

 

 

Mezun Takip Komisyonu 
 

Ünvanı Adı Soyadı Görevi 
Dr. Öğr. Üyesi  Ozan KAYMAK Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi     Mehmet Murat ŞENOL Başkan Yrd. 

  Öğr. Gör.      Murat EKİN Üye 

Mezun Takip Komisyonu Görev Tanımı: 
 

 Bölüm, öğrenci, mezun ve sektör arasındaki iletişimi 

sağlamak, eski mezunlarla iletişim kurarak yeni mezunlara iş 

olanakları yaratmak, 

 Öğrenci ve mezunlara yönelik kariyer planlama, 

danışmanlık, fuar ve seminer gibi etkinlikleri duyurmak ve 

bu etkinliklerin daha etkin sunulmasını sağlamak, 

 "İşletmede Mesleki Eğitim" dersi kapsamında dış 

paydaşlarla iş birliği protokollerini düzenlemek. 

 

İç ve Dış Paydaş Komisyonu 
 

Ünvanı Adı Soyadı Görevi 

Dr. Öğr. Üyesi  Ozan KAYMAK Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi     Mehmet Murat ŞENOL Başkan Yrd. 
  Öğr. Gör.      Murat EKİN Üye 

İç ve Dış Paydaş Komisyonu Görev Tanımı: 
 

 İç ve dış paydaşların görüş ve beklentilerini toplantılar, yüz 

yüze görüşmeler, seminerler, çalıştaylar vb. yöntemlerle 

tespit etmek, 

 Paydaşlarla düzenlenen toplantılar, çalıştaylar ve anketlerle 

katılım sağlamak, geri bildirimleri değerlendirmek, 

 Paydaşların görüşleri doğrultusunda birimin güçlü/zayıf 

yönleri ile fırsatlar hakkında rapor hazırlamak, 

 Paydaşlar ile iletişim ağı (web sayfaları ve e-posta vs. 

aracılığıyla) oluşturmak. 
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İntibak ve Muafiyet Komisyonu 
 

Ünvanı Adı Soyadı Görevi 

Dr. Öğr. Üyesi  Ozan KAYMAK Başkan 
Dr. Öğr. Üyesi     Mehmet Murat ŞENOL Başkan Yrd. 

  Öğr. Gör.      Murat EKİN Üye 

İntibak ve Muafiyet Komisyonu Görev Tanımı: 
 

 Yatay/Dikey geçiş, Erasmus veya diğer değişim programları 

ile gelen ve giden öğrencilerin uyum ve muafiyet süreçlerini 

yönetmek. 

Sosyal Etkinlikler ve Spor Komisyonu 
 

Ünvanı Adı Soyadı Görevi 

Dr. Öğr. Üyesi  Ozan KAYMAK Başkan 
Dr. Öğr. Üyesi     Mehmet Murat ŞENOL Başkan Yrd. 

  Öğr. Gör.      Murat EKİN Üye 

Sosyal Etkinlikler ve Spor Komisyonu Görev Tanımı: 
 

 Öğrencileri sosyal etkinlikler ve sportif faaliyetler 

konusunda bilgilendirmek, faaliyetlere katılım konusunda 

yönlendirmek, 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ile irtibat halinde 

olmak ve başkanlığın düzenlediği organizasyonlara bölüm 

olarak katılım sağlamak. 

 

Öğrenci Danışmanlıkları 
 

Ünvanı Adı Soyadı Görevi 

Dr. Öğr. Üyesi     Mehmet Murat ŞENOL 1. Sınıf 

  Dr. Öğr. Üyesi     Mehmet Murat ŞENOL 2. Sınıf 

Öğrenci Danışmanlıkları Görev Tanımı: 
 

 Bölüme yeni gelen öğrencilere yönelik oryantasyon 

çalışmasını düzenlemek ve uygulamak, 

 Öğrenci temsilcileri seçimini koordine etmek ve öğrenci 

temsilcileri ile görüş alışverişinde bulunmak, 

 Öğrencilerin akademik ve kariyer gelişimi ile ilgili 

danışmanlık hizmetlerini organize etmek. 

Engelli Öğrenci Temsilcisi 
 

Ünvanı Adı Soyadı Görevi 
  Dr. Öğr. Üyesi Ozan KAYMAK Koordinatör 

   

Engelli Öğrenci Temsilcisi Görev Tanımı: 
 

 Engelli öğrencilere yönelik sorunların tespiti ve sürecin 

takip edilmesi. 
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Danışma Kurulu Komisyonu 
 

Ünvanı Adı Soyadı Görevi 

Doç. Dr. Mustafa BEYBUR Başkan 
Öğr.Gör. Murat EKİN Başkan Yrd 

Öğr.Gör. Şükran CENGİZ Üye 

Öğr.Gör. Mustafa Kader ALTAN Üye 

Öğr.Gör. Menderes DEĞER Üye 
 

Danışma Kurulu Komisyonu Görev Tanımı: 
 

 Bölüm müfredatını inceleyip, görüş ve önerilerini Kurul 

Başkanına yazılı olarak iletmek, 

 Ders ve etkinlik faaliyetlerinin geliştirilmesi için önerilerde ve 

fikir alışverişinde bulunmak, 

 Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılmasına, geliştirilmesine ve 

yaygınlaştırılmasına yardımcı olmak, 

 Bölümün tanınırlığını sağlayacak görüş ve önerilerde bulunmak 

 Eğitim-öğretim faaliyetlerinin; mentörlük, danışmanlık, atölye-

saha çalışmaları, staj uygulamaları vb. yollarla geliştirilmesine 

katkıda bulunmaktır. 

 


