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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK YONETiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi
Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi, yasal mevzuat, iiniversitenin stratejik planit ve saglik alanina 6zgii

gereklilikler dogrultusunda yapilandirilnmugtir (Kanit 1 ). Fakiilte biinyesinde Egitim Komisyonu, Olgme-
Degerlendirme Komisyonu, Etik Kurul, Klinik Egitim Koordinatorliigii gibi yapilar olusturulmustur
(Kanit 2).

Gorev tanimlar1 acik sekilde belirlenmis ve web ortaminda paylasilmustir (Kanit 3). Is akis siirecleri
tanimli ve erisilebilir hale getirilmistir (Kanit 4). Fakiilte, yonetisim ve organizasyon yapilanmasina
iliskin uygulamalar1 izlenmekte, I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda siirekli iyilestirme
yiritiilmektedir (Kanit 5 ).Kurumsal yonetisim modeli ve idari yapi ile mezuniyet oncesi tip egitimi
programu ikinci kez TEPDAD tarafindan akredite edilerek, mezunlarimizin uluslararasi gecerligi olan
lisans diplomalariyla is hayatina baglamalar1 saglanmistir(Kanit 6).

A.1.2. Liderlik

Fakiilte yonetimi, saglik egitimi kalitesini artirmaya yonelik kalite politikas1 olusturmustur.
Dekanlik koordinasyonunda egitim, arastirma ve saglik hizmeti siiregleri biitiinciil olarak yonetilmekte
(Kanit 7) ve siireci kontrol ederek KYS otomasyon sistemi iizerinden iyilestirme caligsmalar
gerceklestirilmektedir(Kanit 8).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz tip egitimi gereklilikleri, Yiiksekogretimde ortaya ¢ikan degisimler, ulusal hedefler
dogrultusunda programlar1 giincellenmekte ve yeni egitim modelleri uygulamaktadir (Kanit 9).
Simiilasyon merkezi ve dijital egitim uygulamalar1 i¢in projeler hazirlanmistir..Mezuniyet oncesi tip
egitimi programi ikinci kez akredite edilmistir.(Kanit 10)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Fakiiltemizde i¢ kalite gilivencesi siire¢ ve mekanizmalart (Kanit 11) biiyiik 6lglide olusturulmus
durumdadir. Bu gercevede, kalite politikalarinin tanitimi, bilgilendirilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesi
amaciyla Fakiilte Kalite Komisyonu olusturulmus, aktif olarak calismaktadir. (Kanit 12). Ogrenci ve
paydas geri bildirimleri sistematik olarak degerlendirilmektedir (Kanit 13). Fakiiltede PUKO dongiisiine
gore yuriitlilen faaliyetlerle ilgili olarak, hangi mekanizmanin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlenmis ve sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir (Kanit 14). Ayrica bir énerim var modiilii aktif
haldedir (Kanit 15). Universitemiz Stratejik Plam ile ilgili hedefler her yil belirli periyodlarla
Olciilmektedir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte, kamuoyunu bilgilendirme amagl tiim siireclerini tasarlamistir ve bilgilendirme adimlari
sistematik olarak uygulamaktadir. Bu kapsamda, web sayfalarindan dogru ve giincel bilgilere kolayca
ulasilabilmektedir(Kanit 16).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte, kendine 6zgii misyon ve vizyonunu tanimlamis ve web sayfasinda ilan etmistir.(Kanit 17 ,
Kanit 18 ). Saglik hizmetine katki saglayan nitelikli hekim yetistirme hedeflenmektedir Tanimlanmig
ve seffaf bir sekilde paylasilmis bir kalite politikast (Kanit 19) ve bu kalite politikas1 dogrultusunda
etkin olarak ¢alisan kurul ve komisyonlar bulunmaktadir (Kamt 20). Universitemizin belirledigi
uluslararasilagma politikasina bagli olarak uluslararasilagma ¢alismalar yiiriitiilmektedir (Kanit 21).

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler

Universitemiz tarafindan paydas katilimi saglanarak belirlenen Stratejik Amag¢ ve Hedefler
dogrultusunda, Fakiilte 2025-2029 stratejik plani, egitim, arastirma ve hizmet hedefleri belirlenerek
web sayfasinda ilan etmistir(Kanit 22).

A.2.3 Performans y6netimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere yonelik Fakiilteye ait performans gostergeleri
diizenli olarak izlenmekte ve belirlenen periyotlarla KYS otomasyon sistemine islenmektedir (Kanit
23). Ayrica tim programlarda boliim performans gostergeleri tanimlanmistir. Performans
gostergelerinin -~ birim  dlgeginde  gerceklesme diizeyleri  belirli  sikliklarla izlenmekte ve
raporlanmaktadir Fakiiltemizin web sayfasinda Birim Faaliyet Raporlari(Kanit 24) D.U Personel Bilgi
Sistemi (Kanit 25), ulusal ve uluslararasi veri tabanlar1 (Kanit26).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim Sistemi

Fakiilte ve béliimlerdeki biitiin siiregler; EBYS ve DU Personel Bilgi Sistemi vb. {izerinden
yiritillmektedir (Kanit 27, Kanit 28 ).

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Akademik kadro talepleri, ilgili boliimlerden gelen basvurular dogrultusunda degerlendirilmekte ve
Rektorliik tarafindan saglanan kadro imkanlari ¢er¢evesinde gerceklestirilmektedir. Arastirma
kadrosunun yetkinlikleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan
yonetmelikler ile Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi (Kanit 29 )
ile giivence altina alimaktadir. idari kadrolara naklen veya agiktan atanma Karar ve islemleri, yasa
geregi Rektor onay1 ile yapilmakta olup, Fakiilte yoneticilerinin bu konuda bir yetkisi
bulunmamaktadir. Personelin egitimi ve bu egitim sonunda yapilan yiikselme smmavinda basaril
olanlarm hak ettikleri kadrolara atanmalar1 da Rektorliik tarafindan gerceklestirilmektedir. Gerek
bireysel ve gerekse boliimsel performans analiz sonuglarina goére ihtiya¢ duyulan veya eksikligi
hissedilen alanlarda bilgilendirme seminerleri ( Kanit 30) ve egitimler (_Kant 31)yapilmaktadir.
Akademik ve idari personelimizin verimli ve etkin bir sekilde galigabilmesi ve Egitim-Ogretim
faaliyetlerinin basarili bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla fiziki ve dijital alt yapilar siirekli olarak
gelistirilmekte ve desteklenmektedir (Kanit 32), (Kanit 33) (Kanit 34),( Kanit35)
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A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi kapsaminda, Fakiiltemizde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmakta
ve yillar itibariyle izlenmektedir. Bu veriler, her y1l hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari ile kamuoyuna
aciklanmaktadir. Boliimler tarafindan gelen talepler degerlendirilmekte ve Fakiilte biinyesinde
coziilebilecek talepler, olusturulan biitce dogrultusunda yerine getirilmektedir (Kanit 36).

A.3.4. Siireg yonetimi

Tip Fakiiltesi biinyesinde alinan akademik kararlar Temel, Dahili ve Cerrahi ti¢ boliimii kapsayan
temsilcilerden olugan Fakiilte kurullar1 tarafindan belirlenmektedir(Kanit37 ). Ayrica Fakiilte Ynetim
Kurulu her hafta toplanarak Egitim-Ogretim, Akademik yiikselme, gorevlendirme vb. giindem
maddelerini karara baglamaktadir(Kanit38). Tip Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen biitiin siiregler ilgili
komisyon, kurul ve birimler tarafindan degerlendirilmekte ve kararlar alinmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastirma, yonetim siireglerine i¢ ve dis paydas goriisleri alinmaktadir
Ogrenci geri bildirimleri diizenli analiz edilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii boliimlerimizde, &grenci geri bildirimleri, Ders
Degerlendirme Anketi, Ders Sorumlusu Degerlendirme Anketi, Memnuniyet Anketi, Mezun Anketi ve
Bir Onerim Var Modiilii iizerinden almmakta ve analiz edilerek siirekli iyilestirme calismalari

uygulanmaktadir (Kanit 39).

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Onemli bir dis paydas olan Mezunlarla iletisim kurmak ve geri doniis saglamak amaciyla Universite
biinyesinde Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur (Kanit 40 ). Tip Fakiiltesi web sayfasinda
Mezunlarimiz i¢in anket linki olusturulmustur(Kanit 41).

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Universitemiz stratejik planinda belirtilen uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda, Sgrenci ve
6gretim elemanlarinin degisim programlarina katiliminda destek saglanmaktadir.(Kanit 42)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Ogretim eleman1 ve 6grenci degisim programlari ve dgretim elemani yurt dis1 etkinlik katilim destegi
ile ilgili kaynak ve biitge kurum tarafindan saglanmaktadir. Yillik bazdaki hareketlilikler Birim
Faaliyet Raporlarinda sunulmaktadir (Kanit 43).

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda, lisans programlarina kayithi uluslararasi 6grenci sayisi,
degisim programlari araciligiyla giden/gelen Ogrenci sayisi, uluslararasi ortakli makalelerde Dicle
Universitesi Tip Fakiiltesi adresli nitelikli yaym sayis1 ve uluslararasi ortakli Ar-Ge projesi sayilari
izlenmektedir(Kanit 44) (Kanit 45).
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Tip egitimi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Program
amaglar1 ve 6grenme hedefleri tamimlanmus, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumu saglanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (Kanit 46, Kanit 47).

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemiz egitim programi; temel tip bilimleri, klinik tip bilimleri ve intoérnliik donemini kapsayacak
sekilde dengeli olarak yapilandirilmigtir. Teorik dersler ile klinik uygulamalar birbirini tamamlayacak
sekilde planlanmistir (Kanit 48).

B.1.3 Ders kazanimlarinin program g¢iktilariylauyumu

Tiim derslerin 6grenme kazanimlari; bilgi, beceri ve yetkinlikler temelinde biligsel, duyussal ve psikomotor
alanlar dikkate alinarak belirlenmis ve program ¢iktilari ile uyumu saglanmistir. Ders bilgi paketleri
araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 49).

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Derslerin  AKTS kredileri web ortaminda ilan edilmekte ve &grenci is yiikiine dayali olarak
belirlenmektedir. Klinik stajlar ve intornliik siireci mesleki gelisimi destekleyecek sekilde planlanmis ve is
yikil ile uyumlu olarak degerlendirilmektedir (Kanit 50).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program amaglar1 ve Ogrenme c¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Egitim
siireglerine iliskin veriler (68renci bagar1 durumu, geri bildirimler, staj performanslari1 vb.) analiz edilmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda program giincellemeleri yapilmaktadir. Akreditasyon siiregleri kalite
giivence sistemine katki saglamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Egitim siirecleri; Dekanlik, egitimden sorumlu Dekan Yardimeciligi, Tip Egitimi Anabilim Dali, Fakiilte
Egitim Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve anabilim dallar1 koordinasyonunda

yiiritiilmektedir (Kanit 51).

B.2. Programlarin Yiirutiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Teorik dersler, klinik uygulamalar, stajlar, vaka tartigsmalari, laboratuvar caligmalari, simiilasyon

uygulamalar1 ve saha egitimleri gibi 6grenci merkezli 6gretim yontemleri kullanilmaktadir(Kanit 52 ).

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Universite bilinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siiregler “Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans

Egitim-Ogretim Y&netmeligi” (Kanit 53), “Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi”
(Kanit 54), Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik,
Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” (Kanit 55) vb. yonetmelikler ile « Tip Fakiiltesi
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Yonetmelik ve Yonergeler” (Kanit 56) de belirlenen hususlara bagh olarak, 6grenci basarist yazili ve
s0zlii siavlar, klinik beceri degerlendirmeleri ve staj performanslari ile 6l¢tilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birim Lisans Programlarina 6grenci kabulii merkezi yerlestirme sistemi, yatay/dikey gegis ve uluslararasi
ogrenci kabulii ile saglanmaktadir. Onceki Ogrenmelerin taminmasi ve muafiyet islemleri ilgili
komisyonlar tarafindan yiiritiilmektedir. Erasmus degisim programlari kapsaminda alinan derslerin
uyumu ise birim Erasmus, egitim komisyonlarmin ortak ¢aligmasi ile karara baglanmaktadir Boliim
Tanitim1 Videolar, dogrudan liselere giderek veya liselerden gelen Ogrencileri agirlayarak ve Kariyer
Fuar1 vb. etkinlikleri ile yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Fakiiltede diploma ve sertifikalandirma siiregleri; “DU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesine iliskin Yonerge” ile tammlanms ve yiiriitiilmektedir. Mezunlara Diploma Eki
verilmekte ve uluslararasi hareketlilik kapsaminda kazanilan krediler taninmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Dicle Universitesi, koklii gegmisinin sagladigi giiglii egitim ve arastirma alt yaptst-ite—titm dgrencilerin
esit olarak faydalanabilecegi gerek egitim gerekse sosyal, kiiltiirel ve sportif amagli tesislere sahiptir
(Kamit 57, Kamt 58 )(Kanit 59). Fakiiltemiz 17 derslik, 3 amfi, 42 egitim laboratuvari, 3 Bilgisayar
laboratuvar, 1 konferans salonu ve 1 Okuma salonuna sahip olup 6grenme kaynaklari uygun nicelik ve
niteliktedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore her &grenciye

Ogrenim siiresince egitim-6gretim ve diger hususlarda yardimci olmak iizere 6gretim iiyeleri arasindan
bir akademik danisman belirlenerek mezuniyetine kadar damigsmanlik faaliyetleri aktif olarak
yuritiilmektedir (Kanit 60) Fakiiltemizde birinci sinifa baglayan 6grencilere “Uyum Etkinligi” dersi
kapsaminda oryantasyon egitimi (Kanit 61) vererek tiniversiteyi, fakiilteyi, meslegi tanitmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Fakiiltemiz hastaneleri ile beraber 151.000 m2 toplam alana sahiptir. 230 adet akademik ofis, 22adet

idari ofis, 32 adet derslik, 8 adet amfi, 9 adet laboratuvar, 2 adet bilgisayar laboratuvari,1 adet okuma
salano,1 adet konferans salonu,1 adet toplant1 salonu,1 adet yemekhane,1 adet kantin,2 adet arsiv,2 adet
deposu bulunmaktadir (Kanit 62).

B.3.4. Dezavantajli gruplar )
Dezavantajli ve Ozel yaklasim gerektiren Ogrenciler i¢in Engelsiz Ogrenci Birimi araciligiyla 6zel

gereksinimli 6grencilere yonelik destek hizmetleri sunulmaktadir(Kanit 63).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Birimlerdeki 6grencilerin sosyal, kiiltlirel ve mesleki gelisimlerine yonelik olarak Saglik Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanlig1 biinyesinde 6grenci topluluklar olusturabilmekte ve kendi alanlarinda, teknik amagh ve
sosyal geziler, paneller, konferanslar, sylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gergeklestirerek yaratilan
sosyal ortami paylagsmay1 ve is hayatina egitim-6gretim siiresince hazirlanma olanagini bulmaktadirlar
(Kanit 64). Ayrica Fakiiltemizde MOSAIC 6grenci kuliibii, Tiyatro kuliibii, Sanat kuliibii, birgok bilimsel
ve sanatsal etkinlik diizenlemektedirler. Beden Egitimi Yiiksekokulundan goérevlendirilen bir 6gretim
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ilyesi rehberliginde spor faaliyetleri ve miisabakalar gerceklestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
Egitim-0gretim siireci ve Ar-Ge calismalarini etkin gekilde yiiriitebilmek amaciyla ihtiya¢ duyulan

ogretim elemanlarmi istihdam etmek {izere boliimlerden gelen talepler Ogretim Elemanlari, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, YOK Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Dicle Universitesi Ogretim iiyeligine Yiikseltme ve Atanma
Yonetmeligine gore degerlendirilmektedir. Talepler Rektorliige bildirilmektedir. (Kanit 65).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim elemanlarinin, Egitici gelisimi icin DUSEM tarafindan egitimler diizenlenmektedir(Kanit 66).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme
Fakiiltemizde, Universitemizin Performans Odiil ve Tesvik Degerlendirmesi Yonergesi (Kanit 67,) ve
Yurt i¢i ve Yurt Dig1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Yo6nergesi” ( Kanit 68) uygulanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin y6netimi

Fakiiltemizde arastirma siireclerinin yonetimi belirlenen stratejik hedefler ve Universitemiz arastirma

politikast dogrultusunda etkin bir sekilde yiritiilmektedir. Arastirmacilarin akademik yayin ve proje
stireclerinde desteklenmesi amaciyla akademik tegvik programlari proje yazim egitimleri ve danismanlik
destek mekanizmalar1 akademik personelin bilimsel aragtirmalara katilimini arttirmay1 ve nitelikli yaym
tiretimini tesvik etmeye hedeflemektedir. (Kanit 69, Kanit 70)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Arastirmalar; BAP, TUBITAK ve diger dis kaynaklar ile desteklenmektedir. Klinik ve temel tip

arastirmalari i¢in gerekli altyapt mevcuttur.(Kanit 71).Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Fakiiltemizde, Temel Tip ve Tip Egitimi programlarmda doktora programi bulunmaktadir. Doktora
ogrencileri TUBITAK Doktora Sirast ve Doktora sonrasi arastirma destegi ve Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlig1 (YOK) doktora sonrasi arastirma destegi ile post-doc imkanina sahiptirler. (Kanit 72)

Fakiiltemizde vyiiriitiilecek doktora sonrasi arastirmalar i¢in DU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesinde “Doktora Sonrasi Arastirma Projesi” destek tiirii bulunmakta olup bu projenin amact
doktora sonrasi yerli ve yabanci arastirmacilarin DU'deki tam zamanli 6gretim iiyeleri danmismanliginda
kariyer gelisimlerini desteklemek ve nitelikli insan kaynagi olusturmaktir (Kanit73) (Kanit 74).

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
TUBITAK tarafinda hazirlanan 2024 yili Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi raporuna gore

iiniversitemizin yetkin oldugu bir¢ok alan fakiiltemizin ¢aligma alanlarini icermektedir (_Kanit75) .
Times Higher Education (THE) tarafindan yayimlanan Diinya Etki Siralamalari sonuglarina gore Dicle
Universitesi, 2024 yilinda genel siralamada diinya genelinde 1001-1500 bandinda yer almus,
Tiirkiye’deki devlet {iniversiteleri arasinda ise iist siralarda konumlanmigtir. Bir 6nceki degerlendirme
doneminde ise tiniversite 1001+ bandinda yer alirken; 6zellikle “Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapr (SDG
9)” alaninda 201-300 bandina yiikselerek dikkat ¢ekici bir performans sergilemistir (_Kanit 76). Bunun
yaninda, siirdiiriilebilirlik performansmi 6lgen Ul GreenMetric 2024 Diinya Universite Siralamasinda
Dicle Universitesi diinya genelinde 594. sirada yer almis ve Tiirkiye’de ilk 60 iiniversite arasina girmistir
(Kanit 77). Ayrica Stanford Universitesi bilim insanlarindan Prof. Dr. John P. Ioannidis ve arastirma
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ekibi tarafindan 2024 yili verilerine gore hazirlanan makale sonuglarina gore "yillik etki" kategorisinde
DU adresli 7 akademisyen uzmanlik alanlari ile ilgili “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1” listesinde
%2’lik dilime girmeyi basarmis olup bu akademisyenlerden 1 tanesi fakiiltemiz biinyesinde gérev yapan
bilim insanidir(Kanit78).(Kanit 79).

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri;

Arastirma kadrosunun yetkinligini ve tecriibesini gelistirmesi i¢in Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesinde (Kanit 80) 12 adet proje tiirii mevcuttur ve bu proje tiirleri iginde
Hizli Destek Projesi, Arastirma Projeleri, Arastirma Altyap1 Projeleri, Disiplinleraras1 Arastirma Projesi,
D1s Kaynakli Es Finans Projesi, Oncelikli Alan Arastirma Projesi, TUBITAK Tesvik Projesi, Universite-
Kamu-Sanayi-Ozel sektor Isbirligi Projesi, Universitelerarast Arastirma Projesi gibi {iniversitemizin
Arastirma Universitesi statiisiine katki saglayacak ve nitelikli arastirmaci yetistirecek proje tirleri

mevcuttur (Kanit 81).

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Fakiiltemiz alt birimleri olan bdliimlerimizde, akademik personelin egitime katkisina ek olarak

olusturdugu bilimsel ¢iktilar; ulusal/uluslararasi projeler, uluslararasi/ulusal yayin, patentler, kitap/kitap
boliimii, davetli, sozlii, poster bildirileri, konferanslar, alinan 6diiller ve atiflar performans gostergeleri
olarak siniflandirilmaktadir. Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Dicle Universitesi Performans Odiil ve
Tesvik Degerlendirmesi Yonergesine gore yilsonunda puanlandirilmaktadir. Her yil diizenli olarak
hazirlanan Birim Faaliyet Raporlart ¢er¢evesinde yillik degerlendirme ve performans degisimleri takip
edilmektedir (Kanit 82, Kanit 83).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performanst yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal

politikalar dogrultusunda kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Fakiilte; saglik hizmetleri, toplum saglig1 uygulamalar1 ve sosyal sorumluluk projeleri ile toplumsal

katki saglamaktadir. Universite-hastane is birligi bu siiregte dnemli rol oynamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Fakiilte biitgesi Rektorliikten gelen genel biitge ile doner sermaye gelirlerinden olusmaktadir. Genel

biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan tiniversitelere tahsis edilerek ve birimlere dagitilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
2024 yilinda YOK tarafindan yayinlanan yetkinlik analiz raporunda Dicle Universitesinin toplumsal

katk1 yapacagi sanayi ve bilim alanlar belirlenmis olup bu alanlarin biiyiik cogunlugu fakiiltemizin
katki verdigi alanlardan olusmaktadir (Kanit 84).

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltenin gii¢li yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve
Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katk1” basliklar: altinda_dzet maddeler halinde

sunulmasi beklenmektedir.
Aciklama: A, B, C ve D boéliimlerinin yaziminda Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzundaki agiklamalar dikkate alinacaktir.
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Fakulte, her bir alt 6lglt icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir. (Tablo
1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgit Adi | 1 2 3 4 5
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X [X [ X | X |X | X [X [X

B.4.3.

EGIiTiM VE OGRETiM PUAN TOPLAMI

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olguit Adi | 1 2 3 4 5
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C.1.2.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI

D.1.1.

x

D.1.2. X
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TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI

TUM OLCUTLERE AIiT PUANLARIN TOPLAMI
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Tablo-1; Fakiiltenin alt élgiitleri igcin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)







