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Gorevin Adi

Temizlik Sefi

Birimi

Temizlik Hizmetleri

Birinci Dereceden Sorumlu Amir

Hastane Miidiirii / Bashemsire

ikinci Dereceden Sorumlu Amir

Kurum Yoneticisi

Gorev Devri (Yoklugunda Vekalet Eden)

Idarenin Gorevlendirecegi

Gorev Amaci

Asagida tanimlanan sorumlulugunda bulunan gorevleri eksiksiz yerine getirmek, kurumun destek hizmetlerini

faaliyetlerinin saglikta kalite standartlarina uydun olarak yliriitiilmesini saglamak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Mesai saatleri sabah 08:00-12:00 ile 13:00-17:00 arasindadr.
Kurumun temizligi ve diizeninden sorumludur.
Sabah Saat: 08.00°de goreve baslayan personele birimlerin wc Ve lavabolarin temizligini yaptirmak.

Klinikler, sterilizasyon tiniteleri, personel odasi Ve hocalarin odalarinin genel temizligini yaptirmak,
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. Unitlerin, etajerlerin, pencere onlerinin ve cercevelerinin, lavabolarin, aynalarin vb. temizligini
yaptirmak,

6. Kendisine teslim edilen ara¢ ve gereclerin muhafaza ile bunlarin her tiirlii israfina mani olur.
Bozulmamasina ve kaybolmamasina, hususi maksatlarla kullanilmamasina dikkat eder.

7. Kurumun temizligi ve diizeninden sorumludur. Temizlik personelinin denetlenmesini ve cegitimini
gerceklestirir.

8. Temizlik malzemelerinin kayitlarini tutar ve eksildiklerinde teminini saglamak amaciyla iist yonetimi
bilgilendirir.

9. Copleri tibbi ve evsel atik talimatlarina uygun toplatmak ve takibini yapmak.

10. Lokal miidahalelerde kullanilan kirli yesil ortiileri ¢gamagirhaneye gotiirtmek ve temiz yesil ortiileri
getirtmek.

11. Hastanelerin yagsam alanlarinin yiizeylerini siirekli moplatmak.
12. Hastanelerin ¢evresinde yer alan ¢Opleri toplatmak.
13. Yapilan tim temizlikleri ilgili temizlik takip ¢izelgesine isaretletmek ve takibini yapmak.

14. Personelin izinlerini diizenlemek ve takip etmek, izinli olan personelin yerine personel
gorevlendirmek.

10. Is Giivenligi ile ilgili talimatlara uymak ve uydurtmak.
11. Aylik olarak temizlik raporlarini ilgili miidiir yardimcisina sunmak ve hak edis cizelgelerini hazirlamak.
12. Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitir.

13. Amirinin verecegi ve diger Kalite YoOnetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

14. Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanir,
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