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Gorevin Adi Baghemsire

Birimi Bashemsirelik

Birinci Dereceden Sorumlu Amir Kurum Y Oneticisi

Ikinci Dereceden Sorumlu Amir _

Gorev Devri (Y oklui'unda Vekalet Edeni Idarenin Gorevlendirecegi

D.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi’nde, hemsirelik hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Gorev, YetiveSorumiuluer

1. Bashemsire olabilmek i¢in hemsirelikte en az lisans egitimine sahip olmak gerekir. Ancak
kurum/kurulusta, hemsirelikte lisans egitimine sahip hemsire bulunmamasi halinde diger hemsirelerden
de gorevlendirme yapilabilir.

2. Bashemsire bagl oldugu kurum/kurulus tist amirine kars1 sorumlu olarak:

3. Hemysirelik hizmetlerinin planlanmasini, yiiriitiilmesini, degerlendirilmesini, gelistirilmesini ve kayit
altina alinmasini saglar.

4. Hemygirelik hizmetleri organizasyonu dogrultusunda gorevli hemsirelerin mevzuata ve meslek ilkelerine
uygun olarak gorev yapmalarindan, hemsirelik hizmetlerinin etkin ve verimli sunumundan sorumludur.
Istenmeyen olaylar ve hatali hemsirelik uygulamalarini dnleyici tedbirleri alir, meydana gelen menfi
olaylarm kaydmin tutulmasini ve bildirilmesini saglar.

5. Hemsirelik hizmetlerinde istihdam edilen personeli ilgili birimlere gérevlendirir ve goreve uyumunu
saglar. Hizmet birimlerinde gorevlendirilecek hemsirelerin sayisini ve niteligini belirler.

6. Hemsgirelik hizmetleri ile ilgili tiim kay1t sistemlerinin ve formlarin gelistirilmesini ve diizenli olarak
kullanilmasini saglar.

7. Hemsirelerin bilgi ve deneyimlerini gz oniinde bulundurarak gorev dagilimlarinin ve galisma
cizelgelerinin yapilmasini, izlenmesini saglar ve onaylar. Géreve yeni baslayan hemsireler i¢in uyum
egitimi, gérevdeki hemsireler i¢in hizmet i¢i egitim programlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesini saglar.

8. Ogrenci hemsirelerin egitimi igin uygun ¢alisma ortamini olusturur, 6gretim elemanlarr ile isbirligi
yaparak okul-hastane igbirligini saglar.

9. Hemsirelerin mesleki gelisimleri i¢in silirekli egitimlerini destekler.

10. Hemsirelik hizmetlerinin gelistirilmesi igin yapilacak bilimsel arastirma faaliyetlerine destek olur.
Hemsirelik hizmetleri biitgesinin planlanmasinda yer alir.

11. Hemsirelik hizmetlerine iligkin stratejik ¢alisma planlarini yapar ve uygulanmasini saglar.

12. Hastane ve saglik kurumlarinin ilgili yoneticileriyle igbirligi yapar.

13. Olaganiistii durumlarda afet planlar1 dogrultusunda ilgili birimlerle isbirligi igcinde, acil durum
planlamalar1 yapar, protokol gelistirir ve/veya gelistirilmesini saglar ve gerekli durumlarda uygulamaya
koymak tizere ekibini hazirlar.

14. Komite, konsey, yonetim kurulu toplantilarina iiye olarak katilir.

15. Kalite yonetim sistemine ve kalite politikasina uymak ve uygulatmak.

16. Amirinin verecegi ve diger Kalite YOnetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

17. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanr.
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