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A. LIDERLIK YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Iletisim Fakiiltesi misyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu, katilime1 ve seffaf bir yonetisim modeli
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakilte biinyesinde 3 Profesér, 7 Dogent 4 Doktor Ogretim
Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak (izere toplam 16 dgretim iiyesi gorev yapmaktadir. Fakiiltede
Iletisim Bilimleri Ana Bilim Dali, Genel Gazetecilik Ana Bilim Dali, Bilisim Ana Bilim Dali,
Kisilerarasi Iletisim Ana Bilim Dali ve Reklamcilik ve Tanitim Anabilim Dal1 yer almakta ve anabilim
dal1 bagkanligy, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde fakiilte kurulunun oy birligi karari ile boliim baskanlarinca
yuruttlmektedir. (Kanit 1).

Fakilte kurulu aktif olarak isletilmekte olup, tim akademik ve idari kararlar diizenli toplantilar
araciligryla alinmaktadir. Karar alma siireclerinde katilimcilik ve uzlasi esas alinmakta, bugiine kadar
tim kararlar oy birligi ile alinmigtir. Ders dagilimlar1 6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlar1 dikkate
alinarak hakkaniyetli bir sekilde planlanmakta, ayrica {iniversite genelinde yiiriitiilen dersler i¢in ilgili
Ogretim elemanlariyla 6nceden gorlismeler yapilarak bolimiin ihtiyaglart ve Ogrenci faydasi
gozetilmektedir. Fakiilte is akislar1 ve gérev tanimlari biiyiik 6l¢iide belirlenmis olup, gorevlendirmeler
resmi yazigsmalar aracilifiyla yiiriitilmektedir. Bununla birlikte, gorev tanimlar ve siireglerin daha
gorlinilir hale getirilmesi amaciyla boliim web sayfasinin giincellenmesi planlanmaktadir. Siireclerin
iiniversitenin Kalite Yo6netim Sistemi (KYS) ile entegrasyonu yoniinde ¢alismalar devam etmekte olup,
bu siire¢ boliim bagkanmin ayn1 zamanda ilgili kalite ¢alisma grubunda gérev almasi sayesinde
sistematik bicimde yuritilmektedir (Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8,
Kanit 9, Kanit 10)

Fakiilte, i¢ ve dis paydas katilimin1 &nemseyen bir ydnetisim anlayisina sahiptir. Ogrencilerle siirekli
iletisim halinde olunmakta; lisans diizeyinde 847 6grenci ve lisansiistii diizeyde 94 6grenci ile aktif bir
akademik etkilesim siirdiiriilmektedir. Ayrica Gilineydogu Gazeteciler Cemiyeti, Belgesel Sinemacilar
Birligi, TRT GAP Radyosu, Sinema ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi ve Sinema
Arastirmacilar1 Kiiltlir ve Sanat Dernegi gibi sektor paydaslariyla is birlikleri yiiriitilmektedir. Bunun
yani sira g¢esitli tiniversiteler ve kamu kurumlar ile akademik ve uygulamaya doniik ortak ¢aligmalar
gerceklestirilmekte, bu durum fakiltenin yonetisim modelini ¢ok paydasli ve dinamik bir yapiya
doniistirmektedir Kanit 11, Kamt 12, Kamt 13, Kanit 14, Kanit 15,)

PUKO Déngiisii

e Planla: Bolim kurulu araciligiyla karar alma siiregleri, ders dagilimlari ve akademik
planlamalar belirlenmektedir.

e Uygula: Alinan kararlar boliim kurulu kararlar1 dogrultusunda uygulanmakta, ders ve yénetim
suregleri yuratilmektedir.

o Kontrol Et: Siiregler diizenli toplantilar ve paydas geri bildirimleri ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

o Onlem Al: Web sayfasinin giincellenmesi, gorev tanimlarinin goriiniir hale getirilmesi ve KYS
entegrasyonunun gii¢clendirilmesi yoniinde iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)

A.1.2. Liderlik
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Fakdlte yonetimi liderlik anlayis1, katilimer, ortak akla dayali ve ¢oziim odakli bir yonetim yaklagimi
cergevesinde yiritilmektedir. Fakiilte dekanligi tarafindan yiiriitiilen liderlik siireglerinde, karar alma
mekanizmalar1 hizl1 ancak istisareye dayali bigimde isletilmekte; 6gretim iiyelerinin goriis ve Onerileri
sistematik olarak alinarak degerlendirilmekte ve kararlar 6grenci yarar1, akademik kalite ve kurumsal
itibar oncelikleri dogrultusunda sekillendirilmektedir. Fakiilte i¢erisinde iletisim ve koordinasyon giiglii
ve siireklilik arz eden bir yapidadir. Giinliik isleyiste yliz yiize goriismeler ve dijital iletisim araglari
(6zellikle WhatsApp gruplari) aktif bicimde kullanilmakta, bunun yani sira ortalama 15 giinde bir
gerceklestirilen diizenli toplantilarla daha kapsamli degerlendirme ve planlamalar yapilmaktadir. Bu
durum, liderlik siireglerinde seffaflig1 ve katilmeiligr giiglendirmektedir (Kanit 16).

Kalite giivencesi kiiltiirii bolim genelinde yiiksek diizeyde farkindalik ile benimsenmis durumdadir.
Fakilte yonetiminin Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda aktif gérev almasi, yonetim sistemi ¢aligma
grubuna baskanlik etmesi ve iletisim fakiiltelerinin akreditasyon siireclerine yonelik yetkinlige sahip
olmasi, boliimde kalite odakli liderlik anlayisim giliclendirmektedir. Diger Ogretim iiyelerinin de
gecmiste Uist diizey idari gorevlerde bulunmus olmalari, liderlik kapasitesinin kurumsal diizeyde
paylasilmasint saglamaktadir. Bu durum, kalite siireglerine yonelik bilingli ve aktif katilimi
desteklemektedir. Fakulte de ekip ¢alismasi ve motivasyon yiiksek diizeydedir. Sdreglerin
koordinasyonu agirlikli olarak boliim bagkani tarafindan saglanmakla birlikte, gorev dagilimi dengeli
bir sekilde yapilmakta ve Ogretim {iiyeleri siirece aktif katki sunmaktadir. Karar alma ve uygulama
siireglerinde seffaflik, ortak sorumluluk ve is birligi temel ilkeler olarak benimsenmistir (Kanit 17,
Kanit 18).

PUKO Déngiisii

e Planla: Katilimet liderlik anlayis1 dogrultusunda toplantilar ve goriismeler araciligiyla siirecler
planlanmaktadir.

e Uygula: Alman kararlar hizli ve koordineli bicimde uygulanmakta, goérev dagilimi
dogrultusunda siirecler yiiriitilmektedir.

e Kontrol Et: Siiregler diizenli toplantilar ve siirekli iletisim aracihigiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

e Onlem Al: iletisim ve katilm mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi, kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve liderlik siireclerinin siirdiiriilebilirliginin artirilmasi yoniinde iyilestirmeler
devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3)
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Iletisim Fakiiltesi yiiksekogretim alanindaki giincel gelismeler, sektdrel doniisiimler ve paydas
beklentileri dogrultusunda dinamik bir gelisim ve doniisiim kapasitesine sahiptir. Dicle Universitesi
Iletisim Fakiiltesi’nin 01.02.2010 tarihinde kurulmasiyla birlikte Fakiiltemiz kiiresel egilimler, ulusal
hedefler ve paydas beklentilerini dikkate alarak hareket etmektedir. Fakiiltemizde Gazetecilik Boliimii,
Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii ile Radyo Televizyon ve Sinema Béliimleri olmak iizere 3 Boliimde
lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitim sunulmaktadir (Kanit 19, Kanit 20, Kanit 21)

Fakiltede 6grenci talebi ve doluluk oranlar yiiksek diizeydedir. Lisans programinda kontenjanlarin
%100 doluluk oranina ulagsmas1 ve lisansiistii programda her y1l diizenli 6grenci kabul edilmesi, boliimiin
tercih edilirligini ve gelisim potansiyelini ortaya koymaktadir. Bu durum, boliimiin kurumsal yapidan
aktif egitim birimine doniisiimiinii kisa siirede basartyla gergeklestirdigini gostermektedir. Egitim
programi ve miifredat yapisi, ¢agin gereklilikleri dogrultusunda siirekli gdzden gecirilmekte ve
glincellenmektedir. Ders icerikleri, boliim kurulu toplantilarinda periyodik olarak degerlendirilmekte;
ulusal ve uluslararasi 6rnek programlar incelenerek yenilik¢i ve giincel bir egitim perspektifi
benimsenmektedir. Boliimde dijitallesme, yapay zeka ve yeni medya alanlarini kapsayan igeriklere yer
verilmekte; teorik bilgi ile teknik ve uygulamali egitimin dengeli bi¢cimde sunulmasma o6zen
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gosterilmektedir. Bu yaklasim, boliimiin disiplinlerarasi ve uygulama odakli bir egitim modeli
benimsemesini saglamaktadir. Kanit 22, Kanmit 23, Kanit 24).

Boliim, sektorel ve akademik doniisiimlere agik bir vizyonla hareket etmekte; iletisim alanindaki
teknolojik ve igerik temelli gelismeleri yakindan takip ederek egitim sureclerine entegre etmektedir.
Teorik altyap1 ile teknik becerileri birlikte ele alan yaklasimi sayesinde, Ogrencilerin c¢agin
gerekliliklerine uyum saglayabilecek donanima sahip bireyler olarak yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Kurumsal doniisiim siirecinde is birlikleri ve dis paydaslarla kurulan iliskiler 6nemli bir yer tutmaktadir.
Fakiilte ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢ok sayida kurum ve kurulusla is birlikleri gelistirmekte; bu
dogrultuda bilimsel etkinlikler, festivaller, atdlye calismalart ve sektdr bulusmalari
gerceklestirmektedir. 2025 yilinda diizenlenen Uluslararasi Sinema ve Medya Calismalar1 Kongresi ile
Uluslararasi Dicle Belgesel ve Kisa Film Festivali, boliimiin akademik ve sektorel etkilesim kapasitesini
giiclendiren onemli faaliyetler arasinda yer almaktadir. Ayrica dgrencilerin sektor temsilcileri ile bir
araya getirildigi etkinlikler, uygulama temelli 6grenme siireglerini desteklemektedir.

Fakultenin kisa vadeli hedefleri arasinda akademik kadronun gii¢lendirilmesi, teknik altyapinin
gelistirilmesi ve uygulama imkanlarinin artirilmasi yer almaktadir. Mevcut durumda televizyon
stiidyosu, fotograf stiidyosu, ileri kurgu teknikleri laboratuvari, gazetecilik haber atélyesi, bilgisayar
laboratuvari kurulmus olmakla birlikte, ekipman ve teknik donamim ihtiyacinin gelistirilmesine
yonelik c¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Akreditasyon siirecine yonelik hazirliklar biiyiik o6lgiide
tamamlanmis olup, ilk mezunlarin verilmesiyle birlikte siirecin resmi olarak baglatilmasi
planlanmaktadir. Bunun yam sira Erasmus ve uluslararasi proje bagvurulari araciligiyla boliimiin
uluslararasilagma kapasitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

PUKO Déngiisii

e Planla: Boliimiin agilmasi, programlarin kademeli olarak hayata gegirilmesi, miifredatin ¢agin
gerekliliklerine uygun sekilde tasarlanmasi ve is birliklerinin gelistirilmesi planlanmustir.

e Uygula: Lisans ve lisansiistii programlar agilarak egitim-o6gretim stireci baglatilmis, kongre,
festival ve etkinlikler gergeklestirilmis, teknik altyapr kurulmustur.

o Kontrol Et: Ogrenci sayilari, doluluk oranlari, paydas geri bildirimleri ve egitim siiregleri
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

o Onlem Al: Akademik kadronun gii¢lendirilmesi, teknik altyapinin gelistirilmesi, akreditasyon
stirecinin baglatilmas1 ve uluslararasi proje faaliyetlerinin artirilmasi yoniinde iyilestirme
caligmalar1 planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3)
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fakiiltemizde i¢ kalite glivencesi siireg ve mekanizmalari biiyiik 6l¢iide olusturulmus durumdadir. Bu
gergevede, kalite politikalarinin tanitimi, bilgilendirilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla biitiin
boliimleri temsil eden Fakiilte Kalite Komisyonu olusturulmustur Fakiilte Kalite Komisyonu'nun yani
sira Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu alt komisyonlar da i kalite giivence sisteminin
tim Fakiilte geneline yayilmasina hizmet etmektedir. Fakiiltede PUKO dongiisiine gore yiiriitiilen
faaliyetlerle ilgili olarak, hangi mekanizmanin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlenmis
ve sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir. Ayrica bir énerim var modili aktif haldedir Universitemiz
Stratejik Plani ile ilgili eylem plani olusturulmus ve uygulanmaktadir. Bunun yani sira fakiilte veri
temelli izleme siirecleri belirli dlgiide isletilmektedir. Ogrenci sayilari, derslerin doluluk oranlar1 ve
basar diizeyleri takip edilmekte; bu veriler karar alma siireglerinde dikkate alinmaktadir. Bununla
birlikte, bu izleme siireglerinin daha sistematik ve biitlinciil hale getirilmesine yonelik gelisim alanlar1
bulunmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, boliimde kalite giivencesi siireglerinin énemli bir bileseni
olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerden dersler, fiziksel kosullar ve etkinlikler hakkinda siirekli geri
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bildirim alinmakta; bu geri bildirimler karar siire¢lerine yansitilmaktadir. Bu kapsamda ders program
saatlerine iliskin Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF)
baglatilmis ve ilgili siirecte iyilestirme gerceklestirilmistir (Kanit 25, Kanit 26, Kanit 27, Kanit 28, Kanit

29, Kanit 30).

PUKO Doéngiisii

e Planla: Egitim-6gretim siiregleri ve ders planlamalart bolim kurulu araciligiyla
belirlenmektedir.

e Uygula: Ders agcma, mifredat dizenleme ve akademik sirecler planlara uygun bicimde
yiritilmektedir.

e Kontrol Et: Ogrenci sayilari, bagar1 oranlari ve geri bildirimler izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

o Onlem Al: Ders igeriklerinin giincellenmesi, ders ¢esitliliginin artirilmast ve DOF siiregleri ile
iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk dizeyi: (3)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakilte kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda seffaf ve erisilebilir bir
iletisim politikasi izlemektedir. Fakultenin web sayfasi glincel ve aktif olarak kullanilmakta; akademik
kadro, ders igerikleri, duyurular ve 6grencilere yonelik bilgilendirmeler diizenli olarak paylasilmaktadir.
Ayrica web sayfasinda yer alan faydali baglantilar araciligiyla 6grencilerin ulusal ve uluslararasi
diizeyde ilgili kurum ve kuruluslara erisimi desteklenmektedir. Bu durum, o6grencilerin mesleki
farkindalik ve sektdrel bilgi diizeylerini artirmaya yonelik 6nemli bir katki sunmaktadir (Kanit 31, Kanit
32).

Ogrencilere yonelik bilgilendirme siirecleri web sayfasi, sosyal medya ve WhatsApp gruplari
araciligryla etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu sayede ders programlari, sinav siiregleri ve etkinlik
duyurulart hizli ve erisilebilir bir bigimde paylasilmaktadir. Boliimde o6gretim elemanlarmin
erigilebilirligi yiiksek olup, boliim bagkaninin aktif ders yiikii ve 6grenci topluluklari ile dogrudan temas
halinde olmasi, 6grencilerin yonetime kolay ulasabilmesini saglamaktadir.

Dis paydaslara yonelik bilgilendirme ve iletisim siiregleri de ¢ok yonlii olarak yiiriitiilmektedir. Fakiilte
faaliyetleri ve etkinlikler, sosyal medya, web sayfasi, yiiz ylize goriismeler ve davetler araciligiyla
paydaslarla paylasilmakta; biiylik 6l¢ekli etkinliklerde {iniversitenin kurumsal iletisim kanallar1 da etkin
bigimde kullanilmaktadir.

Fakiilte geri bildirim ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 etkin sekilde islemektedir. Ogrenciler dilekge,
e-posta ve dogrudan iletisim kanallar1 araciligiyla goriis ve Onerilerini iletebilmekte; bu geri bildirimlere
hizli ve etkin bicimde doniis saglanmaktadir. Bu durum, boliimde seffaflik ve karsilikli iletigsim
kiiltiiriiniin yerlesmis oldugunu gostermektedir.

PUKO Dénguisti
e Planla: Kamuoyunu bilgilendirme ve iletisim kanallar1 (web, sosyal medya, iletisim gruplari)
planlanmustir.
e Uygula: Tim akademik ve sosyal faaliyetler bu kanallar araciligiyla diizenli olarak
paylasiimaktadir.
o Kontrol Et: Ogrenci ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda iletisim siireglerinin etkinligi
degerlendirilmektedir.
e Onlem Al: fletisim kanallarinin cesitlendirilmesi ve iceriklerin giincelliginin artirilmas1 yéniinde
iyilestirmeler siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3)
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte, iletisim ve medya alaninda cagdas egitim yaklagimlarin1 benimseyen, yenilikei, etik ve
toplumsal sorumluluk bilinci yliksek bireyler yetistirmeyi temel misyon olarak benimsemektedir. Bu
dogrultuda fakiilte, 6grencilerine sektordeki giincel teknolojik gelismeleri takip edebilecek, yaratict ve
Ozgiin projeler lretebilecek donanimi kazandirmay: hedeflemektedir. Ayn1 zamanda disiplinlerarasi
caligmalar ve bilimsel arastirmalar yoluyla medya alanindaki kiiresel gelismelere katki sunmayi
amaglamaktadir. Fakiltenin vizyonu ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet¢i, yenilik¢i ve Oncii bir
egitim ve arastirma birimi olmaktir. Bu kapsamda, 6grencilerin yaratici diisiinme, elestirel bakis agist
gelistirme ve disiplinlerarasi tiretim siireclerinde aktif rol alma becerileri desteklenmekte; uluslararasi ig
birlikleri ve akademik caligmalar araciliiyla medya alanindaki doniigsiimlere yon veren bir yapi
hedeflenmektedir. Fakiltenin temel degerleri arasinda etik ilkelere baglilik, bilimsel iretkenlik,
uygulama odakli egitim anlayisi, 6grenci merkezlilik, seffaflik ve liyakat yer almaktadir. Bu degerler,
egitim-6gretim ve ydnetim siireglerinin tamaminda belirleyici bir rol oynamaktadir (Kanit 33, Kanit 34,
Kanit 35, Kanit 36).

Egitim yaklasimu, teorik bilgi ile uygulamali egitimi biitiinlestiren hibrit bir model {izerine kuruludur.
Fakiilte, 6grencilerin hem akademik hem de sektérel donanim kazanmalarint hedeflemekte; bu yoniiyle
uygulama agirlikli ve disiplinlerarasi bir egitim anlayisi benimsemektedir. Ulusal ve uluslararasi is
birlikleri, sektorel baglantilar ve uygulama temelli egitim yaklasimi, bélumi benzer programlardan
ayiran temel 6zellikler arasinda yer almaktadir.

Fakultede kalite giivencesine yonelik olarak benimsenen politika; uluslararasi standartlarda egitim ve
arastirma faaliyetlerini siirdiirmek, miifredat: stirekli giincellemek ve akademik 0retimde kaliteyi
artirmak iizerine kuruludur. Bu kapsamda egitim programlari, sektdrel gelismeler ve teknolojik
yenilikler dogrultusunda diizenli olarak gbzden gecirilmekte; 6grencilere kiiresel 6l¢ekte gegerliligi olan
bilgi ve beceriler kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda olusturulan egitim politikasi; 6grenci odakli, uygulama temelli, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
bir egitim ortami1 sunmay1 esas almaktadir. Egitim siireclerinde teorik bilgi ile uygulama dengesi
gozetilmekte; Ogrencilerin elestirel diislinme, problem ¢6zme ve yaratict iiretim becerilerinin
gelistirilmesine Oncelik verilmektedir. Ayrica etik degerler, toplumsal sorumluluk ve mesleki standartlar
egitim siireglerinin ayrilmaz bir parcasi olarak ele alinmaktadir.

Fakultenin stratejik hedefleri arasinda kisa vadede akademik ve teknik altyapmin giiclendirilmesi,
ogretim eleman1 kadrosunun gelistirilmesi ve egitim olanaklarinin artirilmasi yer almaktadir. Orta
vadede Tiirkiye’deki iletisim fakiilteleri arasinda ilk siralarda yer almak; uzun vadede ise ulusal ve
uluslararas1 diizeyde saygin, 6ncii ve tercih edilen bir boliim haline gelmek hedeflenmektedir.

PUKO Déngiisii
e Planla: Misyon, vizyon ve politikalar belirlenmis; egitim ve kalite siiregleri bu gergevede
yapilandirilmigtir.
e Uygula: Egitim programlari, miifredat giincellemeleri ve akademik faaliyetler belirlenen
politikalar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
e Kontrol Et: Egitim siiregleri, 6grenci geri bildirimleri ve akademik ¢iktilar dogrultusunda
degerlendirilmektedir.
o Onlem Al: Egitim politikalarimin gelistirilmesi, altyapmnin giiglendirilmesi ve uluslararasilasma
faaliyetlerinin artirilmasi yoniinde iyilestirme ¢alismalart siirdiiriilmektedir.
Olgunluk Duizeyi: (4)

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler

Iletisim Fakiiltesi egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda siirdiiriilebilir gelisimi esas
alan stratejik amaclar dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu kapsamda fakultenin temel
stratejik amaclari; egitim kalitesinin artirilmasi, uygulama altyapisinin giiglendirilmesi, sektor ile ulusal
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diizeyde entegrasyonun saglanmasi, uluslararasilasma kapasitesinin gelistirilmesi ve iletisim alaninda
oncti ve tercih edilen boliimler arasinda yer alinmasidir.

Fakulte, nicelikten ziyade nitelikli mezun yetistirmeyi Onceleyen bir yaklagim benimsemekte; bu
dogrultuda 6grenci kontenjanlarinin dengeli bir sekilde artirilmasi hedeflenmektedir. Akademik
kadronun gii¢lendirilmesi kapsaminda, 2026 yili sonuna kadar en az 1 arastirma gorevlisi, 2 uzman
Ogretim gorevlisi ve 2 doktor 6gretim liyesinin boliime kazandirilmasi planlanmaktadir. Bu hedef, egitim
kalitesinin stirdiiriilebilirligi ve uygulama temelli derslerin etkin yiiriitiilmesi acisindan 6nem arz
etmektedir.

Egitim-6gretim alaninda ders kalitesinin artirilmasi, uygulama alanlarinin cesitlendirilmesi ve sektor is
birliklerinin gii¢lendirilmesi temel hedefler arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda 6grencilerin
uygulama temelli 6grenme siireclerine daha aktif katilmim saglayacak altyapi ve is birliklerinin
artirilmasi planlanmaktadir.

Arastirma ve yayin faaliyetleri agisindan boliim, mevcut akademik kadrosu ile 6nemli bir iiretim
kapasitesi ortaya koymustur. 2025 yili itibariyla gergeklestirilen BAP projeleri ve ¢ok sayida bilimsel
etkinlik, boliimiin akademik dinamizmini gostermektedir. Bu dogrultuda, bilimsel etkinlik sayisinin ve
proje iretiminin her yil niteliksel gelisimle paralel olarak artirilmasi hedeflenmektedir. Yayin
faaliyetlerinde ise daha yiiksek etki degerine sahip ulusal ve uluslararasi ¢aligsmalarin artirilmasi
oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katki kapsaminda boliim, diizenledigi kongreler, festivaller ve etkinlikler araciligiyla
Diyarbakir’in kiiltiir ve sanat alaninda bir merkez haline gelmesine katki sunmay1 hedeflemektedir. Bu
dogrultuda akademi ile sanatin bulustugu bir platform olusturulmasi ve bdlgesel kalkinmaya katki
saglanmasi stratejik oncelikler arasinda yer almaktadir.

Uluslararasilasma kapsaminda Erasmus ve uluslararasi proje bagvurular ile boliimiin kiiresel diizeyde
gorlinlirliigiiniin  artirilmas1  hedeflenmektedir. Bu cercevede farkli iilkelerden {iniversitelerle is
birliklerinin gelistirilmesi ve ortak projelerin hayata gecirilmesi amaglanmaktadir.

Fakiltenin orta vadeli hedefleri arasinda Tiirkiye’deki iletisim fakiilteleri arasinda ilk siralarda yer
almak; uzun vadeli hedefleri arasinda ise ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, dncii ve referans alinan
bir akademik birim haline gelmek bulunmaktadir. Akreditasyon siireci ise ilk mezunlarin verilecegi
2028 yil1 itibariyla baglatilmasi planlanan 6nemli stratejik hedeflerden biridir (Kanit 38).

PUKO Déngiisii

e Planla: Egitim, arastirma, toplumsal katki ve uluslararasilagsma alanlarinda stratejik hedefler
belirlenmistir.

e Uygula: Projeler, etkinlikler, egitim faaliyetleri ve is birlikleri dogrultusunda uygulamalar
yuritilmektedir.

o Kontrol Et: Akademik faaliyetler, etkinlik sayilari, 6grenci gelisimi ve geri bildirimler
dtizenli olarak izlenmektedir.

o Onlem Al: Egitim kalitesinin artirilmas1, proje ve yayin niteliginin gelistirilmesi ve is
birliklerinin giiglendirilmesi yoniinde iyilestirme ¢alismalari siirdiiriillmektedir.

Olgunluk Duizeyi: (4)

A.2.3 Performans yonetimi

Iletisim Fakiiltesi’nde performans yonetimi, egitim-6gretim, arastirma ve etkinlik faaliyetleri
kapsaminda belirli gostergeler iizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda bdliimde
akademik yayn sayilari, proje tiretimi, bilimsel ve sektorel etkinlikler ile 6grenci basari oranlari diizenli
olarak takip edilmektedir. 2025 y1l1 itibartyla uluslararas1 makale, kitap boliimii, proje ve etkinlik say1lart
iizerinden gergeklestirilen izleme, bolimiin akademik iiretkenligini ve faaliyet yogunlugunu ortaya
koymaktadir(Kanit 39).
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Akademik personelin performansi, yayin ve proje faaliyetleri {izerinden periyodik olarak (yaklasik alt1
aylik donemler halinde) izlenmektedir. Bu durum, boliimde akademik iiretimin siirdiiriilebilirligini
destekleyen dnemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim performansit kapsaminda ders bagari oranlar takip edilmekte olup, genel bagari
diizeyinin %80’in iizerinde oldugu gozlemlenmektedir. Ogrenci memnuniyeti ise agirlikli olarak
dogrudan iletisim ve geri bildirimler aracilifiyla izlenmekte, ancak bu siirecin heniiz sistematik ve
Olciilebilir araglarla desteklenmesi gerekliligi bulunmaktadir.

Fakiltede elde edilen performans verileri, boliim kurulu ve akademik degerlendirme siireglerinde ele
almmakta ve karar alma mekanizmalarina katki sunmaktadir. Bu veriler dogrultusunda “ne yapilmasi
gerektigi” konusunda yon belirlenmekte ve iyilestirme siirecleri sekillendirilmektedir. Bu durum,
performans yonetiminin karar alma siiregleriyle iligkili olarak isledigini gostermektedir.

Bununla birlikte performans yonetimi siire¢lerinin daha sistematik, veri temelli ve kurumsal bir yapiya
kavusturulmasma ydnelik gelisim alanlar1 bulunmaktadir. Ozellikle dgrenci memnuniyeti, egitim
kalitesi ve akademik performans gostergelerinin biitiinciil bir sistem tizerinden izlenmesi, raporlanmasi
ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi planlanmaktadir.

PUKO Doénguisii

e Planla: Akademik performans, egitim c¢iktilar1 ve faaliyetler ic¢in temel gostergeler
belirlenmistir.

e Uygula: Yaym, proje, etkinlik ve egitim siire¢leri planlanan hedefler dogrultusunda
yurutilmektedir.

o Kontrol Et: Performans verileri (yayin, proje, basar1 oranlari vb.) periyodik olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

e Onlem Al: Performans gostergelerinin sistematik hale getirilmesi, 6lgme araglarmin
gelistirilmesi ve veri temelli yonetimin gliglendirilmesi yoniinde iyilestirme c¢alismalari
planlanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: (3)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yénetim Sistemi

Iletisim Fakiiltesi’nde bilgi yonetimi siirecleri, iiniversite biinyesinde kullanilan farkl dijital sistemler
araciliryla yiiriitiilmektedir. Universitenin Kalite Y&netim Sistemi (K'YS) aktif olarak kullanilmakta
olup, boliim verileri fakiilte kalite temsilcisi araciligiyla sisteme islenmektedir. Bu kapsamda bolim,
KYS siireclerine veri saglayan bir birim olarak katki sunmakta, ancak sisteme dogrudan giris ve yonetim
yetkisi bulunmamaktadir (Kanit 40).

Fakulte diizeyinde 6grenci listeleri, ders planlar1 ve kurul kararlar1 gibi akademik ve idari veriler diizenli
olarak tutulmakta olup, bu veriler agirlikli olarak dijital dosyalar (Word, Excel vb.) ilizerinden
arsivlenmektedir. Bu durum, boliim iginde belirli bir veri diizeninin bulundugunu gostermekle birlikte,
verilerin biitiinciil ve entegre bir sistem ilizerinden yonetilmesine yonelik gelisim ihtiyacin1 da ortaya
koymaktadir.

Resmi yazigmalar ve idari stiregler, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitiilmekte;
boliim, anabilim dali ve fakiilte diizeyindeki tiim yazigmalar bu sistem araciligiyla
gergeklestirilmektedir. Egitim-6gretim siirecleri ise Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden
yuriitillmekte; ders kayitlari, devam takibi, not girisleri ve ogrenci bilgilendirmeleri bu sistem
araciligryla saglanmaktadir.

Bununla birlikte KYS, EBYS ve OBS sistemleri arasinda tam bir entegrasyon bulunmamakta; bilgi
yonetimi siiregleri farkli platformlar iizerinden ayr1 ayn ylritilmektedir. Veri gilivenligi ise
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Universitenin  merkezi bilgi islem altyapisi ve standart giivenlik protokolleri c¢ergevesinde
saglanmaktadir (Kanit 41)

Genel olarak degerlendirildiginde, fakultede bilgi yonetimi siiregleri islevsel bir sekilde yiritilmekte
olmakla birlikte, sistemlerin entegrasyonu ve boliim bazli dogrudan veri giris yetkisinin saglanmast,
stireclerin daha etkin ve siirdiiriilebilir hale gelmesine katki saglayacaktir.

PUKO Dénguisii

o Planla: Bilgi yonetimi surecleri tniversite sistemleri (KYS, EBYS, OBS) cergevesinde
yapilandirtlmistir.

e Uygula: Akademik ve idari veriler ilgili sistemler ve dijital ortamlar araciligiyla
yiritilmektedir.

e Kontrol Et: Veri akis1 ve bilgi yonetimi siirecleri diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda degerlendirilmektedir.

e Onlem Al: Sistemler arasi entegrasyonun saglanmasi ve bdliim bazli KYS kullaniminin
artirllmasi yoniinde iyilestirme ¢aligmalari planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)
A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Akademik kadro talepleri, ilgili bolimlerden gelen bagvurular dogrultusunda degerlendirilmekte ve
Rektorliikk tarafindan saglanan kadro imkénlari c¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Arastirma
kadrosunun yetkinlikleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan
yonetmelikler ile Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi ile giivence
altina alinmaktadir. idari kadrolara naklen veya agiktan atanma karar ve islemleri, yasa geregi Rektor
onayi ile yapilmakta olup, Fakiilte yoneticilerinin bu konuda bir yetkisi bulunmamaktadir. Personelin
egitimi ve bu egitim sonunda yapilan yiikselme sinavinda basarili olanlarin hak ettikleri kadrolara
atanmalar1 da Rektorliik tarafindan gerceklestirilmektedir. Gerek bireysel ve gerekse boliimsel
performans analiz sonuglarina gore ihtiya¢ duyulan veya eksikligi hissedilen alanlarda bilgilendirme
seminerleri ve egitimler yapilmaktadir. Akademik ve idari personelimizin verimli ve etkin bir sekilde
calisabilmesi ve Egitim-Ogretim faaliyetlerinin basarili bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla fiziki ve
dijital alt yapilar alt yap1 birimi tarafindan siirekli olarak gelistirilmekte ve desteklenmektedir Kanit 42,
Kanit 43, Kanit 44, Kanit 45, Kanit 46, Kanit 47).

Akademik personelin ders yiku, lisans ve lisansiistii dersler ile tez danismanliklarini kapsayacak sekilde
yogun olmakla birlikte, goérev dagilimi uzmanlik alanlar1 ve esitlik ilkesi gozetilerek planlanmaktadir.
Bu durum, mevcut is yiikiiniin dengeli bir sekilde paylasilmasini saglamaktadir. Bununla birlikte b6lim
bagkaninin ayni1 zamanda dekan yardimciligi gorevi ile {iniversite kalite komisyonlarinda aktif rol
almasi, idari sorumluluklarin da artmasina neden olmaktadir.

Boliimde gorev dagilimi, adil ve dengeli bir yaklagimla yiriitilmekte; akademik ve idari gorevler
ogretim elemanlar1 arasinda esitlik ve goniilliiliik esasina gore paylasilmaktadir. Ogretim elemanlari
ayn1 zamanda kurum dig1 paydaslarla is birlikleri gelistirmekte ve akademik faaliyetlere aktif katki
sunmaktadir.

Akademik personelin gelisimi, bilimsel etkinlikler, kongreler, projeler ve festivaller araciligiyla
desteklenmekte; dekanlik tarafindan bu siirecler tesvik edilmektedir. Bu durum, bélimde akademik
iiretkenligin ve motivasyonun siirdiiriilebilirligine katki saglamaktadir. Ayrica teknik altyapinin etkin
kullanimi i¢in uzman 6gretim gorevlisi ve yeni 6gretim iiyesi ihtiyact bulunmaktadir. Mevcut 6grenci
sayisimin artist ve egitim faaliyetlerinin genislemesi dikkate alindiginda, Oniimiizdeki donemde
akademik ve teknik kadronun glglendirilmesi gerekliligi 6ngoriilmektedir.
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PUKO Déngiisii
e Planla: Insan kaynag ihtiyac1 ve gorev dagilimlari belirlenmektedir.
o Uygula: Dersler, danigmanliklar ve idari gorevler mevcut kadro ile ytiriitilmektedir.
e Kontrol Et: Is yikii, egitim siirecleri ve akademik faaliyetler diizenli olarak
degerlendirilmektedir.
e Onlem Al: Akademik kadronun genisletilmesi, arastirma gorevlisi ve teknik personel istihdanu
yoniinde planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)
A.3.3. Finansal yonetim

Iletisim Fakiiltesi’nde finansal kaynak ydnetimi, biiyiik dl¢iide iiniversite ve fakiilte diizeyinde saglanan
imkanlar ile proje temelli destekler tzerinden yurutilmektedir. Fakiltede finansal kaynaklarin 6nemli
bir kismu Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) kapsaminda saglanmaktadir. 2025 yili itibariyla bolim
Ogretim elemanlar1 tarafindan ylriitilen ve katki saglanan BAP projeleri aracilifiyla kongre,
sempozyum ve akademik etkinlikler desteklenmis; ayni zamanda teknik altyapinin gelistirilmesine
yonelik onemli adimlar atilmustir. Bilsiyar laboratuvari, atolyeler, Televizyon stiidyosu, fotograf
stiildyosu ve kurgu laboratuvari gibi uygulama alanlari, biiyiik 6l¢iide 6gretim elemanlarinin girisimleri
ve BAP destekleri ile kurulmustur.

Bilimsel etkinlikler ve organizasyonlar da agirlikli olarak BAP destekleri ve kurumsal is birlikleri
araciligryla gerceklestirilmektedir. Bu durum, boliimiin sinirli finansal imkénlara ragmen akademik ve
sektdrel faaliyetlerini stirdiirebilme kapasitesini gostermektedir.

Kaynak kullanimu siireglerinde kurumsal fayda ve 6grenci yarari 6ncelikli olarak gozetilmekte; mevcut
imkanlar bu dogrultuda planl bir sekilde degerlendirilmektedir. Bununla birlikte fakiiltede uygulama
temelli egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi acisindan teknik ekipman (kamera, fotograf makinesi ve
benzeri donanimlar) ihtiyact devam etmektedir.

Fakultedeki bolumlerin, finansal kaynaklarin gelistirilmesine yonelik olarak ulusal ve uluslararasi proje
bagvurulari, kurumsal ig birlikleri ve sponsorluk imkanlari iizerinde ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bu
kapsamda Erasmus KA220 gibi uluslararasi projelere bagvuru yapilmis olup, farkli finansal kaynaklarin
cesitlendirilmesi hedeflenmektedir (Kanit 48).

PUKO Déngiisii

e Planla: Finansal ihtiyaglar belirlenmekte ve 6ncelikler dogrultusunda planlama yapilmaktadir.

e Uygula: BAP projeleri, kurumsal destekler ve is birlikleri araciligiyla finansal kaynaklar
kullanilmaktadir.

e Kontrol Et: Kaynak kullanimi ve ihtiyaglar diizenli olarak degerlendirilmekte ve gbézden
gecirilmektedir.

e Onlem Al: Yeni proje basvurulari, is birlikleri ve alternatif finansman kaynaklar1 gelistirilerek
finansal kapasitenin artirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3)
A.3.4. Slireg yonetimi

Iletisim Fakiiltesi biinyesinde alman akademik kararlar 3 Béliimii kapsayan temsilcilerden olusan
Fakiilte kurullar1 tarafindan belirlenmektedir. Ayrica Fakiilte Yonetim Kurulu her hafta toplanarak
Egitim-Ogretim, Akademik yiikselme, gorevlendirme vb. giindem maddelerini karara baglamaktadir.
Iletisim Fakiltesi tarafindan yiritilen bitin strecler ilgili komisyon, kurul ve birimler tarafindan
degerlendirilmekte ve alinan kararlara paydaslarin destek vermesi saglanmaktadir (Kanit 49).
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Siireglerin yiiriitiilmesinde yazililik dnemli bir yer tutmakla birlikte, 6zellikle hizli karar alinmasi
gereken durumlarda yiiz yiize iletisim ve uygulamaya dayali ¢oziimler de devreye girmektedir. Bu
durum, fakiltede esnek ve ¢6ziim odakli bir yonetim anlayisinin benimsendigini gostermektedir. Kurul
kararlar1 ve planlamalar yazili olarak kayit altina alinmakta; boylece siireclerin izlenebilirligi
saglanmaktadir.

Fakultede siirecler genel olarak diizenli ve etkin bir sekilde islemektedir. Ancak akademik personel
sayisinin sinirli olmasi nedeniyle zaman zaman is yikiine bagl olarak kiiciik Ol¢ekli aksamalar
yaganabilmektedir. Buna ragmen mevcut kadro ile siireclerin siirdiiriilebilirligi saglanmakta ve gerekli
durumlarda hizli ¢6zlim iiretilebilmektedir.

Sure¢ yonetiminde Universitenin dijital sistemleri (EBYS, OBS ve kismen KYS) aktif olarak
kullanilmakta; bu sistemler aracilifiyla akademik ve idari islemler yiiriitilmektedir. Bu durum,
stireglerin belirli bir dijital altyapi iizerinden desteklendigini gostermektedir (Kanit 50).

Fakiiltede siirec iyilestirme uygulamalarina da yer verilmektedir. Ozellikle ders programlarinin égrenci
geri bildirimleri dogrultusunda yeniden diizenlenmesi ve sinav programlarinda ¢akigmalarin
onlenmesine yonelik tedbirler alinmasi, siireclerin siirekli iyilestirilmesine yonelik somut ornekler
arasinda yer almaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, siire¢ yonetimi biiyiik dl¢iide islevsel ve etkin olmakla birlikte,
streclerin daha sistematik, standartlagtirilmis ve yazili hale getirilmesine yonelik gelisim alanlar
bulunmaktadir.

PUKO Déngiisii

e Planla: Egitim-6gretim ve idari siiregler boliim kurulu tarafindan planlanmaktadir.

e Uygula: Dersler, sinavlar ve diger akademik stiregler planlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

e Kontrol Et: Siiregler isleyis sirasinda gozlemlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirilmektedir.

o Onlem Al: Ders ve siav programlarinin diizenlenmesi gibi uygulamalarla siireg iyilestirmeleri
yapilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: (3)

A 4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Fakiiltede i¢ ve dis paydas katilimi, egitim-6gretim ve akademik siireglerin 6nemli bir bileseni olarak
ele alinmaktadir. I¢ paydaslar kapsaminda &gretim elemanlar1 ve 6grenciler, boliim kurulu kararlar1 ve
siireg iyilestirme faaliyetlerinde aktif rol almaktadir. Ozellikle fakilte kurulu toplantilari aracihigryla
akademik kararlar ortak akil dogrultusunda alinmakta ve uygulamaya gegirilmektedir (Kanit 51)

Di1s paydas katilimi ise sektoér ve akademi is birlikleri gercevesinde yliriitiilmektedir. Bu kapsamda
Gilineydogu Gazeteciler Cemiyeti, TRT GAP Radyosu, Belgesel Sinemacilar Birligi, Sinema ve
Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi gibi kurum ve kuruluslarla aktif iliskiler strdurtlmektedir.
Ayrica farkli Giniversiteler ve kamu kurumlariyla gergeklestirilen is birlikleri, boliimiin akademik ve
uygulama temelli egitim siireglerini desteklemektedir.

Program gelistirme, etkinlik planlama ve uygulama siireglerinde paydas goriisleri dikkate alinmakta;
kongre, festival ve atdlye caligmalar araciligiyla paydas katilimi gii¢lendirilmektedir.

PUKO Dongiisi
e Planla: I¢ ve dis paydaslar belirlenmekte ve ig birlikleri planlanmaktadir.
e Uygula: Paydaslarla ortak etkinlikler, projeler ve akademik ¢alismalar yiirtitilmektedir.
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» Kontrol Et : Paydaslardan alinan geri bildirimler degerlendirilmektedir.
e Onlem Al: Is birliklerinin ¢esitlendirilmesi ve paydas katiliminin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiltede 6grenci geri bildirimleri, egitim kalitesinin artirilmasi ve siireglerin iyilestirilmesi agisindan
onemli bir veri kaynag olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerden geri bildirimler; ders siireglert,

fiziki kosullar, etkinlikler ve akademik uygulamalar hakkinda dogrudan iletisim, yiiz yiize goriismeler
ve dijital iletisim kanallar1 araciligiyla diizenli olarak alinmaktadir (Kanit 52, Kanit 53).

Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ders programlarinda diizenlemeler yapilmakta, sinav
programlarinda ¢akismalarin  Onlenmesine yonelik Onlemler alinmakta ve egitim siiregleri
iyilestirilmektedir. Bu durum, o6grenci geri bildirimlerinin karar alma siireglerine yansitildigini
gostermektedir.

Bununla birlikte geri bildirim siireclerinin daha sistematik ve Olculebilir araclarla desteklenmesine
yonelik gelisim ihtiyact bulunmaktadir.

PUKO Déngiisii
o Planla: Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik iletisim kanallar1 olusturulmustur.
e Uygula: Geri bildirimler diizenli olarak toplanmaktadir.
o Kontrol Et: Geri bildirimler degerlendirilmekte ve analiz edilmektedir.
o Onlem Al: Egitim ve program siireclerinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin izlenmesi ve mezun-iiniversite etkilesiminin saglanmasina yonelik altyapi ¢alismalarinin
ilerleyen siiregte gelistirilmesi planlanmaktadir. Mezun bilgi sistemi, iletisim aglar1 ve kariyer izleme
mekanizmalarimin kurulmasi, béliimiin 6ncelikli gelisim alanlar arasinda yer almaktadir (Kanit 54).

PUKO Déngiisii
e Planla: Mezun iliskileri yonetimine yonelik sistem kurulmasi planlanmaktadir.
e Uygula: ilk mezunlarin verilmesiyle birlikte uygulamaya gegilecektir.
o Kontrol Et: Mezun izleme siirecleri degerlendirilecektir.
o Onlem Al: Mezun iliskileri mekanizmalar1 gelistirilecektir.

Olgunluk Duzeyi: (2)

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz stratejik planinda belirtilen uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda uluslararasi is
birligi siireclerini gelistirme 6grenci ve gretim elemanlarimin degisim programlarina katilimini artirma,
uluslararas1 6grenci sayisini arttirma, yabanci 6gretim elemani istihdami saglama ve yabanci dilde
egitim veren lisans programi sayisi arttirma ¢alismalar: yirttilmektedir (Kanit 55, Kanit 56).

PUKO Déngiisii
e Planla: Uluslararasilasma hedefleri belirlenmektedir.
o Uygula: Erasmus ve proje bagvurulari gergeklestirilmektedir.
e Kontrol Et: Siiregler ve bagvurular takip edilmektedir.
e Onlem Al: Uluslararast is birliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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Olgunluk Duzeyi: (3)
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiltede uluslararasilagma faaliyetleri, bityiik 6l¢iide proje temelli kaynaklar ve tiniversite destekleri
ile yarittlmektedir. Erasmus programlari ve uluslararasi proje basvurulari, bu kapsamda dnemli finansal
ve akademik kaynaklar arasinda yer almaktadir. Ozellikle Erasmus KA220 projesi kapsaminda yapilan
bagvurular, fakiltenin uluslararasi kaynaklara erisim c¢abasimi gostermektedir. Bununla birlikte,
uluslararasilagma faaliyetlerine ayrilmis dogrudan bir biitge bulunmamakta olup, bu durum gelisime agik
bir alan olarak degerlendirilmektedir (Kanit 57).

PUKO Déngiisii

Planla: Uluslararasi proje ve is birlikleri planlanmaktadir.

Uygula: Proje basvurulari ve Erasmus faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kontrol Et: Kaynak kullanimi ve bagvuru siiregleri izlenmektedir.

Onlem Al: Uluslararasi finansman kaynaklarmin artirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda, lisans programlarina kayith uluslararasi 6grenci sayisi,
degisim programlari aracihfiyla giden/gelen Ogrenci sayisi, uluslararasi ortakli makalelerde Dicle
Universitesi Iletisim Fakiiltesi adresli nitelikli yayin sayis1 ve uluslararasi ortakli Ar-Ge projesi sayilari
izlenmektedir. Uluslararasilagsma performansi, gergeklestirilen proje bagvurulari, akademik is birlikleri
ve uluslararasi katilimli etkinlikler iizerinden degerlendirilmektedir. Bu kapsamda uluslararas: kongre
organizasyonlar:t ve Erasmus proje bagvurulari, boliimiin uluslararasi goriniirliigiinii artiran 6nemli
faaliyetlerdir. Bununla birlikte uluslararas1 6grenci hareketliligi ve degisim programlarinin heniiz sinirl
diizeyde oldugu goriilmekte olup, bu alanin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir (Kanit
58).

PUKO Déngiisii
e Planla: Uluslararasilasma performans gostergeleri belirlenmektedir.
e Uygula: Uluslararas: etkinlikler ve projeler gergeklestirilmektedir.
o Kontrol Et: Faaliyetler ve ¢iktilar izlenmektedir.
e Onlem Al: Uluslararas: hareketlilik ve is birliklerinin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Iletisim Fakiiltesi’nde egitim programi, ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6ne ¢ikan ve etkin bigimde
uygulanan programlar incelenerek olusturulmustur. Miifredat gelistirme siirecinde, alanin giincel
gereksinimleri ve sektorel beklentiler dikkate alinmis; 6grencilerin ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilecek
bilgi ve becerilerle donatilmasini saglayacak islevsel ve uygulama odakli derslere yer verilmistir. Ders
icerikleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda yapilandirilmis ve gergekgi bir egitim
yaklagimi benimsenmigtir. Programin tasarim siireci 6gretim elemanlarinin katkilariyla yiiritilmiis,
ardindan fakilte kurulu tarafindan degerlendirilerek son sekli verilmistir. Hazirlanan program, fakiilte
kurulu ve iiniversite senatosu onay siireglerinden gegirilerek yiirlirlige girmistir. Bu durum, programin
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kurumsal onay mekanizmalari ¢er¢evesinde sekillendirildigini gostermektedir. (Kanit 59, Kanit 60, Kanit
61, Kanit 62, Kanit 63, Kanit 64 , Kanit 65).

Programda 6grenme ¢iktilari tanimlanmis olup, bu ¢iktilar ders igerikleri ile uyumlu sekilde
yapilandirilmistir. Egitim programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve
Bologna siireci ile uyumlu olacak bicimde diizenlenmis; dersler, kredi ve is yiikii esasina gore
planlanmigtir.

Program tasarim siirecinde yalnizca akademik degerlendirmeler degil, ayni zamanda sektor ve dig
paydas goriisleri de dikkate alinmigtir. Bu kapsamda TRT, SETEM ve ilgili sivil toplum kurulusglari ile
yapilan goriismeler dogrultusunda miifredatin sektérel ihtiyaglara uyumu giiglendirilmistir. Ozellikle
dijitallesme, yeni medya ve teknolojik doniisiimler goz Oniinde bulundurularak programin ¢agin
gerekliliklerine uygun olmasi saglanmustir.

PUKO Dénguisii

e Planla: Program, ulusal ve uluslararas1 6rnekler ile sektor ve paydas goriisleri dogrultusunda
planlanmustir.

e Uygula: Miifredat, kurumsal onay siireglerinden gegirilerek yiiriirliige alinmustir.

o Kontrol Et: Programin uygulanmasi ve ders ¢iktilart diizenli olarak degerlendirilmektedir.

e Onlem Al: Paydas geri bildirimleri dogrultusunda miifredatin giincellenmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4)
B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde 3 boliim ILEDAK akreditasyonu kapsaminda ders planlarini; Gazetecilik, Halkla iliskiler
ve Tanitim, Radyo Televizyon ve Sinema programi amaglart dogrultusunda genel egitim dersleri
kriterlerine gore olusturulmustur (Kanit 66).

Iletisim Fakiiltesi’nde ders dagilimi, teorik bilgi ile uygulama becerilerini dengeli bir sekilde
gelistirmeyi hedefleyen bir anlayis dogrultusunda yapilandirilmistir. Program genelinde teorik ve
uygulamali dersler arasinda dengeli bir dagilim gdzetilmekte olup, yaklasik %55 teorik ve %45
uygulamali igerik sunulmaktadir. Ozellikle ikinci siniftan itibaren uygulama agirhgn artirilarak
ogrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Fakiltede zorunlu ve se¢meli ders dengesi kademeli bir yap1 gostermektedir. Birinci ve ikinci sinifta
ogrencilerin temel alan bilgisi kazanmasimi saglamak amaciyla zorunlu dersler agirlikli olarak
sunulmakta; ilerleyen donemlerde ise se¢meli derslerle o6grencilerin ilgi ve yonelimlerine gore
uzmanlagmalarina imkan taninmaktadir. Bu durum, 6grenci merkezli ve esnek bir egitim yaklagiminin
benimsendigini gostermektedir.

Ders igerikleri yalnizca alan bilgisi ile sinirli kalmayip, iletisim, medya ve dijitallesme ekseninde
disiplinlerarasi bir perspektif sunmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin farkli alanlarla etkilesim kurabilen
cok yonlii bireyler olarak yetismesini desteklemektedir.

Fakultenin ilk yillarinda ders yogunlugu gorece yiiksek tutulmakta olup, bu durum &6grencilerin
iiniversiteye adaptasyonunu saglamak, akademik disiplin kazandirmak ve iretim siireglerine erken
asamada dahil olmalarim desteklemek amaciyla planlanmustir. flerleyen dénemlerde ise bu yogunluk
daha uygulama odakl1 bir yapiya doniismektedir.

PUKO Doéngiisii
o Planla: Ders dagilimi, teorik ve uygulamali denge gozetilerek planlanmaktadir.
o Uygula: Egitim programi belirlenen yap1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
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e Kontrol Et: Ders igerikleri ve ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda siiregler
degerlendirilmektedir.
e Onlem Al: Ders dagilimi ve igerikler ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4)

B.1.3 Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz Boliimleri, tiim derslerinin 6grenim kazanimlarini temel bilgi, beceri ve yetkinliklere gore
biligsel, duyussal ve devinimsel alanlar1 dikkate alarak belirlemis ve bilgi paketleri araciligiyla kamuoyu
ile paylasmustir. Fakiiltede ders kazanimlari ile program ¢iktilari arasinda giiclii ve sistematik bir uyum
bulunmaktadir (Kanit 67, Kanit 68). (Kanit 69).

Ders bilgi paketlerinde yer alan 6grenme kazanimlari, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini
kapsayacak sekilde tanimlanmig; bu kazanimlarin program ¢iktilariyla iligkisi Bologna siireci
kapsaminda olusturulan ders-gikt1 eslestirme tablolar1 aracilifiyla gosterilmistir. Bu durum, egitim
programinin biitiinciil ve hedef odakli bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Ders kazanimlari, teorik bilgi ile uygulama becerilerini birlikte gelistirecek sekilde tasarlanmakta;
ozellikle uygulama agirlikli derslerde sektorel beceriler ile akademik yeterliliklerin entegrasyonu
saglanmaktadir. Bu yaklagim, 6grencilerin mezuniyet sonrast mesleki yeterliliklerini desteklemektedir.
Bununla birlikte, ders kazanimlart ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskinin daha sistematik bigimde
izlenmesi ve Olciilmesine yonelik gelisim ihtiyact bulunmaktadir. Ozellikle dlgme-degerlendirme
araglari ile 6grenme ¢iktilar arasindaki iliskinin daha goriiniir hale getirilmesi planlanmaktadir.

PUKO Déngiisii

* Planla: Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlar1 belirlenmis ve eslestirilmistir.

+ Uygula: Dersler, belirlenen kazanimlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

* Kontrol Et: Ders ¢iktilar1 ve 68renci basari diizeyleri izlenmektedir.

* Onlem Al: Olgme-degerlendirme siiregleri ile ¢ikt1 iliskilerinin giiclendirilmesine yonelik
iyilestirmeler planlanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: (3)

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Iletisim Fakiiltesi’nde dersler, grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmakta ve Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) esaslar1 dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Derslerin kredi degerleri;
teorik ders saatleri, uygulamalar, 6devler, projeler, sinavlar ve bireysel ¢aligma siireleri dikkate
alinarak belirlenmektedir. (Kanit 70, Kanit 71, Kanit 72).

Ders bilgi paketlerinde, her bir ders i¢in ongoriilen is yiikii bilesenleri ayrintili bigimde tanimlanmig
olup, bu durum &grencilerin ders siireglerini planlamalarina katki saglamaktadir. Ozellikle uygulama
agirlikli derslerde proje, ¢ekim, kurgu ve tiretim siiregleri is ylikiiniin 6nemli bir kismini olusturmakta;
bu da mesleki becerilerin gelisimini destekleyen bir yap1 sunmaktadir.

Is yiikii dagilim, dersin niteligine gore farklilagmakta; teorik derslerde okuma, arastirma ve yazili
caligmalar on plana c¢ikarken, uygulamali derslerde iiretim ve proje temelli ¢aligmalar agirlik
kazanmaktadr.

Bununla birlikte, 6grenci is yiiklerinin daha sistematik bi¢imde izlenmesi ve 6grenci geri bildirimleri ile
desteklenerek giincellenmesi gerekliligi bulunmaktadir.

PUKO Déngiisii
* Planla: Derslerin is yiikleri AKTS gercevesinde belirlenmektedir.
* Uygula: Dersler belirlenen is yiikii planina gore yiiriitiilmektedir.
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* Kontrol Et: Ogrenci geri bildirimleri ve ders siiregleri izlenmektedir.
» Onlem Al: Is yiikii dagilimimin dengelenmesi ve giincellenmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

fletisim Fakiiltesi’nde egitim programi, diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
glincellenmektedir. Fakiltenin isleyisi; fakilte kurulu toplantilari, 6grenci geri bildirimleri ve sektorel
geligsmeler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Ders icerikleri, alanin glincel dinamikleri ve teknolojik
gelismeler dikkate alinarak gézden gecirilmekte; 6zellikle dijitallesme, yeni medya ve yapay zeka gibi
alanlara yonelik igeriklerin programa entegrasyonu saglanmaktadir. Bu durum, programin ¢agin
gerekliliklerine uyum saglama kapasitesini gostermektedir. Bollim derslerinin guncellenmesinde i¢ ve
dis paydas goriisleri 6nemli bir rol oynamakta; akademik ve sektorel is birlikleri araciligiyla elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte, program izleme ve
giincelleme siireglerinin daha sistematik, veri temelli ve belgelenebilir bir yapiya kavusturulmasina
yonelik gelisim alanlar1 bulunmaktadir (Kanit 73).

PUKO Doénguisii

* Planla: Program gelistirme ve gilincelleme siirecleri belirlenmektedir.

» Uygula: Ders igerikleri ve program yapisi giincellenmektedir.

» Kontrol Et: Ogrenci geri bildirimleri ve sektdrel gelismeler izlenmektedir.

« Onlem Al: Program giincelleme siireglerinin sistematik hale getirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiltede egitim ve 6gretim siiregleri, boliim kurulu koordinasyonunda planh ve diizenli bir sekilde
yiritilmektedir. Ders agma, ders programi olusturma, sinav planlamasi ve danismanlik siire¢leri belirli
bir sistematik ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir (Kanit 74).

Egitim siireclerinde 6grenci merkezli bir yaklagim benimsenmekte; ders programlari, sinav takvimleri
ve uygulama siiregleri 6grenci ihtiyaglari ve geri bildirimleri dogrultusunda diizenlenmektedir. Ozellikle
ders ve sinav programlarinda cakigmalarin dnlenmesine yonelik planlamalar yapilmakta ve gerekli
durumlarda hizli miidahaleler gerceklestirilmektedir.

Egitim siireglerinin yiiriitilmesinde OBS ve EBYS gibi dijital sistemler aktif olarak kullanilmakta; bu
sistemler araciligiyla ders kayitlari, not girisleri ve resmi islemler diizenli sekilde gerceklestirilmektedir.
Bununla birlikte, egitim ve 6gretim siireclerinin daha biitiinciil, veri temelli ve kalite giivencesi odakli
bir yapiya kavusturulmasina yonelik gelisim ihtiyaci bulunmaktadir.

PUKO Déngiisii

* Planla: Egitim-6gretim siiregleri boliim kurulu tarafindan planlanmaktadir.

» Uygula: Dersler ve akademik faaliyetler plan dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

« Kontrol Et: Siiregler geri bildirimler ve akademik veriler dogrultusunda izlenmektedir.
« Onlem All: Siireclerin daha sistematik ve veri temelli hale getirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiltede 6gretim yontem ve teknikleri, teorik bilgi ile uygulama becerilerini biitiinlestiren 6grenci
merkezli bir yaklasim dogrultusunda yiiriitilmektedir. Derslerde anlatim, tartisma, Ornek olay
incelemesi, proje tabanli 6grenme ve uygulama temelli egitim yontemleri birlikte kullanilmaktadir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/iletisim-fakultesi/sayfalar/stratejik-plan-15449
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/iletisim-fakultesi/sayfalar/komisyonlar-10064

Fakdiltede bolumlerin 6zelliklerine gdre proje, seminer, 6dev, deney, arazi ¢alismasi, teknik gezi , atolye
uygulamalar1 sunum, yarisma, workshop gibi farkli 6grenci merkezli 6grenme aktiviteleri
kullanilmaktadir (Kanit 75).

PUKO Doénguisii

* Planla: Derslerde kullanilacak 6gretim yontemleri belirlenmektedir.
» Uygula: Teorik ve uygulamali yontemler birlikte kullanilmaktadir.

« Kontrol Et: Ogrenci performansi ve geri bildirimler izlenmektedir.

+ Onlem Al: Ogretim yontemlerinin gesitlendirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)
B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Universite biinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siirecleri “Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim  Yonetmeligi” “Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim  Y&netmeligi”,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik”, “Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” vb. yonetmeliklerde belirlenen hususlara bagli olarak
yiritilmektedir (Kanit 76, Kanit 77, Kanit 78).

Fakultede 6lgme ve degerlendirme siiregleri, dersin 6grenme kazanimlari ile uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmaktadir. Yazili sinavlar, 6devler, projeler, uygulama caligmalar1 ve performans
degerlendirmeleri birlikte kullanilmaktadir. Uygulamali derslerde dgrencilerin iiretim siiregleri
dogrudan degerlendirme oSl¢iitii olarak kullanilmakta; bu sayede 6grencilerin mesleki becerileri
Olgllmektedir. Degerlendirme siireglerinde seffaflik ve agiklik esas alinmakta; dersin baginda
ogrencilere degerlendirme kriterleri agik sekilde sunulmaktadir.

Bununla birlikte 6lgme ve degerlendirme siireglerinin daha sistematik, ¢ikt1 odakli ve rubrik temelli
hale getirilmesine yonelik gelisim ihtiyaci bulunmaktadir.

PUKO Déngiisii

* Planla: Olgme-degerlendirme yontemleri belirlenmektedir.

» Uygula: Sinav, proje ve uygulama degerlendirmeleri yapilmaktadir.
« Kontrol Et: Ogrenci basar1 diizeyleri analiz edilmektedir.

« Onlem Al: Degerlendirme araglarinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmas ve kredilendirilmesi

Fakiilteye 6grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi yerlestirme sistemi
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Lisansiistii programlara kabul siirecleri ise ilgili mevzuat ve
enstiti kriterleri cercevesinde yiiriitilmektedir. Onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
stregleri, tiniversitenin ilgili yonetmelikleri dogrultusunda yiriitiillmekte; yatay ve dikey gegisler ile
muafiyet iglemleri belirlenen esaslara gore degerlendirilmektedir.

Bu siiregler seffaf, erisilebilir ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmekte olup, 6grencilerin hak kaybi
yasamamasi gozetilmektedir. Bununla birlikte siireglerin daha goriiniir hale getirilmesi ve &grenci
bilgilendirme mekanizmalarinin gii¢lendirilmesine yonelik gelisim alanlar1 bulunmaktadir.

PUKO Déngiisii
* Planla: Kabul ve muafiyet siirecleri mevzuat dogrultusunda belirlenmektedir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/haberler/iletisim-toplulugu’ndan-buyuk-basari-yeni-medya-atolyesi-dolu-dolu-gecti-12060
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-bolumu/sayfalar/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-18914
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/egitim-bilimleri-enstitusu/sayfalar/dicle-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve_sinav-yonetmeligi-3587
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/08/20120818-12.htm

« Uygula: Ogrenci kabulii ve kredilendirme islemleri yiiriitiilmektedir.
 Kontrol Et: Siiregler ilgili birimler tarafindan izlenmektedir.
« Onlem Al: Bilgilendirme siireglerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiltede 6grencilerin yeterliliklerinin sertifikalandirilmas: ve diploma siiregleri, tiniversitenin ilgili
mevzuatina uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Mezuniyet kosullarini saglayan 6grenciler, program ¢iktilari
dogrultusunda belirlenen yeterlilikleri kazanarak mezun olmaktadir. Diploma ve diploma eki (Diploma
Supplement) uygulamalari, Bologna siireci ile uyumlu sekilde gerceklestirilmektedir. Bu durum,
mezunlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanminmirligim1 desteklemektedir. Heniiz lisans programindan
mezun verilmemis olmakla birlikte, mevcut sistem mezuniyet siireclerinin saglikli bicimde
yiriitiilmesine olanak saglayacak sekilde yapilandirilmistir (Kanit 79).

PUKO Déngiisii

* Planla: Mezuniyet ve sertifikalandirma stiregleri belirlenmistir.

» Uygula: Siiregler ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

* Kontrol Et: Mezuniyet kriterleri ve siirecler izlenmektedir.

» Onlem Al: Siireglerin gelistirilmesine yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiltede 6grenme ortamlari, teorik ve uygulamali egitimi destekleyecek sekilde yapilandirilmistir.
Dersliklerin yani sira bilgisayar laboratuvari, televizyon stiidyosu, egitim atolyesi, fotograf stiidyosu
ve kurgu laboratuvar1 gibi uygulama alanlar aktif olarak kullanilmaktadir. Bu ortamlar, 6grencilerin
mesleki becerilerini gelistirmelerine olanak saglayan 6nemli altyap1 unsurlaridir. Ayrica derslerde dijital
icerikler, gorsel-isitsel materyaller ve ¢evrimigi kaynaklar etkin bigimde kullanilmaktadir. Bununla
birlikte teknik ekipman ve uygulama altyapisinin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglar devam etmektedir.

PUKO Déngiisii

« Planla: Ogrenme ortamlar ve kaynaklar belirlenmektedir.

» Uygula: Mevcut altyap1 aktif olarak kullanilmaktadir.

« Kontrol Et: Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirme yapilmaktadir.
« Onlem Al: Teknik altyapimin gelistirilmesi planlanmaktadar.

Olgunluk Duzeyi: (3)
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltede 6grencilere yonelik akademik destek hizmetleri, danigmanlik sistemi ve dogrudan iletigim
kanallar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, ders secimi, akademik gelisim ve kariyer planlamasi
konularinda 6gretim elemanlarindan aktif destek almaktadir. Damismanlik suregleri dizenli olarak
yiiriitilmekte olup, ogrencilerle yiiz yiize goriismeler ve dijital iletisim araglar aracilifiyla siirekli
etkilesim saglanmaktadir. Bununla birlikte akademik destek hizmetlerinin daha sistematik ve
yapilandirilmig hale getirilmesine yonelik gelisim ihtiyact bulunmaktadir (Kanit 80).

PUKO Déngiisii
* Planla: Akademik destek mekanizmalar1 olusturulmustur.


Birim%20Lisans%20Programlarına%20öğrenci%20kabulü%20ÖSYM%20tarafından%20yapılan%20merkezi%20YKS%20sınavıyla,%20yatay%20geçişle,%20dikey%20geçişle%20ve%20yabancı%20öğrencilere%20yönelik%20uygulanan%20DÜ%20YÖS%20sınavı%20ile%20gerçekleştirilmektedir.%20Bölüm%20Tanıtım%20Videoları,%20doğrudan%20liselere%20giderek%20veya%20liselerden%20gelen%20öğrencileri%20ağırlayarak,%20çevrimiçi%20tanıtım%20toplantılarla%20ve%20Kariyer%20Fuarı%20vb.%20etkinlikleri%20ile%20yapılmaktadır.%20Önceki%20öğrenimin%20tanınması%20kapsamında%20ders,%20staj%20vb.%20muafiyetleri%20ilgili%20süreçler%20ilgili%20birimin%20Eğitim%20ve%20Uyum%20Komisyonları%20tarafından%20yürütülerek%20üst%20birimlere%20iletilmektedir%20Erasmus%20değişim%20programı%20öğrencileri%20ile%20ilgili%20ders%20uyumları%20ise%20birim%20Erasmus,%20Eğitim%20ve%20Uyum%20komisyonlarının%20ortak%20çalışması%20ile%20karara%20bağlanmaktadır%20(Kanıt%2084,%20Kanıt%2085)
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi

* Uygula: Damigsmanlik ve destek surecleri yurutilmektedir.
- Kontrol Et: Ogrenci geri bildirimleri alinmaktadir.
» Onlem Al: Destek hizmetlerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliim, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup,
mevcut tesis ve altyapilar ortak kullanim kapsaminda degerlendirilmektedir. Uygulama alanlar (stiidyo,
bilgisayar laboratuvari, egitim atdlyesi, kurgu laboratuvar1 vb.) olusturulmus olmakla birlikte, 6grenci
sayisinin artisi ve uygulama derslerinin yogunlugu dikkate alindiginda mevcut altyapinin
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir (Kanit 81, Kanit 82, Kanit 83).

PUKO Dénguisii

* Planla: Altyapi ihtiyaglart belirlenmektedir.
 Uygula: Mevcut tesisler kullanilmaktadir.

 Kontrol Et: Kullanim ve ihtiyaglar izlenmektedir.

+ Onlem Al: Altyapimin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltede dezavantajli gruplara yonelik erisilebilirlik ve destek siiregleri, iiniversitenin genel politikalari
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda esneklik saglanmakta, bireysel
durumlar dikkate alinarak akademik siireclerde destekleyici uygulamalar gerceklestirilmektedir.
Bununla birlikte dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin daha sistematik ve yapilandirilmig hale
getirilmesine yonelik gelisim ihtiyaci bulunmaktadir (Kanit 84).

PUKO Déngiisii

* Planla: Destek mekanizmalari belirlenmektedir.

» Uygula: Bireysel ihtiyaglara yonelik ¢oziimler sunulmaktadir.

« Kontrol Et: Surecler izlenmektedir.

« Onlem Al: Uygulamalarin sistematik hale getirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: (3)

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Egitim-6gretim siireci ve Ar-Ge calismalarim etkin sekilde yliriitebilmek amaciyla ihtiya¢ duyulan
nitelikli 6gretim elemanlarm istihdam etmek iizere boliimlerden gelen talepler Ogretim Elemanlari,
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu, YOK Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ve Dicle Universitesi Ogretim iiyeligine Yiikseltme ve
Atanma Yonetmeligine gore degerlendirilmektedir (Kanit 85).


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-bolumu/sayfalar/laboratuvar-atolye-bilgileri-13183
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/haberler/iletisim-toplulugu’ndan-buyuk-basari-yeni-medya-atolyesi-dolu-dolu-gecti-12060
https://www.dicle.edu.tr/birimler/gazetecilik-bolumu/sayfalar/haber-atolyesi-19151
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/2c585c84-b525-48d8-8754-66922d98131c/3b714006b8d44cceb86dee04dca266cc_engelli%20öğrenci%20ders%20ve%20sınav%20yönetmeliği.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/251f3d72-20bf-48a0-be0f-4c6544b860d0/46c1d52e40ad4c998f2ec2c654e1fa1f_Öğretim%20Üyeliğine%20Yükseltilme%20ve%20Atanma%20Kriterleri%20Yönergesi.pdf

PUKO Déngiisii

* Planla: Atama ve gérevlendirme siirecleri mevzuat dogrultusunda belirlenmektedir.

* Uygula: Ders ve gorev dagilimlari uzmanlik alanlarina gore yapilmaktadir.

« Kontrol Et: Is yiikii ve akademik siiregler izlenmektedir.

+ Onlem Al: Akademik kadronun giiglendirilmesine yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakultede gorev yapan 6gretim elemanlari, akademik uretkenlikleri, bilimsel etkinliklere katilimlari ve
sektdrel deneyimleri ile glcli bir akademik yetkinlige sahiptir. Ogretim iiyeleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayinlar, projeler ve bilimsel etkinlikler araciligiyla akademik gelisimlerini siirdiirmektedir.

Egitim-6gretim siireglerinde, 6gretim elemanlarinin hem teorik hem de uygulama alanindaki bilgi ve
deneyimlerini 6grencilere aktarmasi, programin niteligini artiran 6énemli bir unsurdur. Ancak mevcut
akademik kadronun sinirli olmasi nedeniyle 6gretim elemanlar yiiksek ders yiikil, danismanlik ve idari
sorumluluklar1 es zamanli olarak yiiritmekte; bu durum akademik faaliyetler acisindan yogun bir
calisma temposu gerektirmektedir. Mevcut durumda Ogretim elemanlarinin 6zverili ve yiiksek
performansh ¢aligmalari sayesinde siiregler etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Bununla birlikte, 6gretim yetkinliklerinin siirdiiriilebilirligi ve akademik gelisimin gii¢lendirilmesi
acisindan kadronun genisletilmesi 6nemli bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir.

PUKO Doénguisii

* Planla: Akademik gelisim ve yetkinlik hedefleri belirlenmektedir.
» Uygula: Yayn, proje ve etkinlik faaliyetleri yirGttilmektedir.

* Kontrol Et: Akademik performans diizenli olarak izlenmektedir.
« Onlem Al: Akademik kadronun giiglendirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltede egitim faaliyetlerine yoOnelik tesvik ve Odiillendirme siiregleri, {iniversitenin genel
uygulamalar1 ve akademik performans kriterleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik personelin
bilimsel iiretkenligi, proje faaliyetleri ve egitim siire¢lerine katkilar1 dolayl olarak tesvik edilmektedir.

Boliim 6zelinde ise 6gretim elemanlarinin yiiriittiigii akademik ve uygulama temelli faaliyetler, boliim
yonetimi tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Kongre, festival, atdlye ve proje gibi
etkinliklerde aktif rol alinmasi, akademik motivasyonu artiran unsurlar arasinda yer almaktadir. Ancak
egitim faaliyetlerine yonelik dogrudan, sistematik ve Ol¢iilebilir bir tesvik veya o6dillendirme
mekanizmasiin bdlim diizeyinde heniiz yapilandirilmadigi goriilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim
elemanlarinin egitim faaliyetlerine katkilarmi goriiniir kilacak ve tesvik edecek mekanizmalarin
gelistirilmesi bir ihtiyag olarak degerlendirilmektedir.

PUKO Dénguisii
* Planla: Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalar1 belirlenmektedir.
» Uygula: Akademik faaliyetler desteklenmektedir.



« Kontrol Et: Akademik performans izlenmektedir.
» Onlem Al: Tesvik sistemlerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Iletisim Fakiiltesi’nde arastirma siirecleri, akademik personelin bireysel arastirma faaliyetleri ve bolim
diizeyinde yartulen bilimsel etkinlikler cergevesinde yuritilmektedir. Boliimde arastirma faaliyetleri;
ulusal ve uluslararas1 yayinlar, bilimsel projeler, kongreler, sempozyumlar ve festivaller araciligiyla
aktif bir sekilde siirdiiriilmektedir. Ozellikle 2025 yili igerisinde gerceklestirilen uluslararas1 kongre ve
film festivali gibi etkinlikler, fakiltenin arastirma ve akademik etkilesim kapasitesini 6nemli 6l¢iide
giiclendirmistir (Kanit 86, Kanit 86, Kanit 87, Kanit 88).

Aragtirma siiregleri biiyiik 6l¢iide 6gretim elemanlarinin bireysel akademik motivasyonlari ve girigsimleri
ile yiiriitilmekte olup, bu durum béliimde yiiksek bir akademik dinamizmin varligim gostermektedir.
Bununla birlikte arastirma siireclerinin daha kurumsal, planli ve stratejik bir cercevede
yapilandirilmasina yonelik gelisim ihtiyact bulunmaktadir.

PUKO Déngiisii

* Planla: Arastirma faaliyetleri genel hedefler dogrultusunda belirlenmektedir.
» Uygula: Yayn, proje ve etkinlikler yiirttiilmektedir.

» Kontrol Et: Akademik ¢iktilar izlenmektedir.

« Onlem Al: Arastirma siireglerinin sistematik hale getirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiltede arastirma faaliyetleri, biiyiik olglide tiniversite biinyesindeki Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) destekleri ve kurumsal is birlikleri araciligiyla yiriitiilmektedir. BAP projeleri, akademik
etkinliklerin gerceklestirilmesi ve teknik altyapinin gelistirilmesi ag¢isindan 6nemli bir kaynak
olusturmaktadir. Ayrica kongre, festival ve bilimsel etkinlikler kapsaminda kurulan ig birlikleri de
arastirma faaliyetlerini destekleyen 6nemli dis kaynaklar arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte,
arastirma faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin g¢esitlendirilmesi ve uluslararasi fonlara erisimin artirilmasi
onemli bir gelisim alan1 olarak degerlendirilmektedir (Kanit 89).

PUKO Déngiisii

* Planla: Kaynak ihtiyaglari belirlenmektedir.

» Uygula: BAP ve is birlikleri araciliiyla kaynak saglanmaktadir.

« Kontrol Et: Kaynak kullanimi izlenmektedir.

+ Onlem Al: Yeni finansman kaynaklar gelistirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar

Fakultede lisansiistii egitim faaliyetleri yuritilmekte olmakla birlikte doktora programi heniiz
bulunmamaktadir. Bu durum, arastirma kapasitesinin geligsimi agisindan 6nemli bir sinirlilik olarak
degerlendirilmektedir. Doktora programinin agilmasi ve doktora sonrasi aragtirma imkanlarinin


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/dicle-universitesi’nde-tubitak-ardeb-proje-yazma-egitimi-duzenlendi-6617
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/iletisim-fakultesi/sayfalar/stratejik-plan-15449
https://www.dicle.edu.tr/haberler/universitemizin-ev-sahipliginde-
https://www.diclefilmfestivali.com.tr/
https://bap.dicle.edu.tr/

gelistirilmesi, boliimiin akademik iiretkenligini ve arastirma kapasitesini artiracak onemli bir adim
olacaktir.

PUKO Déngiisii

* Planla: Doktora programi agilmasi hedeflenmektedir.

* Uygula: Lisansiistii egitim faaliyetleri yiiriitilmektedir.

» Kontrol Et: Arastirma kapasitesi degerlendirilmektedir.

« Onlem Al: Doktora programi ve arastirma imkanlarinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

TUBITAK tarafinda hazirlanan 2024 y1l1 Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi raporuna gére
tiniversitemizin yetkin oldugu bir¢ok alan fakiiltemizin c¢aligma alanlarimi igermektedir (Kanit 90).
Times Higher Education (THE) tarafindan yayimlanan Diinya Etki Siralamalar1 sonuglarina gore Dicle
Universitesi, 2024 yilinda genel siralamada diinya genelinde 1001-1500 bandinda yer almus,
Tiirkiye’deki devlet {iniversiteleri arasinda ise iist siralarda konumlanmustir. Bir 6nceki degerlendirme
doneminde ise Universite 1001+ bandinda yer alirken; 6zellikle “Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap: (SDG
9)” alaninda 201-300 bandina yiikselerek dikkat ¢ekici bir performans sergilemistir (Kanit 91). Bunun
yaninda, siirdiiriilebilirlik performansini 6lgen UI GreenMetric 2024 Diinya Universite Siralamasi’nda
Dicle Universitesi diinya genelinde 594. sirada yer almis ve Tiirkiye’de ilk 60 (iniversite arasina girmistir
(Kanit 92).

PUKO Déngiisii

* Planla: Arastirma hedefleri belirlenmektedir.

» Uygula: Akademik Uretim faaliyetleri yUrtilmektedir.
 Kontrol Et: Yayin ve proje ¢iktilar izlenmektedir.

« Onlem Al: Arastirma kapasitesinin artirilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirma kadrosunun yetkinligini ve tecriibesini gelistirmesi icin Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesinde (Kamt 93) 12 adet proje tirl mevcuttur ve bu proje tirleri iginde
Hizli Destek Projesi, Arastirma Projeleri, Arastirma Altyap1 Projeleri, Disiplinlerarasi Arastirma Projesi,
Dis Kaynakli Es Finans Projesi, Oncelikli Alan Arastirma Projesi, TUBITAK Tesvik Projesi,
Universite- Kamu-Sanayi-Ozel sektor Isbirligi Projesi, Universitelerarasi Arastirma Projesi gibi
{iniversitemizin Arastirma Universitesi statiisiine katki saglayacak ve nitelikli arastirmaci yetistirecek
proje tirleri meveuttur (Kanit 94).

PUKO Dénguisii

« Planla: s birlikleri planlanmaktadir.

» Uygula: Ortak etkinlikler gerceklestirilmektedir.

« Kontrol Et: Is birlikleri degerlendirilmektedir.

» Onlem Al: Kurumsal is birliklerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2025-01/2023-Yetkinlik-Rapor-V11.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uluslararasi-derecelendirme
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/73740e39-76ed-44d7-a9ad-aa1b62f6da27/a4394ed7bdcd44a29fbe7dfd2bd6e64e_dicle_edu_tr_factfile_2024_full.pdf
https://bap.dicle.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=6
https://bap.dicle.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&id=2360&genel=1

Fakultede arastirma performansi; yayin sayilari, projeler ve bilimsel etkinlikler iizerinden izlenmektedir.
Akademik faaliyetler boliim kurulu toplantilarinda degerlendirilmekte ve genel performans diizeyi gz
oniinde bulundurulmaktadir. Bununla birlikte performans izleme sireglerinin daha sistematik,
olgiilebilir ve veri temelli bir yapiya kavusturulmasina yonelik gelisim ihtiyaci bulunmaktadir.

PUKO Doénguisii

» Planla: Performans gostergeleri belirlenmektedir.

» Uygula: Akademik faaliyetler yurutilmektedir.

+ Kontrol Et: Performans verileri izlenmektedir.

« Onlem Al: Performans izleme sistemlerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim  elemanlarinin  performansi, yayin, proje ve akademik etkinlikler lzerinden
degerlendirilmektedir. Mevcut durumda degerlendirme siirecleri daha ¢ok genel gozlem ve akademik
¢ikt1 lizerinden yiiriitiilmekte olup, sistematik bir performans degerlendirme mekanizmasina ihtiyag
bulunmaktadir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin yiiksek motivasyon ve ozverili ¢aligmalari,
boliimiin akademik performansini giiglii tutmaktadir.

PUKO Déngiisii

» Planla: Performans kriterleri belirlenmektedir.

 Uygula: Akademik faaliyetler yuruttlmektedir.

» Kontrol Et: Performans degerlendirmeleri yapilmaktadir.

« Onlem All: Sistematik degerlendirme mekanizmalar1 gelistirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini akademik ve kiiltiirel etkinlikler aracihigiyla aktif bir sekilde
yuritmektedir. Diizenlenen kongreler, film festivalleri, atdlyeler ve sdylesiler araciligiyla hem akademik
cevreye hem de topluma Kkatki saglanmaktadir. Bu faaliyetler, Diyarbakir’in kiiltiirel ve sanatsal
gelisimine katki sunan énemli ¢aligmalar arasinda yer almaktadir (Kanit 95, Kanit 96, Kanit 97).

PUKO Déngiisii

» Planla: Etkinlikler planlanmaktadir.

 Uygula: Faaliyetler gergeklestirilmektedir.

« Kontrol Et: Katilim ve etki degerlendirilmektedir.

« Onlem Al: Etkinliklerin cesitlendirilmesi planlanmaktadar.

Olgunluk Duizeyi: (4)
D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki faaliyetleri, biiyiikk Ol¢ciide BAP destekleri ve kurumsal is birlikleri araciligiyla

yuritulmektedir. Bu durum, sinirli kaynaklara ragmen etkin bir toplumsal katki iretildigini
gostermektedir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/
https://www.dicle.edu.tr/haberler/universitemizin-ev-sahipliginde-

Olgunluk Duzeyi: (3)

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetleri, gergeklestirilen etkinlikler ve katilim diizeyi Uzerinden
degerlendirilmektedir. Ancak bu sireglerin daha sistematik ve olculebilir hale getirilmesine yonelik
gelisim ihtiyact bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3)

SONUC VE DEGERLENDIRME

lletisim Fakiiltesi, kurulus siirecini tamamlayarak kisa siirede aktif egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katk: faaliyetlerini hayata gegirmis; sinirli insan kaynagina ragmen yiiksek motivasyon ve
giiclii akademik performans ile gelisimini siirdiiren dinamik bir yap sergilemektedir. Fakulte, katilimci
yonetim anlayisi, uygulama odakli egitim yaklagimi ve sektorel i birlikleri ile dikkat ¢cekmekte;
bununla birlikte siireclerin daha sistematik, veri temelli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi
yoniinde gelisim alanlart bulunmaktadir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Gugcla Yonler

» Katilimei, seffaf ve hizli karar alma siireglerine dayal etkin bir yonetisim modeli
* Boliim kurulunun aktif ve islevsel ¢alismasi, kararlarin oy birligi ile alinmasi

* Liderlik siireclerinde giiclii iletisim, koordinasyon ve yiliksek motivasyon

+ Kalite giivencesi kiiltiiriiniin boliim diizeyinde sahiplenilmis olmasi

» I¢ ve dis paydaslarla kurulan gii¢lii ve cok yonlii iliskiler

* Dijital iletisim kanallarinin (web, sosyal medya vb.) etkin kullanimi

Tyilesmeye Acik Yonler

« Kalite siireglerinin daha sistematik ve veri temelli hale getirilmesi

» I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin daha kurumsal bir yapiya kavusturulmasi

* Performans yonetimi ve izleme siireclerinin dl¢iilebilir gostergelerle desteklenmesi
* Bilgi yonetim sistemlerinin entegrasyonunun gii¢lendirilmesi

* Mezun iligkileri yonetiminin yapilandirilmasi

B. Egitim ve Ogretim
Gugla Yonler

* Teorik ve uygulamali egitimin dengeli sekilde yapilandirilmig olmasi

* Ders igeriklerinin gilincel gelismeler (dijitallesme, yapay zeka, yeni medya vb.) dogrultusunda
strekli guncellenmesi

« Ogrenci merkezli ve uygulama odakli egitim yaklagimi

* Ders dagilimi ve program yapisinin sistematik ve planli sekilde yiiriitiilmesi

+ Ogrenci geri bildirimlerinin karar siireclerine yansitilmasi

* Uygulama alanlarmin (stiidyo, kurgu, fotograf vb.) egitim siireglerine entegre edilmesi

Tyilesmeye Acik Yonler

» Akademik kadronun sinirli olmasi nedeniyle olusan yogun ders yiikii ve is yiikii

+ Olgme-degerlendirme siireglerinin daha sistematik ve rubrik temelli hale getirilmesi

» Ogrenci is yiikii ve dgrenme ¢iktilarimin izlenmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi
» Akademik destek hizmetlerinin daha yapilandirilmis hale getirilmesi

* Fiziksel ve teknik altyapinin (6zellikle ekipman) gelistirilmesi



C. Arastirma ve Gelistirme
Guglu Yonler

» Akademik personelin yiiksek motivasyon ve iiretkenlige dayali arastirma performansi
* Ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilen kongre, festival ve bilimsel etkinlikler
* BAP projeleri ve akademik is birlikleri araciligiyla siirdiiriilen aragtirma faaliyetleri

* Disiplinlerarasi ¢aligma potansiyelinin yiiksek olmasi

Iyilesmeye Acik Yonler

* Arastirma siireglerinin kurumsal ve stratejik bir ¢cergevede yapilandirilmasi

* Arastirma performansinin sistematik ve veri temelli izlenmesi

* Uluslararasi proje ve fon kaynaklarina erigimin artirilmasi

* Doktora programinin agilmasi ve arastirma kapasitesinin giiclendirilmesi

» Akademik kadronun yetersizligi nedeniyle arastirma faaliyetlerinin sinirlanma riski

D. Toplumsal Katki
Gugla Yonler

* Uluslararasi kongre ve film festivali gibi yuksek etkili etkinlikler
* Bolgenin kiiltiirel ve sanatsal gelisimine katki saglayan faaliyetler
* Sektor ve toplum ile giiclii etkilegim

« Ogrencilerin toplumsal katki siireclerine aktif katilim

Tyilesmeye Acik Yonler

* Toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik olarak izlenmesi ve 6lgtlmesi
* Faaliyet ¢iktilarinin daha goriiniir ve raporlanabilir hale getirilmesi
» Kaynak ¢esitliliginin artirilmasi

Iletisim Fakiiltesi giiclii liderlik yapisi, yiiksek akademik motivasyonu ve uygulama odakli egitim
yaklagimu ile kisa siirede onemli bir gelisim gostermistir. Ozellikle sinirli akademik kadroya ragmen
yiiriitiilen yogun egitim, arastirma ve toplumsal katk: faaliyetleri, boliimiin kurumsal kapasitesinin ve
Ozverili ¢aligma kiiltiiriiniin nemli bir gostergesidir. Bununla birlikte, boliimiin siirdiiriilebilir gelisimi
acgisindan akademik kadronun giiclendirilmesi, teknik altyapinin gelistirilmesi ve kalite giivencesi
stireclerinin daha sistematik hale getirilmesi 6ncelikli ihtiya¢ alanlar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde boliim, mevcut yapisi ile giiglii bir gelisim ivmesine sahip olup,
gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi halinde kisa ve orta vadede ulusal diizeyde rekabetgi, uzun
vadede ise uluslararasi diizeyde goriiniir ve tercih edilen bir akademik birim haline gelme potansiyeline
sahiptir.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Fakdlte, her bir alt ol¢lt icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir. (Tablo
1)
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Tablo-1; Fakiiltenin alt él¢iitleri igin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)







