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Genel Bilgiler

Giris
Ozdegerlendirme raporu (ODR) Miihendislik Akreditasyon Kurulu (MAK) ve degerlendirme
takiminca MUDEK degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, kurum tarafindan hazirlanir. Bu

belgede ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, &neriler ve ODR sablonu yer
almaktadir.

Icerik
Ozdegerlendirme raporu, program ve kurumun MUDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel

degerlendirmesi icin gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore
yazilmal1 ve istenilen tiim bilgileri icermelidir.

Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari i¢in normal dgretim
programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ti¢ boliimden olugmalidir:

(1) Ana Boliim,
(2) Ek I (Programa Iliskin Ek Bilgiler) ve
(3) Ek 1l (Kurum Profili).

Ek II, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmak zorundadir.

Ek Belgeler

ODR ile birlikte, degerlendirilecek miihendislik programiyla ilgili asagidaki ek belgeler de
sunulmalidir:

Programin tanittiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iliskin diger bilgilerin yer aldig: tiniversite
katalogu,

Programin tanitimina iliskin kurumca hazirlanmis her tiirlii yayn,

Program bilgilerini igeren internet adresi.

Format ve Hazirhk

Su anda okumakta oldugunuz Genel Bilgiler béliimiinden hemen sonra verilen sayfa, ODR'nin
kapak sayfasi olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda program adi, iiniversite katalogunda,
not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme basvurusunda kullanildig: sekliyle yer almalidir.

ODR yaziminda bu belgede yer alan kdseli parantez isaretleri ve i¢indeki ifadeler, programa uygun
terimlerle yer degistirilmelidir. Ornegin, ODR'nin kapak sayfasindaki [Programim Adi] silinip
yerine degerlendirilen programin tam adi yazilmalidir.

Su anda okumakta oldugunuz belgenin kendi kapak sayfasi ile Genel Bilgiler boliimii ODR’de yer
almamalidir. Benzer bigimde, her baslik ve alt basliga iliskin aciklamalara da hazirlanan ODR’de
yer verilmemelidir.

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde pdf formatinda hazirlanmali ve MUDEK 'e
yalnizca elektronik ortamda gonderilmelidir. Ek-11 (Kurum Profili) disindaki tiim ekler (EK I) ana
rapor dosyasmin iginde olmalidir. Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede yiiriitiilen tiim
programlara iligkin bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) boliimii ana rapor ile ayni formatta
fakat ayr1 bir dosya olarak hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular (golgeli taranmuslar hari¢) gecerli verilerle
doldurulmalidir. Golgeli taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi
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yapilmast gereken kutulardaki veriler tanimli degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse)
isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitina

Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MUDEK internet sitesinde
(http://www.mudek.org.tr/) ilan edilen son basvuru tarihine kadar adresi asagida belirtilen
MUDEK Ofisine elektronik ortamda (CD, flash bellek, e-posta, dosya paylasim platformu vb.)
ulastirilmalidir.

MUDEK

Miihendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Miihendislik Akreditasyon Kurulu (MAK)

Zincirlidere Caddesi No. 86

Mericoglu Plaza Kat 1 Daire 4

Esentepe, Sisli 34394 Istanbul

ODR ve eklerinin kurumlarin belirleyecekleri bir sunucu iizerinden indirilebilecek sekilde
MUDEK ’e ulastirilmasi da miimkiindiir. Bu durumda raporlarm ve eklerin indirilmesi ile ilgili
gerekli tiim bilgiler yukarida belirtilen tarihe kadar asagidaki e-posta adresine iletilmelidir.

mak@mudek.org.tr

On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin kisa siire i¢inde
iyilestirilmesi istenebilir. Bu durumda, iyilestirmesi yapilan ODR’lerin ayn1 sekilde elektronik
ortam kullanilarak MUDEK 'e iletilmesi gerekmektedir.

ODR hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni bilgi veya
belgelerin ortaya ¢tkmasi durumunda, bunlar aym sekilde elektronik ortam kullanilarak MUDEK
Ofisine iletilir. Belgeler ilgili kurullara ve/veya takim iiyelerine MUDEK Ofisi tarafindan
ulagtirilir.

Degerlendirme takimlarinin kurulmasindan sonra, ODR’nin takim iiyelerine dagitimi MUDEK
Ofisi tarafindan yapilacaktir.

ODR ’'nin hazirlanmas: ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni bilgi
veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam kullanilarak
MUDEK Ofisine iletilir. Belgeler ilgili kurullara ve/veya takim iiyelerine MUDEK Ofisi
tarafindan ulastirilir.

Gizlilik
ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MUDEK ’in ve degerlendirme takiminin kullanimu igindir. ilgili

kurumun izni olmaksizin {i¢iincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MUDEK egitimlerinde ve yaymlarinda kullanilabilir.
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Ozdegerlendirme Raporu Sablonu

ODR’de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir. Sayfa altliklarinda
verilen MUDEK —“Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.4 —xx.03.2021) ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hi¢ bir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde ve kanit goster degerlendirmelerinde sablonun A. Programa iliskin
Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmali; B. Degerlendirme Ozeti, EK | — Programa ligkin
Ek Bilgiler ve Ek Il — Kurum Profili béliimlerinin sadece A.5. Onceki Yetersizliklerin ve
Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler alt béliimiinde yer alan yetersizlikler ve
gozlemlerle ilgili bilesenlerine yer verilmelidir.
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OZDEGERLENDIRME RAPORU
Makine Miuhendisligi

Dicle Universitesi

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

1. lletisim Bilgileri

Boliim Baskam Miidek Koordinatorii Miidek Koordinatorii

Prof. Dr. Sedat BINGOL Prof. Dr. Omer Faruk CAN Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif
HAFIZOGLU

E—posta: E-posta: E—posta:

sbingol@dicle.edu.tr faruk.can@dicle.edu.tr makif.hafizoglu@dicle.edu.tr

Telefon: (0 412) 241 10 00 | Telefon: (0 412) 241 10 00 | Telefon: (0 412) 241 10 00

Dahili: 3598 Dahili: 3606 Dahili: 3517

Fax: (0 412) 248 82 18 Fax: (0 412) 248 82 18 Fax: (0 412) 248 82 18

Adres: Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii Sur/Diyarbakir

2. Program Bashklar
Lisans Programi: Makine Miihendisligi

Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii Lisans programini
tamamlayan oOgrencilere “Makine Miihendisi Unvan1” ve egitim siireleri boyunca aldiklar
derslerin not ortalamalar1 ve mezuniyet not ortalamasinin yer aldigi transkript “6grenci not durum
belgesi” verilmektedir.

Yiiksek Lisans Programi: Makine Yiiksek Miihendisi

Dicle Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Makine Miihendisligi Anabilim Dali yiiksek lisans
programini tamamlayan lisansiistii 6grencilere “Makine Yiiksek Miihendisi Unvan1” ve egitim
stireleri boyunca aldiklar1 derslerin not ortalamalar1 ve mezuniyet not ortalamasinin yer aldigi
transkript “6grenci not durum belgesi” verilmektedir.

Doktora Programi: Makine Miihendisligi

Dicle Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Makine Miihendisligi Anabilim Dali doktora
programin1 tamamlayan lisansiistii 6grencilere doktora diplomasi, egitim siireleri boyunca
aldiklar1 derslerin not ortalamalar1 ve mezuniyet not ortalamasinin yer aldigi transkript “6grenci
not durum belgesi” verilmektedir.

3. Programin Tiiri

Programin tiirii: Normal Ogretim

Makine Miihendisligi Boliimii Lisans programi giiz ve bahar donemleri olmak tizere 2 donem
egitim verilmektedir. Ders donemi 15 hafta siirmekte ve bu siire igerisinde en az bir vize sinavi
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olmak tizere egitim siiresinin sonunda 2 hafta boyunca dénem sonu (final) sinavlari
yapilmaktadir. Ayrica vize sinavlarina giremeyerek gegerli mazeret beyan eden 6grencilerin
(saglik durumlart ile ilgili rapor) mazeretlerinin kabul edilmesi ile Vize mazeret sinavi ve donem
sonu sinavlarini takiben iki hafta siire ile Biitiinleme sinavlar1 yapilmaktadir.

4, Programdaki Egitim Dili
Programin Egitim Dili: Tiirk¢e

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii 1993-1994 6gretim
yilindan itibaren lisans diizeyinde 6grenci almaya baslamustir. 2011-2012 Egitim-Ogretim y1lindan
itibaren yiiksek lisans programma &grenci alimi baslamistir. Boliimiimiizde, Imalat ve
Konstriiksiyon, Termodinamik, Enerji, Mekanik ile Makine Dinamigi ve Teorisi olmak iizere 5 alt
ana bilim dali mevcuttur. Boliimiimiizde Talashi Imalat, Kaynak, Malzeme, Mekanik, Motorlar,
ve Sogutma Teknigi Laboratuvarlari bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde boliimiimiize ait
donanimli siniflarimizda egitim verilmektedir.

Ulke gelisimine katki saglayacak yiiksek donanima sahip makine miihendisleri yetistirmeyi hedef
alan akademik calismalarimiz artarak devam etmektedir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan
Onlemler

Bundan &nceki en son rapora istinaden sonucunda programda MUDEK tarafindan bazi
yetersizlikler ve/veya gdzlemler bildirildiyse, bunlari, en son MUDEK degerlendirme raporunda
yer aldig1 sirasini degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri
ayri1 ayri belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis
yetersizlikler ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6zdegerlendirme raporunda
ayr1 ayri s6z edilmelidir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri

1.1.1 a) Lisans Yerlestirme smavi ile dgrenci kabulii. Her y1l OSYM tarafindan gergeklestirilen
YKS simavlarinin sonuglarina gére 6grenci kabul edilmektedir.

b) DGS Sinavi ile dgrenci kabulii. Her y1l OSYM tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis
yerlestirme sinavlarinin sonuglarina gore 6grenci kabul edilmektedir.

¢) Yatay gecis ile dgrenci kabulii. Her yil belirlenen kontenjanlara gore diger Universitelerde
Ogrenim gdren dgrencilerin kosullart saglamas1 durumunda 6grenci kabulii yapilmaktadir.

d) Miihendislik Tamamlama siireci kapsaminda 6grenci kabulii. Daha 0©nceki yillarda
Universitelerin Teknik Egitim Fakiiltelerinden Lisans programlarini tamamlayan dgrenciler kabul
edilmektedir.

e) Ozel dgrenci statiisiinde 6grenci kabulii. Diger Universitelerin benzer programlarinda 6grenim
gbren Ogrencilerin bagvurular1 sonucunda dénemlik olarak 6grenci kabul edilmektedir.

f) Ogrenci degisim programlar ile 6grenci kabulii. Erasmus, Farabi, Mevlana programi gibi
Ogrenci degisim programlari ile 6grenci kabulii yapilmaktadir.

Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii 6grenci kabuliine iliskin
yonerge ve yonetmeliklere Universitemiz web sitesinde yer alan
(http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2) linkinden ulasilabilmektedir.

Tablo 1.1°de son bes yila ait, programa alinan lisans 6grencilerinin kontenjanlari, kayit yaptiran
ogrenci sayisi, OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavinda 6grencilerin almis olduklart en
yiiksek ve en diislik puanlar ve siralamalar1 yer almaktadir.

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit OSYS Puani OSYS Basari Sirast
Akademik Y11® Kontenjan Y-avp tiran
Ogrenci En viiksek | En diisiik En En
Sayist 1 yukse s yiiksek | disiik
[Iginde bulunulan 30 11 | 3605949 | 302.36387 | 158199 | 286274
akademik yil]
[1 6nceki yil] 20 12 346.46350 | 248.44048 | 96104 297810
[2 6nceki yil] 13 12 361.2895 | 283.80728 | 143565 | 298208
[3 5nceki yil] 16 13 | 346.52947 | 260.92328 | 115413 | 298828
[4 5nceki yil] 45 34 | 269.35348 | 249.15210 | 226084 | 295523

Tablo 1.1°de goriildiigii gibi agilan kontenjanlara belirli oranlarda kayit yapilmistir. Son yillarda,
genel itibari ile miihendislik tercihlerinde diisiis gozlemlenmektedir. Bununla birlikte vakif
tiniversitelerindeki Makine Miihendisligi programlarinin artmasiyla giris puanlarinin diistiigi
goriilmektedir.

Hazirlik sinifimiz bulunmamaktadir.
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1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Son bes yil igerisinde programa yapilan yatay ve dikey gegisler, cift anadal ve ders sayma ile ilgili
bilgiler Tablo 1.2°de gosterilmistir.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar1 gibi OSYM ile 1. Siniftan itibaren
yerlestirilmemis 6grencilerin daha 6nceki kurumlardan aldiklar1 dersler ile ilgili degerlendirmeler
Intibak komisyonu tarafindan yapilan calismalar ile yiiriitiilmektedir. intibak komisyonunun
isleyisi Ozetlenecek olursa; oncelikle bu sekilde kayit yapilan 6grencilerin ders muafiyetlerini
yapabilmek amaci ile belirli bir siire taniarak kanit niteligindeki belgelerle birlikte muafiyet
istedikleri dersler i¢in bir dilekg¢e kabul edilmektedir. Dilekce ve belgeler degerlendirilerek hangi
derslerden dersin tamamen muaf tutulacagi veya hangi dersleri ne kadar stirede almalar1 gerektigi
Resmi olarak dgrencilere bildirilmektedir. Muafiyet i¢in uygulanan kriterlerin degerlendirmeleri
oncelikle geldikleri program ve dersin adi, geldikleri kurumda almis olduklari ders igerikleri ve
almis olduklar1 ders saatinin ve kredisinin Boliimiimiizde yer alan derslerin igerikleri, kredileri ve
saatleri gbz oniine almarak yapilmaktadir. Ornegin gelmis oldugu kurumda aldig1 dersin ismi,
kredisi ve saati uyumlu olmakla birlikte ders igeriginin en az % 80 oraninda uyumlu olmasi
durumunda 6grenci ilgili dersten muaf tutulmaktadir. Bunlara ek olarak Intibak komisyonu
muafiyetleri goz Oniine alarak 6grencinin hangi simifa intibak ettirilmesi gerektigini ve hangi
siiflarda tamamlama ve fark dersleri alacagini da belirlemektedir.

Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimiiniin yatay gegis, dikey
gecis ile 6grenci kabuliine iliskin yonerge ve yonetmeliklere Universitemiz web sitesinde yer alan
(http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/3699c140-2778-48de-8cle-3a515a4c098a.pdf)
linkinden ulagilabilmektedir.

Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Erograma_ Programda Cift Baska Boliimlerde
Yatay Geci Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala
Akademik Y11® @ Yy ¢ Yapan Olan Bagka Baslamis Olan
. apan Ogrenci Béliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayis1 Sayisi
[icinde bulunulan 3 3 ) )
akademik y1l]
[1 6nceki yil] 3 5 - -
[2 6nceki yil] 7 3 - -
[3 6nceki yil] 5 3 - -
[4 6nceki yil] 20 5 - -

1.3 Ogrenci Degisimi
Boliimiimiiz 6grenci degisim programi ile de Ogrencilerini bagka kurumlara gondermekte ve
ogrenci kabul etmektedir. Bu anlamda Erasmus Ogrenci Degisim programi, Farabi Ogrenci

degisimi programi ve Mevlana 6grenci degisim programlar ile ilgili Boliim koordinatdrliikleri
olusturulmustur.

Erasmus dgrenci degisim programi ile Universitemize gelmek isteyen veya baska Universitelerde
egitim gormek isteyen ogrenciler Universitemiz web sitesinde yer alan linke
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus )tiklayarak gerekli bilgilere ulasabilmektedirler.

Farabi Ogrenci Degisimi Programi ile Yurt igindeki tiim Universitelerle uyum iginde
calisiilmaktadir.

Mevlana degisim programina bagvurmak isteyen ogrenciler
(http://www.dicle.edu.tr/tr/universitemiz/programlar/mevlana/index ) linkinden gerekli bilgileri
edinebilmektedirler.
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Ogrenci hareketliligini saglamak amaci ile ilgili Boliim koordinatérliigiimiiz 8grencilerimize bu
konuda rehberlik yaparak siire¢ ile ilgili bilgilendirmeler yapmaktadir. Buna ek olarak basvuru
tarihleri Universitemizin Web sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrencilerin Yurt disindan da
danismak istedikleri konularla ilgili ¢esitli iletisim araglari ile (6rnegin e-posta yolu ile)
bilgilendirmekler yapilmaktadir. Boliimiimiizde degisim programlar1 ile ilgili danismanlar
atanmistir.

Tablo 1.3 ERASMUS ve FARABI Ogrenci Degisim Bilgileri

ERASMUS ile ERASMUS ile FARA]?i ile FARA]?i ile
Akademik Yil Giden Ogrenci Gelen Ogrenci Giden Ogrenci | Gelen Ogrenci

Say1s1 Sayisi Sayis1 Sayis1
2022-2023 - - - -
2021-2022 - - - -
2020-2021 - - - -
2019-2020 1 1 - 1
2018-2019 1 - 1 -
2017-2018 - - - 1
2016-2017 4 - - 1

1.4 Damismanlik ve izleme

) DICLE UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

Amag ve kapsam

Madde 1- (1) Bu yonerge 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun amag ve ilkeleri dogrultusunda,
Universitemiz onlisans ve lisans dgrencilerine verilecek danismanlik hizmeti ile ilgili uygulama
esaslarini belirlemek ve danigmanlik hizmetlerinin 6rgiitlenmesinde ve uygulanmasinda Fakdilte /
Yiiksekokul Dekanlarinin / Miidiirlerinin, B6liim Baskanlarmin ve Ogrenci Danismanlarmin
uymas1 gereken ilkeleri kapsamaktadir.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu ydnerge Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 38. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Danisman gorevlendirilmesi

Madde 3- (1) Damisman, ilgili boliim/program baskanhginca 6gretim elemanlari arasindan
belirlenerek Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar ile gorevlendirilir. Bolim
damismanlar: arasindaki koordinasyon béliim/program baskanhginca saglanir.

(2) Boliim / program bagkanlari gorevlendirdikleri danisman 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisini belirlerken, sinif mevcutlari ve 6gretim elemanlar1 sayisini1 dikkate alirlar.

(3) Fakiilte/yiiksekokul boliimlerinden birine kayit yaptiran 6grenci, zorunlu haller disinda,
fakiilte/yiiksekokul ile ilisigi kesilinceye kadar ayni danigmanin sorumlulugu altinda 6grenimini
devam ettirir.

(4) Gegerli bir mazereti nedeniyle tiniversitede bulunamayacak olan danisman bu durumu bir yazi
ile boliim bagkanligina bildirir. Boliim bagkani, bu danigsman yerine gecici olarak bir danisman
gorevlendirir ve bunu ilgili 6grencilere duyurur.
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Damismanin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 4- (1) Danisman, her dgretim yariyili baginda belirlenen takvim ¢ergevesinde dgrencinin
Ogrenci bilgi sisteminden sectigi zorunlu ve se¢meli derslere internet ortaminda kontrol ve onay
islemlerinden sonra ¢iktisin alir, imzalar ve 6grenci mezun oluncaya kadar muhafaza eder. Kayit
donemi sonunda kayit yenilemeyen 6grencileri tespit edip boliim/program Baskanligina bildirir.
(2) Ogrencinin 6grenimini basarili olarak siirdiirmesi ve kanunda Ongoriilen siirede
tamamlayabilmesi i¢in 6grencinin ders durumunu siirekli olarak izler ve 6grenciyi yonlendirir.
(3) Boliimde izlenecek &gretim plani, D.U.Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi, Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi ve diger ilgili yonetmelik ve yonergelerle
belirtilen hususlarda 6grenciyi aydinlatir.

(4) Ogrencileri ile bireysel veya toplu olarak dnceden hazirlayacag: bir program dahilinde ayda en
az bir defa bir araya gelerek, dgrencilerin egitim, 6gretim ve diger konulardaki problemleri
hakkinda bilgi edinir. Gerektiginde bu problemleri ilgili birimlere iletir.

(5) Bolim / Program Bagkaninin goriisiinii alarak gerekli gordiigii hallerde dgrencinin ailesine
bilgi verir.

(6) Maddi sikint1 i¢erisinde bulunan dgrencilerinin yardim fonlarindan yararlanmalarini saglamak
icin gerekli girisimlerde bulunur.

(7) Her 6grenci igin bir dosya tutar. Bu dosyada;

a) Ogrenciye ait fotografli 6zgegmis, ailevi durum, ev adresleri, telefon v.s. gibi dzel bilgiler;
b) Ogrencinin takip etmekle yiikiimlii oldugu dgretim plani1 ve derslerden o ana kadar aldig
notlart  gosterir “Not Durum Cetveli”; (Transkript)

¢) Ogrenci hakkinda alinan akademik ve disipline yonelik kararlarin ve 6grenci ders kayit
formlarinin birer niishasi ile 6grencinin kayit yaptirdigi tarihten itibaren yariyillar itibariyle harg
durumunu gosterir ¢izelge ve harg dekont fotokopileri veya har¢ kredisi aldigina dair belge
bulunur.

(8) Ogrencinin mezuniyeti veya ilisiginin kesilmesi durumunda bu dosyalar1 bdliim/program
baskanligina teslim eder.

(9) Donem sonunda danismanligini yaptigi 6grencilerin basari, sosyal ve ekonomik durumlarini
igeren bir raporu boliim / program baskanina sunar.

Boliim / program baskanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 5- (1) Her 6gretim yil1 basinda Anabilim Dallar1 ve 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli
bir sekilde gorev dagilimi yaparak Sinif Danismanlarini Fakiilte / Yiiksekokul yonetimine Onerir.
(2) Danismanlar tarafindan kendilerine iletilen sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢alismalar yapar ve
gerektiginde Fakdilte / Yiiksekokul Dekanina / Miidiiriine iletir.

(3) Danismanlarin galismasini denetler, karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine yonelik ¢aligmalar
yapar ve sistemin igler halde tutulmasini saglar.

(4) Kanun, tiziik, yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri danismanlara iletir.
(5) Danigmanlarin, 6grencileriyle ilgili diizenledikleri formlarin takibini yapar.

(6) Bolim Danigsmanlar Kuruluna baskanlik yapar ve bu Kurul tarafindan saptanan &grenci
sorunlarinin giderilmesinde ve tesvik edilmesi gereken Ogrencilerin belirlenmesinde hazirlanan
raporu Fakiilte/Yiiksekokul Dekanina / Miidiirtine bildirir.

(7) Bolim Baskanlari, her yariyil / yil i¢cinde ve sonunda yapilan Akademik Bolim Kurulu
toplantilarinda ek bir giindem maddesi altinda danismanlik hizmetinin yiiriitilmesinde karsilasilan
problemlerin tartigilmasini saglar ve bu konudaki goriis ve dnerileri alip degerlendirir.

Fakiilte dekanmnin / yiiksekokul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 6-(1) Danismanlik hizmetinin daha saglikli bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in her
egitim-0gretim doneminde &grenci memnuniyeti ile dgrencinin basari, sosyal ve ekonomik
durumunu izler ve sorunlarini belirlemek i¢in gelistirdigi formlarin ve dosyanin basimini yapar ve
ilgili boliimlere verir.

Bu formlarda;
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Ogrencinin iletisim bilgileri, yiiksekdgretim kurumuna giris bilgileri, fotografli kimlik bilgileri,
0zgeemisi, ailevi durumu ve egitim-6gretim plani1 yer alir.

(2) Damigmanlik hizmetinin verilmesinde sorumlulugu bulunan tiim fakiilte/yiiksekokul
elemanlarim1  6grenci danigmanlik hizmetinin 6nemi, ilgili formlarin doldurulmasi ve
degerlendirilmesi konusunda bilgilendirir.

(3) Boliim baskanliklari tarafindan iletilen 6grenci sikayet ve sorunlarini ¢éziime kavusturmak igin
caligmalar yapar ve gerekli tedbirleri alir.

(4) Her egitim-6gretim yili sonunda boliim baskanliklar1 tarafindan iletilen “Bo6lim / Program
Danismanlar Kurulu Raporu” hakkinda Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulunu toplayarak elde
edilen sonuglari degerlendirir ve gerekli gormesi durumunda bir rapor halinde Rektorliige bildirir.

Yiiriirlik
Madde 7- Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 8- Bu yonerge hiikiimlerini Dicle Universitesi Rektorii yiirtitiir.

Burada yer alan bilgilere Dicle Universitesi web sitesi iizerinden “Ogrenci Danismanlig
Yonergesi basligi altinda” (http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2) linkinde ilan
edilmis ve erigsime agiktir.

Ogretim elemanlar1 ve damigmanlik yaptiklar1 6grenci sayilar ile ilgili bilgiler Tablo 1.4’te yer
almaktadir.

Tablo 1.4 Ogretim iiyeleri ve damsmanlik yaptiklar1 6grenci sayilari

Danismani
Damisman Ogretim Uyesi Olunan Ogrenci
Sayisi

Prof. Dr. Erol KILICKAP 24

Prof. Dr. Atilla DEVECIOGLU 24

Prof. Dr. Omer Faruk CAN 24

Dog. Dr. Gurbet ORCEN 24

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif 24
HAFIZOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Mesut 23

HUSEYINOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Orhan ARPA 23

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii 24
CETINKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Kasim SIMSEK 24

Dr. Ogr. Uyesi Emre ARI 24
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1.5 Basar1 Degerlendirmesi

Ogrenci degerlendirme sistemi Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen Ders ge¢me ve Smav
kriterleri uyarinca gergeklestirilmekte olup degerlendirme sistemi olarak mutlak degerlendirme
sistemi uygulanmaktadir. Ders gegme yeterliligi i¢in Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Y®dnetmeliginin ilgili maddesi asagidadir:

Ders basari notu ve sinavlarin degerlendirilmesi

MADDE 38 — (1) Ogrencinin bir dersteki basarisi, dénem i¢i notlar1 ile donem sonu veya
biitiinleme sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir.

(2) Teorik ve uygulamasi birlikte olan derslerde donem i¢i notlari; en az biri ara sinav notu olmak
tizere, kisa sinavlar, ddevler, projeler, klinik ¢alismasi, arazi ¢alismasi, laboratuvar galismalari,
raporlar ve benzeri ¢aligmalara verilen notlardan olusup bu notlarin dersin basari notuna etkisi
%40, donem sonu sinavi ya da biitlinleme simavi sonuglarinin ders basar1 notuna etkisi ise bu
siavlardan en az 60 puan almak kosulu ile % 60’tir.

(3) Ogrencinin bir bagmsiz laboratuvar ¢alismasi, uygulama ve benzerlerinden basaril
sayilabilmesi i¢in ara sinav ve o faaliyete iligkin puaninin % 60’1 ile donem sonu veya biitiinleme
smavindan en az 60 puan almak kosulu ile % 40’inin toplaminin en az 60 olmasi gerekir.
Ogrencinin girmedigi sinavin puam sifir (0)’dur.

(4) Ogrencinin bir dersi basarmis sayilabilmesi i¢in dersin notunun 100°liik not sistemine gore en
az 60 olmas1 gerekir.

(5) Uzaktan egitim yoluyla 6gretim yapan akademik birimlerde degerlendirme oranlar1 ve ders
gecme notu Senato tarafindan kabul edilen yonerge hiikiimlerine gore yapilir.

(6) Donem ici degerlendirmelerde; ara sinav disinda gerceklestirilecek diger etkinliklerden kisa
smav, inceleme, 0dev, proje, donem odevi, laboratuvar, rapor, arazi calismast ve benzeri
etkinliklerin not hesaplamasina katilma yiizdeleri, ilgili 6gretim elemanlarinca ders bilgi
paketlerinde belirtildigi sekliyle akademik birimlerin ilgili kurullarinin onayina sunulur ve kabul
edilmesi durumunda dénem basinda otomasyon araciligiyla 6grencilere duyurulur.

(7) Notlarin 4’1tk sistemdeki karsiligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen not
doniisiim tablosuna gore diizenlenir.

(8) Basar1 notlar1 ve dereceleri:

Basar1 Notu (Sayiyla) Basar1 Notu (Harfle) Katsayi Anlami
90-100 AA 4.00 Geger
85-89 BA 3.50 Geger
75-84 BB 3.00 Geger
70-74 CB 2.50 Geger
60-69 CC 2.00 Geger
0-59 DC 1.50 Gegmez

Agirhikh not ve agirhikh not ortalamasi

MADDE 39 — (1) Agirlikli not: Bir dersten alinan notun o dersin kredisi ile ¢arpimi o dersin
agirlikli notudur.

(2) Dénem/yil agirlikli not ortalamasi: Ogrencinin o dénem kaydoldugu tiim derslerden aldig
notlar ile o derslerin kredi degerlerinin ¢arpimindan olusan agirlikli notlarinin toplaminin ayni
derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. Bolme islemi virgiilden sonra iki basamak
yuriitiiliir. Sonuclarda virgililden sonraki {i¢iincii hane besten kiiciikse sifira, bes veya daha biiyiikse
artirtlmis sekilde yuvarlanarak iki hane olarak tespit edilir.

(3) Genel agirlikli not ortalamasi: Ogrencinin fakiilte veya yiiksekokula kaydolmasindan itibaren
aldig1 tiim derslerin agirlikli notlarmin toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilir. Genel agirlikli not ortalamasi hesaplamasinda 6grencinin tekrar ettigi derslerden aldigi
son not dikkate alinir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 40 — (1) Ogrenci, smav sonuglara, sonuglarin dgrenci otomasyonunda ilanindan
itibaren en ge¢ 5 (bes) isgiinii igerisinde dekanliga/miidiirliige dilek¢eyle basvurarak sinav
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kagidinin maddi hata ya da hatali soru yoniinden yeniden incelenmesini isteyebilir. Dekan veya
mudiir, itiraza konu smav evrakini sinavi yapan &gretim elemani ile ilgili bolim baskanina
incelettirir ve maddi hata varsa diizeltilir. Itiraz sonucunun, itiraz basvuru tarihinden itibaren en
gee 5 (bes) isgiinii igerisinde sonuglandirilip ilgili 6grenciye bildirilmesi zorunludur. Belirlenen
siire diginda itiraz olmas1 durumunda bagvuru degerlendirilmeye alinmaz.

(2) Ogrencinin itirazinin devamu halinde; ilgili fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
yonetim kurulu karari ile sorumlu 6gretim elemaninin da dahil oldugu veya olmadigi ilgili alandaki
Ogretim elemanlarindan olusan en az {i¢ kisilik bir komisyonda cevap anahtariyla karsilagtirmali
olarak yeniden esastan inceleme yapilabilir. Not degisiklikleri ilgili akademik birim yonetim
kurulu karari ile kesinlesir. Not degisikligiyle ilgili yonetim kurulu karar1, Not Degistirme Formu
ile birlikte Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir.

(3) Ogrenci bilgi sisteminde agiklanan ilgili dSneme ait basar1 notlar ile iliskili herhangi bir maddi
hatanin yapilmis oldugunun 6gretim elemani tarafindan fark edilmesi durumunda ise ilgili 6gretim
elemani, hatali oldugunu tespit ettigi smavin agiklanma tarihinden itibaren 5 (bes) isglini
icerisinde bagli bulundugu boliim/program baskanina basvurarak not diizeltme talebinde
bulunur. Bu talep, ilgili boliim/program baskanliginca degerlendirilir. Eger varsa not degisikligi
veya diizeltmeler yénetim kurulunda goriisiiliip karara baglanir. Yonetim kurulu karart Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina bildirilir. Gerekli degisiklik Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan
yapilir.

(4) Akademik birim yonetim kurulu karari ile ara sinav notu degisikligi, donem sonu sinavlari
baslayincaya kadar, donem sonu sinavi notu degisikligi ise ilgili dersin biitiinleme sinavindan
Once, blitiinleme sinavi notu degisikligi ise ilgili donem tek ders sinav tarihinden once yapilabilir.

Burada yer alan bilgiler 6 Eyliil 2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmis Dicle Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim —Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde ilan edilmistir. Dicle Universitesi
web sitesi iizerinden “Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim —Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” bashigr altindaki (http://services.dicle.edu.tr/dss/Requlations.aspx?id=2) linkinde
ilan edilmis ve erisime agiktir.

Ders gegme ve 6grenci basar1 durumunun seffaf olmasi Boliimiimiizde yiiriitiilen sinav giivenligi
ile ilgilidir. Bolimiimiizde sinavlarda tiim 6gretim elemanlar1 gérev alarak sinavlarin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Simava girecek &grenci sayilar1 Ogrenci Otomasyon
Sisteminden belirlenerek yeterli sayida sinav gézetmeni gorevlendirilerek sinavlarin saglikli bir
sekilde yiiriitilmesi saglanmaktadir. Buna ek olarak 6grenci disiplin yonetmeligi uyarinca
sinavlarda kopya ve kopya girisimleri cezalandirilmaktadir. Sinavlarin sonuglar1 Otomasyon
sistemine girilmektedir. Smiflarda Sube ayrimi olmadig: i¢in dersi alan tiim 6grencilere ayni
sorular sorulmaktadir.

1.6 Mezuniyet Kosullar1

Dicle Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii lisans ve lisansiistii programlar i¢in 6grenci
sayilar1 ve mezun sayilarina iligkin bilgiler Tablo 1.5’te verilmistir.

Tablo 1.5 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Smmf @ Ogrenci Sayilar1 © Mezun Sayilar1 ©

Akademik Y11V | Hazirlik

. 12 13 |4 LIY]D]|L]|YL] D
[Iginde bulunulan | _ 36 | 28 | 27 |131| 222 | 57 | 16 | 18 | 4 | o0
akademik y1l]
[1 onceki yil] : 22 | 25 | 24 | 174 | 245 | 30 | 14 | 63 | 7 | 0
[2 onceki yil] i 25 | 20 | 56 | 188 | 289 | 2 | 3 | 175 | 4 | 0
[3 onceki yil] i 20 | 18 | 45 | 175 | 258 | 16 | 4 | 119 | 1 | 0
[4 6nceki yil] i 10 | 17 | 42 | 168 | 246 | 13 | 0 | 202 | 8 | 0
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Ogrencilerin programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla
tamamlamasi gerekmektedir. Her ders i¢in ara sinav ve yariy1l sonu sinavina tabi tutulurlar. Basari
notuna, ara sinavin katkis1 %40, yariyil sonu sinavinin katkist %60 seklindedir. Tiim siavlar 100
puan iizerinden degerlendirilir ve yartyil sonu sinavinda en az 60 puan alma zorunlulugu vardir.
Ogrenciler her yariyilin sonunda, o yariyila ait basarisiz olduklar1 biitiin derslerden biitiinleme
simavina girebilir. Uygulamali Laboratuvar derslerinde ara sinav notunun ge¢gme notu tizerindeki
katkist %60 olarak farklilik gostermektedir. Bu bilgileri ek olarak zorunlu mesleki stajini
tamamlayan, Yiiksekogretim Kurumundan g¢ikarilmayr gerektirecek bir disiplin su¢u olmayan
Ogrencilere Makine Miihendisligi alaninda lisans diplomasi verilir.

Burada yer alan  bilgilere Dicle  Universitesi ~Web  sayfasinda  bulunan
“https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSu
nit=355#  linkinden ulagilabilir.

Ders ge¢cme ve sinav degerlendirmeleri 6grenci otomasyon sistemi tarafindan kaydedilmektedir.
Stajlarin kabul olmas1 durumunda 6grenci danigmani yine otomasyon sistemine sonuglart ve staj
bilgilerini kaydetmektedir. Mezuniyet kosullarini yerine getiren dgrenciler, mezun olmak i¢in bir
dilekce ile bagvuruda bulunurlar. Danisman, d6grencinin mezuniyet igin gerekli sartlar1 saglayip
saglanmadigin1 otomasyon sistemi iizerinden kontrol eder ve uygun ise onay verir. Mezun
durumunda bulunan &grencinin bilgilerini, boliim ve Ogrenci isleri daire baskanligi ayni
otomasyon sisteminden durumu takip etmektedir. Bu seffaf yapi ile birlikte sistem giivenilirligi
saglanmaktadir.

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaclari

Yiriittiigii lisans ve lisansiistii egitim programlart araciligiyla 6grencilerine genel ve mesleki
egitim vermek; bilimin gelisimine katkida bulunmak, bolgenin ve iilkenin kalkinmasia destek
olmak iizere temel ve uygulamali arastirmalar yapan Dicle Universitesinin yiiklendigi 6zgdrev
dogrultusunda

Mezunlarimiz:

e Makine Miihendisligi ve ilgili disiplinlerde faaliyet gosteren kuruluslarin arastirma-
gelistirme, iiretim, planlama, kalite kontrol ve isletme birimlerinde miihendis veya yonetici
olarak calisabilir,

e Meslegi ile ilgili bilimsel ve teknolojik projelerde yer alabilir, alaninda ticari isletme
kurarak miihendislik hizmetleri verebilir.

e Mesleki ve kisisel gelisim ile ilgili sertifika veya egitim programlarina katilabilir.

e Makine Miihendisligi ve ilgili disiplinlerde bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri
yiiriitebilir, yliksek lisans, doktora ¢aligmalar1 yapabilir akademik olarak ilerleyebilir.

Ngili egitim amagclarina iniversitemiz web sitesinde yer alan
‘http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/makine-muhendisligi-bolumu/sayfalar/program-egitim-
amaclari-9090’ linkinden ulasilabilir.

2.2a Program Egitim Amaclarimin MUDEK Tanimina Uymasi

Program egitim amaglarimiz, mezun 6grencilerimizin kariyerlerine odakli olarak, is hayatlarinda
gereksinim duyacaklar1 bilgi, beceri ve davranislart icerecek sekilde belirlenmistir. 2013-2014
egitim Ogretim yilindan itibaren Dicle Universitesinin akademik bilesenleri miifredat
programlarint Bologna siirecine uygun olarak diizenlemiglerdir ve 2018-2019 egitim &gretim
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yilindan itibaren uygulamali miihendislik kapsaminda miifredat giincellemesi yapilmistir. Bununla
iligkili olarak Makine Miihendisligi miifredat: giincel egitim amaglarina yonelik diizenlenmistir.
Mesleki ve sosyal alanda kullanilabilecek diizeyde yabanci dil 6grenme ile ilgili dersler, farkl: is
gevrelerini ilgilendiren bolim seg¢meli dersleri ve sosyal se¢meli dersler ile miifredat
giincellenerek 6grencilerin daha 6zgiivenli ve donanimli olarak mezun olmalar1 saglanmistir.

2.2b Kurum Ozgorevleriyle Tutarhihk
Dicle Universitesi’nin Ozgorevi

Evrensel degerleri temel alarak yaptigi egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetleriyle her alanda
yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi iistlin nitelikli bireyler
yetistirmeyi, topluma ve ¢evreye duyarl yliksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel ¢alismalar yapmay1
ve insanligin yararina sunmay1 gorev edinmistir.

flgili 6zgérev tanimmna  https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/misyon-ve-vizyonumuz-56-7967
linkinden ulasilabilir.

Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin Ozgérevi

Evrensel degerlere duyarli, meslek ahlakini 6ziimsemis, problem ¢ézme ve analitik diisiinme
yetenegine sahip nitelikli miithendisler yetistirmek, alanimizda bilim ve teknoloji liretimine katkida
bulunmak ve sanayi ile isbirligi igerisinde yiiriitiilen miihendislik faaliyetleriyle iilkemizin
teknolojik gelisimine destek olmak.

Mgili Ozgorev tanimina’’ https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/muhendislik-
fakultesi/sayfalar/muhendislik-fakultesi-misyon-5952°” linkinden ulasilabilir.

Makine Miihendisliginin Ozgorevi
Dicle Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii;

Bolgemiz ve Ulkemiz ihtiyaglarini da gz éniinde tutan, Uluslararas: seviyede kaliteli egitim ile
donatilmig, gelisime acik, etik bilince sahip, iletisimi giliglii ve sorun ¢dzen miihendisler
yetistirerek, sanayiye katkida bulunmayi,

Farkli uzmanlik alanlarinda makine miihendisliginin, arastirma ve uygulamaya yonelik yiiksek
lisans ve arastirmaci yetistirmeye yonelik doktora egitimi ile Tiirkiye’nin teknolojik ve bilimsel
kazanimini artirmaya ¢alismayi,

Sanayinin ve toplumunun ihtiya¢ duydugu alanlarda, yaptig1 bilimsel ¢aligmalarin sonuglarini,
ulusal ve uluslararasi yaynlar ile endiistrinin yararina sunmayi,

Diizenleyecegi etkinliklerle bilim insanlarini bir araya getirmek, gilincel konularda bilgi akisi
saglayarak, tartisma ortami yaratmak ve uygulayicilarin dikkatine sunmayi,

Ulusal ve uluslararast sayginligi olan, konusunda dnder, bir egitim ve 6gretim kurumu olmay1
gorev edinmistir.

Mgili 0zgorev tanimina *http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/makine-muhendisligi-
bolumu/sayfalar/ozgorev-misyon_-ozgorus-vizyon-9101°’ linkinden ulasilabilir.
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Tablo 2.1 Program egitim amaclarmin Dicle Universitesi, Miihendislik

Fakiiltesi ve Makine Miihendisligi boliimiiniin 6zgorevleriyle iliskisi

Program
Egitim Amaci

Dicle Universitesi

Ozgorevi

Miihendislik
Fakiiltesi Ozgorevi

Makine Miihendisligi
Boliimii Ozgorevi

Ulkemizin 6nde
gelen kamu ve

Evrensel degerleri

Bolgemiz ve Ulkemiz

ulusal/uluslarara
st ticari hayata
atilmis olmasi,

faaliyetleriyle her
alanda yetkin,
yaratici, girisimei

analitik diisiinme
yetenegine sahip
nitelikli miihendisler

ozel temel alarak yaptig1 ihtiyaglarini da g6z 6niinde
kumlus.l.arn.nn egitim, 6gretim ve Alanimizda bilim ve tutan, UlElSl?}I'.‘tl:a.SI s.eVIyede
Ar-Ge, lretim, arastirma e e e e kaliteli egitim ile
. . teknoloji iiretimine -
planlama, faaliyetleriyle her donatilmis, gelisime acik,
. . katkida bulunmak o rers S
isletme ve alanda yetkin, etik bilince sahip, iletisimi
benzeri yaratici, girisimci giiclii ve sorun ¢ozen
birimlerinde bireyler yetistirmek mithendisler yetistirerek,
calisiyor olmasi sanayiye katkida bulunmak
Farkli uzmanlik alanlarinda
Topluma ve o . . T
Sanayi ile igbirligi makine mithendisliginin,
Ulusal veya gevreye duyarh T o
i LT icerisinde yliriitiilen arastirma ve uygulamaya
uluslararasi yiiksek nitelikli N - RSRTS .

- o s mithendislik yonelik yiiksek lisans ve
bilimsel ve bilimsel ve kiiltiirel saalivetlerivl I
teknolojik caligmalar yapmay1 aa I.yet eryle arastirmact yetistirmeye
roielerde ver e insanlém ilkemizin teknolojik yonelik doktora egitimi ile

proJ y M & gelisimine destek Tiirkiye nin teknolojik ve

almasi, yararina sunmayl o

;) A olmak. bilimsel kazanmimini
gorev edinmistir.
artirmaya caligmak
. Evrensel degerleri Evrensel degerlere . Bolgemlz ve I{lk?m}z
Kendi < ihtiyaglarini da géz 6niinde
i i temel alarak yaptig1 duyarli, meslek .
onciiliigiinde cert e e o . tutan, Uluslararasi seviyede
egitim, 6gretim ve ahlakini 6ziimsemis, T
veya ortakliklar arashrma roblem cizme Ve kaliteli egitim ile donatilmas,
halinde 3 p ¢ gelisime agik, etik bilince

sahip, iletisimi gii¢lii ve
sorun ¢dzen miihendisler
yetistirerek, sanayiye

bireyler yetistirmek yetistirmek. Kkatkida bulunmak

Hggfetn?gzu Topluma ve

yaklagimi Qslgzien??e}ﬁl?lli Sanayi ile isbirligi Sanayinin ve toplumunun
icerisinde, y bilimsel ve icerisinde yiiriitiilen ihtiya¢ duydugu alanlarda,

kendini Kiiltiirel miihendislik yaptigi bilimsel ¢aligmalarin

gelistirmek alismalar faaliyetleriyle sonuglarini, ulusal ve
iizere gesitli Ga fna L ve iilkemizin teknolojik uluslararasi yaymlar ile
sertifika ve yinI;anlfgln gelisimine destek endiistrinin yararina

o er%llrtrllrlzrma yararina sunmayl olmak. sunmak

p ki tlmasi gorev edinmistir.

Tablodan da goriildiigii gibi, egitim amaglarimizin tiniversitemizin, fakiiltemizin ve béliimiimiiziin

Ozgorevleriyle olan uyumluluklari kalin olarak yazilan kelimelerle vurgulanmastir.

2.2Cc Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

IC PAYDASLAR

Programin i¢ paydaslar1 olarak

Ogretim Elemanlari
Lisans Ogrencileri
Idari Personel
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DIS PAYDASLAR

Programin dis paydaslar1 olarak

Mezunlar,

Mezunlara is saglayan Ozel-Kamu kuruluslari
Ticaret Odas1 Temsilcileri

Makine Miihendisleri Odas1

Diger Universiteler

Program egitim amaglarimiz sonraki egitim 6gretim yilinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak
gerekirse giincellenecek ve degistirilecektir. Dis paydaslardan alinan bilgilerin zenginlestirilmesi
ve Makine Miihendisligi Programi 6zgoriisii, 6zgorevi, temel degerlerinin hem fakiiltenin hem de
iniversitenin 6zgoriisii, 6zgorevi, temel degerleri ile uyumunun devamliliginin kontrolii amactyla
birim yOneticisi anketi, isveren anketi ve mezun anketi yapilacaktir.

Di1s paydaslarimizdan birisi de diger ulusal ve uluslararasi {iniversitelerin Makine Miihendisligi
programlaridir. Bu programlarin egitim planlarinin ve ders igeriklerinin incelenmesi, egitim
planlarinin tekrar gozden gegirilmesine girdi teskil etmistir. Bu planlardan en fazla bilgi edinilen
konular ise, hem temel miihendislik egitimi hem de Makine Miihendisligi programlarinda olmazsa
olmaz temel egitim derslerinin belirlenmesidir. Ayrica diger {iniversitelerin Makine Miihendisligi
programlari incelenirken sadece yurtici Makine Mihendisligi programlart degil ayni zamanda
yurtdist Makine Miihendisligi programlar1 da incelenmistir.

2.2d Program Egitim Amaclarimin Yayimlanmasi

Programin egitim amaclarina Dicle Universitesi Web sitesinin
“http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/makine-muhendisligi-bolumu/sayfalar/program-egitim-
amaclari-9090  linkinden ulasilabilmektedir.

2.2e Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi

2021-2022 Egitim-Ogretim déneminde dis paydaslardan alinan bilgilerin zenginlestirilmesi ve
Makine Miihendisligi Programi 6zgorisii, 6zgorevi, temel degerlerinin hem fakiiltenin hem de
tiniversitenin 6zgoriisii, 6zgorevi, temel degerleri ile uyumunun devamliliginin kontrolii amaciyla
birim yoneticisi anketi, igveren anketi ve mezun anketi yapilacaktir. Bunlardan elde edilen bilgiler
kullanilarak SWOT analizi yapilarak mevcut egitim amaclar1 gozden gegcirilecektir.

2023-2024 Egitim — Ogretim doneminde isverenlere ydnelik olarak yapacagimiz anket Tablo
2.2’de gosterilmigtir.

Tablo 2.2 isveren anketi

isveren Anketi

Cok |zayf |Yeterli |iyi Cok iyi
zayif

Mihendislik problemlerinin ¢oziimiinde matematik ve fen
bilimleri bilgi birikimini kullanabilme yetenegi.

Muhendislik problemlerini saptama, tanimlama, ¢cézme, bu
amagla uygun yontem se¢me ve uygulama yetenegi.

Karmasik bir sistemi, sistem bilesenini, siireci, cihazi veya
Grana belirli gergekgi kisitlar altinda tasarlama ve bu
dogrultuda modern tasarim yéntemlerini uygulama yetenegi.
Mihendislik uygulamalariicin gerekli olan modern teknik ve
araclari se¢me ve kullanma yetenegi.
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Bilisim teknolojilerini ve en az bir bilgisayar yazilimini etkin
bicimde kullanma yetenegi.

Deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz
etme ve yorumlama yetenegi.

Bilgiye erisme ve bu amagla kaynak arastirmasi yapma, veri
tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanma yetenegi.
Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisma,
sorumluluk alma yetenegi.

Sozlli ve yazili etkin iletisim kurma, genel diizeyde en az bir
yabanci dil bilgisine sahip olma duizeyi.

Yagam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini surekli yenileme
dizeyi.

Mesleki ve etik sorumluluk biling diizeyi.

Kendi alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi standart ve
yonetmelikleri yeterli diizeyde bilme ve uygulamalarda dikkate
alma becerisi.

Proje yonetebilme, isyeri uygulamalari, calisanlarin saghgi,
cevre ve is glivenligi konularinda biling sahibi olma;

muhendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglarinin farkinda
olma duzeyi.

Miihendislik g6zimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde olma; girisimcilik
ve yenilikgilik konularinin farkindalik ve ¢agin sorunlari
hakkinda bilgi sahibi olma duzeyi.

isletme icindeki genel performansi.

Program egitim amaclarimiz 2023-2024 Egitim — Ogretim déneminden itibaren her 2 yilda bir i¢
ve dis paydaslarin goriisleri alinarak gerekirse giincellenecek ve degistirilecektir. Dis paydaslardan
alinan bilgilerin zenginlestirilmesi ve Makine Miihendisligi Programi 6zgoriisii, 6zgorevi, temel
degerlerinin hem fakiiltenin hem de iiniversitenin 0zgoriisli, 0zgodrevi, temel degerleri ile
uyumunun devamliliginin kontrolii amaciyla birim yoneticisi anketi, isveren anketi ve mezun
anketleri yapilmaya devam edecektir.

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii’niin egitim amaglarna
ulagildigin1 belirlemek amaciyla bir siirekli iyilestirme dongiisii olusturulmustur. Egitim
amagclarma ulasmamizi saglayacak {li¢ temel dongli vardir. Bunlar; program gelisim dongsii,
program degerlendirme dongilisii ve ders degerlendirme dongisiidiir.  Program egitim
amaclarimizi olusturan program gelisim c¢iktilari; ders miifredati, aktiviteler ve yaz stajlar ile
uygulanir. Uygulama sonuglari; ders degerlendirme ve program degerlendirme olmak iizere iki
ayr1 koldan degerlendirilir.

Ders degerlendirmesi 0grenci/0gretim iiyesi degerlendirme anketleri, ders degerlendirme
anketleri, ders klasorli, ders materyali, ders uygulamalari, degerlendirme raporlarin1 kapsar.
Program degerlendirme ise, eski mezun anketleri, sektor anketleri, mezuniyet anketleri, mezuniyet
goriismeleri, bitirme tasarim projesi ve YKS puanlarini kapsar.

Hem ders degerlendirme araglar1 hem program degerlendirme araglari 6lgme degerlendirme ve
egitim komisyonu incelemesinden gecer ve neticede ders degerlendirme ile alakali olarak ders
degerlendirme raporlari, program degerlendirme ile alakali olarak da program degerlendirme
raporlar1 hazirlanir.
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Ders degerlendirme raporlar1 ve program degerlendirme raporlari; yonetim, MUDEK yiiriitiiciisii,
egitim komisyonu baskani, ABD baskanlari, boliim akademik kurulu gibi kurullar tarafindan
degerlendirilir. Program degerlendirme raporlarina ise damisma kurulu, mezunlar, endiistri,
ogrenciler ve fakiilte tarafindan katki saglanir.

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1 Tamimlanan Program Ciktilar:

Makine Miihendisligi program c¢iktilar1 belirlenen egitim amacglarina uygun olarak ve Dicle
Universitesi Makine Miihendisligi programimin diger Makine Miihendisli§i programlarindan
farkim ortaya koyacak sekilde, ozellikle agirlik verilen alanlara bagli olarak; MUDEK
koordinatorii ve ol¢iit sorumlularinin da bulundugu toplantilarda degerlendirilerek belirlenmistir.
Program ¢iktilari, egitim amaglarinin gozden gecirilme periyodu olan 2 yillik periyotlarda, egitim
amaclarimi karsilayacak sekilde gozden gegirilir ve gerekirse giincellenir. Makine Miihendisligi
program ¢iktilar1 Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1 Makine Miihendisligi boliimii program ¢iktilari

PC1 Matematik, fen bilimleri ve miihendislik bilgi birikimini karmagik miithendislik
problemlerinin ¢6ziimiine yonelik kullanabilme becerisi,

PC 2 Makine Miihendisligi alani ile ilgili karmagsik problemleri saptama, tanimlama, formiile
ederek ¢ozme; bu amagla uygun analitik yontemler ile modelleme tekniklerini segerek
uygulama becerisi,

PC3 Gergekei kisitlar ve kosullar altinda saptanmig amaglara yonelik bir sistemi, sistem
bilesenini ya da siireci tasarlama becerisi,

PC4 Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢oziimii i¢in
gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme, segme ve kullanma becerisi,

PCS Karmagik miithendislik problemleri ve disipline 6zgii arastirma konularina yonelik
deneyleri tasarlama, yiiriitme ve sonuglari yorumlama becerisi,

PC6 Bireysel ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisma becerisi,

PC7 Sozli ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor
yazma ve yazili raporlart anlama, tasarim ve {iretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin
sunum yapabilme, agik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi,

PC 8 Bilim ve teknolojideki gelismeleri yasam boyu izleme becerisi ve bunun gerekliligi
bilinci,

PC9 Mesleki ve etik sorumluluk bilinci ve miithendislik uygulamalarinda kullanilan
standartlar hakkinda bilgi sahibi olma,

PC 10 | Proje yonetebilme, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; stirdiiriilebilir kalkinma
hakkinda bilgi sahibi 0lma,

PC 11 Cagin miihendislik alanina yansiyan sorunlari ve miithendislik uygulamalarinin ¢evre,
saglik ve giivenlik lizerine ulusal ve uluslararasi etkileri konusunda bilgi ve duyarlilik
sahibi olma,

PC 12 | Arastirma ile i¢ i¢e egitimin ¢iktisi olarak arastirma ve gelistirmeye yatkinlik

Program O0grenme ciktilarma  Dicle  Universitesi Web sayfas1  iizerinden
“http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/makine-muhendisligi-bolumu/sayfalar/program-ciktilari-
9092 ” linkine tiklanarak ulasilabilir.

Program ¢iktilarinin Miidek ¢iktilariyla olan iligkileri Tablo 3.2°de verilmistir.
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Tablo 3.2 Program ¢iktilarinin, miidek ¢iktilartyla iliskisi

Miidek Ciktilar:

Dicle Universitesi Makine Miihendisligi
Béliimii Program Ciktilar

Matematik, fen bilimleri ve ilgili miithendislik
disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve
uygulamali bilgileri, karmagik miihendislik
problemlerinin ¢oziimiinde kullanabilme
becerisi

Matematik, fen bilimleri ve miihendislik bilgi
birikimini karmasik miihendislik problemlerinin
¢Oziimiine yonelik kullanabilme becerisi

Karmagik miihendislik problemlerini
tanimlama, formiile etme ve ¢ozme becerisi;
bu
amagla uygun analiz ve modelleme
yontemlerini segme ve uygulama becerisi

Makine Miihendisligi alani ile ilgili karmagik

problemleri saptama, tanimlama, formiile ederek

¢Ozme; bu amagcla uygun analitik yontemler ile

modelleme tekniklerini secerek uygulama
becerisi

Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya
iiriini gercekei kisitlar ve kosullar altinda,
belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlama becerisi; bu amacla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi

Gergekei kisitlar ve kosullar altinda saptanmis
amaglara yonelik bir sistemi, sistem bilesenini
ya da siireci tasarlama becerisi

Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan
karmagik problemlerin analizi ve ¢6ziimii i¢in
gerekli olan modern teknik ve araglari segme
ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Miihendislik uygulamalarinda karsilagilan
karmagik problemlerin analizi ve ¢6ziimii i¢in
gerekli olan modern teknik ve araglari
gelistirme, segme ve kullanma becerisi

Karmasik miithendislik problemlerinin veya
disipline 6zgii aragtirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney
yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve
yorumlama becerisi.

Karmasik miihendislik problemleri ve disipline
Ozgii aragtirma konularina yonelik deneyleri
tasarlama, yiirlitme ve sonuglar1 yorumlama

becerisi

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin
bigimde ¢aligabilme becerisi; bireysel
calisma becerisi.

Bireysel ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin
calisma becerisi

Sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi;
en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor
yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve
iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, agik ve anlasilir talimat verme ve
alma becerisi.

Sozli ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en
az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve
yazili raporlar1 anlama, tasarim ve tiretim

raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, acik ve anlagilir talimat verme ve
alma becerisi
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Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi
konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme,
bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
stirekli yenileme becerisi.

Bilim ve teknolojideki gelismeleri yasam boyu
izleme becerisi ve bunun gerekliligi bilinci

Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve
etik sorumluluk ve miithendislik

uygulamalarinda kullanilan standartlar
hakkinda bilgi.

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci ve
mithendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda
bilgi sahibi olma

Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik
yOnetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikg¢ilik
hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma
hakkinda bilgi.

Proje yonetebilme, risk yonetimi ve degisiklik
yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar
hakkinda  bilgi; girisimcilik,  yenilikgilik
hakkinda farkindalik; sirdirilebilir kalkinma
hakkinda bilgi sahibi olma

Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlarda saglik, ¢cevre ve
giivenlik
iizerindeki etkileri ve ¢agin miithendislik
alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi;
mithendislik ¢éziimlerinin hukuksal sonuglari
konusunda farkindalik.

Cagin mithendislik alanina yansiyan sorunlari ve
mihendislik uygulamalarinin gevre, saglik ve
giivenlik iizerine ulusal ve uluslararasi etkileri

konusunda bilgi ve duyarlilik sahibi olma

Program ciktilar1 Makine miihendisliginin sahip olmasi gereken 6zellikler, hak ve sorumluluklari,
calisma alanlari, toplum kurallari, evrensel kurallar, bolgenin ve {ilkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda kalifiye olma gibi hususlar dikkate alinarak belirlenmistir. Ayrica Bologna siireci,

UME Miihendislik Miifredat: ve MUDEK ¢iktilar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.

12 adet program ¢iktimiz, program egitim amaclarini saglamaya yoneliktir. Program ¢iktilar ile

program egitim amaglarini arasindaki iliskiyi Tablo 3.3°de gorebilirsiniz.

Tablo 3.3 Dicle Universitesi Makine Miihendisligi program ¢iktilarinin, program egitim amaglaryla iliskisi

PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC |\ PC | PC |PC | PC |PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EAL- Makine Miihendisligi ve
ilgili disiplinlerde faaliyet
gosteren kuruluslarin arastirma-
gelistirme, liretim, planlama, X X X X X X X X X
kalite kontrol ve isletme
birimlerinde miihendis veya
yonetici olarak ¢aligabilir,
EA2- Mesleki ve kisisel gelisim
ile ilgili sertifika veya egitim X X X X X X X
programlarina katilabilir.
EA3- Meslegi ile ilgili bilimsel
ve teknolojilfprojel%rde yer X | X X X| X X X
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alabilir, alaninda ticari isletme
kurarak miihendislik hizmetleri
verebilir.

EA4- Makine Miihendisligi ve
ilgili disiplinlerde bilimsel
arastirma gelistirme faaliyetleri
ylriitebilir, yiiksek lisans,
doktora calismalar1 yapabilir
akademik olarak ilerleyebilir.

3.2 Program Ciktilarimin Olcme ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi i¢in {i¢ boliimden olusan bir siire¢ kullanilmaktadir. Bu ii¢
boliim miifredatin program c¢iktilar1 tizerindeki etkisi, mezun 6grencilerin program ¢iktilarina
sahip olma diizeylerini belirleyen anketlerin degerlendirilmesi ve mezunlarin c¢alistigt
isletmelerdeki yoneticilerin mezunlarin program c¢iktilarina sahipligini 6lgen anketlere yanitlarin
degerlendirilmesidir. Ayrica sektor temsilcileri ile yapilan toplantilarda mezunlarimizin genel
bilgi ve becerileri ile ilgili geri doniisler de alinmaktadir. Bu béliimlerden birincisi olan
miifredattaki derslerin 6grenme ¢iktilarinin program 6grenme ¢iktilarina uyumu igin miifredat
degerlendirmesi ve miifredattaki derslerin etkinliginin degerlendirilmesi kullanilmaktadir. Bu
amagcla miifredattaki derslerin program ¢iktilari ile iliskisini belirten matris olusturulmustur. Bu
matriste dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina etkisi, 6grenme ¢iktis1 etkilerinin
ortalamalar1 alinarak elde edilmistir. Ardindan programda bulunan ders tiirlerinin program
ciktilarin1 karsilama oranlar1 belirlenmistir. Buna bagli olarak da miifredat derslerinin program
ciktilarina katkilart agirlikli ortalamalar yardimiyla bulunmustur. Ayrica program g¢iktilari ile
miifredat dersleri kazanimlar1 arasindaki iligki de siirekli incelenmektedir. Miifredatin program
ciktilar1 lizerindeki etkisi incelenirken ders degerlendirme anketlerinden de &grencilerin ders
tizerindeki gorlislerinden ve Ogrencilerin  genel memnuniyet anket sonuglarindan da
yararlanilmaktadir. Program c¢iktilarina ulasma degerlendirme siirecinin diger boliimii olan
mezunlarin  program ¢iktilarina sahipligini  belirlemek i¢in, mezunlarimiza bir anket
uygulanmaktadir. Bu anketde 12 program c¢iktisinin mezunda var olma diizeyi oOl¢iilmeye
calisilmaktadir. Anket sonuclart degerlendirilerek genel olarak bir program ¢iktisinin mezunda
olma durumu degerlendirilmekte ve olasi bir eksiklikte bunun giderilmesi i¢in miifredatta bazi
diizenlemelere gidilmektedir. Program g¢iktilarina ulagma degerlendirme siirecinin diger bir
boliimii mezunlarin ¢alistiklart isyerlerinde yoneticilere her bir mezunumuz igin ayr1 ayri yapilan
anketlerin degerlendirilmesidir. Bdylelikle mezunlarimizin  program ¢iktilarina  erisim
diizeylerinin dis bir degerlendirici tarafindan degerlendirilmesi miimkiin olabilmektedir. Ydnetici
anketlerinde mezunlarin 12 program ¢iktist diizeyini 6lgmeye yonelik sorular bulunmaktadir.
Y onetici anketi sonuglar1 degerlendirilmekte ve sonuglara gore gerek duyulan 6nlemlerin alinmasi
icin gerekli calismalar yiiriitilmektedir.

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

Donemsel olarak teorik dersler yazili sinavlarla; laboratuvar dersleri pratik sinavlarla; 6dev, staj,
tasarim dersleri ve bitirme projesi de s6zlii sunum/yazil raporlarla degerlendirilir.

Olgme degerlendirme yapilirken program c¢iktilar ile derslerin ne diizeyde iliskili oldugu Tablo
3.4’te verilmistir.

Program c¢iktilarimin derslerle iligkileri, 6gretim iiyelerinin belirledikleri 6grenim ¢iktilar1 ve
bunlarin program ¢iktilar1 ile iliskileri degerlendirilerek belirlenmektedir. Ornek olarak
Mukavemet I dersinin 6grenim ¢iktilar1 ve bunlarin program ¢iktilarina olan katkis1 asagida
verilmistir.
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Mukavemet I dersi 6grenim ¢iktilarr ;

Sira
Aciklam

No ciklama

1 Genel kavramlar ve gcekme-uzama deney deneyinde ana parametreler arasindaki iliskileri kavrar.

2 Cekme, basma ve kayma gerilmeleri kullanilarak Hook Kanunu nun uygulanmasinin égrenir.

3 Eksenel Normal kuvvet, Kesme kuvveti ve moment grafiklerinin hesaplanmasini ve gizimini
ogrenir.

4 Gerilme analizini ve bir cisimde meydana gelebilecek bir boyutlu ve iki boyutlu gerilme

hesaplamalarini 6grenir.

Ogrenim ¢iktilarmin, program ciktilarma katkist ;

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
5 5 5
o1 4 4 3
0 5 4 4 4
o) 4 5 5
04 5

Tliski diizeyleri 0 (yok) ve 5 (en yiiksek) arasinda verilmistir.

Tim derslerin yukaridaki 6rnekte oldugu gibi 6grenim ¢iktilar1 ve bu 6grenim c¢iktilarinin tek tek
program ciktilarina olan etkisi bulunmaktadir. Ayrica tiim derslerin, biitiin olarak program
ciktilarina olan katkist Tablo 3.4’te gosterilmistir.

Tablo 3.4 Derslerin program ¢iktilarina olan katkisi

1.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
MAK101  MATEMATIK-I Zorunlu 2 3333323313 2 -
MAK103  FiziK-I Zorunlu 122 -433-23 - 3
MAK105  KIMYA Zorunlu - - - -532 - - - - -
MAK107  TEKNIK RESIM Zorunlu 2 22335 -3 2 - 5
MAK117  KARIYER PLANLAMA Zorunlu - - - - -3334 - - 2
MAK119 ng'EISNE MUHENDISLIGINE Zorunlu 414 -4 - 2211 - 4
TAR101 gﬁiT:iRIMLKELERIVE INKILAP ol I O S O P O I
TUR101  TURK DiLI I Zorunlu - - - - -35- - - - -
YBD101  INGILIZCE I Zorunlu - - - - -1 -2 - -1 1

2.Yaruyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
MAK102 ~ MATEMATIK-II Zorunlu 2333333323 2 -
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MAK104  FIZIK-II Zorunlu 122 - 433 -2 3 -

MAK106  STATIK Zorunlu 4 4 4 42 3 -3 - - -

MAK108 BILGISAYAR DESTEKLI TEKNIK Zorunlu 4 44 - - 3552 5 - 3
CiziMm

MAK118  BILGISAYAR PROGRAMLAMA Zorunlu 5(5|5|-|-|-|-|-|-|-|-]-

MAK120  LINEER CEBIR Zorunlu 2 34132342 3 3 4
ATATURK ILKELERI VE INKILAP

TAR102 TARIHI 11 Zorunlu - - - - - =2 -2 - - -

TUR102  TURK DILI IT Zorunlu - - - - - 555 . - - -

YBD102  INGILIZCE II Zorunlu -] -12]-]-11]1

3.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
MAK201  DIFERANSIYEL DENKLEMLER  Zorunlu 23 - -33 - -3 - - -
MAK203  MUKAVEMET-I Zorunlu 4 44554443 5 5 5
MAK205  MALZEME-I Zorunlu 322221-3- - -3
MAK207  IMAL USULLERI-I Zorunlu 12312 --11 - - 2
MAK209  TERMODINAMIK-I Zorunlu 4 4 - - 34 - - - - - 4
MAK211  DINAMIK Zorunlu 433333 --- - 313
SSD2G SOSYAL SECMELI DERS 1 Secmeli T AT A B
Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Secmeli P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
MAK200  STAJ Zorunlu 3433321232 1 3
MAK202 ~ MUHENDISLIK MATEMATIGI Zorunlu 3433---432 - 2
MAK204  MUKAVEMET-II Zorunlu 545555445 4 5 5
MAK206  MALZEME-II Zorunlu 322 -53-2- - -2
MAK208  IMAL USULLERI-II Zorunlu 334231 -1- - 11
MAK210 ~ TERMODINAMIK-II Zorunlu 35-15523-- - - 2
MAK212  SAYISAL ANALiZ Zorunlu 535454 - -5 4 5
MAK216  OLASILIK VE ISTATISTIK Zorunlu 52 - -45-415 3 -
MAK218 EEEKETLFEIE'EFLEKTRONIKMUH' Zorunlu 4 5551 -244 4 5 4
SSD2B SOSYAL SECMELI DERS II Secmeli R T e AT A A

5.Yaryil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
MAK301  AKISKANLAR MEKANIGI-I Zorunlu 424441143 4 2 4
MAK303  MAKINE ELEMANLARI-I Zorunlu 4 43 433 -424 2 3
MAK307  MEKANIZMA TEKNIGI Zorunlu 4 4 2 3 - - - 2 - - - -
MAK309  ISITMA HAVALANDIRMA Zorunlu 3242 -32334 4 -
MAK311 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI-I Zorunlu - 213 -3 -44 4 4 -
MAK313  ISI TRANSFERI Zorunlu 2 4 -155 - - -2 - 2
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MAK341  MUHENDISLIK EKONOMISI Zorunlu - - 44 - - -32 5 -
MAK(S)3G BOLUM iCI SECMELI DERSLER I Secmeli N

SSD3G SOSYAL SECMELI DERS III Secmeli T AT A A B
MAK317  PLASTIK SEKILLENDIRME Secmeli 454 - - 434 - - - -
DOKME DEMIRLER VE ISIL .
MAK319 iSLEMLER Secmeli 544 - - -3 - - - -3
MAK321  ENERJI SANTRALLERI Secmeli 34 - -44-5- - 3 -
MAK323  OLCME YONTEMLERI Secmeli 231122 - -1 - - -
MAK325  OZEL MUKAVEMET HALLERI Secmeli 554353343 3 5 5
MAK327  DENEYSEL MEKANiIK Secmeli 4 4 4 - 4 4 4 4 - - - -
MAK329  DOKUM TEKNOLOJILERI Secmeli 553 - -2-22 -1 -
MAK331  ISI DEGISTIRGECLERI Secmeli 45 - -44 -5- 3 - 3
MAK335  IMALAT MUHENDISLIGI Secmeli - - - -3 - -4 - - - -
BILGISAYAR PROGRAMLAMA .
MAK337 i\ ERi Secmeli 555 - - - - - - - - -
MUHENDISLIKTE ISTATISTIK .
MAK339 YONTEMLER Secmeli 4 5 3 353112 3 4 4
MAK343  TALASLI IMALAT Secmeli 432211 -111 1 1
6.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
MAK302  AKISKANLAR MEKANIGI-II Zorunlu 55333 - - - - - -3
MAK304  MAKINE ELEMANLARI-II Zorunlu 4 4 4 4 - 445 - 3 4 4
MAK306  SOGUTMA TEKNIGI Zorunlu 4 4 4 443133 4 4 4
MAK308  MAKINE DINAMIGI Zorunlu 3433 - - - - - - - -
MAK312 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI-II ~ Zorunlu -3 -3--23-3 3 -
MAK(S)3B IBIOLUM ICi SECMELI DERSLER Secmeli oottt oo
SSD3B SOSYAL SECMELI DERS IV Secmeli T AT A B
MAK318  YAPI TESISATI Secmeli 114332143 4 2 4
MAK320  YANMA TEORISI VE TEKNIGI ~ Segmeli 324 -3343- - -
MAK322  SONLU ELEMANLAR METODUNA Secmeli ol ol lalalslols ] o]
GIRIS
MAK324  KALIP TASARIMI Secmeli 14 - - -425- - - -
MAK326  ISI POMPALARI Secmeli 2 2514 - -324 1 4
CELIKLERE UYGULANAN ISIL . i i e
MAK330 {SLEMLER Segmeli 2 3 2 11 2 2 1
MAK332  MODERN IMALAT YONTEMLERI Segmeli 344 -3-3-- 3 - -
KOMPOZIT MALZEMELER VE .
MAK334  BIRLESTIRME TEKNIKLERI Segmell A 3R
MAK336  SAYISAL KONTROLLU Secmeli 444433 -333 3 3

TEZGAHLAR
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7.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Secmeli P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
MAK403  MAKINA LABORATUVARI Zorunlu 5343441211 - 2
MAK407  BITIRME PROJESI Zorunlu 454 -3 - - - -2 -
MAK441  MAKINA TASARIMI Zorunlu 334434-- -4 2 2
FRM009  OGRETMENLIK UYGULAMASI  Segmeli 2 - -2 -34 -2 - - -

MAK(S)4G1 BOLUM ICI SECMELI DERSLER I Secmeli

MAK411  MEKANIK TITRESIMLER Segmeli 3323 - - - - - - - -
TABAKALI KOMPOZIT .

MAK413 MALZEMELER Secmeli - - - -4 - - 4 - - - -

MAK415  DOGALGAZ TEKNIKLERI Secmeli 45 - -3 - -4 -3 - 4

MAK417 IS MAKINALARI Secmeli 2 42 -33 -22 - - -
TAHRIBATSIZ MUAYENE .

MAK419 YONTEMLERI Secmeli -3 - - - -3 2 - - - -

MAK421  ASANSOR TEKNOLOJILERI Secmeli 4 3 4 - 33445 4 - 3
OZEL BIRLESTIRME . i N

MAK423 o Nkl ER] Secmeli 5 4 3 2 1255

MAK425  BUHAR KAZANLARI Secmeli 44 - -/ - - -4 -/ - - -
HESAPLAMALI AKISKANLAR .

MAK427 DINAMIEi Segmeli 5443 33143 4 3 3
HIDROLIK-PNOMATIK .

MAK431l  cicTEMLER Secmeli 234 -132 - -2 - -

MAK433  KATODIK - ANODIK KORUMA  Secmeli 4 334311331 2 3
IMALAT UYGULAMALARINDA .

MAK435 SONLU ELEMANLAR ANALIZE Secmeli 254541 -2 - - -3

MAK437  TEMEL KAYNAK YONTEMLERI ~ Segmeli 5 4 3 - 2 2 5/5 - - |-

MAK439  DISLI CARKLAR Secmeli 333333 -3-4 4 3

MAK451  HIDROLIK MAKINALARI Secmeli 53533 - -3- - -3

MAK453  MOTORLAR Secmeli 4 2 4 2 2 11 2 2

MAK455  OPTIMIZASYON TEKNIKLERI ~ Se¢meli 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4
EKLEMELI IMALAT .

MAK457 TEKNOLOJiSi Segmeli 544443 -33 3 3 3

MAK459  GAZ TURBINLERI Secmeli 3322 - --1- - -1

8.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
UYGULAMALI MUHENDISLIK

MAK400 E&ITIM Zorunlu 5542324431 5 -
BOLUM ICI SECMELI DERSLER - : Lottt oot oot

SMMD4B D LiSTESI Segmeli

MAK402  TOZ METALURJISI Secmeli 4 32 -2 - -41 - - -
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MAK404  ERGONOMI Secmeli 43433 -3 - -3 -

MAK406 ~ MUHENDISLIK PLASTIKLERI Secmeli 354 -3-4- - - -
BIRLESIK ISI-GUC .

MAK410 SANTRALLERI Secmeli 4 4 4 3 2 312 3 3 3

MAK412  IKLIMLENDIRME ESASLARI Secmeli 45 - -4 - 35 - - -

MAK414  BIYO MALZEMELER Secmeli 324 -4--33 - 4
SONLU ELEMANLAR ILE KALIP .

MAK416 GERILME ANALIZLERI Secmeli -4 - - -535 - 5 -

MAK418  TEKNIK INGILiZCE Secmeli S T AT A A
KOROZYON VE KOROZYONDAN .

MAK420 | RTULMA YONTEMLERL Secmeli 334331-3- 2 4

MAK422  MEKANIZMALARIN TASARIMI  Secmeli 33 --3424- 4 -
TABAKALI KOMPOZITLERDE .

MAKD24 " TAMIRAT YONTEMLERI Segmeli I I Il e Il el el B

MAK426  ENERJI EKONOMISI Secmeli 34 - -5--3- - -
METAL MATRISLI .

MAK428 | SVoOZITLER Secmeli 555555 -53 5 5

MAK430  ROBOTIK SISTEMLER Segmeli 3323-3--34 -

MAK432  GUNES ENERJISI Secmeli 34 --4-14- - -

MAK434  METALLOGRAFI Secmeli 333344433 3 4
MUHENDISLIK

MAK436 ~ UYGULAMALARINDA SAYISAL  Segmeli -5 - -44 - - - 5 -
YONTEMLER
MUHENDISLIKTE MALZEME .

MAK438 SECIMi Secmeli 233221 -1-1 2

MAK440  KONSTRUKSIYON Secmeli 4 34433 -31 3

MAK448  SERAMIK MALZEMELER Secmeli 32 - - -22-- -2
STANDARDIZASYON VE KALITE .

MAK452 KONTROL Segmeli 2 2 2 2 3 3 345 4 5

MAK454  GAZ DINAMIGI Secmeli 443 321-1- 1 -

* Iliski diizeyleri 0 (yok) ve 5 (en yiiksek) arasinda ifade edilmistir

<

Ngili tablolara dicle universitesi web sayfasinda bulunan
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSuni
t=355# linkinden ulasilabilir.

Ek olarak eski mezunlarimiza, yeni mezunlarimiza ve Ogrencilerimize anketler yaptirilarak,
program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme siireci belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Her bir program
ciktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak lizere, mezun Ogrencilerden anketler vasitasiyla geri doniisler
alinmaktadir. Bu kapsamda ¢esitli kurum ve firmalarda ¢aligan mezunlarimizla egitim amaglari ve
program ¢iktilarimizi degerlendirmek amaciyla bazi toplantilar yapilmakta ve geri doniislere gore
bazi iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek olarak asagida, 2021 — 2022 bahar déneminde cesitli kurumlarda ¢alisan mezunlarimizla
boliimiimiiz egitim amaglar1 ve ¢iktilari {izerine bir toplant1 yapilmis ve iyilestirme iizerine bazi
kararlar alinmistir.
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Form 3.1 Mezun paydaslarimizla yapilan toplanti tutanagi

—

DICLE UNIVERSITESI
TOPLANTI TUTANAGI FORMU

Makine Miihendisligi

18 Mayis 2022/
Saat:11:00

Makine Miihendisligi
Seminer Salonu AAT
TOPLANTI GUNDEM MADDELERI

- Makine Miihendisligi egitim programinin amaglarinin belirlenmesi hakkinda oneriler

2- Makine Miihendisligi egitim programinin ¢iktilart /beklentileri hakkinda Sneriler

Katihmer sayisina bagh olarak sayfa sayisi arttirilabilir.

KGK-FRM-198/03 1/

~
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DICLE UNIVERSITESI
TOPLANTI TUTANAGI FORMU

BIRIM Makine Miihendisligi
TOPLANTI |Makine Miihendisligi TOPLANTI 18 Mayis 2022/
YERI Seminer Salonu TARIH/SAAT Saat: 11:00
TOPLANTI KARALARI

1 - Kisisel gelisimin artirilmali ve tesvik edilmeli

2 - Orencilere daha 1. Siniftayken makine mithendisligi hakkinda kariyer agisindan daha genig
bir perspektif sunulmali, makine mithendisinden beklentiler ve gereksinimler anlatiimali

3 - Teknik geziler artirilmali

4 - Imalat ile ilgili dersler artirilmali

5 - Yerinde egitim ve staj uygulamalari gelistirilmeli

6 - Standartlar ve kalite ile ilgili ders eklenmeli

7 - Branglasma yapilabilir

8 - Kalite kontrol egitimleri verilebilir

9 - Teknik resim gizimlerinde daha giincel makine pargalari tamtilabilir ve gizdirilebilir

10 - Miilakat, deneyim, karakter analizine yonelik bazi galismalar yapilabilir

Katilime1 sayisina bagli olarak sayfa sayisi arttirilabilir.

KGK-FRM-198/04 1/2
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DICLE UNiVERSITESI
TOPLANTI TUTANAGI FORMU

| TOPLANTI TARIHI/SA z
ADI VE SOYADI GOREVi IMZA

Abdle. DEVER®MA Decte Sz | Ml Mk B8 Tl L YQ q
Gureer Spier | D) D

Neorin  UsTéNTAS | () sl M| Mak. Mo

[Thhm BAC [ Mulewiinc(Doltin) Rl Seruis ]

MMust A | AL, . A

MFobim Dot Toim -y (AR .

LA A LAy | Yok 0B W i

Liclyon CETIMERTAReferons Meline]  MyGonu Aegfomedis Al —=
Lobman Aizlboge [Kvallo M0 tckins IS0 HAL
A ooy Codepo dretel_|lluk snok Ci=gfl 3
- Tosovd TnTds o | mtakvt, tty |

Meharod SiIEL_Simgeh Almighe (e Lie pish | L=

_!

Katilimer sayisma bagli olarak sayfa sayisi arttirilabilir.

KGK-FRM-198/03 2/2

Bu toplantida alinan kararlar dogrultusunda miifredatimiza zorunlu Kariyer Planlama dersi ve
se¢meli olarak Standardizasyon ve Kalite Kontrol dersleri eklenmistir. Yine, teknik geziler
artirilmistir. Yerinde egitim konusunda, miifredatimizin 8. Doneminin tamaminda basarili
Ogrencilerimize protokol yapilan ¢esitli firmalarda uygulamali miithendislik egitimi konulmustur.
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vagulama.h mﬁh;gdislik . egitimine giden Ogrencilerimizin egitimi hakkinda firmalarin
degerlendirmelerini igeren igveren anketi 6rnegi asagida verilmistir.

Form 3.2 UME Ornek isveren anketi

DiCLE UNIVERSITESI
UYGULAMALI MUHENDISLIK EGITiMI TAKIP
KURULU (UMETAK)
UYGULAMALI MUHENDISLIK EGITiMi (UME)

ISVEREN ANKETI

Sayin Igveren,

Bu anket, Bolimiimiiziin egitim niteligini yiikseltmek igin yapilan bir ¢alisma kapsaminda hazirlanmigtir. Calistirmakta
oldugunuz mezunumuzun egitimi hakkindaki goriileriniz bizler igin 6nemli olup, bdlimiimiizin temel hedeflerinin ve bu
hedeflere ulasmak igin benimsedigi yontemlerin degerlendirilmesinde bizlere 151k tutacaktir. Agagidaki sorular1 yanitlamaya
ayiracaginiz zaman igin igten tesekkirler, saygilarimizla.

DICLE UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
UMETAK
L isveren Kisisel Bilgileri:
Adi Soyad :RIDVAN KARAKAPLAN
Pozisyon :KALITE KONTROL SORUMLUSU
Firma Ismi : EFG ELEKTRIK
Firma Adresi : Yaytas Mah. Elaug Yolu 22. Km. OSB 2. Etap 24. Cad.
Astor Sitesi A Blok No:1 -Yenisehir/Diyarbakir
Tel : 04122521205
Fax : 04125025140
E-mail : ridvan.karakaplan@efgelektrik.com
Firmanin Faaliyet Alam : Insaat ve Elektrik

Firmamzda ¢alsan toplam miihendis sayist ~ : 17
Firmanizda ¢alisan toplam

Makine Miihendisi sayist :6
Dicle Universitesi mezunu
Miihendis sayist 22

“Dicle Universitesi Mithendislik Fakiiltesi mezunlarimizin her biri i¢in asagidaki anketi doldurunuz.”

IL. Anket Sorulari

Anket Anahtari: Asagida verilen puanlama cetvelini kullanarak her sorunun Karsthgmi puanlayiniz.
5-Cok iyi 4-lyi 3-Yeterli 2-Zayif 1-Cok zayif

Mezunlarimizin;

1{213/4] 5
1 | Deneylerin tasarimi, analiz edilmesi, uygulama kabiliyeti ve verilerin irdelenmesi yetenegi oloiol%x] O
2 | Hedeflenen amaglarin karsilanmast igin bir sistemin, prosesin tamaminin veya bir kisminin tasartmi yetenegi | O 0|0|0] *
3 | Disiplinler arasi takim ¢alisma becerisi 0(0]0|0]| *
4 | Mithendislik problemlerini tammlama, formiile etme ve ¢dzme yetenegi 0(0|0|0] *
5 | Profesyonel ve etik sorumlulugu anlama yetenegi 0|0|O|*]| O
6 | Etkili bir sekilde iletigsim kurma yetenegi 0l0|0|*| O
7 | Kiresel ve toplumsal kapsamda teknolojik ¢dziimleri anlama yetenegi olojolo] *
8 | Sirekli bilgilerini yenileyebilme yetenegi ve ihtiyaclarin tanimlanmasi becerisi 0}0| 0|0} *
9 | Modern profesyonel yayinlara ulagabilme yetenegi olololo] *
10 | Mithendislik pratigi iin gerekli tekniklerin, becerilerin ve modern mihendislik araglarmin kullanimi yetenegi | O 0|0[|0] *
11 | Yoneticilik becerisi OjB|0}*| O
12 | isletme icindeki performans 0f0|0}0] *

Liitfen formu doldurduktan sonra asagidaki adrese mail veya faksla gonderiniz.

@o iEFG ELEKTRIK

BNERJJJAN. ve TIC.LTD.$TI.

KGK-FRM-494/03
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Mezunlarimiz  igin  obs iizerinden asagida verilen genel mezuniyet anketimiz
https://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/MezunAnketPublicForm linki lizerinden
yapilmaktadir.

Form 3.3 Mezuniyet anketi

Degerli Mezunumuz,

Dicle Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi Béliimii’nde egitiminizi
tamamlayarak ‘“Makine Miihendisi” invani ile mezun oldunuz. Mezunlarimizin is yasantilarinda
basarili olmalar1 icin, bolimiimiizdeki egitim-Ogretim faaliyetlerini sorgulamakta, gelisen
teknolojiye paralel olarak gelistirmekte ve giincellemekteyiz.

Asagidaki anketi doldurmaniz, yukarida ifade edilen hedefe gitmemizde bizlere yardimci
olacaktir. Katkilarinizdan dolay1 simdiden tesekkiir ederiz.

EGIiTiM HEDEFLERI ve PROGRAM CIKTILARI DEGERLENDIRME

Cok

Cok
lyi Zayif

iyi Iyi | Yeterli | Zayif

1.) Matematik, fen bilimleri ve miihendislik bilgi birikimini karmasik
mithendislik problemlerinin ¢oziimiine yonelik kullanabilme becerisi

kazandim.

2.) Karmagik mihendislik problemlerini ¢ozecek sekilde bir sistemi,
pargalarint ya da siireci, giiniimiiz modern yontemleriyle tasarlama

becerisini kazandim.

3.) Gergekgi kosullar altinda saptanmig amaglara yonelik bir sistemi, sistem

bilesenini ya da siireci tasarlama becerisi kazandim.

4.) Mihendislik uygulamalar1 igin olusturulan karmagik problemlerin
analizi ve ¢dziimil i¢in gerekli olan modern teknik ve araglar1 gelistirme,

se¢me ve kullanma becerisi kazandim.

5.) Karmasik miihendislik problemleri ve disipline 06zgii aragtirma
konularina yo6nelik deneyleri tasarlama, yiiriitme ve sonuglar1 yorumlama

becerisi kazandim.

6.) Bireysel ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisma becerisi kazandim.

7.) Sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi;
etkin rapor yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve {iretim raporlari
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, ag¢ik ve anlagilir talimat verme ve

alma becerisi kazandim.

8.) Bilim ve teknolojideki gelismeleri yasam boyu izleme becerisi ve bunun

gerekliligi bilincini kazandim.

9.) Mesleki ve etik sorumluluk bilinci ve disipline 6zgii uluslararasi
standartlart yeterli diizeyde bilme ve uygulamalarda dikkate alma becerisi

kazandim.
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10.) Proje yonetebilme Ve risk yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar ve
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda
farkindalik sahibi olma becerisi kazandim.

11) Cagmn mihendislik alanina yansiyan sorunlart ve miihendislik
uygulamalarinin g¢evre, saglik ve giivenlik iizerine ulusal ve uluslararasi

etkileri konusunda bilgi ve duyarlilik sahibi olma becerisi kazandim.

12.) Aragtirma ile i¢ ice egitimin ¢iktisi olarak arastirma ve gelistirmeye
yatkinlik becerisi kazandim.

13.) Universitemizin kiitiiphane olanaklar1 oldukga yeterliydi.

14.) Yaptigim stajlarmn egitimime ve ig bulmama oldukca faydasi oldu.

15.) Bolimiimiiz seminer, konferans ve sempozyum gibi etkinliklere ve
egitimlere katilmami 6zendirdi.

16.) Boliimiimiiz staj yeri bulmamda gereken destegi vermistir.

17.) Boliimiimiiz sosyal, sanatsal ve mesleki kuruluglara ve etkinliklere
katilmamda 6zendirici olmustur.

18.) Bolimiimiizde o&gretim {iyesi-6grenci iliskileri oldukg¢a iyi bir
diizeydedir.

Olgme ve degerlendirme amaciyla ayrica boliimde hala egitim dgretim gdren dgrencilerle yapilan
genel memnuniyet anket sonuglari da degerlendirilmektedir. Okumakta olan Ogrencilere
uygulanan memnuniyet anketinin 2022-2023 giiz donemi i¢in sonuglari asagida verilmistir.

Tablo 3.5 Ogrenci anketi

Cok Karars  Memnun Hi¢ Memnun

Memnunu 1ZIm Degilim Degilim

Birimde Bulunan Akademik Personel Sayisindan

Birimde Bulunan Akademik Personelin Niteliginden 9 57 82 33 34
Verilen Teorik Derslerin igeriginden 6 40 71 48 50
Agcilan Segmeli Derslerden 11 55 70 38 42
Birimde Yer Alan Uygulama Derslerinin Veriime 9 26 59 53 69
Seklinden

Ogretim Siirecinin Mesleki Gelisimime Olan Katkisindan 7 32 71 43 62
Fakiilte/Y liksekokulda Bulunan Dersliklerin 7 44 66 47 50
Donanimindan .

Akademik Personel ve Ogrenci Arasinda ki iletisimin 16 64 52 31 53
Kalitesinden

Birimde Gorev Yapan Akademik Personele Ders 13 53 76 31 41
Disindan Ulasabilmekten

Akademik Personelin Ogretim Siirecinde Kullandigi 7 52 70 42 43
Yontem ve Tekniklerden )

Birimde Bulunan Akademik ve Idari Personelin 7 55 79 29 44
Uyumundan .

Birim Yoneticilerinin (Dekanhk/Mudurlik) Ogrenciye 11 57 70 34 43

Yonelik Tutum ve Davraniglarindan
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Birim Tarafindan Dilzenlenen Sosyal ve Kiltirel 6 29 61 42 76
Etkinliklerinden

Birimde Bulunan Yemekhane Hizmetlerinden 10 48 51 35 71
Yeni Ogrencilere Yénelik Yapilan Oryantasyon 8 28 86 40 53
Hizmetlerinden .

Birim Idari Personelin Ogrencilere Kargi Tutum ve 21 36 83 28 48
Davranislarindan

Ogrenci Hareketliliklerine (Erasmus, Farabi vb.) Yonelik 11 41 63 32 68
Yapilan Bilgilendirmelerden

Ogrencilerin Dilek ve Sikayetlerinin Dikkate Alinma 8 36 69 37 65
Duzeyinden

Birim Internet Sayfasinin Kullanighhgindan 15 59 75 16 50
Birimde Bulunan Kantin/Kafeterya Hizmetlerinden 22 41 7 26 46
Birimde ki Temizlik ve Hijyeninden 12 52 65 33 50
Birimin Teknolojik Donanimindan 8 27 59 43 73
Goériis Oneri ; Eklemek Istedikleriniz varsa belirtiniz 0 0 0 0 0

Tablo 3.6 Ogrenci anketi

Ogretim elemanlarinin derslerine hazirlanmalarn 17 19 91 69 34
Ogretim elamanlarinin alanindaki yenilikleri ve gelismeleri sizlerle paylagmalari 21 27 93 58 31
Derslerin zamaninda baglatilip bitiriimesi 12 27 83 67 41
Derslere aktif katiminizin saglanmasi 14 21 101 59 35
Derslerde teknolojik ara¢ ve gereclerin etkin kullanimi 29 30 93 49 29
Ogrenim goérmekte oldugunuz derslerin mesleki yeterlilik kazandirma diizeyleri 30 36 90 45 29
Secgmeli derslerin mesleki beklentilerinizi kargilama dizeyi 21 35 94 50 30
Sinavlarin diizenli yapilmasi 16 18 89 70 37
Danigmaninizin sorunlariniza olan duyarliligi 16 21 85 54 54
Proje olanaklarindan haberdar edilme durumunuz 25 32 92 49 32
Merkezi kitliphanenin kaynak cesitliligi bakimindan yeterlilik dizeyi 23 21 100 55 31
Ogrenci kulliplerinin etkinlikler agisindan yeterlilik durumlari 44 33 85 40 28
Universite tarafindan sizlere sunulan, kiiltiirel, sportif ve sanatsal olanaklar 49 36 78 41 26
Uni_ver_sitede yer alan kantin, kafe, restorant ve benzeri isletmelerin hizmet 32 25 92 53 28
I((;l?:ilflisrlsite ici huzur ve guven hizmetlerinin yeterlilik dizeyleri 24 18 95 62 31
Ogrenim ortaminin temizlik diizeyi 14 21 97 63 35
Universitenin dzel gereksinimli bireyler agisindan erisilebilirligi 24 25 101 50 30
Universite web sayfasinin kullanici dostu olma yeterliligi 26 27 94 55 28
Universitenin sizlere yénelik kariyer planlama etkinliklerinin yeterlilik diizeyi 40 28 90 41 31
Degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlena vb.) bilgilendirme diizeyleri 34 33 96 36 31
Birimde ki Temizlik ve Hijyen 17 18 104 60 31
Birimin Teknolojik Donanimi 39 34 98 34 25

Program c¢iktilarina nasil ulastigimiz Tablo3.7’de gosterilmistir.

Tablo 3.7 Makine Miithendisligi boliimii program ¢iktilarina ulagma

Program Ciktilarina Ulasma

PC 1 | Matematik, fen bilimleri ve mithendislik | Temel matematik ve fen bilimleri dersleri boliimiimiizde
bilgi birikimini karmasik miihendislik | verilen mesleki derslerde kullanilmakta ve yeri geldikge
problemlerinin ¢ozlimiine  yonelik | bunlarla miihendislik konulari arasindaki bag
kullanabilme becerisi, vurgulanmaktadir. Ders degerlendirme raporlari, bitirme
projesi, makine tasarim projesi ve staj uygulamalari bu
kapsamda kullanilmaktadir.
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PC 2 | Makine Mihendisligi alan1 ile ilgili | Miihendislik problemlerini tanimlama ve ¢dzme becerisi
karmagik problemleri saptama, | 6zellikle 2, 3, ve 4. sinif diizeyindeki miihendislik derslerinde
tanimlama, formiile ederek ¢6zme; bu | verilen teorik bilgiler, 6devler, projeler ve yapilan sinavlarla
amagla uygun analitik yontemler ile | kazandirilmaya ¢aligilmaktadir.
modelleme tekniklerini segerek
uygulama becerisi

PC 3 | Gergekci kisitlar ve kosullar altinda | Ogrenciler tasarim problemlerini de igeren Teknik Resim,
saptanmig amaglara yonelik bir sistemi, | Bilgisayar Destekli Tasarim, Mukavemet, Mekanizma
sistem bilesenini ya da siireci tasarlama | Teknigi, Bilgisayar =~ Programlama, Modern Imalat
becerisi, Yontemleri, Termodinamik, Makine Tasarim ve Bitirme

Projesi gibi derslerle kazandirilmaktadir.

PC 4 | Miihendislik uygulamalarinda | Karmasik problemlerin analizi ve ¢déziimii icin oOzellikle
kargilagilan ~ karmasik  problemlerin | tasarimla ilgili tiim dersler, 6dev ve bitirme projeleriyle
analizi ve ¢Oziimili igin gerekli olan | &grencilerimize ~ modern  mithendislik  yontemlerini
modern teknik ve araglar1 gelistirme, | kullanabilme ve gelistirme becerisi kazandirilmaya
se¢me ve kullanma becerisi, calisilmaktadir.

PC 5 | Karmasik miihendislik problemleri ve | Laboratuvar deneylerinde deney tasarlamaya iliskin sorularla
disipline 6zgii arastirma konularma | dgrencilerin bu becerilerinin gelistirilmesine ¢aligilmaktadir.
yonelik deneyleri tasarlama, yiiriitme ve | Ayrica Ogrencilerimizin miihendislik arag, gere¢ ve
sonuglar1 yorumlama becerisi, teknikleriyle tanismalarint  ve onlart  etkin  olarak

kullanmalarint saglamak amactyla, bolimiimiiz
laboratuvarlarryla birlilte, fakiiltemizde kurulu olan bilgisayar
laboratuvar: da 6grencilerimizin kullanimimna sunulmaktadir.

PC 6 | Bireysel ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin | Derslerde verilen odevler, projeler ve o6zellikle Bitirme
calisma becerisi Projesi kapsaminda yapilan tasarimlarda 6grenciler tek veya

takimlar halinde ¢alismaktadirlar.

PC7 | Sozli ve yazili etkin iletisim kurma | Bu  becerilerin  kazandirlmasina  yonelik  olarak
becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; | miifredatimzdaki zorunlu Ingilizce derslerine ek olarak
etkin rapor yazma ve yazili raporlari | segmeli Teknik Ingilizce dersi bulunmaktadir. Ayrica
anlama, tasarim ve {iretim raporlart | 6grenciler mesleki uygulama derslerinde, yaz stajlarinda,
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, | tasarim derslerinde ve bitirme projesi derslerinde
acik ve anlagilir talimat verme ve alma | gergeklestirdikleri proje ¢alismalarimi sunum hazirlayarak,
becerisi, juri ve diger dinleyicilere sunmaktadirlar.

PC 8 | Bilim ve teknolojideki gelismeleri yagam | Tiim derslerde ve o6zellikle son sinif dersleriyle birlikte
boyu izleme becerisi ve bunun gerekliligi | 6grencilerimize yasam boyu dgrenmenin 6nemi, teknolojiyi
bilinci stirekli takip etme ve katkida bulunma bilinci yerlestirilmeye

caligilmaktadir.

PC9 | Mesleki ve etik sorumluluk bilinci ve | Mesleki etik ve sorumluluk bilinci, Is Saghgi ve Giivenligi
miithendislik uygulamalarinda kullanilan | dersi, proje dersleri gibi derslerde islenmektedir. Kullanilan
standartlar hakkinda bilgi sahibi olma standartlar hakkinda 6zellikle Standardizasyon ve Kalite

Kontrol dersinde ve diger fen bilimleriyle alakali
derslerimizde bilgilendirme yapilmaktadir.

PC 10 | Proje yonetebilme, risk yonetimi ve | Is Saghgi ve Giivenligi dersi, Girisimcilik gibi baz1 segmeli
degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki | derslerde bu konular detayli islenmektedir. Tiirkiye’de serbest
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, | mithendislik konularinda kendi islerini kuran girigimci
yenilikgilik hakkinda farkindalik; | mezunlarimizla 6grencilerimizin bulugmasi admna konuyla
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi | ilgili konferans, tamisma ve bilgi paylasim giinleri
sahibi olma diizenlenmektedir.

PC 11 | Cagin  sorunlart  ve  mihendislik | 4 yillik egitim - &gretim siiresince verilen derslerle ¢agin
uygulamalarinin ¢evre, saglik {izerinde | makine miihendisligine 6zgii problemlerini  makine
ulusal ve uluslararasi etkileri konusunda | miihendisliginin giincel ve ¢agdas konulariyla kavrama, ilgili
bilgi ve duyarlilik sahibi problemleri evrensel bir bakis agisiyla ¢ozebilme yetenegi

kazandirilmaya calisilmaktadir.

PC 12 | Arastirma ile i¢ ige egitimin giktisi olarak | Ogrencilerimizin ilgi duyduklar1 alanlarda daha ayrintili bilgi
aragtirma ve gelistirmeye yatkinlik. edinebilmeleri, aragtirma yapmalari amaciyla makine tasarimi

ve bitirme projesi dersi ve bazi segmeli dersler miifredatimiza
eklenmistir. Ayica boliimiimiiz laboratuvarlartyla
Ogrencilerimize  pratik  uygulama  deneyiminin  de
kazandirilmasina ¢alisilmaktadir.
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Program ciktilarina ulagsmanin degerlendirilmesi ile ilgili bir diger parametremiz, Ogretim

elemanlarina yapilan anket ¢caligmasidir. Bu anket sonucu Tablo 3.8’de verilmistir.

Tablo 3.8 Ders ve dersi veren 6gretim elemani degerlendirme anketi

Pua
n

Ders Adi

MEKANIK TITRESIMLER

Ogretim Elemani

Dr. Ogr. Uyesi MESUT
HUSEYINOGLU

Ogr.Sa

Deg.Sa

412 DOGALGAZ TEKNIKLERI 4 Dog.Dr. ATILLA GENCER 21 20
) ) DEVECIOGLU
4.37 IS MAKINALARI 4 Prof.Dr. EROL KILICKAP 21 21
TAHRIBATSIZ MUAYENE YONTEMLERI Dr. Ogr. Uyesi SUKRU
585 ) I % GETINKAYA ) 2 22
455 ASANSOR TEKNOLOJILERI 4 Dr. Ogr. Uyesi GURBET ORCEN 21 21
4.53  OZEL BIRLESTIRME TEKNIKLERI 4 Dr. Ogr. Uyesi HALUK KEJANLI 21 21
4.33 HESAPLAMALI AKISKANLAR DINAMIGI 4 Dog.Dr. OMER FARUK CAN 20 19
4.62 GAZ DINAMIGI 4 Prof.Dr. VEDAT ORUG 12 12
4.27  IMALAT UYGULAMALARINDA SONLU ELEMANLAR 4 Dog.Dr. SEDAT BINGOL 22 20
ANALIZI
4.34 TEMEL KAYNAK YONTEMLERI 4 (")Qr.G_iir. MUSTAFA SELCUK 22 22
KESKIN
4.03 STAJI 2 Ogr.Gér. MUSTAFA SELCUK 6 2
KESKIN
STAJ Il Ogr.Gér. MUSTAFA SELGUK
35 _ 3 KESKIN 5 2
4.04 MAKINE LABORATUVARI 4 Prof.Dr. EROL KILICKAP 106 96
OTOMATIK KONTROL Dr. Ogr. Uyesi MESUT
389 _ 4 HUSEYINOGLU 109 100
5 BITIRME PROJESI 4 Prof.Dr. VEDAT ORUG
4 BITIRME PROJESI 4 Dr. Ogr. Uyesi GURBET ORGEN
4.97 BITIRME PROJESI 4  Dr.Ogr. Uye§i MESUT 2 2
o ) HUS__EYiNOGLU o
5 BITIRME PROJESI 4 Dr. Ogr. Uyesi SUKRU 1 1
N _ CETINKAYA
4 BITIRME PROJESI 4 Ogr.Gor. MUSTAFA SELCUK 2 2
o ) KESKIN .
3 BITIRME PROJESI 4  Ogretim Gorevlisi KASIM SIMSEK 1 1
4 BITIRME PROJESI 4 Prof.Dr. EROL KILICKAP 1 1
4.4 BITIRME PROJESI 4 Dog.Dr. AHMET YARDIMEDEN 1 1
4.33  BITIRME PROJESI 4 Prof.Dr. KADIR TURAN 1 1
5 BITIRME PROJESI 4 Dog.Dr. SEDAT BINGOL 1 1
4.07 BITIRME PROJESI 4 Dog.Dr. .ATJLLA GENCER 2 2
- . DEVECIOGLU
4 BITIRME PROJESI 4 Dog.Dr. OMER FARUK CAN 1 1
BITIRME PROJESI 4 Dr. Ogr. Uyesi HALUK KEJANLI
4.5 BITIRME PROJESI 4 Dr. Ogr. Uyesi ORHAN ARPA
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI-I Dr. Ogr. Uyesi SUKRU
3.94 _ _ GETINKAYA & 65
4.03 TASARIMIN TEMEL ILKELERI Dr. Ogr.. Uye§i MESUT 86 7
HUSEYINOGLU
4.03 MATEMATIK-I 1 Ogr.Gér. NIHAT VURGUN 48 40
376 FizIK-I 1 Prof.Dr. MEHMET ZAFER KOYLU 42 34
351 KIMYA 1 Prof.Dr. ABDURRAHMAN SAYDUT 4 37
3.69 TEKNIK RESIM 1 Sgrsgﬁ\z MUSTAFA SELCUK 61 46
3.8 MAKINE MUHENDISLIGINDE ETIK 1 Dr. Ogr. Uyesi HALUK KEJANLI 54 43
3.4 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHiI-1 1 Dr. Ogr. Uyesi BEDRETTIN KOLAC 47 38
TURK DiLI-I Ogretim Gorevlisi NURULLAH
3.48 1 AYKAC 22 16
366 INGILIZCE-I 1 Ogretim Gérevlisi NIGAH BAYSAL 16 11
394 DIFERANSIYEL DENKLEMLER 5 Ogr.Gor. NIHAT VURGUN 55 43
3.9 MUKAVEMET-I 2 Prof.Dr. KADiR TURAN 86 75
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413 MALZEME-I 2 Dog.Dr. SEDAT BINGOL 114 102
4.25 IMALAT YONTEMLERI-| 2 Dr. Ogr. Uyesi HALUK KEJANLI 103 87
3.68 TERMODINAMIK-I > Dr. Ogr. Uyesi ORHAN ARPA %6 81
4.05 DINAMIK 2 Prof.Dr. KADIR TURAN 89 77
39  ELEKTRIK MAKINELERI o Dr. Ogr. Uyesi ORHAN ARPA 84 69
3.95 AKISKANLAR MEKANIGI-I 3  Prof.Dr. VEDAT ORUC 150 137
394 MAKINE ELEMANLARI-I 3 Prof.Dr. EROL KILIGCKAP 169 157
MOTORLAR Dog.Dr. ATILLA GENCER
3.9 _ o % DEVECIOGLU 109 94
MEKANIZMA TEKNIGI Dr. Ogr. Uyesi MESUT
3.95 3 HUSEYINOGLU 172 158
ISITMA HAVALANDIRMA Dog.Dr. ATILLA GENCER
3.96 o ) 3 DEVECIOGLU 128 115
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI-I Dr. Ogr. Uyesi SUKRU
3.64 - 3 CETINKAYA 31 30
3.81 1SI GE(;|$| 3 Dr. Ogl’. Uyesi ORHAN ARPA 116 106
371 TRANSPORT TEKNIGi 3 Dog.Dr. AHMET YARDIMEDEN 37 35
46  OZEL MUKAVEMET HALLERI 3 Prof.Dr. KADIR TURAN 15 13
3.92 |SI DEGISTIRGEGLERI 3 Dr. Ogr. Uyesi ORHAN ARPA 13 12
342 SAYISAL KONTROLLU TEZGAHLAR 3 Dog.Dr. AHMET YARDIMEDEN 10 9
38  MUHENDISLIKTE ISTATISTIK YONTEMLER 3 Ogretim Gorevlisi KASIM SIMSEK 14 14
4,63 TOZ METALURJISI 3 Dr. Ogr. Uyesi HALUK KEJANLI 12 10
; ; Dog.Dr. ATILLA GENCER
4,82 ENERJI SANTRALLERI 3 DEVEGIOGLU 13 7
4,72 KALIP TASARIMI 3 Dr. Ogr. Uyesi HALUK KEJANLI 12 6
Dog.Dr. ATILLA GENCER
4,02 I1SI POMPALARI 3 DEVEGIOBLU 12 7
3,57 TALASLIIMALAT 3 Dog.Dr. AHMET YARDIMEDEN 11 10
3,86 CELIKLERE UYGULANAN ISIL ISLEMLER 3 Dog.Dr. AHMET YARDIMEDEN 11 8
453 GAZ TURBINLERI 4 Prof.Dr. VEDAT ORUG 11 6
4,72 OPTIMIZASYON TEKNIKLERI 4 Ogretim Gorevlisi KASIM SIMSEK 10 8
4,86 BIRLESIK ISI-GUG SANTRALLERI 4 Dog.Dr. OMER FARUK CAN 12 7
4,31 BIO MALZEMELER 4  Dr. Ogr. Uyesi GURBET ORCEN 11 3
386 JABAKALI KOMPOZITLERDE TAMIRAT 4 Dr.Ogr. Uyesi SUKRU 13 9
' YONTEMLERI CETINKAYA
4,62 ENERJI EKONOMISI 4 Dr. Ogr. Uyesi ORHAN ARPA 11 6
473 METAL MATRISLI KOMPOZITLER 4 Prof.Dr. KADIR TURAN 13 4
3,21  MUHENDISLIKTE MALZEME SEGIMI 4 Dog.Dr. SEDAT BINGOL 10 6
4,58 KONSTRUKSIYON 4 Prof.Dr. EROL KILICKAP 11 7
; Ogr.Gér. MUSTAFA SELGUK
496 METALLOGRAFI 4 <ESKIN 11 7
i Dr. Ogr. Uyesi MESUT
421 ROBOTIK SISTEMLER 4 iSEvINOGLU 11 8
433 MATEMATIK II 1 Oyr.Goér. NIHAT VURGUN 36 17
437 FiziKll 1 Prof.Dr. MEHMET ZAFER KOYLU 57 30
351 STATIK 1 Dr. 6gr. Uyesi GURBET ORGEN 94 52
41  MAKINE MUHENDISLIGINE GIRIS-II 1 Dr. 6gr. Uyesi HALUK KEJANLI 52 28
421 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM 1 Q9LO0n MUSTAFA SELCUK 42 21
- - o Dr. Ogr. Uyesi MESUT
2,97 MUHENDISLIK MATEMATIGI 2 LOSEYINOBLU 68 36
4,05 MUKAVEMET Il 2 Prof.Dr. KADIR TURAN 56 30
4,07 MALZEME II 2 Dr. Ogr. Uyesi HALUK KEJANLI 57 30
3,86 IMALAT YONTEMLERI Il 2 Dog.Dr. SEDAT BINGOL 58 36
3,94 TERMODINAMIK II 2 Dr. Ogr. Uyesi ORHAN ARPA 102 59
4,19 MUHENDISLIKTE SAYISAL ANALIZ 2 Prof.Dr. KADIR TURAN 51 27
4,18 iSLETME EKONOMISI 2 Ogretim Gérevlisi KASIM SIMSEK 31 18
Dr. Ogr. Uyesi MESUT
3,77 STAJI 2 LOSEYINOGLU 78 43
4,33 ATATURK ILKELER INK.TARIHI 1 Dr. 6gr. Uyesi BEDRETTIN KOLAG 11 3
- i Ogretim Gorevlisi NURULLAH
5 TURK DiLi Il 1 AVKAG 6 1
3 INGILIZCE Il 1 Ogretim Gorevlisi NIGAH BAYSAL 6 2
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4,42
3,63
4,44
3,16
3,48
3,81
4,5

5
4,6
5
4,5
4,48
4,87
4,05
3,65
3,92
4,16
2,98
3

4,59
2,87

3,35

3,8
4,23
4,1
4,29
3,78
3,69

AKISKANLAR MEKANIGI Il
MAKINE ELEMANLARI II
SOGUTMA TEKNIGI
MAKINE DINAMIGI

TAKIM TEZGAHLARI
STAJII

HIDROLIK MAKINELERI

BITIRME PROJESI
BITIRME PROJESI

BITIRME PROJESI

BITIRME PROJESI

BITIRME PROJESI
BITIRME PROJESI

BITIRME PROJESI

BITIRME PROJESI

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI-II
MATEMATIK-II

FiziK-Il

STATIK

BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM

MAKINE MUHENDISLIGINE GIRIS
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-II

TURK DiLi-II

INGILIZCE-II

STAJ

MUHENDISLIK MATEMATIGI

MUKAVEMET-II

MALZEME-II

IMALAT YONTEMLERI-II
TERMODINAMIK-II
MUHENDISLIKTE SAYISAL ANALIZ
ISLETME EKONOMISI

A A DA D WO W W WW W

N D NN NN N NP P PP PP PP D DD B

Prof.Dr. VEDAT ORUC
Prof.Dr. EROL KILICKAP

Dog.Dr. OMER FARUK CAN

Dr. Ogr. Uyesi MESUT
HUSEYINOGLU

Dog.Dr. AHMET YARDIMEDEN

Dr. Ogr. Uyesi MESUT
HUSEYINOGLU

Prof.Dr. VEDAT ORUC
Prof.Dr. VEDAT ORUC
Dr. Ogr. Uyesi HALUK KEJANLI

Dr. Ogr. Uyesi MESUT
HUSEYINOGLU

Ogr.Gor. MUSTAFA SELGUK
KESKIN

Ogretim Gorevlisi KASIM SIMSEK
Do¢.Dr. AHMET YARDIMEDEN

Dog.Dr. ATILLA GENCER
DEVECIOGLU

Dog.Dr. OMER FARUK CAN

Dr. Ogr. Uyesi ORHAN ARPA
Ogr.Gér. NIHAT VURGUN
Prof.Dr. MEHMET ZAFER KOYLU

Dr. Ogr. Uyesi GURBET ORGEN

Ogr.Gor. MUSTAFA SELGUK
KESKIN

Dr. Ogr. Uyesi HALUK KEJANLI

Dr. Ogr. Uyesi BEDRETTIN KOLAG

Ogretim Gérevlisi NURULLAH
AYKAC

Ogretim Gorevlisi NIGAH BAYSAL

Dr. Ogr. Uyesi MESUT
HUSEYINOGLU

Prof.Dr. KADIR TURAN

Dr. Ogr. Uyesi HALUK KEJANLI
Dog.Dr. SEDAT BINGOL

Dr. Ogr. Uyesi ORHAN ARPA
Prof.Dr. KADIR TURAN

Ogretim Gérevlisi KASIM SIMSEK

92
107
93

107

104

121
54

48
54
51

62
55
59
26

N N R R

15
15

14
15
15
14
13
15

Tablo 3.8 ‘de verilen 6gretim elemani degerlendirme anketinde, 6gretim elemanlarinin aldiklari

puanlara iliskin sorular Tablo 3.9°da verilmistir.

Tablo 3.9 Ogretim eleman: degerlendirme anket sorulari

Soru 1 Dersin baginda dersin amaglarini sundu, derse dikkat ¢ekti ve 6grencileri 6grenmeye istekli hale
getirdi
Soru 2 Dersin igerigine hakimdi
Soru 3 Dersi planli bir sekilde igledi ve ders ile boliim arasindaki bagi kurdu
Soru 4 Ders islerken ¢esitli yontemler kullandi, kullandig1 arag ve geregleri etkin bir sekilde derse
uyguladi
Donem bagindan itibaren dersleri aksatmadan isledi
Soru 5
Soru 6 Beden dilini etkin kullandi ve ses tonu herkesin onu duyabilecegi diizeydeydi
oru
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Soru 7 Sinif yonetiminde basarilrydi

Soru 8 Smavdaki sorular ders icerigi ile tutarliydi

Soru 9 Objektif degerlendirme yapti

Soru 10 Dersin baginda dersin amaglari hakkinda bilgi verildi
Soru 11 Dersin anlasilmasi zordu

Soru 12 Donem baginda ders icerigi, islenisi, degerlendirme sistemi ve kaynaklar1 tanitildi
Soru 13 Dersin igerigi ilgi ¢ekiciydi

Soru 14 Dersin igerigi ile hedefi birbiri ile tutarlrydi
Soru 15 Ders, teori ve uygulama agisindan yeterliydi
Soru 16 Kullanilan kaynaklar ders i¢in yeterliydi

Soru 17 Ders, iist diizey diigiinmemi sagladi

Soru 18 Ders, mesleki gelisimime hizmet edecek tiirdendi
Soru 19 Dersin igerigi bir doneme sigmayacak kadar fazlaydi
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Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

Stirekli 1yilestirme asagidaki akis diyagrami ile 6zetlenmistir:
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[ Program Egitim Amaglar: ]4

v
[ Program Ciktilari }

v

Uygulama Plam

Miifredat
Aktiviteler
Yaz Stajlar

‘ !
n
¥
r-—-—»{ Programin Uygulanmasi J
H ' l
| ]
I .
Ders Degerlendirme Araclar: Program Degerlendirme Araclari
« Ogrenci/Ogretim Uyesi Ders « Eski Mezun Anketleri
Degerlendirme Anketleri » Endiistri Anketleri
» Ders Klasorleri * Mezuniyet Anketleri
o Ders Materyali (Siyah) *  Mezuniyet Goriigsmeleri
o Ders Uygulamalar1 (Mavi) » Tasarim Bitirme Projeleri
o Degerlendirme Raporlari e LYS Puanlari
(Kirmizi1)
e - - -/ Ne =4
i '
] S
Ol¢me Degerlendirme ve Egitim
Komisyonu incelemesi
» Ders Degerlendirme Raporlari
¥ -
i .
i 4 v

Olg¢me Degerlendirme ve Egitim Komisyonu incelemesi
* Program Degerlendirme Raporlari

H '
n
‘ ¥ v
'S - N
Boliim Degerlendirmesi Program Degerlendirme Bilesenleri
* YOnetim e Danigma Kurulu
« MUDEK Yiiriitiiciisii =% + Mezunlar
« Egitim Komisyonu Baskani * Endistri
« ABD Baskanlari » Ogrenciler
|+ Boliim Akademik Kurulu )+ Fakilte )

—) Program Gelisim Dongiisii

Sekil 4.1 Siirekli iyilestirme akis semasi

=====p Program Degerlendirme Dongiisii

vemmmp Ders Degerlendirme Dongiisii
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Olciit 5. Egitim Plam

5.1 Egitim Plam1 (Miifredat)

Boliimiimiizde intérn miihendislik uygulamasi bulunmaktadir. Uygulanan intérn miihendislik
programi, 6grencilerin mesleki farkindaliklarini ve yeterliliklerini 6nemli oranda artirarak mesleki
egitime yeni bir yaklasim getirmekte ve firmalarin ihtiyaglarina cevap verebilecek diizeyde bilgi
ve donanima sahip miihendisler yetismesini saglamaktadir. Bu program ile, bagvuru sartlarini
saglayan son sinif dgrencilerimiz, son donemlerini (yaklasik 4 aylik kesintisiz olarak) sanayide
sahada gegirerek miihendislige adim atmis olurlar. Intérn Miihendisler, bir mithendis gibi sanayide
calismalar yaparak belirtilen siirenin tamamini yerlestirildikleri firmada gecirmekte ve firmanin
calisma sartlarina tamamen uymaktadirlar. Ogrencilerimiz, Boliimde almis olduklar teorik ve
pratik egitimlerinin iizerine sanayideki uygulamalari da ekleyerek miithendis olarak sanayiye
cikmaya hazir olarak egitilmektedirler. intérn Miihendislik egitimi, iiniversite sanayi isbirliginde
onemli bir rol oynamaktadir. Bu amacla miifredatimizin 8. Yariyilina uygulamali miithendislik
egitimi ad1 altinda 30 AKTS’lik bir ders eklenmistir. Ik 7 yariyildaki tiim derslerini basarmis
ogrenciler, 8. Yariyilda Uygulamali Miihendislik Egitimi dersini segerek protokol imzalanmis
kurumlarda donemlerini tamamlayabilmekte veya ayni yariyilda boliimde agilmis bolim ici
secmeli dersleri segerek egitimlerini boliimde tamamlamaktadirlar. Intdrn  miithendislik
uygulamasi zorunlu olmayip 6grencilerin istegine birakilmistir. Tablo 5.1°de lisans egitim plant
ve Tablo 5.2°de ders ve sinif biiytikliikleri verilmistir.

Tablo 5.1 Lisans Egitim Plam
[Makine Miihendisligi]
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Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi)
(3).4).5)
) Mesleki
Ogreti | Matemati | Konular @ Genel
1 Ders Ad1) mDili | kve Onemli Eeﬁg Di3
@ Temel diizeyde r%: ! tgg)er
Bilimler tasarim ®
© icerenlere (V)
koyunuz
1. Yariyl
'\2'8‘1'( MATEMATIK 1 Tiirkce 6
MAK ... )
103 FIZIK 1 Tirkce 6
MAK | - )
105 KIMYA Tirkge 5
I\%}K TEKNIK RESIM Tiirkge 4(7)
MAK [ATATURK ILKELERI INKILAPTARIHI| .....
Tiirkce 2
111 I
'\ﬁ‘SK TURK DILI 1 Tiirkce 2
'\ﬁ‘SK INGILIZCE 1 Tiirkce 2
'\ﬁ‘?K KARIYER PLANLAMA Tiirkce 1
MAK . . s . .
119 |MAKINE MUHENDISLIGINE GIRIS | Tiirkge 2
2. Yariyil
'\Q’S‘ZK MATEMATIK 2 Tiirkce 6
MAK ... )
104 FIZIK 2 Tiirkge 6
MAK . )
106 STATIK Tirkge 1 2
MAK [BILGISAYAR DESTEKLI TEKNIK Tiirkce 30/
108 |CiziM (V)
MAK [ATATURK ILKELERI INKILAPTARIHI| Tiirkce ’
112 |l
MAK | TORK DIL 2 Tiirkge 2
114
MAK iNGiLiZCE 2 Tiirkge 2
116
'\ﬁ‘SK BILGISAYAR PROGRAMLAMA Tiirkge 2(V)
MAK || INEER CEBIR Tiirkge 4
120
3. Yaryil
'\g'g‘lK DIFERANSIYEL DENKLEMLER Tiirkge 6
'\%BK MUKAVEMET 1 Tiirkge 1 3
MAK I MALZEME 1 Tiirkge 3
205
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'\%‘7’( IMAL USULLERI 1 Tiirkge
l\gg\gK TERMODINAMIK 1 Tiirkge
'\gf\lK DINAMIK Tiirkge
SSD2G |SOSYAL SECMELI DERSLER I Tiirkce >
4. Yariyil
MAK Tiirkce
200 |STA
'\gg\zK MUHENDISLIK MATEMATIGI Tiirkce
MAK | MUKAVEMET 2 Tiirkge
204
MAK Tiirkce
205 |MALZEME 2
'\g'S‘SK IMAL USULLERI 2 Tiirkge
'\gf‘oK TERMODINAMIK 2 Tiirkge
'\gf‘zK SAYISAL ANALIZ Tiirkce
MAK |ELEKTRIK-ELEKTRONIK Tiirkge
214 |MUHENDISLIGININ TEMELLERI
'\g'f‘GK OLASILIK VE ISTATISTIK Tiirkge
SSD2B |SOSYAL SECMELI DERSLER 11 Tiirkce >
5. Yanyil
'\glg\lK AKISKANLAR MEKANIGI 1 Tiirkge
“QQBK MAKINE ELEMANLARI 1 Tiirkge
I\gg\?K MEKANIZMA TEKNIGI Tiirkge
“QQQK ISITMA HAVALANDIRMA Tiirkce
'\gﬁK iS SAGLIGI VE GUVENLIGI I Tiirkge
'\gféK ISI TRANSFERI Tiirkge
l\gﬁK MUHENDISLIK EKONOMISi Tiirkce
SSD3G |SOSYAL SECMELI DERS 111 Tiirkce 5
MA:\J,E(S) BOLUM iCi SECMELI DERSLER-| Tiirkge
SECMELI DERSLER
'\gf‘?K PLASTIK SEKILLENDIRME Tiirkge
MAK |DOKME DEMIRLER VE ISIL Tiirkge
319 |iISLEMLERI
'\g'za‘lK ENERJI SANTRALLERI Tiirkge
“§’§3K OLCME YONTEMLERI Tiirkge
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'\g?sK OZEL MUKAVEMET HALLERI Tiirkge
'\g??K DENEYSEL MEKANIK Tiirkge
'\g'za‘gK DOKUM TEKNOLOJILERT Tiirkge
'\g?lK ISI DEGISTIRGEGCLERI Tiirkge
'\gg‘sK IMALAT MUHENDISLIGI Tirkge
MAK |BILGISAYAR PROGRAMLAMA Tiirkge
337 |DILLERI
MAK |MUHENDISLIKTE ISTATISTIK Tiirkge
339 |YONTEMLER

MAK343|TALASLI IMALAT Tiirkge
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Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi)
(3).4),(5)
) Mesleki
Ogretim| Matematik | Konular @
5 |Ders Adi® Dili ve Onemli | Genel Dis
@ Temel diizeyde | Egitim tgg)er
Bilimler tasarim ®)
© icerenlere
(V) koyunuz
6. Yariyil
'\gg‘zK AKISKANLAR MEKANIG IT Tirkge 1 2
'\g&K MAKINE ELEMANLARI I Tiirkge 2 4
'\gg‘GK SOGUTMA TEKNIGi Tiirkge 1 4
'\QQBK MAKINA DINAMIGi Tiirkge 1 4
'\gf‘zK iS SAGLIGI VE GUVENLIGI IT Tiirkge 2 1
SSD3B|SOSYAL SECMELI DERS IV Tiirkge 3
('\ggé BOLUM iCi SECMELI DERSLER — II Tiirkge 5
SECMELI DERSLER
“g'ng YAPI TESISATI Tiirkge 1 4
“g?OK YANMA TEORISI VE TEKNIGi Tirkee | 3
MAK [SONLU ELEMANLAR METODUNA Tiirkge 1 A
322 |GIRIS
“g?f KALIP TASARIMI Tarkge 5(v))
'\g?g( IS| POMPALARI Tiirkge 1 4
MAK [CELIKLERE UYGULANAN ISIL Tiirkge .
330 |iISLEMLER
MAK [KOMPOZIT MALZEMELER VE Tiirkge ] A
334 |BIRLESTIRME TEKNIKLERI
'\g?; SAYISAL KONTROLLU TEZGAHLAR | Lurkee 1 4
7. Yariyil
'\2'8‘3'( MAKINE LABORATUVARI Tiirkge 1 5
'\26‘7*( BITIRME PROJESI Tiirkge 1 4
'\ﬂﬁ‘l’( MAKINE TASARIMI Tiirkge 1 3(v)
MAK o ) -
(S) 4G BOLUM iCi SECMELI DERS-1 Tiirkge 5
(S) 4G BOLUM iCi SECMELI DERS-1 Tiirkge 5
(S) 4G BOLUM iCi SECMELI DERS-1 Tiirkge 5
SECMELI DERSLER
'\ﬂflK MEKANIK TITRESIMLER Tiirkge 1 4
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hﬂsz TABAKALI KOMPOZIT MALZEMELER | 1 0TK¢¢ 4
'\ﬂf‘SK DOGALGAZ TEKNIKLERI Tiirkge ,
'\ﬂf;( IS MAKINALARI Tiirkge ]
MAK [TAHRIBATSIZ MUAYENE Tiirkge -
419 [YONTEMLERI
'\ﬂ'glK ASANSOR TEKNOLOJILERI Tiirkge .
'\2'26‘3K OZEL BIRLESTIRME TEKNIKLERI Tiirkce -
I\ﬂ?sK BUHAR KAZANLARI Tiirkge ;
MAK [HESAPLAMALI AKISKANLAR Tiirkce ,
427 |DINAMIGI
hﬂ?lK HIDROLIK - PNOMATIK SISTEMLER | 10K¢e A
hﬂ?sK KATODIK - ANODIK KORUMA Tiirkge .
MAK [IMALAT UYGULAMALARINDA Tiirkge p
435 |SONLU ELEMANLAR ANALIZi
'\2?7K TEMEL KAYNAK YONTEMLERI Tirkge c
'\j_g\gK DISLi CARKLAR Tiirkce .
'\ﬂ'g‘lK HIDROLIK MAKINELERI Tiirkge p
MAK IMOTORLAR Tiirkce ]
453
'\Q'SA‘SK OPTIMIZASYON TEKNIKLERI Tiirkge .
'\ﬂg( EKLEMELI IMALAT TEKNOLOJISI Tiirkge p
'\ﬂ'g‘gK GAZ TURBINLERI Tiirkce ,
8.Yariyil
MAK |UYGULAMALI MUHENDISLIiK Tiirkce 30
400 |EGITIMI
?’gﬁg BOLUM iCi SECMELI DERSLER -4 | [Urkee 5
(I\Q)Azé BOLUM ICi SECMELI DERSLER - 5 Tiirkge 5
?ﬂsﬁ}é BOLUM iCi SECMELI DERSLER - 6 Tiirkge 5
gﬁ’é BOLUM ICi SECMELI DERSLER - 7 Tiirkge z
(I\gﬁ}é BOLUM ICI SECMELI DERSLER - 8 Tiirkge 3
gﬁg BOLUM ICi SECMELI DERSLER - 9 Tiirkge 5
SECMELI DERSLER
'\2'8‘2'( TOZ METALURIJISI Tiirkce -
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MAK 1 ErGoNOMi Tiirkge 5
404
'\ZQ‘GK MUHENDISLIK PLASTIKLERI Tiirkge 5
'\ﬂfoK BIRLESIK ISI-GUC SANTRALLERI Tiirkge 1 4
'\ﬂf‘zK [KLIMLENDIRME ESASLARI Tiirkge 1 4
'\ﬂﬁK BiYO MALZEMELER Tiirkge 5
MAK [SONLU ELEMANLAR ILE KALIP Tiirkce 1 A
416 |GERILME ANALIZLERI
'\ﬂf‘BK TEKNIK INGILiZCE Tiirkge 5
MAK |[KOROZYON ve KOROZYONDAN Tiirkce .
420 |KURTULMA YONTEMLERI
hﬂ?zK MEKANIZMALARIN TASARIMI Tarkge 1 4(v)
MAK |TABAKALI KOMPOZITLERDE Tiirkce c
424 |TAMIRAT YONTEMLERI
'\ﬂ'g‘eK ENERJi EKONOMISi Tiirkge 1 4
hﬂ?sK METAL MATRISLi KOMPOZITLER Tiirkge 1 4
hﬂ?oK ROBOTIK SISTEMLER Tiirkge 1 4
I\ﬂézK GUNES ENERJISi Tirkge 1 4
'\2?4K METALLOGRAFI Tiirkge 5
MAK |MUHENDISLIK UYGULAMALARINDA | Tiirkce 1 4
436 [SAYISAL YONTEMLER
'\ZQSK MUHENDISLIKTE MALZEME SECiMi | Turkee 5
'\ﬂﬁ‘oK KONSTRUKSIYON Tiirkge 1 4
'\QZ\SK SERAMIK MALZEMELER Tiirkge S
MAK |STANDARDIZASYON VE KALITE Tiirkce 5
452 |KONTROL
MAK | s Az DINAMIGH Tiirkge 1 4
454
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®)
Mezuniyet icin Toplam Kredi/AKTS | 240 64 142 17 12
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %26,66 | 959,16 |%7,08| %5
Toplamlar bu satirlardan En diisiik kredi/AKTS kredisi 32/60 48/90
en az birini saglamalidir En diisiik yiizde % 25 % 37,5
Q
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Programin Adi]
. En
| Vomlda | lal Dersin Turi?
Dersin Kodu Dersin Adi Acilan Sube S}lbedek.i
Sayisi Ogrenci Sinmif Dersi | Laboratuvar |Problem Saati Diger
Sayist

MAK101 |MATEMATIK 1 1 44 %50 %50
MAK103 |FizIK 1 1 59 %60 %40
MAK105 |KIMYA 1 54 %100
MAK107 |TEKNIK RESIiM 1 63 %50 %50
MAK111 |ATATURK ILKELERI INKILAPTARIHI 1 48 %3100
MAK113 |TURK DiLI 1 1 35 %100
MAK115 |INGILIZCE 1 1 30 %100
MAK117 |KARIYER PLANLAMA 1 50 %100
MAK119 |MAKINE MUHENDISLIGINE GIRIS 1 55 %100
MAK102 |MATEMATIK 2 1 30 %100
MAK104 |FIZIK 2 1 32 %60 %40
MAK106 |STATIK 1 66 %100
MAK108 |BILGISAYAR DESTEKLI TEKNIK CiziM 1 36 %50 %50
MAK112 |ATATURK ILKELERI INKILAPTARIHI 1 34 %100
MAK114 |TURK DILI 2 1 30 %100
MAK116 |INGILIZCE 2 1 22 %100
MAK118 |BILGISAYAR PROGRAMLAMA 1 64 %50 %50
MAK120 |LINEER CEBIR 1 70 %100
MAK?201 |DIFERANSIYEL DENKLEMLER 1 19 %100
MAK203 |MUKAVEMET 1 1 A7 %100
MAK205 |MALZEME 1 1 40 %3100
MAK207 |IMAL USULLERI] 1 1 41 %100
MAK209 |TERMODINAMIK 1 1 49 %100
MAK?211 |DINAMIK 1 60 %100

SSD2G  [SOSYAL SECMELI DERS-I 1 15 %100
MAK200 |STAJ 1 45 %100
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MAK202 |MUHENDISLIK MATEMATIGI 1 51 %100
MAK204 |MUKAVEMET 2 1 49 %100
MAK206 |MALZEME 2 1 38 %30 %70
MAK?208 |IMAL USULLERI] 2 1 35 %30 %70
MAK210 |TERMODINAMIK 2 1 49 %100
MAK212 |SAYISAL ANALIZ 1 48 %100
MAK?214 |ELEKTRIK ELEKTRONIK MUH. TEMELLERI 1 24 %100
MAK?216 |OLASILIK VE ISTATISTIK 1 41 %100
SSD2B SOSYAL SECMELI DERS-I 1 %100
MAK301 |AKISKANLAR MEKANIGI 1 1 37 %100
MAK303 |MAKINE ELEMANLARI 1 1 39 %100
MAK307 |MEKANIZMA TEKNIGIi 1 38 %100
MAK309 |ISITMA HAVALANDIRMA 1 38 %30 %70
MAK311 |iS SAGLIGI VE GUVENLIGI I 1 32 %100
MAK313 |ISI TRANSFERI 1 31 %100
MAK341 |MUHENDISLIK EKONOMISI 1 26 %100
SSD3G SOSYAL SECMELI DERS-III 1 %100
MAK(S)3G |BOLUM iCi SECMELiI DERSLER- 1 %100
MAK317 |PLASTIK SEKILLENDIRME 1 %100
MAK319 |DOKME DEMIRLER VE ISIL iISLEMLER 1 %100
MAK321 |ENERJI SANTRALLERI 1 %100
MAK323 |OLCME YONTEMLERI 1 %30 %70
MAK325 |OZEL MUKAVEMET HALLERI 1 %100
MAK327 |DENEYSEL MEKANIK 1 %100
MAK329 |DOKUM TEKNOLOJILERI 1 17 %100
MAK331 |ISI DEGISTIRGECLERI 1 %100
MAK335 |IMALAT MUHENDISLIGI 1 %30 %70
MAK337 |BILGISAYAR PROGRAMLAMA DILLERI 1 %30 %70
MAK339 |MUHENDISLIKTE ISTATISTIK YONTEMLER 1 %30 %70
MAK343 |TALASLI IMALAT 1 %100
MAK302 |AKISKANLAR MEKANIGI-II 1 25 %100
MAK304 |MAKINE ELEMANLARI-II 1 30 %100
MAK306 |SOGUTMA TEKNIGI 1 33 %100
MAK308 |MAKINE DINAMIGI 1 37 %100
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MAK312  |iS SAGLIGI VE GUVENLIGI-II 1 31 %100
SSD3B SOSYAL SECMELI DERS-1V 1 15 %100
MAK(S)3B [BOLUM ICi SECMELI DERSLER-II 1 %3100
MAK318 |YAPI TESISATI 1 14 %100
MAK320 |YANMA TEORISI VE TEKNIGi 1 %100
MAK322 |SONLU ELEMANLAR METODUNA GIRIS 1 %100
MAK324 |KALIP TASARIMI 1 %100
MAK326 |ISI POMPALARI 1 %100
MAK330 |CELIKLERE UYGULANAN ISIL ISLEMLER 1 %100
MAK332 |MODERN IMALAT YONTEMLERI 1 %100
MAK334 |KOMPOZIT MALZEMELER VE BIRLESTIRME 1 %100
TEKNIKLERI
MAK336 |SAYISAL KONTROLLU TEZGAHLAR 1 12 %100
MAK403 |MAKINE LABORATUVARI 1 11 %100
MAK407 |BITIRME PROJESI 15 22 %100
MAK441 |MAKINE TASARIMI 1 14 %50 %50
MAK(S)4G |BOLUM iCi SECMELI DERS-1 1 %100
MAK(S)4G |BOLUM iCi SECMELI DERS-2 1 %100
MAK(S)4G |BOLUM iICI SECMELI DERS-3 1 %100
MAK411 |MEKANIK TITRESIMLER 1 %100
MAK413 |TABAKALI KOMPOZIT MALZEMELER 1 %100
MAK415 |DOGALGAZ TEKNIKLERI 1 %100
MAK417 |iS MAKINELERI 1 %100
MAK419 |TAHRIBATSIZ MUAYENE YONTEMLERI 1 12 %100
MAK421 |ASANSOR TEKNOLOJILERI 1 13 %100
MAK423 |OZEL BIRLESTIRME TEKNIKLERI 1 %100
MAK425 |BUHAR KAZANLARI 1 %100
MAK427 |HESAPLAMALI AKISKANLAR DINAMIGI 1 11 %100
MAK431 |HIDROLIK-PNOMATIK SISTEMLER 1 %100
MAK433 |KATODIK-ANODIK KORUMA 1 %100
MAK435 |IMALAT UYGULAMALARINDA SONLU 1 %100
ELEMANLAR ANALIZI
MAK437 |TEMEL KAYNAK YONTEMLERI 1 12 %100
MAK439 |DISLI CARKLAR 1 %100
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MAK451 |HIDROLIK MAKINELERI 1 %100
MAK453 |MOTORLAR 1 %100
MAK455  |OPTIMIZASYON TEKNIKLERI 1 %100
MAK457 |EKLEMELI IMALAT TEKNOLOJISI 1 %100
MAK459 |GAZ TURBINLERI 1 %100
MAK(S)4B |[BOLUM ICi SECMELI DERS-4 1 %100
MAK(S)4B |BOLUM ICI SECMELI DERS-5 1 %100
MAK(S)4B |[BOLUM ICi SECMELI DERS-6 1 %100
MAK(S)4B |BOLUM ICi SECMELI DERS-7 1 %100
MAK(S)4B |BOLUM iCi SECMELI DERS-8 1 %100
MAK(S)4B [BOLUM IiCi SECMELI DERS-9 1 %100
MAK402 |TOZ METALURJISI 1 10 %100
MAK404 |ERGONOMI 1 %100
MAK406 |MUHENDISLIK PLASTIKLERI 1 %100
MAK410 |BIRLESIK ISI-GUC SANTRALLERI 1 10 %3100
MAK412 |IKLIMLENDIRME ESASLARI 1 %100
MAK414 |BIYOMALZEMELER 1 10 %100
MAK416 |SONLU ELEMANLAR ILE KALIP GERILME 1 %100
ANALIZLERI
MAK418 |TEKNIK INGILIZCE 1 10 %100
MAK420 (KOROZYON VE KOROZYONDAN KURTULMA 1 1 %100
YONTEMLERI
MAK422 |MEKANIZMALARIN TASARIMI 1 %100
MAK424  |TABAKALI KQMPOZITLERDE TAMIRAT 1 1 %100
YONTEMLERI
MAK426 |ENERJI EKONOMISI 1 10 %100
MAK428 |METAL MATRISLI KOMPOZITLER 1 %100
MAK430 |ROBOTIK SISTEMLER 1 10 %100
MAK432 |GUNES ENERIJISI 1 %100
MAK434 |METALLOGRAFI 1 11 %100
MAK436 (MUHENDISLIK UYGULAMALARINDA 1 %100
SAYISAL YONTEMLER
MAK438 |MUHENDISLIKTE MALZEME SECIMI 1 11 %100
MAK440 |KONSTRUKSIYON 1 %100
MAK448 |SERAMIK MALZEMELER 1 %100
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MAK452 |STANDARDIZASYON VE KALITE KONTROL 1 %100

MAK454 |GAZ DINAMIGI 1 %100

MAK400 |UYGULAMALI MUHENDISLIK EGITiMI 1 10 %15 %85
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5.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Ders miifredatimiz  (http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f1d9a033-0035-4f5d-8293-
9430acdca092/70620d97a2d54e4b9c90014776748653 UME%20Makine%20M%c3%bcfredat%
c4%Dbl 2022.pdf) onsartlar, AKTS ve kredileri de gosterecek sekilde verilmistir. 5. donemden
itibaren genel ve teknik segmeli ders havuzundan 6grenciler agilan segmeli derslerden istediklerini
alabilmektedirler. Boylece ilgisini ¢eken alanlara yonelik dersler alabilmektedirler. Laboratuvar
dersimiz uygulamalidir. Basarili olan 6grencilerimiz Uygulamali Miihendislik Egitimi
kapsaminda 8. donemde protokol yapilan firmalarda tam zamanli olarak ¢alismaktadirlar.

5.3 Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Programimizda egitimle ilgili iyilestirmeleri tartismak iizere 6gretim tiyelerinden teskil edilmis bir
boliim kurulu ve bununla birlikte staj, ders miifredati, 6grenci degisimi gibi ¢esitli komisyonlar
bulunmaktadir. Egitim planinin uygulanmasinin giivencesi boliim baskanligidir. Buna gore
program ciktilarinin Slgiilmesi icin kullanilan ders degerlendirme raporlari her donem sonunda
alinmaktadir. Ogrenci anketlerimiz her dénem sonunda &grenci isleri otomasyonu iizerinden
cevrimigi olarak yapilmaktadir. isveren anketleri ise, 8. Dénem Uygulamali Miihendislik Egitimi
kapsaminda protokol yapilan firmalardan alinarak boliim baskanligina teslim edilmektedir.

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

Tiim ders gorevlendirmeleri Boliim Kurulu tarafindan yapilarak Dekanlik onayima sunulur. Giiz
donemi planlamas1 bir dnceki Haziran ayindan 6nce, Bahar donemi planlamasi da bir onceki
Kasim-Aralik aylarinda tamamlanir. Bolim Kurulu ayni zamanda ders planindaki zorunlu
derslerin tiimii i¢in agilmas1 gerekli sube sayisini belirler ve bu dersler igin 6gretim liyesi atamasini
yapar. Ayrica, 6grencilere yeteri kadar teknik se¢meli ders secenegi sunulabilmesi icin gerekli
diizenlemeler yapilir. Acilan dersler i¢in dersliklerin ve haftalik programlarin, sinav takvimlerinin
diizenlenmesi ve ilan edilmesi Boliim Baskanlig: tarafindan yapilmaktadir. Tiim bdliimler i¢in
ortak olan Temel Bilimler derslerinin planlamasi ve yiiriitiilmesi Dekanlik tarafindan yapilir. Ders
plani ile ilgili giincellemeler i¢in Bolim Egitim Komisyonu ¢aligmalar yiiriitiir. Bu komisyona,
yaptig1 on calismalart Bolim Kurulu’nun goériisiine sunar ve oneriler dogrultusunda diizeltmeler

yapar.

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

Uygulamali mithendislik programinda zorunlu derslerden Makine tasarim dersi ve bitirme projesi
dersleri disinda, béliim igi se¢gmeli ders havuzumuzda bulunan ve 6grenci tercih durumuna goére
acilan tasarim derslerimiz de mevcuttur. Bu siiregte bir miithendislik probleminin belirlenip, bu
problemin ekonomisi, uygulama sorunlar1 ve liretim zorluklar1 bizzat 6grenci tarafindan tecriibe
edilip 6grenilecektir.
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Tablo 5.3. Egitim planindaki dersler kapsaminda yaptirilan projelerin 6zellikleri

Dersler Literatiir Veri Program | Problem Veri Takim Rapor Sunum Proje
taramas1 | toplama, yazma/ ¢cozme analizive | caligmasi hazirlama sayist
gozlem, yazilim yorumlama ve sunma
Oleme kullanma
Bitirme Projesi X X X X X X X X X
Yap1 Tesisat1 X X X X X
Dokiim Teknolojileri X X X X X
Sonlu Elemanlar X X X X X X X
Metoduna Girig
Kalip Tasarimi X X X X X X X X
Talagh Imalat X X X X X X X
Celiklere Uygulanan Isil X
islemler
Hesaplamali1 Akiskanlar X X X X X X X X
Dinamigi
Disli Carklar X X X X X
Toz Metalurjisi X X X X X X X
Miihendislik X X X X X X X X
Uygulamalarinda Sayisal
Yontemler
Konstriiksiyon X X X X X
Metal Matrisli X X X X X
Kompozitler
Tabakali Kompozitlerde X X X X X
Tamirat Yontemleri

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Makina Miihendisligi Béliimii biinyesinde Konstriiksiyon ve Imalat, Enerji, Mekanik,
Termodinamik, Makina Teorisi ve Dinamigi olmak tizere 5 anabilim dali vardir. Boliim egitim
kadrosunda 4 Prof. Dr., 3 Dog. Dr., 6 Dr. Ogr. Uyesi, 2 dgretim gorevlisi, 4 aragtirma gorevlisi
olmak iizere toplam 19 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Tablo 6.1°de 6gretim kadrosu yiik 6zeti
ve Tablo 6.2°de 6gretim kadrosunun analizi verilmistir.

Boliimiimiizde gorevli 6gretim elemanlariin haricinde; 1 Kimya, 1 Fizik derslerinde olmak iizere
2 Prof. Dr., Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Dersi i¢in 1 Dr. Ogr. Uyesi, Matematik, Tiirk Dili,
Ingilizce ve Diferansiyel Denklemler dersleri igin 1’er ve toplamda 4 &gretim gorevlisi olmak
tizere, bollim ders miifredatinin yiiriitiilmesinde gorev almaktadir.

Mevcut 6gretim kadromuz, boliimce belirlenen egitim faaliyetleri ve diger etkinlikler olmak tizere,
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde yliriitiilmesi amaglanan tiim faaliyetler i¢in sayica
yeterli gériilmektedir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Boliimiimiizde uygulanan yeni miifredatla birlikte, iiniversitemiz ve fakiiltemiz misyon ve vizyonu
ve egitim planindaki amaglar dogrultusunda bazi yeni zorunlu derslerin eklenmesiyle beraber,
se¢meli derslerin de sayisi artirillmistir. Mesleki konularla ilgili dersler, boliimiimiizde bulunan
Ogretim tiyeleri/6gretim gorevlileri tarafindan verilmektedir ve say1 ve nitelik agisindan yeterli
goriilmektedir.

Stanford Universitesinden John Ioannidis ve arastirma ekibi tarafindan yapilan galismayla bilim
insanlarinin yayin sayilari, atif sayilari, h indeksi, yazar siralamalari, dergilerin ¢eyreklik degerleri
gibi farkli degiskenlerin kullanildig1 ve bu sekilde elde edilen bilimsel etki endeksi verileri 15181nda
yayinlanan diinyanin en etkili bilim insanlari listesinde boliimiimiiz 6gretim tiyelerinden Prof. Dr.
Erol KILICKAP da yer almistir. Yaklasik 7 milyon arastirmaci tizerinde yiiriitiilen ve diinyanin en
etkili 159 bin 684 bilim insaninin 22 ana bilim dali ve 176 alt bilim dalinda listelendigi bu
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calismada yer bulan degerli 6gretim liyemiz gibi, gerek atif sayilari, gerek h indeksi gibi faktorlerle
bagka odiillere layilk goriilen 6gretim elemanlarimiz da bulunmaktadir. Ayrica, programin
stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarimiz kendilerini
gelistirme, kullandiklar1 materyalleri giincel tutma yaklasimi icerisindedirler.
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Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Programin Adi]

Ogretim Elemaninin Adi

TZ,YZ,
EGW

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)@

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger®

Prof. Dr. Ahmet
YARDIMEDEN

TZ

MAK336/3/BAHAR/2022-2023
MAK407/1/BAHAR/2022-2023
MAK457/3/GUZ/2022-2023
5141001/3/GUZ/2022-2023
5141503/3/GUZ/2022-2023
6141001/3/GUZ/2022-2023
6141505/3/GUZ/2022-2023
5141002/3/BAHAR/2022-2023
6141002/3/BAHAR/2022-2023
6141504/3/BAHAR/2022-2023
6141514/3/BAHAR/2022-2023

70

30

Prof. Dr. Erol KILICKAP

TZ

MAK303/3/GUZ/2022-2023
MAK407/1/ GUZ/2022-2023
MAK441/3GUZ/2022-2023
5141511/3/GUZ/2022-2023
5141525/3/ GUZ/2022-2023
MAK?304/3/BAHAR/2022-2023
MAK407/1/BAHAR/2022-2023
5141506/3/BAHAR/2022-2023
5141516/3/BAHAR/2022-2023

50

50

Prof. Dr. Kadir TURAN

TZ

MAK 203/ 3/GUZ /2022-2023
MAK 204/ 3/BAHAR/2022-2023
MAK 212/2/BAHAR/2022-2023

70

30
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Prof. Dr. Vedat ORUC

TZ

MAK301/2/GUZ/2022-2023
MAK407/1/GUZ/2022-2023
MAK451/3/GUZ/2022-2023
5141501/3/GUZ/2022-2023
5141521/3/GUZ/2022-2023
MAK?302/2/BAHAR/2022-2023
MAK418/3/BAHAR/2022-2023
5141502/3/BAHAR/2022-2023
5141536/3/BAHAR/2022-2023

50

50

Prof. Dr. Atilla DEVECIOGLU

TZ

MAK318/3BAHAR/2022-2023
MAK407/1/GUZ/2022-2023
MAK309/2/GUZ/2022-2023

50

50

Prof. Dr. Omer Faruk CAN

TZ

MAK427/3/GUZ/2022-2023
5141531/3/GUZ/2022-2023
5141533/3/GUZ/2022-2023
BMDZ206/2/BAHAR/2022-2023
MAK306/3/BAHAR/2022-2023
MAK410/3/BAHAR/2022-2023
5141532/3/BAHAR/2022-2023
5141534/3/BAHAR/2022-2023

70

30

Prof. Dr. Sedat BINGOL

TZ

BMMZ205/3/GUZ/2022-2023
MAK?205/3/GUZ/2022-2023
MAK407/1/GUZ/2022-2023
MAK438/3/GUZ/2022-2023
5141001/3/GUZ/2022-2023
5141505/3/GUZ/2022-2023
5141507/3/GUZ/2022-2023
MAK?208/2/BAHAR/2022-2023
MAK438/3/BAHAR/2022-2023
MBS324/3/BAHAR/2022-2023
5141002/3/BAHAR/2022-2023
5141512/3/BAHAR/2022-2023
5141524/3/BAHAR/2022-2023

50

50
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Doc. Dr. Gurbet ORCEN

TZ

5141530/3/BAHAR/2022-2023
5141543/3/GUZ/2022-2023
5141544/3/BAHAR/2022-2023
5141553/3/GUZ/2022-2023

70

30

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif
HAFIZOGLU

TZ

MAK420/3/BAHAR/2022-2023

50

50

Dr. Ogr. Uyesi Mesut
HUSEYINOGLU

TZ

MAK307/3/GUZ/2022-2023
MAK407/1/GUZ/2022-2023
5141001/3/GUZ/2022-2023
5141513/3/GUZ/2022-2023
5141547/3/GUZ/2022-2023
MAK?202/3/BAHAR/2022-2023
MAK308/3/BAHAR/2022-2023
MAK430/3/BAHAR/2022-2023
5141002/3/BAHAR/2022-2023
5141548/3/BAHAR/2022-2023
5141550/3/BAHAR/2022-2023

70

30

Dr. Ogr. Uyesi Orhan ARPA

TZ

MAK?209/3/GUZ/2022-2023
MAK313/3/GUZ/2022-2023
MAK407/1/GUZ/2022-2023
MAK426/3/GUZ/2022-2023
5141523/3/GUZ/2022-2023
MAK?210/3/BAHAR/2022-2023
MAK312/2/BAHAR/2022-2023
MAK407/1/BAHAR/2022-2023
MAKA426/3/BAHAR/2022-2023

80

20

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii
CETINKAYA

TZ

50

50

Dr. Ogr. Uyesi Kasim SIMSEK

TZ

MAK407/1/GUZ/2022-2023
MAK?341/2/GUZ/2022-2023
MAK455/3/GUZ/2022-2023
MAK452/3/BAHAR/2022-2023

60

40

Ogretim Gorevlisi M. Selcuk
KESKIN

TZ

50

50
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MKN101/4/2022-2023
MKN103/4/2022-2023
e MKN246/2/2022-2023
Dr. Ogr. Uyesi Nesrin ILGIN | 111 N036/3/2022-2023 70 30

BEYAZIT MKN106/4/2022-2023
MKN108/3/2022-2023
MKN215/3/2022-2023

Dr. Ogr. Uyesi Emre ARI TZ - 20 70 10
Notlar:
@ TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gorevli
(2 Her dgretim elemant i¢in son iki dénemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]

Ogretim Elemaninm Adi®)

Unvam

TZ
YZ

EG
@

Aldigt
Son
Derece

Mezun
Oldugu Son
Kurum ve
Mezuniyet
Yili

Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)

Kamu/
Sanayi
Deneyimi

Ogretim
Deneyimi

Bu
Kurumdaki
Deneyimi

Mesleki
Kuruluslarda

Aragtirmada

Sanayiye
Verilen

Danismanlikta

Prof. Dr. Ahmet
YARDIMEDEN

Prof.Dr.

TZ

Doktora

Firat

Universitesi/
2006

26/-

25

25

Orta

Yiksek

Yok

Prof. Dr. Erol KILICKAP

Prof.Dr.

TZ

Doktora

) Firat
Universitesi/
2003

26/5

27

27

Yok

Yiksek

Orta

Prof. Dr. Kadir TURAN

Prof.Dr.

TZ

Doktora

) Firat
Universitesi/
2009

16/6

16

16

Yok

Yiksek

Yok

Prof. Dr. Vedat ORUC

Prof.Dr.

TZ

Doktora

GaziAntep
Universitesi/
2007

25/-

15

25

Orta

Yiiksek

Yok

Prof. Dr. Atilla
DEVECIOGLU

Prof.Dr.

TZ

Doktora

) Firat
Universitesi/
2012

19/5

19

19

Diisiik

Yiiksek

Yok

Prof. Dr. Sedat BINGOL

Prof.Dr.

TZ

Doktora

Yildiz
Teknik

Universitesi
/2006

26/-

26

18

Yok

Yiksek

Yok

Prof. Dr. Omer Faruk CAN

Prof.Dr.

TZ

Doktora

Firat
Universitesi
/2011

16/5

15

12

Orta

Yiksek

Yok

Dog. Dr. Gurbet ORCEN

Dr.Ogr.

Uyesi

TZ

Doktora

Firat
Universitesi
/2011

19/5

11

19

Orta

Yiksek

Yok
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Sivas
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif | Dr. Ogr. Cumhuriyet .
HAFIZOGLU Uyesi TZ | Doktora Universitesi 8/ 8 8 Yok Yiiksek Yok
/2021
L Firat
Dr. Ogr. Uyesi Mesut | P 9%"| 17 | Doktora | Universitesi | 16/1 6 12 Yok Orta Orta
HUSEYINOGLU yest /2017
o Dr. Ogr. Gaziantep
Dr. Ogr. Uyesi Orhan ARPA Uvesi TZ | Doktora | Universitesi/ 27/- 27 27 Yok Orta Yok
Y 2009
o L Firat
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii DE.I‘ ogr | 1z Dt& O | Universitesi | 28/- 25 22 Orta Yiiksek Orta
CETINKAYA yest yest /2017
- Yildiz Tek.
Dr. Ogr. Uyesi Kasim D{-]‘ (Zgir' TZ | Doktora | Universitesi | 24/3 24 24 Orta Yiiksek Yok
SIMSEK e 12023
. Gazi
Ogretim Gorevlisi M. Seleuk (Ogr.Gér.| TZ T_‘g‘;ﬁ;‘ Universitesi | 25/2 15 25 Yok Yiiksek Yok
KESKIN /2002
Dr. Ogr. Uyesi Nesrin ILGIN | Dr. Ogr ., Harran
' ’ . .- ~= [ TZ | Doktora | Universitesi 14/- 14 5 Yok Yiiksek Yok
BEYAZIT Uyesi
/2017
Dr. Or Marmara
o Uvess | TZ | Doktora | Universitesi | 13/- 11 11 Orta Yiiksek Yok
Dr. Ogr. Uyesi Emre ARI yest 12023
Notlar:
1) Tabloyu programdaki her ogretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2 TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gérevli
?3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yamftmalt
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6.3 Atama ve Yiikseltme

Mevcut durumdaki dgretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri, asagida verilen Dicle Universitesi
Ogretim Uyesi Atama Kriterleri goz dniine aliarak yapilmaktadir. Ayrica, 15.07.2023 tarihinden
itibaren yiiriirliige girmesi planlanan yeni Ggretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri de
verilmistir.

Di"CLE UNi_VERsiTEsi OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
YONERGESI (Yiiriirliikte Bulunan Yonerge)

AMAC

Madde 1. Bu yonergenin amaci, tiniversitenin bilimsel diizeyini gelistirmek ve bilimsel kaliteyi
artirmak maksadiyla 6gretim iiyelerinin, ¢esitli kademelerdeki atama islemlerinde ilgili kanun ve
yonetmeliklerin 6ngordiigli kosullara ek olarak esitlik ve tarafsizlik ilkesi ¢ercevesinde iiniversite
tarafindan uygun goriilen asgari atanma Olgiitlerini belirlemektir.

DAYANAK

Madde 2. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi.

TEMEL ILKELER

Madde 3. Dicle Universitesi, dgretim iiyesi kadrolarma atama igin 2547 sayili yasanm ilgili
maddelerinde belirtilen asgari kosullarin yaninda miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina
yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da géz oniinde bulundurarak, objektif ve
denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilir.

Madde 4. Bu Yonergede belirlenen dlgiitler ortak en diisiik diizeyi belirler. Bu diizey, adaylarin
atanmalari i¢in yeterlilik anlam1 tagimaz ve puanlama sistemi tek basina bir degerlendirme unsuru
olarak kullanilamaz. Esas olan, jiiri raporlari ve ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirlenen esaslara
gore yetkilendirilen kurullar ile makamlarin Oneri veya kararlaridir. Puanlamaya dayali 6n
degerlendirme ve yayin kosulunun saglanmis olmasi akademik yiikseltilme ve atanmalarda adaylar
icin baglayict bir hak olusturmaz.

Madde 5. Profesérliik ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvuran adaylarin basvurularinda
belgeledikleri bilimsel ¢alismalar1 ve diger akademik faaliyetleri, nicelikleri yoniinden, ayrintilari
EK- 1°de  belirtilen bir puanlama sistemi uyarinca Rektorlikge gorevlendirilen
komisyon/komisyonlar tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Bu 6n degerlendirme sonrasi
Profesorliik ve Doktor Ogretim Uyeligi icin belirlenen 6lgiitleri tasimayan ve belirlenen asgari
puanlarin altinda kalan bagvurular jiiri iiyelerine gonderilmezler. Dogentlik kadrolarina bagvuran
adaylarm Universitelerarasi kurul tarafindan uygulanan Dogentlik sinavimi basararak Dogentlik
unvani almis olmasi yeterlidir. Tiim bagvurular ilgili 6n degerlendirme komisyonu tarafindan
ilanda belirtilen belgeler yoniinden incelenir ve eksik belgesi oldugu saptanan bagvurular jiiri
tiyelerine gonderilmezler.

SURELER

Madde 6. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YoOnetmeligi’ndeki sartlarin yani sira
Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in Yiiksekogretim kurumlarinda ilgili bilim alaninda en az 3
(ii¢) y1l dogent olarak caligmis olmak gerekir. Siirelerin hesaplanmasinda adayin atanma ig¢in
bagvuru tarihi esas alinir. Bagvuru tarihi itibariyle s6z konusu siireleri doldurmadig: tespit edilen
adaylarin basvurular isleme alinmaz. Sehven isleme alinan basvurular yok hiikmiindedir.
DERGILER ve KITAPLAR

Madde 7. Adaylarin sunacaklari tiim ¢alismalarin tam metin olarak yaymlanmis olmasi sarttir,
sOzIlii sunumlar, ayrica yayinlanmis olsalar bile 6zet veya genisletilmis 6zetler, tamamlanmamais
proje ve diger bilimsel faaliyetler kabul edilmeyecek olup hicbir sekilde degerlendirmeye
alinmayacaktir. Uluslararas1 ve Ulusal Hakemli Dergi ve Kitaplar, Dogentlik bagvurusunda
Universiteleraras1 Kurul tarafindan tanimlanmis olan dergi ve kitaplardir. Buna gére Hakemli
Dergi: Editorii ve en az bes degisik iiniversitenin dgretim iiyelerinden olusmus danigman grubu
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olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin arastirma makaleleri yayimlayan, yilda en az iki kez yayimlanan ve
son bes yilda diizenli olarak basilip dagitimi1 yapilmis, iiniversite kiitliphanelerinde erisilebilir olan
dergidir. Uluslararas1 Kitap: Ilgili alanda onde gelen uluslararasi yaymevleri tarafindan
yaymmlanan kitap; Ulusal Kitap: Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitaptir.
Elektronik dergi ve kitaplar da ayni Ozellikleri tasimalidir. Adaylar basvuru dosyalarina
koyacaklar1 belgelerle, dergilerin bu o6zelliklerini kanitlamak zorundadirlar. Dergiler igin,
Uluslararasi veri tabanlari ile TUBITAK-ULAKBIM Ulusal veri tabanlarma kayitl dergi olmasi
kanit olarak kabul edilir. Kitaplar i¢in, ISBN numarasi olmasi, Universiteler Yayin Yénetmeligi’ne
gore Yaym Komisyonu tarafindan veya Bilimsel Uzmanlik Dernekleri tarafindan basimina karar
verilmis olmasi kanit olarak kabul edilir. Kongre kitabi igerisindeki ¢aligmalar kitap boliimii olarak
degerlendirilmez. Makalelerin ve kitaplarin tarih degerlendirilmesinde yayinlandiklar: tarih veya
yayinlanmamis ise yayina kabul edildikleri tarih gecerlidir.

YAYINLARDA PUANLAMA
Madde 8. Ek 1’de yer alan maddelerden 39 ve 40 numaralilar hari¢ olmak iizere; Yayin tek yazarh

IS ettt % 100

Yayin iki kisi tarafindan yayimmlanmis 1S€ 2. 1SME .....c..coceeeirienieiienieneniceeeneeieneene % 70
Yayin i¢ kisi tarafindan yayimlanmis ise 2 ve 3. ismin her birine ...........cccccoeeveeeveennnnnn. % 60 Yayin
dort kisi tarafindan yayimlanmis ise 2, 3 ve 4. ismin her birine............cccceeeneee % 50 Yayin bes
kisi tarafindan yayimlanmis ise 2,3,4 ve 5. ismin her birine ..........c.ccceceeueeee. % 40 Yaym alt1 ve

daha fazla kisi tarafindan yayimlanmus ise 1. isim haricindekilerin her birine % 30 Birden fazla
yazarli yayilarda 1.isim olan yazar her zaman %80 puan alir. Ikiden fazla sayida ¢ok merkezli
calismalarda yazar sirast her merkez i¢in ayr1 degerlendirilir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROLARINA BASVURMA VE ATANMA iLKELERI
Madde 9. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarin, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen YOKDIL, YDS gibi merkezi bir yabanci dil siavindan en az 60 (altmis)
veya esdeger puan almis olmasi gerekir. Bilim alaninin belli bir yabanci dille 1lgili olmasi halinde
ise gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bagka bir yabanci dilden en az 60
(altmig) veya esdeger bir puan almis olmasi gerekir. Tamamen yabanci dille egitim-6gretim
yiiriitiilen boliimlerde ise adaylarin yabanci dilden en az 80 (seksen) veya esdeger puan almis
olmasi gerekir.

Madde 10. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda yonergede gosterilen esaslara gore
hesaplanan en az toplam puanlarin saglanmis olmasi gerekir. Faaliyetlerin en az ikisi EK-1’deki
1-11 arasi faaliyetlerden (en az biri aragtirma makalesi) veya sanatsal faaliyet olmalidir.

Siire Sonunda Yeniden Atanma

Madde 11. Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona eren
doktor 6gretim iiyeleri bir 6nceki atanma donemlerinden sonra en az biri arastirma makalesi veya
sanatsal faaliyet olmak ve EK-1'deki 1-11 arasi faaliyetlerden en az iki faaliyet icermek kosuluyla
toplamda en az 30 puanlik bilimsel ¢alisma yapmis olmalidirlar. Gorev siiresi sona eren doktor
ogretim lyeleri ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii izerine rektor tarafindan yeniden en az 1
(bir) en ¢ok 4 (dort) yil siire ile atanabilir. Doktor 6gretim {iyelerine ne kadar siire ile atandigi
kendilerine teblig edilir. Adaylarin, grev siirelerinin sona ermesinden en az bir ay 6nce, belirtilen
sartlar1 yerine getirdiklerini gosteren belgelerle birlikte ilgili birim yoneticiligine bagvurarak gorev
stirelerinin uzatilmasi talebinde bulunmalar1 gerekmektedir. Dogentlik sinavi yaymn asamasindan
basarili olanlar bu madde hiikmii kapsami disindadir.
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DOCENTLIK KADROLARINA BASVURMA VE ATANMA iLKELERi

Madde 12. Dogentlik kadrolarina bagvuru i¢in adaym, basvurdugu alan ile ilgili olarak,
Universiteleraras1 Kuruldan docentlik unvani almis olmasi gerekir. Dogentlik kadrolarina
basvuranlardan, docentlik unvanini Universiteleraras1 Kurulca sozlii siava tabi tutulmadan almis
olan adaylar; miiracaat ettikleri dogent kadrolar1 icin, Universitemizin talebi dogrultusunda,
Universiteleraras1 Kurulca olusturulacak jiiri {iyelerince sdzlii sinava tabi tutulacaklardir.
PROFESORLUK KADROLARINA BASVURMA VE ATANMA ILKELERI

Madde 13. Dogentlik unvanini aldiktan sonraki dénem iginde Universiteleraras1 Kurul tarafindan
belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandigi déneme ait dogentlik asgari bagvuru
kosullarint madde 15°e gore yeniden karsilamis olmasi ve toplam faaliyetlerden en az 300 puana
ulagmis olmasi gerekir. Lisansiistii Tez Yonetimine Katilim:

Madde 14. Profesorliik kadrolarina bagvuran adaylar lisansiistii / tipta uzmanlik tez yonetiminden
en az 22 puan almalidirlar. Ancak lisansiistli tez yonetmemis adaylarin, bu kosul yerine, belirtilen
toplam puanlardan %10 fazla puan almalar1 gerekir. Baslica Arastirma Eseri:

Madde 15. Profesorliik kadrolarina basvuran adaylar sunduklari eserlerden birini “Baslica
Arastirma Eseri” olarak gosterirler. Adaylarin “Baglica Aragtirma Eseri” olarak gosterdikleri
calisma, docent unvani aldiktan sonra yaptiklar1 6zgiin arastirmalardan kaynaklanmig bir yayin
olmalidir.

a.) Baslica Eser: Adayin ilk yazar ya da sorumlu yazar oldugu eserler ile yonetmis oldugu bir
Lisansiistli tezden veya ylriitliciiliigiinii tistlenmis oldugu bir calismadan iiretilmis, adayin mesleki
birikiminin {iriinii olan 6zgiin yayinlar1 veya eserleri.

b.) Baslica (Sorumlu) Yazar: Sorumlu bir yayinda iletisimin kurulmasi i¢in ismi tizerinde niteleme
yapilan yazar ve iletisim yazar1 belli olmayan c¢alismalarda birinci ismi; yayimlanmamis ancak
kurallara gore tamamlanarak kabul edilmis bir projenin yiiriitiiclislinii; cok uluslu projelerde tilke
bazindaki yiiriitiictileri.

Atiflar:

Madde 16. Yazarlarin kendi eserlerine yaptiklar: atiflar ile tez danismani oldugu tezlerde yapilan
atiflar degerlendirilmeye alinmaz. Atiflarin puan degerlendirilmesinde toplamda en fazla 40 puana
kadar olan kismi1 dikkate alinir.

PUAN TABLOSU

Madde 17. Profesorliik ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurularda alinmasi gereken en
az toplam puanlar1 gdsteren tablo asagidadir. YOK Genel Kurulu’ nun 15.02.2017 tarihli karar1 ile
“’Tabloda puanlar 2014 ve 2015 ve sonrasi igin ayri ayri diizenlenmistir. Siirelerin
hesaplanmasinda kadro ilan tarihi esas alinacaktir.”” climlesi iptal edilmistir.

Fen, Miihendislik, Saghk, Sosyal, Egitim Bilimleri ve Giizel Sanatlar

Profesdrlik

Doktor Ogretim Uyesi Docentlik Oncesi (+)
Docgentlik Siiresince

40 300

Gecici Madde 1- Bu Yonergenin 10.maddesi 01.03.2017 tarihinde yiiriirliige girer. (Degisik:
YOK Genel Kurulu’ nun 15.02.2017 tarihli karar1 )

Gecici Madde 2- Bu Yonerge 01.03.2017 tarihinde yiiriirliige girer. (Degisik: YOK Genel Kurulu’
nun 15.02.2017 tarihli karar1 )
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Yiiriirlik

Madde 18. Bu Yonerge Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 19. Bu Yénerge hiikiimlerini Dicle Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme kriterlerine Dicle Universitesinin
Web sayfasinda yer alan
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/1e241cf1-9f82-4134-ac52-4def9d63e67c.pdf linkine
tiklanarak ulasilabilmektedir.

15.07.2023 TARIiHINDE YURURLUGE GiRECEK YONERGE

DICLE UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA KRiTERLERI YONERGESI
(2023)
BIiRINCi BOLUM
Amag¢/Dayanak/Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu yonergenin amaci, iiniversitenin bilimsel diizeyini gelistirmek ve bilimsel kaliteyi
artirmak maksadiyla, 6gretim iiyelerinin ¢esitli kademelerdeki atama iglemlerinde ilgili kanun ve
yonetmeliklerin 6ngordiigii kosullara ek olarak esitlik ve tarafsizlik ilkesi ¢ergevesinde, iiniversite
tarafindan uygun goriilen asgari atanma Olgiitlerini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yénerge; 2547 sayili Kanunun 23’{incii, 24 iincii, 26’nc1 maddeleri ile “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi”ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 -

Arastirma Makalesi: Universiteleraras1 Kurul tarafindan tanimlanmis olan gercevede alaninda
bilime katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin baski veya elektronik ortamda yayimlanmis veya
yayimmlanmak iizere DOI (Digital Object Identifier) numarasi alinmis makaleleri,

Atif: Bir esere bagka bir eserde atif veya alint1 yapilmasini,

Bashica Arastirma Eseri: Adayin ilk yazar ya da sorumlu yazar oldugu eserler ile yonetmis
oldugu bir lisansiistii tezden veya yliriitiiciiliigiinii tistlenmis oldugu bir ¢alismadan iiretilmis,
adayin mesleki birikiminin iirlinii olan 6zgilin yayinlar1 veya eserleri,

Baslica (Sorumlu) Yazar: Sorumlu bir yayinda iletisimin kurulmasi i¢in ismi iizerinde niteleme
yapilan yazari, tek yazarli makalede yazari, birden fazla yazarli makalenin yazarlarindan ilk sirada
yer alan yazari, yazar1 veya iletisim yazari belli olmayan ¢aligmalarda ilk sirada yer alan yazari,
danigmanligini yaptigi lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte yazilmis makalede yazar1 (ayn1 makalede
birden fazla 6grenci veya ikinci danigman da yer alabilir), yiirlitiiciiliigiinii yaptig1 projeden
iiretilmis makaledeki yazari,

DOI (Digital Object Identifier): Elektronik ortamda bulunan kitap, dergi, makale, vb. gibi
igerikleri numaralandirmak suretiyle kolay erisimlerini saglamak icin uygulanan dijital nesne
sistemini,

h-indeksi: Web of Science veri taban1 kullanilarak hesaplanan sayisal degeri,
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Proje: Uluslararasi ve ulusal diizeyde kamu kurumlari tarafindan veya tiniversite-sanayi isbirligi
kapsaminda diger 6zel kurumlar tarafindan desteklenen arastirma gelistirme c¢alismalari,
sempozyum-galistay vb. bilimsel etkinlikler, {iniversite altyapisinin gelistirilmesine iliskin
caligmalar, isttihdam ve sosyal sorumluluk projelerini (Sosyal sorumluluk, alt yap1 vb. projelerin
adayin bagvurdugu bilim dali ile ilgili olma zorunlulugu yoktur. BAP birimleri tarafindan
desteklenen lisanstistii tez ¢aligsmalar1 ve yayin projeleri bu kapsama dahil degildir),

Rektor: Dicle Universitesi Rektoriinii,
Senato: Dicle Universitesi Senatosunu,

Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal diizeyde farkli kurumlarda calisan arastirmaci veya bilim
insanlarinin 6zgiin goriis veya bulgularini paylastiklari, sunum 6zetlerinin bilimsel 6n incelemeden
gecirilerek kabul edildigi toplantilari,

Ulusal Hakemli Dergi: Editorii ve en az bes degisik iiniversitenin 6gretim tiyelerinden olusmus
danigman grubu olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin arastirma makaleleri yayimlayan, yilda en az iki kez
yayimlanan ve son bes yilda diizenli olarak basilip dagitimi yapilmas, tiniversite kiitiiphanelerinde
basili veya elektronik ortamda erisilebilir olan dergileri,

Ulusal Kitap: Universiteleraras1 Kurul tarafindan tanimlanmis olan ¢ergevede taninmis ulusal
yayinevleri tarafindan yayimlanan basili veya elektronik ortamdaki kitaplari, (Lisansiistii tezlerin
bir kism1 veya tamamindan olusan kitaplar puanlamada dikkate alinmaz)

Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Farkli iilkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda bulundugu
ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegcirilerek kabul edildigi toplantilari,

Uluslararas1 Hakemli Dergi: Editor ya da editér kurulu olan, farkl tilke ve tiniversitelerden
temsilcileri bulunan, bilim ya da danigsma kuruluna sahip olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin arastirma
makaleleri yayimlayan, son bes yilda (yilda en az bir kez) diizenli olarak basilip dagitimi yapilmis,
tiniversite kiitliphanelerinden veya internet iizerinden erisilebilirligi olan siireli dergileri,

Uluslararasi Kitap: Universiteleraras1 Kurul tarafindan tanimlanmis olan ¢ergevede ilgili alanda
onde gelen uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan basili veya elektronik ortamdaki
kitaplari, (Lisansiistii tezlerin bir kism1 veya tamamindan olusan kitaplar puanlamada dikkate
alinmaz).

Universite: Dicle Universitesini,

Yonerge:Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel ilkeler/Yabanci Dil Kriteri
Genel ilkeler

MADDE 4- Dicle Universitesi, 6gretim iiyesi kadrolarma atama igin 2547 sayili yasanin ilgili
maddelerinde belirtilen asgari kosullarin yaninda miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina
yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da g6z 6niinde bulundurarak, objektif ve
denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilir.

MADDE 5- Bu yonergede belirlenen olgiitler ortak en diisiik diizeyi belirler. Bu diizey, adaylarin
atanmalari i¢in yeterlilik anlami1 tasimaz ve puanlama sistemi tek basina bir degerlendirme unsuru
olarak kullanilamaz. Esas olan, jiiri raporlari ve ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirlenen esaslara
gore yetkilendirilen kurullar ile makamlarin Oneri veya kararlaridir. Puanlamaya dayali 6n
degerlendirme ve yayin kosulunun saglanmis olmasi akademik yiikseltilme ve atanmalarda adaylar
icin baglayici bir hak olusturmaz.
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MADDE 6- Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuran adaylarm
basvurularinda belgeledikleri bilimsel ¢alismalart ve diger akademik faaliyetleri, nicelikleri
yoniinden ayrintilar1 EK-1"de belirtilen bir puanlama sistemi uyarinca Profesor ve Dogent adaylari
icin Rektorliikge, Doktor Ogretim Uyesi adaylar1 icin ise ilgili birimce gorevlendirilen
komisyon/komisyonlar tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Bu 6n degerlendirme sonrasi
ilgili kadrolar i¢in belirlenen Olgiitleri tasimayan ve belirlenen asgari puanlarin altinda kalan
basvurular jiiri liyelerine gonderilmez. Tim bagvurular, ilgili 6n degerlendirme komisyonu
tarafindan ilanda belirtilen belgeler yoniinden incelenir ve eksik belgesi oldugu saptanan
basvurular jlri iiyelerine gonderilmez.

MADDE 7- Doktor Ogretim Uyelerinde Yeniden Atanma: Doktor Ogretim Uyesi ilk
atamalarinda ilgili birim amiri, birim yonetim kurulunun goriisiinii aldiktan sonra 6nerisini Rektore
sunar. Atama Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil siireyle yapilir. Her atama siiresinin sonunda gorev
kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri, bir 6nceki atanma
donemleri siiresince kendilerinden istenen ek kosullar1 yerine getirmeleri kosuluyla ilgili yonetim
kurulunun uygun goriisii lizerine Rektor tarafindan 2 (iki) yil siire ile yeniden atanir. Doktor
Ogretim tyelerinin, yeniden atanabilmek i¢in gereken kosullart saglayamamast durumunda; ilgili
birim, 6gretim iiyelerinin yeniden atanabilmesi i¢in gerekgeli birim yonetim kurulu teklifini (6n
lisans, lisans veya lisansiistii egitiminde programin devamlilifinin saglanmasinda zorunluluk
gerektiren durumlarda) Universite Yonetim Kurulunda goriisiilmek iizere Rektdrliige sunar.
Universite Yonetim Kurulunun uygun gormesi halinde Rektdr tarafindan dgretim iiyelerinin
yeniden atanma kosullarin1 saglayabilmesi igin 1 (bir) yil siireyle yeniden atamasi yapilabilir. 1
(bir) yil siireyle yeniden atamasi yapilan doktor 6gretim liyelerinin, yeniden atanabilmek igin
gereken kosullar1 saglayamamasi durumunda atamasi yapilmaz. Doktor Ogretim Uyelerine ne
kadar siire ile atandig1 kendilerine teblig edilir. Doktor Ogretim Uyelerinde yeniden atamalarda;
gorev yaptiklar stire icerisinde askerlik, analik izni kullanmalari, dogum nedeniyle iicretsiz izin
kullanmalar1, uzun siireli saglik raporlarinin bulunmasi (en az 3 ay), kiiresel salgin ve dogal afet
gibi miicbir sebeplerden dogan siire kayiplarinin bulunmasi halinde, siire hesaplanmasinda fiilen
gorev basinda bulunuldugu zaman dilimi dikkate alinir. Adaylarin, gorev siirelerinin sona
ermesinden en az bir ay once, belirtilen sartlar1 yerine getirdiklerini gosteren belgelerle birlikte
ilgili birim yoneticiligine basvurarak gorev siirelerinin uzatilmasi talebinde bulunmalari
gerekmektedir.

MADDE 8- Tiim kadrolara bagvuru asamasinda, dosyaya konan yayinlarin yayimlanmis olmasi
gerekir. Basilma siirecinde olan yayinlar ise DOI (Digital Object Identifier) numaras: alinmig
olmas1 kosuluyla kabul edilebilecektir. Kongre kitap¢iginda yayinlanmamis sunumlar
degerlendirmeye alinmayacaktir. Uluslararasi ve Ulusal Hakemli Dergi ve Kitaplar, dogentlik
basvurusunda Universiteleraras1 Kurul tarafindan tanimlanmis olan dergi ve kitaplardir.

MADDE 9- Adaylar; basvuru dosyalarma koyacaklar1 belgelerle, dergilerin bu 6zelliklerini
kanitlamak zorundadirlar. Dergiler icin, uluslararasi veri tabanlar1 ile TUBITAK-ULAKBIM TR
DIZIN ulusal veri tabanlarina kayitl dergi olmasi kanit olarak kabul edilir. Kitaplar i¢in, ISBN
numarasi olmasi, Universiteler Yayin Yonetmeligi'ne gére Yaymn Komisyonu tarafindan veya
Bilimsel Uzmanlik Dernekleri tarafindan basimina karar verilmis olmasi kanit olarak kabul edilir.
Kongre kitabr igerisindeki caligmalar kitap boliimii olarak degerlendirilmez. Makalelerin ve
kitaplarin tarih degerlendirilmesinde yayinlandiklar: tarih veya yayimlanmamis ise yayina kabul
edildikleri tarih gecerlidir.

MADDE 10- Bu yonergede belirtilen temel bilimler agagida belirtilen birimleri kapsamaktadir:

Sayisal Bilimler: Dis Hekimligi, Eczacilik, Tip, Veteriner, Miihendislik, Ziraat, Fen Fakiilteleri;
Uygulamali Bilimler ve Egitim Fakiiltelerinin ilgili boliimleri; ilgili Fakiilte, Enstitii, Merkez,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu program ve boliimleri.
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Sosyal, Beseri Bilimler ve Egitim Bilimleri: Edebiyat, Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler, Ilahiyat
Fakiilteleri; Uygulamal1 Bilimler, Egitim ve Iletisim Fakiiltelerinin ilgili boliimleri; ilgili Fakiilte,
Enstitii, Merkez, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu program ve bdliimleri.

Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Konservatuvar: Mimarlik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi,
Devlet Konservatuvarlari; ilgili Fakiilte, Enstitli, Merkez, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
program ve boliimleri.

Spor Bilimleri: Spor Bilimleri Fakiilteleri ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarimin ilgili
boliimleri; ilgili Fakiilte, Enstitii, Merkez, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu program ve
boliimleri.

Yabanc Dil Kriteri:

MADDE 11- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarin; Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen YOKDIL, YDS gibi merkezi bir yabanci dil siavindan en az 60
(altmis) veya esdeger puan almis olmalari gerekir. Yabanci dil 6gretimi veya yabanci dille 6gretim
yapan boliimlerde gorevlendirilmek {izere ilan edilen bir kadroya basvuran adaylarin
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmelik’te belirlenen kosullar1 saglamalar gerekir.

UCUNCU BOLUM
Temel Bilimlere Gore Basvuru Sartlar
MADDE 12- SAYISAL BILIMLER

A - Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu i¢cin Basvuru ve Atanma Kosullari:

flk defa atanacak doktor 6@retim iiyeleri:

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma bagvurularda adaylarm 2. maddede yer alan agiklamalar da
kapsayacak sekilde EK-1’deki faaliyetlerden asgari 40 puan almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin EK-1’de yer alan Al kodundaki dergilerde birinci isim olmak kosuluyla en az 1
makale yayimlamig olmasi gerekir.

Yeniden Atanma Kosullari: Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanmak
icin bir 6nceki atanma donemlerinden sonra EK-1’de yer alan A-D ve M1-M2 kodlar1 arasindaki
faaliyetlerden en az 2 faaliyet i¢ermek (a. EK-1'de yer alan AIl-A2 kodlar: arasindaki
faaliyetlerden en az 20 puan almak (zorunlu), b. Proje ekibinde yer almak “D1-D5 " veya bilimsel
toplant1 tertip kurullarinda gérev almak) kosuluyla genel puanlama tablosundan toplamda 40
puanlik faaliyet yapmis olmalidir. Ancak; proje ekibinde yer almak veya bilimsel toplant1 tertip
kurullarinda goérev almak kosulunu saglayamayan adaylari, bu kosul yerine doktor dgretim
tiyeligine yeniden atanma kosullarinda istenilen asgari 40 puana ilaveten A1-D2 kodlar1 arasindaki
faaliyetlerden 20 puan daha alarak puanlarini1 60’a tamamlamalar1 gerekir.

B - Docent Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

Docentlik kadrolarina basvurularda adaylarin basvurdugu alan ile ilgili olarak Universitelerarasi
Kuruldan dogentlik unvani almig olmalart ve 2-3. maddelerde yer alan aciklamalar1 da kapsayacak
sekilde EK-1’deki faaliyetlerden asgari 100 puan almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis olmalar1 gerekir. Ancak proje
yuritiiciiliig (EK-1’deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2
kodlar1 arasindaki faaliyetlerden ilave 50 puan daha almis olmalar1 gerekir.
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Adaylarin EK-1’de yer alan M1-M2 kodlarn arasindaki faaliyetlerden en az 10 puan almis
olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine Al-A2 kodlar
arasindaki faaliyetlerden 10 puan daha almis olmalar1 gerekir.

C - Profesér Kadrosu i¢cin Basvuru ve Atanma Kosullari:

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen asgari kosullarin yerine
getirilmis olmasi gerekir. Siirelerin hesaplanmasinda adaylarin dogentlik unvanini aldig: tarih ile
profesor kadrosuna basvurdugu tarih esas alinir. Basvuru tarihi itibariyle s6z konusu siireleri
doldurmadig tespit edilen adaylarin bagvurular1 isleme alinmaz. Sehven isleme alinan bagvurular
yok hiikmiindedir.

Adaylar sunduklar1 eserlerden birini Baglica Arastirma Eseri olarak gosterirler. Adaylarin Baslica
Arastirma Eseri, dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya
caligmalar kapsaminda olmalidir.

Profesorliik kadrolarina bagvurularda adaylarin, dogentlik unvanini aldiktan sonraki donem i¢inde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandigi
doneme ait dogentlik asgari basvuru kosullarini yeniden karsilamis olmalar1 ve 4-8. maddelerde
yer alan aciklamalar1 da kapsayacak sekilde EK-1’deki faaliyetlerden toplam 300 puan almis
olmalar1 gerekir. (Adaylarin dogentlik miiracaatinda aldiklart puanlar da 300 puan icerisinde
degerlendirilir).

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan Al kodundaki dergilerde birinci
isim olmak kosuluyla en az 1 makale yayimlamis olmasi gerekir. Adaylarin EK-1de yer alan L
kodu (atif) alanindan en az 10 puan almalar1 gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis
olmalar1 gerekir. Ancak proje yiiriitiiciligii (EK-1’deki Dla ve D2a) kosulunu saglayamayan
adaylarin, bu kosul yerine A1-D2 kodlar arasindaki faaliyetlerden 50 puan daha almis olmalar1
gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanmi aldiktan sonra EK-1°de yer alan M1-M2 kodlari arasindaki
faaliyetlerden en az 15 puan almis olmalari1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin,
bunun yerine A1-A2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 15 puan daha almis olmalar1 gerekir.
Adaylarin J1-J2 kodlarn arasindan (tip, dis, veteriner hekimliginde uzmanlik/lisansiistii tez
yonetimi) en az 15 puan almalar1 gerekir. Ancak lisansiistii tez yonetmemis adaylarin, bu kosul
yerine A1-A2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 10 puan daha almis olmalar1 gerekir.

NOT: Dogent ve profesor adaylarindan istenmis olan bir faaliyet bir baska maddede se¢enek
olarak isteniyorsa adaylar bu faaliyetini baska bir calismast ile saglamak zorundadir. Ornegin
profesor bagvurularinda, 4. maddede istenen Al yayin ¢alismast ile diger maddelerde ilave kosul
olarak istenen Al yayin ¢alismasi birbirinden farkl ¢alismalar olmalidir. Bir madde igin
kullanilan bir faaliyet, baska bir madde igin kullanilamaz.

MADDE 13- SOSYAL, BESERI BiLIMLER VE EGIiTiM BIiLIMLERI

A - Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu i¢cin Basvuru ve Atanma Kosullari:

Ilk defa atanacak doktor 6@retim iiyeleri:

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarin 2. maddede yer alan agiklamalar1 da
kapsayacak sekilde EK-1’deki faaliyetlerden asgari 40 puan almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin EK-1’de yer alan Al veya A3 kodunda yer alan dergilerde birinci isim olmak kosuluyla
en az 1 makale yayimlamis olmasi gerekir.

Yeniden Atanma Kosullari: Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanmak
icin bir 6nceki atanma donemlerinden sonra EK-1’de yer alan A-D ve M1-M2 kodlar1 arasindaki
faaliyetlerden en az iki faaliyet igermek (a. EK-/'de yer alan Al1-A3 kodlar: arasindaki
faaliyetlerden en az 20 puan almak (zorunlu), b. Proje ekibinde yer almak “D1-D5 " veya bilimsel
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toplanti tertip kurullarinda gorev almak) kosuluyla, genel puanlama tablosundan toplamda 40
puanlk faaliyet yapmis olmalidir. Ancak proje ekibinde yer almak veya bilimsel toplant1 tertip
kurullarinda gérev almak kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine, doktor 6gretim
tiyeligine yeniden atanma kosullarinda istenilen asgari 40 puana ilaveten A1-D2 kodlar1 arasindaki
faaliyetlerden 20 puan daha alarak puanlarini1 60’a tamamlamalar1 gerekir.

B - Docent Kadrosu I¢in Basvuru ve Atanma Kosullari:

Docentlik kadrolarina basvurularda adaylarm basvurdugu alan ile ilgili olarak Universitelerarasi
Kuruldan dogentlik unvani almis olmalar1 ve 2-3. maddelerde yer alan agiklamalar1 da kapsayacak
sekilde EK-1’deki faaliyetlerden asgari 100 puan almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis olmalar gerekir. Ancak proje
yuritiiciilig (EK-1’deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2
kodlar1 arasindaki faaliyetlerden ilave 50 puan daha almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin EK-1°de yer alan M1-M2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az 10 puan almis
olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine Al-A3 kodlari
arasindaki faaliyetlerden 10 puan daha almis olmalar1 gerekir.

C - Profesor Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

2547 sayilr Yiksekogretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen asgari kosullarin yerine
getirilmis olmas1 gerekir. Stirelerin hesaplanmasinda adaylarin dogentlik unvanini aldig: tarih ile
profesor kadrosuna basvurdugu tarih esas alinir. Basvuru tarihi itibariyle s6z konusu siireleri
doldurmadigi tespit edilen adaylarin bagvurulari isleme alinmaz. Sehven isleme alinan bagvurular
yok hiikmiindedir.

Adaylar sunduklar1 eserlerden birini Baslica Arastirma Eseri olarak gosterirler. Adaylarin Baslica
Arastirma Eseri, docentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya
calismalar kapsaminda olmalidir.

Profesorliik kadrolarina bagvurularda adaylarin, dogentlik unvanini aldiktan sonraki dénem icinde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandigi
doneme ait dogentlik asgari bagvuru kosullarini yeniden karsilamis olmalar1 ve 4-8. maddelerde
yer alan agiklamalar dogrultusunda EK-1’deki faaliyetlerden asgari 300 puan almig olmalari
gerekir. (Adaylarin dogentlik miiracaatinda aldiklart puanlar da 300 puan igerisinde
degerlendirilir).

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan Al veya A3 kodunda yer alan
dergilerde birinci isim olmak kosuluyla en az 1 makale yayimlamis olmasi gerekir.

Adaylarin EK-1’de yer alan L kodu (atif) alanindan en az 10 puan almalar gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis
olmalar1 gerekir. Ancak proje yiriitiictiliigii (EK-1’deki Dla ve D2a) kosulunu saglayamayan
adaylarin, bu kosul yerine A1-D2 kodlar arasindaki faaliyetlerden 50 puan daha almis olmalar1
gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan M1-M2 kodlar1 arasindaki
faaliyetlerden en az 15 puan almis olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin,
bunun yerine A1-A3 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 15 puan daha almis olmalar1 gerekir.
Adaylarin J1-J2 kodlar1 arasindan (lisansiistii tez yonetiminden) en az 15 puan almalari gerekir.
Ancak; lisansiistii tez yoOnetmemis adaylarin, bu kosul yerine A1-A3 kodlar1 arasindaki
faaliyetlerden 10 puan daha almis olmalar1 gerekir.

NOT: Dogent ve profesor adaylarindan istenmis olan bir faalivet bir baska maddede secenek
olarak isteniyorsa adaylar bu faaliyetini baska bir ¢calismasi ile saglamak zorundadir. Ornegin
profesor bagvurularinda, 4. maddede istenen Al yayin ¢calismasti ile diger maddelerde ilave kosul
olarak istenen Al yaywn ¢alismasi birbirinden farkli ¢alismalar olmalidir. Bir madde icin
kullanmilan bir faaliyet, baska bir madde icin kullanilamaz.
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MADDE 14- MIMARLIK, GUZEL SANATLAR VE KONSERVATUVAR

A - Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

Ilk defa atanacak doktor 6@retim iiyeleri:

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarin 2. maddede yer alan agiklamalari da
kapsayacak sekilde EK-1’deki faaliyetlerden asgari 40 puan almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin EK-1"de yer alan Al veya A3 kodunda yer alan dergilerde birinci isim olmak kosuluyla
en az 1 makale yayimlamis olmasi gerekir.

Yeniden Atanma Kosullar1: Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanmak
i¢in bir 6nceki atanma donemlerinden sonra EK-1’de yer alan (Mimarhk Alam icin A-D ve M1-
M2), (Giizel Sanatlar Alani i¢in A-D ve M1-M4), (Konservatuvar Alam icin A-D, N1-N2 ve
M1-M2) kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az iki faaliyet icermek, (a. EK-1'de yer alan A1-A3
kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 20 puan almak (zorunlu), b. Proje ekibinde yer almak “D1-
D5” veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda gérev almak) kosuluyla genel puanlama
tablosundan asgari 40 puanhk faaliyet yapmis olmalidir. Ancak; proje ekibinde yer almak,
sanatsal faaliyette bulunmak veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda goérev almak kosulunu
saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanma kosullarinda
istenilen asgari 40 puana ilaveten A1-D2 kodlari arasindaki faaliyetlerden 20 puan daha alarak
puanlarin1 60’a tamamlamalar1 gerekir.

B - Docent Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullar::

Dogentlik kadrolarma basvurularda adaylarm basvurdugu alan ile ilgili olarak Universitelerarasi
Kuruldan dogentlik unvani almis olmalari ve 2-3. maddelerde yer alan agiklamalar1 da kapsayacak
sekilde EK-1deki faaliyetlerden asgari 100 puan almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP haric¢) yapmis olmalar1 gerekir. Ancak proje
yiritiiciiliig (EK-1’deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2
kodlar1 arasindaki faaliyetlerden ilave 50 puan daha almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin EK-1’de yer alan (Mimarhk Alam icin M1-M2), (Giizel Sanatlar Alam icin M1-
M4), (Konservatuvar Alani i¢cin M1-M2 ve N1-N2) kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az 10
puan almis olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine A1-A3
kodlar1 arasindaki faaliyetlerden ilave 10 puan daha almis olmalar1 gerekir.

C - Profesor Kadrosu Icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen asgari kosullarin yerine
getirilmis olmasi gerekir. Siirelerin hesaplanmasinda adaylarin dogentlik unvanini aldig: tarih ile
profesor kadrosuna bagvurdugu tarih esas alinir. Basvuru tarihi itibariyle s6z konusu stireleri
doldurmadig tespit edilen adaylarin bagvurulari isleme alinmaz. Sehven isleme alinan bagvurular
yok hiikmiindedir.

Adaylar sunduklar1 eserlerden birini Baglica Arastirma Eseri olarak gosterirler. Adaylarin Baslica
Arastirma Eseri, dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya
caligmalar kapsaminda olmalidir.

Profesorliik kadrolarina bagvurularda adaylarin, dogentlik unvanini aldiktan sonraki donem i¢inde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ve adayi dogentlik unvanini almaya hak kazandigi
doneme ait dogentlik asgari bagvuru kosullarini yeniden karsilamis olmalari ve 4-8. maddelerde
yer alan aciklamalar dogrultusunda EK-1’deki faaliyetlerden toplam 300 puan almis olmalari
gerekir. (Adaylarin dogentlik miiracaatinda aldiklart puanlar da 300 puan icerisinde
degerlendirilir).

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan Al veya A3 kodunda yer alan
dergilerde birinci isim olmak kosuluyla en az 1 makale yayimlamis olmasi gerekir.

Adaylarin EK-1’de yer alan L kodu (atif) alanindan en az 10 puan almalar1 gerekir.
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Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis
olmalar1 gerekir. Ancak proje yiiriitiiciiligi (EK-1’deki Dla ve D2a) kosulunu saglayamayan
adaylarin, bu kosul yerine A1-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 50 puan daha almis olmalari
gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan (Mimarhk Alam i¢in M1- M2),
(Giizel Sanatlar Alani icin M1-M4), (Konservatuvar Alam icin M1-M2 ve N1-N2) kodlar1
arasindaki faaliyetlerden en az 15 puan almis olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan
adaylarin, bunun yerine A1-A3 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 15 puan daha almis olmalari
gerekir.

Adaylarin J1-J2 kodlar: arasindan (sanatta yeterlilik/lisansiistii tez yonetiminden) en az 15 puan
almalar gerekir. Ancak lisansiistii tez yonetmemis adaylarin, bu kosul yerine Al-A3 kodlar1
arasindaki faaliyetlerden 10 puan daha almis olmalari gerekir.

NOT: Dogent ve profesor adaylarindan istenmis olan bir faaliyet bir baska maddede secenek
olarak isteniyorsa adaylar bu faaliyetini baska bir ¢alismasi ile saglamak zorundadir. Ornegin
profesor bagvurularinda, 4. maddede istenen Al yayin ¢calismast ile diger maddelerde ilave kosul
olarak istenen Al yayin g¢alismasi birbirinden farkl ¢aliysmalar olmalidir. Bir madde igin
kullanilan bir faaliyet, baska bir madde icin kullanilamaz.

MADDE 15- SPOR BiLiMLERI

A - Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

Ilk defa atanacak doktor 6@retim iiyeleri:

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarin 2. maddede yer alan agiklamalari da
kapsayacak sekilde EK-1’deki faaliyetlerden asgari 40 puan almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin EK-1"de yer alan Al veya A3 kodunda yer alan dergilerde birinci isim olmak kosuluyla
en az 1 makale yayimlamis olmas1 gerekir.

Yeniden Atanma Kosullar1: Gérev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanmak
icin bir 6nceki atanma dénemlerinden sonra EK-1’de yer alan A1-A3, T1-T8 ve M1-M2 kodlar1
arasindaki faaliyetlerden en az iki faaliyet icermek (a. EK-1 'de yer alan A1-A3 kodlar: arasindaki
faaliyetlerden en az 20 puan almak (zorunlu), b. Proje ekibinde yer almak “D1-D5 " veya bilimsel
toplanti tertip kurullarinda gorev almak) kosuluyla genel puanlama tablosundan toplamda 40
puanlk faaliyet yapmig olmalidir. Ancak; proje ekibinde yer almak, sportif faaliyette bulunmak
veya bilimsel toplant1 tertip kurullarinda gérev almak kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul
yerine doktor 0gretim {iyeligine yeniden atanma kosullarinda istenilen asgari 40 puana ilaveten
Al-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 20 puan daha alarak puanlarin1 60’a tamamlamalar
gerekir.

B - Docent Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullar::

Docentlik kadrolarina basvurularda adaylarin basvurdugu alan ile ilgili olarak Universitelerarasi
Kuruldan dogentlik unvani almig olmalart ve 2-3. maddelerde yer alan acgiklamalar1 da kapsayacak
sekilde EK-1’deki faaliyetlerden asgari 100 puan almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis olmalar1 gerekir. Ancak proje
yuritiiciliigi (EK-1’deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2
kodlar1 arasindaki faaliyetlerden ilave 50 puan daha almis olmalar1 gerekir.

Adaylarin EK-1’de yer alan M1-M2 kodlar1 arasindaki ve T kodundaki faaliyetlerden en az 10
puan almis olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine A1-A3
kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 10 puan daha almis olmalar1 gerekir.

C - Profesor Kadrosu i¢in Basvuru ve Atanma Kosullar:
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen asgari kosullarin yerine
getirilmis olmasi gerekir. Siirelerin hesaplanmasinda adaylarin dogentlik unvanini aldig: tarih ile
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profesor kadrosuna bagvurdugu tarih esas alinir. Bagvuru tarihi itibariyle s6z konusu siireleri
doldurmadigi tespit edilen adaylarin bagvurulari isleme alinmaz. Sehven igleme alinan bagvurular
yok hiikmiindedir.

Adaylar sunduklar1 eserlerden birini Baslica Arastirma Eseri olarak gosterirler. Adaylarin Baslica
Aragtirma Eseri, dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya
calismalar kapsaminda olmalidir.

Profesorliik kadrolarina bagvurularda adaylarin, dogentlik unvanini aldiktan sonraki donem icinde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandigi
doneme ait dogentlik asgari bagvuru kosullarini yeniden karsilamis olmalar1 ve 4-8. maddelerde
yer alan aciklamalar dogrultusunda EK-1’deki faaliyetlerden toplam 300 puan almis olmalari
gerekir. (Adaylarin dogentlik miiracaatinda aldiklart puanlar da 300 puan icerisinde
degerlendirilir).

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan Al veya A3 kodunda yer alan
dergilerde birinci isim olmak kosuluyla en az 1 makale yayimlamis olmasi gerekir.

Adaylarin EK-1’de yer alan L kodu (atif) alanindan en az 10 puan almalar1 gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis
olmalar1 gerekir. Ancak proje yiiriitiiciiligi (EK-1’deki Dla ve D2a) kosulunu saglayamayan
adaylarin, bu kosul yerine A1-D2 kodlar arasindaki faaliyetlerden 50 puan daha almis olmalar1
gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan M1-M2 kodlar1 arasindaki ve T
kodundaki faaliyetlerden en az 15 puan almis olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan
adaylarin, bunun yerine A1-A3 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 15 puan daha almis olmalari
gerekir.

Adaylarin J1-J2 kodlar1 arasindan (lisansiistii tez yonetiminden) en az 15 puan almalar1 gerekir.
Ancak; lisansiistii tez yoOnetmemis adaylarin, bu kosul yerine A1-A3 kodlar1 arasindaki
faaliyetlerden 10 puan daha almis olmalar1 gerekir.

NOT: Dogent ve profesor adaylarindan istenmis olan bir faaliyet bir baska maddede se¢enek
olarak isteniyorsa adaylar bu faaliyetini baska bir calismast ile saglamak zorundadir. Ornegin
profesor bagvurularinda, 4. maddede istenen Al yayin ¢alismast ile diger maddelerde ilave kosul
olarak istenen Al yayin ¢alismasi birbirinden farkl ¢alismalar olmalidir. Bir madde igin
kullanilan bir faaliyet, baska bir madde igin kullanilamaz.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Yiiriirlik: MADDE 16-

Bu yénerge, Dicle Universitesi Senatosunun 27.01.2022 tarihli ve 2022/4-5 say1li karari ile kabul
edilmis olup, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifinca onaylanarak profesor, dogent ve doktor
ogretim tiyeleri (ilk ve yeniden) atamalarinda 15.07.2023 tarihinden itibaren yliriirliige girer.
Yiiriitme:

MADDE 17- Bu yénerge hiikiimlerini Dicle Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge:

MADDE 18- 11.09.2020 tarih ve 2020/13-6 say1l1 Senato Karari ile yiiriirlikte bulunan “Dicle
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi”, yeni yonergenin yiiriirliige
girecegi tarih itibari ile yiiriirliikten kaldirilmis olacaktir.

Gegici Madde 1- 15.07.2023 tarihinden 6nce ilan edilmis kadrolara miiracaat ve degerlendirme
siirecinde olanlar i¢in ilanin yayimlandig: tarihteki yonerge hiikiimleri uygulanir. 14.07.2023
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tarihine kadar gorev siiresi dolacak olan doktor 6gretim tliyelerinin gorev siiresi uzatim islemleri
11.09.2020 tarih ve 2020/13-6 sayili Senato Karar ile yiiriirlige girmis bulunan “Dicle
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi” hiikiimlerince uygulanir.

Puanlama Orani:

MADDE 19-

Ek-1de yer alan faaliyetlerden L1 ve L2 kodlular hari¢ olmak iizere; yazar sayisinin birden fazla olmasi

halinde, adayin bir ¢alismadan alacagi puan asagida yer alan tablo dagilimina gore hesaplanir. Cok merkezli

caligmalarda yazar/arastirmaci sirasi her merkez i¢in ayr1 degerlendirilir. Baska {iniversitelerde yer alan

yazarlarla/aragtirmacilarla yapilmis ve gorev/yetki paylasimiin esit oldugu ortak calismalarda,

tiniversitemize bagvuruda bulunan adayin siras1 birinci yazar/arastirmaci olarak kabul edilir.

» Tek yazarli makalelerde yazar tam puan alir.

> Iki yazarli makalelerde baslica yazar tam puanim 0.8'ini, ikinci yazar 0.5'ini alir.

> Uc ve daha fazla yazarli makalelerde ise, baslica yazar toplam puanin yarisin1 alir, diger yazarlar ise
diger yarisini esit paylasir.

» Bagslica yazarin belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarli makalelerde toplam puan yazarlar arasinda
esit olarak boliiniir.

» Diger yayinlarda (bildiri, kitap) ise toplam puan yazarlar arasinda esit olarak boliiniir.

EK-1
DICLE UNIVERSITESI OGRETIM UYELIiGi KADROLARINA ATANMALARDA
DIKKATE ALINACAK PUANLAMA SIiSTEMI TABLOSU

Onemli Not: Adaylar bu tablodaki her sayfa sonunu paraflayip son sayfayr imzalamaldir.

KOD | FAALIYETLER

ADAYIN | ADAYI
A MAKALELER PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI

SSCI (Social Sciences Citation Index), AHCI (Arts and
A |1 | Humanities Citation Index), SCI-Expanded (Science | 20
Citation Index-Expanded) ve SCI (Science Citation
Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis
arastirma makaleleri
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SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve SCI icinde tanimlanan

A | 2 | dergilerde yayimlanan derleme, vaka takdimi, teknik | 15
not, editore mektup, yorum vb. cahsmalar (bildiri
Ozetleri harig).
Diger uluslararasi alan endekslerince taranan dergilerde
A | 3 | yayimlanmis arastirma makaleleri 15
Diger hakemli yabanc1 dergilerde veya TUBITAK yayin
A |4 |tesvik programi ig¢inde tanmimlanan  dergilerde | 10
yayimlanmig arastirma makaleleri (yurt iginde
yayinlanan dergi olmamalidir).
A3 ve A4 kodlarinda belirtilen dergilerde yayimlanan
A |5 | derleme, vaka takdimi, teknik not, editore mektup, | 8
yorum vb. calismalar (bildiri 6zetleri harig).
ULAKBIM TR-DIZiN tarafindan taranan ulusal hakemli
A | 6 | dergilerde yayimlanmis arastirma makalesi 10
ULAKBIM TR-DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli
A | 7 | dergilerde yayimlanmis vaka takdimi, derleme, teknik | 7
not, editore mektup, yorum vb. ¢ahsmalar (Bildiri
Ozetleri harig).
ULAKBIM TR-DIZIN kapsami disindaki ulusal hakemli
A | 8 | dergilerde yayimlanmis arastirma makalesi 5
ULAKBIM TR-DIZIN kapsami disindaki ulusal hakemli
A |9 | dergilerde yayimlanmis vaka takdimi, derleme, teknik | 3
not, editore mektup, yorum vb. cahsmalar (Bildiri
Ozetleri harig).
TOPLAM PUAN:
ADAYIN | ADAYI
B. BILDIRILER PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI
B Yurt disindaki uluslararas1  kongre ve 10
sempozyumlarda sunulmus olup basilan bildiriler
B |2 |Yurt icindeki uluslararas1  kongre ve 7
sempozyumlarda sunulmus olup basilan bildiriler
B |3 | Yurt igindeki ulusal kongre ve sempozyumlarda |5
sunulmus olup basilan bildiriler
TOPLAM PUAN:
ADAYIN
. . : D
C. KITAPLAR VE CEVIRILER PUAN | FAALIYET 2U:;||N
SAYISI
C1. Yurtigcinde yayimlanmis kitaplar:
C 1 ) Ceviri 15
C 1 |b) Derleme ve ders kitabi 15
C [ ) Ozgiin arastirma kitabi 30
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C2. Yurt disinda yabanci dilde yayimlanms kitaplar:

C 2 ) Ceviri 25
C 2 |b) Derleme ve ders kitabi 25
C 2 ) Ozgiin arastirma kitabi 40

C3. Yurtiginde Yayimlanmis kitaplarda béliim yazarhgi:

C B ) Ceviri 5
C 3 |b) Derleme ve ders kitabi 8

c) Ozgiin arastirma kitabi (Ayni kitapta 1 bélimden

1
fazlasi dikkate alinmaz). 0

C4. Yurt disinda yabanci dilde yayimlanmis kitaplarda béliim yazarlhgi:

a) Ceviri 8
b) Derleme ve ders kitabi 10
c) Ozgiin arastirma kitabi (Ayni kitapta 1 bélimden
cC 4 . 15
fazlasi dikkate alinmaz).
C 5 |Makale gevirisi 5
C 5 [|Ansiklopedilerde madde yazarligi (her madde igin) 3
TOPLAM PUAN:
ADAYIN
: ADAYIN
D. PROJELER PUAN | FAALIYET PUANI
SAYISI

D1. TUBITAK, TUBA, Kalkinma Ajanslari, SANTEZ, KOSGEB, Bakanlik veya esdeder diger
iiniversite disi kurumlarca desteklenen projelerde;

D 1 a) Koordinator, yiritlcli olmak. (Projenin 40
tamamlanmis olmasi gerekir).
b) Ylritlct yardimcisi, raportor, arastirmaci olarak

D Q1 . " . 20
gorev almak. (Projenin tamamlanmis olmasi gerekir).

¢) Belgelendirilmis bagvuru (Projenin kabul edilmis
D |1 | olmasizorunlulugu yoktur, sadece projenin ilgili siire¢ ve | 5
formlarinin dogru bir sekilde hazirlanarak kuruma gecerli
bir bagvuru yapilmis olmasi yeterlidir).

D2. Uluslararast kuruluslarca (NATO, BM, UNDB, UNESCO, NSF, AB Cerceve Programlari,
Diinya Bankast gibi) desteklenmis arastirma projelerinde;

D|2 |a) Koordinatér,  yiiriitici ~ olmak.  (Projenin | 40
tamamlanmis olmasi gerekir).

D2 |Db) Yiritiici yardimcisi, raportér ve arastirmaci | 20
olarak gdrev almak. (Projenin tamamlanmis olmasi
gerekir).
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c) Belgelendirilmis bagvuru (Projenin kabul edilmis
D | 2 | olmasi zorunlulugu yoktur, sadece projenin ilgili siire¢ ve | 5
formlarinin dogru bir sekilde hazirlanarak kuruma
gecerli bir bagvuru yapilmis olmasi yeterlidir).

D | 3 | Yurticiprojelerde panelist olmak (Her bir kurulus i¢in bir | 10
kez)

D |4 | Yurt dis1 projelerde hakemlik (Her bir kurulug i¢in bir | 10
kez)

D | 5 | Yurticiprojelerde hakemlik (Her bir kurulus i¢in bir kez) | 8

D6. BAP tarafindan desteklenmis arastirma-gelistirme projelerinde;

D|6 |a) Koordinator, yiiriitiicli (Projenin tamamlanmig | 15
olmas1 gerekir).

D|6 |Db) Yiriitiici yardimcisi, raportér ve arastirmaci | 10
olarak gorev almak. (Projenin tamamlanmis olmasi
gerekir).

(Not: BAP birimleri tarafindan desteklenen lisansiistii tez ¢alismalari, yayin projeleri ve ulusal
bilimsel

etkinlikler bu kapsama dahil olmayip uluslararasi nitelikli sempozyum ve c¢alistaylar, altyapi,
istihdam ve sosyal sorumluluk projeleri gecerlidir).

TOPLAM PUAN:

ADAYIN | ADAYI

E. PATENT/BURS PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI
E |1 | Uluslararasi patent 100
E | 2 | Ulusal patent 50
E | 3 | Faydali model/iiriin tescili 25
E4. Bir aydan uzun siireli aragtirma icin alinan yurt disi kaynakl burslar (Kongre burslart harig)
E|4 |a) 1-3 ay arasi arastirma 10
E|4 |Db) 3 aydan uzun siireli aragtirma 15

TOPLAM PUAN:

ADAYIN | ADAYI

F. BILIMSEL TOPLANTILAR/KONGRE VE | PUA | FAALIYE | N
SEMPOZYUMLAR N T SAYISI | PUANI
Yurt disindaki uluslararas1  bilimsel
Fl1 toplantilarda panel yoneticilii ve oturum | 15
baskanlig1

Yurt disindaki uluslararas: bilimsel toplantilarda panelist
F | 2 | veya davetli konusmaci olmak ve/veya yurt disinda ders, | 15
seminer, konferans vermek

F | 3 | Yurt i¢i uluslararas1 kongre ve sempozyumlarda panelist | 10
veya davetli konusmaci olmak
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F | 4 | Yurtigci uluslararasi ve ulusal bilimsel toplantilarda panel | 5
yoneticiligi, oturum baskanligi yapmak

F |5 | Ulusal bilimsel toplantilarda panelist veya davetli | 5
konusmact olmak

F | 6 | Ulusal bilimsel kongre ve sempozyumlarda sunulmus | 5
olup heniiz basilmamis bildiriler

F | 7 | Bilim kurulu tiyesi olmak 3

TOPLAM PUAN:

ADAYIN ADAYIN
G. DERGILERDE EDITORLUK/HAKEMLiK/YONETICILIK PUAN | FAALIYET
sayisi PUANI

SSCI, AHCI, SCI ve SCI-Expanded ve uluslararasi alan
endekslerince taranan dergilerde hakemlik ve yoneticilik

G 1 (yayin kurulu Gyeligi/sekretarya/teknik sorumlu) yapmak. 3
(En fazla 20 puan)
Diger yurt disi dergiler ile yurt icinde ¢ikan dergilerde

G b hakemlik ve yoneticilik (yayin kurulu 1

Uyeligi/sekretarya/teknik sorumlu) yapmak. (En fazla 20
puan)

G3. SSCI, AHCI, SCI ve SCI-Expanded ve uluslararasi alan endekslerince taranan dergilerde
yéneticilik/editérliik (her dergi igin) (Birden fazla editér/alan editérii olmasi durumunda puan
adaylar arasinda esit olarak dagitilir).

G (3 [) Editoér/Bas editor 15

G 3 b) Alan editorii/Editor 10
yardimcisi

G4. Diger yurt disi dergiler ile yurt icinde ¢cikan hakemli dergilerde en az iki yil editérliik yapmak
(her dergi igin) (Birden fazla editér/alan editérii olmasi durumunda puan adaylar arasinda egit
olarak

dagitilir).
G 4 [a) Editor/Bas editor 10
G 4 b) Alan editori/Editor 7
yardimcisi
TOPLAM PUAN:

. .. . e ADA.YIN ADAYIN

H. KITAPLARDA YONETICILIK/EDITORLUK PUAN | FAALIYET PUANI
SAYISI

H1. Yabanci dilde yazilmis bilimsel veya ders kitaplarinda yéneticilik/editérliik (Birden fazla editor
olmasi durumunda puan adaylar arasinda esit olarak dagitilir).
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H 1 [a) Yurtdisindayayimlanmis kitaplar 15

H 1 |b) Yurticinde yayimlanmis kitaplar 10

H | 2 | Tirkgeyazilmig bilimsel veya ders 10
kitaplarinda yoneticilik/editorliik

H |3 | Cevir, bilimsel veya ders kitaplarinda | 8
yoneticilik/editorliik

TOPLAM PUAN:

ADAYIN | ADAYI
|. BILIMSEL RAPORLAR PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI
Bir kurum veya kurulus tarafindan talep edilen bilimsel | 3
I |1 |raporlar puan/
rapor

TOPLAM PUAN:

ADAYIN | ADAYI

J. EGITIM FAALIYETLERI PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI
J |1 |Yiksek lisans tezi yonetmek (Tez tamamlanmis |5
olmalidir).

J | 2 | Doktora/sanatta yeterlik/tip, dis, veteriner hekimliginde | 10
uzmanlik tezi yonetmek (Tez tamamlanmig olmalidir).

J |3 |a) lkinci damismanlik yapmak (Tez tamamlanmis |3
olmalidir).

J | 3 | Db) Lisansiistii jiirilerde yer almak (En fazla 20 puan) 2

J4. Son bes yilda egitim ve arastirma faaliyetleri (belgelendirilmek kosuluyla her bir iiyelik ve her
yl igin):

a) Egitim ve arastirma komisyon iiyelikleri (program,
J |4 | olgme- degerlendirme, mezuniyet Oncesi ve mezuniyet | 1
sonrast  egitim, uzaktan egitim; egitim-0gretim
koordinatorliigii vs.)

b) Farabi, Erasmus, Mevlana, Bologna programlarinda
koordinatorliik/kalite koordinatorligii veya
J |4 | koordinatorlik  yardimciigt  yapmak, komisyon | 3
baskanligi yapmak (ikili anlasma ve 6grenci degisimi
gerceklesmeyen koordinatorliikler puanlanmaz).

J |4 | c¢) Etik Kurul tiyeligi, Kalite Komisyonunda gorev almak | 1

J | 5 | Belgelendirilen meslek ici egitim alma (Son unvan |1
doneminde ve kongre katilimlari harig, en fazla 5 puan).

J | 6 | Belgelendirilen egitim-6gretim ile ilgili egitim alma (Son | 2
unvan doneminde ve kongre katilimlar1 harig, en fazla 5
puan).
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a)Rektorliik, rektdor yardimciligi, dekanlik, enstitii
midirligii, MYO/YO/Konservatuvar  miidiirliigi,
bashekimlik, genel sekreterlik veya vekalet etmek
(Belgelendirmek kosuluyla bir gérevi en az 6 ay siireyle
yapmis olmak. Her y1l i¢in en fazla 5 puan alinabilir ve bu
kisimdan en fazla 20 puan alinabilir).

b)Dekan yardimciligi, enstiti miidiir yardimciligy,
MYO/YO/Konservatuvar miidiir yardimciligi, bolim
baskanlig1, baghekim yardimciligl, uygulama ve arastirma
merkezi midirligi veya vekalet etmek (Belgelendirmek
kosuluyla bir gérevi en az 6 ay siireyle yapmis olmak. Her
yil i¢in en fazla 3 puan alinabilir ve bu kisimdan en fazla
20 puan

alinabilir).

c)Anabilim dali baskanligi, boliim baskan yardimciligi,
uygulama ve arastirma merkezi miidiir yardimcilig1 veya
vekalet etmek (Belgelendirmek kosuluyla bir gérevi en az
6 ay siireyle yapmis olmak. Her yil i¢in en fazla 2 puan
almabilir ve

bu kisimdan en fazla 20 puan alinabilir).

Son bes yilda 6n lisans, lisans ve/veya lisansiistii diizeyde
ders verme (Her yil i¢in toplamda en fazla 4 puan) (Son
bes yilda toplamda en fazla 20 puan dikkate alinir).

Ogrenci topluluk damsmanligi (Her yil icin en fazla 2
puan alinabilir ve bu kisimdan en fazla 10 puan alinabilir).

J

10

Yurt dis1 deneyimi (Kesintisiz en az 3 ay)

15

TOPLAM PUAN:

K. ODULLER

PUA

ADAYIN
FAALIYE
T SAYISI

ADAYI

PUANI

K

1

Bilimsel yarisma ve faaliyetlerle ilgili yurt dis1 ddiilleri
(kongre katilim destekleri haric)

15

K2.

Yurt ici odiiller:

K

2

a)Bilimsel kuruluslar tarafindan verilen bilim, hizmet ve
tesvik ddiilleri (TUBITAK kriterlerine gore olup, SCI vb.
makaleleri i¢in verilen tesvik ve para odiilleri kabul
edilmez).

10

K

2

b)Bilimsel yarigma ve faaliyetlerle ilgili ulusal kongre ve
sempozyumlarda verilen odiller (kongre katilim
destekleri harig)

TOPLAM PUAN:

L. ATIFLAR

(Yazarlarin kendi eserlerine yaptiklar: atiflar; tez danigsmani oldugu
tezlerde kendisine yapilan atiflar ve bir ¢alisma icerisinde ayni
vaywma birden fazla yapilan atiflar degerlendirilmeye alinmaz.
Atiflarin puan degerlendirilmesinde

toplamda en fazla 40 puana kadar olan kismi dikkate alinir).

PUA

ADAYIN
FAALIYE
T SAYISI

ADAYI

PUANI
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SSCI, AHCI, SCI-Expanded, SCI ve TUBITAK yaym
L |1 |tesvik programi icinde tanimlanan dergilerde adaymn |1
ismine ve ¢alismalarina ait her atif icin
SSCI, AHCI, SCI-Expanded, SCI ve TUBITAK yaym
L | 2 | tesvik programi i¢inde tanimlanmayan yurt disi1 dergiler | 0.5
veya ulusal
dergilerde ve tezlerde adayin ismine ve c¢alismalarina ait
her atif i¢in
L | 3 | Yurt icinde basilmis bilimsel ve ders kitab1 niteligindeki | 1
kitaplarda adayin ¢alismalarina yapilan her atif i¢in
Yurt disinda basilmis bilimsel ve ders kitab1 niteligindeki
L | 4 | kitaplarda adayin ¢aligmalarina yapilan her atif i¢in 3
Uluslararas1 bilimsel ve ders kitab1 niteligindeki
L | 5 | kitaplarda adayin ad1 ile anilan formiil, sema, sekil, grafik, | 20
tablo ve buluslara yer verilmesi
Yurt iginde basilmig bilimsel ve ders kitab1 niteligindeki
L | 6 | kitaplarda adayin ad1 ile anilan formiil, sema, sekil, grafik, | 15
tablo ve buluslara yer verilmesi
TOPLAM PUAN:
M. KONGRE / SEMPOZYUM / SERGI / DINLETI / ADAYIN | ADAYI
GOSTERI/ SUNU DUZENLEMEK PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI
M1. Uluslararast kongre, sempozyum diizenlemek:
M|l |a) Bagskan 15
M|l |b) Sekreter 10
M1 |¢) Diizenleme Kurulu Uyesi 5
M2. Ulusal kongre, sempozyum diizenlemek:
M2 |a) Bagkan 10
M|2 |b) Sekreter 7
M|2 |c) Diizenleme Kurulu Uyesi 3
M3. Ulusal sergiler, dinletiler, gosteriler, sunular diizenlemek
M|3 |a) Bireysel (kisisel) sergiler 10
M|3 |b) Ulusal bienaller, trianeler 7
M|3 |c) Grup sergileri 5
M|3 |d) Devlet resim ve heykel sergisi (sergilenme, 6diil, | 7
tesvik)
M|3 |e) Universitelerin diizenledigi sergiler 7
M3 |f) Karma sergiler 5
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M|3 |0 Kamu kuruluslarinca diizenlenen sergiler 5}
M|3 |h) Ozel kuruluslarca diizenlenen sergiler 5
M|3 |1 Kiiratorliik 3
MA4. Uluslararas sergiler dinletiler, gosteriler, sunular:
M| 4 |a) Yurt disindaki bireysel sergiler 20
M4 |b) Uluslararasi bienaller, trianeler 15
M|4 |c) Uluslararas1 grup sergileri 10
M|4 |d) Uluslararasi karma sergiler 8
M5. Koleksiyon hazirligi ve sunumu:
M5 |a) Kumays tasarimi (koleksiyonu) 15
M5 |b) Giysi tasarimi (koleksiyonu) 15
M|5 |c) Aksesuar tasarimi (koleksiyonu) 15
TOPLAM PUAN:
ADAYIN | ADAYI
N. MUZIK FAALIYETLERI PUA | FAALIYE |N
N T SAYISI | PUANI
N1. Miizik Teknolojisi-Uygulama:
N |1 | a) Tonmaysterlik projesi gergeklestirme 15
N | 1 | b) Ses sistemi projesini gerceklestirme 10
N |1 | c) Tonmaysterlik projesi katilim 5
N2. Miizik ve sahne Kompozisyonlari:
N | 2 |a) Sahne yapitlar 20
N | 2 | b) Miizik yapitlar1 (senfoni, kongerto vb.) 15
N | 2 | c) Dinleti, Oda Miizigi, koro ve solo yapit 7
N | 2 | d) Miizik ve sahne diizenlemeleri 7
N | 2 |e) Elektronik miizik yapitlari1 (CD, DVD vb. yapitlar) 10
TOPLAM PUAN:
O. TELEVIZYON/SINEMA/FESTIVAL/FUAR/GOSTERI ADAYIN | ADAYI
FAALIYETLERI PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI
Ol1. TV Programlari:
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O|1l |a Yonetmen 15
Ol |Db) Gorlintli yonetmeni 10
Ol |0 Senaryo yazari 10
02. Uzun Metrajh Film:
0|2 |a Yonetmen 20
O|(2 |Db) Gorlintli yonetmeni 15
O(2 |0 Senaryo yazari 15
o2 |d Jiri tyeligi 8
03. Kisa Film ve Belgeseller:
O3 |a Y 6netmen 10
O3 |Db) Gorlintli yonetmeni 8
O[3 |0 Jiiri Uyeligi 5
O4. TV Programlari:
O |4 |a)Yonetmen 10
O (4 | b) Kameraman 5
O | 4 | c)Metin yazari 5
05. Reklam / Tanitum Filmleri:
O |5 |a)Yonetmen 5
O |5 | b) Kameraman 3
O [5 | c)Metin yazari 3
06. Festival / Gosteri Calismalari:
O | 6 | a) Uluslararasi festival diizenleme 20
O | 6 | b) Uluslararasi festivale katilim 10
O [ 6 | c) Ulusal festival diizenleme 10
O | 6 | d) Ulusal festivale katilim 5
O | 6 | e) Uluslararasi Fuar diizenleme 20
O | 6 | f) Uluslararasi Fuara katilim 10
O | 6 | g) Ulusal Fuar diizenleme 10
O | 6 | h) Ulusal Fuara katilim 5
6 |i) Geleneksel Tirk El Sanatlarnn ile ilgili kamu
@) kuruluslarinda muhafaza edilen belgelerin ¢éztiimlenmesi | 15
ve yayimlanmasi.
O |6 | j) Uluslararas: gosteriler 10
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TOPLAM PUAN:
ADAYIN | ADAYI
P. SANATSAL ODULLER PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI
Sanatsal Odiiller:
P |1 | Uluslararas: ddiiller 20
P | 2 | Universite ddiilleri 15
P | 3 | Ulusal resmi ddiiller 10
P |4 | Ulusal 6zel ddiiller 5
TOPLAM PUAN:
ADAYIN | ADAYI
R. TIYATRO VE SAHNE FAALIYETLERI PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI
R1. Tiyatro ve Sahne:
R|1 |a) Tam uzunlukta bir oyun sahneleme 15
R|1 |b) Kisa oyun sahnelemek 10
R2. Oyun Yazarhg:
R|2 |a) Sahne oyunu yazmak 20
R|2 |b) Kisa sahne oyunu yazmak 10
R3. Sahne Tasarimu:
R|3 |a) Oyun, film, televizyon programi dekor tasarimi 10
R|3 |b) Oyun, film, televizyon  programi dekor | 5
tasarim grubunda gorev
R4. Kostiim Tasarumi:
R4 |a) Oyun, film, televizyon programi kostiim tasarim: | 10
R|4 |Db) Oyun, film, televizyon programi kostiim tasarim | 5
grubunda gorev
TOPLAM PUAN:
ADAYIN | ADAYI
S. SANATSAL FAALIYETLER PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI
S1. Yurtici Sanatsal Etkinlikler:
S {1 |a Bireysel dinletiler ve gosteriler 15
S|1 |b) Karma dinletiler ve gosteriler 10
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S|{1 |0 Eslikgi olarak katilimlar 8
S|1 |d) Orkestra, opera, bale vb. solist olarak yer almak | 8
S|1 |e Oda miizigi dinletileri 8
S|1 |f) Orkestra (tutti), opera (koro), balede (cor de balet | 5
vb.) yer almak
S|{1 |9 Radyo, Televizyon etkinlikleri 10
S|{1 |h) Audio yayinlar1 (Kaset, CD) 10
S |2 | Yurt dis1 Sanatsal Etkinlikler: O6 kodunda yer alan | 5
etkinlikler yurt disinda yapildig:1 takdirde verilecek ek
puan
83. Yurt icinde Yonettigi Sanatsal Faaliyetler:
S |3 |3 Bireysel dinleti, gosteri hazirligi ve sunumu 10
S |3 |b) Karma dinleti, gosteri hazirligi ve sunumu 8
S |3 |0 Eslikei olarak dinleti, gosteri hazirligl ve sunumu | 5
S |3 |d Orkestra, opera, balede etkinliklerini hazirlama 3
S |3 |e¢ Oda miizigi etkinliklerini hazirlama 8
S |3 |f) Radyo ve TV vyaymlarmi ve etkinliklerini | 5
hazirlama
S |3 |9 Audio yaylarini hazirlama 5
Yurt disinda Yonettigi Sanatsal Faaliyetler: P_Kodunda
S |4 |yer alan etkinlikler yurt disinda yapildig:r takdirde | 5
verilecek ek
puan.
TOPLAM PUAN:
ADAYIN | ADAYI
T. SPORTIF FAALIYETLER PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI
Uluslararasi Faaliyetler
T |1 | Uluslararast katilimli sportif faaliyetin diizenleyicisi | 15
olmak
T | 2 | Uluslararas: katiliml sportif faaliyetin diizenleme kurulu | 5
iyesi olmak
T |3 | Milli takimlarda antrendrliik yapmak 15
T |4 | Yurt disindaki uluslararas: takimlarda antrenorliik yapmak | 20
T |5 | Yurt disindaki sporcular i¢in antrendrliikk yapmak 15
Olimpiyat, Diinya Sampiyonasi, Avrupa Sampiyonasi,
T |6 | Diinya Universite ~ Oyunlari (Universiade) gibi | 20
biiyiik
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organizasyonlarda  idareci, yarisma  ydnetmeni,
organizasyon komitesi iiyesi veya hakem olarak gorev
almak
Diger uluslararas1 spor miisabakalarina  ydnelik
T |7 | organizasyonlarda  idareci, yarisma  yonetmeni, | 10
organizasyon komitesi iiyesi veya hakem olarak gorev
almak
Ulusal Faaliyetler (Puanlamada her bir madde i¢in en fazla ii¢ etkinlik hesaplanir).
T |8 | Universiteler aras1 miisabakalarda antrendrliik yapmak 5
T |9 | Ulusal spor federasyonlarinin kurullarinda gorev almak 3
T | 10 | Ulusal katiliml1 sportif faaliyetin diizenleyicisi olmak 5
T | 11 | Ulusal katilimli sportif faaliyetin diizenleme kurulu tiyesi | 3
olmak
T | 12 | Amator kuliiplerde antrenorliilk yapmak 5
T | 13 | Bireysel lisanshi profesyonel  sporcular igin 5
antrenorliik yapmak
T | 14 | Bireysel lisansli amatdr sporcular i¢in antrenorlitk yapmak | 3
T | 15 | Universitemizin kuliip takimlarinda antrenérliik yapmak | 3
Ulusal sportif miisabakalara yonelik organizasyonlarda
T | 16 | idareci, yarisma yonetmeni, organizasyon komitesi liyesi | 3
veya hakem
olarak gorev almak
TOPLAM PUAN:
ADAYIN | ADAYI
U. INDEKS PUANLARI PUA | FAALIYE | N
N T SAYISI | PUANI
U |1 | Web of Science h-indeks X3
TOPLAM PUAN:
ADAYIN GENEL TOPLAM PUANI:
Adaymn Adi Soyad :
Tarih
Imza
Profesor:
Doc¢entlik oncesi + Dogentlik Sonrasi
Alinmasi gerekli asgari puan | Adayimn puani
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300 puan

Docent:
Alinmas1 gerekli asgari | Adaymn puani
puan
100 puan
Doktor Ogretim Uyesi:
Ik Atama
Yeniden Atama
Alinmast gerekli asgari | Adayimn puani Alinmas1 gerekli asgari | Adayin puani
puan puan
40 puan 40 puan
Adaymn Adi Soyad :
Tarih
Imza
EK-2

ASGARI SARTLARIN SAGLANDIGINA iLiSKiN KRiTER TABLOSU

ADAY

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

ik Atama

Yeniden Atama

1 | Zorunlu Yaymlar

2 | Proje Bilgileri
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Bashica  Arastirma
Eseri

2 | (Profesor  adaylan X X X
icin)

Lisansiistii Tez
3 | Yonetimi X X X
(Profesor  adaylan
icin)

Docentlik Asgari
Sartlarim1 Yeniden

4 | Sagladig1 Calismalar X X X
(Profesor adaylan
icin)

5 | Zorunlu Atf Bilgileri X X X
(Profesor  adaylan
icin)

Not: Adaylar basvurduklar: kadro i¢in belirlenen asgari sartlari hangi faaliyetleriyle
sagladiklarint bu tabloya ekleyeceklerdir. Puanlama tablosundaki kodlar A1(x adet), Dla(x
adet), N1b(x adet), M2a (x adet), L1 (x adet) seklinde islenmelidir.

Adayin Adi Soyadr :
Tarih
imza

KADROLARA BASVURACAK ADAYLARIN DOSYA HAZIRLAMA DUZENI

Adaylar basvuru dosyalarin1 asagidaki siralamayi esas alarak hazirlayacaklardir:

1. OZGECMIS DOSYASI (Asagidaki alt basliklar halinde diizenlenecektir).

Adi1 soyadi

Dogum yeri ve tarihi

Aldig1 egitimler (tarihleri ve yerleri birlikte)

Calistig1 kurumlar (tarihleri ile birlikte)

Lisans ve lisansiistii egitimde verdigi dersler

Idari gérevler, bilimsel kuruluslara iiyelikler, aldig: ddiiller.

Doktora / Uzmanlik / Dogentlik / belgeleri ile ilanda istenen diger belgeler
Bildigi yabanci diller
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2. (EK-1) PUANLAMA SISTEMI FORMU (Adaylar bu tabloya gore puanlarmi doldurup
basvuru i¢in gerekli sartlar1 yerine getirdiklerini imzalayarak beyan edeceklerdir).

3. (EK-2) ASGARI SARTLARIN SAGLANDIGINA iLISKiN KRiTER TABLOSU
(Adaylar bagvurduklari kadro icin belirlenen asgari sartlar1 hangi faaliyetleriyle sagladiklarini
bu tabloya ekleyeceklerdir).

YAYIN DOSYASI (Adayin EK-1 puanlama sistemi formuna uyarak hazirlamis oldugu
yayinlarini iceren dosya)

Faaliyetlerin EK-1’de anilan 0zellikleri tasidiklar1 belgelenmelidir. Belgelendirilmeyen
faaliyetler puanlamaya dahil edilmeyecektir.

Her bir yaymnin iizerine yapistirilan bir etiket ile o faaliyetin puanlama sistemindeki yayin
numarasi belirtilmelidir.

5. Dosyalardan biri basili, digerleri elektronik olarak belirtilen formatta hazirlanacaktir.

6. Adaylar, Jiiri tarafindan dikkate alinmak iizere yaym dosyalarma Dicle Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yoénergesi nin birer 6rnegini koymalidir.

2023

Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme kriterlerine Dicle

Universitesinin Web sayfasinda yer alan
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/251f3d72-20bf-48a0-beOf-

4c6544b860d0/46¢c1d52e40ad4c998f2ec2c654elfalf %c3%96%c4%9fretim%20%c3%9cyeli%

c4%9fine%20Y %c3%bckseltilme%20ve%20Atanma%20Kriterleri%20Y %c3%b6nergesi.pdf

linkine tiklanarak ulasilabilmektedir.

Olgiit 7. Altyap:

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Miihendislik Fakiiltesi yonetimince Makine Miihendisligi boliimiine 6 derslik bir amfi tahsis
edilmistir. Ayrica lizum gerektiginde fakiiltenin sahip oldugu uygun diger derslikler de
kullanilabilmektedir. Ayn1 zamanda programin sahip oldugu 7 laboratuvar bulunmaktadir.

Tablo 7.1 Boliimiimiizde Ders amagh kullanilan sinif ve laboratuarlar

Sinif Kodu Sinif Tipi Kullanim Amaci Donanim Kapasitesi

3102 Yatay Teknik Resim Sinifi | Tahta, Projeksiyon, 66
Klima

3103 Yatay Lisans Dersi Tahta, Projeksiyon, 65
Klima

3105 Yatay Lisans Dersi Tahta, Projeksiyon, 50
Klima

3106 Amfi Lisans Dersi Tahta, Projeksiyon, 50
Klima

5102 Amfi Lisans Dersi Tahta, Projeksiyon, 80
Klima
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Bilgisayar Laboratuvar | Tasarirm ve Cizim | Tahta, Projeksiyon, 65
Laboratuvari Dersleri Klima
Bilgisayar Laboratuvar | Tasarim ve Cizim | Tahta, Projeksiyon, 20
Laboratuvari Dersleri Klima
Optik mikroskop
Zimpara ve
parlatma tezgahi
Bakalit alma
Malzeme Laboratuvar | Metallografik testler cihazi 15
Laboratuvari ve muayeneler Hassas kesme
cihazi
Sertlik cihazi
CNC Dik isleme
Merkezi
Talash  Imalat | Laboratuvar | Kesme, delme, parca Freze Tezgahi 15
Laboratuvar isleme, talas Torna Tezgahi
kaldirma islemleri Matkap Tezgah
Serit Testere
Mekanik Laboratuvar | Kompozit malzeme Isitmal1 Pres 15
Laboratuvari iretimi  ve kesme .
islemleri Vakum Infliizyon
Cihaz1
Stitunlu  Matkap
Tezgahi
Kaynak Makinas1
Kaynak Laboratuvar | Numune imalatt, 1{; sll{e}ma 10
Laboratuvar kaynak caligmalar axinast
ve 1s1l islemler Hidrolik Pres
Eritme Firmi
Kiitlesel Debi
Olger
Termokupl
Sogutma Sogutma ve ]]%asmfl" .
Teknigi Laboratuvar | 1<limlendirme ransdusert
Laboratuvari islemlerinin Dijital Manifold
i i 15
incelenmesi Vakum Pompasi
Terazi
Elektrikli
Istticilar
Veri Toplama
Unitesi
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Motorlar Laboratuvar | Dizel . Motor ve Dizel Motor 10
Laboratuvari Motor Olgiim Testi Olgiim Cihazlar
Fan Coil
Mekanik Tesisat | Laboratuvar | Mekanik tesisat Cihazlari
Laboratuvar stire¢lerinin Hidrofor 10
asamalarinin testi Su  Yumusatma
Sistemi

Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizati1 Ek 1.3’te verilmistir.

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Dicle Universitesi Kampiis alaninda &grencilerin vakit gegirmeleri, barinmalari, sosyal
ithtiyaglarini karsilamalar1 ve beslenme amaci ile kurulmus yapilar asagida siralanmistir.

Dicle Universitesi, 1966 yilinda Ankara Universitesi’ ne bagli olarak Diyarbakir T1p Fakiiltesi’nin
acilmasiyla ilk temellerini atmis, 1974 yilinda ise Fen Fakiiltesi’nin agilis1 ile kurulusunu
tamamlamistir. Diyarbakir kentinin dogusunda 27 bin dekar alan tizerine kurulan Dicle
Universitesi; biinyesinde 14 fakiilte, 4 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu ve 4 enstitiisii, merkezi
kiitiiphane, Merkez Arastirma Laboratuvari, teknokent, 32 Aragtirma ve Uygulama Merkezi ve
ornegi nadir kongre merkezi 6grencilerine modern ve ¢agdas egitim olanaklari sunmaktadir.

Koklii bir iiniversite olan Dicle Universitesi, adim1 Mezopotamya ovalarin1 sulayan Dicle
Nehri’'nden almistir. Toplam kullanilabilir kapali alani ise 553.052 metrekaredir. Merkez
kampiisiin yer aldig1 Diyarbakir diginda, Diyarbakir’in Ergani, Cermik, Cilingiis, Bismil ve Silvan,
Kulp ve Lice il¢elerinde de Meslek Yiiksekokullar1 mevcuttur.

Dicle Universitesi’nin bugiin 33 bin 8grenci, 3600 civarinda kadrolu akademik ve idari elemani
mevcuttur. Universite, sunmakta oldugu &gretim hizmetleri diginda 1500 yatakli Arastirma
Hastanesiyle, mevcut hastane kompleksiyle ayni zamanda bolgenin saglik merkezi konumundadir.
Universite Arastirma Hastanesi’nde verilen iist diizeyde saglik hizmeti sayesinde bolgedeki
vatandaslarimiz ¢cok Onemli sorunlar disinda biiylik merkezlere gitmenin maddi ve manevi
kiilfetinden kurtulmuslardir. Dicle Universitesi, bolgede ihtiyag duyulan hemen her alandaki
meslek elemanlarim1 yetistiren, ulusal ve uluslar aras1 diizeyde arastirmalar yapan ve bolge
ekonomisine yonelik projeler lireten devletimizin bdlgedeki en 6nemli kurumlarindan biridir.

Ogrenci kuliiplerinin kiiltiir-sanat faaliyetleri ve iiniversite takimlarinin sportif basarilari, bir
taraftan kent yasamina hareket getirirken diger taraftan bu faaliyetler, gencleri {liniversiteye
Ozendirerek “modern topluma” geciste onemli bir iglev gormektedir.

Kampiiste PTT Subesi, Garanti Bankas1 ve Vakiflar Bankasinin subeleri ile Is Bankasi, Akbank
ve Ziraat Bankasi’nin ATM’leri bulunmaktadir.

Universitemizde okuyan &grencilerimize giinliik enerji, protein, vitamin ve mineral
gereksinmelerini karsilayacak yeterli ve dengeli bir 6gle yemegi temin edilmektedir.

Yemek hizmetleri 2008 yilinda hizmet alimu ihalesi yoluyla temin edilmis olup, Birim personeli
bu hizmetin gérdiiriilmesi konusunda kontrol teskilat: olarak gorev yapmustir. Ogrencilerimize 1
TL karsiliginda 4 ¢esit 6glen yemegi verilmektedir.
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Merkezi Ogrenci Kafeteryasina ek olarak Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi,
Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvarinda yeni 6grenci
yemekhaneleri olusturulmus oglen yemegi servisi Ogrencilerin hizmetine sunulmustur.
Yemekhanelerimizde gida maddeleri ve yemekler Rektorliik tarafindan olusturulan bir komisyon
tarafindan siirekli denetlenmekte, Ayrica Universitemiz Veteriner Fakiiltesince (Gida hijyeni ve
besin teknolojisi Anabilim Dal1) denetlenmektedir.

BARINMA

Universitede dgretim goren dgrenciler Kredi ve Yurtlar Kurumuna Bagli Devlet Yurtlarinda diisiik
bir iicretle barnmaktadir. Ayrica 6zel yurtlarda da kalabilmektedirler. Dicle Universitesi
Ogrencileri barinma konusunda hicbir zorlukla karsilasmamaktadir. Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan isletilen biitlin yurtlarda kapasitelerinin altinda 6grenci barinmaktadir.

Universitemiz kampiis alaninda ve sehir merkezinde Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli 10 adet
Ogrenci yurdu mevcut olup, kampiisteki 7 blok yurt 2000 yatak kapasiteli, sehir merkezindeki 3
blok yurt ise 1000 yatak kapasitelidir. Kredi ve Yurtlar Kurumu yetkilileri, 6grencilerimizin
barinma sorunu yasamayacagini ve gerekli onlemi alacaklarini belirtmektedirler.

SAGLIK ve SIGORTA HiZMETLERI

5510 Sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu Geregi 01.01.2012 ‘den itibaren
tim G6grencilerimizin tedavileri Sosyal-Giivenlik Kurumu tarafindan yapilmakla birlikte; Burslu
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin ise Saglik Karnesi Vize Islemleri, Saglik Karnesi Islemleri, Ogrenci
Recete Kontrol ve Tahakkuk Islemleri, Ogrenci Kisisel Odeme ve Hastane Odemeleri
Universitemiz tarafindan yapilmaktadir.

BURS OLANAKLARI

Ogrenimlerini devam ettirebilmek icin ekonomik destege ihtiya¢ duyan basarili grencilere gesitli
kurum, kurulus, vakif, dernek ve sirketler tarafindan burslar verilmektedir. Bu kurumlarin basinda
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu gelmektedir. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu bursu i¢in, OSYM sinav sonuglar1 agiklandiktan sonra Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun
www.kyk.gov.tr internet adresinde bagvurular alinmaktadir. Ayrica egitim-6gretim yili
basladiktan sonra, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafinca belirlenen kontenjanlar
dahilinde, Kismi Zamanli (Part Time) 6grenci calistirilarak Ogrencilerin biitcelerine katkida
bulunulmaktadir. Ogrencilere burs veren diger vakif, dernek ve sirketlerin duyurulari ilgili
birimlere gonderilmek suretiyle ogrencilere duyurulmasi saglanmaktadir.
Ayrica Universitemiz tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde, gelir diizeyi diisiik 6grencilere
katki amaciyla her egitim 6gretim yilinda “Ucretsiz Yemek > verilmektedir. Ucretsiz yemek
verilecek Ogrenciler Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan alinan bagvurular bir
komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenmektedir.

Universitemiz Spor Olanaklar

Ogrencilerin sportif faaliyetlerde bulunmalar1 amaci ile kullanilan tesisler asagida siralanmugtir.
Kapali Yiizme Havuzu
Acik Yiizme Havuzu

Futbol Sahasi
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Kapali Spor Salonu
Basketbol Sahalari
Voleybol Sahalari
Tenis Kortlar

Sosyal Tesisler
Ogrenci Yemekhanesi
Piknik Alani

Ogrenci Yasam Merkezi

KUTUPHANE

MERKEZ KUTUPHANEMIZ CALISMA SAATLERI

Merkez Kitiphane Ana Bina

BiRIM HAFTAICI HAFTA
SONU
1.Kat Okuma Salonu 09.00-24.00 09.00-24.00
Grup Calisma Odalari 09.30-21.45 | 09.30-21.45
Engelsiz Kutliiphane 09.00-24.00 | 09.00-24.00
Bilgisayar Salonu 09.00-24.00 09.00-24.00
Sdreli Yayinlar Salonu 09.00-24.00 09.00-24.00
Diyarbekir Kitaphg! 09.00-17.00 | Kapah
Arsivler 09.00-17.00 | Kapali
Gorsel Isitsel Salonu 09.00-17.00 | Kapah
Kantin 08.00-24.00 | 08.00-24.00

Tum
birimlerimiz
07.00-09.00

saatleri arasi
temizlik
amaciyla
kapal

futulacaktir.

TOm resmi
tatillerde
kitiphanemiz

kapalidir.
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http://www.dicle.edu.tr/tr/idari/daire-baskanliklari/sks-daire-baskanligi/ogrenci-yasam-merkezi

INTERNET

Universitemiz, ¢agin bilgiye ulasim araci olan bilgisayar ve internet erisimi konusunda da
Ogrencilerine imkan sunuyor. Gerek fakiiltelerde, gerekse kampus alani i¢inde kablosuz internet
baglantimiz mevcut olup bdylelikle 6grencilerimiz giindemden uzak kalmadan ve istedikleri
konuyu tiim yonleriyle arastirma olanagina sahip olarak egitim hayatlarina devam edebiliyorlar.

Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri i¢in 18, bdliim yonetimi igin 2 olmak {izere Makina
Miihendisligi boliimiinde toplam 20 ofis vardir. Biitiin ofisler internet baglantisina sahiptir. Ofisler
en az 15 m? biiyiikliiktedir. Her ofiste klima ve ihtiya¢ olunan ofis mobilyalar1 mevcuttur.

Odiillerimiz ve Teknik Gezilerimiz

Dicle Universitesi'nin elektrikli aracina TUBITAK 'tan odiil

TUBITAK'"1n, "Efficiency Challenge Electric Vehicle" yarismasina tasarladigimiz elektrikli arag
ile katilarak "Kurul Ozel Odiili" nii kazandik.

53 iiniversiteden 65 takimin katildig1 yarismaya, Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine
Miihendisligi Boliimii'niin destegiyle iirettikleri "Civata Somun RS" araciyla katilan "Dicle-Tech"
takimimiz TUBITAK Kurul Ozel Odiilii'ne layik gériildii. DU Miihendislik Fakiiltesi akademisyen
ve Ogrencilerimizden olusan takimimiz, yarismaya katildiklar1 aracin pargalarinin yiizde 80'ini
{iniversitemizde iiretti. Miihendislik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Orhan Arpa, Prof.
Dr. Kadir Turan, Dog. Dr. Ahmet Yardimeden, arastirma gorevlisi Emre Ar1, 6grencilerden Kiibra
Mergen, Mehmet Yalinkilic ve Hiiseyin Alptekin'in yer aldigi ekip tarafindan, Makine
Miihendisligi Boliimii Laboratuvari'nda iiretilen arag, 250 kilogram agirliga sahip, 4 saat durmadan

yol alabiliyor, saatteki hiz1 40 kilometreye kadar ulastyor.
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Boliimiimiizce yaptigimiz baslica teknik gezilerimiz ;

Akmese Mobilya Teknik Gezi ile iliskili izlenimler ve Oneriler

2017'de Diyarbakir OSB’de iiretime baslayip mobilya sektoriinde iiretim yapan AKMESE
Mobilya, Alvero Markasi ile liretim yapmaktadir. Tesiste; 1| MW ’lik ¢at1 iistii GES santrali mevcut
olup ihtiyaci olan elektrik enerjisini bu yontemle karsilamaktadir. Enerji fazlasin1 da DEDAS’ a
vermektedir. Tesis i¢erisinde havalandirma sistemi olup aga¢ tozlarinin yaratacagi hava kirliligi
s0z konusu olmamaktadir. Atiklarim1 da geri donilisimde kullanarak i1sitma sistemlerine katki
saglamaktadirlar. Biitiin bunlarin yaninda tesisin tespit edilen sikintilar1 da mevcuttur. 05.11.2020
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tarihinde Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine ve Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimlerinden hocalarimiz ilgili tesisi yerinde ziyaret etmis, mevcut tesis ile ilgili sikinti
durumlari ilk izlenimde tespit etmis ve ¢6ziim Onerilerinde bulunmustur.

1. Tesiste, agacin ham halinden getirilip birgok islemden gegirilmesine dair ¢esitli boliimleri
mevcuttur. Her bolim birbirinden bagimsiz ¢alismaktadir. Bu durum zaman kaybina neden
olmakta ve {irlin kalitesi ile ilgili sikintilar yaratmaktadir.

Coziim: Tesisteki tiim boliimlerin yaptig1 is yiikii ¢ikarilarak, kullanilan CNC tezgahlarinin
otomasyon sistemine gegirilmesinin girket verimini artiracagi sdylenmistir. Otomasyon sistemine
gecildigi takdirde insan giiciliyle tasinilan malzemeler otomasyon sistemiyle bir boliimden digerine
aktarilacaktir. Bu durumda, insan kaynakli, iiretim siirecinde olan malzemeler; ¢izilme, kirilma
gibi zararlar gérmeyecek, daha hizli tiretim gergeklesecek, zaman ve tiretim kazang fayda miktari
artacaktir.

2. Tesiste yasanilan bliyiik 6lcekli sikintilardan birinin; kalifiye eleman bulunamamasi oldugu
soylenmistir. Tesis icin; 3 Mimar, 1 ressam (grafikci, Teknik ressam), 1 Isletme mezunu, 1 Makine
Miihendisi ve 2 Elektrik Elektronik Miihendisi ihtiyaci oldugunu bildirmistir.

Coziim: Kalifiye personel i¢in bazi ¢ozliim onerilerinde bulunulmustur.

Oncelikle her bliimiin yaptig1 islem basamaklarinmn ne oldugu belirlenmeli ve egitim departmani
olusturulmalidir. Bu bdliimde; ise baslayacak personel belli egitimlere tabi tutulmalidir.

Dicle Universitesi Teknik Bilimler boliimlerinden ara elemanlar da staj yolu ile alinarak
sonrasinda istihdam edilebilecegi sdylenmistir.

Fakiiltemiz &zelinde; intérn Miihendislik programimizin varligi ve programin igerigi hakkinda
bilgiler verilmistir. Makine ve Elektrik Elektronik Miihendisligi intérn Miihendislik programi igin
Fakiiltemiz ile anlasma yapmalar1 gerektigi sOylenmis sirket sahibi bu durumu olumlu
karsilamistir. Ayn1 zamanda, Intérn Miihendis programu ile ilgili sirkette calisacak dgrencilerimize
bir miktar iicret vermeleri tarafimizdan talep edilmistir. Sirket yetkilisi de talebimizi olumlu
karsilamistir.

3. Tesisin aile sirketi oldugu ve sirketin kurumsal bir yapiya gegmek istedigi belirtilmistir.
Oneri: Firmanin talep etmesi durumunda, sirketin kurumsallasmas1 igin mevcut durum tespiti,
zamana bagli ¢0ziim Onerileri, ¢6ziim Onerilerinin yiiritilmesi i¢in de Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarini tarafindan danigmanlik hizmeti saglana bilinecektir.

Teknik Geziye Katilan Ogretim Elemanlari

Prof. Dr. Kadir TURAN — DU Miih. Fak. Makine Miih. Béliimii

Dr. Ogr.Uyesi Siikrii CETINKAYA — DU Miih. Fak. Makine Miih. Boliimii

Ogr.Gor.Dr. Yurdagiil BENTESEN YAKUT — DU Miih. Fak. Elektrik Elektronik Miih. Boliimii
Onder ATLI — Diyarbakir OSB Proje Uzmani (Elektrik Elektronik Miihendisi)

Teknik Gezi ile ilgili resimler
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Mina Galvaniz Teknik Gezi ile iliskili izlenimler

1. Ar-Ge isbirligi giiclendirilmesi talep edildi. Bu cergevede ortak makine temini ve kullanimi
sirket tarafindan Onerildi.

2. Intdrn anlagmas cercevesinde 5 (bes) dgrenci sirket tarafindan talep edildi

3. Ar-Ge isbirligi ¢ergevesinde karsilikli sorumluluklari igeren bir protokol hazirlanilmasi ve bu
protokol ilizerinde mutabakat olusturulmasi sirket tarafindan talep edildi.

4. Firmada calisan miihendislerin firma isleyisine dair spesifik problemleri tez konusu se¢mek
kaydiyla Dicle Universitesi'nde Yiiksek Lisans programina bagvurabilecegi dnerilmistir.

Teknik Geziye Katilan Ogretim Elemanlar: ve Diger Katihmeilar

Dr. Ogr.Uyesi Orhan ARPA — DU Miih. Fak. Makine Miih. Béliimii

Ars.Gor. Ibrahim Baran KARASIN — DU Miih. Fak. Insaat Miih. Boliimii

Ars.Gor. Sertag ATABEY — DU Miih. Fak. insaat Miih. Béliimii

Onder ATLI — Diyarbakir OSB Proje Uzmani (Elektrik Elektronik Miihendisi)

Tahir OZEKINCI- Firma Yetkilisi

Firma sorumlu midirleri ve miihendisleri
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STS Aliiminyum Teknik Gezi ile iligkili izlenimler ve Oneriler

1. STS Aliiminyum fabrikas1 2018 yilinda kurulmustur. Diyarbakir’daki {i¢iincli aliiminyum
ekstiiriizyon iiretim tesisidir. Uretim kapasitesi aylik 550 ton olup su anda 150 ton civari iiretim
yapilmaktadir. Uretimin biiyiik boliimii ihracat edilmektedir. Fabrikada bir adet iiretim bandi olup,
ikinci tretim hatti i¢in uygun sartlarin olusmasi beklenmektedir. Ayrica fabrikada eloksal
uygulama hattinin kurulumu baslamistir. Fabrikada farkli ebatlarda ve renklerde aliiminyum profil
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iretimi yapilmaktadir. Ayrica firma aliiminyum cephe ve kaplama taahhiit islerinin de
yiirtitmektedir.

Fabrikada makine miihendisi istihdam edilmekte ve toplam 40 personel ¢alismaktadir. Uretim,
siparis ve envanter bilgileri ¢esitli yazilim programlartyla kontrol edilmektedir.

2. Firma yetkilisi, eloksal hatt1 ve yeni {iretim hattinin yapimi i¢in yerli firma yada miihendislerle
calismak istedigini belirtmistir. Eloksal isleminin ¢ok hassas olmasi gerektigi belirtilmis ve
sistemin tam otomatik olarak iiretilmesi planlanmistir.

Oneri olarak: Miihendislik Fakiiltesi dgretim elemanlarin firmaya danismanlik yapabilecegi
Onerilmistir.

3. Firma yetkilileri, iniversitemizden mezun yetkin miithendisleri isttihdam etmek istedigini, teknik
geziler icin yardimci olacaklarint ve {iniversite ile is birlikteliklerine acgik olduklarmi
belirtmislerdir.

Oneri olarak: Universite sanayi is birliginin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla
Miihendislik Fakiiltesi olarak yapilacak her tiirli girisime agik oldugumuz firmaya ve OSB
yetkililerine bildirilmistir.

4. OSB yo6netim kurulu tiyesi, tiniversitenin iiretime daha aktif katilmasini, 6grencilerin mutlaka
laboratuvar ¢aligmalar1 ve stajlarini OSB de liretim yapan fabrikalarda yapmalar1 gerektigini
belirtmisgtir.

Teknik Geziye Katilan Ogretim Elemanlari ve Diger Katihmcilar

Prof. Dr. Atilla Devecioglu — Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi
Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi Mesut Hiiseyinoglu — Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine
Miihendisligi Boliimii

Onder ATLI — Diyarbakir OSB Proje Uzmani (Elektrik Elektronik Miihendisi)

Ali Thsan Ozdogan- Diyarbakir OSB Y6netim Kurulu Uyesi

Ramazan Isik — STS Aliiminyum Ltd. $ti.
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Universite — Sanayi Isbirligi Vali Yardimcimiz

Baskanliginda 2. Degerlendirme Toplantisini
Gercgeklestirdi

09.04.2021

8 Nisan 2021 tarihinde Miihendislik Fakiiltesinde Vali yardimcisi Saym Omer COSKUN beyin
baskanhiginda Universite — Sanayi isbirligini degerlendirmek iizere 2. kez toplanilmistir.
Toplantiya; DU Rektor yardimeis1 Prof.Dr. Ezeli Azarkan, DU Miihendislik Fakiiltesi Dekani
Prof.Dr. Mehmet Sira¢ Ozerdem, DU Veteriner Fakiiltesi Dekan1 Prof.Dr. Aydin VURAL, DU
Ziraat Miihendisi Dekan1 Prof.Dr. Davut KARAASLAN, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirii Esat
Yesil, OSB Yoénetim Kurulu iiyesi Ali Thsan Ozdogan, DTSO Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcist Erdal Avsar, Karacadag Kalkinma Ajanst Uzmani Diyadin Inan, komisyon baskanlar

ve ¢esitli meslek kuruluslarin yetkilileri katilmistir.

Toplantida durum degerlendirmesi yapilmis ve ozellikle; Maden miihendisligi Bolimii igin
ogrenci alimina verilen onay, {liniversite O0gretim {iiyelerince sanayi tesislerine yapilan teknik

gezilerin kazanimlari, bolge tarimi i¢in 6nemli olan yem, tohum, makine vs. konularinda nasil yol
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alinacagi, hayvan hastanesi, liniversitemizde var olan kiiciik 6l¢ekli pasif tesisler, gida konusunda

tireticiler i¢in bilgilendirme toplantilar, tekstil sektoriine nasil destek olunabilecegi tartisilmistir.

Yapilan toplant1 neticesinde, bir sonraki toplantiya kadar somut olarak yapilabilecek ¢alismalar
karara baglanmistir. Caligmalara katki saglayan oncelikle Vali Yardimcimiz Saym Omer

COSKUN beye ve Rektor Yardimcimiz Prof.Dr. Ezeli AZARKAN hocamiz olmak {izere, tim

katilimcilara tesekkiir ediyoruz.
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DiYARBAKIR ORGANIZE SANAYi BOLGESINDE
DICLE UNIVERSITESI ILETISIM OFIiSi ACILDI

26.11.2020 tarihinde Universite — sanayi isbirligini artirmak amaciyla, OSB Miidiirliigii
biinyesinde Dicle Universitesi Iletisim Ofisinin agilis1 yapildi. Acilis torenine Dicle Universitesi
Rektorii Prof.Dr. Mehmet Karakog, Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskant Mehmet Kaya,
DOSB Yonetim Kurulu Baskant Mustafa Fidan, DOSB Yonetim Kurulu tiyeleri, gesitli meslek
kuruluslarinin baskanlari, Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof.Dr. Mehmet Sira¢ Ozerdem,
Veterinerlik Fakiiltesi Dekan1 Prof.Dr. Aydin Ketani, Ziraat Fakiiltesi Dekani Prof.Dr. Hamit

Kavak ile birlikte akademisyenler ve sanayiden is adamlar1 katilmastir.

Universite - OSB Isbirligi protokolii gerevesinde yapilan calismalarin etkin bir diyalogla
stirdiiriilebilir olmas1 amaciyla kurulan ofisin agilisi ile beklenen gelismeler: sanayide var olan
sorunlarin teknik geziler ile belirlenmesi ve bilimsel agidan ¢éziime kavusturulmasi, sanayide
calisan miithendislerin lisansiistii egitimine olanak saglanmasi, yeni mezunlarin sanayide istthdam
edilmesi, 6grencilerin sanayide staj yapma imkanina kavusmasi, tiniversite — OSB igbirligi ile
ortak (TUBITAK, KOSGEB, Karacadag, vs.) projelerin iiretilmesi ve iiniversiteden danismanlik

hizmetinin aktif olarak baslatilmasidir.

Universite — sanayi isbirliginin gii¢lendirilmesi amaciyla, Dicle Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Dekanlig1 biinyesinde OSB Iletisim Ofisinin kurulmas: karara baglanmis ve kurulum

calismalar1 devam etmektedir.
1=
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7.3 Modern Miihendislik Araclari, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde iki tane bilgisayar salonu bulunmaktadir. Cesitli dersler i¢in
buralar kullanilmaktadir. Ayrica fakiilte biinyesinde bulunan ¢alisma salonundaki iki bilgisayar ile
internet hizmeti saglanmaktadir. Bununla birlikte {iniversitenin sagladig: internet erisiminden
biitiin 6grenciler yararlanmaktadir.

Ogretim iiyelerinin projeksiyonla ders anlatabilmeleri i¢in her sinifta buna ait diizenek mevcuttur.

Ogrencilerimizin siirekli kullanabilecekleri bir salon fakiilte binas1 biinyesinde mevcut degildir.
Ancak gerek Ogrencilerin kendi sahsi bilgisayarlarin1 kullanmalar1 gerekse de iiniversite genel
kiitiphanesinde kullanabilecekleri bilgisayarlarla sorunlarini ¢g6zmektedirler.

Universite Bilisim Olanaklar

Bilisim Yeterlik ve Kullanim Bilgileri

Universitemiz kiitiiphane ve arastirma merkezleri ile yine genis bir bilgi ve bilisim tabanli
caligabilme olanag1 sunmaktadir. Biinyesindeki 4 Enstitli, Merkezi Kiitiiphane, Merkezi Arastirma
Laboratuvari, Teknokent ve 32 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile 6grencilerine modern ve

cagdas egitim ve bilgiye erisim olanaklar1 sunmaktadir.

Dicle Universitesi Bilisim imkanlar1 tanitim video linki:

https://www.youtube.com/watch?v=Qi50WIMAIi X4

Uzaktan Egitim Siireci
Uzaktan Egitim siirecinde arastirmacilar, A¢ik erisim ve kurumsal Arsiv béliimiinden ve DUZEM
web sitesinden arastirdig1 konulara yonelik kaynaga erigim saglayabilmektedir.
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7.4 Kiitiiphane

Ogrencilerimizi ¢agin gerektirdigi bilgi ve teknolojik donanimla egitmek icin modern merkezi
kiitliphanemiz ile 6grencilere katki sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlarina abone olunmus ve
bu yolla 38000°den fazla bilimsel dergiye elektronik yoldan ulagsma olanagi saglanmistir. Ayrica,
3879 dergiye aboneligi bulunan kiitiiphanemiz Ogrencilerimizi okuma ve arastirma igin
beklemektedir. Bunun yani sira fakiilte ve yiiksekokullarimizda da kiitiiphane, okuma salonlar1 ve
bilgisayar laboratuarlar1 dgrencilerimize hizmet vermektedir. Dicle Universitesi Merkezi
Kiitliphanesinin abone oldugu online veritabanlar1 listesi Tablo 7.1°de verilmistir.

Tablo 7.1 Dicle universitesi veritabanlar listesi

Veri tabani adi

Veritabani icerigi

Authormapper

Yazarlarin harita {izerinde bulunduklar1 yerleri gostererek bilimsel
arastirmalarin  yOnlendirici haritasin1 ¢ikarmaya ¢alisan {iicretsiz
kullanima sunulan online bir kaynaktir.

Applied Science &
Technology

Bu arsiv veri taban1 1913 ve 1983 yillar1 arasindaki 6nemli bilimsel
calismalara, tartismali konularin ¢oziimlerine, yenilik¢ilerin bulgularina
ve teknolojinin gelismesine adina yapilan arastirmalara 1sik tutan
miikemmel bir referans.

C abdirect

Tarim, uygulamali yasam bilimleri, ormancilik, insan beslenmesi,
veterinerlik, tip ve ¢evre konularindan olusan veri tabanidir.

ChemSpider

28 milyondan fazla kimyasal yapt ve bu yapilara ait detaylar veren
licretsiz bir kimyasal yapt veri tabanidir. 400'den fazla kaynaktan
cekilen verilerle ChemSpider, tek bir ara yiiz altindan kullanicilara
kapsamli aragtirmalar yapma imkani sunmaktadir.

Clinical Key

Elsevier’in tiim tibbi ve cerrahi igerigini — 900°den fazla kitap, 500°den
fazla en saygim dergi ve 9000°den fazla cerrahi ve tibbi miidahale
videosu — bir araya getirerek ve bunu, uygulama rehberleri, hastalar
egitici brostirler ve MEDLINE’1in tamamu gibi diger degerli icerikle
birlestiren veri tabani.

Duke Euclid Prime

Euclid Prime, teorik ve uygulamali matematik ve istatistik alanlarinda
cok etkili, hakemli dergilerden olusan bir koleksiyondur. Ozellikle
matematikgiler i¢in tasarlanmis ¢evrimigi bir platform olan Project
Euclid tarafindan barindirilmaktadir. 2019 koleksiyonu, 32 bashgin
giincel igerigini igerir.

Project Euclid, Duke University Press ve Cornell Universitesi
Kiitiiphanesi'nin ortak girisimidir.

Ebsco Support Fen,Saglik ve Sosyal Bilimlerden olugmaktadir.

Ebook Central | Isletme, Psikoloji, Fizik, Saglk ve Egitim daha birgok alanda

(Ebrary) 100.000'den fazla tam metin belgesine erisim.

Emerald Premier | Agirliklt olarak yonetim bilimleri alaninda yaym yapan Emerald

Ejournal Yaymevi'nin biitlin e-dergilerini iceren Emerald Premier eJournal
Koleksiyonu( 306 adet e-dergi)

Exemplar Yazarlar, editorler ve genelde tiim bilim toplulugu i¢in yayin hazirlama

sirecinde kullanilmak {izere gelistirilmis ticretsiz hizmete sunulan
online bir dilbilim kaynagidir. Ornek Bulucu, arastirmacilarim bir kelime
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veya deyimin Ingilizce dilinde hakemli ve basilmis yayimlarda nasil
kullanildig1 hakkinda 6rnekler vererek yol gosterir.

HeinOnline

Hukuk veritabani

IEEE Xplore

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi konularinda tam metin, makale ve
bildirileri kapsayan veri tabani.

InCites

InCites, Web of Science tarafindan saglanan secici, yapilandirilmis ve
eksiksiz veriler iizerine kurulmustur. Ozellestirilmis alint1 verileri,
global metrikler ve ¢ok boyutlu kurumsal profillerle InCites,
tiretkenliginizi Olgmeyi, kendinizi meslektaslarinizla kiyaslamayi,
igbirliklerini ve ortakliklar1 bulup analiz etmeyi ve finansman firsatlarini
ortaya ¢ikarmay1 kolaylastirir.

[Thentiace

Akademik calismalardaki intihalleri tespit etmek icin analiz veri tabani

Jstor Archive Journal
Content

Arts & Sciences I, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, XII, XIII,
XIV, XV

Life Sciences, Business 1V, Ecology & Botany Il, Ireland Collection,
Jewish Studies Collection, Hebrew Journals Collection, Sustainability
Collection Ve ilgili koleksiyonlar icerisinde asagidaki 6zel konu
paketlerine erisim saglanabilecektir.

Kazanci

Mevzuat / igtihat / Hukuk Eserleri Bilgi Bankas1

Mendeley

Mendeley aragtirmalarinizi diizenlemeye, diger akademisyenlerle
cevrimici igbirligi yapmaniza, son arastirmalar1 kesfetmenize yardimci
olabilen akademik sosyal ag ve iicretsiz bir referans yonetim aracidir.

Open Dissertations

Open Dissertations, 1933-1955 yillar1 arasinda Amerikan tiniversiteleri
tarafindan kabul edilmis yaklasik 100.000 doktora tezine erisim
sunmakta iken su anda 1902’den giiniimiize kadar uzanan 1.150.000’den
fazla doktora tezi igermektedir. Open Dissertations, orijinal basili
indeksi tam sayfa resim olarak gosterir ve yazar adi, baslik adi, konu ad1
ve iliniversite ad1 taramas1 yapilabilmektedir.

Ovid Tip ve Saglik bilimleri ile ilgili 211 adet dergiye full text erisim saglayan
veri tabanidir.

ProQuest Amerikan Kongre Kiitiiphanesi resmi tez deposu olan ProQuest

Dissertations & | Dissertations and Theses Global, baska herhangi bir bigimde

Theses Global yaymlanmamis 6nemli birincil aragtirmalara erisim sunar.

Sobiad Atif Dizini Sobiad , Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri , Saglik Bilimleri alanlarinda

yayilanan toplamda 1132 derginin indekslendigi,atiflarinin bulundugu
bir veri tabanidir ve aym1 zamanda Tirkiye merkezli en ¢ok sosyal
bilimler makalesinin bulundugu milli bir indekstir.

Science Direct

Elsiver Science Direct; iceriginde 1200 adet dergiyi barindiran full text
veri tabanidir

Scopus Scopus, hakemli literatiir ve kaliteli Web kaynaklarina iliskin 6zet
(abstract) ve atif veritabanidir.
Springer Springer, akademik, bilimsel kurumlar ve kurumsal Ar-Ge

departmanlarindaki arastirmacilara yenilik¢i bilgi, iirlin ve hizmetler
yoluyla kaliteli icerik saglayan lider bir kiiresel bilimsel, teknik ve tibbi
portfoydiir.
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UpToDate UpToDate; siirekli giincellenen, kanita dayali bilgilerle donatilmis ve
Anywhere kullanimi1 kolay arayiize sahip bir veritabanidir. UpToDate; doktorlar
tarafindan hastalik teshisinde bulunulmasi, tedavi plant hazirlanmasi ve
klinik bilgilerin hizli ve etkin sekilde paylasilmasina olanak verecek
sekilde tasarlanmistir.

Turnitin Tezler ve 6devlerde kullanilabilecek intihal analiz programa.

Tiirkiye Atif Dizini | Kayitl, Tiirkiye kaynakli saglik bilimleri dergilerinde son yillarda
yayimlanmis giincel makalelerin tam metin ve 6zetleridir

Web Of Science Bir¢ok bilim dalinda 16.000'in f{izerinde dergi, kitap ve konferans
bildirilerini kapsayan bibliyografik ve atif veri tabanidir. Bu veri
tabanina Amerika'daki serverlar araciligiyla erisilmektedir.

Wiley Online | Temel bilimler, sosyal ve beseri bilimler, miihendislik, tip ve yasam
Library bilimlerini igeren tam metin dergi koleksiyonu

Wires Wiley | Wiley-Blackwell'in yayin1 olan WileylInterdisciplinary Reviews'in
Interdisciplinary (WIRES) ilk serisi Nanomedicine and Nanobiotechnology veri tabani
Reviews

7.5 Ozel Onlemler

Fakiilte binas1 tiniversite yonetimi blinyesinde bulunan giivenlik gdrevlileri ve bununla birlikte
0zel gilivenlik elemanlarinca saglanmaktadir. Ayrica laboratuvarlarda c¢alisma, Ogrencileri
laboratuvar ¢aligmasi boyunca yardim eden asistanlarca saglanmakladir.

Engelliler i¢in otopark yerinde ayrilmis boliimler, binanin 6niinde engelli yokusu, asansor ve her
lavaboda bir tane engelli kabini mevcuttur. Ayrica fakiilte binasinda bir asansér mevcuttur.

Engelli 6grencilerimiz i¢in iiniversite bilinyesinden engelliler uygulama ve arastirma merkezi
kurulmustur. Ilgili kurumun asagida belirtilen amag ve hedefleri olusturulmus, calismalar1 devam
etmektedir.

ENGELLILER UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

AMAC ve HEDEFLER

+ Dicle Universitesi'nde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiikleri sirada
ithtiyaclarini karsilamak

* Engelli olan {iniversite d6grencilerinin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarim
engellemeyecek bicimde 6gretim programlarini diizenlemek i¢in engelli 6grencilerin devam ettigi
egitim ortamini diizenlemesini saglamak

» Karsilasabilecek engelleri ve bunlara karsi alinmasi gereken 6nlemleri bilmek ve sorunlara
uzlasmaci sekilde ¢6ziim Onerileri olusturmak

* Engellilere yonelik arag-gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere
uygun egitim, arastirma ve barinma ortamlarinin hazirlanmasi konusunda ¢aligmalar yapmak

* Ayrica lniversitemizde gorev yapan idari ve akademik personeli engellilik konusunda
bilinglendirmek ve bu konuda farkindalik olusturmaktir.
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BU AMACLAR DOGRULTUSUNDA ONCELIKLI HEDEFLERIMIZ SUNLARDIR

»  Ogrenim goren engelli 6grencileri tespit etmek.

» Engelli 6grencilerin istekleri ve karsilastiklart sorunlari belirlemek.

+  Universitemizde her tiirlii engel grubundan dgrencilere destek olmak.

*  Mimari alanda tiniversitemizin eksiklerini belirlemek.

+  Universitemizde engelli 6grencilere dziirlii haklarindan yararlanma bilincini olusturmak.
*  Yeni gelen engelli 6grencilere kampiis i¢inde oryantasyonu saglamak.

+  Universitemizde aktif sekilde okuyan engelli dgrencilerle yiiz yiize goriismeler saglamak.
+  Universitemizde engelli dgrencilerin karsilastiklar1 zorluklar konusunda gergekei olmak ve
¢Oziimleri 6nemli ve oncelikli olarak degerlendirmek.

+  Universitemizde 6grenim goren 6grencilerin de konuyla ilgili duyarliliklarini artirmak.

* Diger iiniversitelerde bulunan engelli birimleri ile iletisimde olmak

Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

8.1.1 Universitemiz Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK), Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi
sistemi TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim sistemi, Saglikta Kalite Standartlar1 (SKS), EFQM
Miikemmellik Modeli gibi 6nemli belge ve akreditasyonlara sahip ve bunlar1 siirdiirmekle birlikte,
gelistirmek amacindadir. Bu kapsamda egitim araglarinin artirilmast ve gelistirilmesi, yeni
personel alimlar1 ve bunlara ayrilan kaynaklarin da artirilmasi stratejik plan olarak belirlenmistir.

Tiim galisanlarinin maaslar1 da dahil olmak iizere, Dicle Universitesi’nin devlet iiniversitesi olmas1
sebebiyle biitcesinin bilyiik bir kismi devlet tarafindan karsilanmaktadir. Biitceden fakiiltelere ve
boliimlere ayrilan 6denekler Rektorliik tarafindan belirlenmektedir. Fakiilteye ayrilan biitge, o
donemki ihtiyaglara paralel olarak bdoliimlere taksim edilmektedir. Doner sermayeden gelen
parasal kaynaklar, bir bagka biitce kaynagidir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Fakiilte tarafindan saglanan biitgenin kisitli olmasina karsin; {iniversitenin 6gretim iiyelerinin
bilimsel projelerini desteklemek i¢in farkli araglari bulunmaktadir. Bunlardan en 6nemlisi Dicle
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (DUBAP)diir. Ilgili koordinatorliik
tarafindan saglanan proje destekleri su sekildedir:

(1) Lisansiistii Tez Projeleri: Dicle Universitesine bagl enstitii ve yiiksekokullarda yiiksek
lisans, doktora, sanatta yeterlik egitimini siirdiirmekte olan 6grenciler ile tipta, eczacilik ve dis
hekimliginde uzmanlik &grencilerinin egitim programlart geregince bir Ogretim iiyesinin
yoneticiliginde yiiriittiikleri arastirma projeleridir. Biitgeleri en fazla, yiiksek lisans projeleri i¢in
BAP koordinatorliigii tarafindan belirlen proje biitgesi miktarinin 1 kati, doktora/tip/eczacilikta
uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik projeleri i¢in ise 2 kat1 desteklenir. Bu projelerde tezler
sonuglandiktan sonra en geg iki yil sonrasina kadar ulusal veya uluslararast hakemli ya da SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerde yayinlanmis bir makale zorunludur.
Bu siire icerisinde tezlerden makale yayinlatilmamasi durumlarinda proje yiiriitiiclisiine lisansiistii
tez projesi destegi verilmez. Bir 6gretim {iyesi ayni1 anda en fazla 3 lisanstistii 6grenim projesinde
gorev alabilir. Proje ylikii hesaplamalarina katilir.

(2) Arastirma_Altyapisi _Projeleri: Tamamlandiginda {iniversitemiz arastirma altyapisini
gelistirmesi Ongoriilen, proje ekibinin sadece Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanlik/Doktora ile
Sosyal, Egitim, Fen Bilimlerinde Doktora sahibi Dicle Universitesi mensubu oldugu projelerdir.
BAP koordinatorliigii tarafindan belirlenen proje biitcesi miktarinin 40 kat1 miktarinda desteklenir.
Proje bitiminde, sonug raporuna ek olarak, proje ile kurulacak altyapinin kullanilmasiyla yapilacak
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arastirmalardan SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerde makaleler
zorunludur. Projede gbrev alan her arastirmacinin isminin en az bir kez gectigi en ge¢ bir yil
sonrasina kadar iki makale (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde veya diger
uluslararas1 dizinlerde taranan hakemli dergilerde), proje ekibi ile ayrica hazirlanan Arastirma
Projeleri Destekleme Sozlesmesinde karara baglanir. Bu siire i¢erisinde makale yayinlatilmamasi
durumlarinda proje yiiriitiiclisiine proje destegi verilmez. Bir kisi en fazla bir altyap1 projesinde
yer alabilir. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

(3) _Egitim-Ogretim__Altyapisi_Projeleri: Tamamlandiginda iiniversitemiz egitim-6gretim
altyapisin1 gelistirmesi Ongoriilen, akademik birimlerce sunulan arastirma projeleridir. BAP
koordinatorliigli tarafindan belirlenen proje biitgesi miktarinin 20 kati1 miktarinda desteklenir. Bir
birim ancak 2 yilda bir Egitim-Ogretim Altyapisini gelistirme projesi sunabilir ve yiiriitebilir. Proje
bitiminden en geg¢ 1 (bir) y1l sonrasia kadar sonug raporunun DUBAP’a sunulmas: yeterlidir.
Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

(4) Arastirma Projeleri: Dicle Universitesi dgretim iiyeleri ile doktora, tipta ve dis hekimliginde

uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis aragtirmacilarin hazirladiklar kisisel veya
cok disiplinli arastirma projelerdir. BAP koordinatorliigii tarafindan belirlen proje biitgesi
miktarinin 5 kat: miktarinda desteklenir. TUBITAK’tan C puam alan arastirma projeleri ile
Teknokentte sirketi bulunan 6gretim tiyelerinin projelerine 6ncelik verilir. Proje bitiminden en ge¢
bir yil sonrasina kadar, sonu¢ raporuna ek olarak, proje konusunda SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI indekslerinde veya diger uluslararasi dizinlerde 9 taranan hakemli dergilerde 1 makale
zorunludur. Bu siire icerisinde makale yayinlatilmamasi durumlarinda proje yliriitiiciisiine proje
destegi verilmez. Proje yiikii hesaplarina katilir.

(5) _TUBITAK Tesvik Projeleri: Dicle Universitesi yiiriitiiciiliigiinde TUBITAK projesi
yapmay1 tesvik amaciyla desteklenecek projelerdir. Bu projeler, TUBITAK tarafindan desteklen
projelerde ek biitge uygun goriildiigiinde, BAP’a TUBITAK projesini destekleyen yeni bir proje
sunumu talep edilecek ve TUBITAK tarafindan desteklenen biitcenin de %20’si kadar destek
saglanacaktir. Sunulan projelerin degerlendirme siireci 4. maddede yer alan aragtirma projelerine
uygulanan prosediir ile ayni1 olacaktir. Proje bitiminden en ge¢ bir yil sonrasina kadar, sonug
raporuna ek olarak, proje konusunda SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde veya diger
uluslararasi dizinlerde taranan hakemli dergilerde 1 makale zorunludur. Bu siire i¢erisinde makale
yaymlatilmamas: durumlarinda proje yiiriitiiciisiine proje destegi verilmez. Proje yiikii
hesaplamalarina katilmaz.

(6) Sanayi Isbirligi Projeleri: Bir sanayi kurulusu ile {iniversite birimlerinin veya 6gretim
iiyelerinin miistereken verdigi, biitcesinin en az KOBI’ler i¢in %10’u, diger kurumlar igin %25'i
ilgili sanayi kurulusu tarafindan karsilanan ve uygulamaya yénelik projelerdir. Dicle Universitesi
Teknokentte igyeri sahibi 6gretim tliyeleri bu proje tiirli kapsaminda {iriin gelistirmeye yonelik Ar-
Ge projeleri sunabilirler. Proje biit¢esinin %10’u ilgili teknokent sirketi, %90°1 ise BAP tarafindan
karsilanacaktir. BAP Komisyonu bu tiir projeler i¢in 6zel basvuru kosullar1 ve degerlendirme
stirecleri ongodrebilir. Zorunlu hallerde komisyon karar1 ile ek destek verilebilir. Bu kapsamda,
arastirma sonucunda bilimsel yayin, patent veya endiistriyel uygulama {iiretilme potansiyeli de
dikkate alinarak destek saglanip saglanmayacagi hakem gorisleri alinarak dogrudan BAP
Komisyonu tarafindan karara baglanir. Her bir proje déneminde D.U. Teknokent i¢in 10 projelik
kontenjan ayrilmis olup, bu proje tiirii ile ilgili diger detaylar Dicle Teknokent ve DUBAP web
sitelerinde ayrica ilan edilir. Projeye basvurulabilmesi icin teknokent sirketi ile proje sahibi
ogretim elemaninin “Proje Isbirligi Protokolii ve Gizlilik Sézlesmesi” imzalamas1 zorunludur.
Proje yiikii hesaplamalarma katilmaz. Proje Isbirligi Protokolii ve Gizlilik Sézlesmesi: Projenin
tarafi olan Dicle Universitesi akademik personeli ile ilgili kurulusun yetkilisi ve/veya ilgili
kurulusta projeden sorumlu olacak arastirmacinin imzalarinin yer aldigi ve ortaklar arasinda
projeye iliskin gorev, yetki, sorumluluk, fikri ve sinai miilkiyet haklari, patent, tescil ve projelerde
ortaya g¢ikacak bilginin paylasimini diizenleyen anlagsmadir. Kabul edilen projeler i¢in, bagvuru
asamasinda sisteme yiiklenen bu belgenin aslinin BAP Birimi’ne teslim edilmesi zorunludur.
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(7) Katihmh_Arastirma_Projeleri: Dicle Universitesi dgretim elemanlar: ile birlikte Dicle
Universitesi disindaki ulusal veya uluslararast kurum ve kuruluslarin katilimi ile olusturulmus
arastirma projeleridir. Bu kapsamda, Kalkinma Bakanligi, Kalkinma Ajansi, AB Projeleri, Santez,
ve benzeri programlarca desteklenmis bulunan ve amaci yeni bilgilerin iiretilmesi, bilimsel
yorumlarin yapilmasi veya teknolojik problemlerin ¢éziimlenmesi olan, ayn1 zamanda bilimsel
esaslara uygun olarak yiiriitiilen arastirma projeleri dikkate almir. Universiteye kazandirilan dis
kaynakl1 proje biitgesinin %10’u oraninda ek destek saglanir. Dicle Universitesi 6gretim iiyelerinin
Teknokentte sirketleri araciligryla TUBITAK, Bakanliklar, KOSGEB, Avrupa Birligi, Kalkinma
Ajanslar1 vb. kurumlara sunulan sanayiye yonelik projeleri iiniversite disindan destek aldigi
takdirde, dis kaynakli proje biitcesinin %10’u oraninda ek destek saglanir. Proje yiikii
hesaplamalarina katilmaz.

(8) Miilkivet Haklar1 ve Patent Destek Projesi: Katma degeri yiiksek bilimsel/sanatsal
arastirmalarin  dzendirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla, Universitemiz arastirmacilarinin
bilimsel/sanatsal calismalarindan elde edilen c¢iktilara yonelik fikri miilkiyet haklarmin tescil
edilmesi, patent veya faydali model tescili gibi slireclerde ihtiya¢c duyulan giderlere yonelik
desteklerdir. Bu kapsamda, ayni patent veya faydali model i¢in yalnizca bir kez destek saglanir.
Birden ¢ok hak sahibi olan buluslar i¢in, destek bagvurusu liniversitemiz mensubu hak sahiplerinin
mutabik kaldigi bir aragtirmaci tarafindan gergeklestirilir. Bagvuruyu yapan aragtirmacinin,
basvuruyu bulus/iiriin veya eser iizerinde hak sahibi olan Universitemiz arastirmacilarmin bilgisi
ve onay1r dahilinde gercgeklestirdigine dair Beyan Formunu da sisteme yiiklemesi ve
desteklenmesine karar verilen basvurular igin bu formun 1slak imzali ashinin DUBAP’a teslim
edilmesi zorunludur. Bu kapsamda, bilimsel/sanatsal ¢aligmalardan elde edilen ¢iktilara yonelik
fikri miilkiyet haklarimin tescilleri ile patent veya faydali model tescillerinin uygulama ve iiretilme
potansiyelleri de dikkate alinarak destek saglanip saglanmayacagi dogrudan BAP Komisyonu
tarafindan karara baglanir. Proje yiikiine katilmaz.

(9) Etkinlik Diizenleme Projeleri: Dicle Universitesi ev sahipliginde diizenlenecek ulusal veya

uluslararasi bilimsel veya sanatsal igerikli, liniversiteler arasi katilimli bilim ve danisma kurulu
gibi organlar1 olan, sozlii veya poster sunumlarinin hakem degerlendirmesiyle belirlendigi ve
bildiri kitabinin yazili veya dijital ortamda basildig1 iiniversitenin birimlerine ait kongre,
sempozyum, calistay, bilimsel igbirligi toplantilar1 diizenlenmesine yonelik projelerdir.
Saglanacak destek miktar1 en fazla, kongreler ve sempozyumlar i¢cin BAP koordinatorliigii
tarafindan belirlenen proje biitgesi miktarinin 2 kati kadardir. Proje bitiminde, "Etkinlik Sonug
Raporu" (bildiri kitap¢ig1, ¢alistay raporu vb.) zorunludur. Fakiilteler, Konservatuvar,
Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Enstitiiler ve Arastirma Merkezleri yilda 2 etkinlik projesi
sunabilir. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

(10) Dergi Destek Projeleri: Dicle Universitesi biinyesindeki kurumlar tarafindan yayilanan
bilimsel igerikli ve hakemli dergilerin gelistirilmesine yonelik desteklerdir. Yillik biit¢esi en fazla
BAP koordinatorliigii tarafindan belirlenen proje biit¢esinin 1 kati miktarda desteklenir ve bu
projeler en fazla 3 kez desteklenebilir. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

(11) Koordinatérliik Arastirma Projeleri: DUBAP Koordinatdrliigiince yapilacak projeler
olup, projenin yiiriitiilmesi veya ¢iktilar1 itibariyle Dicle Universitesi mensuplarinin arastirma
olanaklarini, mevzuat uygulamasi ve akademik bilincini artiracagi 6ngoriilen bilimsel arastirma
projelerdir. Proje yiikii hesaplarina katilmaz.
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8.3 Altyapi ve Techizat Destegi

Altyap1 ve teghizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in parasal destek Dekanlik
tarafindan saglanmaktadir. Genel oarak fakiiltemiz bazinda parasal kaynaklar ve harcamalar Tablo
8.1°de verilmistir.

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Boliim temizligi, boliim idari isleri, atolye ve laboratuvarlardaki ¢aligmalarin yapilabilmesi igin
yeterli sayida personelimiz mevcuttur.

Tablo 8.1 Harcamalar
[Miihendislik Fakiiltesi]

Mali Y1l Aneeki yil Bjslvlgi?f‘“ﬁ Sonraki yil®
(Gergeklesen) (YBE ¢ eling]n) (Biitgelenen)
Harcama Kalemi (TL) ¢ (TL)
L)

Personel Giderleri ® - 38.901.000 -

Seyahat Giderleri - 29.000 -

Hizmet Alimlart - 2.000 -

Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlart - 340.000 -

Demirbas Alimlar1® - 92.000 -

Yapi ve Tesisler® - 0 -

Kiiciik Bakim/Onarim - 21.000 -

Makina Teghizat ve Tasit Alimlart - - -

Muhtelif Aragtirma Yayin - - -

Diger® - - -
Notlar:
(D) Osretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, égrenci odiilleri ve dgrenci
konseyi giderleri bu kalemdedir.
2 Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri
bu kalemdedir.
3 Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.
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Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Boliimiin ig¢ isleyisi ile ilgili tiim kararlar bolim kurullarinda tartisilarak kararlagtirilir ve gerekli
goriilmesi halinde iist yonetime bilgi verilir. Boliim kurulu tim 6gretim tiyelerinin katilimiyla
toplanir. Tiim kararlar kayit altina alinarak imzalanir ve dosyalanir. Boliimiimiiz, Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu’'nda temsil edilmekte, Fakiilteyi ilgilendiren tiim konularda karar
stirecine katkida bulunulmaktadir.

Her akademik yilin sonunda program ¢iktilarinin yillik degerlendirilmesi ve gelecek akademik yil
icin yapilacak iyilestirme faaliyetleri Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
yiiriitiilmektedir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan rapor, ilgili
akademik egitim yili sonunda bolim baskanligima sunulmaktadir. Rapora yonelik
degerlendirmeler sonucunda program c¢iktilari ile ilgili hazirlanan rapordaki oneriler Akademik
Kurulun onay ile kesinlik kazanmakta ve derslerle ilgili yapilacak degisiklikler ise Miihendislik
Fakiiltesi Dekanligina Boliim Kurulu karar1 olarak sunulmaktadir. Bu kararlar Universite
Senatosunun onayindan sonra kesinlesmektedir.
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DEEAN
Prof. Dr AtilaG. DEVECIOGLU

P"‘“&'{{ﬁ&%"“”m —— FAKUITE KURULU
DEEAN YARDIMCISI | DEEAN YARDIMCIEI
Prof. Dr. Abdurralman SATDTUT Dr. Dgr Uyesi Emre ARI
FAKULTE SEKRETERI] *Bilgisavar Miih. Boliim Bask
M.Emin ERASLAMN *Elektrik Miih. Boliim Bagk
*Insaat Miih. Béliim Bagk

 #Makina Miih. Boltim Bask
*Maden Miih. Béliim Bask
*Dekan Sckreterligi
*Fakiilte Sckreterligi —
*Akreditayon Birmi

*Yag Isleri / Personel
Sefligi
*Muhasebe Sefligi

*Odrenci [sleri Sefligi

*Tasir Kavit ve Kontrol
Birimi —

#RBiliim Sekreterlik

#lathaa ve Fotolopt
Birimi

Sekil 9.1 Miihendislik Fakiiltesi Organizasvon Semasi

MUDEK - Dicle Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii Ozdegerlendirme Raporu — 250521 Sayfa 116



BOLUM BASKANI

MUDEK KOMISYONU

STAJ KOMISYONU

EGITIM KOMISYONU

MEZUNIYET/MEZUNLARLA
LISKILER KOMISYONU

OLCME VE DEGERLENDIRME
KOMISYONU

UNIVERSITE - SANAYI i$ BIRLIGI
KOMISYONU

MUAFIYET VE INTIBAK
KOMISYONU

ERASMUS/MEVLANA'F. ARABI
KOMISYONU

AKADEMIK TESVIK
KOMISYONU

UYGULAMALI MUHENDISLIK
EGITIMI KOMISYONU

LISANSUSTU OGRENCI/AKADEMIK
PERSONEL ALIMI SINAV KOMISYONU

WEB SAYFASI / BULTEN
KOMISYONU

BOLUM DERS PROGRAMI ve SINAV

PROGRAMI HAZIRLAMA KOMISYONU

BILIRKIiSI KOMISYONU

Sekil 9.2 Makine Miihendisligi Boliimii Komisyonlari

Boliimiimiizdeki komisyon tiyelerimiz asagida verilmistir.

MUDEK KOMIiSYONU

Baskan: Prof. Dr. Omer Faruk CAN

Uye : Prof. Dr. Sedat BINGOL (Bé&liim Baskani)
Uye :Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Akif HAFIZOGLU

EGITIM KOMISYONU

Baskan: Prof. Dr. Atilla G. DEVECIOGLU
Uye : Prof. Dr. Vedat ORUC

Uye :Dr. Ogretim Uyesi Kasim SIMSEK
Uye : Dr. Ogretim Uyesi Nesrin ILGIN BEYAZIT
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Uye :Dr. Ogr. Uyesi Mesut HUSEYINOGLU
Uye :Dr. Ogr. Uyesi Emre ARI

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU
Baskan: Prof. Dr. Erol KILICKAP

Uye : Prof. Dr. Kadir TURAN o

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Mesut HUSEYINOGLU
Uye :Dr. Ogr. Uyesi Kasim SIMSEK
MUAFIYET VE INTIBAK KOMiSYONU
Baskan Doc. Dr. Gurbet ORCEN

Uye :Dr. Ogr. Uyesi Siikrii CETINKAYA
AKADEMIK TESVIK KOMIiSYONU

Baskan: Prof. Dr. Vedat ORUC

Uye : Prof. Dr. Erol KILICKAP
Uye : Prof. Dr. Omer Faruk CAN

LISANSUSTU OGRENCI/AKADEMIK PERSONEL ALIMI SINAV KOMiSYONU

Baskan: Prof. Dr. Sedat BINGOL

Uye : Prof. Dr. Vedat ORUC

Uye : Prof. Dr. Erol KILICKAP

Uye : Prof. Dr. Ahmet YARDIMEDEN

Uye : Prof. Dr. Atilla Gencer DEVECIOGLU

BOLUM DERS PROGRAMI ve SINAV PROGRAMI HAZIRLAMA KOMISYONU

Baskan: Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Akif HAFIZOGLU

Uye :Dr. Ogretim Uyesi Emre ARI

Uye :Dr. Ogretim Uyesi Nesrin ILGIN BEYAZIT

STAJ KOMISYONU

Bagkan: Dr. Ogr. Uyesi Siikrii CETINKAYA

Uye : Ogretim Gorevlisi M. Selcuk KESKIN
MEZUNIYET/MEZUNLARLA ILISKILER KOMiSYONU
Baskan Dog. Dr. Gurbet ORCEN

Uye :Dr. Ogretim Uyesi Nesrin ILGIN BEYAZIT

UNIVERSITE — SANAYI i$ BiRLiGi KOMiSYONU
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Bagkan: Prof. Dr. Ahmet YARDIMEDEN
Uye : Prof. Dr. Sedat BINGOL
Uye : Dr. Ogretim Uyesi Siikrii CETINKAYA

ERASMUS/MEVLANA/FARABI KOMiSYONU

Baskan Prof. Dr. Sedat BINGOL
Uye :Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Akif HAFIZOGLU

UYGULAMALI MUHENDISLIK EGITIMI KOMiSYONU

Baskan Prof. Dr. Omer Faruk CAN
Uye :Ogr. Gor. M. Selguk KESKIN

WEB SAYFASI / BULTEN KOMIiSYONU

Bagkan: Dr. Ogretlm Uy651 Emre ARI
Uye :Dr. Ogretim Uyesi Nesrin ILGIN BEYAZIT

BILIRKIST KOMISYONU

Bagkan: Dr. Ogretlm Uy651 Mesut HUSEYINOGLU
Uye : Dr. Ogretlm Uyes1 Stikrii CETINKAYA
Uye :Dr. Ogretim Uyesi Nesrin ILGIN BEYAZIT
Uye : Prof. Dr. Omer Faruk CAN

Olciit 10. Disipline Ozgii Olgiitler

Temel bilim konulari 1. Siniftaki Fizik ve Kimya derslerinde islenmektedir. Matematikle ilgili tim
konular, tiirev ve integral hesaplar1 I ve II. donemde verilen Matematik ve Lineer Cebir
derslerinde, tiirevsel denklemler ise III. donemdeki Diferansiyel Denklemler dersinde
verilmektedir.

Makina Miihendisliginin temel konular1 ise, Birinci siif ve Ikinci sinif diizeyinde verilmekte olan
Teknik Resim, Statik, Bilgisayar Destekli Tasarim, Makine Miihendisligine Giris derslerini
kapsamaktadir. Ikinci smif diizeyinde ise Malzeme-I, Mukavemet-I, Imal Usulleri-I,
Termodinamik-I, Dinamik, Sayisal Analiz, Imal Usulleri-ll, Mukavemet-II, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Temelleri derslerini kapsamaktadir. 3. ve 4 sinifta mesleki dersler
verilmektedir.

Mezunlarimiza istatistik konularinda aginalik kazandirmak igin, istatistik konularini igeren
Olasilik ve Istatistik dersi miifredatta bulunmaktadir. Yine lisans eg@itimi sonrasi Kariyer
planlamas1 yapilabilmesi agisindan Kariyer Planlama dersi miifredatimiza eklenmistir. Programda
1s1l ve mekanik tasarim becerilerinin beraberce kazandirilmasi i¢in anabilim dali baskanlar ile
toplantilar diizenlenerek, fikir alis-verisleri yapilmaktadir. Ders miifredatlart hem 1s1l, hem de
mekanik tasarim deneyimi kazandirmak amacina uygun sekilde belirlenmistir. Secilen bu
derslerde proje yapilma zorunlulugu getirilmistir. Ozellikle bitirme ve proje hazirlama derslerinin
1s1l ve mekanik tasarim becerilerinin kazandirilmasina yonelik verilmesi planlanmustir.
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Boliimiimiizde 1s11 ve mekanik sistemlerin tasarimina yonelik olarak zorunlu derslerin yaninda 5.
yartyildan itibaren teknik segmeli dersler verilmektedir. Brans derslerinin igerikleri EK-I.a’ da ders
izlenceleri kisminda verilmistir. Ogrenciler, almis olduklar1 bu dersler yardimiyla proje hazirlama
ve bitirme tasarim projesi derslerinde 1s1l ve mekanik sistemler ile ilgili tasarimlar yapmaktadirlar.
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