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A. LIDERLIK YONETISIM VE KALITE 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025

A. 1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim Modeli Ve Idari Yap:

Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu; Mesleki Egitim Siireci Gelistirme
Modeli, stratejik plan ve hedefler, faaliyet raporlari ile kalite ve akreditasyon gereklilikleri ¢ercevesinde,
ortaya ¢ikan ihtiyaclar ve i¢-dis paydas talepleri dogrultusunda sekillenen giiglii bir yonetisim modeli ve
etkin bir idari yapiya sahiptir. Mesleki Egitim Siireci Gelistirme Modeli. (Kanit) Bu yonetisimm modeli
icinde gerekli Koordinatorlikler, Komisyonlar Ve Ekipler (Kanit) olusturulmustur. Goérev Tanimlari
(Kanit), yapilarak seffaf bir sekilde web sayfasi iizerinden paylagilmaktadir. Meslek Yuksekokulumuz
akademik (Kanit) ve idari (Kanit) organizasyon yapilanmasi tiim birim ve alanlar1 kapsamakta ve stratejik
amaclara uygun faaliyetler gerceklestirilmektedir. Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde sekillenen 6grenci merkezli kurumsal yaklagimi, yerlesmis gelenekleri ve
stratejik tercihleri dogrultusunda etkin bir yonetisim modeli ve idari yap1 gelistirmistir. Bu kapsamda; karar
verme mekanizmalari ile kontrol ve denge unsurlari agik ve islevsel bir sekilde tanimlanmus, kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti desteklenmis, i¢ ve dis paydaslarin yonetime aktif katilimi
saglanmistir. Ayrica, Isletmede Mesleki Egitim Modeli (Kanit) ile uygulamadaki gerceklesmeler diizenli
olarak karsilastirilmakta; modelin kurumsalligi ve siirekliligi giivence altina alinarak kurum genelinde
benimsenmesi saglanmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzda Faliyet ve Etkinlik Raporlama (Kanit) iliskileri agikg¢a belirlenmis; Goérev
tanimlar1 ve is Akis Surecleri (Kanit) olusturularak gercegi yansitacak sekilde uygulanmaktadir. S6z
konusu diizenlemeler yayimlanmis olup, isleyisin tiim paydaglar tarafindan bilinmesi ve anlasilmasi
saglanarak faaliyetler bu dogrultuda yiiriitiilmektedir. Meslek Yiksekokulumuz Stratejik hedef ve faliyet
iliskin Anket Uygulamalar (Kanit) izlenmekte ve Tyilestirme Cahsmalari(Kanit) yiriitilmektedir. I¢ ve
dis paydas gortsleri ile akademik ve idari birimlerden gelen raporlar dogrultusunda siirekli iyilestirme
calismalar1 yUritilmektedir.

Igsellestirilerek kurumsal hale doniistiiriilmiis Isletmede Mesleki Egitim modeli ve idari yap1 biinyesinde
taniml1 ve erigilebilir is akis siiregleri olusturulmus ve bu kurumsal yonetisim modeli ve idari yap1 sayesinde
Meslek yuksekoklumuz binyesinde Okulumuz, su an itibariyle 5 boliim, 6 program, 2137 6grencisi ile
egitim ve Ogretimine devam etmektedir. Ulkemiz ve bdlgemiz icin ihtiya¢ duyulan nitelikli ara insan
giiciinli en iyi sekilde yetistirmek i¢in gerekli olan biitiin unsurlar1 biinyesinde barindiran okulumuz, her
gecen yil daha da biiyiiyerek gelisimini siirdiirmektedir.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiillen Isletme Yonetimi Programu,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ile Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, Turkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi(Kanit) (Kanit) (TYYC) Diizey 5 yeterlilikleri dogrultusunda
titizlikle yapilandirilmistir. S6z konusu programlarda, program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilart
arasindaki uyum saglanmakta olup, 6grencilerin hem teorik bilgi hem de uygulama becerilerini dengeli bir
sekilde kazanmalar1 hedeflenmektedir. Egitim siirecinde teorik dersler, 6grencilere mesleki bilgi ve
kavramlar1 kazandirirken, uygulamali egitimler sektorel deneyim ve beceri kazanimini desteklemektedir.
Bu yaklasim, mezunlarin i hayatina hazir, alaninda yetkin ve analitik diistinme, problem ¢6zme, iletisim
ve takim caligmasi gibi mesleki becerilere sahip bireyler olarak yetismesini saglamaktadir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/mesleki-egitimi-gelistirme-modeli-9666
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/ebaa4562-b633-4bf1-b8a9-216639f607ed/27bfaa81ec5a4ab2a371e9a5c14d7389_Koordinat%c3%b6rl%c3%bckler%20ve%20Komisyonlar.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/gorev-tanimlari-12972
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/akedemik-yonetim-semasi-9668
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/kurum-birim_yonetim-semasi-9670
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/is-yeri-uygulama-egitimine-gecis-2412
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/ebaa4562-b633-4bf1-b8a9-216639f607ed/d84da868f3854ef3bd04064f9681871e_2025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Etkinlikler.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/is-akis-semasi-10945
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/memnuniyet-anketleri-9675
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/iyilestirme-calismalari-22671
https://portal.tyc.gov.tr/testview/yeterlilik/isletme-yonetimi-diyarbakir-sosyal-bilimler-myo-on-lisans-diplomasi-TR0030018199.html
https://portal.tyc.gov.tr/testview/yeterlilik/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-diyarbakir-sosyal-bilimler-myo-on-lisans-diplomasi-TR0030018280.html
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A.1.2. Liderlik

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda liderlik anlayisi, kurumsal gelisimi destekleyen,
katilime1 ve ¢6ziim odakli bir yonetim yaklagimi {izerine insa edilmektedir. Kurum yonetimi, akademik ve
idari siireclerde seffaflig1 esas alarak karar alma mekanizmalarina paydas katilimini tesvik etmekte, boylece
hem caligsanlarin hem de 6grencilerin siirece aktif katki sunmalarini saglamaktadir. Bu yaklagim, kurum
icinde giiven ortamini giiglendirmekte ve aidiyet duygusunu artirmaktadir. Meslek Yiksekokulu yonetimi,
yiiksekogretim ekosistemindeki yenilikleri gbzeten bir kalite giivence sistemi olusturma konusunda
kurumsal Kalite Yonetim Birimi (Kanit) anlayisi ve Kalite politikasi (Kanit) olusturmustur. Dinamik
liderlik anlayisina sahip miidiirimiiz ve Komisyonlar Ve Ekipler sure¢ liderleri, akademik ve idari alt
birimler ve f Meslek Yiksekokulu arasinda koordineli bir iletisim ag1 olusturarak tiim siiregleri etkin ve
dengeli bir bicimde yonetmekte ve stireci kontrol ederek KYS otomasyon (Kanit) sistemi tizerinden stirekli
iyilestirme ¢aligmalart yUrttmektedir.

Liderlik anlayisimin temelinde, degisime agik ve siirekli gelisimi hedefleyen bir yonetim kiiltlirii yer
almaktadir. Ozellikle egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, Ogrenci ve Personel memnuniyetinin
yikseltilmesi(Kanit) (Kanit) ve kurumsal performansin siirdiiriilebilir hale getirilmesi yoniinde stratejik
adimlar atilmaktadir. Yoneticiler, sadece yonlendiren degil ayn1 zamanda rehberlik eden bir rol iistlenerek
akademik ve idari personelin gelisimini desteklemekte, ekip ¢alismasini tesvik etmektedir. (Kanit) Ayrica,
liderlik siirecinde etkili iletisim 6nemli bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kurum yonetimi, agik iletisim
kanallar1 EBYS (Kanit) olusturarak geri bildirimleri dikkate almakta ve bu dogrultuda iyilestirme
faaliyetleri yurutmektedir. Bu durum, sorunlarin hizli tespit edilmesini ve ¢6ziim siireglerinin etkin bir
sekilde isletilmesini saglamaktadir. Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda liderlik anlayis,
yalnizca yonetsel siireclerin yiiriitiilmesiyle sinirli kalmayip ayn1 zamanda kurumsal Misyon/Vizyonun
(Kanit) (Kanit) tiim paydaslara benimsetilmesini amaglayan biitiinciil bir yaklagimi ifade etmektedir. Bu
dogrultuda liderlik, Stratejik Planlama (Kanit), kalite odakli yonetim ve siirekli iyilestirme ilkeleriyle
desteklenmektedir. Kurum yoneticileri, belirlenen hedeflere ulasmada veri temelli karar alma siireglerini
benimsemekte ve ozellikle 6grenci ile personel memnuniyetine iliskin geri bildirimleri dikkate alarak
yonetim politikalarini sekillendirmektedir.

Kurumda liderlik, ayn1 zamanda degisim yoOnetimi acisindan da Onemli bir isleve sahiptir. Egitim
teknolojilerindeki gelismeler, is diinyasinin beklentileri ve yiiksekogretimdeki doniisiim siirecleri yakindan
takip edilmekte; bu degisimlere uyum saglamak amaciyla yenilik¢i uygulamalar hayata gegirilmektedir. Bu
kapsamda, program igeriklerinin giincellenmesi, uygulamali egitimin gii¢lendirilmesi ve sektor is
birliklerinin artirilmasi gibi ¢aligmalar liderlik vizyonunun somut yansimalari olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Liderlik anlayiginin bir diger dnemli boyutu ise insan kaynaklariin etkin yonetimidir. Akademik ve idari
personelin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik egitimler (Kanit), seminerler ve tesvik edici
uygulamalar desteklenmekte; calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik adimlar atilmaktadir. (Kanit)
Bu sayede, kurum ig¢inde verimlilik ve i3 doyumu artirilmakta, ekip ruhu giiclendirilmektedir.Ayrica, etik
degerlere baglilik ve hesap verebilirlik ilkeleri liderlik siirecinin ayrilmaz bir pargasi olarak
benimsenmektedir. Kurum yonetimi, adil ve esitlik¢i bir yaklagim sergileyerek gorev dagilimu,
degerlendirme ve karar alma siireglerinde objektifligi on planda tutmaktadir. Bu durum, kurumsal
guvenilirligi artirmakta ve paydaslar arasinda saglikli bir is birligi ortami olusturmaktadir. Sonug olarak,
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda liderlik; vizyoner bakis agisi, katilimci yonetim
anlayisi, yenilikgilik, etik degerlere bagli ve siirekli gelisim ilkeleri dogrultusunda sekillenmekte olup,
kurumun akademik, idari ve sosyal alanlarda siirdiiriilebilir basari elde etmesine onemli katkilar
saglamaktadir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/kalite-komisyonu-uyeleri-12988
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/mesleki-egitim-politikasi-12968
https://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
https://services.dicle.edu.tr/pollmanager/Poll.aspx?id=89899b9b-701f-424b-aada-6cbadbe24fb0
https://services.dicle.edu.tr/pollmanager/Poll.aspx?id=ee9eb3a7-2508-42af-bb21-ab8dcc8fb462
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/ebaa4562-b633-4bf1-b8a9-216639f607ed/27bfaa81ec5a4ab2a371e9a5c14d7389_Koordinat%c3%b6rl%c3%bckler%20ve%20Komisyonlar.pdf
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/misyon-12962
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/vizyon-12964
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/stratejik-amac-ve-hedefler-5637
https://www.btkakademi.gov.tr/
https://akademiktesvik.dicle.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=%2f
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A.1.3. Kurumsal Doniistim Kapasitesi

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun MEDEK Akreditasyon ile program bazinda kurumsal
doniisiim kapasitesi, degisen yliksekdgretim dinamiklerine uyum saglama, paydas beklentilerini kargilama
ve surdiiriilebilir kaliteyi glivence altina alma agisindan biiyilk 6nem tagimaktadir. (Kanit) Kurumda
degisim yonetimi yaklagimiin mevcut durumunu degerlendirmek ve kurumsal donilisim kapasitesini
ortaya koymak 6nemli bir siire¢ olarak belirlenmistir. Yiiksekdgretimde yasanan hizli degisim, dijitallesme,
is diinyasimin beklentilerindeki doniisiim ve Ogrenci kariyer profilindeki farklilagsma, kurumun degisim
yonetimini zorunlu hale getirmistir.(Kanit) Bu dogrultuda, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’'nda kurumsal doniisim ihtiyaci belirlenmis; amag¢, misyon ve hedefler bu ihtiyaglar
dogrultusunda agik ve sistematik bir sekilde tanimlanmistir.(Kanit) Kurum, degisimi kisa vadeli ¢oziimler
yerine uzun vadeli stratejik planlama gercevesinde ele almaktadir.

Kurumda degisim yonetimi, biitiinciil ve katilimc bir anlayisla yiriitiillmektedir. Bu siirecte akademik ve
idari birimlerin tamamu siirece dahil edilmekte, uygulamalar meslek yiksekoklu geneline yayilacak sekilde
planlanmaktadir. (Kanit) Degisim yonetimi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak
izlenmekte, performans gostergeleri araciligiyla degerlendirilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda
gerekli iyilestirme 6nlemleri alinmaktadir. (Kanit) Ayrica, degisim siirecinin etkinligini artirmak amaciyla
geri bildirim mekanizmalar1 aktif olarak kullanilmakta; 6grenci, akademik ve idari personelin goriigleri
stirece dahil edilmektedir.(Kanit) (Kanit) Bu yaklasim, degisim yonetiminin yalnizca yonetsel bir siireg
olmaktan ¢ikarak kurumsal bir kiiltiir haline gelmesini saglamaktadir.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal doniisiim kapasitesi, belirlenen hedefler
dogrultusunda sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmektedir. Kurumda gergeklestirilen degisim
uygulamalari, iyi ornekler olusturarak diger birimlere yayginlastirilmakta ve kurumsal 6grenme siireci
desteklenmektedir. Ozellikle egitim-6gretim siireglerinin giincellenmesi, dijital altyapimin giiglendirilmesi,
kalite glivence sistemlerinin etkinlestirilmesi ve paydas odakli yonetim anlayiginin benimsenmesi,
doniisiim kapasitesini artiran temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu sayede kurum, degisime uyum
saglama ve gelecege yonelik stratejik adimlar atma konusunda 6nemli bir potansiyele sahiptir. (Kanit)

Genel olarak degerlendirildiginde, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda kurumsal
doniisiim kapasitesinin gelisim agsamasinda oldugu, ancak énemli 6l¢lide yapilandirilmis ve sistematik bir
degisim yonetimi anlayiginin benimsendigi goriilmektedir. Degisim siireclerinin kurum geneline yayilmasi,
diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirme mekanizmalarinin isletilmesi, siirdiiriilebilir gelisim agisindan
onemli bir avantaj saglamaktadir. Sonug olarak, kurumun kurumsal doniisiim kapasitesinin gii¢lendirilmesi;
stratejik planlama, katilimci yonetim, veri temelli karar alma ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda
stirdiiriildiigii takdirde, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun rekabet giiclinii artiracagi ve
kalite odakl1 gelisimini devam ettirecegi degerlendirilmektedir.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal doniisiim kapasitesi, degisim ydnetimine
yonelik farkindaligin artmasi ve bu siirecin sistematik bir yaklagimla ele alinmasiyla birlikte gelisim
gostermektedir. Kurumda degisim ihtiyaci; egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesi, paydas
beklentilerinin karsilanmasi ve ylksekogretimdeki giincel gelismelere uyum saglanmasi gergevesinde
belirlenmis olup, bu dogrultuda amag, misyon ve hedefler agik bir sekilde tanimlanmistir. (Kanit)
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim, arastirma ve idari hizmet siireclerinde
kaliteyi gilivence altina almak amaciyla sistematik, katilimc1 ve siirdiiriilebilir bir i¢ kalite gilivencesi
mekanizmasi olusturmustur. Bu kapsamda, kalite yonetimi anlayist kurumsal hedefler dogrultusunda
yapilandirilmis olup, siirekli iyilestirme esas alinmaktadir. (Kanit)

Yiiksekokulumuzda kalite glivencesine iliskin siirecler, Kalite Giivencesi Rehberi basta olmak iizere cesitli
tanimli siire¢ belgeleri ile glivence altina alinmigtir. Kalite Komisyonu’nun ¢alisma usul ve esaslart
belirlenmis olup, komisyon faaliyetleri diizenli toplantilar ve raporlamalar araciligiyla yiriitilmektedir.
Komisyon, kalite siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesinde aktif rol
oynamaktadir. (Kanit)

Kurumsal isleyisin seffaf ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla is akis semalari, akademik
ve idari takvimler ile gorev, yetki ve sorumluluklar agik¢a tanimlayan dokiimanlar olusturulmustur. Bu
belgeler, siireclerin standartlastirilmasini saglarken ayn1 zamanda paydaslarin rollerini net bir sekilde ortaya
koymaktadir.(Kanit )

Yuksekokulumuzda kalite stireclerinin etkin yonetimi i¢in Bilgi Yo6netim Sistemi kullanilmakta olup, bu
sistem araciligiyla veri toplama, analiz etme ve raporlama faaliyetleri yliriitilmektedir. Boylece karar alma
siiregleri veriye dayali hale getirilmekte ve kurumsal performans diizenli olarak izlenmektedir. (Kanit)

Paydas goriislerinin kalite siireclerine dahil edilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda 6grenci,
akademik ve idari personel ile dis paydaslardan geri bildirim almak amaciyla anketler, toplantilar ve gesitli
iletisim kanallar1 kullanilmaktadir. Elde edilen geri bildirimler analiz edilerek iyilestirme ¢alismalarina yon
verilmektedir. Ayrica paydas katilimina iliskin toplanti tutanaklari, anket sonuglar1 ve degerlendirme
raporlart gibi belgeler sistematik olarak kayit altina alinmaktadir. (Kanit)

Kalite giivencesi kapsaminda yliriitiilen faaliyetler, y1llik izleme ve iyilestirme raporlari ile diizenli olarak
degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir. Bu raporlar dogrultusunda giiglii yonler pekistirilmekte, gelisime
acik alanlar i¢in gerekli 6nlemler alinmaktadir. (Kanit)

Standart uygulamalar ve ilgili mevzuatin yani sira, Yiiksekokulumuz kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda 6zgiin
kalite yaklagimlar1 da gelistirmektedir. Bu kapsamda, program bazli degerlendirme toplantilari, sektor
temsilcileri ile is birligi faaliyetleri, uygulamali egitimlerin giiclendirilmesi ve 6grenci odakli iyilestirme
caligmalart gibi yenilik¢i uygulamalar hayata gecirilmektedir. S6z konusu uygulamalara iligkin kanitlar;
toplant1 tutanaklari, proje ¢iktilari, is birlikleri ve performans gostergeleri ile desteklenmektedir. (Kanit)

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu i¢ kalite gilivencesi mekanizmalari;
katilimei, seffaf ve siirekli gelisimi esas alan bir anlayisla yiriitiilmekte olup, kurumsal kalite kiiltliriiniin
giiclendirilmesine katki saglamaktadir.
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme Ve Hesap Verebilirlik

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, seffaflik, giivenilirlik ve kurumsal sorumluluk ilkeleri
dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireglerini etkin bir sekilde yiiriitmektedir.
Bu kapsamda, tiim faaliyetlerde dogru, giincel ve erisilebilir bilgi paylasimi esas alinmakta; paydaslara
kars1 agik ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi benimsenmektedir. Yuksekokulumuzda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili ilke, kural ve yontemler; ilgili mevzuat, kurumsal stratejik
plan ve kalite giivencesi politikalar cer¢evesinde belirlenmistir. Bilgilendirme faaliyetleri; resmi web sitesi,
sosyal medya hesaplari, duyuru panolar1 ve yazili iletisim kanallar1 araciligiyla diizenli ve sistematik olarak
gergeklestirilmektedir. Bu siireclerde dogruluk, tarafsizlik ve zamaninda bilgilendirme temel prensipler
olarak uygulanmaktadir. ( Kanit)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulamalar kapsaminda; akademik ve idari
faaliyet raporlari, etkinlik duyurulari, 6grenci bilgilendirme metinleri, toplant1 sonuglar1 ve performans
gostergeleri dlzenli olarak paylasilmaktadir. Ayrica 6grencilere, akademik ve idari personele yonelik
yapilan bilgilendirme toplantilar1 ve duyurular ile kurum igi iletisim gili¢lendirilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarin bu siireclere iliskin memnuniyet diizeyi, anketler, geri bildirim formlar1 ve dogrudan
iletisim kanallar1 aracilifiyla Olglilmektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda bilgilendirme
yontemleri gozden gecirilmekte ve iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Paydaglarin goriis ve Onerileri,
karar alma sureclerinde dikkate alinarak kurumsal gelisime katki saglamaktadir. (Kanit)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin etkinligi, belirli periyotlarla izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlari, siirecglerin
iyilestirilmesine yonelik onemli veriler sunmaktadir. Tespit edilen eksiklikler dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmakta ve siirecler siirekli gelistirilerek giincellenmektedir. (Kanit)

Standart uygulamalar ve mevzuat hiikiimlerinin yani sira, Yiiksekokulumuz kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda
0zgiin yaklasimlar gelistirmektedir. Bu kapsamda dijital iletisim araglarinin etkin kullanimi, 6grenci odakl
bilgilendirme sistemleri, hizl1 geri bildirim mekanizmalar1 ve sektor paydaslari ile kurulan iletisim aglar
on plana ¢ikmaktadir. Bu uygulamalara iliskin kanitlar; yayimlanan igerikler, geri bildirim analizleri,
toplant: tutanaklari ve performans raporlari ile desteklenmektedir.

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik siireclerini seffaf, katilime1 ve siirekli iyilestirmeye agik bir anlayisla yiirtitmekte; kurumsal
giivenilirligini ve saygiligini giiclendirmektedir.
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A. 2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1 Misyon, Vizyon Ve Politikalar

Misyon

Caga uygun diinya standartlarini yakalayan, teknolojik, evrensel degerler dncelikli, kaliteli egitimde
marka degeri yliksek, ulusal ve uluslararasi diizeyde oncelikli olarak tercih edilen egitim kurumu
olmaktir. (Kanit)

Vizyon

Ogrencilerimizi, donaniml1 6gretim kadromuz ile ¢agdas bilgi ve teknoloji ile donatmak; onlar1 girisimci,
iiretken, sorgulayan, rekabetci, ulusaluluslararasi diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip; sosyal iligki-
iletisimi giiclii, cevre bilinci yiiksek ve alaninda liderlik edecek 6rnek bireyler olarak yetistirmektir.

(Kanit )
Mesleki Egitim Politikasi

Dicle Universitesi, mesleki egitim siirecinin baslangicindan beri, Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu
egitim ve dgretim siirecini verimli bir sekilde degerlendirmektedir; Mesleki egitim konusundan
baglayarak bir¢ok girisimde bulunulmus; eylem planlari hazirlanmis, ¢calisma gruplar1 kurulmustur. Bu
dogrultuda, Mevlana, Erasmus, Bologna, Farabi gibi egitim programlarinin temel egitim politikalarindan
yararlanilmigtir. (Kanit)

Bu cergevede, asagidaki konularda destek saglanmaktadir:

A. Mesleki Egitimle Mevlana, Erasmus, Bologna, Farabi programlari sayesinde, Universteler arasindaki
isbirlikleri saglama,
Yurtdisinda egitim gérmek {lizere degisim programlar1 ve firsatlari,
Yenilik¢i 6grenme ve Ogretim projeleri,
Akademik ve profesyonel egitim olanaklari,
Egitimde yeni teknolojiler ve mesleki kalifikasyonlarin uluslararasi tanitim ¢aligmalari,
Yenilige acik olma ve stirekli yeni hedeflere ilerlemeyi ilke olarak benimseme,
Teknolojiye ve Stratejiye yonelik anlayisin benimsenmesi ve uygulanmasi,
Katilimci ve seffaf yonetim anlayisi ile elestiriye acik olma,
Kaynaklar1 ekonomik, etkin ve verimli kullanmay1 benimseme,
Akademik ve bilimsel ¢aligsmalarda 6ncii olmay1 betimleme,
Hakkaniyetten ve adaletten yana yansiz davranmay1 benimseme,
Insan haklarina ve dzgiirliiklerine saygi gosterme,
. Kaliteli egitimi ilke olarak benimseme,
Toplumsal ve kiiltiirel degerleri igsellestirme,
Emege saygi gosterip ve liyakate deger verme,
Farkliliklar ve ¢ok kiiltiirliiligii bir zenginlik olarak benimseme.

VOoZIrxXe=TIOmMmMOOW
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A.2.2 Stratejik Amac Ve Hedefler

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, kurumsal gelisimini siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturmak amaciyla stratejik ama¢ ve hedeflerini belirli bir planlama disiplini ¢er¢evesinde
olusturmaktadir. Bu dogrultuda hazirlanan stratejik plan; yiliksekokulun misyonu, vizyonu ve temel
degerleri ile uyumlu olup, kalite giivencesi anlayisiyla biitiinlesik bir sekilde yiiriitilmektedir. Stratejik
planin hazirlanma siireci; mevcut durum analizi, paydas goriislerinin alinmasi, giiclii ve gelisime acik
yonlerin belirlenmesi ve hedeflerin bu dogrultuda sekillendirilmesi asamalarini igermektedir. Planlama
siirecinde akademik ve idari birimlerin aktif katilimi saglanmakta, i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla
kapsayic1 bir yaklasim benimsenmektedir. Boylece stratejik plan, sadece yonetsel bir belge olmanin
Otesinde, kurumsal gelisimi yonlendiren dinamik bir yol haritasi niteligi tasimaktadir. (Kanit)

Yiksekokulumuzda stratejik hedeflerin gerceklestirilme diizeyi, diizenli olarak hazirlanan performans
raporlart aracilifiyla izlenmektedir. Bu raporlar; belirlenen hedeflere ulasma diizeyini, gergeklestirilen
faaliyetleri ve performans gostergelerini kapsamli bir sekilde ortaya koymaktadir. Elde edilen veriler
dogrultusunda  kurumsal performans degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme adimlari
planlanmaktadir.(Kanit)

Stratejik planin etkin bir sekilde uygulanabilmesi igin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii esas alinmaktadir. Bu siiregte i¢ ve dis paydaslarin katilimi 6nemli bir yer tutmaktadir. Paydaslarin
planlama asamasinda goriis ve Onerileri alinmakta; uygulama siirecinde is birligi saglanmakta; kontrol ve
degerlendirme asamalarinda ise geri bildirimler dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Paydas katilimma iliskin kanitlar; anketler, toplanti1 tutanaklari, calistaylar, is birligi protokolleri ve
degerlendirme raporlar ile desteklenmektedir. (Kanit)

Standart uygulamalar ve ilgili mevzuat cercevesinde yliriitiilen stratejik yonetim siireclerinin yani sira,
Yiiksekokulumuz kendi ihtiyaglarina uygun 6zgiin yaklasimlar da gelistirmektedir. Bu kapsamda; program
bazli hedef belirleme, sektdr odakli egitim planlamasi, yerel ve bolgesel ihtiyaclara duyarl proje gelistirme
caligmalar1 ve 6grenci merkezli performans degerlendirme sistemleri uygulanmaktadir. S6z konusu 6zgiin
uygulamalara iligkin kanitlar; proje ¢iktilari, performans gostergeleri, paydas is birlikleri ve faaliyet
raporlart ile ortaya konulmaktadir. (Kanit)

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu stratejik amag ve hedeflerini; katilimei,
Olciilebilir ve siirekli iyilestirmeye agik bir anlayisla belirlemekte ve uygulamakta olup, kurumsal geligimini
bu dogrultuda kararli bir sekilde siirdiirmektedir.
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A.2.3 Performans Yonetimi

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, kurumsal hedeflerine etkin bir sekilde ulasabilmek
amactyla performans yonetimi siire¢lerini sistematik ve Ol¢iilebilir bir yapida yiiriitmektedir. Bu kapsamda
performans yonetimi; stratejik plan ile uyumlu, veriye dayali ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir anlayis
cercevesinde uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuzda performansin izlenmesi amaciyla belirlenen
performans gostergeleri; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari hizmetler gibi temel faaliyet
alanlari1 kapsamaktadir. Bu gostergeler arasinda 6grenci basari oranlari, mezuniyet siireleri, istihdam
oranlari, akademik yaym sayilari, proje faaliyetleri, paydas memnuniyet diizeyleri ve hizmet kalitesi gibi
oOlgiitler yer almaktadir. Belirlenen gostergeler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilerek kurumsal
performansin biitiinciil bir sekilde analiz edilmesi saglanmaktadir. Performans yonetiminde kullanilan
mekanizmalar; veri toplama, analiz etme, raporlama ve geri bildirim siire¢lerinden olusmaktadir. Bu
siireglerde Bilgi Yonetim Sistemleri, birim faaliyet raporlari, i¢ degerlendirme toplantilar1 ve kalite
komisyonu c¢alismalar1 etkin olarak kullanilmaktadir. Ayrica performans sonuglari, ilgili birimlerle
paylasilmakta ve karar alma siireclerine entegre edilmektedir. Her yil hazirlanan performans programi
raporu, belirlenen hedefler dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetleri ve elde edilen sonuglar1 kapsamli bir
sekilde ortaya koymaktadir. Bu raporlar araciligiyla hedeflere ulagsma diizeyi analiz edilmekte, performans
sapmalari tespit edilmekte ve gerekli iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir. Raporlama siireci, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yriitiilmektedir. Performans yonetimi mekanizmalarinin etkinligi,
diizenli izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile gézden gegirilmektedir. Bu kapsamda elde edilen veriler
dogrultusunda mevcut sistemlerde iyilestirmeler yapilmakta; gdstergeler guncellenmekte, veri toplama
yontemleri gelistirilmektedir. Iyilestirme calismalarina iliskin kanitlar; giincellenen performans
gostergeleri, toplanti tutanaklari, analiz raporlart ve uygulamaya almman yeni sistemler ile
desteklenmektedir. (Kanit)

Standart uygulamalar ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilen performans yonetimi siirelerinin yani sira,
Yiiksekokulumuz kendi ihtiyaglarina uygun 6zgiin yaklagimlar da gelistirmektedir. Bu kapsamda; program
bazli performans izleme, 6grenci geri bildirimlerine dayali degerlendirme sistemleri, sektor odakli
performans kriterleri ve dijital izleme araglarinin kullanmimi 6n plana ¢ikmaktadir. Ozellikle uygulamali
egitim siireglerinin performans gostergelerine entegre edilmesi, yiiksekokulumuzun 6zgiin yaklagimini
yansitan dnemli bir uygulamadir. Ayrica akademik ve idari personelin performans siireglerine aktif katilimi
tesvik edilmekte, bireysel ve birim diizeyinde performans farkindaligi artirilmaktadir. Bu sayede
performans yonetimi, yalnizca bir 6l¢me aract olmaktan ¢ikmakta; kurumsal gelisimi destekleyen dinamik
bir yOnetim aract haline gelmektedir. Ek olarak, performans yonetimi sureclerinin daha etkin
yiiriitiilebilmesi amaciyla birimler arasi koordinasyon gii¢lendirilmekte ve performans verilerinin
karsilagtirmali analizine imkan taninmaktadir. Bu sayede hem gegmis donemlerle kiyaslama yapilabilmekte
hem de benzer kurumlarla karsilagtirmalar yoluyla kurumsal konumlandirma gergeklestirilmektedir.
Ayrica, performans sonuglarinin sadece raporlama siirecinde kalmamasi, ayni zamanda stratejik karar alma
mekanizmalarina dogrudan girdi saglamasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda elde edilen bulgular; egitim
programlarinin giincellenmesi, kaynaklarin daha etkin kullanimi ve insan kaynaginin gelistirilmesi gibi
alanlarda somut iyilestirme adimlarina donistiiriilmektedir. Bu yaklagim, yiiksekokulumuzun siirekli
gelisim hedeflerine ulagsmasinda énemli bir destek unsuru olusturmaktadir. (Kanit)

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu performans yonetimi sistemi; seffaf,
oOlgiilebilir, katilime1 ve siirekli iyilestirmeye agik bir yapi sergilemekte olup, kurumsal etkinlik ve
verimliligin artirilmasina 6nemli katki saglamaktadir.


https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporu-6494
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/memnuniyet-anketleri-9675

A. LIDERLIK YONETISIM VE KALITE 01 Ocak 2025 — 31 Aralik2025

A. 3. Yonetim Sistemleri Akademik Personel Bilgisi

A.3.1. Bilgi Ydnetim Sistemi

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, kurumsal faaliyetlerin etkin, hizli ve giivenilir bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak amaciyla biitiinlesik bir Elektronik Belge'Y 6netim Sistemi (EBY'S) kullanmaktadir.
(Kanit) Bu sistem; egitim-0gretim, idari islemler, kalite glivencesi ve stratejik yonetim siireglerine iliskin
verilerin tek merkezde toplanmasini, analiz edilmesini ve raporlanmasini miimkiin kilmaktadir. Boylece
karar alma siireglerinde dogruluk, hiz ve seffaflik saglanmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin
temel fonksiyonlar1 arasinda veri toplama, depolama, analiz etme, raporlama ve paydaslarla paylagsma
siiregleri yer almaktadir. Bu yapi1, kurumsal hafizanin korunmasina ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayiginin
gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Yiiksekokulumuzda bilginin elde edilmesi, kayit altina alinmasi, giincellenmesi, islenmesi,
degerlendirilmesi ve paylasilmasina iligkin siiregler tanimli ve standart hale getirilmistir. Bu kapsamda veri
girig yetkileri belirlenmis, sorumluluklar agik¢a tanimlanmis ve siireglerin dogrulugunu saglamak amaciyla
kontrol mekanizmalar1 olusturulmustur. Ayrica verilerin diizenli olarak giincellenmesi ve dogrulanmasi
saglanarak sistemin gilincelligi korunmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin etkinligi belirli
periyotlarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kullanict geri bildirimleri, sistem performans analizleri
ve i¢ denetim sonuglari dogrultusunda iyilestirme c¢alismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda sistem
giincellemeleri, yeni modiil entegrasyonlar1 ve kullanict dostu arayiiz gelistirmeleri gerceklestirilmekte
olup, bu iyilestirmelere iliskin kanitlar; raporlar, giincelleme kayitlar1 ve kullanic1 degerlendirmeleri ile
desteklenmektedir. Bilgi giivenligi ve giivenirligi, sistemin en 6nemli unsurlarindan biridir. Bu dogrultuda
veri erisim yetkilendirmeleri, kullanict dogrulama sistemleri, diizenli yedekleme islemleri ve siber giivenlik
onlemleri uygulanmaktadir. Ayrica kisisel verilerin korunmasina yonelik ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
hareket edilmekte, veri gizliligi ve biitiinliigi titizlikle saglanmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuat
cercevesinde yuratulen bilgi yonetimi siireglerinin yani sira, Yiiksekokulumuz kendi ihtiyaglarina yonelik
0zgilin uygulamalar da gelistirmektedir. Bu kapsamda; kalite siireclerine entegre veri izleme sistemleri,
ogrenci geri bildirimlerinin dijital ortamda toplanmast, performans gostergelerinin anlik izlenmesine olanak
taniyan paneller ve birim bazli veri analiz araglart kullanilmaktadir. (Kanit) Bu 6zgiin uygulamalara iligkin
kanitlar; sistem ekran goriintiileri, analiz raporlari, kullanicr istatistikleri ve uygulama ¢iktilar ile ortaya
konulmaktadir.

Ek olarak, Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin kurumsal siireglerle tam entegrasyonu saglanarak farkli
birimler arasinda veri paylasimi ve koordinasyon gii¢clendirilmektedir. Bu entegrasyon sayesinde miikerrer
veri girisleri azaltilmakta, siiregler hizlanmakta ve kaynak kullanimi daha verimli hale getirilmektedir.
Ayrica sistem lizerinden elde edilen verilerin gorsellestirilmesi ve raporlanmasi amaciyla yonetici panelleri
(dashboard) kullanilmakta, bu sayede iist yonetimin anlik ve dogru bilgiye erigsimi kolaylastirilmaktadir.
Bu durum, stratejik karar alma siireglerinin daha etkin ve hizli bir sekilde yiiriitiillmesine katki
saglamaktadir. Bilgi Y6netim Sistemi’nin kullanimina yonelik olarak akademik ve idari personele diizenli
egitimler verilmekte, kullanici yetkinlikleri artirilmakta ve sistemin etkin kullanimui tesvik edilmektedir.
Kullanic1 deneyimini iyilestirmeye yonelik geri bildirimler dikkate alinarak sistem siirekli
gelistirilmektedir. Bununla birlikte, veri analitigi ve dijital doniisiim uygulamalarinin yayginlastirilmasi
hedeflenmekte olup, ileri diizey analiz yontemleri ile kurumsal performansin daha derinlemesine
degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu yaklasim, yiiksekokulumuzun yenilikgi ve teknoloji odakli yonetim
anlayisim giiclendirmektedir. Sonug¢ olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgi
Yonetim Sistemi; veriye dayali yonetim anlayisimi destekleyen, giivenli, siirdiiriilebilir ve siirekli
gelistirilen bir yap1 sunmakta olup, kurumsal etkinligin artirllmasina énemli katki saglamaktadir.
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, insan kaynaklarimi kurumsal basarinin en onemli
unsurlarindan biri olarak gérmekte ve bu dogrultuda etkin, seffaf ve siirdiiriilebilir bir insan kaynaklar1
yonetimi anlayis1 benimsemektedir. Insan kaynaklari politikasi; liyakat, esitlik, seffaflik, siirekli gelisim ve
performans odaklilik ilkeleri iizerine insa edilmistir. Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetimi
kapsaminda; yetkinlik temelli ise alim, gérevde yiikselme, hizmet i¢i egitim, tesvik ve Odiillendirme
suregleri sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. (Kanit) Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla diizenli egitim programlari, seminerler ve ¢alistaylar organize edilmekte; personelin
bilgi ve becerilerinin giincel tutulmasi saglanmaktadir. Ayrica bagarili performans gosteren personelin
tesvik edilmesi amaciyla odiillendirme mekanizmalari uygulanmakta ve motivasyon artirilmaktadir.

(Kanit)

Calisan memnuniyetinin Ol¢iilmesi ve gelistirilmesi amaciyla akademik ve idari personele yonelik
memnuniyet anketleri diizenli araliklarla uygulanmaktadir. Bu anketler, belirli bir sistematik ¢ercevesinde
planlanmakta ve sonuglart analiz edilerek raporlanmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda calisma
ortami, iletisim siirecleri, yonetim anlayist ve kurumsal destek hizmetlerine iliskin iyilestirme ¢aligmalari
gerceklestirilmektedir. (Kanit)

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
performans degerlendirme sonuclari, anket analizleri, e§itim faaliyetlerinin ¢iktilar1 ve personel geri
bildirimleri dikkate alinarak iyilestirme adimlar1 atilmaktadir. Izleme ve iyilestirme ¢alismalarina iliskin
kanitlar; anket sonug raporlari, egitim katilim belgeleri, performans degerlendirme formlar1 ve toplanti
tutanaklar ile desteklenmektedir. (Kanit) Standart uygulamalar ve ilgili mevzuat gergevesinde yuruttlen
insan kaynaklari siire¢lerinin yani sira, Yiiksekokulumuz kendi ihtiyaglarina yonelik 6zgiin yaklagimlar da
gelistirmektedir. Bu kapsamda; birim bazli ihtiya¢ analizleri, bireysel gelisim planlari, mentorluk
uygulamalari ve galisan odakli geri bildirim mekanizmalar1 &n plana ¢ikmaktadir. Ozellikle yeni géreve
baglayan personelin kuruma uyum siirecini kolaylastirmak amaciyla oryantasyon programlari
uygulanmakta ve kurumsal aidiyet duygusu guglendirilmektedir. Ayrica kurum i¢i iletisimin
giiclendirilmesine yonelik diizenli toplantilar, bilgilendirme oturumlar ve sosyal etkinlikler organize
edilmekte; calisanlar arasinda is birligi ve dayanisma kiiltiirii tegvik edilmektedir. Bu uygulamalar, ¢alisan
memnuniyetinin artiritlmasma ve kurumsal verimliligin yiikseltilmesine katki saglamaktadir. Ek olarak,
insan kaynaklar1 yonetimi siire¢lerinde kariyer planlama ve gelisim odakli yaklasim benimsenmekte;
akademik ve idari personelin uzun vadeli hedeflerine uygun Kkariyer yollar1 olusturulmasi
desteklenmektedir. (Kanit) Bu kapsamda bireysel performans, yetkinlik dizeyi ve kurumsal ihtiyaclar
dogrultusunda personelin gorev dagilimi ve gelisim planlar: sekillendirilmektedir. Bunun yani sira, kurum
icinde firsat esitligi ve kapsayicilik ilkeleri gozetilmekte; tiim calisanlarin esit kosullarda gelisim
imkanlaria erigsmesi saglanmaktadir. Caligma ortaminin iyilestirilmesine yonelik ergonomik diizenlemeler,
is saglig1 ve giivenligi uygulamalar ile ¢alisan refah1 artirllmaktadir.

Ayrica, ¢alisan bagliligim gii¢lendirmek amaciyla diizenli geri bildirim kiiltiirii tesvik edilmekte; yoneticiler
ile personel arasinda acik iletisim kanallar1 olusturulmaktadir. (Kanit) Bu sayede calisanlarin goriis ve
onerileri yonetsel siireglere yansitilmakta ve kurumsal aidiyet duygusu artirilmaktadir. insan kaynaklari
stireclerinin dijitallesmesi de 6nemli bir gelisim alani olarak ele alinmakta; personel islemlerinin elektronik
ortamda yiirtitiilmesi, izin, gérevlendirme ve performans takibi gibi siireglerin daha hizli ve etkin bir sekilde
yonetilmesini saglamaktadir. Sonug¢ olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu insan
kaynaklar1 yonetimi; calisan odakli, gelisime agik ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir anlayisla
yiiriitiilmekte olup, kurumsal hedeflere ulasmada 6nemli bir rol iistlenmektedir.
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A.3.3. Finansal Yonetim

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, finansal kaynaklarini etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde yonetmek amactyla tanimli siiregler dogrultusunda hareket etmektedir. Finansal yonetim anlayisi;
hesap verebilirlik, seffaflik, stratejik uyum ve kaynaklarin etkin kullanimi ilkeleri {izerine kurulmustur.
Yiksekokulumuzda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin siiregler; biitge planlama, kaynak tahsisi,
harcama, izleme ve raporlama asamalarii kapsamaktadir. Kaynak dagilimi, kurumsal oncelikler ve
stratejik hedefler dogrultusunda yapilmakta; egitim-6gretim faaliyetleri, altyap: gelistirme, arastirma ve
uygulama siirecleri gibi temel alanlara dengeli bir sekilde yonlendirilmektedir. Kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimi i¢in harcamalar belirli kontrol mekanizmalarina tabi tutulmakta ve gereksiz giderlerin Oniine
gecilmektedir. Ayrica, finansal siirdiiriilebilirligi desteklemek amaciyla farkli kaynaklardan yararlanma
(proje destekleri, is birlikleri vb.) yoniinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir. ( Kanit)

Finansal kaynaklarin planlanmasi, kullanimi ve izlenmesi siirecleri, yliksekokulumuzun stratejik plani ile
uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda biitge hedefleri ile stratejik amag ve hedefler arasinda giiglii
bir iligki kurulmakta; kaynak tahsisi, performans gostergeleri dikkate alinarak gerceklestirilmektedir.
Bdylece finansal yonetim siiregleri, kurumsal hedeflere ulasmay1 destekleyen onemli bir ara¢ haline
gelmektedir. Finansal yonetim siiregleri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
hazirlanan mali raporlar, i¢ denetim sonuglari ve performans analizleri dogrultusunda mevcut uygulamalar
gbdzden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. izleme ve iyilestirme faaliyetlerine iliskin
kanitlar; biitce ger¢eklesme raporlari, harcama analizleri, denetim raporlari ve ilgili toplanti tutanaklari ile
desteklenmektedir.

Standart uygulamalar ve ilgili mevzuat cercevesinde yiritilen finansal yonetim siireglerinin yani sira,
Yiiksekokulumuz kendi ihtiyaglarina yonelik 6zgilin yaklagimlar da gelistirmektedir. Bu kapsamda; birim
bazli biitce planlama uygulamalari, performans odakli kaynak tahsisi, dijital finansal izleme sistemleri ve
hizli raporlama mekanizmalar1 6n plana ¢ikmaktadir. Bu uygulamalar sayesinde finansal verilerin anlik
takibi saglanmakta ve yoOnetsel karar alma siiregleri giiclendirilmektedir. Ayrica, finansal ydnetim
siireglerinde paydas katilimina 6nem verilmekte; ilgili birimlerin goriis ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak daha
kapsayici bir biitge yonetimi anlayisi benimsenmektedir. Bu yaklagim, kaynaklarin daha adil ve etkin
dagitilmasina katki saglamaktadir.

Ek olarak, finansal yonetim siireclerinde risk temelli yaklasim benimsenmekte; olas1 biit¢e sapmalari, gelir-
gider dengesizlikleri ve kaynak yetersizlikleri dnceden analiz edilerek gerekli dnlemler alinmaktadir. Bu
sayede mali siirdiriilebilirlik gii¢lendirilmekte ve beklenmeyen durumlara karsi kurumsal hazirlik diizeyi
artirllmaktadir. Bunun yani sira, harcama siireclerinde dnceliklendirme ve ihtiyag¢ analizi esas alinmakta;
kaynaklarin stratejik hedeflere en fazla katki saglayacak alanlara yonlendirilmesi saglanmaktadir. Bu
yaklagim, 6zellikle egitim kalitesini artirmaya yonelik yatirimlarin ve altyap: gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesinde etkili olmaktadir. Ayrica, finansal siireglerin dijitallesmesi ile birlikte e-bltce ve
elektronik izleme sistemleri aktif olarak kullanilmakta; harcamalarin anlik takibi, raporlanmasi ve
denetlenmesi kolaylastirilmaktadir. Bu durum, hem iglem hizim1 artirmakta hem de hata riskini
azaltmaktadir. (Kanit) Finansal farkindaligin artirillmasi amacriyla ilgili personele yonelik bilgilendirme ve
egitim faaliyetleri diizenlenmekte; biitce kullanimi, mali mevzuat ve kaynak yonetimi konularinda
kurumsal kapasite giiglendirilmektedir. Bu ¢alismalar, finansal yonetim siireglerinin daha bilingli ve etkin
bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. Sonug¢ olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu finansal yonetim sistemi; planli, seffaf, hesap verebilir ve siirekli iyilestirmeye agik bir yapiya
sahip olup, kurumsal hedeflerin gerceklestirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. (Kanit)
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A.3.4. Surre¢ Yonetimi

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, tiim akademik ve idari faaliyetlerini etkin, verimli ve
strdirilebilir bir sekilde yiiriitmek amaciyla sistematik bir siire¢ yonetimi yaklasimi benimsemektedir. Bu
yaklagim, kurumsal hedeflerle uyumlu olarak planlanan, uygulanan, izlenen ve siirekli iyilestirilen siirecler
iizerine insa edilmistir. Yiiksekokulumuzda siireclerin tanimlanmasi ve standartlastirilmasi amaciyla
hazirlanan Sure¢ YoOnetimi, tiim is ve igslemlerin agik, anlasilir ve izlenebilir bir gsekilde yiiriitiilmesini
saglamaktadir. Bu siireglerin kapsami, sorumlulari, is akislari, performans gostergeleri ve kontrol
mekanizmalar1 detayli olarak yer almaktadir. Boylece siiregler arasi uyum saglanmakta ve kurumsal
isleyiste biitlinliik olusturulmaktadir. (Kanit) Siire¢ yOnetimi modeli; egitim-0gretim, arastirma, idari
hizmetler ve destek siireclerini kapsayacak sekilde biitiinciil bir yap1 sunmaktadir. Bu kapsamda kullanilan
yonetim mekanizmalari; is akis semalari, gorev tanimlari, kalite yonetim sistemleri ve dijital bilgi yonetim
araglar1 ile desteklenmektedir. (Kanit) Ozellikle uzaktan egitim siirecleri de bu modele entegre edilerek,
dijital platformlar {izerinden yiiriitillen egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi etkin bir sekilde saglanmaktadir. (Kanit )

Paydas katilimi, siire¢ yOnetiminin temel unsurlarindan biri olarak ele alinmaktadir. Bu dogrultuda
ogrenciler, akademik ve idari personel ile dis paydaslarin goriis ve Onerileri; anketler, toplantilar, ¢caligtaylar
ve geri bildirim mekanizmalari araciligiyla alinmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda siiregler gozden
gecirilmekte ve iyilestirme calismalari gergeklestirilmektedir. Paydas katilimina iligkin kanitlar; anket
sonuglari, toplant: tutanaklari, geri bildirim raporlari ve is birligi faaliyetleri ile desteklenmektedir. (Kanit)
(Kanit) Sureg yonetim mekanizmalarinin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda siire¢ performans gostergeleri analiz edilmekte, hedef sapmalar1 tespit edilmekte ve gerekli
iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir. Izleme ve iyilestirme faaliyetlerine iliskin kanitlar; i¢ degerlendirme
raporlar1, performans analizleri, denetim sonuglar1 ve giincellenen siire¢ dokiimanlari ile ortaya
konulmaktadir.

Standart uygulamalar ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilen siire¢ yonetimi faaliyetlerinin yan1 sira,
Yuksekokulumuz kendi ihtiyaglarina yonelik 6zgiin yaklasimlar da gelistirmektedir. Bu kapsamda;
siireglerin dijitallestirilmesi, birimler arasi entegrasyonun giiglendirilmesi, 6grenci odakli siire¢ tasarimi ve
hizli geri bildirim mekanizmalarinin kurulmas: én plana ¢ikmaktadir. (Kanit) Ozellikle streglerin strekli
iyilestirilmesine yonelik veri temelli analizlerin kullanilmasi, yiiksekokulumuzun yenilik¢i yaklagimin
yansitmaktadir. Ayrica siireg yonetimi kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasi amaciyla personele
yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri diizenlenmekte; siire¢ odakli diisiinme anlayis1 tesvik
edilmektedir. Bu sayede tiim calisanlarin siireglere aktif katilimi saglanmakta ve kurumsal verimlilik
artirllmaktadir. (Kanit)

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu siire¢ yonetimi sistemi; planli, katilimei,
seffaf ve siirekli iyilestirmeye acgik bir yapiya sahip olup, kurumsal hedeflere ulasmada 6nemli bir rol
oynamaktadir.
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A. LIDERLIK YONETISIM VE KALITE 01 Ocak 2025 — 31 112025
A. 4. Paydas Katilim1

A.4.1. I¢ Ve Dis Paydas Katilim1

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, kurumsal kalite giivencesi ve ydnetisim anlayisi
dogrultusunda i¢ ve dis paydas katilimimni temel bir unsur olarak benimsemektedir. Bu kapsamda
paydaslarin karar alma, uygulama ve degerlendirme stireclerine aktif katilimi saglanarak daha kapsayici ve
stirdiirtilebilir bir yonetim yaklagimi gelistirilmektedir. Y ksekokulumuzda MYO siireglerine 6zgii olarak
hazirlanmis i¢ ve dig paydas listeleri olusturulmus olup, paydaslar etki diizeyleri, beklentileri ve kurumsal
katkilar1 dogrultusunda dnceliklendirilmistir. I¢ paydaslar arasinda dgrenciler, akademik ve idari personel
yer alirken; dis paydaslar arasinda mezunlar, sektor temsilcileri, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluglar
bulunmaktadir. (Kanit) Paydas onceliklendirmesine iligkin kanitlar; paydas analiz tablolari, etki-6nem
matrisleri ve ilgili degerlendirme raporlari ile ortaya konulmaktadir.

Paydas goriislerinin sistematik bir sekilde alinmasi amaciyla ¢esitli veri toplama araglar1 ve yontemleri
kullanilmaktadir. Bu kapsamda anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar, yiiz yiize goriismeler ve Bilgi
YoOnetim Sistemi tizerinden geri bildirim toplama mekanizmalar1 aktif olarak uygulanmaktadir. Elde edilen
veriler analiz edilerek kurumsal siireglerin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. (Kanit) Karar alma
siireglerinde paydas katiliminin saglandigina iliskin kanitlar; kurul ve komisyon toplanti tutanaklari,
danisma kurulu kararlar, paydas goriislerine dayali diizenlemeler ve is birligi protokolleri ile
desteklenmektedir. Bu belgeler, paydaslarin yalnizca goriis bildiren degil, ayn1 zamanda karar siireclerine
katki sunan aktif aktorler oldugunu gostermektedir. (Kamt) (Kanit) (Kanit) Paydas katilim
mekanizmalarinin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda paydas
memnuniyet anketleri, geri bildirim analizleri ve degerlendirme raporlar incelenerek mevcut sistemler
gbzden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Izleme ve iyilestirme faaliyetlerine iliskin
kanitlar; anket sonuglari, analiz raporlari, iyilestirme planlari ve uygulama ¢iktilar ile desteklenmektedir.
(Kanit) Standart uygulamalar ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilen paydas katilimi siireglerinin yan1
sira, Yiiksekokulumuz kendi ihtiyaglarina yonelik 6zgiin yaklagimlar da gelistirmektedir. Bu kapsamda;
sektor temsilcileri ile diizenli is birligi toplantilari, mezun izleme sistemleri, 6grenci temsilciligi
mekanizmalarinin giiglendirilmesi ve uygulamali egitim siireclerine dis paydas katkisinin artirilmasi gibi
uygulamalar o6ne c¢ikmaktadir. (Kanmit) Bu yaklasim, yiliksekokulumuzun toplumsal katki roliini
giiclendirmekte ve kurumsal gelisime 6nemli katki saglamaktadir. Paydas katilim siireglerinde stireklilik ve
sistematiklik esas alinmakta; belirli periyotlarla gerceklestirilen toplant1 ve degerlendirme faaliyetleri ile
paydas goriislerinin diizenli olarak giincellenmesi saglanmaktadir. Bu sayede degisen ihtiyag ve
beklentilere hizli uyum saglanmakta, kurumsal siire¢ler dinamik bir yapiya kavusturulmaktadir. Ayrica,
paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin yalnizca degerlendirilmesiyle yetinilmeyip, bu goriislerin somut
iyilestirme adimlaria doniistiiriilmesi Oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda alinan
kararlar, ilgili birimlerle paylasilmakta ve uygulama sonuglart tekrar paydaslarla degerlendirilerek geri
besleme déngist tamamlanmaktadir. Bunun yami sira, dis paydaslarla kurulan is birlikleri sayesinde
ogrencilerin uygulama alanlarina erisimi artirilmakta, Isletmede Mesleki egitim uygulamamalri ile istindam
olanaklar1 genisletilmektedir. Bu durum, egitim-6gretim siireglerinin sektorel ihtiyaclarla daha uyumlu hale
gelmesine katki saglamaktadir. I¢ paydaslar agisindan ise dgrenci temsilciligi, akademik kurul toplantilari
ve personel geri bildirim mekanizmalar1 araciligryla katilimc1 yonetim anlayist giiclendirilmekte; karar
alma siireglerinde ¢ok seslilik tesvik edilmektedir. Bu yaklagim, kurumsal aidiyet duygusunu artirmakta ve
yiiksekokulumuzun kalite kiiltiiriinli daha da pekistirmektedir. Sonug¢ olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis paydas katilimi siireclerini; seffaf, katilimc ve siirekli iyilestirmeye agik bir
anlayisla yiiriitmekte olup, kalite odakli kurumsal yonetim yapisini giiglendirmektedir.
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci geri bildirimleri, kalite giivencesi sisteminin
temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmakta ve belirli ilke ve kurallar ¢cer¢evesinde yliriitilmektedir. Bu
kapsamda geri bildirimlerin diizenli, seffaf ve katilime1 bir anlayisla toplanmasi, siireglerde gizlilik ve etik
ilkelerin gozetilmesi, elde edilen verilerin analiz edilerek karar alma mekanizmalarina entegre edilmesi ve
sonuclarin iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmesi esas alinmaktadir. Tim bu siire¢ler, siirekli iyilestirme
yaklasimi dogrultusunda Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii kapsaminda sistematik
olarak yiiriitilmektedir. Yiiksekokulda &grenci geri bildirimleri; ders degerlendirme anketleri, program ve
miifredat degerlendirme anketleri, uzaktan ve karma egitim siireclerine yonelik degerlendirme araglari,
genel memnuniyet anketleri, odak grup goriismeleri, 6grenci temsilcileri araciligiyla iletilen goriisler ve
dijital Oneri-gikayet sistemleri gibi farkli yontemlerle toplanmaktadir.(Kanit) Bu ¢ok yonli veri toplama
yaklagimi sayesinde dgrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin goriisleri kapsamli, glivenilir ve temsil
edici bir sekilde elde edilmektedir.

Toplanan geri bildirimler dogrultusunda egitim-6gretim siireclerinde  ¢esitli  iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. (Kanit) (Kanit) Bu kapsamda ders igerikleri giincellenmekte, uygulama agirligi
artirllmakta, 6gretim yontem ve teknikleri ¢esitlendirilmekte, uzaktan egitim altyapisi giiclendirilmekte ve
ders programlari 6grenci taleplerine gore yeniden diizenlenmektedir. Ayrica akademik danigmanlik
hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik caligmalar yiiriitiillmekte olup, bu uygulamalar 6grenci geri
bildirimlerinin etkin bi¢cimde degerlendirildigini ve somut iyilestirmelere donistiirildigiini
gostermektedir. (Kanit) Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi da yiiksekokulun énem verdigi bir
diger husustur. Bu dogrultuda 6grenci temsilcileri araciligtyla yonetimle diizenli iletisim kurulmakta, kalite
komisyonlarinda 06grenci temsilcilerine yer verilmekte ve bolim kurullarina 6grenci goriisleri
yansitilmaktadir. Ayrica 6grenci ¢alistaylari ve toplantilar diizenlenerek 6grencilerin yonetisim siireglerine
aktif katilimi tesvik edilmektedir. (Kanit) Ogrenci geri bildirim mekanizmalari diizenli olarak izlenmekte
ve gelistirilmektedir. Anket katilim oranlar1 ve veri kalitesi analiz edilmekte, elde edilen sonuglar yillik
degerlendirme raporlarina yansitilmakta ve gergeklestirilen iyilestirmelerin etkisi Olgiilmektedir. Bu
dogrultuda siirecler siirekli olarak gdzden gegirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Boylece
sistem dinamik bir yapida siirdiiriilebilir hale getirilmektedir.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci geri bildirim siireglerinin etkinligini artirmak
amaciyla, geri bildirim sonug¢larinin paydaglarla paylasilmasina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda elde
edilen bulgular, ilgili akademik birimler ve yoOnetim tarafindan degerlendirilmekte, gerekli goriilen
durumlarda 6grencilerle de 6zet raporlar veya bilgilendirme toplantilar1 aracilifiyla paylasilmaktadir.
Boylece 6grenciler, ilettikleri goriis ve Onerilerin dikkate alindigin1 gérmekte ve geri bildirim siireglerine
katilm konusunda tesvik edilmektedir. Ayrica, geri bildirim siireglerinin siirekliligini saglamak adina
akademik ve idari personelin farkindaligini artirmaya yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmakta; anket
uygulamalari, veri analizi ve raporlama siireclerinde gorev alan personele yonelik hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Bu durum, geri bildirim mekanizmalarinin daha etkin, sistematik ve srdarulebilir bir
sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Son olarak, yiiksekokul biinyesinde yiiriitilen tiim bu c¢aligmalar, 6grenci merkezli egitim anlayigini
giiclendirmekte ve kurumsal kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasina katki sunmaktadir. Ogrencilerin aktif
katilimiyla sekillenen bu yapi, hem egitim-6gretim siireclerinin niteligini artirmakta hem de kurumsal
gelisimin siirdiirilebilirligini desteklemektedir.
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A.4.3. Mezun lligkileri Y6netimi

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda mezun iligkileri yoOnetimi, egitim-0gretim
stireclerinin etkililigini degerlendirmek ve siirekli iyilestirmeyi saglamak amaciyla sistematik bir
yaklasimla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda olusturulan mezun izleme sistemi; mezunlarin istthdam durumu,
kariyer gelisimleri, mesleki yeterlilikleri ve egitim siireclerine iliskin geri bildirimlerini kapsayacak sekilde
yapilandirilmistir. Mezunlarla iletigim; dijital veri tabanlari, ¢evrim igi anketler, sosyal medya platformlari
ve mezun bulusmalart araciligiyla siirdiiriilmekte, elde edilen veriler diizenli olarak analiz edilerek
raporlanmaktadir. (Kanit)

Mezun izleme sistemi sayesinde mezunlarin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinliklerin program amag ve
hedefleriyle uyumu degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda mezunlarin aldiklar1 egitime iliskin memnuniyet
diizeyleri, i hayatinda karsilastiklar1 gereksinimler ve mesleki yeterlilik algilar1 Olglilmekte; elde edilen
bulgular, program ciktilarinin giincellenmesinde 6nemli bir veri kaynagi olarak kullanilmaktadir. Mezun
geri bildirimleri, ayn1 zamanda igveren goriisleriyle birlikte degerlendirilerek egitim programlarinin
sektorel beklentilere uyumu analiz edilmektedir. (Kanit)

Mezun izleme sistemi kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda programlarda cesitli glincelleme
caligmalart gergeklestirilmektedir. Ders igeriklerinin giincellenmesi, uygulama agirliginin artirilmas,
se¢meli ders havuzunun genisletilmesi ve sektdr odakli yeni derslerin programa eklenmesi bu ¢alismalar
arasinda yer almaktadir. Ayrica Isletmede uygulamali mesleki egitim siireglerinin giclendirilmesi,
mezunlarin is gilicii piyasasina daha hazir bir sekilde katilmalarini desteklemeye yonelik 6nemli adimlar
olarak degerlendirilmektedir. (Kanit)

Standart uygulamalarin yani sira yiiksekokul, kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin yaklasimlar da
gelistirmistir. Bu kapsamda mezun bilgi sistemi olusturulmus, mezunlara yonelik periyodik memnuniyet
anketleri uygulanmaya baslanmis ve “mezun-6grenci bulugmalari” gibi etkinliklerle deneyim paylasimi
tesvik edilmistir. Bununla birlikte kariyer giinleri, sektor temsilcileri ile yapilan is birlikleri ve mezunlarin
egitim siireclerine geri bildirim saglayici olarak dahil edilmesi, mezun iligkileri yonetimini giiclendiren
uygulamalar arasinda yer almaktadir. Bu biitiinciil yaklasim sayesinde mezunlardan elde edilen veriler
yalnizca izleme amaciyla degil, ayn1 zamanda egitim kalitesinin artirtlmasina yonelik stratejik bir arag
olarak etkin bi¢imde kullanmilmaktadir. (Kanit) (Kanit) (Kanit) (Kanit)

Ayrica mezunlarla siirdiiriilebilir ve giliglii bir bag kurmak amaciyla, mezun iletisim ag1 siirekli
giincellenmekte ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu artirmaya yonelik faaliyetler
diizenlenmektedir. Mezunlarin kariyer gelisimlerinin izlenmesiyle birlikte elde edilen veriler, yalnizca
program iyilestirmelerinde degil, ayn1 zamanda stratejik planlama siireglerinde de kullanilmakta ve
kurumsal gelisime yon vermektedir. Bu dogrultuda mezunlarin goriis ve onerileri, yiiksekokulun egitim-
ogretim politikalarinin sekillendirilmesinde 6nemli bir referans noktasi olusturmaktadir.

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun mezun izleme sistemi, mezunlarin
deneyim ve geri bildirimlerini etkin bir sekilde degerlendirerek programlarin kalite ve etkinliginin siirekli
gelistirilmesini saglamaktadir; bdylece hem mezunlarmm mesleki yeterlilikleri artirilmakta hem de
yiiksekokulun kurumsal hedeflerine ulagsmasina katki sunulmaktadir.
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A. 5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, iiniversitemizin stratejik planinda belirlenen
uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda kapsamli ve sistematik caligmalar yiirtitmektedir. Bu kapsamda
yliksekokul, uluslararasi is birligi stireclerini gelistirmeye biiyiik 6nem vermekte olup, mevcut is birliklerini
cesitlendirmek ve yeni ortakliklar kurmak icin hem akademik hem de idari diizeyde stratejik adimlar
atmaktadir. Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin de@isim programlarina katilimini artrmak amaciyla
Erasmus+, Farabi ve diger uluslararasi degisim programlari kapsaminda bilgilendirme seminerleri,
danismanlik hizmetleri ve tesvik mekanizmalar1 uygulanmakta, boylece oOgrencilerin ve akademik
personelin farkli iilkelerdeki egitim ve arastirma ortamlarindan dogrudan faydalanmasi saglanmaktadir.

(Kanit)

Tiim bu siiregler, yalnizca egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina katki saglamakla kalmayip ayni zamanda
ogrencilerin ve akademik personelin uluslararasi deneyim kazanmasini destekleyerek ylksekokulun
uluslararas1 goriiniirliigiinii ve rekabet giiciinii artirmaktadir. Uluslararasilagsma stratejileri kapsaminda
yiiriitiilen c¢alismalar, yliksekokulun egitim kalitesini stirekli iyilestirmeyi hedefleyen yaklagiminin bir
yansimasi olup, hem kurumsal hedeflerin gerceklestirilmesine hem de 6grencilerin kiiresel dlgekte rekabet
edebilecek bilgi ve beceriler kazanmasina énemli katkilar sunmaktadir. Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun yiiriittiigi uluslararasilasma caligmalari, hem akademik Kkaliteyi
yiikseltmekte hem de Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarin kiiresel diizeyde deneyim kazanmalarini
saglayarak yiiksekokulun uluslararasi goriiniirliigiinii ve rekabet giiciinii siirekli artirmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilasma siireglerini desteklemek amaciyla
ayrilan kaynaklarin etkin ve seffaf bir sekilde yonetilmesine biiyiikk 6nem vermektedir. Bu kapsamda,
Erasmus ve diger uluslararasi degisim programlari igin tahsis edilen biitgelerin kullanim oranlar1 diizenli
olarak izlenmekte ve ilgili belgelerle kayit altina alimmaktadir. Kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in periyodik raporlama ve analiz mekanizmalari olusturulmus olup, elde edilen veriler
dogrultusunda biitge kullaniminda etkinligi artirmaya yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 yiiriitiillmektedir. Bu
biitiinciil yaklagim, hem uluslararas1 programlarin siirdiiriilebilirligini glivence altina almakta hem de
yliksekokulun uluslararasi is birlikleri ve projelerde etkinligini artirarak stratejik hedeflerine ulagsmasina
katki saglamaktadir. Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun uluslararasilasma
kaynaklarinin yonetimi ve izlenmesine yonelik sistematik yaklasimi, kaynaklarin verimli kullanimini
giivence altina almakta ve yiiksekokulun uluslararasi diizeydeki basar1 ve goriiniirligiinii giiclendirmektedir

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilagsma faaliyetlerinin etkinligini izlemek ve
stirekli gelistirmek amactyla kapsamli bir performans degerlendirme sistemi uygulamaktadir. Bu kapsamda
yiiksekokul, uluslararasi is birlikleri, 6grenci ve 6gretim elemani1 degisim programlari, yabanci 0gretim
elemani istihdami ve yabanci dilde egitim programlari gibi faaliyetlerin sayisal ve nitel gostergelerini takip
etmektedir. uluslararasilagma gostergelerinin dijital bir platformda takip edilmesi, 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin geri bildirimlerinin sistematik olarak degerlendirilmesi ve basar1 hikayelerinin paylagilmasi
gibi uygulamalar hayata gecirilmistir. Sonu¢ olarak, uluslararasilagsma stire¢lerinin diizenli olarak
oOl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi, yiiksekokulun kiiresel diizeyde goriintirligiinii artirmakta ve
ogrenciler ile akademik personelin uluslararasi deneyim kazanmalarin etkin bi¢imde desteklemektedir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda program tasarimi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi siirecleri, {iniversitenin egitim politikalariyla uyumlu, tanimli usul ve esaslara dayali ve
kalite giivencesi sistemi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Program tasarimi ve onayi siirecinde ilgili mevzuat,
egitim-6gretim yonetmelikleri, program gelistirme kilavuzlar1 ve kurum i¢i diizenlemeler esas alinmakta;
yeni program agma, mevcut programlari giincelleme ve kapatma siiregleri belirli bir sistematik gercevede
gerceklestirilmektedir. Bu siireclerde programlarin amaglari, 6grenme ¢iktilari, ders igerikleri ve is yiikleri
biitiinciil bir yaklasimla ele alinarak egitim politikalarryla uyum gozetilmektedir. Dicle Universitesi On
Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligine gore egitim siireci belirlenmekte. (Kanit)

Program tasarimi ve onayi siirecleri, yiiksekokul biinyesinde olusturulan boliim kurullari, kalite
komisyonlar1, paydaslar ve ilgili akademik birimlerin koordinasyonunda yuritulmektedir. Streg
sorumlulari belirlenmis olup, program gelistirme ve giincelleme asamalari belirli bir is akis1 dogrultusunda
ilerlemektedir. Hazirlanan program onerileri, ilgili kurullarda degerlendirilmekte ve iist yonetim onayina
sunulmaktadir. Bu yonetsel ve organizasyonel yapi, siireglerin seffaf, katilimei ve hesap verebilir bir sekilde
yiriitiilmesini saglamaktadir. Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde belirlenmekte ve bu uyum cesitli matrisler ve eslestirme
tablolar1 ile somut olarak ortaya konulmaktadir. (Kanit) (Kanit) Ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilart
arasinda iliskilendirme yapilmakta, boylece 6grencilerin mezuniyet asamasinda kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin sistematik bir sekilde izlenmesi miimkiin olmaktadir. (Kanit)

Uzaktan ve karma egitim siireglerine yonelik program tasariminda ise bolim ve alan bazli farkliliklar
dikkate alinmakta, her programin kendi ihtiyaclarina uygun 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme
yaklagimlar1 gelistirilmektedir. Bu kapsamda dijital 6grenme materyalleri, ¢evrim i¢i ders icerikleri,
Uygulmali egitim olgiitleri ve etkilesimli 6gretim teknikleri kullanilarak egitim siireglerinin etkinligi
artirllmaktadir. Boliimlerin uzaktan egitim talepleri dogrultusunda ders igerikleri ve uygulama bi¢imleri
cesitlendirilmekte, boylece 6grenme deneyimi zenginlestirilmektedir. Program tasarim siireglerine i¢ ve dig
paydas(Kanit) katilimi da 6nemsenmektedir. Ogrenciler, mezunlar, sektér temsilcileri ve akademik
personelin goriisleri; anketler, toplantilar ve danisma kurullar1 araciligiyla alinmakta ve program gelistirme
stireglerine entegre edilmektedir. Bu sayede programlarin hem akademik hem de sektorel ihtiyaglara cevap
verebilir nitelikte olmasi saglanmaktadir. (Kanit) (Kanit) (Kanit)

Programlarin tasarim ve onay siiregleri diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. (Kanit) Siire¢ performansina iligkin gostergeler degerlendirilmekte,
geri bildirimler analiz edilmekte ve gerekli gilincellemeler gergeklestirilerek sistem siirekli
gelistirilmektedir. Standart uygulamalarin yanm sira yiiksekokul, kendi ihtiyaglari dogrultusunda 6zgiin
yaklagimlar da gelistirmistir. Bu kapsamda dijital program izleme sistemleri, ders bazli geri bildirim
mekanizmalar1 ve paydas odakli degerlendirme modelleri uygulanmakta olup, tim bu c¢alismalar
programlarin dinamik, giincel ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahip olmasina katki saglamaktadir.

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda program tasarimi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi siiregleri; planli, katilimer ve kalite odakli bir anlayisla yiiriitiillmekte ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin niteligini siirekli artirmay1 hedeflemektedir.


https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/4a566e01-682b-4dc7-8010-912f7a4ea617/e1cb545c499a4e9b8bf8b854736659e1_d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78_%c3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20ve%20S%c4%b1nav%20Y%c3%b6netmeli%c4%9fi.pdf
https://portal.tyc.gov.tr/testview/yeterlilik/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-diyarbakir-sosyal-bilimler-myo-on-lisans-diplomasi-TR0030018280.html
https://portal.tyc.gov.tr/testview/yeterlilik/isletme-yonetimi-diyarbakir-sosyal-bilimler-myo-on-lisans-diplomasi-TR0030018199.html
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/ebaa4562-b633-4bf1-b8a9-216639f607ed/d305225f54c245bd8bddad7daa100911_D%c4%b1%c5%9f%20Payda%c5%9f.pdf
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/1-olagan-dis-paydas-toplantisi-2025-001-6630
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/1-olagan-dis-paydas-toplantisi-2025-002-6689
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/ogrenci-temsilcileri-ile-toplanti-8096
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/iyilestirme-calismalari-22671
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B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda programlarin ders dagilim dengesi, egitim-6gretim
siireglerinin etkinligini artirmak ve 6grencilerin biitliinciil gelisimini saglamak amaciyla belirli ilke ve
yontemler dogrultusunda planlanmaktadir. Bu kapsamda ders dagilimlart olusturulurken teorik ve
uygulamali dersler arasinda denge gézetilmekte, zorunlu ve segmeli derslerin program igerisindeki orani
dikkate almmakta ve Ogrencilerin is ylkii, donemlere dengeli bir sekilde yayilmaktadir. Ders planlan
hazirlanirken ulusal yeterlilikler c¢ergevesi, sektdr ihtiyaglari ve program amagclari goz Oniinde
bulundurulmakta, bdylece 6grencilerin hem mesleki hem de genel yetkinliklerini gelistirecek bir yap1
olusturulmaktadir. (Kanit)

Ders bilgi paketleri, yiksekokulun resmi bilgi sistemleri Gizerinden ilan edilmekte ve bu paketlerde derslerin
kredileri, igerikleri, 6grenme ¢iktilart ve is yiikleri agik bir sekilde belirtilmektedir. Bu sayede ders dagilim
dengesinin seffaf bir bigimde izlenmesi saglanmakta ve 6grencilerin egitim siire¢lerine iligkin bilgiye kolay
erisimi miimkiin olmaktadir. Ders dagilimina iliskin kararlar, egitim komisyonu ve ilgili akademik kurullar
tarafindan degerlendirilmekte, gerekli durumlarda senato kararlari ile onaylanarak yiriirlige girmektedir.
Bu yoniiyle siire¢, kurumsal yonetim mekanizmalariyla uyumlu ve denetlenebilir bir yap1 arz etmektedir.
Ders dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla diizenli degerlendirmeler yapilmakta, 6grenci
geri bildirimleri, akademik basar1 verileri ve ders yiikii analizleri dikkate alinmaktadir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda ders planlarinda giincellemeler yapilmakta, yogunluk olugsan dénemlerde ders yiikii yeniden
dengelenmekte ve uygulama agirlikli  derslerin  artirilmast  gibi  iyilestirme c¢aligmalari
gerceklestirilmektedir. Bu siirecler, kalite giivencesi sistemi kapsaminda siirekli olarak gdzden gegirilmekte
ve gelistirilmektedir. (Kanit) (Kanit ) (Kanit) (Kanit) (Kanit) (Kanit)

Standart uygulamalarin yani sira yiiksekokul, kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin yaklasimlar da
gelistirmistir. Bu kapsamda dijital ders planlama ve izleme sistemleri kullanilmakta, ders bazli geri
bildirimler analiz edilerek hizl1 iyilestirme mekanizmalar1 devreye alinmaktadir. Ayrica program bazli ders
dagilim analizleri yapilarak boliimlerin farkli ihtiyaglarima uygun esnek c¢oziimler iretilmektedir. Bu
biitiinciil yaklagim sayesinde ders dagilim dengesi siirekli olarak izlenmekte, gelistirilmekte ve 6grencilerin
akademik basarilarin1 destekleyecek sekilde optimize edilmektedir.

Bu kapsamda ders dagilim dengesi olusturulurken, 6grencilerin dénemsel yogunluklarinin azaltilmasi ve
Ogrenme siireclerinin daha verimli hale getirilmesi amaciyla ders saatleri, kredi yiikleri ve uygulama
siireleri detayli bigimde analiz edilmektedir. Ozellikle staj, uygulama ve proje derslerinin uygun dénemlere
yerlestirilmesine 6zen gosterilmekte, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikle destekleyebilecekleri bir yap1
kurulmaktadir. Ayrica disiplinler arasi etkilesimi artirmak amaciyla farkli programlar arasinda segmeli ders
imkanlar1 sunulmakta ve G&grencilerin ilgi alanlarma gore ders secebilmeleri tesvik edilmektedir. Bu
dogrultuda yapilan planlamalar, Ogrencilerin akademik basarilarinin yani sira kisisel ve mesleki
gelisimlerini de destekleyen dengeli ve siirdiiriilebilir bir egitim yapisinin olusturulmasma katki
saglamaktadir.

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda ders dagilim dengesi, planli, seffaf ve
stirekli iyilestirmeye acgik bir anlayisla yonetilmekte ve egitim kalitesinin artirilmasina dnemli katki
saglamaktadir.


https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=602
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=601
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=111
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=120
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=617
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=2458
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B.1.3 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu,
egitim-0gretim siireclerinin kalite giivencesi kapsaminda sistematik 6grenci merkezli ve butuncil bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu dogrultuda her bir dersin 6grenme kazanimlari, ilgili programin amag ve
ciktilartyla iliskilendirilmekte ve bu iliski ders-¢ikti eslestirme matrisleri araciligiyla acik ve dlciilebilir
sekilde ortaya konulmaktadir. Program ciktilari; 6grencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmalari
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayacak sekilde tanimlanmakta, ders kazanimlari ise bu ¢iktilara
katkir saglayacak bi¢cimde yapilandirilmaktadir. Boylece program genelinde biitiinciil bir 6grenme yapist
olusturulmakta ve her dersin program hedeflerine katkisi somut olarak izlenebilmektedir. (Kanit) (Kanit)
Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan egitim kapsaminda) program ciktilariyla uyumu da
titizlikle degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, farkli birimlerden veya kurum disindan alinan derslerin
icerikleri incelenmekte, 6grenme kazanimlari analiz edilmekte ve ilgili program ¢iktilariyla uyum diizeyi
belirlenmektedir. Uyumun saglanabilmesi i¢in gerekli goriilen durumlarda icerik uyarlamalar1 yapilmakta
veya alternatif ders Onerileri sunulmaktadir. Bu siire¢, Ogrencilerin farkli &grenme ortamlarindan
edindikleri kazanimlarin program biitiinliiglinii desteklemesini amaglamaktadir.

Ders kazanimlari ile program ¢iktilari arasindaki uyum, diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Bu kapsamda ders degerlendirme anketleri, akademik basar1 verileri, 6grenci ve mezun geri bildirimleri ile
Ogretim elemani goriisleri analiz edilerek mevcut durum gozden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ayrica program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi belirli performans gostergeleri araciligiyla
Olciilmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda ders igerikleri, Ogretim ydntemleri ve Olgme-
degerlendirme siiregleri glincellenmektedir. Bu sistematik izleme siireci, programlarin dinamik ve gelisime
acik bir yapida siirdiiriilmesini saglamaktadir.

Standart uygulamalarin yani sira yiiksekokul, kendi ihtiyaglari dogrultusunda 6zgiin yaklasimlar da
gelistirmistir. Bu kapsamda dijital 6grenme yonetim sistemleri iizerinden ders kazanimlarinin izlenmesi,
ders bazli geri bildirim mekanizmalarinin etkin kullanimi ve program ¢iktilarinin gorsellestirilmesine
yonelik analiz aracglarinin kullanilmasi gibi uygulamalar hayata gecirilmistir. Ayrica boliim kurullar ve
kalite komisyonlar1 araciligiyla ders-program uyumuna iligkin diizenli degerlendirme toplantilart
yapilmakta ve paydas gorisleri siirece entegre edilmektedir. Bu kapsamda, ders kazanimlar1 ile program
ciktilart arasindaki iligkinin daha etkin izlenebilmesi amaciyla dlgme ve degerlendirme yontemleri de bu
uyumu destekleyecek sekilde yapilandirilmaktadir. Sinavlar, ddevler, projeler ve uygulamali ¢alismalar
gibi degerlendirme araglari, 6grencilerin program ¢iktilar1 dogrultusunda kazandiklar bilgi ve becerileri
Olcmeye yonelik olarak tasarlanmaktadir. Ayrica ders izlencelerinde Ogrenme kazanimlar1 ile
degerlendirme yontemleri arasindaki iligki agikca belirtilmekte, boylece hem 6gretim elemanlari hem de
Ogrenciler icin siire¢ daha seffaf ve anlasilir hale getirilmektedir. Bununla birlikte, ders kazanimlar ile
program ¢iktilar1 arasindaki uyumun siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla akademik personelin
farkindaligini artirmaya yonelik bilgilendirme toplantilar1 ve egitimler diizenlenmekte, kalite kiiltliriiniin
tiim paydaslar tarafindan benimsenmesi desteklenmektedir. Bu dogrultuda yiiriitiilen ¢aligmalar, egitim-
ogretim siireclerinin daha etkin, Olgiilebilir ve siirekli gelisime acik bir yapida siirdiiriilmesine katki
saglamaktadir.

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda ders kazanimlarimin program
¢iktilartyla uyumu; planli, Ol¢iilebilir ve siirekli iyilestirmeye agik bir anlayigla yonetilmekte olup,
ogrencilerin hedeflenen yeterliliklere ulagmasini giivence altina alan 6nemli bir kalite unsuru olarak
degerlendirilmektedir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/muhasebe-ve-vergi-bolumu/sayfalar/program-egitim-amaclari-18097
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu/sayfalar/programin-ogrenme-ciktilari-18137
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B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarmmi
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi, Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) esaslar1 dogrultusunda, egitim-6gretim stireclerinin seffaf, dl¢iilebilir ve 6grenci
merkezli bir yapida yliriitiilmesini saglamak amaciyla sistematik bir sekilde uygulanmaktadir. Bu kapsamda
tiim dersler i¢in hazirlanan AKTS ders bilgi paketlerinde; dersin amaci, 6grenme kazanimlari, icerikleri,
haftalik ders plan1 ve degerlendirme yontemlerinin yani sira 6grencinin ders kapsaminda harcadigi toplam
is yiikil ayrintili olarak tanimlanmaktadir. Uzaktan ve karma egitim programlari da dahil olmak iizere tim
derslerde 0grenci is yiikii; ders saatleri, bireysel ¢alisma siireleri, 6devler, projeler, sinav hazirliklar ve
uygulamalar gibi unsurlar dikkate alinarak hesaplanmakta ve kredilendirme bu dogrultuda yapilmaktadir.

(Kanit)

Ogretim programu; teorik ve uygulamali zorunlu dersler, segmeli dersler, seminer, Isletmede mesleki egitim
uygulamalari, atdlye ve laboratuvar ¢alismalari, arazi uygulamalar1 ve benzeri diger etkinliklerden olusur.
Ogretim programinda; her yilda/yariyilda okutulacak dersler ile bu derslerin; zorunlu veya se¢meli
olduklari, teorik ders saati, uygulamali ders saati, ulusal kredisi, AKTS kredisi ve eger varsa 6n kosul, 6n
kosullu olduklar1 derslerin bilgileri yer alir. Ogretim programlarinda Isletmede mesleki egitim uygulamalar
bulunan programlar, égrencilerin Isletmede mesleki egitim uygulamalar1 baslama sartlar1 ile usul ve
esaslari, egitim-6gretimin 6zelligi gbz oniinde bulundurularak ilgili birim kurullarinca hazirlanip Senato
tarafindan onaylanan yonergelere gore yratilir. Her bir dénemin 30, egitim-6gretim yilinin ise 60 AKTS
olarak belirlenecegi 6n lisans programlarinda ders ve uygulama kredisi toplami 120 AKTS olarak belirlenir.
Ancak 6grenci belirlenen AKTS (izerinde de ders alabilir. Ogretim programlarinda yer alacak zorunlu ve
se¢meli derslerin donemlere dagilimi ve yapilacak degisiklikler, programin 6nerisi tzerine ilgili kurullarca
diizenlenir ve Senatoya sunulur. Ders planlarinda yer alan boliim i¢i ve boliim dis1 segmeli ders oranlari
ilgili kurullarca belirlenir. Se¢meli olarak alinabilecek dersler en erken ii¢lincii donemden itibaren
alinabilecek sekilde planlanir. Ogretim programlarinda gorev alacak Ogretim elemanlar: ile ders ve
uygulama ¢izelgeleri her dénemin basinda ilgili kurullarca diizenlenerek ilan edilir. Ogrenci is yiikiine
dayali kredilendirme sistemi, yalnizca teorik derslerle sinirli kalmayip mesleki uygulamalar, bitirme
projeleri ve degisim programlari gibi 6grenme faaliyetlerini de kapsamaktadir. Bu dogrultuda, s6z konusu
faaliyetlerin is ylkii karsiliklar1 belirlenmekte ve AKTS kredilerine yansitilmaktadir. Ayrica ulusal ve
uluslararas1 6grenci hareketliligi kapsaminda alinan derslerin taninmasi ve kredilerin transferi, 6nceden
tanimlanmig usul ve esaslara gore gergeklestirilmektedir. Bu siirecte 6grenme anlagmalari, not doniisiim
tablolar1 ve akademik taninma belgeleri gibi araglar kullanilmakta, 6grencilerin kazanimlarinin eksiksiz
sekilde programa entegre edilmesi saglanmaktadir. Mezuniyet asamasinda verilen Diploma Eki ile
ogrencilerin aldiklar1 dersler, kredileri ve basar1 durumlari uluslararasi standartlarda belgelendirilmektedir.

Standart uygulamalarin yani sira yiiksekokul, kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin yaklasimlar da
gelistirmigtir. Bu kapsamda dijital ders bilgi paketleri sistemi aracilifiyla is yiikii verileri diizenli olarak
izlenmekte, ders bazli analizler yapilmakta ve hizli iyilestirme mekanizmalar1 devreye alinmaktadir.
Uzaktan egitim siireglerinde 6grenci etkilesimini artirmaya yonelik ek 6grenme faaliyetleri planlanmakta
ve bunlarin is yiikiine etkisi dikkate alinmaktadir. Ayrica akademik personelin is ylikii temelli ders tasarimi
konusunda farkindaligini artirmak amaciyla bilgilendirme toplantilar1 ve egitimler diizenlenmektedir.

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimu;
planli, katilime1 ve siirekli iyilestirmeye agik bir anlayisla yiiriitiilmekte olup, 6grencilerin 6grenme
stireclerini etkin ve dengeli bir sekilde yonetmelerine katki saglamaktadir.
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B.1.5. Programlarin Izlenmesi Ve Guncellenmesi

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi stirecleri,
kalite giivencesi sistemi kapsaminda belirli periyotlara dayali, planli ve veri temelli bir yaklagimla
yuritilmektedir. Bu kapsamda programlar hem yillik olarak hem de program siiresi sonunda kapsamli bir
degerlendirmeye tabi tutulmakta; izleme siireclerinde belirlenen ilke, kural ve gostergeler dogrultusunda
performans analizleri gerceklestirilmektedir. Programlarin etkinligini degerlendirmek amactyla akademik
basari verileri, paydas goriisleri, 6grenci ve mezun geri bildirimleri, isveren goriisleri ve program ciktilarina
ulasma diizeyleri dikkate alinmakta; bu veriler dogrultusunda iyilestirme planlari olusturulmaktadir.

Yuksekokul, misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere gesitli
mekanizmalar gelistirmistir. Bu kapsamda boliim kurullari, kalite komisyonlar1 ve danigma kurullar aktif
rol almakta; programlarin gelistirilmesine yonelik kararlar katilimci bir anlayigla alimmaktadir.
Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari hazirlanmakta ve bu raporlarda program ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi detayli olarak analiz edilmektedir. Ayrica Bilgi Yonetim Sistemi araciligtyla program
¢iktilarina ulasilip ulasilmadigina iliskin veriler diizenli olarak izlenmekte, bu sistem {izerinden elde edilen
analizler karar alma sureclerine entegre edilmektedir.

Programlarin izlenmesi sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda gesitli iyilestirme c¢alismalari
gerceklestirilmektedir. Ders igeriklerinin giincellenmesi, dgretim yontemlerinin gelistirilmesi, uygulama
agirhgmin artirllmasi ve sektorel ihtiyaglara uygun yeni derslerin programa eklenmesi bu c¢aligmalar
arasinda yer almaktadir. Hem yillik degerlendirmeler hem de program siiresi sonunda yapilan kapsamli
analizler, programlarin dinamik ve giincel kalmasini saglamaktadir. Yapilan degisiklikler ve iyilestirmeler,
ilgili paydaslara cesitli iletisim kanallar1 araciliiyla duyurulmakta; 6grenciler, akademik personel ve diger
paydaslar bilgilendirilerek siirece dahil edilmektedir.

Programlarin amagclarina ulasip ulagsmadigina iligkin geri bildirimler, 6grenci ve mezun anketleri, igveren
degerlendirmeleri ve akademik performans gostergeleri araciligiyla elde edilmekte ve diizenli olarak analiz
edilmektedir. Bu sayede programlarin hedeflenen yeterlilikleri ne olclide kazandirdigi objektif verilerle
ortaya konulmaktadir. Standart uygulamalarin yani sira yiiksekokul, kendi ihtiyaglari dogrultusunda 6zgiin
yaklagimlar da gelistirmistir. Bu kapsamda dijital izleme ve raporlama sistemleri, paydas odakli
degerlendirme mekanizmalar1 ve hizli geri bildirim siirecleri uygulanmakta; bdylece programlarin siirekli
iyilestirilmesine yonelik esnek ve etkin bir yap1 olusturulmaktadir.

Bu siireclerin daha etkin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla program izleme ve giincelleme faaliyetleri
belirli bir takvim dogrultusunda planlanmakta ve ilgili tiim birimlerle koordinasyon igerisinde
gerceklestirilmektedir. Elde edilen verilerin gilivenilirligini artirmak i¢in farkli veri kaynaklar
karsilagtirmal1 olarak analiz edilmekte, nicel ve nitel degerlendirme yontemleri birlikte kullanilmaktadir.
Ayrica programlarin ulusal ve uluslararasi gelismelere uyum saglayabilmesi i¢in benzer programlarla
kargilagtirmali analizler yapilmakta ve iyi uygulama Ornekleri incelenmektedir. Program giincelleme
stirecinde alman kararlarin etkisi izlenmekte, yapilan degisikliklerin 6grenci basarisi ve memnuniyeti
iizerindeki yansimalar1 degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, geri bildirim mekanizmalarinin etkinligi
artirllmakta ve siirecler siirekli olarak gézden gegirilerek daha islevsel hale getirilmektedir. Boylece
yiiksekokul, degisen egitim ihtiyaglarina hizli yanit verebilen, esnek ve siirdiiriilebilir bir program yonetim
yapisini giiclendirmektedir.

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi siirecleri, sistematik, katilimer ve siirdiiriilebilir bir anlayigla yiiriitiilmekte olup egitim-
Ogretim kalitesinin stirekli artirilmasima 6nemli katki saglamaktadir.
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B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireglerinin Y &netimi

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi, kurumsal
yapi icerisinde tanimli organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1 dogrultusunda sistematik bir sekilde
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda egitim-6gretim faaliyetleri; miidiirliilk, boliim bagkanliklari, akademik
kurullar ve kalite komisyonlarinin koordinasyonunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Siireglerin etkin
yonetimini saglamak amaciyla ders planlama, ders gorevlendirme, sinav organizasyonu, Olgme ve
degerlendirme gibi tiim asamalar belirli is akig semalari ile tanimlanmis olup gorev ve sorumluluklar agik
bir sekilde belirlenmistir. Bu yapi, siireclerin diizenli, seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktadir. (Kanit)

Egitim ve 6gretim ile 6lgme-degerlendirme siireglerine iliskin ilke ve kurallar, ilgili mevzuat ve kurum igi
diizenlemeler gergevesinde belirlenmekte; akademik takvim dogrultusunda tiim faaliyetler planli bir sekilde
gerceklestirilmektedir. (Kanit) Derslerin yiiriitiilmesi, sinavlarin uygulanmasi, notlandirma stirecleri ve
basar1 degerlendirmeleri 6nceden ilan edilen kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmekte, 6grencilere esit ve adil
bir degerlendirme ortamu sunulmaktadir. Bu siireglerde seffaflik ve standartlasma temel ilkeler olarak
benimsenmektedir. Bilgi Ydnetim Sistemi, egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminde etkin bir arag olarak
kullanilmaktadir. Ders kayitlari, not girigleri, sinav sonuglari, 6grenci basari durumlar1 ve diger akademik
veriler bu sistem {iizerinden takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Ayrica sistem araciligiyla program
ciktilarinin izlenmesi, ders degerlendirme sonuglarinin analiz edilmesi ve yonetsel kararlarin veri temelli
olarak alinmast miimkiin olmaktadir. (Kanit)

Egitim ve 0gretim siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla diizenli degerlendirmeler yapilmakta;
Ogrenci geri bildirimleri, akademik performans gostergeleri ve i¢ degerlendirme raporlart dikkate
alinmaktadir. Bu veriler dogrultusunda 6gretim yontemleri, ders igerikleri ve Olgme-degerlendirme
uygulamalar1 gézden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Siireclerin etkinligi
stirekli olarak izlenmekte ve kalite giivencesi sistemi kapsaminda gelistirilmektedir.

Standart uygulamalarin yani sira yiiksekokul, kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin yaklasimlar da
gelistirmistir. Bu kapsamda dijital egitim yonetim araglari, ders bazli izleme sistemleri, hizli geri bildirim
mekanizmalar1 ve ¢evrim i¢i 6lgme-degerlendirme uygulamalari etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica
akademik ve idari personelin siireglere uyumunu artirmak amaciyla diizenli bilgilendirme toplantilar1 ve
hizmet ici egitimler gerceklestirilmektedir. (Kanit)

Bu siireclerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla egitim ve 0gretim faaliyetlerine
iligkin tiim is akislar1 diizenli olarak gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Siireclerde karsilasilan
aksakliklar ve iyilestirme alanlari, akademik ve idari birimlerin katilimiyla yapilan degerlendirme
toplantilarinda ele alinmakta ve ¢6ziim odakli yaklagimlar gelistirilmektedir. Ayrica dijitallesme ¢aligmalari
kapsaminda Bilgi Yonetim Sistemi’nin kullanim alan1 genisletilmekte, veri analizi ve raporlama kapasitesi
artirllmaktadir. Egitim-6gretim siire¢lerinin etkinligini artirmak adina 6gretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerini gelistirmeye yonelik egitimler diizenlenmekte, yenilik¢i 6gretim yontemlerinin
uygulanmasi tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda yiiriitiilen ¢aligmalar, yliksekokulun egitim ve gretim
stireglerini daha esnek, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturarak kurumsal kalite kiltGrintn
giiclenmesine katki saglamaktadir. Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda
egitim ve Ogretim silireclerinin yonetimi; planli, koordineli ve siirekli iyilestirmeye acik bir anlayisla
yiirtitiilmekte olup, egitim kalitesinin stirdiiriilebilir sekilde artiritlmasina 6nemli katki saglamaktadir.
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B.2. Programlarin Yiirtttilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli
egitim anlayisi dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda ders bilgi paketlerinde,
Ogrencinin aktif katilimini esas alan 6gretim yontemlerine yer verilmekte; anlatim, tartisma, problem
cOzme, proje tabanli 6grenme, uygulamali egitim ve isbirlikli 6grenme gibi ¢esitli yontemler sistematik
bi¢imde kullanilmaktadir. Ders izlencelerinde 6grenme kazanimlari ile 6gretim yontemleri arasinda uyum
gozetilmekte, 6grencilerin elestirel diisiinme, analiz yapabilme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye
yonelik uygulamalara agirlik verilmektedir. (Kanit)

Uzaktan ve karma egitim siireglerine yonelik olarak 6gretim materyallerinin gelistirilmesi ve 0gretim
yontemlerinin ¢esitlendirilmesi énemli bir yer tutmaktadir. Bu kapsamda dijital ders igerikleri, video
anlatimlar, etkilesimli sunumlar ve ¢evrim i¢i 6grenme materyalleri hazirlanmakta; dgrencilerin 6grenme
stirecine aktif katilmini destekleyen araglar kullamilmaktadir. Uzaktan egitime 6zgii 6gretim ilkeleri
dogrultusunda senkron ve asenkron ders uygulamalari planlanmakta, 6grencilerin 6grenme siireglerini
kendi hizlarinda siirdiirebilmelerine olanak taninmaktadir. (Kanit)

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerinin uygulanmasi i¢in tanimli siirecler olusturulmus olup, derslerde
ogrenci katilimini artirmaya yonelik uygulamalar tesvik edilmektedir. Bu kapsamda sinif i¢i tartigmalar,
grup calismalari, vaka analizleri ve uygulamali etkinlikler diizenlenmekte; 6grencilerin derse aktif katilim1
saglanmaktadir. Ayrica 6lgme ve degerlendirme siirecleri de bu yaklasima uygun olarak ¢esitlendirilmekte,
yalnizca siavlara dayali degil, siire¢ odakli degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Egiticilerin egitimi programlar1 kapsaminda 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6grenme-6gretme
yaklagimlarina iliskin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitimler diizenlenmektedir. Bu
egitimlerde yenilik¢i 6gretim teknikleri, dijital araglarin kullanim ve etkili sinif yonetimi gibi konular ele
almmakta, akademik personelin pedagojik yeterlilikleri gli¢lendirilmektedir. Bu sayede &gretim
elemanlarinin ¢agdas egitim yontemlerini etkin bir sekilde uygulamalar1 desteklenmektedir. (Kanit)

Standart uygulamalarin yani sira yiiksekokul, kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin yaklasimlar da
gelistirmistir. Bu kapsamda ders bazli geri bildirim mekanizmalari, dijital 6grenme platformlar1 ve
etkilesimli 0gretim uygulamalar1 aktif olarak kullanilmakta; 6grencilerin 6grenme siirecine daha etkin
katilimi saglanmaktadir. Ayrica uygulamali egitim olanaklarinin artirilmasi ve sektorle is birligi igerisinde
yiiriitiilen etkinlikler, 6grenme deneyimini zenginlestiren 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir. (Kanit)

Bu dogrultuda Ogretim yontem ve tekniklerinin etkinligini artirmak amaciyla derslerde kullanilan
yontemler diizenli olarak izlenmekte ve Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda giincellenmektedir.
Ogrencilerin dgrenme stillerine ve bireysel farkliliklarina uygun &gretim yaklasimlarinin gelistirilmesine
onem verilmekte, kapsayici ve erisilebilir egitim ortamlar1 olusturulmaktadir. Ayrica teknoloji destekli
Ogretim uygulamalan yayginlastirilarak dijital araglarin egitim siireglerine entegrasyonu saglanmakta, bu
sayede dgrenme siirecleri daha esnek ve etkilesimli hale getirilmektedir. Ogretim elemanlar1 arasinda iyi
uygulama orneklerinin paylasilmasi tesvik edilmekte, boylece kurumsal diizeyde 6gretim Kkalitesinin
artirllmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda yiiriitillen g¢aligmalar, &grencilerin derse aktif katilimini
artirmakta ve Ogrenmenin kaliciligin1 destekleyen etkili bir egitim ortaminin olusturulmasina katki
saglamaktadir. Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda &gretim yontem ve
teknikleri; 6grenci odakli, yenilik¢i ve siirekli gelisime acgik bir anlayisla uygulanmakta olup, egitim
kalitesinin artirilmasia 6nemli katki saglamaktadir.
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B.2.2. Olgme Ve Degerlendirme

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6lgme ve degerlendirme siirecleri, egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve Ogrencilerin kazanimlarin1 ¢cok boyutlu olarak degerlendirmek
amactyla cesitlendirilmis ve sistematik bir yapida yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda programlarda; klasik
yazili sinavlar, coktan segmeli testler, kisa cevapli sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, uygulamali sinavlar
ve performans degerlendirmeleri gibi farkli 6lgme araglari kullamlmaktadir. Orgiin, uzaktan ve karma
egitim siireglerinde dersin niteligine uygun 6lgme yontemleri tercih edilmekte, 6zellikle cevrim igi derslerde
dijital smav sistemleri, agik uclu degerlendirmeler ve siire¢ odakli 6lgme araglari etkin bigimde
uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalari, ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
dogrudan iliskilendirilmekte olup bu uyum ders bilgi paketlerinde agikca gosterilmektedir. Her bir ders i¢in
belirlenen 6grenme ciktilar1 dogrultusunda uygun 6lgme araglar1 secilmekte ve 6grencinin is yiikii esas
almarak degerlendirme siirecleri planlanmaktadir. Bu sayede dlgme ve degerlendirme faaliyetlerinin hem
ogrenme hedefleriyle uyumu hem de 6grenci merkezli yaklasim dogrultusunda dengeli bir yapida olmasi
saglanmaktadir.

Dezavantajli gruplara yonelik dlgme ve degerlendirme uygulamalarinda esitlik ve erisilebilirlik ilkeleri
gozetilmekte; 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in alternatif sinav yontemleri, ek siire taninmasi ve uygun sinav
ortamlarinin saglanmasi gibi diizenlemeler yapilmaktadir. Cevrim igi sinav siire¢lerinde ise teknik altyapi
giiclendirilmekte, 6grencilerin smavlara saglikli bir sekilde erisimi i¢in gerekli destek mekanizmalar
olusturulmaktadir. Sinav giivenligini saglamak amaciyla kimlik dogrulama, zaman kisitlamalari, soru
havuzlar1 ve rastgele soru dagilimi gibi uygulamalar hayata gecirilmekte, 6lgme siireclerinin giivenilirligi
artirllmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siirecleri diizenli olarak izlenmekte ve paydas katilmu ile siirekli
iyilestirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, akademik performans verileri ve ogretim elemani
degerlendirmeleri analiz edilerek O6l¢me yontemlerinin etkinligi gozden gecirilmekte ve gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Bu siiregte kalite komisyonlar1 ve akademik kurullar aktif rol almakta, elde
edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Standart uygulamalarin yani sira yiiksekokul, kendi ihtiyaglari dogrultusunda 6zgiin yaklagimlar da
gelistirmistir. Bu kapsamda dijital 6l¢cme-degerlendirme sistemleri, ders bazli performans analizleri ve hizl
geri bildirim mekanizmalar etkin bir sekilde kullanilmakta; 6grencilerin 6grenme siiregleri anlik olarak
izlenebilmektedir. Ayrica siireg odakli degerlendirme yaklagimlarinin yayginlagtirilmasi ve alternatif 6lgme
araglarimin kullanimi tesvik edilerek daha kapsayici ve adil bir degerlendirme sistemi olusturulmaktadir.

Bu kapsamda 6lgme ve degerlendirme siireclerinin seffafligini artirmak amaciyla sinav sonuglart ve
degerlendirme kriterleri Ogrencilere agik bir sekilde sunulmakta, gerektiginde itiraz ve yeniden
degerlendirme  mekanizmalar1  isletilmektedir. ~ Ogrencilerin ~ kendi ~ &grenme  siireglerini
degerlendirebilmelerine olanak tanimak igin 6z degerlendirme ve akran degerlendirme uygulamalarina da
yer verilmektedir. Ayrica 6lgme ve degerlendirme sonuglari, program ¢iktilarinin ger¢eklesme diizeyini
analiz etmek amaciyla toplu olarak incelenmekte ve bu analizler dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim
yontemleri ve degerlendirme araglarinda iyilestirmeler yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme
stireglerinde dijital doniisim desteklenerek veri temelli karar alma mekanizmalar1 giiglendirilmekte,
boylece egitim-0gretim siireglerinin daha etkin, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir. Sonu¢ olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6lgme ve
degerlendirme siirecleri; gok yonlii, giivenilir ve siirekli iyilestirmeye agik bir anlayisla yiiriitilmekte olup
ogrencilerin 6grenme kazanimlarini dogru ve etkili bir sekilde 6l¢meyi hedeflemektedir.
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi1 Ve Kredilendirilmesi
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi slrecleri, ilgili mevzuat ve kurum ic¢i dizenlemeler c¢ercevesinde seffaf, adil ve
siirdiiriilebilir bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabulii; Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan gergeklestirilen merkezi yerlestirme sonuglarina gore yapilmakta, ayrica yatay ve dikey
gecis, 0zel O0grenci kabulii ve uluslararast 6grenci kabuliine iligskin siiregler de tanimli usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Tim bu siireglerde esitlik, firsat esitligi ve erisilebilirlik ilkeleri
gozetilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi kapsaminda dgrencilerin daha énce
farkl yiiksekogretim kurumlarinda veya programlarda almis olduklar1 dersler, igerik ve 6grenme giktilar:
acisindan degerlendirilmekte ve uygun bulunan dersler i¢in muafiyet islemleri gergeklestirilmektedir. Bu
surecte Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinmakta, derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredileri
dikkate alinarak esdegerlik saglanmaktadir. Boylece 6grencilerin dnceki 6grenimlerinden elde ettikleri
kazanimlarin kayb1 6nlenmekte ve egitim siirelerinin etkin bir sekilde planlanmasi saglanmaktadir. (Kanit)

S6z konusu uygulamalar, tanimli siirecler dogrultusunda sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte olup
siirekliligi giivence altina alinmaktadir. Muafiyet ve intibak islemleri ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilmekte, alinan kararlar kayit altina alinarak izlenebilir hale getirilmektedir. Siireglerin etkinligi
diizenli olarak gozden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica Bilgi Yonetim Sistemi
tizerinden ylriitillen islemler sayesinde siirecler daha hizli, seffaf ve gilivenilir bir yapiya
kavusturulmaktadir.

Paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla 6grenci kabulii, muafiyet ve kredilendirme siireclerine iligkin ilke
ve kurallar yliksekokulun resmi internet sayfasinda ve 6grenci bilgi sisteminde ilan edilmekte; 6grencilere
yonelik bilgilendirme toplantilari ve danmigmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Bu sayede &grencilerin
siireglere iliskin farkindalig1 artirilmakta ve dogru yonlendirilmesi saglanmaktadir. (Kanit)

Standart uygulamalarin yani sira yiiksekokul, kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin yaklasimlar da
gelistirmistir. Bu kapsamda dijital bagvuru ve degerlendirme sistemleri kullanilmakta, siireclerin
izlenebilirligi artirilmakta ve 6grenci odakli hizli ¢6ziim mekanizmalar1 olusturulmaktadir. Ayrica dnceki
Ogrenmelerin taninmasma yonelik degerlendirme kriterleri silirekli gézden gecirilmekte ve
gincellenmektedir.

Bu sureclerin daha etkin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla 6nceki Ogrenmelerin taninmasina iliskin
bagvuru, degerlendirme ve sonuclandirma asamalari belirli takvimler ¢ergevesinde planlanmakta ve ilgili
komisyonlar tarafindan titizlikle yiiriitilmektedir. Degerlendirme siirecinde ders igerikleri, 6grenme
kazanimlar1 ve is yiikii karsilastirmalar1 ayrintili olarak incelenmekte, esdegerlik kararlari akademik
kriterlere dayali olarak verilmektedir. Ayrica 6grencilerin siireglere iligkin memnuniyet diizeyleri diizenli
olarak izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Kurum igi
koordinasyonun giiclendirilmesi amaciyla akademik ve idari birimler arasinda is birligi artirilmakta,
stireclerin daha hizli ve etkin yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda gelistirilen uygulamalar, 6grenci
odakli yaklagim giiclendirmekte ve egitim siireclerinde esneklik ile siirekliligi desteklemektedir.

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci kabulii, dnceki dgrenmenin
taninmast ve kredilendirilmesi siiregleri; planli, seffaf ve kalite odakli bir anlayisla yiiriitiilmekte olup
ogrencilerin akademik gelisimlerini destekleyen 6nemli bir yap1 olusturmaktadir.


https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/4a566e01-682b-4dc7-8010-912f7a4ea617/e1cb545c499a4e9b8bf8b854736659e1_d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78_%c3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20ve%20S%c4%b1nav%20Y%c3%b6netmeli%c4%9fi.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=602
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast Ve Diploma

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma
stiregleri, Ogrencilerin akademik ve Kkariyer gelisimini destekleyecek sekilde sistematik olarak
yiriitiilmektedir. Bu siirecler, yiiksekokulun misyon ve vizyonu dogrultusunda tanimlanmus is akislari, ilke
ve kurallar cercevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Diploma ve sertifikalandirma islemleri,
Ogrencinin program boyunca kazandigi yeterliliklerin 6lgme ve degerlendirme sonuglariyla dogrudan
iligkilendirilerek gerceklestirilmekte, boylece alinan diplomalarin program ¢iktilariyla uyumu giivence
altina alinmaktadir. (Kanit)

Sertifikalandirma ve diploma siireglerinin etkin yoOnetimi igin tanimli mekanizmalar kullanilmakta;
Ogrencilerin mezuniyet kosullarimi karsilama durumlari diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.
Stireglerin seffaflifi, izlenebilirligi ve siirekliligi saglanmakta, 6grencilere siirece iliskin bilgilendirme
yapilmaktadir. Ayrica Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden siireclerin takibi yapilmakta, diploma ve sertifika
onaylar1 kayit altina alinarak giivenli bir veri yonetimi saglanmaktadir. Standart uygulamalarin yani sira
yiiksekokul, kendi ihtiyaglart dogrultusunda 6zglin yaklagimlar da gelistirmistir. Bu kapsamda dijital
diploma onay sistemleri, hizli geri bildirim mekanizmalar1 ve Ogrenci merkezli sertifikalandirma
uygulamalar1 etkin bir sekilde kullanilmakta, mezunlarin akademik ve kariyer yolculuklar
desteklenmektedir. (Kanit)

Bu siireclerin etkinligini artirmak amaciyla yiiksekokul, diploma ve sertifikalandirma prosediirlerini siirekli
olarak gozden gegirmekta ve iyilestirmektedir. Mezunlarin program ¢iktilariyla kazandiklar yeterliliklerin
uygun sekilde belgelendirilmesini saglamak icin, akademik danigsmanlar ve ilgili komisyonlar diizenli
olarak degerlendirme yapmakta, gerektiginde siireclerde giincellemeler gergeklestirmektedir. Ayrica
uluslararasi hareketlilik ve degisim programlart kapsaminda kazanilan yeterliliklerin taninmasi igin
prosediirler uyumlu héle getirilmis, dgrencilerin farkli 6grenme ortamlarindan edindikleri kazanimlarin
gecerliligi giivence altina alinmustir. Dicle Universitesi biinyesinde gelistirilen 6zgiin uygulamalar, dijital
sertifikalandirma sistemleri ve elektronik diploma onay mekanizmalar: ile desteklenmekte; bu sayede
siregler hem hizli hem de izlenebilir bir bicimde yiiriitiilmektedir. Tiim bu caligmalar, 6grencilerin
akademik basarilarinin dogru ve giivenilir bir sekilde belgelenmesini saglayarak yiiksekokulun egitim
kalitesine onemli katkilar sunmaktadir.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, mezunlarin kariyer ve akademik gelisimlerini izlemek
amaciyla diploma ve sertifikalandirma siireglerini veri odakli bir yaklagimla yonetmektedir. Mezuniyet
sonrasi izleme c¢aligmalart ve geri bildirim mekanizmalari, mezunlarin is ve egitim hayatindaki
performanslarini analiz etmeye imkan tanimakta, bdylece programlarin etkinligi ve yeterliliklerin
giincelligi degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokuluna 6zgiin yaklagimlar arasinda dijital platformlar
iizerinden diploma ve yeterlilik belgelerinin dogrulanmasi, mezunlara online erisim imkan1 saglanmasi ve
belgelerin hizli bir sekilde paylasilmasi yer almaktadir. Bu sayede hem idari siirecler hizlanmakta hem de
Ogrencilerin ve mezunlarin taleplerine etkin yanit verilmektedir. Siirecler, kalite giivence mekanizmalari ile
desteklenmekte, periyodik olarak gozden gegirilerek siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir.
Sonug olarak, Meslek Yiiksekokulu’nda yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siiregleri; akademik
dogruluk, seffaflik ve 6grenci odaklilik temelinde yiiriitiilmekte olup, mezunlarin akademik ve profesyonel
yolculuklarini giivence altina alan gii¢li bir altyap1 sunmaktadir.

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma siirecleri; seffaf, sistematik ve dgrenci odakli bir yaklasimla yiiriitiilmekte olup, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi akademik ve profesyonel bagarilarini destekleyen saglam bir altyapr sunmaktadir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/%E2%80%9Cdiyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu-danisman-hocalarimizla-%E2%80%98e-devlet-onayli-sertifika-nasil-alinir%E2%80%99-etkinligi%E2%80%9D-8037
Buna%20ek%20olarak,%20Diyarbakır%20Sosyal%20Bilimler%20Meslek%20Yüksekokulu,%20mezunların%20kariyer%20ve%20akademik%20gelişimlerini%20izlemek%20amacıyla%20diploma%20ve%20sertifikalandırma%20süreçlerini%20veri%20odaklı%20bir%20yaklaşımla%20yönetmektedir.%20Mezuniyet%20sonrası%20izleme%20çalışmaları%20ve%20geri%20bildirim%20mekanizmaları,%20mezunların%20iş%20ve%20eğitim%20hayatındaki%20performanslarını%20analiz%20etmeye%20imkân%20tanımakta,%20böylece%20programların%20etkinliği%20ve%20yeterliliklerin%20güncelliği%20değerlendirilmektedir.%20Ayrıca%20yüksekokul,%20uluslararası%20standartlara%20uyum%20sağlamak%20amacıyla%20diploma%20ekleri%20ve%20sertifikalarda%20Avrupa%20Kredi%20Transfer%20Sistemi%20(AKTS)%20kriterlerini%20uygulamakta;%20öğrencilerin%20yurtiçinde%20ve%20yurtdışında%20kazanımlarını%20şeffaf%20bir%20şekilde%20belgelendirmelerine%20olanak%20tanımaktadır.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam Ve Kaynaklari

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenme ortami ve kaynaklari, 6grencilerin akademik
basarilarim1 destekleyecek sekilde planlanmakta ve siirekli olarak gelistirilmektedir. Bu kapsamda
yuksekokul, Konferans Salonu, laboratuvar, bilgisayar ve multimedya altyapisi1 gibi fiziksel 6grenme
kaynaklarinin yan sira dijital 6grenme materyalleri, ¢cevrim i¢i veri tabanlar1 ve agik erisimli akademik
kaynaklar1 da 6grencilerin kullanimina sunmaktadir. Uzaktan egitim programlarinda dgrencilerin 6grenme
materyallerine erisimini kolaylastirmak amaciyla 6grenme yonetim sistemi (ALMS) etkin bir sekilde
kullanilmakta; ders igerikleri, video anlatimlar, etkilesimli sunumlar ve ek kaynaklar sistem tizerinden
erigilebilir hale getirilmektedir. (Kanit)

Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi 1

Smif 9

Bilgisayar Lab. 2

Uyg. Mutfagi 1

Tur. Animasyonu Lab 1

Cocuk Gelisimi Lab. 1

Toplam 12 2 1

Ogrencilerin 6grenme kaynaklariyla ilgili deneyimlerini ve memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla
anketler, odak grup ¢alismalar1 ve geri bildirim formlar1 gibi g¢esitli araglar kullanilmaktadir. Elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda kaynaklarin gilincellenmesi ve iyilestirilmesi igin planli ¢alismalar
yapilmakta, eksik veya yetersiz bulunan materyaller belirlenerek sistematik olarak tamamlanmaktadir. Bu
stire¢, hem orgiin hem de uzaktan/karma egitim programlarinda tutarlilik ve kaliteyi saglamaktadir.
Yiksekokul, standart uygulamalarin yani sira kendi ihtiyaglart dogrultusunda &zgiin yaklagimlar da
gelistirmigtir. Ayrica akademik personel ve Ogrenciler, 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesine katkida
bulunmak tizere belirli siire¢lere dahil edilmekte ve onerileri dogrultusunda yenilik¢i uygulamalar hayata
gecirilmektedir.

Yiiksekokul, 6grenme kaynaklarmin etkin kullanimini artirmak amaciyla rehberlik ve danigsmanlik
hizmetleri sunmakta, dgrencilerin materyallere erisim ve kullanim becerilerini desteklemektedir. Ayrica
O0grenme kaynaklarinin erisilebilirligi engellere karsi duyarli sekilde planlanmakta, 6zel gereksinimli
Ogrenciler i¢in alternatif formatlar ve destekleyici materyaller sunulmaktadir. Yiiksekokul, bu kapsamda
yiiriitiilen ¢aligmalarin etkisini diizenli olarak degerlendirmekte ve geri bildirimler dogrultusunda
kaynaklarin niteligini siirekli iyilestirmektedir. Bu biitlinciil yaklasim, 6grencilerin 6grenme siireglerini
giiclendiren, yenilik¢i ve kapsayici bir egitim ortaminin olusturulmasina 6nemli katki saglamaktadir.

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenme ortami ve kaynaklari;
erigilebilir, giincel, 6grenci odakli ve siirekli gelistirilen bir anlayisla yonetilmekte olup, 6grencilerin
akademik basarilarini ve 6grenme deneyimlerini giiglendiren etkili bir altyap: sunmaktadir.


https://dicle.almscloud.com/almsp
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda akademik destek hizmetleri, 6grencilerin egitim
stireclerini bagartyla tamamlamalarim ve kariyer hedeflerine ulagsmalarini saglamak amaciyla kapsamli ve
sistematik bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda o6grenci damigmanlik sistemi tanimli siiregler
cercevesinde isleyerek her 6grencinin akademik ihtiyaglarina uygun yonlendirme ve rehberlik almasin
giivence altina almaktadir. Ogrenciler, danismanlarina yiiz yiize gériismeler, e-posta, telefon ve 6grenme
yonetim sistemi (ALMS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden erisebilmekte; bu sayede danismanlik
hizmetlerinin etkinligi ve ulagilabilirligi saglanmaktadir. Uzaktan egitim programlarinda da akademik ve
teknik danigmanlik mekanizmalar isletilmekte, 6grencilerin ders igeriklerine erigim, ¢gevrim i¢i sinavlar ve
proje stiregleri ile ilgili sorularina zamaninda yanit verilmesi saglanmaktadir. Bu sistem, 6grencilerin egitim
stirecinde karsilagtiklart sorunlart hizli ve etkili bir sekilde ¢ozmelerine yardimer olmaktadir. Ayrica
yiiksekokul, rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerini de akademik destek kapsaminda sunmakta;
ogrencilerin kisisel ve duygusal gelisimlerini destekleyen programlar, seminerler ve bireysel danigsmanlik
oturumlar1 diizenlemektedir. (Kanit) (Kanit)

Kariyer planlama ve mesleki gelisim agisindan, yliksekokul biinyesinde Kariyer Merkezi uygulamalari
etkin bir sekilde yiiriitiilmekte; isletmede mesleki egitim uygulamalar1 ve is bagvurusu siireleri, meslek
tanitimlari, is diinyasi ile iletisim ve mentorluk programlari araciligiyla 6grencilerin profesyonel gelisimleri
desteklenmektedir. Ogrencilerin bu hizmetlere katilimi, kayit ve raporlama sistemleri ile izlenmekte ve
katilim kanitlar1 diizenli olarak kayit altina alinmaktadir. (Kanit) Sunulan akademik destek hizmetlerinin
kalitesi, 0grenci geri bildirim araglari, anketler ve odak grup ¢aligmalari ile dlgiilmekte ve elde edilen
sonuglar dogrultusunda hizmetler siirekli olarak iyilestirilmektedir. Standart uygulamalarin yani sira,
yiiksekokul kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin yaklagimlar gelistirmis; ornegin dijital danigmanlik
platformlari, ¢cevrim i¢i rehberlik oturumlar ve hizli geri bildirim mekanizmalari ile 6grenci merkezli bir
hizmet modeli olusturulmustur.

Buna ek olarak, yiiksekokul akademik destek hizmetlerinin etkinligini artirmak amaciyla danismanlik
siireglerini periyodik olarak gézden gecirmekte ve giincellemektedir. Danismanlar, 6grencilerin akademik
performansini, isletmede mesleki egitim uygulamalar1 ve proje ilerlemelerini izleyerek ihtiya¢ duyulan
yonlendirmeleri saglamakta; ayrica psikolojik ve kariyer destek birimleri ile koordineli calisarak
dgrencilerin biitiinciil gelisimini desteklemektedir. Ogrencilerin danigmanlik hizmetlerine aktif katilimini
tesvik etmek amaciyla bilgilendirme seminerleri, ¢cevrim i¢i rehberlik oturumlar ve interaktif platformlar
kullanilmakta; bu sayede Ogrencilerin ihtiyag duyduklar1 destege hizli ve etkin sekilde ulagmalari
saglanmaktadir. Yiiksekokul ayrica, 6grenci geri bildirimlerini analiz ederek hizmet kalitesini artirmakta,
oneriler dogrultusunda yeni uygulamalar gelistirmekte ve akademik destek hizmetlerini siirekli iyilestirme
yaklagimiyla yiiriitmektedir. Bu biitlinciil ve yenilik¢i yaklagim, 6grencilerin akademik basarisini ve kisisel
gelisimini destekleyen siirdiiriilebilir bir akademik destek altyapisi olusturmaktadir. (Kanit)Sonug olarak,
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda akademik destek hizmetleri; erisilebilir, etkin,
ogrenci odakli ve siirekli iyilestirilen bir yapida yiiriitiilmekte olup, 0grencilerin akademik basarilarim
artiran ve mesleki gelisimlerini destekleyen biitiinciil bir sistem sunmaktadir.


https://dicle.almscloud.com/almsp
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=602
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
Buna%20ek%20olarak,%20Diyarbakır%20Sosyal%20Bilimler%20Meslek%20Yüksekokulu,%20mezunların%20kariyer%20ve%20akademik%20gelişimlerini%20izlemek%20amacıyla%20diploma%20ve%20sertifikalandırma%20süreçlerini%20veri%20odaklı%20bir%20yaklaşımla%20yönetmektedir.%20Mezuniyet%20sonrası%20izleme%20çalışmaları%20ve%20geri%20bildirim%20mekanizmaları,%20mezunların%20iş%20ve%20eğitim%20hayatındaki%20performanslarını%20analiz%20etmeye%20imkân%20tanımakta,%20böylece%20programların%20etkinliği%20ve%20yeterliliklerin%20güncelliği%20değerlendirilmektedir.%20Ayrıca%20yüksekokul,%20uluslararası%20standartlara%20uyum%20sağlamak%20amacıyla%20diploma%20ekleri%20ve%20sertifikalarda%20Avrupa%20Kredi%20Transfer%20Sistemi%20(AKTS)%20kriterlerini%20uygulamakta;%20öğrencilerin%20yurtiçinde%20ve%20yurtdışında%20kazanımlarını%20şeffaf%20bir%20şekilde%20belgelendirmelerine%20olanak%20tanımaktadır.%20Fakültenin%20özgün%20yaklaşımları%20arasında%20dijital%20platformlar%20üzerinden%20diploma%20ve%20yeterlilik%20belgelerinin%20doğrulanması,%20mezunlara%20online%20erişim%20imkânı%20sağlanması%20ve%20belgelerin%20hızlı%20bir%20şekilde%20paylaşılması%20yer%20almaktadır.%20Bu%20sayede%20hem%20idari%20süreçler%20hızlanmakta%20hem%20de%20öğrencilerin%20ve%20mezunların%20taleplerine%20etkin%20yanıt%20verilmektedir.%20Süreçler,%20kalite%20güvence%20mekanizmaları%20ile%20desteklenmekte,%20periyodik%20olarak%20gözden%20geçirilerek%20sürekli%20iyileştirme%20yaklaşımı%20benimsenmektedir.%20Sonuç%20olarak,%20Diyarbakır%20Sosyal%20Bilimler%20Meslek%20Yüksekokulu’nda%20yeterliliklerin%20sertifikalandırılması%20ve%20diploma%20süreçleri;%20akademik%20doğruluk,%20şeffaflık%20ve%20öğrenci%20odaklılık%20temelinde%20yürütülmekte%20olup,%20mezunların%20akademik%20ve%20profesyonel%20yolculuklarını%20güvence%20altına%20alan%20güçlü%20bir%20altyapı%20sunmaktadır.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3.3. Tesis Ve Altyapilar

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda tesis ve altyapi yonetimi, yiiksekokulun egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini etkin bir sekilde destekleyecek bicimde planlanmakta ve
yiritiilmektedir. Tesislerin ve altyapinin kullanimina iliskin ilke ve kurallar agik¢a tanimlanmis olup,
ogrenciler, akademik ve idari personel i¢in erisim prosediirleri belirlenmistir. Fiziksel alanlar, derslikler,
laboratuvarlar, atdlyeler ve sosyal alanlar, kullanim takvimleri ve rezervasyon sistemleri iizerinden
yonetilmekte; erisim gilivenligi, kullanim kapasitesi ve saglik-giivenlik kurallar1 diizenli olarak
denetlenmektedir. (Kanit)

Yiiksekokulun kurumsal biiyiimesi ile birlikte tesis ve altyap1 kapasitesi de planli olarak artirilmistir. Birim
sayisindaki artis ve program cesitliligi, fiziksel alanlarin genisletilmesi, yeni laboratuvar ve atolyelerin
kurulmast ve bilisim altyapisinin giiclendirilmesi ile desteklenmektedir. Bu sayede egitim ve dgretim
siireclerinin verimliligi ve 6grencilerin 6grenme deneyimi artirilmaktadir. Ozellikle uzaktan ve karma
egitim programlari i¢in gereken altyapi, donanim ve yazilim ihtiyaglar1 da kargilanmis; 6grenme yonetim
sistemi, c¢evrim i¢i ders platformlart ve dijital icerik {iretim araglari ile desteklenen bir altyapi
olusturulmustur.

Birimimizde Yer Alan Laboratuvarlar veya Uygulama Alanlari

No Laboratuvar adi Kisaca Amaci

01 Gastronomi Laboratuvart Asclik Egitimi

02 Bilgisayar Laboratuvari Biligim Egitimi

03 Turizm Animasyonu Uygulama Salanu Armatorlik Egitimi

04 Cocuk Gelisimi Uygulama Salonu Cocuk Bakimi Egitimi

Kisi Basina Diisen Bilgisayar Sayisi
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Tesis ve altyapi hizmetlerinin etkinligi, diizenli izleme ve degerlendirme mekanizmalar ile takip
edilmektedir. Ogrenci ve personel geri bildirimleri, kullanim raporlari ve denetim sonuglar1 dogrultusunda
tesislerin  ¢esitlendirilmesi, iyilestirilmesi ve gilincellenmesi ¢aligmalar1 yiiriitilmektedir. Ayrica
yiiksekokul, standart uygulamalarm yani sira kendi ihtiyaclart dogrultusunda 6zgiin yaklagimlar
gelistirmistir. Ornegin, ¢ok amagli dersliklerin esnek kullanimini saglayan planlamalar, dijital laboratuvar
erigim sistemleri ve interaktif 6grenme alanlari ile modern egitim gereksinimleri kargilanmaktadir.

Sonug¢ olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda tesis ve altyapi yonetimi; planl,
erigilebilir, giivenli ve siirekli iyilestirilen bir yapi ile yiiriitiilmekte olup, yiiksekokulun egitim kalitesini
artiran ve dgrenci ile personelin ihtiyaglarini kargilayan saglam bir altyapi sunmaktadir.

0Olocak 2025 — 31 Aralik 2025
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B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik hizmetler,
egitimde esitlik ve erisilebilirligi saglamak amaciyla sistematik olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Meslek Yiksekoklumuzda engelli Ogrencilerin ihtiyaglarii karsilamak {izere Engelsiz Yerleske
uygulamalar1 gelistirilmis, fiziksel alanlar, derslikler, wc ve laboratuvarlar erisilebilir hale getirilmis;
rampalar, asansorler, isaretleme sistemleri ve 6zel donanimlar gibi diizenlemeler yapilmistir. Ayrica,
dezavantajli 6grencilerin temsilini saglamak amaciyla kurullarda ilgili 6grencilerin goriis ve Onerilerine yer
verilmekte, karar alma siire¢lerine aktif katilimlar tegvik edilmektedir.

Uzaktan ve karma egitim programlarinda da dezavantajli 6grencilerin 6grenme siireclerine esit erisim
saglamasi icin 6zel 6nlemler uygulanmaktadir. Cevrim i¢i materyallerin erisilebilirligi artirilmis, video
iceriklerde altyazi ve sesli agiklamalar eklenmis, ¢evrim ici sinav ve etkilesimli platformlarda farkli
ihtiyaglara uygun alternatif secenekler sunulmustur. Ogrencilerden elde edilen geri bildirimler, iyilestirme
mekanizmalarinin temelini olusturarak hizmetlerin siirekli giincellenmesini ve kalite standartlarinin
artirtlmasini saglamaktadir.

Yiiksekokul, standart uygulamalar ve mevzuatin tesinde 6zgiin yaklasimlar da gelistirmistir. Ornegin,
dezavantajli 6grenciler i¢in 6zel danigsmanlik hizmetleri, kisisellestirilmis akademik destek programlar1 ve
etkilesimli rehberlik oturumlar1 diizenlenmektedir. Engelsiz Yerleske uygulamalarinin etkinligi, izleme
raporlart ve periyodik denetimler araciligiyla degerlendirilmekte; eksiklikler belirlenerek hizli sekilde
iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir.

Buna ek olarak, yiiksekokul, dezavantajli Ogrencilerin akademik ve sosyal hayata tam katilimini
desteklemek amaciyla yenilik¢i uygulamalar gelistirmektedir. Ogrencilerin 6zel gereksinimlerini dikkate
alan bireysel planlama siirecleri uygulanmakta; ders materyalleri ve kaynaklar erisilebilir formatlarda
sunulmakta, gerektiginde ek destek hizmetleri saglanmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danismanlik
birimleri, dezavantajli 6grencilerin 6grenme siireglerini takip etmekte ve karsilastiklar1 zorluklara yonelik
¢Oziim Onerileri sunmaktadir. Ayrica, 6grenci kuliipleri ve sosyal etkinliklerde engelleri kaldirici
diizenlemeler yapilmakta, 6grencilerin sosyal yasam ve topluluk faaliyetlerine katilimi tegvik edilmektedir.
Bu biitiinciil yaklagim, yalnizca akademik basariyr desteklemekle kalmayip, dezavantajli 6grencilerin
kendilerini degerli ve esit hissedecekleri kapsayici bir 6grenme ortami yaratilmasina da onemli katki
saglamaktadir.

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik
hizmetler; erisilebilir, kapsayici ve siirekli iyilestirilen bir anlayisla yiiriitiilmekte olup, tiim &grencilerin
esit firsatlarla akademik ve kisisel gelisimlerini siirdiirebilmelerini destekleyen gii¢lii bir altyapi
sunmaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Ylkseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri; ilgili
yiiksekOgretim mevzuati, Universite yonergeleri ve kurumsal kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda
belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu siireglerde liyakat, seffaflik, nesnellik ve akademik yeterlilik temel
almmakta; 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalari, egitim-6gretim faaliyetlerine katkilar1 ve mesleki
deneyimleri dikkate alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Atama ve yiikseltme siire¢leri, ilan, bagvuru,
jiiri degerlendirmesi ve onay asamalarini kapsayan tanimli is akislar1 cergevesinde yiiriitiilmekte olup, tim
islemler kayit altina alinarak izlenebilirlik saglanmaktadir. (Kanit)

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikkleri dersler arasinda uyumun saglanmasina 6zel 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik
alanlari, lisansiistii egitimleri, bilimsel calismalar1 ve mesleki deneyimleri dikkate alinmakta; boylece
derslerin nitelikli ve etkin bir sekilde yiirtitiilmesi saglanmaktadir. Ayrica boliim kurullari ve ilgili akademik
birimler, ders dagilimimi planlarken is yiikii dengesi ile birlikte alan uyumunu goézetmekte ve gerekli
durumlarda diizenlemeler yapmaktadir.

Siireglerin etkinligini artirmak amaciyla atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalar1 diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik performans gostergeleri, 6grenci geri bildirimleri, ders
basar1 oranlar1 ve bilimsel faaliyetler analiz edilerek mevcut uygulamalarin etkinligi gézden gegirilmekte;
elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Bu sayede siirecler dinamik bir
yapida stirekli gelistirilmekte ve kurumsal ihtiyaglara uygun hale getirilmektedir.

Standart uygulamalarin yani sira yiiksekokul, kendi ihtiyaglari dogrultusunda 6zgiin yaklagimlar da
gelistirmistir. Bu kapsamda dijital bagvuru ve degerlendirme sistemleri, ders gorevlendirme planlama
araglar1 ve performans izleme mekanizmalar1 kullanilmakta; akademik personelin uzmanlik alanlarina
uygun dersler istlenmesi sistematik olarak takip edilmektedir. Ayrica akademik personelin mesleki
gelisimini desteklemek amaciyla hizmet ici egitimler, bilimsel etkinlikler ve tesvik edici uygulamalar
hayata gecirilmektedir.

Bu kapsamda, atama, yilikseltme ve gorevlendirme siireglerinin etkinligini artirmak amaciyla akademik
kadronun performansi periyodik olarak degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar kurumsal gelisim
planlarina yansitilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders yiiriitme siireglerindeki basarilari, 6grenci geri
bildirimleri ve akademik ¢iktilar1 birlikte ele alinarak biitlinciil bir degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica
yeni gorevlendirmelerde kurumsal ihtiyaglar, programlarin gelisim hedefleri ve disiplinler arasi ig birligi
olanaklart da dikkate alinmaktadir. Siireglerin seffafligini giiclendirmek amaciyla kriterler ve uygulama
esaslar ilgili paydaslarla paylasilmakta, gerektiginde geri bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir. Bu
dogrultuda yiiriitiilen ¢aligmalar, akademik kadronun niteliksel gelisimini desteklemekte ve yiiksekokulun
egitim-6gretim kalitesinin siirdiiriilebilir sekilde artirilmasina katki saglamaktadir.

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri; kalite odakli, seffaf ve siirekli iyilestirmeye agik bir anlayisla yiiriitiilmekte olup, egitim-0gretim
faaliyetlerinin niteligini artiran dnemli bir yonetim araci olarak degerlendirilmektedir.
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri Ve Gelisimi

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi, egitim-0gretim
kalitesinin artirilmasi amactyla planli, sistematik ve siirekli iyilestirme anlayisiyla yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda egiticilerin egitimi faaliyetleri; d6gretim elemanlarinin pedagojik, teknolojik ve alan bilgisi
yeterliliklerini gelistirmeye yonelik olarak diizenlenmekte olup, hem o6rgiin hem de uzaktan egitim
uygulamalarin1 kapsayacak sekilde planlanmaktadir. Egitim programlarinin kapsami; 6grenci merkezli
ogretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme teknikleri, dijital 6grenme araglarmin kullanimi, uzaktan
egitimde icerik gelistirme ve etkili iletisim becerileri gibi bagliklardan olusmaktadir. Egitimler yiiz yiize,
gevrim i¢i ve karma yoOntemlerle sunulmakta; katilim bilgileri kayit altina alinarak izlenebilirlik
saglanmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde Ogrenme-6gretme siireclerini destekleyen merkez ve birimlerle is birligi
yapilmakta, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini destekleyen uygulamalar tesvik edilmektedir. Bu
kapsamda seminerler, atdlye c¢aligmalari, iyi uygulama paylasim toplantilar1 ve hizmet ici egitim
programlar1 diizenlenmekte; Ogretim elemanlarmin yenilik¢i egitim yaklagimlarini benimsemeleri
desteklenmektedir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansi ise ¢esitli mekanizmalar araciliiyla
izlenmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri, akademik faaliyetler ve atama-
yukseltme kriterleri kapsaminda elde edilen veriler analiz edilerek 6gretim elemanlarinin performansi
degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine aktif katilimi saglanmakta; kalite komisyonlari,
boliim kurullart ve akademik toplantilar araciligiyla siireclere katki sunmalari tegvik edilmektedir. Elde
edilen veriler dogrultusunda o6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme planlar
hazirlanmakta ve uygulamaya konulmaktadir. Bu siiregler diizenli olarak gézden gegirilmekte ve geri
bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir.

Standart uygulamalarin yani sira yiiksekokul, kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin yaklasimlar da
gelistirmistir. Bu kapsamda dijital egitim platformlari iizerinden Ggretim elemanlarina yonelik egitim
icerikleri sunulmakta, uzaktan egitim siireglerine 6zel destek mekanizmalar1 olusturulmakta ve 6gretim
performansint izlemeye yonelik veri temelli sistemler kullanilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
bireysel gelisim planlari olusturulmakta ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilimlar1 tegvik edilmektedir.

Bu kapsamda 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin etkinligini artirmak amaciyla
diizenlenen egitim programlarinin sonuglart diizenli olarak degerlendirilmekte ve katilimci geri bildirimleri
dogrultusunda igerik ve ydntemler giincellenmektedir. Ogretim elemanlarinin bireysel gelisim ihtiyaglari
analiz edilerek kisisellestirilmis egitim planlar1 olusturulmakta, 6zellikle dijital pedagojik yeterliliklerin
artirilmasina yonelik uygulamalara dncelik verilmektedir. Ayrica dgretim elemanlar1 arasinda deneyim
paylagimini tesvik eden iyi uygulama oOrnekleri yayginlastirilmakta ve kurum igi &grenme kiiltiirii
gliclendirilmektedir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi egitim faaliyetlerine katilimi desteklenerek
mesleki gelisim olanaklar1 gesitlendirilmektedir. Bu dogrultuda yiiriitiilen c¢alismalar, O6gretim
elemanlarimin siirekli gelisimini destekleyerek egitim-6gretim siireglerinin niteliginin artirilmasina ve
kurumsal kalite kiiltiiriiniin siirdiiriilebilirligine onemli katki saglamaktadir.

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda &gretim yetkinlikleri ve gelisimi;
planli, katilimec1 ve siirekli iyilestirmeye agik bir anlayisla yiiriitilmekte olup, egitim kalitesinin
stirdiiriilebilir sekilde artirilmasina 6nemli katki saglamaktadir.

Olocak 2025 — 31 Aralik 2025
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik Ve Odiillendirme

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
siiregleri, akademik kadronun egitim-6gretim performansini artirmak, motivasyonunu giiglendirmek ve
kurumsal kaliteyi siirdiriilebilir kilmak amaciyla planli ve sistematik bir sekilde yurutulmektedir. Bu
kapsamda 6gretim elemanlarinin ders yiiriitme performansi, 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme
sonuglari, yenilik¢i 6gretim yontemlerinin kullanimi ve egitim-0gretime sagladiklart katkilar dikkate
almarak takdir ve 6diillendirme mekanizmalari isletilmektedir. Basarili 6gretim elemanlari, akademik kurul
toplantilari, resmi yazigsmalar ve ¢esitli etkinlikler araciligiyla goriiniir kilinmakta ve tesvik edilmektedir.

Tegvik ve odiillendirme siiregleri, belirli kriterler ve performans gostergeleri dogrultusunda planlanmakta;
bu siireglerin seffaf ve adil bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde yenilikgi
uygulamalar gelistiren, 6grenci merkezli yaklagimlari etkin kullanan ve akademik gelisime katki saglayan
Ogretim elemanlar1 ¢esitli sekillerde odiillendirilmektedir. Ayrica hizmet i¢i egitimlere katihim, dijital
egitim materyali iiretimi ve uzaktan egitim siireglerine katki gibi unsurlar da degerlendirme kriterleri
arasinda yer almaktadir.

Bu siireglerin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler, performans degerlendirme sonuglar1 ve kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda tesvik ve
odiillendirme uygulamalar1 giincellenmektedir. Boylece sistemin siirdiiriilebilirligi saglanmakta ve
akademik personelin gelisimi desteklenmektedir.

Standart uygulamalarin yani sira yiiksekokul, kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda 6zgiin yaklasimlar da
gelistirmistir. Bu kapsamda iyi uygulama Orneklerinin paylasilmasi, basarili 6gretim elemanlarinin
deneyimlerini aktardigi platformlarin olusturulmasi ve dijital ortamda goriiniirliiklerinin artirilmasi gibi
uygulamalar hayata gegcirilmistir. Ayrica performans odakli degerlendirme sistemleri ve veri temelli izleme
mekanizmalari kullanilarak tegvik siireclerinin daha etkin hale getirilmesi saglanmaktadir.

Bu kapsamda, tesvik ve odiillendirme siireglerinin kurumsal gelisime daha fazla katki saglamasi amaciyla
performans kriterleri periyodik olarak gozden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Egitim-0gretim
faaliyetlerinde yenilik¢i uygulamalar gelistiren dgretim elemanlarmin ddiillendirilmesinin yani sira, bu
uygulamalarin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasi tesvik edilmektedir. Ayrica akademik personelin
motivasyonunu artirmak amaciyla maddi olmayan tesvik unsurlar1 da (takdir belgeleri, basar1 duyurulari,
akademik etkinliklerde onceliklendirme vb.) etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Siireclerin seffafligini
giiclendirmek icin degerlendirme sonuglar ilgili paydaslarla paylagilmakta ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu dogrultuda yiiriitilen faaliyetler, akademik
kadronun egitim-6gretim performansini siirekli gelistirmesine katki saglamakta ve yiiksekokulda kalite
odakl1 bir tesvik kiiltiiriiniin olusmasini desteklemektedir.

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme siirecleri; adil, seffaf ve gelisimi destekleyen bir anlayisla yiiriitiilmekte olup, akademik
kadronun motivasyonunu artirarak egitim kalitesine dogrudan katki saglamaktadir.
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C.1. Arastirma Stireglerinin Yonetimi Ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma siireglerinin yonetimi, kurumun stratejik
plani, misyonu ve hedefleri dogrultusunda biitiinciil bir yaklasimla ele alinmakta ve sistematik bir
organizasyon yapist c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi siire¢lerinde miidiirlitk, boliim bagkanliklar1 ve ilgili akademik birimler
arasinda koordinasyon saglanmakta; gorev, yetki ve sorumluluklar agik bicimde tanimlanarak siireclerin
etkinligi gilivence altina alimmaktadir. Bu yap1 sayesinde arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi
saglanmakta ve kurumsal Onceliklerle uyumlu bir gelisim izlenmektedir. Ayrica, aragtirma siireglerinin
kurumsal hafizaya aktarilmasi amaciyla tiim faaliyetler kayit altina alinmakta ve diizenli olarak
raporlanmaktadir. (Kanit)

Arastirma yonetisim modeli; seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik ilkeleri dogrultusunda
sekillendirilmis olup, akademik kurullar ve kalite komisyonlar1 araciligiyla siiregler yonetilmektedir.
Arastirma faaliyetlerine iliskin karar alma mekanizmalarinda i¢ ve dis paydas katilimi gozetilmekte, elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda uygulamalar siirekli giincellenmektedir. Kurumda arastirma
kiiltiirtiniin yayginlastirilmas1 amactyla akademik personelin proje gelistirme, bilimsel yayin iiretme ve
bilimsel etkinliklere katilimi tesvik edilmekte; bu kapsamda bilgilendirme toplantilari, egitimler ve
rehberlik faaliyetleri diizenlenmektedir. Bunun yan1 sira disiplinler arasi g¢alismalarin desteklenmesi ve
ortak arastirma projelerinin gelistirilmesi de oncelikli alanlar arasinda yer almaktadir.(Kanit)

Aragtirma ydnetimi ve organizasyonel yapinin islerligi, belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik yayin sayilari, proje bagvurular ve kabul
oranlari ile bilimsel etkinliklere katilim diizeyi gibi gostergeler analiz edilerek giiclii ve gelismeye agik
yonler tespit edilmekte, elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme c¢alismalar1 planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Ayrica, izleme sonuglari iist yonetime raporlanmakta ve stratejik karar alma sireclerine
veri saglamaktadir. Bu siirecler, kalite gilivencesi sistemi ile entegre bir sekilde yiiriitiilerek siirekli
iyilestirme anlayis1 benimsenmektedir.

Standart uygulamalar ve ilgili mevzuatin yani sira Meslek Yiiksekokulu, kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda
0zgiin yaklasim ve uygulamalar da gelistirmektedir. Bu kapsamda yerel ve bolgesel ihtiyaglara yonelik
uygulamali aragtirmalarin tesvik edilmesi, 6grenci katilimli proje ¢alismalarinin desteklenmesi, sektor is
birliklerinin artirllmast ve akademik personelin arastirma kapasitesini gelistirmeye yonelik egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi On plana ¢ikmaktadir. Ayrica, iiniversite-sanayi is birligini giiclendirmeye
yonelik protokoller gelistirilmekte, yerel kurum ve kuruluslarla ortak projeler yUrltiilmekte ve bu sayede
aragtirma ¢iktilarinin toplumsal faydaya donlismesi hedeflenmektedir. (Kanit)

Bununla birlikte, dijitallesme siirecleri kapsaminda arastirma faaliyetlerinin izlenmesine yonelik veri
tabanlar1 ve bilgi yonetim sistemleri kullanilmakta, akademik performansin daha etkin sekilde takip
edilmesi saglanmaktadir. Agik bilim ve agik erigim politikalar1 dogrultusunda akademik ¢iktilara erigimin
artirllmasi tesvik edilmekte, arastirma sonuglarinin goriiniirliigii ve etkisi yiikseltilmektedir. Tiim bu
uygulamalar, aragtirma siireclerinin sadece niceliksel degil niteliksel olarak da gelismesini desteklemekte
ve kurumsal aragtirma kapasitesinin siirdiiriilebilir bi¢imde gii¢lendirilmesine katki saglamaktadir. Sonug
olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda arastirma siirecleri; planlama, uygulama,
izleme ve siirekli iyilestirme dongiisii icerisinde etkin bir sekilde yonetilmekte olup, gelistirilen 6zgiin
yaklagimlar ve paydas odakli uygulamalar sayesinde kurumsal arastirma kapasitesi gili¢lendirilerek
stirdiriilebilir bir kalite giivencesi yapisi olusturulmaktadir.
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C.1.2. I¢ Ve D1s Kaynaklar
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis
kaynaklarin yonetimi, kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda planli, seffaf ve siirdiiriilebilir bir
anlayisla yiriitiilmektedir. Arastirma-gelistirme biitgesi; kurumun 6ncelikli alanlari, akademik birimlerin
ihtiyaclar1 ve stratejik plan hedefleri dikkate alinarak olusturulmakta ve dengeli bir sekilde dagitilmaktadir.
Bu kapsamda, mevcut kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi esas alinmakta, biitce planlamasi diizenli
olarak gozden gegirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Aragtirma siireglerinin desteklenmesi amactyla kamu kurumlari, yerel yonetimler ve 6zel sektdr kuruluglar
ile stratejik ortakliklar kurulmakta; bu is birlikleri araciligryla hem finansal hem de uygulamaya doniik
katkilar saglanmaktadir. Gergeklestirilen protokoller ve ortak projeler sayesinde arastirma faaliyetlerinin
kapsami genisletilmekte ve kurumun dis kaynaklara erisim kapasitesi artirilmaktadir. Bu is birlikleri, ayn1
zamanda arastirma ¢iktilarinin toplumsal faydaya doniismesini desteklemektedir. (Kanit)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin yonetimi, belirlenen arastirma stratejisi dogrultusunda yiiriitiilmekte
olup, kaynaklarin kullanimina iligkin siiregler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda, proje sayilari, biitce kullanimlar1 ve elde edilen ¢iktilar analiz edilerek kaynaklarin etkinligi
Olciilmekte; elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi de periyodik olarak gézden gecirilmekte, ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni kaynak
olusturma ve mevcut kaynaklar1 artirma yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

I¢ kaynaklarin boliimler aras1 dagiliminda adalet, seffaflik ve ihtiyag odaklilik ilkeleri esas alinmakta;
akademik birimlerin arastirma potansiyelleri, proje iiretme kapasiteleri ve Oncelikli alanlar1 dikkate
almmaktadir. Bu sayede, kaynaklarin dengeli dagilimi saglanarak tiim birimlerin arastirma faaliyetlerine
etkin katilimi tegvik edilmektedir.

D1s kaynaklarin kullanimini1 desteklemek amaciyla proje gelistirme, basvuru ve yliriitme siireglerine
rehberlik eden birimler ve mekanizmalar olusturulmus olup, akademik personelin ulusal ve uluslararasi
fonlara erisimi tesvik edilmektedir. Bu kapsamda bilgilendirme toplantilari, egitimler ve danigmanlik
hizmetleri sunularak proje basvuru siiregleri desteklenmektedir. Dig kaynaklarin dagilimi ve kullanimina
iligkin veriler diizenli olarak kayit altina alinmakta ve raporlanmaktadir. Ayrica, disg kaynak kullaniminda
yillar itibartyla meydana gelen degisimler analiz edilerek artis egilimleri ve gelisim alanlar
belirlenmektedir. (Kanit)

Standart uygulamalar ve ilgili mevzuatin yani sira Meslek Yiiksekokulu, kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda
0zgilin yaklasim ve uygulamalar gelistirmektedir. Bu kapsamda yerel kalkinma odakli projelere dncelik
verilmesi, 6grenci katilimli arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi, sektor is birliklerinin artirilmasi ve
uygulamaya doniik arastirmalarin tesvik edilmesi 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica, dijital takip sistemleri
araciligryla kaynak yonetiminin daha etkin hale getirilmesi saglanmakta ve karar alma siireglerine veri
temelli katki sunulmaktadir. Bu biitiinciil yap1 sayesinde arastirma kaynaklarmmin etkin, verimli ve
siirdiriilebilir bir sekilde yonetilmesi saglanarak kurumsal arastirma kapasitesi giiglendirilmektedir. (Kanit)

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda i¢ ve dis arastirma kaynaklari; stratejik
oncelikler dogrultusunda planli, dengeli ve etkin bir sekilde yonetilmekte, gelistirilen is birlikleri ve 6zgiin
uygulamalar sayesinde kaynak cesitliligi artirilarak  siirdiriilebilir bir arasgtirma ekosistemi
olusturulmaktadir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/%E2%80%9Cakademi%E2%80%93sektor-bulusmalari%E2%80%9C-9288
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/is-dunyasi-ve-kariyer%E2%80%9D-konferansi-dicle-universitesi%E2%80%99nde-gerceklestirildi-8101
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/%E2%80%9Cakademi%E2%80%93sektor-bulusmalari%E2%80%9C-9288

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME 0locak 2025 — 31 Aralik 2025
C.1.3. Doktora Programlar1 Ve Doktora Sonrasi imkanlar

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde doktora programi bulunmamakla birlikte,
akademik personelin yiikseklisans ve doktora egitimine yonlendirilmesi ve bu siirecte desteklenmesi
kurumsal Oncelikler arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, yikseklisans ve doktora yapan akademik
personele izin, gorevlendirme ve akademik tesvikler saglanmakta; egitim siireglerini etkin bir sekilde
stirdiirebilmeleri i¢in gerekli idari kolayliklar sunulmaktadir. Akademik yiikselmenin tesvik edilmesi
amactyla Ogretim elemanlarinin lisansiistii egitimlerini tamamlamalar1 desteklenmekte ve bilimsel
iiretkenliklerini artirmaya yonelik motivasyon mekanizmalar1 gelistirilmektedir.

Ayrica, Universitelerarasi Is Birligi Programi (UNIP) kapsaminda farkli {iniversitelerle is birlikleri
kurularak akademik personelin doktora ve arastirma faaliyetlerine erisimi kolaylastirilmakta, bu sayede
kurumsal akademik kapasitenin gelistirilmesine katki saglanmaktadir. Bununla birlikte, akademik
personelin bilimsel aragtirma projelerine katilimi tesvik edilmekte, ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum ve ¢alistaylara katilimlar1 desteklenerek akademik etkilesim ve bilgi paylagimi artirilmaktadir.

Kurumda akademik gelisimi desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitimler, seminerler ve bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmekte; 6gretim elemanlarinin giincel bilimsel gelismeleri takip etmeleri tesvik
edilmektedir. Ayrica, akademik performansin izlenmesine yonelik mekanizmalar gelistirilerek yayin, proje
ve akademik faaliyetler diizenli olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda akademik
gelisim alanlar1 belirlenmekte ve iyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir.

Bu kapsamli destek mekanizmalari sayesinde, doktora egitimi siirecindeki akademik personelin kurumsal
baglilig: artirllmakta, nitelikli insan kaynaginin giiglendirilmesi saglanmakta ve Meslek Yiiksekokulu’nun
akademik gelisimi siirdiiriilebilir bir sekilde desteklenmektedir.

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda doktora programi bulunmamasina
ragmen, akademik personelin doktora egitimi ve akademik yiikselme siirecleri etkin bigimde
desteklenmekte; saglanan tesvikler, is birlikleri ve kurumsal uygulamalar sayesinde nitelikli akademik
kadronun gelisimi stirdiiriilebilir bir sekilde gliglendirilmektedir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri Ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri Ve Gelisimi

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesi, kurumsal stratejik hedefler dogrultusunda planli ve sistematik bir sekilde yiiriitiillmektedir.
Bu kapsamda, akademik personelin bilimsel arastirma kapasitesini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitimler,
seminerler, proje hazirlama egitimleri ve akademik yazim calismalar1 diizenlenmektedir. Ayrica, 6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi tesvik edilmekte, farkli tiniversiteler ve
kurumlarla proje is birlikleri gelistirmeleri desteklenmektedir. Uluslararasi degisim programlar1 ve
akademik aglar araciligiyla Ogretim elemanlarmin kiiresel Olgekte deneyim kazanmalar1 saglanarak
arastirma yetkinliklerinin gesitlendirilmesi hedeflenmektedir. (Kanit)

Ogretim elemanlarmin goriis ve geri bildirimleri, arastirma siireclerinin gelistirilmesinde dnemli bir veri
kaynagi olarak kullanilmaktadir. Bu dogrultuda anketler, toplantilar ve birebir goriismeler yoluyla elde
edilen geri bildirimler degerlendirilmekte; ihtiyag duyulan alanlarda yeni egitim programlar1 ve destek
mekanizmalar1 olusturulmaktadir. Boylece, arastirma siiregleri katilimei bir anlayigla siirekli olarak
iyilestirilmektedir. (Kanit)

Aragtirma yetkinliklerinin izlenmesi kapsaminda akademik personelin yayin sayilari, proje katilimlari, atif
oranlar1 ve bilimsel etkinliklerdeki performanslar diizenli olarak takip edilmekte ve analiz edilmektedir.
Elde edilen veriler dogrultusunda giiglii yonler ile gelisime agik alanlar belirlenmekte, bu alanlara yonelik
iyilestirme calismalar1 planlanarak uygulamaya konulmaktadir. Bu siirecler, kalite giivencesi sistemi ile
entegre edilerek siirdiiriilebilir bir gelisim yaklasimi benimsenmektedir.

Standart uygulamalar ve ilgili mevzuatin yan1 sira Meslek Yiiksekokulu, kendi ihtiyaglari dogrultusunda
0zgiin yaklasim ve uygulamalar da gelistirmektedir. Bu kapsamda disiplinler arasi aragtirma kiilt{iriiniin
yayginlastirilmasi, 6grenci katilimli aragtirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, yerel ve bolgesel ihtiyaclara
yonelik uygulamali aragtirmalarin desteklenmesi ve akademik personelin proje iiretme kapasitesini
artirmaya yonelik rehberlik hizmetlerinin sunulmasi 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica, dijital platformlar
araciligryla akademik performansin izlenmesi ve raporlanmasi saglanarak veri temelli karar alma siire¢leri
giclendirilmektedir.

Bununla birlikte, arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik mentorluk uygulamalar1 da tesvik
edilmekte; deneyimli akademik personelin bilgi ve tecriibelerinden yararlanilarak geng akademisyenlerin
aragtirma siireglerine daha etkin katilimi saglanmaktadir. Kurum igerisinde olusturulan is birligi ortami
sayesinde ortak yayin ve proje iiretimi desteklenmekte, akademik dayanigma kiiltiirii giiglendirilmektedir.
Ayrica, acik bilim, agik erisim ve etik arastirma ilkeleri dogrultusunda farkindalik artirici ¢aligmalar
yuriitiilmekte, bilimsel arastirma siireglerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde
gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim elemanlarmin arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik yiiriitiilen planli ve ¢cok boyutlu ¢alismalar sayesinde akademik
kapasite siirekli olarak giiclendirilmekte ve siirdiiriilebilir bir aragtirma kiiltiirli olugturulmaktadir.
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C.2.2. Ulusal Ve Uluslararas1 Ortak Programlar Ve Ortak Arastirma Birimleri

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak
aragtirma birimlerinin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar, kurumsal stratejik hedefler dogrultusunda planl
ve sistematik bir sekilde yiriitilmektedir. Bu kapsamda, farkli tiniversiteler, arastirma merkezleri, kamu
kurumlan ve 6zel sektdr kuruluslar ile is birliklerini gelistirmeye yonelik mekanizmalar olusturulmus;
protokoller, is birligi anlasmalar1 ve koordinasyon toplantilar1 aracilifiyla ortak arastirma faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Kurum, ulusal ve uluslararas: diizeyde akademik etkilesimi artirmay1 ve
bilgi paylasimini gii¢lendirmeyi temel hedefleri arasinda gérmektedir. (Kanit)

Meslek Yiiksekokulu’nun dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar ve aragtirma birimleri araciligiyla
disiplinler arasi ¢aligmalar tesvik edilmekte; bu is birlikleri sonucunda ortak projeler, bilimsel yayinlar ve
uygulamaya doniik arastirma ciktilar iiretilmektedir. Ozellikle bolgesel kalkinma odakli ¢aligmalar, sektor
is birlikleri ve uygulamali aragtirmalar oncelikli alanlar arasinda yer almakta; bu sayede akademik bilgi
birikiminin toplumsal faydaya dontistiiriilmesi hedeflenmektedir.(Kanit)

Ortak programlar ve aragtirma faaliyetlerinin gelistirilmesinde paydas geri bildirimleri 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu dogrultuda, i¢ ve dis paydaslardan anketler, toplantilar ve goriismeler yoluyla elde edilen
geri bildirimler degerlendirilmekte; is birligi siireglerinin etkinligi artirilmakta ve yeni ortaklik firsatlar
olusturulmaktadir. Paydas odakli yaklasim sayesinde ortak arastirma faaliyetlerinin niteligi ve
stirdirilebilirligi gliglendirilmektedir. (Kanit) (Kanit) (Kanit)

Ortak programlar ve arastirma faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda, gerceklestirilen is birliklerinin sayisi, Uretilen proje ve yayinlar ile saglanan akademik ve
toplumsal katkilar analiz edilmekte; elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme c¢alismalari
planlanmaktadir. izleme ve degerlendirme sonuglari, stratejik karar alma siireclerine veri saglayarak
kurumsal gelisime katki sunmaktadir. (Kanit)

Standart uygulamalar ve ilgili mevzuatin yani sira Meslek Yiiksekokulu, kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda
0zgiin yaklagim ve uygulamalar gelistirmektedir. Bu kapsamda yerel ve bolgesel paydaslarla gelistirilen
uygulamali is birlikleri, 6grenci katilimli ortak arastirma projeleri, sektdr odakli egitim ve arastirma
faaliyetleri ile dijital platformlar iizerinden yiiriitiilen uluslararasi is birlikleri 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica,
akademik personelin ortak arastirma projelerine katilimini artirmaya yonelik tesvik mekanizmalari
uygulanmakta ve is birligi kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde yayginlagmasi saglanmaktadir.

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda ulusal ve uluslararasi ortak programlar
ile arastirma birimlerine yonelik gelistirilen is birligi mekanizmalar1 sayesinde akademik etkilesim
giiclendirilmekte, arastirma kapasitesi artirllmakta ve siirdiiriilebilir bir bilimsel iiretim ekosistemi
olusturulmaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi Ve Degerlendirilmesi

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, kurumsal stratejik plan ve hedefler dogrultusunda tanimli, sistematik ve siirdiiriilebilir
siiregler gercevesinde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, akademik personelin arastirma faaliyetleri belirli
performans gostergeleri Gizerinden dizenli olarak takip edilmekte; yayin sayilari, atif oranlari, proje bagvuru
ve kabul durumlarn ile bilimsel etkinliklere katilim diizeyleri gibi dlciitler esas alinmaktadir. Arastirma
performansinin izlenmesine yonelik siirecler, kalite glivencesi sistemi ile entegre bir sekilde isletilmekte ve
diizenli raporlama mekanizmalari ile desteklenmektedir.

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek amaciyla olusturulan mekanizmalar kapsaminda,
birim faaliyet raporlari, performans degerlendirme tablolar1 ve donemsel analizler kullanilmaktadir.
Belirlenen hedefler ile gerceklesen ¢iktilar karsilastirilarak sapmalar tespit edilmekte ve gerekli iyilestirme
adimlar1 planlanmaktadir. Bu sayede arastirma siireglerinin etkinligi artiritlmakta ve kurumsal hedeflerle
uyumlu bir gelisim saglanmaktadir.

Paydas geri bildirimleri, arastirma performansmin degerlendirilmesinde énemli bir yer tutmaktadir. I¢ ve
dis paydaslardan anketler, toplantilar ve goriismeler araciligiyla elde edilen geri bildirimler analiz
edilmekte; arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmaya yonelik iyilestirme siireglerine dahil edilmektedir.
Bu katilimci yaklagim, aragtirma performansinin siirekli gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar; faaliyet raporlari, akademik
performans izleme sistemleri, proje ve yayin verileri ile ortaya konulmaktadir. Elde edilen veriler
dogrultusunda gii¢lii yonler ve gelisime agik alanlar belirlenmekte, bu alanlara yonelik stratejik iyilestirme
caligmalar yiiriitiilmektedir. Ayrica, performans sonuglar {ist yonetime sunularak karar alma siireglerine
veri temelli katki saglanmaktadir.

Standart uygulamalar ve ilgili mevzuatin yani sira Meslek Yiiksekokulu, kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda
0zglin yaklasim ve uygulamalar da gelistirmektedir. Bu kapsamda dijital veri izleme sistemlerinin
kullanilmasi, akademik performansin diizenli olarak bireysel ve birim bazinda degerlendirilmesi, tesvik
mekanizmalarinin  performans sonuglarina goére sekillendirilmesi ve disiplinler arasi arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesi 6n plana ¢ikmaktadir. Buna ek olarak, aragtirma performansinin izlenmesi
stirecinde elde edilen veriler dogrultusunda akademik personele diizenli geri bildirim saglanmakta, bireysel
ve birim bazli gelisim planlart olusturularak arastirma faaliyetlerinin niteliginin  artirilmasi
hedeflenmektedir.

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik yiiriitiilen sistematik ve veri temelli siiregler sayesinde arastirma faaliyetlerinin

etkinligi artirilmakta, siirekli iyilestirme anlayis1 giigclendirilmekte ve kurumsal aragtirma kapasitesi
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmektedir.
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini artirmaya yonelik olarak tanimli, sistematik
ve Olciilebilir siiregler cergevesinde yiirlitiilmektedir. Bu kapsamda akademik personelin arastirma
performanst; ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda belirlenen kriterler tizerinden izlenmekte olup,
yayin sayilari, atif oranlari, proje bagvurulari ve kabul durumlari, bilimsel etkinliklere katilim ve akademik
katkr diizeyi gibi gostergeler esas alinmaktadir. Ayrica, performansin izlenmesinde kullanilan 6lgme
araglari, rehberler ve kilavuzlar araciligiyla siirecler standartlastirilmakta; takdir, tanima ve tesvik
mekanizmalari ile akademik iiretkenlik desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlar1 diizenli olarak hazirlanmakta ve
ilgili birimlerle paylasilmaktadir. Bu raporlar araciligiyla akademik personelin giiglii yonleri ve gelisime
acik alanlar1 belirlenmekte; bireysel ve kurumsal diizeyde iyilestirme caligmalari planlanmaktadir.
Performans verileri ayni zamanda stratejik karar alma siireglerine katki saglamakta ve arastirma
politikalarinin gelistirilmesine yon vermektedir.

Akademik personelin geri bildirimleri, performans degerlendirme siireclerinin gelistirilmesinde 6nemli bir
rol oynamaktadir. Bu dogrultuda anketler, toplantilar ve birebir goriismeler yoluyla elde edilen geri
bildirimler analiz edilmekte; degerlendirme kriterleri ve uygulama siirecleri ihtiyaglar dogrultusunda
giincellenmektedir. Boylece, daha katilimer ve seffaf bir performans yonetim sistemi olusturulmaktadir.

Arastirma-gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme siiregleri, kalite glivencesi sistemi ile
entegre bir sekilde yiiriitiilmektedir. Elde edilen performans verileri diizenli olarak degerlendirilmekte,
gelisim alanlarina yonelik egitimler, rehberlik hizmetleri ve tesvik uygulamalar1 planlanmaktadir. Ayrica,
performans sonuglarina dayali olarak akademik personelin motivasyonunu artirict 6diil ve destek
mekanizmalari devreye alinmaktadir.

Standart uygulamalar ve ilgili mevzuatin yani sira Meslek Yiiksekokulu, kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda
0zgilin yaklasim ve uygulamalar gelistirmektedir. Bu kapsamda dijital performans izleme sistemlerinin
kullanilmasi, akademik faaliyetlerin veri temelli analiz edilmesi, bireysel gelisim planlarinin olusturulmasi
ve disiplinler arasi arastirma c¢alismalarimin tesvik edilmesi 6n plana c¢ikmaktadir. Ayrica, geng
akademisyenlerin deneyimli 6gretim elemanlari ile eslestirildigi mentorluk uygulamalar ile arastirma
kapasitesinin kurumsal diizeyde artirilmasi hedeflenmektedir.

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesine yonelik yiiriitiilen sistematik, seffaf ve gelisim odakli uygulamalar
sayesinde akademik ftiretkenlik artirilmakta, arastirma kalitesi yiikseltilmekte ve kurumsal akademik
kapasite siirdiiriilebilir bir sekilde gli¢lendirilmektedir.
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D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi Ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katk: Siire¢lerinin Y6netimi

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki siireglerinin ydnetimi, kurumun
misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda planli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir organizasyon yapisi
icerisinde yliriitiilmektedir. Bu kapsamda toplumsal katki faaliyetleri; miidiirliik, boliim bagkanliklar ve
ilgili akademik-idari birimlerin koordinasyonu ile gergeklestirilmekte, gérev ve sorumluluklar agik bir
sekilde tanimlanarak siireclerin etkinligi saglanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi agamalar1 biitlinciil bir yaklasimla ele alinmakta ve kalite
glvencesi sistemi ile entegre edilmektedir. (Kanit)

Toplumsal katki yonetisim modeli; seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimeilik ilkeleri temelinde
sekillendirilmis olup, i¢ ve dis paydaslarin siirece aktif katilimi saglanmaktadir. Bu dogrultuda yerel
yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 06zel sektdr temsilcileri ile is birlikleri
gelistirilmekte; ortak faaliyetler araciligiyla toplumsal fayda iiretilmesi hedeflenmektedir. Paydas goriisleri
diizenli olarak alinmakta ve bu geri bildirimler dogrultusunda toplumsal katki siiregleri siirekli olarak
iyilestirilmektedir. (Kanit) (Kanit) (Kanit)

Meslek Yiksekokulu biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulamalar
kapsaminda; sosyal sorumluluk projeleri, yerel ihtiyaglara yonelik egitim programlari, seminerler,
calistaylar ve uygulamali etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrencilerin de aktif katilim sagladigi bu faaliyetler
aracilifiyla hem toplumsal farkindalik artirnlmakta hem de uygulamaya doniik 6grenme deneyimleri
kazandirilmaktadir. Ozellikle bolgesel kalkinmaya katki saglayan projeler ve sektor is birlikleri ncelikli
alanlar arasinda yer almaktadir. (Kanit) (Kanit) (Kanit) (Kanit) (Kanit)

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi, belirlenen performans
gostergeleri ve faaliyet raporlari araciligryla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (Kanit)
Gergeklestirilen etkinliklerin say1si, katilimer profili, elde edilen ¢iktilar ve toplumsal etki diizeyi analiz
edilerek giiclii ve gelisime agik yonler belirlenmektedir. Bu veriler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, elde edilen sonuglar {ist yonetime raporlanarak stratejik karar
alma siireglerine katki saglanmaktadir. Standart uygulamalar ve ilgili mevzuatin yani sira Meslek
Yiksekokulu, kendi ihtiyaglari dogrultusunda 6zgiin yaklasim ve uygulamalar gelistirmektedir. Bu
kapsamda yerel halkin ihtiyaclarina yonelik uygulamali egitimler, 6grenci katilimli sosyal sorumluluk
projeleri, sektor ve kamu is birlikleri ile ydrutilen uygulamalar ve dijital platformlar Uzerinden
gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica, toplumsal katki faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla kurum i¢i koordinasyon mekanizmalar1 giiclendirilmekte ve
paydaslarla uzun vadeli is birlikleri gelistirilmektedir. (Kanit)

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katk: siiregleri; katilimci,
seffaf ve stirekli iyilestirmeye dayali bir yonetim anlayisi ile yiiriitiilmekte, gerceklestirilen faaliyetler
sayesinde toplumsal fayda artirilmakta ve kurumun bolgesel kalkinmaya katkisi siirdiiriilebilir bir sekilde
giclendirilmektedir.
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D.1.2. Kaynaklar
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynaklarin
yonetimi, kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda planli, seffaf ve siirdiiriilebilir bir anlayisla
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda toplumsal katki faaliyetleri; ilgili akademik birimler, uygulama ve arastirma
merkezleri ile koordinasyon iginde yiiriitiilmekte, gorevli birimler araciligiyla siireglerin etkinligi
saglanmaktadir. Kurum biinyesinde gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri, egitim faaliyetleri ve
uygulamali c¢alismalar, mevcut insan kaynagi ve kurumsal imkanlar dogrultusunda desteklenmektedir.

(Kanit)

Toplumsal katki ¢aligmalarina ayrilan biitge, kurumun 6ncelikleri ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda
belirlenmekte ve yillar itibartyla diizenli olarak gézden gecirilmektedir. Kaynaklarin kullanimina iligkin
veriler analiz edilerek biitcenin etkinligi degerlendirilmekte, ihtiya¢ duyulan alanlarda kaynak artirimi ve
yeniden planlama ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu sayede toplumsal katk: faaliyetlerinin stirekliligi ve etkisi
giivence altina alinmaktadir.

Toplumsal katki kaynaklarinin yonetimi, belirlenen toplumsal katki stratejisi ile uyumlu bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Kaynaklarin kullanimina iligkin siirecler diizenli olarak izlenmekte, faaliyet
raporlart ve performans gostergeleri aracilifiyla degerlendirilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda
iyilestirme c¢aligmalar1 planlanmaktadir. Boylece kaynaklarin verimli ve amaca uygun kullanim
saglanmaktadir.

Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi de kurum tarafindan periyodik olarak izlenmektedir. Bu kapsamda i¢
kaynaklarin yani sira dig paydaslardan saglanan destekler, proje bazli finansmanlar ve is birlikleri
aracihigiyla elde edilen katkilar degerlendirilmekte; toplumsal katki faaliyetlerinin kapsami
genisletilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda kaynak c¢esitliligini artirmaya yonelik stratejiler
gelistirilmekte ve uygulanmaktadir.

Bununla birlikte, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini gili¢lendirmek amaciyla kaynak
kullanimina yonelik planlama siirecleri daha etkin hale getirilmekte; proje bazli biitgeleme yaklagimi
benimsenerek faaliyetlerin etki diizeyi artirilmaktadir. Kurum i¢i koordinasyon mekanizmalari
giiclendirilerek kaynaklarin dogru alanlara yonlendirilmesi saglanmakta, ayni zamanda paydaslarla
gelistirilen is birlikleri sayesinde ek finansman ve destek imkanlar1 olusturulmaktadir. Ayrica, toplumsal
katk: faaliyetlerinin ¢iktilar1 diizenli olarak analiz edilmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda yeni
kaynak olusturma stratejileri gelistirilmektedir.

Standart uygulamalar ve ilgili mevzuatin yani sira Meslek Yiiksekokulu, kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda
0zgln yaklasim ve uygulamalar gelistirmektedir. Bu kapsamda yerel paydaslarla kurulan is birlikleri,
ogrenci katilimli sosyal sorumluluk projeleri, uygulamali egitim faaliyetleri ve dijital platformlar iizerinden
yiiriitiilen etkinlikler ile toplumsal katki kaynaklarinin daha etkin kullanimi saglanmaktadir. Ayrica, kaynak
yonetiminde veri temelli karar alma siiregleri benimsenerek toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi
guclendirilmektedir.

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki kaynaklari; stratejik
oncelikler dogrultusunda etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmekte, gelistirilen 6zgiin
uygulamalar ve is birlikleri sayesinde toplumsal katki faaliyetlerinin kapsami ve etkisi siirekli olarak
artirllmaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi Ve Degerlendirilmesi

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, kurumun stratejik plani1 ve hedefleri ile uyumlu olarak sistematik ve biitiinciil bir
yaklagimla yuritiilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri; bolgesel ihtiyaclar,
paydas beklentileri ve kurumsal 6ncelikler dogrultusunda planlanmakta, uygulama stirecleri belirlenen
hedeflerle iligkilendirilerek hayata gecirilmektedir. Sosyal sorumluluk projeleri, egitim faaliyetleri,
seminerler ve uygulamali caligmalar araciligiyla toplumsal fayda saglanmakta ve bu faaliyetlerin kurumsal
hedeflerle uyumu gozetilmektedir. (Kanit)

Toplumsal katki performansini izlemek tizere tanimli siire¢ler dogrultusunda faaliyetler diizenli olarak takip
edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siireclerde faaliyet raporlari, performans gostergeleri ve veri
analizleri kullanilmakta; gerceklestirilen etkinliklerin sayisi, katilimc1 profili, elde edilen ¢iktilar ve
toplumsal etki diizeyi gibi 6lgiitler dikkate alinmaktadir. Boylece toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi
nesnel verilerle ortaya konulmaktadir. (Kanit) (Kanit)

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek amaciyla olusturulan mekanizmalar
kapsaminda, planlanan faaliyetler ile gerceklesen sonuglar karsilagtirilmakta, sapmalar analiz edilmekte ve
gerekli iyilestirme adimlar1 belirlenmektedir. Bu dogrultuda, siireglerin etkinligi artirilmakta ve toplumsal
katk: faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Paydas geri bildirimleri, toplumsal katki performansinin degerlendirilmesinde nemli bir yer tutmaktadir.
I¢c ve dis paydaslardan anketler, toplantilar ve goriismeler yoluyla elde edilen geri bildirimler analiz
edilmekte; toplumsal katki faaliyetlerinin niteligini ve etkisini artirmaya yonelik iyilestirme siireclerine
dahil edilmektedir. Bu katilimci yaklagim, toplumsal katki siireclerinin siirekli gelisimine katki
saglamaktadir.(Kanit)

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar; faaliyet raporlari, proje
ciktilari, katilim verileri ve etki analizleri ile ortaya konulmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda giiglii
yonler ve gelisime agik alanlar belirlenmekte, bu alanlara yonelik iyilestirme ¢alismalar1 planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Ayrica, degerlendirme sonuglari list yonetime sunularak stratejik karar alma siireglerine
veri temelli katki saglanmaktadir. (Kanit)

Standart uygulamalar ve ilgili mevzuatin yani sira Meslek Yiiksekokulu, kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda
Ozgiin yaklasim ve uygulamalar gelistirmektedir. Bu kapsamda dijital izleme ve raporlama sistemlerinin
kullanilmasi, 6grenci katilimli sosyal sorumluluk projelerinin yayginlastirilmasi, yerel paydaslarla
stirdiiriilebilir ig birliklerinin kurulmasi ve toplumsal katk: faaliyetlerinin etki odakli olarak planlanmasi 6n
plana ¢ikmaktadir. (Kanit)

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik yiiriitiilen sistematik ve veri temelli siiregler sayesinde
faaliyetlerin etkinligi artirilmakta, siirekli iyilestirme anlayis1 giiclendirilmekte ve toplumsal fayda tiretme
kapasitesi siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmektedir. (Kanit)
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Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun “Liderlik, Yonetigsim ve Kalite” alaninda giiclii
yonleri arasinda kurumsal yonetim yapisinin mevzuata uygun, tanimhi ve islevsel olmasi; karar alma
siireglerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik ilkelerinin benimsenmesi; kalite giivencesi
sisteminin olusturulmus ve siireglere entegre edilmis olmasi ile stratejik planlama ve performans izleme
mekanizmalarinin diizenli sekilde igletilmesi yer almaktadir. Bu alanin iyilesmeye acik yonleri ise paydas
geri bildirimlerinin karar alma sureclerine daha sistematik bicimde entegrasyonu, kalite sireclerinin tim
birimlerde daha yaygin ve etkin uygulanmasi, veri temelli yonetim yaklagiminin giiclendirilmesi ve i¢
iletisim ile kurumsal koordinasyonun daha da gelistirilmesi olarak degerlendirilmektedir.

“Egitim ve Ogretim” alaminda giiclii y&nler; programlarin sektdrel ihtiyaglara uygun olarak
yapilandirilmasi, 6grenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmesi, uygulamali egitim imkanlarinin
desteklenmesi, akademik personelin siirece aktif katilimi ve sosyal-kiiltiirel etkinliklerle &grencilerin
gelisiminin desteklenmesi seklinde ©ne ¢ikmaktadir. lyilestirmeye acik yonler ise dijital dgrenme
ortamlarinin gelistirilmesi, uluslararasilagsma faaliyetlerinin artirilmasi, mezun izleme sistemlerinin daha
etkin hale getirilmesi ve ders igeriklerinin giincelliginin daha sistematik sekilde izlenmesi ihtiyacidir.

“Arastirma ve Gelistirme” kapsaminda giiclii yonler; arastirma faaliyetlerinin planli ve sistematik
yiiriitiilmesi, akademik personelin yayin ve proje faaliyetlerine tesvik edilmesi, yerel ve bolgesel ihtiyaglara
yonelik aragtirmalarin desteklenmesi, bilimsel etkinliklere katilimin artirilmasi ve {iniversitelerarasi is
birlikleriyle akademik kapasitenin gii¢clendirilmesi olarak degerlendirilmektedir. Bu alanin iyilesmeye agik
yonleri arasinda ise dis kaynakli proje sayisinin artirilmasi, uluslararast yayin ve is birliklerinin
gelistirilmesi, aragtirma altyapisinin giiclendirilmesi ve akademik performans izleme mekanizmalarinin
daha etkin hale getirilmesi yer almaktadir.

“Toplumsal Katki” alaninda gii¢lii yonler; toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal strateji ile uyumlu
yiiriitiilmesi, yerel paydaslarla giiclii is birliklerinin bulunmasi, sosyal sorumluluk projelerinin yayginligs,
ogrenci katiliminin desteklenmesi ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan c¢alismalarin yiiriitiilmesidir.
Iyilesmeye agik yonler ise toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizlerinin daha sistematik yapilmasi,
kaynak ve bltcenin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi ve toplumsal katki
performansinin dijital sistemlerle daha etkin izlenmesi ihtiyacidir.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu genel olarak degerlendirildiginde, kurumsal gelisim ve
surekli iyilestirme yaklagimini benimseyen bir yap1 sergilemektedir. Liderlik, yonetisim, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda yiiriitillen faaliyetlerin biitiinciil bir kalite anlayist
icerisinde ele alinmasi, kurumun stratejik hedeflerine ulagsma noktasinda 6nemli bir avantaj saglamaktadir.
Bu kapsamda, birimlerin koordinasyon icinde c¢alismasi ve paydaslarla etkilesimin gii¢lendirilmesi
kurumsal verimliligi artirmaktadir.

Bununla birlikte, kalite giivencesi kilttiriinin tim birimlerde daha da igsellestirilmesi, veri temelli karar
alma siireclerinin yayginlastirilmas: ve dijitallesme uygulamalarinin gliglendirilmesi kurumun gelisim
potansiyelini artiracaktir. Ozellikle performans izleme mekanizmalarinin daha etkin kullanilmasi ve elde
edilen wverilerin stratejik 1iyilestirme siireglerine daha hizli entegre edilmesi, kurumsal etkinligi
destekleyecektir.

Sonug olarak, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun mevcut gii¢lii yonlerini koruyarak
iyilestirmeye acgik alanlara yonelik sistematik g¢aligmalar yiiriitmesi, kalite odakli gelisim siirecini
stirdiiriilebilir hale getirecek ve kurumsal kapasitesini daha ileri bir seviyeye tasiyacaktir.
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgit Adi 2 3 4 5 Toplam

C.1.1. X 3
C.1.2. X 3
C.1.3. X 2
C.2.1. X 3
C.2.2. X 4
C.3.1. X 4
C.3.2. X 4
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 23
D.1.1. X 5
D.1.2. X 4
D.2.1. X 5
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 14

TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI 177




