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OZET

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, uluslararasi kabul gérmiis kalite standartlarini esas alan
bir bakis agisiyla, kurum i¢i degerlendirme (6z degerlendirme) siireglerini yliriitmektedir. Bu siiregte;
kurumun kendisini tanimladig1 misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda sahip oldugu kaynak ve
yetkinliklerin ne diizeyde etkili planlandig1 ve yonetildigi sistematik olarak ele alinmistir. Degerlendirme
siireci, siirekli iyilesme yaklasimini benimseyerek kurumun i¢ ve dis paydaslarinin goriisleri dogrultusunda
sekillendirilmis, kapsamli ve katilime1 bir akran degerlendirme yontemi izlenmistir.

Rapor, “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki1”
ve “Degerlendirme” bagliklar1 altinda yapilandirilmistir. Bu basliklar altinda, kurumun kalite giivence
sisteminde gii¢lii yonleriyle birlikte iyilestirmeye agik alanlar1 da ortaya konmustur. Kurum genelinde ve
stire¢ bazinda izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin nasil yiiriitiildiigii, bu faaliyetlerin planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme dongiisii i¢erisinde nasil yapilandirildigi detayli bigimde analiz edilmistir.
Ayrica, paydas katilimi ve kapsayiciligin siireclere entegrasyonu da degerlendirilmistir. Kurumun
gerceklestiremedigi iyilestirme hedeflerinin nedenlerine yonelik analizler yapilmis; bu durumun nedenleri,
yapisal, yonetsel ve kaynaklara dayali faktorler agisindan ele alinmigtir. Tiim bu degerlendirmeler, okulun
kalite yonetim sistemini daha etkili ve siirdiiriilebilir kilmak amaciyla yonetsel ve akademik iyilestirme
onerilerine doniistiirlilmiistiir.

D1s paydaslar, Meslek Yiiksekokullari i¢in yalnizca hizmet alan taraflar degil; ayn1 zamanda yonlendirici,
destekleyici ve gelistirici rollere sahiptir. MY O’nun etkinligi ve basarisi, dis paydaslarla kurdugu giiclii,
siirdiiriilebilir ve katilimer iligkilerle dogru orantilidir. Bu nedenle dis paydaslarla siirekli iletisim, ig birligi
ve geribildirim mekanizmalar1 kurumsal stratejilerin vazgecilmez bir par¢ast olmalidir.

Meslek Yiksekokulumuzda (MYO) uluslararasilasma stratejisi, kiiresel Olgekte tanmirhigi artirmak,
Ogrenci ve akademisyen degisimini saglamak, uluslararasi is birligi gelistirmek gibi amaclarla olusturulan
planli bir yaklagim ger¢eklestirmekteyiz.

Isletmede Mesleki Egitim programlarinin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi; &grencilerin
uygulamali becerilerini gelistirmek, is diinyasina adaptasyonlarimi saglamak ve MYO programlarinin
sektdrle entegrasyonunu giclendirmek icin kritik bir strectir. Bu siirecte is birligi, siirekli geri bildirim ve
kalite odakli yaklasim temel ilkeleri benimsemekteyiz.

Meslek Yiiksekokullumuzda aragtirma siireglerinin yonetimi; planli, rehberli ve kaynak destekli bir sistemle
saglanmakta, 6grenciler arastirma siireclerinin her asamasina aktif olarak katilmaktadir. Bu da MYO
mezunlarimizin sadece uygulama becerisi degil, ayn1 zamanda analitik diisiinme, problem ¢6zme ve
arastirma yapabilme yetkinlikleriyle mezun olmalarini saglayacaktir.

Meslek Yiiksekokullumuz olarak On lisans programlarimizda &grenci merkezli 6grenme, dgretme ve
degerlendirme yaklagimlari, egitim siirecinin odagina d6grenciyi alarak bilgiye aktif ulagimini, katilimini ve
gelisimini esas alir. Bu yaklasimla birlikte 6grenciler sadece bilgiyi alan degil, 6grenme siirecine katki
sunan, problem ¢ozen ve kendi 6grenme yolculugunu yoneten bireyler olarak konumlandirilmaktadir.

Sonug olarak arastirma siireclerinin yonetimi; planli, rehberli ve kaynak destekli bir sistemle saglanmakta,
Ogrenciler arastirma siireclerinin her asamasina aktif olarak katilmaktadir. Bu da MYO mezunlarimizin
sadece uygulama becerisi degil, ayn1 zamanda analitik diisiinme, problem ¢6zme ve aragtirma yapabilme
yetkinlikleriyle mezun olmalarini saglayacaktir.



KURUM HAKKINDA BILGI

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 2013-2014 &gretim yilinda Diyarbakir Meslek
Yiiksekokulu’nun Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu, Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu olarak ti¢ ayr1 Meslek Yiiksekokuluna ayrilmasi
sonucu ilk 6grencilerini almaya baglamistir.

Okulumuz, su an itibariyle 5 boliim, 6 program, 2087 dgrencisi ile egitim ve o6gretimine devam
etmektedir. Ulkemiz ve bdlgemiz igin ihtiyag duyulan nitelikli ara insan giiciinii en iyi sekilde yetistirmek
icin gerekli olan biitlin unsurlar1 biinyesinde barindiran okulumuz, her gegen yil daha da biiyiliyerek
gelisimini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuz boéliimlerinde c¢agin gerektirdigi nitelikte egitim-6gretim faaliyetlerinin
yuritilmesi igin Ayrica her gegen yil daha da biiyiiyerek gelisimini etkili bir bigimde siirdiirmektedir.
Yiksekokulumuz, deneyimli ve dinamik egitim kadrosu ile boliimlerinde ¢agin gerektirdigi nitelikte,
egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiritiilmesi adia gerekli olan modern teknik donanima sahiptir. Bu
kapsamda 12 smif, 1 amfi, 1 konferans salonu, 2 bilgisayar, 1 Gastronomi Mutfagi, 1 Turizm Animasyonu
Atolyesi ve 1 Cocuk Gelisim Uygulama Laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica Gastronomi Laboratuvari
iiniteleri ile Dogu ve Giineydogu’ nun en biiyliglidiir. Programlarimiz yiizde %100 yakin doluluk orami ile
dikkati cekmekte, ise yerlesme yiizdesinin oldukga yiiksek olmasi nedeniyle de tercihlerde ilk siralarda yer
almaktadir.

Dicle Universitesi, mesleki egitim siirecinin baslangicindan beri, Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu egitim ve ogretim siirecini verimli bir sekilde degerlendirmektedir. Mesleki egitim
konusundan baslayarak bir¢ok girisimde bulunulmus; eylem planlar1 hazirlanmig, calisma gruplart
kurulmustur. Bu dogrultuda; Mevlana, Erasmus, Bologna, Farabi gibi egitim programlarinin temel egitim
politikalarindan yararlanilmistir.



A.KALITE HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN

1.Kalite:

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Odakli Egitim Yaklasimi: Diyarbakir
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak temel hedefimiz; 6grencilerimizi ve calisanlarimizi memnun
eden, gevre bilincine sahip, cagdas teknolojiyi etkin sekilde kullanan ve kalite yonetim sistemimizi stirekli
iyilestirerek gelistiren bir anlayisla egitim-Ogretim hizmeti sunmaktir. Kalite politikamiz, egitimde
suirdiiriilebilirligi esas alarak, i¢ ve dis paydaslarimizin beklentilerini dikkate alan ve memnuniyet odakli
bir yonetim anlayisiyla sekillenmektedir.

Amag ve Kalite Yaklasimi: Meslek Yiiksekokulumuzun temel amaci; lilkemizin ihtiya¢ duydugu
nitelikli ara insan giiciinii yetigtirmek {izere, kaliteli, siirekli glincellenen ve mesleki yeterliliklere dayali bir
egitim programi sunmaktir. Bu dogrultuda dgrencilerimizin yalnizca bilgi ve beceriyle degil; ayn1 zamanda
etik degerlere sahip, toplumsal sorumlulugu yiiksek, lider bireyler olarak yetismesi hedeflenmektedir.
Egitim programlarimiz; giincel gelismeler, is giicli piyasasinin ihtiyaglart ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda stirekli gozden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Stratejik Hedefler ve Siirekli lyilestirme: Gelisen iletisim ve bilgi teknolojileri ¢aginda, dijital
okuryazarlik ve bilgisayar destekli egitim imkanlarinin yayginlastirilmasi stratejik Onceliklerimiz
arasindadir. Ogrencilerimize ¢agin gerektirdigi dijital yeterlilikleri kazandirmak ve yasam boyu dgrenme
becerileri gelistirmek temel hedeflerimizdendir. Bu kapsamda egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgisayar ve
internet olanaklarindan azami diizeyde faydalanilmaktadir. Kalite yonetim sistemimizin 6nemli bir bileseni
olan bu dijjitallesme siireci, 6gretim kalitesinin artiritlmasina ve erisilebilir egitimin saglanmasina katki
sunmaktadir.

Isgiicii Piyasasina Uyum ve Mesleki Kalite: Is diinyasinin hizla degisen taleplerine uyum
saglayabilen, sorun ¢6zme becerisi gelismis, yenilik¢i ve mesleki olarak kendini siirekli gelistiren bireyler
yetistirmek, Meslek Yiksekokulumuzun kalite hedefleri arasinda yer almaktadir. Sanayi ve hizmet
sektorlerinin ihtiyag duydugu nitelikli ara insan giicliniin kargilanmas1 noktasinda, miifredatlarimiz isveren
beklentileriyle uyumlu sekilde tasarlanmakta ve akademik kadromuz bu alanda uzmanlagmis kisilerden
olusturulmaktadir. Bu sayede mezunlarimizin istihdam edilebilirligini artirmak ve sektére dogrudan katki
saglamak hedeflenmektedir.



2. Misyon, Vizyon, Mesleki Egitim Politikas1 ve Stratejik Amaclar:

Misyon: Caga uygun diinya standartlarin1 yakalayan, teknolojik, evrensel degerler oncelikli, kaliteli
egitimde marka degeri yiiksek, ulusal ve uluslararasi diizeyde oncelikli olarak tercih edilen egitim kurumu
olmaktir.

Vizyon: Ogrencilerimizi, donanimli égretim kadromuz ile gagdas bilgi ve teknoloji ile donatmak; onlari
girisimci, iiretken, sorgulayan, rekabetci, ulusaluluslararasi diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip; sosyal
iligki-iletisimi gii¢lii, ¢evre bilinci yiiksek ve alaninda liderlik edecek 6rnek bireyler olarak yetistirmektir.

Mesleki Egitim Politikasi: Dicle Universitesi, mesleki egitim siirecinin baslangicindan beri, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksek okulu egitim ve dgretim siirecini verimli bir sekilde degerlendirmektedir; Mesleki egitim
konusundan baslayarak bir¢ok girisimde bulunulmus; eylem planlar1 hazirlanmig, ¢alisma gruplart
kurulmustur. Bu dogrultuda, Mevlana, Erasmus, Bologna, Farabi gibi egitim programlarinin temel egitim
politikalarindan yararlanilmistir.

Bu ¢ergevede, asagidaki konularda destek saglanmaktadir:

A. Mesleki Egitimle Mevlana, Erasmus, Bologna, Farabi programlari sayesinde, Universteler arasindaki
isbirlikleri saglama,
Yurtdiginda egitim gérmek iizere degisim programlar ve firsatlari,
Yenilik¢i 6grenme ve 6gretim projeleri,
Akademik ve profesyonel egitim olanaklari,
Egitimde yeni teknolojiler ve mesleki kalifikasyonlarin uluslararasi tanitim ¢aligmalari,
Yenilige acik olma ve stirekli yeni hedeflere ilerlemeyi ilke olarak benimseme,
Teknolojiye ve Stratejiye yonelik anlayisin benimsenmesi ve uygulanmasi,
Katilimci ve seffaf yonetim anlayisi ile elestiriye acik olma,
Kaynaklar1 ekonomik, etkin ve verimli kullanmay1 benimseme,
Akademik ve bilimsel ¢aligsmalarda 6ncii olmay1 betimleme,
Hakkaniyetten ve adaletten yana yansiz davranmayi benimseme,
Insan haklarma ve dzgiirliiklerine sayg1 gdsterme,
. Kaliteli egitimi ilke olarak benimseme,
Toplumsal ve kiiltiirel degerleri i¢sellestirme,
Emege saygi gosterip ve liyakate deger verme,
Farkliliklar ve ¢ok kiiltiirliiliigii bir zenginlik olarak benimseme.

TOZZrASTIOTMUO®

Stratejik Amaglar: Bilim ve teknoloji iiretilmesi, Egitim ve Ogretimin gelistirilmesi, Topluma katki ve
Meslek Yiiksekokulunun giiglendirilmesi ve gelistirilmesi.

Stratejik Amag 1: Cagin gereksinimleri ve ulusal 6ncelikler ¢ergevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik
gelismeleri artirmak, yayginlastirmak ve transfer etmek.

e Hedef 1.1 Meslek Yiiksekokulunun bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak.
o Hedef 1.2. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak.

o Hedef 1.3. Bilim, teknoloji ve yenilik tiretimini kolaylagtirmak i¢in kurumsal altyapiy1 gelistirmek:

Stratejik Amag 2: Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak.



e Hedef2.1. Ogretim elemanlarmin yetkinligini artirmak.
e Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak:
e Hedef 2.3. Ogretim elemanlari ile dgrencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak.

Stratejik Amag¢ 3: Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara dncelik veren bir anlayigla
toplumsal gelisime katki saglamak.

o Hedef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek.
e Hedef 3.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak.

Stratejik Amag 4: Meslek Yiiksekokulunu rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak.

e Hedef 4.1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak.
e Hedef 4.2. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak.

Stratejik Amag 5: Meslek Yiiksekokulunun kurum imajmi gelistirme ve mezunlarimiza irtibat1 saglama.

e Hedef 5. 1. Kurum imajin1 gelistirmek ve marka degerini artirmak:
e Hedef 5. 2. Mezunlarimiza irtibat1 koparma ve etkin iletisim ag1 kurma:



3. Akredite I¢in Calismalar:

Diyarbakir Sosyal bilimler Meslek Yiiksekokul olarak Akredite edecegimiz programlarda belirli
bir standart olusturmak icin Akredite komisyonumuzca olgiitler belirlemis bulunmaktayiz. Bu Ol¢iitler
asagida maddeler halinde sirlamistir. Bu dlgiitlerin amaci, Yiiksekogretim Kurumlari 6nlisans diizeyindeki
meslek yiiksekokul programlarin, kurum ici ve dis1 paydaslarin beklentilerini tam ve en ist diizeyde
karsilanmasin1 saglamak igin, basta egitim Ogretim faaliyetleri olmak iizere tiim akademik ve idari
siireglerin kalite giivencesini saglamak, programlarin siirekli iyilestirilmesini desteklemektir. Programlarin
degerlendirilmesi ic¢in basvuruda bulundugumuz MEDEK yiiksekdgretim kurumunca yetkilendirilmis
bulunmaktadir. S6z konusu programlarin MEDEK Yo6nergelerindeki belgede yer alan Olgiitleri yerine
getirmesi ve belgelendirerek raporlanmast ile denetimle ispatlanmasi gerekmektedir.

Akredite Olgtleri:

Olgiit 1. Ogrenciler:

Olgiit 2. Program Egitim Amaglart:

Olgiit 3. Program Ciktilar1:

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme:

Olgiit 5. Egitim Plant:

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu:

Olgiit 7. Altyapu:

Olciit 8. Yonetim Ve Idari Birimlerin Yapist:
Olciit 9. Programa Ozgii Olgiitler:

Olgiit 1. Ogrenciler:

1.1 Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
yetkinlik) dngoriilen siirede edinebilecek egitim altyapisina sahip olmasi.

1.2 Ogrencilerin kabuliinde gdz 6niine alinan gostergeler Memnuniyet anketleri izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.3 Ogrenci kabuliine iliskin (yatay gecis, ¢ift ana dal, yan dal vb.) politikalar1 bulunmal1 ve isletiliyor
olmalidir.

1.4 Egitim 6gretim siirecglerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim bulunmali ve isletiliyor olmalidir.

1.5 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan ortakliklar
protokolde belirlenmis ve igletiliyor olmalidir.

1.6 Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik damsmanlik hizmetleri isletiyor
olmalidir.

1.7 Ogrencilerin derslerdeki basart durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetleri igletiyor olmalidir.

1.8 Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersleri seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

1.9 Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemleri uygulantyor olmalidir.

Olgiit 2. Program Egitim Amaglar::

2.1. Program, egitim amag ve hedeflerini belirlemis ve bunu kamuoyuyla paylasmis olmalidir.

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanmimlanmis anahtar performans gostergeleri
bulunmalidir.

2.3. Program egitim amagclarina nasil ulagilacagi tanimli olmali ve bunun igin uygun bir 6lgme
degerlendirme sistemi bulunmalidir.

2.4. Program egitim amaclarina ulasilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenmelidir.

2.5. Programin tanimlanmig misyon, vizyonu ve kalite politikasi olmali ve bunlari kamuoyuyla paylasmis
olmalidir.



2.6. I¢ ve dis paydaslarm egitim dgretim siireglerine katkilarini saglayacak mekanizma ve uygulamalar
bulunmalidir.

Olgiit 3. Program Ciktilari:

3.1. Egitim 6gretim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini kapsayan
ders kazanimlari ve program g¢iktilar1 olmali ve bu g¢iktilar MEDEK Program Ciktilarinin timiini
karsilamalidir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. (Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje,
Odev gibi 6grenci ¢caligsmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gegme basari notlarina dayali 6lgme
ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.)

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme:

4.1. Ders kazanim ve program ¢iktilarinin izlenmesine, giincellenmesine ve siirekli iyilestirilmesine yonelik
mekanizmalarin kurulmus ve isletiliyor olduguna yonelik somut kanitlar sunulmalidir.

4.2. Program belirli bir sureg, sistem ya da mekanizmayla elde ettigi i¢ ve dis paydas geribildirimlerini,
programin siirekli iyilestirilmesi ve giincellenmesi amaciyla kullanmalidir.

4.3. Program mezun izleme sistemi araciligiyla elde ettigi bilgileri, programin siirekli iyilestirilmesi ve
giincellenmesi amaciyla kullanmalidir.

Olgiit 5. Egitim Plant:

5.1. Programa/alana 6zgii mesleki dersler en az 60 AKTS olmalidir. Bu derslerin en az 20 AKTS kadari
programa 0Ozgli 6grenim ¢iktilar1 saglayan teori, kalam1 beceri ve yetkinlik kazandiran derslerden
olusmalidir.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan derslerden olusmalidir.

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders (bkz. Yiiksekogretimde
Uygulamal1 Egitimler Cergeve Yonetmeligi) ve/veya gilincel mesleki program/yazilim igeren derslerden
olusmalidir.

5.4. Egitim plani ilgili programin disiplinine 6zgii 6l¢itleri igermelidir.

5.5. Programda 6grenci i yiikiine dayali ve kamuoyuyla paylasilan yeterlilik temelli egitim plan1 bulunmali
ve uygulanmalidir.

5.6. Ogretim planin1 garanti altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir ydnetim sistemi bulunmali ve
isletiliyor olmalidir.

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu:

6.1 Ogretim elemam kadrosu, dgretim ihtiyaglarimi karsilayacak nicelik ve nitelikte olmalidir.

6.2 Ogretim elemanlarina yonelik tesvik veya ddiillendirilme mekanizmalar1 olmali, adil ve seffaf sekilde
strdardlmelidir.

6.3 Ogretim elemani alimi ve/veya yiikseltilmesinde tanimli bir sistemi bulunmali ve uygulantyor olmalidir.
6.4 Programda O6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim dengesi kurulmus
olmalidir.

Olgiit 7. Altyapu:

7.1. Egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte dgrenme kaynaklari
sunmalidir.

7.2. Program &grencilerine ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren altyapiyr sunmalidir.

7.3. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik, ilk yardim ve ISG 6nlemleri alinmis
olmalidir.

7.4. Ogrencilere sunulan bilgiye erisim olanaklari egitim amaclarma ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.5. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.
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7.6. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda, 6grenci
ve dgretim iiyelerinin egitsel ¢aligmalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Olgiit 8. Yonetim Ve Idari Birimlerin Yapist:

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmalidir.

8.2. Insan kaynaklarim etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tamimli politika ve siiregleri
bulunmalidir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri igletiliyor olmalidir.

8.4. Program hesap vermeyi ve kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemis olmali ve bunu
isletmelidir.

Olgiit 9. Programa Ozgii Olgiitler:

9.1. Program egitim planinda yer alan dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii
Olciitleri saglamalidir.

Akredite Durumumuz:

Yonetim ve Organizasyon Isletme Y®6netimi X

Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalart X

Cocuk, Bakim ve Genglik Hizmetleri Cocuk Geligimi Programi X

Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Turizm ve Otel Isletmeciligi Programu X

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Ascilik Program1 X

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Turizm Animasyonu X
Toplam 1 2 3

10



4. Paydaslarin Katilimi:

Dis paydaglar, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu iizerinde olduk¢a dnemli ve ¢ok yonlii
etkilere sahiptir. Her ne kadar bu durum Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO 6zelinde degerlendirilse de, s6z
konusu etkiler tim Meslek Yiiksekokullart i¢in gegerli olan temel katki ve yonlendirmeleri kapsamaktadir.
D1s paydaslarin MY O iizerindeki baslica etkileri asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Egitim Programlariin Gelistirilmesine Katki Dis paydaslar (is diinyasi, sektor temsilcileri,
kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 vb.), MYO'larin egitim miifredatlarini is giicii
piyasasinin ihtiyaclarina goére sekillendirmelerinde &nemli rol oynar. Isverenlerin
beklentileri dogrultusunda program igerikleri giincellenir; boylece mezunlarin istihdam
edilebilirligi artar.

Isletmede Mesleki Uygulamali Egitim ile Olanaklarmin Saglanmasi: Dis paydaslar, 6grenciler icin
is yeri egitimi imkanlar1 sunarak, okul-sektor is birligini giliclendirir. Bu ig birlikleri, 6grencilerin
mesleki deneyim kazanmalarini ve sektorel farkindaliklarini artirir.

Mezun Istihdamina Katki :D1s paydaslar, MY O mezunlarinin istihdam edilmesinde kritik rol oynar.
Kurumlar, MYO’larla dogrudan iletisim kurarak kendi is giicii ihtiyaclarini karsilar. Boylece
mezunlarin ig bulma siireci hizlanir ve MYO’nun bagar1 orani artar.

Kalite Gilivencesi Siireclerine Katilim: Akademik kaliteyi yiikseltmek amaciyla dis paydaslardan
diizenli olarak goriis ve geribildirim alinmasi, MYO’nun i¢ kalite glivence sisteminin temel bir
parcasidir. Bu geribildirimler, stratejik planlarin ve iyilestirme eylemlerinin sekillenmesinde
kullanilmaktadir.

Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik: Dis paydaslar, MYO’nun topluma katki saglayan projeler
gelistirmesinde, sosyal sorumluluk faaliyetlerinde ve yerel kalkinmaya destek sunmasinda ortaklik
kurabilirler. Bu tiir ig birlikleri, MY O’nun toplumdaki goriiniirliigiinii ve itibarini artirir.

Proje ve Kaynak Gelistirme Destegi: Kamu kurumlari, 6zel sektor ve STK’lar ile yapilan is
birlikleri sayesinde MY O’lar proje gelistirme, hibe ve sponsorluk imkanlarindan faydalanabilir. Bu
tiir destekler, altyap1 ve laboratuvar yatirimlari gibi alanlarda dogrudan katki saglar.

Kurumumuzun Dig Paydaslari:

Ad Soyadi Dis Paydas Iletisim Kuracak Kurum Adi
Siyar Bozhan Diyarbakir Serbest Muhasebeci Ve Mali Misavirler Odast
Mehmet Kaya Diyarbakir Ticaret Ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Siyar Bozhan SMMM Biirosu

Rezzan Demirel SMMM Biirosu

Murat Sayin SMMM Biirosu

Mustafa Fidan Diyarbakir Organize ve Sanayi Baskani

Saka Grup Yonetim Kurulu Bagkani

Lokman Sanli SMMM Biirosu

Bahar Kalir Diyarbakir Ticaret Borsas1 Muhasebe Miduru

Serhat SUER Diyarbakir Anaokulu

Fatma EYNEL Minikler Anaokulu

Hiilya OZER Ayse Anaokulu

Ozge KAYA Giin 15131 Anaokulu

Barig ISIK Mordem Sanat ve Ekolojik Yasam dernegi

Deniz GULER NEW TIGRIS HOTEL

Selda VESKE CICEK WYNDHAM GARDEN HOTEL

Omer YUKSEL RAMADA HOTEL

Fatih KAYA RADISSON BLU HOTEL

Rifat AVCI SW BUSINNES HOTEL

Mehmet DEMIR DEMIR HOTEL

Recep KOYUNCU ARAS TUR

Sinan SEN TK ARACILIK ORGANIZASYON

Funda CELIK Profosyonel Otel Yoneticileri Dernegi (POYD)
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5. Uluslararasilasma:

Meslek Yiksekokulumuzun uluslararasilagma stireci; kiiresel 6lgekte egitim kalitesini artirmak, 6grenci
ve akademik personel hareketliligini saglamak ve kurumlarin uluslararasi diizeyde taninirligini artirmak
amaciyla yiiriitiilmektedir. Bu siire¢ genel olarak asagidaki basliklar1 kapsamaktadir:

Uluslararasi 6grenci kabulii,

Cift diploma ve dgrenci degisim programlari (Erasmus+, Mevlana vb.),
Yabanci dilde egitim programlarinin agilmasi,

Yurt disindaki meslek yiiksekokullariyla is birligi protokollerinin gelistirilmesi,
Ogretim eleman1 degisim programlarmin yiiriitiilmesi,

Uluslararasi staj ve uygulama imkanlarinin sunulmas.

Uluslararasilasmanin Amaci: Meslek yiiksekokulumuzun uluslararasilagsma siirecindeki temel amaci;

Mezunlarimizin kiiresel is giicii piyasasinda rekabet edebilirligini artirmak,
Kiiltiirel cesitliligi tesvik ederek 6grencilere uluslararasi bir perspektif kazandirmak,
Kurumumuzu diinya siralamalarinda ve kalite gostergelerinde daha gériiniir hale getirmektir.

Bu hedefler dogrultusunda uluslararast is birliklerinin artirilmast, egitim programlarimizin kiiresel
standartlara uyarlanmasi ve yabanci 6grenciler igin cazip bir egitim ortami olusturulmasi biiytik
Onem tasimaktadir.

Uluslararasilasma Karsilagilan Zorluklar: Temel bazi zorluklarla karsilasilmaktadir. Bunlar
arasinda:

Ogrenci ve akademik personelin yabane dil yeterliligi,

Programlarin ve diplomalarin uluslararasi akademik tanimirhig ve denklik sorunlari,
Finansal kaynaklarin sinirh olmasi,

Uluslararasilasmay1 destekleyecek fiziki ve teknolojik altyap: eksiklikleri yer almaktadir.

Bu zorluklarin asilabilmesi icin hem kurum i¢i iyilestirmelere hem de ulusal/uluslararasi destek
mekanizmalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Uluslararasilagma Stratejileri:

Vizyon ve Hedeflerin Belirlenmesi

Yapisal ve Kurumsal Altyap1 Olusturulmasi
Akademik s Birlikleri Kurulmasi

Ogrenci Uluslararasilagmasi

Akademik Personelin Uluslararasilagmasi
Uluslararas1 Tanitim ve Marka Degeri
Izleme ve Degerlendirme Mekanizmalari

Uluslararasilagma Siireci Strateji ve Faaliyet:

atejik Ala a et Orneg
Kurumsal Yapilanma Uluslararast Tliskiler Ofisi kurulmasi =
Egitim Programlari Ingilizce 6n lisans programi agilmast
Ogrenci Hareketliligi Erasmus+ anlagmalar1 yapilmasi
Akademik Personel Gelisimi Yurt dig1 aragtirma destekleri
Tanitim ve iletisim Cok dilli web sitesi ve brosiirler
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi:

Isletmede Mesleki Egitim (IME), Meslek Yiiksekokullarinda uygulamali egitimin temel yapi
taglarindan biridir. Bu modelin program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi; 6grencilerin is
diinyasina etkin sekilde hazirlanmasini ve mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirliginin artirilmasini
amaglamaktadir. Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda, &grencilerin gergek is ortamlarinda mesleki
beceriler kazanmasi hedeflenmektedir. Program tasarimi asamasinda is diinyasi ile is birligi esas alinmakta;
sektor temsilcileri, sanayi ve ticaret odalar ile diger ilgili paydaslarin katkilariyla program icerigi
olusturulmaktadir. Ogrencilerin, bir ddnem boyunca isletmelerde ¢alismas1 dngdriilmekte; bu siiregte hangi
bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmeleri gerektigi 6nceden belirlenmektedir. Ayrica, 6grencilerin kendi
bolimlerine ve ilgi alanlarina uygun igletmelerle eslestirilmesi saglanarak siirecin etkinligi artirllmaktadir.

Modelin degerlendirme asamasinda, isverenler ve Ogretim elemanlar tarafindan is yeri
degerlendirme formlar1 aracilifiyla 6grencilerin performansi goézlemlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ogrenciler ise edindikleri bilgi ve deneyimleri iceren raporlar hazirlayarak siireci belgelemektedir.
Akademik danismanlar isletmeleri ziyaret ederek uygulamalari yerinde izlemekte, siirece dogrudan katki
sunmaktadir. Ayrica, 6grenci ve isverenlerden alinan geri bildirim anketleri sayesinde 6grenci performansi
(devam durumu, beceri diizeyi, iletisim yetenegi vb.), isletmenin egitime katkisi, program hedeflerine
ulagsma diizeyi ve genel memnuniyet gibi 6nemli verilere ulagilmaktadir.

Isletmede Mesleki Egitim Modeli'nin giincellenmesi ise siirekli iyilestirme anlayis1 cercevesinde
yiriitiilmektedir. Sektorel degisiklikler, teknolojik gelismeler ve is giicii ihtiyaglar1 analiz edilerek program
igerigi giincellenmekte; YOK ve MYK gibi yetkili kurumlarin 6nerileri dogrultusunda akreditasyon ve
kalite strecleri goz 6niinde bulundurulmaktadir. Danisma kurullari ve program gelistirme komisyonlari bu
stirecte aktif rol oynamakta, degerlendirme sonuglarina gore yilda en az bir kez program igerigi gozden
gecirilmekte ve gerekli gilincellemeler yapilmaktadir. Bu biitiinciil yaklasim, 6grencilerin mesleki
yeterliliklerinin gelistirilmesini ve egitimle is diinyasi arasinda giiglii bir koprii kurulmasini saglamaktadir.

Isletmede Mesleki Egitim Yonetmeligi, dgrencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarim
is hayati icerisinde uygulamali olarak gelistirmelerini amaclayan bir diizenlemedir. Yonetmelik, meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin belirli bir donemde ya da yariyilda isletmelerde fiilen ¢alisarak egitim
gormelerini esas alir. Bu siirecte 6grenciler, alanlariyla ilgili gercek is ortamlarinda ¢alisarak hem mesleki
deneyim kazanir hem de mezuniyet sonrasi istihdama daha hazir hale gelir. Yonetmelikte; egitim siiresince
Ogrencinin gorev, yetki ve sorumluluklari, isletmelerin yiikiimliiliikkleri, okullarin gézetim ve denetim rolleri
ayrmntili sekilde tammlanmustir. Isletmelerde mesleki egitim, okul ile isletme arasinda yapilan protokol
cercevesinde yiiriitiiliir ve 6grencilerin sigorta iglemleri okul tarafindan yapilir. Ayrica 6grencilerin devam
durumu, performanslar ve edindikleri yeterlilikler hem okul 6gretim elemanlar1 hem de isletme yetkilileri
tarafindan degerlendirilir. Bu yonetmelik, uygulamali egitimin kalite ve verimliligini artirarak is giicii
piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlarin yetismesine katki saglamay1 hedeflemektedir.

Isletmede Mesleki Egitim siirecinde kullamlan formlar, dgrencilerin egitim siirecini planlamak,
izlemek, degerlendirmek ve belgelendirmek amaciyla kullanilir. Bu formlar hem okul hem de isletme
tarafindan onaylanarak siirecin resmiyet kazanmasini saglar. isletmede mesleki egitim siirecinin saglikli ve
mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi icin gesitli formlar kullanilmaktadir. Bu formlardan ilki Isletmede
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Mesleki Egitim Basvuru ve Kabul Formudur. Bu form ile 6grenci, egitim yapacag isletmeyi okuluna
bildirir ve isletmenin 6grenciyi kabul ettigine dair resmi onay alinir. Bir diger 6nemli belge olan dgrenci,
isletme ve okul arasinda yapilan ve egitim siiresince taraflarin sorumluluklarini belirleyen resmi bir
belgedir. Egitimin basladig1 andan itibaren Haftalik Calisma ve Devam Cizelgesi ile 6grencinin ise devam
durumu ve giinliik faaliyetleri diizenli sekilde kayit altina alimr. Ogrenci ayrica degerlendirme formunu
kullanarak isletmede kazandigi becerileri ve yaptigi ¢aligmalari belgelemekte, bu form isletme yetkilisi
tarafindan da degerlendirme notu verilerek onaylanmaktadir. Egitim siireci sonunda ise Isyeri Yetkilisi ve
ogretim elmani Degerlendirme Formu ile 6grencinin genel performansi, mesleki yeterliligi ve tutumlari
isletme tarafindan puanlanir ve okula bildirilir. Bu formlarin tiimi 6grencinin bagart durumu, sigorta
islemleri ve mezuniyet sartlarinin saglanmasi agisindan biiyiik 6nem tasir.

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme):

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak On lisans programlarimizda &grenci
merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yaklasimlari, egitim silirecinin odagina &grenciyi alarak
bilgiye aktif ulasimini, katilimini ve gelisimini esas alir. Bu yaklagimla birlikte 6grenciler sadece bilgiyi
alan degil, 6grenme siirecine katki sunan, problem ¢ézen ve kendi 6grenme yolculugunu yoneten bireyler
olarak konumlandirilir. Ogrenci merkezli 6grenmede bireysel farkliliklar, dgrenme hizlar1 ve ilgi alanlari
dikkate alinarak kisisellestirilmis egitim ortamlar1 olusturulur. Ogretme siirecinde ise 6gretim elemanlar,
geleneksel anlatici roliinden ¢ikarak rehberlik eden, 6grenmeyi kolaylastiran bir konuma geger. Ters yiiz
sinif uygulamalari, isbirlikli 6grenme ve problem temelli 6grenme gibi yontemlerle 6grencilerin derse aktif
katilimi1 ve uygulama becerilerinin gelistirilmesi hedeflenir. Degerlendirme siiregleri de bu anlayisa uygun
olarak yeniden yapilandirilir; sadece sinavlara dayali 6lgme yerine portfolyo, proje, sunum, 6z ve akran
degerlendirmeleri gibi yontemlerle 6grencinin ¢ok yonlii gelisimi izlenir. Bu biitiinciil yaklagim sayesinde
ogrenciler sadece bilgi degil, ayn1 zamanda elestirel diisiinme, iletisim ve mesleki beceriler agisindan da
donanimli bireyler olarak mezun edilir. Ogrenci merkezli egitim uygulamalarmin basariyla yiiriitiilmesi igin
Ogretim elemanlarinin bu konuda desteklenmesi, ders igeriklerinin yeniden diizenlenmesi ve uygun
altyapinin saglanmasi 6nem tagimaktadir.
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3. Ogretim Kadrosu:
Akademik Personel Bilgisi

A\D OYAD A =10

Ciineyt OZ Miidir (Dog. Dr.)

Omer OZGAN Miidiir Yrd. (Ogr. Gor.) Muhasebe ve Vergi Bolimi

Yusuf KARA Miidiir Yrd. (Ogr. Gor.) Otel, Lok. ve Agir. Hiz. Bolimi

Zehra YUCEDAG Prof. Dr. Muhasebe ve Vergi Bol. (Boliim Baskant)

Kadir GOKOGLAN Dog. Dr. Muhasebe ve Vergi Boliimii (Prog. Bsk.)
Salahattin ALTUNDAG Dr. Ogr. Uyesi Muhasebe ve Vergi Bolimu

Mustafa BULUT Dog. Dr. Yo6netim ve Organizasyon (Bolim Baskani)

Fahri CAKAR Ogr. Gor. Yonetim ve Organizasyon Boliimii (Prog. Bsk.)
C.Beran SEZER Ogr. Gor. Yonetim ve Organizasyon Bolumu

Abdulkadir SAKA Ogr. Gor. Yo6netim ve Organizasyon Bolimi

A. Resit TOPTANCI Ogr. Gor. Yénetim ve Organizasyon Boltimi

Mesut OGRAS Ogr. Gor. Yonetim ve Organizasyon Bolumi

Z. Abidin ACAY Ogr. Gor. Yonetim ve Organizasyon Bolimii

Ender OZBEK Dr. Ogr. Uyesi Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri (Béliim Baskani)
Adnan Burak ACAR Ogr. Gér. Dr. Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bol. (Prog. Bsk.)
Mehmet Serif CUBUK Ogr. Gor. Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bol.
Mehmet ATILMIS Ogr. Gor. Cocuk Bak. ve Geng. Hiz. Bélimii

Esra KUZ Ogr. Gor Cocuk Bak. ve Geng. Hiz. Bélimii

Ozden Duygu CELIK Ogr. Gor. Cocuk Bak. ve Geng. Hiz. Bolimi

Fatih Selim ERDAMAR Dog. Dr. (2547/40b) Cocuk Bak. ve Geng. Hiz. Bélimii

Nesrin SAVAS Dr. Ogr. Uyesi Otel, Lok. ve Agir. Hiz. Boliimii (Boliim Baskani)
Cagdas ERTAS Dog. Dr. (2547/40b) Otel, Lok. ve Agir. Hiz. Boliimii

Ramazan KARAMAN

Dr. Ogr. Uyesi

Otel, Lok. ve Agir. H

=

iz. Bolimii (Prog. Bsk.)

Ciineyt ATES Ogr. Gor. Otel, Lok. ve Agir. Hiz. B&lumu
Yusuf KARA Ogr. Gor. Otel, Lok. ve Agir. Hiz. Béliimii
Hasan YAVUZ Ogr. Gor. Otel, Lok. ve Agir. Hiz. Boliimii
Omer FINDIKDALI Ogr. Gor. Otel, Lok. ve Agir. Hiz. Bolimi (Prog. Bsk.)
Fatos METIN Ogr. Gor. Otel, Lok. ve Agir. Hiz. Boliimii

4. 1dari Kadrosu:
idari Personel G

Ad ve Soyadi

Tablosu (8 Kisi)

Birinci Gorevi

Ikinci Gérevi Uciincii Gorevi

Ejder NURDOGMUS Ytiksekokul Sekreteri

Metin AKTULUM Bolum Sekreteri Kurullar

Miifit KADERCI Mali Isler ve Satin Alma Yazi Isleri
Omer SAYIK Personel Isleri Yaz Isleri
Ekrem ARICA Fotokopi

Ozlem KURT Kurullar Yonetim Kurulu
Cetin INCE Evrak Kay1t Arsiv

Hasan SANSARKAN Ozel Kalem
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklart:

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda (MYO) aragtirma siireclerinin yonetimi,
ogrencilerin ve akademik personelin mesleki gelisimlerini desteklemek, uygulamali bilgi iiretimini artirmak
ve sektorle is birligini giliglendirmek amaciyla yapilandirilmigtir. MYQO'larda aragtirma faaliyetleri
genellikle proje tabanli, uygulamaya yonelik ve yerel/ulusal ihtiyaglara odaklidir. Bu siire¢lerin etkili
yonetilebilmesi i¢in 6ncelikle bir arastirma plani hazirlanir, aragtirma sorusu belirlenir, veri toplama ve
analiz yontemleri secilir ve sonuglar raporlanir. Siire¢ boyunca etik kurallar, kaynak kullanimi ve akademik
etik ilkelerine dikkat edilir. Arastirmalarda kullamilan kaynaklar arasinda iiniversite kiitiiphaneleri,
elektronik veri tabanlar1 (YOK Ulusal Tez Merkezi, Google Scholar, ScienceDirect, Springer, EBSCO vb.),
sektorel raporlar, kamu istatistikleri (TUIK, Kalkinma Ajanslari, meslek odalar1), alanla ilgili
ulusal/uluslararas1 makaleler ve dnceki donem projeleri yer alir. Ayrica akademik danigmanlik ve 6gretim
becerilerinin gelistirilmesi, 6grencilerin is yasamina daha donanimli ve ¢6ziim odakli bireyler olarak
katilimin1 kolaylagtirir. Bu nedenle arastirma siireglerinin sistematik ve kaynaklara dayali sekilde
yiiriitiilmesi, meslek yiliksekokulumuzun kalite odakli egitim anlayisinin énemli bir parcasidir.

Meslek Yiiksekokulumuz arastirma siireglerinin etkili sekilde yoOnetilmesi ve aragtirma
kaynaklarinin verimli kullanimi, hem 6grencilerin akademik becerilerinin gelismesi hem de mesleki alanda
yenilik¢i, ¢oziim odakli bireyler yetistirilmesine 6nem vermektedir. Bu siireclerin saglikli islemesi igin
oncelikle MY O biinyesindeki 6gretim elemanlar1 tarafindan 6grencilere arastirma yontemleri, veri toplama
teknikleri, akademik etik, kaynak tarama gibi temel konularda rehberlik edilmektedir. Arastirma siireci,
genellikle konu belirleme, problem tanimlama, literatiir tarama, veri toplama, analiz yapma, bulgulari
yorumlama ve raporlama gibi adimlari igerir. Bu adimlarin her biri dikkatle planlanmali ve akademik
takvime uygun sekilde yiriitiilmelidir.

Arastirma siirecinin yonetilmesi; bolim baskanliklari, danigman 6gretim elemanlari ve aragtirma
koordinatdrleri araciligiyla organize edilir. Bu kisiler, 6grencilere konularini belirlemede yardimci olur,
etik ihlallerin Oniine gecilmesini saglar ve her asamada akademik danismanlik sunar. Ayrica meslek
yiliksekokulumuzda kiiciik olgekli uygulamali projelere (sektdr is birlikleri, saha arastirmalari, yerel
sorunlara ¢oziim odakli ¢aligmalar) odaklanilmasi tesvik edilmektedir. Bu tiir projeler hem aragtirma
kiiltiiriinii gelistirir hem de 6grencileri is diinyasina hazirlar.

Arastirma kaynaklarinin saglanmasinda ise kiitiiphanelerin dijitallesmesi, e-kaynak erigimi, veri
taban1 abonelikleri ve acik erisim sistemlerinden (YOK Tez Merkezi, TUBITAK ULAKBIM, DergiPark,
Google Scholar, ResearchGate gibi) yararlanmak biiyiik kolaylik saglar. Ogrencilerin bu kaynaklara erisimi
iiniversite kiitiiphanesi iizerinden saglanmaktadir ve bu konuda oryantasyon programlari, bilgilendirme
seminerleri diizenlenerek 6grencilerin arastirma yapma becerileri artirilabilir. Ayrica, arastirma siirecinde
kullanilan kaynaklarm dogru sekilde atiflanmasi, intihalden kaginilmasi ve etik ilkelere bagh kalinmasi i¢in
Turnitin, iThenticate gibi intihal 6nleme yazilimlariyla denetim yapilmaktadir.

Sonug olarak arastirma stireglerinin yonetimi; planli, rehberli ve kaynak destekli bir sistemle
saglanmakta, 6grenciler arastirma siireclerinin her agamasina aktif olarak katilmaktadir. Bu da MYO
mezunlarimizin sadece uygulama becerisi degil, ayn1 zamanda analitik diisiinme, problem ¢b6zme ve
arastirma yapabilme yetkinlikleriyle mezun olmalarini saglayacaktir.
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler:

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma yetkinliginin kazandirilmasi, is birliklerinin gelistirilmesi,
sektor Ile Protokollerin imzalanmasi ve bu calismalara yonelik desteklerin saglanmasi, hem 6grencilerin
hem de oOgretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisimi agisindan son derece Onemlidir.
Y iiksekokulumuzda uygulama odakli yapilari nedeniyle sadece teoriye dayali degil, ayn1 zamanda sektorel
ihtiyaglara cevap veren, ¢6ziim tireten ve yenilik¢i yaklasimlar gelistiren arastirmalar yiiriitmektedir. Bu
arastirma kiiltiirliniin geligsmesi i¢in dncelikle 6gretim elemanlarinin arastirma yontemleri, proje geligtirme
ve yaym yapma konularinda tesvik edilmekte. Ayrica 6grencilere temel arastirma becerileri, akademik
yazim, kaynak tarama ve raporlama gibi konular ders igerigiyle birlikte sistematik olarak
kazandirilmaktadir.

Arastirma yetkinligini artirmak i¢in bir diger yolu ise tniversite i¢i ve dist ig birliklerinin
gugclendirilmesi 6nem arz etmektedir. Yiiksekokulumuz, bulundugu bolgenin sanayi kuruluslari, kamu
kurumlari, belediyeler, meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluslariyla ortak projeler yliriiterek hem
ogrencilere saha deneyimi kazandirabilmekte hem de yerel kalkinmaya katki saglayabilmektedir. Bu tiir is
birlikleri sayesinde 6grenciler ger¢ek is problemleri ilizerinde arastirma yapma firsati bulur, 6gretim
elemanlar1 ise uygulamali galigmalarla teoriyi sahaya tasityabilmekteler. Ayrica Yiiksekokulumuz bagl
bulundugu iiniversite ile ortak aragtirma merkezleri, seminerler, caligtaylar ve 6grenci projeleri organize
edilerek cok disiplinli bir is birligi ortamui olusturulabilmekteyiz.

3. Arastirma Performanst:

Meslek Yiiksekokullumuzda arastirma performansinin artirtlmasi, uygulamali egitimin kalitesini
yiikseltmek ve yiiksekogretimde nitelikli bilgi {iretimini desteklemek acisindan biiyilk dnem tasir. Bu
performansin saglanmasi i¢in 6ncelikle 6gretim elemanlarinin aragtirma yapma konusunda tesvik edilmekte
ve desteklenmektedir. Yiiksekokulumuza 6zgii uygulamali yap1 goz Oniine alindiginda, saha temelli,
sektorel sorunlara ¢6ziim odakli, yerel kalkinmaya katki saglayan aragtirma projeleri onceliklerimiz
arasindadir. Bu amacgla Ogretim elemanlarmin  TUBITAK, BAP, kalkinma ajanslar1 ve diger
ulusal/uluslararasi fonlara proje sunmalari tesvik edilmekte, basarili arastirmacilara akademik yiikselme,
performans puani veya maddi ddiiller gibi geri doniisler saglanmaktadir. Ogrencilerin de bu siirece aktif
katilimi 6nem arz etmektedir. Ogrenci destekli projeler, aragtirma temelli ders igerikleri ve sektdrle is birligi
icinde yiiriitillen staj projeleri gibi yontemlerle 6grenciler arastirma siireclerine entegre edilmektedir.
Ayrica Yiiksekokulumuz aragtirma odakli bir kurum kiltiirii olusturulmakla; arastirma kuliipleri,
seminerler, proje giinleri ve yaym calismalar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Arastirma sonuglarinim
akademik dergilerde, sektor raporlarinda veya kamuya agik platformlarda yayimlanmasi da performansi
goriliniir kilacak onemli bir etkendir. Tiim bu ¢aligmalarin siirdiiriilebilirligi igin yonetsel destek, akademik
danigmanlik mekanizmalar ve teknik altyapir mutlaka bulunmaktadir. Béylece Yiiksekokulumuz sadece
mesleki egitim degil, ayn1 zamanda katma deger {ireten, arastirma temelli gelisimi destekleyen kurumlar
haline gelmistir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1:

Meslek Yiksekokulumuz toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi, yiiksekogretimin sadece egitim ve
arastirma degil, ayn1 zamanda topluma hizmet etme islevini de etkin sekilde yerine getirmesini amaglar.
Yiiksekokulumuz bulundugumuz Diyarbakir Sehrimiz ya da boélgeyle giiglii bir baga sahiptir ve bu bag
sayesinde yerel kalkinma, sosyal sorumluluk, mesleki egitim destegi ve kiiltiirel gelisim gibi alanlarda
onemli katkilar sunabilmektedir. Toplumsal katk: siireclerinin saglikli yonetilebilmesi i¢in dncelikle bu
katkinin nasil tamimlanacagi ve hangi yollarla gergeklestirilecegi belirlenmistir. Bu kapsamda
Yuksekokulumuz, 6gretim elemanlarmin liderliginde &grencileri de siirece katarak, yerel kurumlar
(belediyeler, okullar, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve ticaret odalar1 vb.) ile is birlikleri
ve protokol yaparak ortak projeler, seminerler, sosyal sorumluluk etkinlikleri, halk egitimi ¢alismalar1 ve
teknik destek faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Yil igerisinde Halen Yiiksekokulumuzca yapilan
aktiviteler agagidaki gibi sirlanmustir.

DIYARBAKIR
SOSYAT, BILIMLER
M.Y.0,

FINAL SINAVLARI ONCESI
MOTIVASYON KONSERI
3.0cak.2025

”

Dicle Universitesi Diyarbakar Sosyal Bilimler Meslek
Viiksekokulu'na bagh Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri
ersite genelinde diizenlenen final smavlar: ncesi
onseri organize etti. Etkinlik bityiik iigi ve katimla
di; dgrenciler bu deneyimle nnutulmaz
bir giin yasads.

Haber lgin Karekodu

Tarayn

DiYARBAKIR
SOSYAL BiLIMLER
M.Y.O.

Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan akredite edilen
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalan ile isletme Yonetimi Programi'ndaki etkili ve 6zverili ¢alismalarmdan dolay:
béliim ve program baskanlarma Miidiiriimiiz tarafindan tesekkiir belgesi takdim edildi.

14.0cak.2025
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SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULL

PLANLAMA UYGL

DIVARBAKIR ‘

“Turizm Sektort Gelecegi ve Gelismeleri”

KONFERANS

Profesyonel Otel Yoneticileri Demegi (POYD) Yonetim Kurulu

Yitksekokulunda “Turizm Sektdril Gelecegi ve Gelismeleri™ konulu
konferans verdi. Konferansa gok sayida akademisyen ve dgrenci

() 19 Subat 2025

Bilimler MY Q). Konferans Salonu

. shmyodidicle.cdu.tr

ww.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksckokulu

DIVARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULL PTG

“Teleperformance ile Kariyerine Yon Ver”

KONFERANS

Teleperformance'in ise Alim ve Kaynak Mudiirit Melike YILDIRM
Ieleperformance’in dilnya genelinde musteri deneyimi yonetimi ve
dis kaynak kullanimi (BPO) hizmetleri sunan bir sirket oldugumu
ilade etmisgtir. yilinda kurulan bu sirket, bircok sekidr igin
cafn merkezi hizmetleri, teknik destek, misteri hizmetleri, sabg,
pazarlama ve dijital hizmetler gibi gegitli alanlarda  ¢Oziimler
sundugunu sdyledi. Ttkinligin sonunda eneilerle  soru-cevap
yapildi

@ 0412 241 1000/ 7793 ' shmyo@ dicle.edu.tr

icle.odutr/ mlcr/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu

DIVARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MESLEK Y{IKSEKOKULU

TKINLIK

Dicle Universitesi varbalar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu katkilari ile
“Eski Diyarbakirda Kadm Kma Gecesi Gelenegi” etkinlifi diizenledi. Gergeklesen
{imiiz Prof. Dr. Kamuran Eronat, Genel Sekreter Dog¢. Dr. Mustafa
enciler kauldi. Yazar Birsen Inal, “Kadin Kina Gecesi
egi geleneksel evlilik siireci ailenin begendigi kiz istemey e
sonra Gzel olarak hazilanmig seker ve serbetler, Pazarlesi veya Persembe giinii
kiz evine gonderil: siikli yemek davetleri
yapihr. Birsen Ina i i
geemisinin ele alindig etkinlige Ibrahim ve Meltem Macit Diyarbakir tiirkiileriyle,
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiksek Okulu Seyahat, Turizm ve Eglence
Hizmetleri Bolimi Ogretim Gorevlisi Dr. Ender Ozbek ve ogrencilerin sahne
canlandirdiklan kina gecesi ile izleyiciden bitytk alkig topladi

. shmyod@ dicle.cdu.cr

mler/diyarhakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu
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Imiversitesi
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SOMAL BiL I VERGI UYUSMAZLIKLARI VE VERGI YARGILAMASI USULU

MESLEK YCKSEKOKULL

©) 10:00

Mahkemesi  Bagkam  Fatih  Mchmct
DEMIRSOY < Yiiksekokulumuzun konugu oldu
Dicle Universitesi Diyarbakir  Sosyal Bilimler
Konferans alonunda zenlenen  etkinlige
e Mahkemesi Baskam Fatih Mehmet Demirsoy, )
r Yardimeis Prof. Dr. Aytag COSKUN, Diye | & : 7 Ko 3 o Sl
Yiiksekokulu Miidiirii Do¢. Dr. vt OZ, 3 = Konferans Salonu
akademisyenler ve (
Diyarbakir Vi Mahkemesi  Bagkamt  Fatth  Mchmet
Demirsoy, muhasebe haftasi d uyusmazliklars,
amas1 konularna dair dnemli bilgiler pa;
nunda takdimi
reeklestirilirken, kauhmeilarla soru-cevap bolimii yapilarak
cdilen konular cle alindi

Meslek ! ¢ iy 5 r 06 Mart 2025

3 . shmyo@ dicle.edu.ir

utps://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-mestek-yuksekokulu
odu Taraymn /

JIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULL

ETKINLIK
Dicle Univ srasmus Birimi tarafindan Diyarbakir Sosyal
Bilimler Meslek  Yiksekokulu  dgrencilerine  yonelik  baganyla
ilen etkinlik, uluslararas: isbirligini artirmak, kiltiirel
kh iilkelerden gelen
firsati  sunmak amaciyla
diizenlendi. Ozellikle dgrencilere yénelik olan bu etkinlik, Erasmus rhakir Sosyul
ammmn sundu@u frsatlan tamtmanin yam sira, yabanci dillerin g - : 2 BUlguec MY O,
iltiirlerin tamnmasi agisindan da bii ayda - 4 P
burada edindikleri bilgi ve baglantilarla
geleeekteki kariyerlerine Snemli katkl caklarm belirttiler.
Etkinl katlimcilara unutulmaz deneyimler sunarak bas
tamamlandi

) 14:00

@ 0412 241 10 00/ 779: ' sbmyod

hitps:/iwww.dicle.edu.tr/hirimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-mesiek-yuksekokulu

TiCl KARTLAR ETKINLIGT

SOSYAL BILIMLER
MLUSLLK YUKSLKOKULL

Yiiksckokulumuz Cocuk Bakim ve Gengl izme Balimi,
Bolim  Baskani Gor. hme! tarafindan
encilerimize Okul Oncesi

Nolu Amfi

gosterd

@ 0412 241 1000/ 8010 . shmyo(@dic

Zin

hitps://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarhakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu
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i | Boidives | ) KADINLARA YONELIK YAKIN SAVUNMA

MESLEK YOKSFEKOKLULU

( @ ) 13:00

(£3) 13 marc 2025

Bilimler MYC
Konferans

Katini gekmeli ve Kisisel
araglan) kullanarak kendilerini koruyabileceklerini soyledi
vitg sanatlan ve boks gibi teknikler, savunma becerilerini gelistirmede
nemli bir rol oynayacagim ifade etti. Sonug olarak, kadmlar yalmzea
fiziksel giice defil, aym zamanda geviklik, strateji ve dogru hazirlikla da
Fini ifade ctti.

Haber I¢in
odu Tarayn

SOSYAL BILIMLER
MUSLEK YOKSIKOKULL

SVICRE MiLL] MACINDA

arb:

[hzmetleri Bolimi ITalk Oyunlan E
Isvigre'ye ve tiim seyireilere Diyarbakir halk oyu
bir F
‘I?j\'i“‘b, 'V:ﬂ\ n\‘uﬂ.n.“h.~ 2in bir ktfllzlv’cl. mirasa ! - : 0 Divarta
dlgenin - geleneklerini, tarihini  ve halkimn  yas A A =/ Bilimler MYO.
dir. Bu oyu genel Ha¥ei c :
esliginde ritmik adimlar]
kadmlar trafindan icra edilen bu oyunlarda gesitli fi
tler sc nmistir.
r hocamiza katkilarindan dolay (esekkiir ed:

‘ 0412 24110 00/ 7894 B by o dicle

ww.dicle.edu.tr/hirimler/diyarhakir-sosyal-hilimler-meslek-yukxekokulu ;5
5 u Tarayin

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MLSLEK YOKSEKOKULU

“Bir Koca Nasil Rezil Edilir?

ETKINLIK
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Turizm Animasyon

am1 §frencileri taralindan hazirlanan "Bir Koca Nasil Rezil L (@ )ve Kongre Merkeri
Edilir?" adl tiyatro gdsterimi yogun katihimla ve bityiik ilgiyle b Salem
sahnelendi

Merkezimize ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
cderiz.

~ 0412 241 10 00/ 7894 BB <hmyo@dicle.cdu.tr

- Haber Igin
hitps://www.dicle.cdu. ler/diyarhakir-sosyal-bilimler-mesick-yuksekokulu rekodu Taraym
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OLAGAN DI§ PAYDA$ TOPLANTISI-O1 (2025)

> £ 3 e
DICLE UNIVERSITES E‘
DIYARBAXIR —

T E =
T()PIAI\_TI ) ) SOSYAL BiLIMLER 3 =2 Q)
bakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Otel nta ve MESLEK YUKSEKOKULU N
i, Turizm ve Otel Iy ceiligi ile Aggilik .
. Olagan Dis Paydas Toplantisi Yapildi. Pr 2 5 peason (£2) 10 Nisam 2025
ve Turizm Dern . p =
Miidiiri Deniz Giile ? y
Blu Otel Mudirii Fatih Kaya, Wyndham Garden Otel } D i /O Diyarbakir Sosy
Veske Cigek, SV Businnes Otel Midiirii Rifat Aver, Demir Otel imler MYO.
Miidiiri M ir. TK Aracilik O izasyon Miidiirii Sinan v <3
Tur Midirii Recep Koyuncu ve Ogrencilerimiz kaulm
Toplantida, pr miifredat  giincellemeleri, dis
ve ile Isletmed ki imin
bulunuldu.

24110 00/ 7793 BB <bmyow dicle.edu.tr

sliwwwdicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu d 2 Haber
Karekodu

DIYARBAKIR
SOSYAL RILIMLER
MESLEK YUKSFKOKULL

PANEL
e Universitesi'nde, 15
I Paneli
| 16 Nisan 2025

Kiltir ve Turizm Midirligi i
Kongre Merkezi'nde gergeklestirilen panele, Rektor Prof. Dr. Kamuran

basta olmak iizere, iiniversite yonetimi, akademisyenler ve i ! 6 15 Temmuz Kiiltir

Agilis konugmasinda Prol. Dr. at, turizmin =/ ve Kongre Merkexi

Diyarbakir'in tarihi mirasimn bu alandaki roliinii vurgulads. P
Dr. Muharrem Tuna, 0l Kallar ve Turizm M
bahattin Geng ve UFTAA Baskan Yardimeisi Cetin
r aldi. Etkinlik, “Diyarbakir Mut
grafi isaretli Uriinlerin Tkrar

@ 0412 241 10 00/ 7793 BB bmyodicle.cdu.ir

https://www.dicle.edu mier/diyarbakir-sosyal-bilimler-mestek-yuksekokulu
Karekodu Tarayin

DIYARBAKIR
I| sosvar giviveg
MESLEK YOKSEKOKULU

k Yiik $
ile bu yil 49. an T iz ! 9 2 I : 19 Nisan 2025
etkinlikleri kapsamind
i iniin katilds

Ke¢i Burcu ile [ kapt Meydam arasinda gergek
sonunda, Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler M

halk oyunlan g

Yerel halkin da yogun
goruntilerle son buldu.

B sbmyo@dicle.cdu.tr

r/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksckokulu » ———— Haber fgin
S Karckodu Tarayin
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TOPLANTI

Diyarbakir Sosyal Bil okulu Muhasebe ve Verg
Boliimii, Muhasebe ve Vergi uygulamalari Programr’nm 1. Olagan
Dig ) Toplantisi  Yapildi. Programa, Diyarbakir Scrbest
uhasebeci Mali Miisavir (SMMM) Odas: Bagkani Siyar BOZHAN,
Ahmet SICA SMMM  Ferhat ALKAN, SMMM
ettin CINGOZCE, SMMM Ahmet USEN, SMMM
Sevat NAZIFEOGLU, SMMM Helin NAZIFEOGLU, 1 Baris
GONENG, SMMM Mchmet TUNCE, SMMM Ziver YOLLUG ve
imiz katlm sagladi. Toplantuda, programlarin miifredat
giincellemeleri, dis paydaslann goriis ve onerileri ile isletmede
sverisinde bulunuldu.

criyle ilgili

@ 0412 2411000

https://www.dicle.edy i - meslek-yuksekokulu

DIYARBAKIR
|| SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

| Bilimler M
yt OZ, Diyarbakir 11 y

abahattin  GENC'i makaminda ziyarct cderck hayirh  olsun :

leklerinde bulundu. y Meslek Yiuksekokulu olarak |
kitltir ve turizmde iy bir i
Kiiltir ve Turizm Midiiri Saymn GENC ile bu konuda atl .
adimlari, yapilacak proj isletmede mesleki egitimle ilgili |
hususlarda rilgmeler ¢ i. T Kultir ve Turizm @
Miidiirimiize destekleri ve <iir ederiz. |

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIVLER
MESLEK YUKSEKOKULU

al Bilimler Meslck Yiiksckokulu Otel, Lokanta ve
Boltimii, Turizm I i programi
n B21TOI112 Tur Operatorliigii ve Sey
aminda 30.0

Ig Kale ve Arkeoloji M:
1an, Diyarbakir Sur i¢i Maketi, Surp
Dengbej Ev

verildi

BER sbmyo@ dicle.edu.tr

@ 0412 2411000/ 7813

Iittps:/fwww.dicle.edu.te/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu
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DIYARBAKIR

SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULY

DiYARBAKIR SUR i¢
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phasae “ BIR EGITIMCININ TURIZM YoLCULUGY™

MESLEK YUKSEKOKULU
KONFERAN . - 2o . . )) 10: 00

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksckokulu’nda “Bir Egitimeinin Turizm |
Yolcuh adli konferans gergeklestirildi. Konferansa, akir il Kt

ve Turizm Miidiirii Mehmet Sabahattin GENC asanim Fakiilte
Dekani Prof. Dr. Irfan YILDIZ, Uygulamal: Bilim ciiltesi Dekami Prof.
Dr. Bahar BURTAN DOGAN, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiirii

6 Mayw 2025

Haber igin
»du Ta

DIYARBAKIR

SOSVAL BILIMLER g EGiISEL OYUNLAR, DRAMA ETKIiNLIiGi V.

MESLEK YUKSEKOKULU

Cocuk Gelisimi Bolimit dgrencileri, 6 15 2025 Sah giini Oy n_é,
dersi kapsaminda Diyarbakir’m Sur ilgesinde bulunan Bagr ar

Anaokulu'nu ziyaret eui. Etkinlik, Madar 18 Slam !
Bagkani Ogr. ar. Ozden Duygu
Celik’in koordinatdrliigiinde g stirildi. kapsaminda |
grenciler, anaokulu gocuklanyla egitsel oyunlar, drama etkinlikleri,

palyago g risi Ve ama ¢alismalart . Etkinlik sonunda

lenen ctkinlikten duyduklan

etim ¢lemanlarma tesekkiir ettiler. Bu tiir ctkinliklerin devammnin,
hem gocuklar hem de egitimeiler igin bilylik mutluluk kaynag: oldugu :
ifade edildi '

{
' . 0412 24110 00/ 8010 . sbinyo( dicke.edu.ir
{}
|

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

~,

Bilimler Meslek kokulu hnelim  ve

mil, Isletme Yonetimi Programi’mn dis paydas

. Toplantiya, programm dis p: 51 Uyumsoft “un

em SUREK, Yazhm Destek Uzmanlan

Bilge YILMAZ ve Uyumsoft Diyarbakir Bayisi Ilyas

ATSIZ *in yam swra oOfrencilerimiz kauldi. Toplanuda isleime

ctimi Programi’min miifredat giincellemeleri konusunda goriis
aligverisinde bulunuldu..

o —————

BB somyo@dicle.cdu.tr

Haber I¢in

imler/diyarbakir-sosyal-bilimler-mesh »du Tara

24



sowanuee  UyUMsoft UYUMSOFT PROGRAMININ TANITIMI

MESLEK YOKSEKOKULL

ONFERAN:

Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yonetim ve Organizasyon Bolima isletme Yonelimi Programn ile
Muhascbe ve Vergi iméi Muhascbe ve Vergi Uygulamalar
Programi dgrencilerine yonelik bir konferans diizenlendi. Konferansa,
dijital doniigiim ve kurumsal yazilim ¢Oziimleri alamnda faaliyet
gasteren Uyumsoft firmasinin Bolge Temsilcisi Erdem Cem Siirek, |
Yazihm Destek Uzmanlan Sila Coskun ve Bilge Yilmaz ile Uyumsofi
Bayisi flyas Atsiz katildi. Etkinlik kapsaminda Uyumsoft'un c-
doniisim uygulamalars, ERP sistemleri, e-fatura ve e-arsiv gibi
yazihm ¢oziimleri detayh bir yekilde tamuldi. Ogrencilere aynica
diinyasinda di; in dnemi ve yazihm scktoriindeki kariyer

atlart hakkmda bilgi verildi. Yogun kaulmun oldugu konferans
sonunda, dgrenciler Uyumsoft temsileilerine sorular ydnelterck merak
ettikleri konular hakkinda bilgi alma firsat: buldu. ¢ AN SR

gt e
PRE® TRy R AT
{4 — ".‘»p I
1 . 0412 24110 00/ 7805 . sbunyodicle.edu.ir
1
L7

Haber i¢in
rekodu Taraym

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMILER
MESLEK YUKSEKOKULU

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yitksckokulu Otel, Lokanta ve
fkram Hizmetleri Bolimii, Turizm ve Otel Isletmeciligi programi
miifredaunda yer alan B2I1TOI108 Turizm Cogralyasi dersi
kapsaminda ( Gor. Omer FINDIKDALI ve Dis paydas sckior ! : | p 08 Mayis 2025
nu ile birlikte l.ve 2. Simf - A
ieilerine yonelik Mardin al-Hasankey tim ve Kiil
gezisi diizenlendi. Gezide r Kalesi, S n . g 1 oy f = - Egitim ve
g in Tarihi Konaklari-Medreseleri-Kiliseleri ve : 1 ) U
si, Dara Antik Kenti, Beyazsu da yemcek molasi,
151 ile Hasankeyf’in eski ve yeni
re bilgiler verildi
Okul Miidiirligi
rak, bu tiir o

0412 241 10 0 B \bmyo@ dicle.edu.tr
Haber I¢in

hitps:/iwww.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu X -5y " Karekodu Taraym

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULL

.. 15:00
TOREN
Dicle Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan
diizenlenen futbol turnuvasinin final magi, Edebiyat Fakiltesi ile Meslek ! () 16 Mayis 2025
Yiiksekokulu (MYO) takimlari arasinda oynandi. Biiyiik heyecana sahne
olan kargilasmada, MYO takim Ustin performans sergileyerek Edebiyat
Fakdiltesi’ni maglup etti ve turnuvanin sampiyonu oldu.
Final maginin ardindan diizenlenen 6diil téreninde dereceye giren
takimlara madalya ve kupalari takdim edildi. Térene Dicle Universitesi
Rektori Prof. Dr. Kamuran Eronat, Rektor Yardimcilari Prof. Dr. Aytag
Coskun ve Prof. Dr. Velat Sen, Genel Sekreter Dog. Dr. Mustafa Ugurlu
Arslan, dekanlar ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani Firat Solmaz
katildi

https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek yuksekokulu
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SOMAL DL isER “2024-2025 OKULLAR ARASI BASKETBOL TURNUVAST *

MESLEK YUKSLKOKULU

Dicle Universitesi 2024-2025 sezonu Okullar Arast }
Basketbol Misabakalurmda sampiyon olan Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksckokulu Kadm Basketbol Takimi'm yiirclncn{
tebrik ederiz. Goslerdiginiz azim, takim ruhu ve iistin
performans sayesinde ulagtngimiz bu biiylik bagan bizleri §
son derece gururlandirnusur.  Sampiyonluk  yolunda i
sergilediginiz ozveri ve disiplin, Smek legkil etmekiedir. §
Basarilarimzin devamini diler, spor hayatimizda nice zaterler [
ve sampiyonluklar kazanmantz: temenni ederiz. i

(

Q iz 201007 B sbmyoddicle.cdu.tr
7RO Haber [cin

e dicle. .t bisiaaer diyarbakir-sosyal-bililer-mesiok-yuksekoknly A Karckodu Taraym

&z %

SOWAL BILIMLER “19 MAYIS ATAT! “

MESLEK YOKSEKOKULU
W

10:00
GOSTERI
Dicle Universitesi Diyarbakir  Sosyal Bilimler Meslek & i -y . . ‘ 19 Mayis 2025
Yiiksekokulu Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimi, 19 1
ayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayramu kapsaminda \
diizenlenen etkinliklerde iiniv anyla temsil etti. | 9 B V \ \ Diyarbakir Etkinlik

Dicle Universitesi ve D 8 arafindan diizenlenen,
Genglik ve Spor Il Miidiirliigi’niin koordinasyonunu saglad:
etkinlikte, bd 58 lerimiz halk oyunlari gosterisi sundu.
Yoresel oyunlar ve oOzellikle Horon yoresi halk oyunlan ile
katilimcilara keyifli anlar yasattilar.

2411000/ 7808 BB sbmyo@dicle.cdu.tr
Haber Igin
Karekodu Tar

utr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-mesiek-yuksekokulu

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

10:30

arbakir Sosyal Bilimler sek esyonel Otel Yoneticilers

cgi (POYD), 11 Kiiltiir ve Tu akir Otcleiler ve Turizm
paydash@inda “Turizmde Gel ; i diizenlendi ¢ Rektor
ardimeisi Prof. Dr. Aytag Coskun, il Kiiltiir ve Turizm Midiiri Mehmet Sabahattin
Geng, Diyarbakir Otelciler ve Turizm Dem 1 Deniz Giiler ve yénetim kurulu
iiycleri, akademisyenler ve dgrenciler katildi. Moderatorliiginii Dog. Dr. Ciineyt Oz'iin
yaptig panele, POYD Yénetim Kurulu Bagkani Hakan Saatgioglu, POYD Yénetim ! \ Diyarbakur Sosyal

skan Yardimeist Ercan Cek ve POYD Genel Sekreter Yardimeisi Dog. Dr ) Bilimler MYO.
katilds. Panelistler Turizm

21 Mayis 2025

ore katihm ve ki an tizerine konustular. (
nitlayan katihmeilar, onlara turizm alaninda ki

smeleri takip etmeleri konusunda

Bilimler
landh,

Q 0412 2411000/ 7791 B sbmyo@dicle.cdu.tr

Haber Igin

= https:/www.dicle.e birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu .
Karekodu Tarayin
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DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

PANEL

Diyarbakir Sosyal Bilimler )

Turizm Miidiirlagi is birliginde,

Mutfag: Haftasi kapsaminda, kkat cekici bir
elkinlik diizenlendi. Sabah saal 09.30'da Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO
Konferans Salonu'nda ba: an etkinlik, “Mezopotar Sofra Mi
Diyarbakir'n Gastronomi Kimligi" bashkli panel ile agildi, Moderatorloging
Dog. Dr. Cagdas ERTAS m iistlendigi panclde, Prof. Dr. Lokman TOPRAK
konusmaci olarak yer aldi v genin tarihi zengin riyle sekillencn yemek
killtiiriinit  ayrintilt bigimde ele aldi. Yogun kathmin oldugu etkinlik,
Diyarbakir’'n zengin mulfak kiillarinin tamilmasina ve gastronomi mirasimim

tlmasma Onemli katkilar sagladi. Katihmelar, hem akademik bilgiler |
m de pratik uygulamalar aracih@iyla Tirk mutfaginn kadim rlerini

dencyimleme firsat: buldu.

24110 00 /7893

cle.cdu.r/birimlcr/diyarbakir-sosyal-bilimlcr-meslok-y

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIVLER
MESLEK YOKSEKOKULU

WORKSHOP

Diyarbakir S

Turizm \mnmman is hxthmd

Mutlag Haflast kapsamin ikt gekich Bie
etkinlik  diizenlendi. Workshop programlanndan  olugan  etkinlikte,
Diyarbakir'in kisklii gastronomi kiiltiirii katthmeilarla paylagildi. Saat 11.00 ~
12.0 a, Di r Sosyal Bilimler MYO Asqilik Progranu Uygulama
Mutfaginda gergeklestirilen  “Diyarbakir’in - Klasik  Lezzetleri”  temal
yeulamali galismada, Diyarbakic Sofra Sanatlari, Gastronomi ve Tanitim
Dernegi Bagkam Seyhmus DOGAN, yoresel tatlarm hazrlamgma dair bilgi
ve deneyimlerini katihmes paylasti. Kauhmeilar, hem akademik bilgi
hem de pratik uygulamala k mutfaginmn kadim degerlerini deneyimleme

firsat: buldu.

{
@ 0412 24110 00 / 7893

Zans
meslek-yuksckokulu

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLLR
MESLEK YUKSIKOKUILL

Diya ar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 dénemi
Mezuniyet Téreni, 15 Temmuz Kiltiir ve Kongre Merkezinde gergeklesti.
Torene, Rektor Yardimeis: Prof. Dr. Ayvtag kun, Yiiksck Miidiira
Dog. Dr. Cuineyt Oz, 68 1 fiyeleri, mezun dgrenciler ve vel kauld
slek Yoksekokulu Midirii Dog. Dr
Cineyt Oy, § grencilerimiz, iki yil 6nce bu okulun kapisindan igeriye
umutla, ve belki de biraz endiseyle adim atimz. Bugin ise
donammls, bireyler olarak buradan mezun
oluyorsunuz. Bu s I emekle, dzveriyle yogruldunuz. lle
basarinu; i gili mezunlarumiz,
valnizea b bircr dfrencis ayni zamanda tem:
Gide: niz  her  yes inizle. ahlaki  durusunuzla,
cahskanhgimzla fark yaralacagimza yirekien inanyorum. Yolunuz agik,
sansimz bol olsun” dedi. Program Ofrencilere mezuniyet belgelerinin
verilmesi ve kep atma seremonisi ile sona erdi.

du.tr

al-bilimler-meslek-yuksckokulu

“DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULY
ME2UNLARINI COSKUYLA UGURLADI”
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2. Toplumsal Katki Performansi:

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki performansi, bulundugu
bolgeye ve topluma sagladiklari sosyal, kiiltiirel ve ekonomik katkilarin biitiinciil bir sekilde
degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda oncelikle toplumsal katki faaliyetlerinin kapsami
belirlenmekte, sosyal sorumluluk projeleri, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan is
birlikleri, yerel halki hedef alan egitim faaliyetleri, ¢evresel farkindalik ¢aligmalari ve yasam boyu 6grenme
etkinlikleri gibi basliklar dikkate alinmaktadir. Ayrica, gerceklestirilen faaliyetlere iliskin veriler diizenli
bicimde toplanmakta; her bir etkinligin tarihi, hedef kitlesi, katilimci sayisi, is birligi yapilan kurumlar ve
toplumsal etkisi gibi unsurlar sistematik olarak kayit altina alinmaktadir. Bu veriler, yillik faaliyet sayisi,
etkilesim orani, katilimec1 memnuniyeti ve kamu-6zel sektor is birligi sayis1 gibi performans gostergelerine
dondstiirtilerek analiz edilmektedir. Etki analizi kapsaminda her faaliyetin kimlere ulastigi, hangi toplumsal
ihtiyaca karsilik geldigi, ne kadar siirdiigii ve siirdiiriilebilir olup olmadig1 gibi sorulara cevap aranmaktadir.
Degerlendirmeye, anket sonuglari, katilimer goriisleri, medya yansimalarn ve gorsel materyaller gibi
destekleyici belgeler de eklenmektedir. Elde edilen veriler 1s1ginda, Meslek Yiiksekokulumuzun bir yillik
toplumsal katki performansi, agik ve anlagilir bir sekilde raporlanmaktadir; bu raporda amag, kapsam,
faaliyet Ozeti, etki degerlendirmesi, gelisim alanlar1 ve gelecek yila yonelik hedefler yer almaktadir.
Boylelikle, Yiksekokulumuz topluma katkis1 sadece niceliksel degil, niteliksel yonleriyle de siirdiiriilebilir
bicimde ortaya konulmaktadir. Toplumsal Katki Performansi y1l i¢erisinde yapilmaktadir.

Ornek Aktivite

DIYARBAKIR
SOSYAT. BILIMLER
M.Y.0,

FINAL SINAVLARI ONCESI
YON KONSERI

3.0cak.2025

" e T

Birim Adi: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Ad1: Final Sinavlar1 Oncesi Motivasyon Konseri
Faaliyet Tari: Sosyal Faaliyetler

Faaliyet Tarihi (Glin/Ay/Y1l): 03 Ocak 2025

Hedef Kitle: D.U Genel

Katilimer Sayisi ve Profili: 300

Faaliyetin Igerigi / Konu Ozeti: | Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'na bagli
Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii, Universite Genelinde
Diizenlenen Final Smavlart Oncesi Motivasyon Konseri Organize Etti. Etkinlik,
Biiyiik ilgi ve Katilimla Gergeklestirildi; Ogrenciler Bu Deneyimle Unutulmaz

Bir Giin Yasadi.
Faaliyet Ciktilari: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz
Dizenleyen Birim: Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'na bagh Seyahat, Turizm ve

Eglence Hizmetleri Boliimii
Is Birligi Yapilan Kurum: -
Yapilan ig birligi protokolleri: -
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https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/final-sinavlari-oncesi-motivasyon-konseri-6381

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

1. Anket Analizi:
Ogrencilere Yonelik Anket Analizi

Birim Adr: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Anket 04.05.2025
Uygulama
Tarihi:
Anket Ogrenciler
Yapilan
Grup:
Anket Programdaki ders icerikleri giincel ve is hayatina uygundur. (71,81)
Igerigi /'] Kayt ve ders se¢gme islemleri sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmektedir.(78,98)
Konu Akademik danigmanim, egitim siirecimde bana yeterli rehberlik saglamaktadir.(74,18)
Basliklart: Derslerde kullanilan materyaller (sunum, kaynak, kitap vb.) yeterlidir.(68,42)
Sinavlar ve 6devlerle basari 6l¢limii adil bir sekilde yapilmaktadir.(68,80)
Derslikler ve laboratuvarlar ders i¢in uygun donanima sahiptir. (65,82)
Kiitiiphane kaynaklari (kitap, dergi, internet erigsimi vb.) ihtiyacimi karsilamaktadir. (68,12)
Kampiiste internet erigimi yeterli ve kesintisizdir. (52,92)
Kampiis ortami temiz, diizenli ve giivenlidir. (60,68)
Sosyal alanlar (kantin, dinlenme alani, spor salonu vb.) yeterli ve kullanighdir. (59,11)
Ogrenci islerinden gereken bilgi ve destegi zamaninda alabiliyorum. (65,44)
Boliimiimde 6grenci geri bildirimlerine 6nem verilmektedir. (66,30)
Idari personel 6grenciye karsi ilgili ve yardimeidir.(70,93)
Egitim siirecinde karsilagtigim sorunlar i¢in ¢éziim bulabiliyorum. (69,41)
Programda Isletmede Mesleki Egitim, is bulma, kariyer planlama gibi konularda yeterli destek
saglanmaktadir. (70,31)
Ogretim elemanlar1 dersleri anlasilir sekilde anlatmaktadir. (76,90)
Programimin bana kazandirdig1 mesleki bilgi ve beceriler yeterlidir. (70,86)
Bu programa tekrar tercih etme sansim olsa yine segerdim. (62,95)
Genel olarak aldigim egitimden memnunum.(70,10)
Okulumdaki 6grenim ortami beni motive etmektedir.(66,76)
Katilimer 293
Sayist:
Katilim
Orani (%):
Memnuniye | 67,97
t Dizeyleri:
Geri Geri Bidirim : Memnuniyeti Azaltan Maddeler gelistirmeye agik yoniimiiz
Bildirimler / | Kampiiste internet erisimi yeterli ve kesintisizdir. (52,92)
Oneriler  / Sosyal alanlar (kantin, dinlenme alani, spor salonu vb.) yeterli ve kullamshdur. (59,11)
Sikayetler: Oneriler:

Kampiis i¢i internet erigsimi {izerinde bilgilendirme yapilacak.

Egitim gelismelerinin diizenli anket uygulamasi yapilarak izlenmesi. Anket ¢esitliliginin birimlere
uygun, diizeyde olmasi.

Sikayetler:

Temizlik ve Hijyen yeterli goriilmemistir.

Isinma sistemi yeterli bulmamuistir.

Uygulama egitimleri igin yeterli 6denek olmadig: ifade etmislerdir.
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Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi

Birim Adi: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO

Anket 04.05.2025
Uygulama
Tarihi:

Anket Akademik Personel ve Idari Personel
Yapilan
Grup:

Anket Igerigi | Tsinizi etkin bir sekilde yapmaniz igin kullanilan teknik donanimdan (60,00)
/ Konu Calistigiiz ortamin temizlik ve hijyeninden (61,67)

Bagliklar: Calistigiiz birim ydnetiminin tutum ve davraniglarindan (70,00)
Calistiginiz birim yonetiminin gérev dagitimindan (63,33)
Biriminizde saglanan is saglig1 ve giivenligi dnlemlerinden (66,67)
Alman giivenlik 6nlemlerinden (63,33)

Calistiginiz birimin is akis diizeninden (64,17)

Isinizde kendinizi gelistirebilmeniz i¢in sunulan olanaklardan (62,50)
Aldiginiz egitime uygun bir birimde ¢aligtyor olmanizdan (58,33)
Calistiginiz ortamda kisiliginize verilen degerden (73,33)

Calistiginiz birimin diizenledigi sosyal etkinliklerden (68,33)
Calistiginiz birimin diizenledigi akademik etkinliklerden (58,33)

Katilimci 24
Sayist:

Katilim
Orani (%):

Memnuniyet | 64,17
Duzeyleri:

Geri Geri Bidirim : Memnuniyeti Azaltan Maddeler gelistirmeye a¢ik yoniimiiz
Bildirimler / | Aldiginiz egitime uygun bir birimde ¢alisiyor olmanizdan (58,33)

Oneriler /| Calistigimz birimin diizenledigi akademik etkinliklerden (58,33)

Sikayetler: Oneriler:

Akademik ve Idari Personeller yonelik ddiillendirme uygulamalar1 yapilmakta
Akademik ve idari Personellere yonelik sosyal etkinlikler planlanacak.
Sikayetler:

Bulunmamakta

30



2. Swot Analizi:
Gugcla Yonlerimiz

Meslek Yiiksekokulunda dinamik, tiretken bir idari kadronun varligi,

Meslek Yiiksekokulunda yonetimin katilimer bir anlayisa sahip olmasi,

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO yerleskelerimizin merkezi bir konumda olmasi,

Meslek Yiiksekokulunda bilimsel arastirma altyapisinin mevcut olmasi,

Meslek Yiiksekokulunda dgrencilere nitelikli bir mesleki egitim danigmanligi ve rehberlik hizmetinin sunulmasi,
Dicle Universitemiz, Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO olarak is yeri egitimi siirecine gecilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda alaninda tecriibe sahibi, akademik ¢evrede saygin, kabul gérmiis nitelikli 6gretim
elamanlari ile hizmet veriyor olmasi,

Meslek Yiiksekokulunda kurum igi iletisimin etkin olmasi,

Meslek Yiiksekokulu her diizeydeki yoneticiye kolaylikla ulagilabilmesi,

Meslek Yiiksekokulu Kurum ve kuruluslarla iyi iliskiler kurulabiliyor olmasi,

Meslek Yiiksekokulunda Engelli 6grencilerin hayatini kolaylastiran hizmetlerin ve imkanlarin varligi,

Meslek Yiiksekokulunda Ogrencilere burs olanaklarinin saglanmast,

Meslek Yiiksekokulunda Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin varligi,

Zayif Yonlerimiz

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde mezunlarimizla iletisime gegmek i¢in bir biriminin bulunmamasi,
Universitemizde bilgi islem teknolojik ve teknik hizmetlerinde kadro yetersizligi,

Meslek Yiiksekokulu kadrolarinda akademik ve idari personel yetersizligi,

Meslek Yiiksekokuluna ait 6grenci kuliibii varliginin yetersizligi,

Meslek Yiiksekokulunda siniflardaki 6grenci sayisinin fazlaligi,

Meslek Yiiksekokulunda Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazlalig,

Meslek Ylksekokulunda Tadilat yapimina y6nelik ¢alismalarin yeterli olmamasi

Meslek Yiiksekokulu binamizin i¢ ve dis fiziki yapisinda, yillarin getirdigi yipranma ve kullamim yogunlugu
nedeniyle ¢esitli deformasyonlar meydana gelmesi

Firsatlar:

Mesleki Egitimle, is diinyasi ve sivil toplum kuruluslari ile i¢ ice olmamiz,

Universitemizin yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlar tarafindan saglanacak egitim ve arastirma destegi,
Toplumda egitimli ve nitelikli ara elman isgiicline duyulan ihtiyacin artmasi,

Mesleki egitim almay1 hedefleyen 6grenci kitlesinin giderek artmast,

Ulkenin Sosyo-kiiltiirel agidan zengin bélgesinde yer almamiz,

Diger tiniversitelerle birlikte olusturulan akademik sinerjiden yararlanma olanaginin artmast,
Universitelerin bolgesel diizeyde birbirleriyle gii¢lii entegrasyona ve isbirliklerine yoneliyor olmasi,

Tehditler:

Cok sayida yeni iiniversitenin agilmasi ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan 6gretim elmani ihtiyaci,
Egitimin giderek daha masrafli hale gelmesi,
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3.1yilestirmeye A¢ik Yonlerimizi:
Egitim Ve Ogretime Yonelik iyilestirmeye agik yonlerimiz

e Programlarin miifredat uygulamali egitimin teorik bilgiye oranla yetersiz kaldig,

e Miifredat icerikleri, hizla degisen sektor ihtiyaglarina gore yeterince giincellenememekte, bu da
mezunlarin is piyasasinda rekabet giiciinii diistirmektedir.

e Hizla degisen teknolojiye ve piyasa kosullarina uyum i¢in miifredatin daha esnek ve giincel hale
getirilmesi gerekiyor.

e  Laboratuvar ve atélye imkanlariin gelistirilmesi gerektigi goriillmekte

e Egitimde dijital araglarin etkin kullanimi sinirl.

e  Sektorle olan is birliklerinin sinirlt olmasi,

e Isletmede Mesleki egitim uygulamalar1 ve mezuniyet sonrasi istihdama gegcis siireglerini olumsuz
etkileyebilmektedir.

e Ogrencilerin iletisim, problem ¢dzme ve analitik diisiinme gibi temel yetkinliklerinde eksiklikler
gozlemlenmekte, ayrica yabanci dil ve dijital yeterliliklerde de gelisime ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Mezunlarin dogrudan istihdama geg¢isini kolaylastiracak ortak projeler, is birlikleri, yerinde egitim
uygulamalar1 yeterli degil.

e  Ogretim elemanlarinin sektorel deneyimlerinin sinirli olmasi, dgrencilerin mesleki uygulamalarla
bulugmasini zorlagtirmaktadir.

e Kariyer planlamasi, mezun takibi ve dgrencilere yonelik rehberlik hizmetlerinin sistemli sekilde
yiiriitilmemesi de dikkat ¢eken diger eksiklikler arasindadir.

e Ogrenci, mezun ve isveren geri bildirimlerinin sistematik olarak alinmasi ve iyilestirmeye
doniistiiriilmesi gerekebilir.

Binanin Fiziki Yapisi iyilestirmeye agik yonlerimiz

o Meslek Yiiksekokulu binasinin i¢ ve dig cephelerinde, zamanla olusan yipranma ve kullanim
kaynakli deformasyonlar mevcuttur.

e Duvar boyalarinda dokiilmeler, siva gatlaklari ve yiizey aginmalar1 egitim ortamini olumsuz
etkilemektedir.

e Binada genel temizlik, bakim, onarim ve boya ¢aligmalarinin yapilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

o Fiziksel mekanin iyilestirilmesi, 6grenci ve personel memnuniyetini artiracak, kurumsal imaj1
olumlu yonde etkileyecektir.

o Meslek Yiiksekokulumuza bu kapsamda, diizenli periyotlarla bakim-onarim galismalarinin
planlanmasi 6nerilmektedir.

e Meslek Yiiksekokulu binamizda bulunan merkezi klima sistemi, zamanla meydana gelen teknik
arizalar nedeniyle saglikli calismamakta, dzellikle yaz ve ki aylarinda egitim-0gretim siirecini
olumsuz etkilemektedir.

e Elektrik altyapisinda yagsanan donanim eskimesi, ani voltaj degisimleri ve baglant1 problemleri,
cihaz arizalarina ve dersliklerde verim kaybina yol agmaktadir.

e Elektrik panosu ve tesisat sisteminin periyodik bakim ve yenileme ihtiyaglari karsilanmadigindan,
giivenlik riski olusturabilecek durumlar meydana gelebilmektedir.
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e Jenerator ve elektrik tinitesine yonelik diizenli bakim-onarim ve modernizasyon caligmalar1
yapilmast, enerji siirekliligi ve is giivenligi agisindan 6nem arz etmektedir.

e Meslek Yiiksekokulu yerleskesi igerisindeki park ve bahge alanlarinda bulunan sulama
sistemi verimli ¢alismamakta, baz1 bolgelerde sulama tamamen yapilamamaktadir.

e Mevcut sulama altyapisinda yer alan boru hatlari, vanalar ve fiskiye sistemlerinde ¢esitli
tikanikliklar, kirilmalar ve kagaklar meydana gelmistir.

¢ Sulama sisteminin diizensiz ¢alismasi, peyzaj alanlarinda kuruma ve estetik kayiplara
neden olmaktadir.

o Su tasarrufu saglayacak modern sulama teknolojilerinin (fiskiye sulama, zaman ayarl
sistemler vb.) arizalar bulunmaktadir.

¢ Sulama sistemine yonelik bakim, yenileme ve otomasyon ¢alismalarinin yapilmasi, ¢evre
diizenlemesi ve alan estetigi acisindan 6nemli bir ihtiyactir.

Tiim bu alanlarda yapilacak iyilestirmeler, MYO 06grencilerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve onlar1
is diinyasina daha donanimli bireyler olarak hazirlayacaktir.
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