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1. BOLUM :GiRiS
Misyonumuz

Ulkemizin Avrupa Birligi'ne uyum saglamak istedigi giinimiizde, teoriyi bilen, teknolojiden
faydalanarak uygulama yapabilen ara insan giicline duyulan ihtiyaci karsilayacak nitelikte eleman yetistirmeyi
amaclamaktayiz.

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan isletme Yénetimi, Bankacilik ve Sigortacilik ve Biiro Yénetimi ve
Yonetici Asistanligl bolimlerinde belirledigimiz amaca uygun dilinya standartlarinda elemanlar yetistirmeyi
hedeflemekteyiz.

Vizyonumuz

Ulkemiz icin kalifiye meslek elemanlari yetistirmek adina isletme Yénetimi, Bankacilik ve Sigortacilik ve
Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi alanlarinda egitim ve 6gretim kalitesini diinya standartlarina gikarmaktir

Temel Degerler

Atatirkcl duslincenin rehberligi,

Adalet, dislince farkhligi ve insan haklarina saygi,
Performans esasli seffaf yonetim,

Akademik o6zgurliik,

Liyakat,

Bilimsel ve etik kurallar,

Yasam boyu 6grenme,

Gavenilirlik,

Katilimcilik ve paylasimcilik,

Kaynaklari etkin kullanma,

Kurumsal ve Sosyal Sorumluluk,

Renk, din, irk, milliyet, cinsiyet ve distince farklihg gozetmemek,
Paydaslarin memnuniyeti,

Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

Yaratici distince,

Toplumsal, kiiltlirel, cevresel ve sanatsal duyarlilik,
Kalite bilincine sahip olmak
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Tarihge

D.U. Cermik Meslek Yiiksekokulu 1993-1994 Egitim — Ogretim yillinda iktisadi ve idari
Programlar Bolimu bilinyesinde “Turizm ve Otelcilik” programi Eylil 1993 te toplam 25 6grenci
ile Cermik Kaymakamliginca tahsis edilen, Sosyal Yardimlasma Vakfina ait yurt binasinda Egitim-
Ogretime baslamistir. 1994 Yilinda da yine iktisadi ve idari Programlar Béliimii biinyesinde “Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik” programi da agilmistir. 2007 Yilinda “Turizm ve Otelcilik” programi
kapatilip yerine iktisadi ve idari Programlar Bolimi biinyesinde “isletme Yonetimi” ve
“Bankacilik ve Sigortacilik” programlari acilmistir. Halen 3 programda 495 0Ogrenci ile Egitim-

Ogretim faaliyetlerimiz devam etmektedir.
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SUNUS

Bilindigi (izere Universitelere kanunla verilen baslica gorevler egitim-6gretim ve
arastirmadir. Universiteler bu gorevlerini yerine getirirken, bu faaliyetlerin dogal ciktisi olarak
basta saglik, sanayi ve tarim olmak (izere hemen her alanda topluma hizmet etmek ve yol

gostermek gibi gérev ve sorumluluklar da tstlenmektedirler.

Ozellikle son vyillarda gerceklestirilen atilimlarla Gniversitemizde her alanda
kiigimsenmeyecek gelismeler saglanmistir. Bununla beraber, yiksekégretimde buylk bir
rekabetin yasandigl giinimizde, hizla degisen ic ve dis dinamikler karsisinda gelecegin dogru
ve etkin sekilde planlanamamasi halinde, bu yarista geride kalinmasi kaginilmazdir. Ayrica,
2006 yilinda ydrdrlige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanununa gore,
bltcenin stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflere goére yapilmasinin  6ngoéruldigi
belirtilmektedir.

Dicle Universitesi Cermik Meslek Yiiksekokulu icin hazirlanan ve 2025 — 2029 yillari
arasindaki slireci kapsayan Stratejik planda, gliniin sartlarina daha uygun, daha giincel,
modern ve kaliteli bir egitim — 6gretim ortaminin saglanmasini hedef edinen bir kurum olmasi
benimsenmistir. Bu hedef ile yola ¢ikilirken éncelikle okulumuzun tim bilesenleri ile mevcut
durumunun ortaya konulmasi ve istenilen hedefe ulasma noktasinda bu 4 yil igcinde neler

yapilacaginin planlanmasi amacglanmistir.

Yiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirildigi
bu calismada Yiksekokulumuzda yasanan aksakliklar ve alinmasi gereken tedbirler daha
belirgin olarak ortaya ¢ikmistir. Mevcut durumu masaya yatirilmis ve verilere dayali bilimsel

bir bakis acisi ile gelecek planlamasi yapilmistir.

Yogun ve Ozverili ¢alismalari ile planin revizyonunda onemli katkilari olan Stratejik

Planlama Ekibi Giyelerine tesekkirlerimi sunarim.

Dog. Dr. Mustafa BEYBUR
Yuksekokul Miduri



Stratejik planlama ekibi

Unvani Adi Soyadi Birimi Gorevi

Dog¢.Dr. Mustafa BEYBUR Cermik MYO Yiksekokul Mdr
Ogr. Gor. Mustafa Kader ALTAN Cermik MYO Mudir Yardimcisi
Dr.Ogr. Uyesi Mehmet Murat SENOL Cermik MYO Bo6liim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ozan KAYMAK Cermik MYO Bo6lim Baskani

Birimin faaliyet alanlari (6rnekteki gibi)

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
A- Egitim 1.0nlisans Egitim Programi
B- Arastirma 1.Toplanti ve seminerler

2.Bilimsel Yayinlar

3.Bilimsel Toplantilar

C- Girisimcilik 1. Universite Sanayi Toplum isbirligi

2.Bilimsel, Kiltlr- Sanat ve Spor Hizmetleri

3.Sosyal Sorumluluk Projeleri




2.BOLUM: DURUM ANALIZi

2025-2029 Stratejik Planimizda yer amaglarimiz sunlardir:

VVVYVY

Egitim — Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

Teknolojik Donanim ve Bilisim Hizmetlerini Gelistirmek
insan Kaynaklarini Gelistirmek

Alt Yapi ve Fiziki Alanlari Gelistirmek

Finansal Kaynaklari Etkin ve Verimli Kullanmak

2020-2024 Stratejik Planimizda yer amaglarimiza bagli gerceklesen hedeflerimiz
sunlardir:

v

v

Ogretim elemani eksigini gidermek lizere (ist ydnetimden talepte bulunmak: Bu
dénemde 2 (iki) 6gretim elemani kadromuza katilmistir.

Meslek derslerinin iceriklerinin glincel tutulmasi: Meslek derslerinin icerikleri
guncellenmisgtir.

Paydaslar (idare — Ogretim elemanlari-6grenciler-Kamu Kurumlari) arasinda etkili
iletisim ve bilgi koordinasyonu saglamak: Etkili iletisim igin hep 6grencilerle hem
de kurum personelleri icin Whatsapp gruplari olusturulmaktadir. ilce kamu
kurumlariyla “Sektor Uygulamalari Dersi” miinasebetiyle sirekli bir iletisim
saglanmaktadir.

Akademik ve idari Personelin kullandigi teknolojik kaynaklari revize etmek: DUBAP
Altyapi Projesiyle Ogrenciler icin “Bilgisayar Odasi” olusturulup, personelin
bilgisayarlari yenilenmistir.

Yiksekokulumuzun web sayfasinin gilincellenmesi: Web sayfamiz sirekli
glncellenmektedir.

Akademik personelin “Yiksek Lisans” ve “Doktora” yapmasini tesvik etmek: Bu
sirecte 4 (dort) 6gretim elemanimiz Doktora Egitimini tamamlamistir. Halen 1
o0gretim elemanimizin Doktora egitimi devam etmektedir.

Akademik ve idari personellere yénelik periyodik bilgilendirme toplantilari
yapmak, Akademik ve idari Karar alma siireglerine dahil etmek: Akademik dénem
basinda ve sonunda toplantilar yapilmistir.

idari personelin hizmet ici egitim kurslarina katilimlarini saglamak: Gerceklesen
hizmet ici egitimlere katilim saglanmistir.

Personel Memnuniyet Oranini Artirmak: Memnuniyet orani %65 ten %70 ‘e
ylkselmistir.

Egitim-Ogretim alanlari ve idari hizmet alanlarini genisletmek: Ogrencilerin
faydalanmasi icin okuma salonu faaliyete konulmustur. Yeni géreve baslayan
o0gretim elamanlari icin atil durumdaki odamiz hizmete sunulmustur.

Okulun bitce imkanlarinin artirilmasi ve saglikli bir sekilde ihtiyac oncelliklerine
gore kullaniminin saglanmasi: Bitce ihtiyag 6nceliklerine gore kullanilmistir.



2020-2024 Stratejik Planimizda yer amacglarimiza bagh gerceklesmeyen hedeflerimiz
sunlardir:

X> Ogrenci Memnuniyet Oranini Artirmak: Covid-19 salgini ve Deprem nedeniyle
egitim-0gretimin g¢evirim i¢i yapilmasi, 6grenci kantininin faaliyette olmamasi,
ulasim glicligl ve barinma sorunlari (ilgemizde 6grenci yurdunun bulunmamasi)
O0grenci memnuniyet oraninda arzu edilen seviyede gergeklesmesine imkan
vermemistir.

B Egitim-Ogretim alanlari ve idari hizmet alanlarini genisletmek: idari personel igin
fiziki sartlar ve mali imkansizliklar nedeniyle hizmet alani genislemesi
gerceklesmemistir.

2.1. MEVCUT DURUMUN ANALIZzi

Tablo 1: Yayin sayilari, biriminizin 2020-2024 yillani arasinda yapmis oldugu yayinlari yaziniz

Yayin Tiirii 2020 | 2021 | 2022 | 2023
SCI/ SCI Exp/AHCI/SSCI indekslerde taranan yayinlar - - - -
Diger Uluslararasi indekslerce taranan yayinlar 2 1 4 3
Ulakbim Dergilerinde taranan yayinlar 1 4 8 1
Diger Ulusal indekslerce taranan yayinlar - 1 2
Uluslararasi Sempozyum/Kongre Calistay vb. i 5 1 9
yayinlanan ve tam metin olarak basilan bildiriler

Ulusal Sempozyum/Kongre Calistay vb. yayinlanan ve

tam metin olarak basilan bildiriler ) ) ) )
Ulusal indekslerde tararan basil kitaplar - 1 2
Uluslararasi indekslerde tararan basili kitaplar - 1 1 1
Ulusal indekslerde tararan basil kitap bélimleri - - - -
Uluslararasi indekslerde taranan basili kitap bélimleri - 2 7 3

Tablo 2: Proje sayilari, biriminizin 2020-2024 yillari arasinda yapmis oldugu projeleri yaziniz

Proje tirQ 2020 2021 2022 2023
Tubitak - - - -
AB, Santez, - - - -
Kalkinma Ajansi - - - -
Diibap - - 1 1




Tablo 3: Yillara gore 6grenci sayilarinizi yaziniz

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
On Lisans 403 314 392 495
Lisans - - - -
Yiksek Lisans (Tezli) - - - -
Yiksek Lisans (Tezsiz) - - - -
Doktora - - - -
Toplam 403 314 392 495
Tablo 4: Yillara gore uluslararasi 6grenci sayilarinizi yaziniz
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
On Lisans - - \ s
Lisans - - Y -
Yuksek Lisans (Tezli) - - - -
Yuksek Lisans (Tezsiz) - - - -
Doktora - - - -
Toplam - - - -
Tablo 5: Biriminizin yiriittigi diger etkinlikler tablosu
Etkinlik Etkinlik Sayisi | Etkinlik Adi Paydaslar (varsa)

Teknokentte yer alan firma
sayisi

TTO’dan faydalanilan proje
sayisi

Ulusal Kongre/Sempozyum/
Calistay vb. sayisi

Uluslararasi
Kongre/Sempozyum/
Calistay vb. sayisi

Kariyer etkinlikleri sayisi

Biriminiz tarafindan
dizenlenen kurs sayisi

Diger etkinlikler

Tablo 6: Biriminizde yer alan laboratuvarlar veya uygulama alanlari

No | Laboratuvar adi

Kisaca amaci

Akredite Durumu




2.2. ONCEKi STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 7: Mevcut Durum Temel Performans Gostergeleri Tablosu

Not: Biriminiz icin mevcut olan degerleri giriniz. Biriminiz ile ilgili olmayan satirlari siliniz.

Gosterge Planin Hedeflenen | Gergeklesen
Baslangic | Degerler Degerler
Donemi (2025) (2025)
(2025)

Dis Destekli (AB, SAN-TEZ, TUBITAK vb.) proje sayisi

indekslerce taranan dergilerdeki 6gretim lyesi

basina diisen yayin sayisi

Akredite olan egitim programi sayisi 1 1 1

(ulusal/uluslararasi)

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

ingilizce lisans ve lisansiistii program sayisi

Acik erisim yayin sayilari

Bir yilda hizmet sunulan toplam hasta sayisi

Birim/Unite/merkez sayisi

Teknokentteki firma sayisi

Ogretim Uyesi/sanayi ortakli sirket sayisi

Patent ve faydali model sayisi

Yonetim Bilgi Sistemine dahil edilen yazilim sayisi

Mezun Takip Sisteminde kayitli mezun sayisi

Kalite Yonetimi Standardi Belgesine sahip akademik
birim sayisi

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik dizenlenen
etkinlik sayisi (ders, toplanti vb.)

2.3. DIS PAYDAS ANALIZLERI

Not: Belirlenen paydaslarin sayisi etkili bir iletisim kurulmasini imkansiz kilacak buyuklikte
olabilir. Bu nedenle paydas goruslerinin alinmasinda ve plana yansitilmasinda etkinlik
saglamak lizere belirlenen paydaslarin 6nceliklendirilmesi gerekir.

Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinir. Etki,
Universitenin faaliyet ve hizmetleriyle paydasi etkilemesi ile paydasin alacagl kararlarla
Universiteyi etkileme gliclinli, 6nem ise Universitenin paydasin beklenti ve taleplerinin

karsilanmasi konusuna verdigi degeri ifade eder.




Tablo 8: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi 2 Onem Derecesi Etki Derecesi Onceligi
Paydas

Germik v Yuksek Gugla Birlikte Calisma
Kaymakamligi ¢ ?
Cermik Belediyesi 4 Yiiksek Giigli Birlikte Calisma
Cermik Adliyesi 4 Yiiksek Giigli Birlikte Calisma
Cermik Milli v . R -
Egitim Mudirlogi Yiksek Guglu Birlikte Calisma
Cermik Tarim v . .. I -
Miidiirligi Yiksek Guglu Birlikte Calisma
Cermik Mal v . . .
Miidarligi Yiksek Gugla Birlikte Calisma
Cermik Nifus v . Y -
Miidarligi Yiksek Gugla Birlikte Calisma
Cermik Tapu ve
Kadastro v Yiksek Guglu Birlikte Calisma
Mudarlaga
Cermik MUftulugi v Yiiksek Guclu Birlikte Calisma
Cermik MYO . - . .
Mezunlar Distk Gugla Bilgilendirme
Tedarikgiler Yiksek Guglu Birlikte Calisma

Onceliklendirilen paydaslar ézelliklerine, beklentilerine ve etki diizeylerine gére gruplara
ayrilabilir. Bu gruplandirma, farkli paydaslar arasindaki iliskilerin dogru kurulabilmesini ve
Universitenin faaliyet gosterdigi cevrenin tanimlanabilmesini saglar.

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Onceliklendirilen

paydaslar

bu asamada

kapsamli

Paydaslar degerlendirilirken cevap aranacak sorular sunlardir:

v’ Paydas, Universitenin hangi Grtin/hizmetiyle ilgilidir?

v’ Paydasin tiniversiteden beklentileri nelerdir?

v’ Paydas, Universitenin Griin/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?

olarak degerlendirilir.

v’ Paydas, Universitenin tGriin/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir?

Paydas analizi

kapsaminda,

Universitenin

sundugu

artin/hizmetlerle

paydaslar

iliskilendirilir. Boylece, hangi Griin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bicimde
ortaya konulur. Tablo 7, paydaslarin ilgili oldugu triin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve
her bir Griin/hizmetin hangi paydaslari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek icin faydali bir

aractir.




Tablo 8: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

Paydaslar

Faaliyet
Alani 1

Faaliyet Alani 2

U/H

U/H U/H
2 3

U/H

U/H1

U/H
2

U/H3

Cermik
Kaymakamligi

Cermik
Belediyesi

Cermik
Adliyesi

Cermik Milli
Egitim
Mudarlaga

Cermik Tarim
Mudarlaga

Cermik Mal
Mudurlaga

Germik Nifus
Mdadarlaga

Cermik Tapu
ve Kadastro
Mudurlaga

Cermik
MUftalagi

Cermik MYO
Mezunlar

Tedarikgiler

U: Uriin, H: Hizmet

Oncelikli

paydaslarla

gerceklestirilecek calismalarin

niteliginin

belirlenmesi

icin

Paydaslarin Onceliklendirilmesi Tablosundan (Tablo 7) faydalanilarak hazirlanan Paydas

Etki/Onem Matrisi kullanilir.

Tablo 9: Paydas Etki/Onem Matrisi

Onem Diizeyi Etki Diizeyi
Zayif Guglii
Diisiik izle Bilgilendir
Yiiksek Gikarlari gozet Birlikte calis
Calismalara dahil et




BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

Amaglar

Egitim — Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

Teknolojik Donanim ve Bilisim Hizmetlerini Gelistirmek
insan Kaynaklarini Gelistirmek

Alt Yapi ve Fiziki Alanlari Gelistirmek

Finansal Kaynaklari Etkin ve Verimli Kullanmak

YVVVYVY

Hedefler

Tablo 10: Amag ve hedefler tablosu

Sira

Amaglar Hedefler

1

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin 1.1. “isletme Yénetimi Programinin” yerine
gelistirilmesine yonelik amaclar Ulke ihtiyaglarina uygun yeni bir program agmak
1.2. Degisen sartlara bagh olarak gerekli
gorildiginde program ders mifredatlarinin
glncellenmesi

Teknolojik Donanim ve Bilisim Hizmetlerini 2.1.4 (dort) adet sinifimizin “Akill Tahta” ile

Gelistirmek techiz edilmesi

2.2.0rtak kullanimdaki fotokopi cihazlari,
tarayici ve yazicilarin yenilenmesi

insan Kaynaklarini Gelistirmek 3.1.idari personelin hizmet ici egitim kurslarina
katihmlarini saglamak.

3.2.Her yil i¢in 10 (on) adet Akademik Calisma
(makale, bildiri, kitap vs) yapmak

3.3. Herhangi bir nedenle kurumdan ayrilan

personelin yerine yeni personel atanmasi

talebinde bulunmak

Alt Yapi ve Fiziki Alanlari Gelistirmek 4.1.idari personel icin yeni hizmet alanlarinin
aciimasi

4.2. Bina dis cephe bakim-onariminin yapilmasi

4.3. Catinin aktariimasi

4.4. Engelli asansori yapiimasi

4.5. Yiksekokulumuzun bina igi ve gevresi igin

glvenlik kamerasi sistemin kurulmasi

Finansal Kaynaklari Etkin ve Verimli 5.1.Makine ve Techizat yenilemeleri icin gerekli
Kullanmak bitcenin talep edilmesi

5.2. Mevcut Makine ve Techizatlarimiz
(iklimlendirme ekipmanlari, jeneratér, giic
kaynaklari, fotokopi makineleri, yazicilar,
bilgisayarlar vb) icin periyodik bakim ve
onarimlar amaciyla gerekli biitcenin talep
edilmesi




Tablo 11: Hedef Karti Sablonu

Amag (Al)*

Egitim — Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

Hedef (H1.1)"

“isletme Ydnetimi Programinin” yerine lke ihtiyaglarina uygun
yeni bir program agmak

Adi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Hedefe il
Performans Etkisi Dénemi vl 2.yl 3.vil| 4.Yil | 5.Yi
Gostergeleri . Baslangig

(%) Degeri
PG1.1.1" 100 0 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim

Yiksekokul Mudurlagi

isbirligi Yapilacak

Dicle Universitesi Rektérligii

Birim(ler)
Riskler Rektorlitk makaminin veya YOK’(in talebimizi reddetmesi
Stratejiler Egitim-Ogretim yili icersinde talepte bulunmak

Maliyet Tahmini

Tespitler v’ isletme Yénetimi Programinin her il ve ilcede
bulunmasindan dolay! yeterli sayida 6grencinin devam
etmemesi

ihtiyaglar Mevcut programin kapatilmasi ve yeni programin agilmasi

sureglerini takip etmek




Amag (Al)*

Egitim — Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

Hedef (H1.2)"

Degisen sartlara bagl olarak gerekli goriildiiglinde program ders
mifredatlarinin glincellenmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program

Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Hedefe Ll
Performans Etkisi Dénemi il | 2.yl 3.Yid| 4.vil | 5.
Gostergeleri . Baslangig

(%) Degeri
PG1.2.1" 100 0 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim

llgili program baskanliklari

isbirligi Yapilacak

Birim 6gretim elemanlari

Birim(ler)

Riskler Ogretim elemanlarinin miifredat degisikligi konusunda fikir
ayrihiklari

Stratejiler Farkli Gniversitelerin benzer programlarinin mifredatlarini

incelemek

Maliyet Tahmini

Tespitler v’ Degisen konjoktore gore mifredat degisimine ihtiyag
duyulur
ihtiyaglar Farkli Universitelerin programlarini inceleyerek mifredatin

glincellenmesi icin 6gretim elemanlariyla isbirligi yapmak




Amag (AZ)*

Teknolojik Donanim ve Bilisim Hizmetlerini Gelistirmek

Hedef (H2.1)"

4 (dort) adet sinifimizin “Akilli Tahta” ile tecghiz edilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi”

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe AL
Performans Etkisi Donemi 1.vil | 2.Yil| 3.Yil| 4.Yil 5.Yil
Gostergeleri R Baslangig

(%) Degeri
PG2.1.1" 25 2 1 1 1 1

Sorumlu Birim

Yiiksekokul MudurlGgu

isbirligi Yapilacak

Dicle Universitesi Rektorliigi

Birim(ler)
Riskler Talebimiz icin gerekli finansal kaynagin saglanamamasi
Stratejiler Rektorlik makamina talepte bulunmak
Maliyet Tahmini
Tespitler v' Cagdas egitim-ogretim icin teknolojiye ayak uydurmak
gerekir
v' Akilli tahta ile daha iyi egitim-6gretim yapilmaktadir
ihtiyaglar Bu hedefin gergeklesmesi igin gerekli bitgenin saglanmasi




Amag (AZ)*

Teknolojik Donanim ve Bilisim Hizmetlerini Gelistirmek

Hedef (H2.2)"

Ortak kullanimdaki fotokopi cihazlari, tarayici ve yazicilarin
yenilenmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi”

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Hedefe Ll
Performans Etkisi Dénemi il | 2.yl 3.Yid| 4.vil | 5.
Gostergeleri . Baslangig

(%) Degeri
PG2.2.1" 100 2 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim

Yiksekokul Mudurlagu

isbirligi Yapilacak

Dicle Universitesi Rektorliigi

Birim(ler)
Riskler Talebimiz icin gerekli finansal kaynagin saglanamamasi
Stratejiler Rektorlik makamina talepte bulunmak

Maliyet Tahmini

Tespitler v' Mevcut fotokopi cihazlarimiz eskimistir. Eskimis fotokopi
cihazlari ve yazicilarin bakim-onarim maliyetleri ylksektir
ihtiyaglar Bu hedefin gergeklesmesi icin gerekli blitgenin saglanmasi




Amag (A3)*

insan Kaynaklarini Gelistirmek

Hedef (H3.1)"

idari personelin hizmet ici egitim kurslarina katilimlarini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi”

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe oy
Performans Etkisi Donemi 1.vid | 2.Yil| 3.Yil| 4.Yil 5.Yil
Gostergeleri R Baslangig

(%) Degeri
PG3.1.1" 100

Sorumlu Birim

Yiiksekokul MudurlGgu

isbirligi Yapilacak

Dicle Universitesi Rektorliigi

Birim(ler)
Riskler Koordinasyon eksikliginden dolayi katilimin saglanamamasi
Stratejiler EBYS Uzerinden egitimleri takip edip ilgili personele bildirmek

Maliyet Tahmini

Tespitler v" Yapilan hizmetici egitim programalri personelin ¢alisma
performansini olumlu etkilemektedir
ihtiyaglar Hizmetici egitim programlarinin agilmasi




Amag (A3)*

insan Kaynaklarini Gelistirmek

Hedef (H3.2)"

Her yil icin 10 (on) adet Akademik Calisma (makale, bildiri, kitap vs)
yapmak.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi”

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Hedefe AL
Performans Etkisi Donemi 1.vil | 2.Yil| 3.Yil| 4.Yil 5.Yil
Gostergeleri . Baslangig

(%) Degeri
PG3.2.1" 100 14 10 10 10 10 10

Sorumlu Birim

Program Baskanlari

isbirligi Yapilacak

Akademik Personeller

Birim(ler)
Riskler Hedeflenen sayida akademik calismanin yapilamamasi
Stratejiler Akademik ¢alisma icin 6gretim elemanlarinin motivasyonun

saglanmasi ¢alismalari yapmak

Maliyet Tahmini

Tespitler v' Mevcut 6gretim elemanlarimiz gecmis dénemlerde
ortalama 10 akademik galisma hedefine ulagmislardir.
ihtiyaglar Akademik ¢alismalari ylriten 6gretim elemanlarinin giderlerinin

karsilanmasi igin finansal destek saglanmasi




Amag (A3)*

insan Kaynaklarini Gelistirmek

Hedef (H3.3)"

Herhangi bir nedenle kurumdan ayrilan personelin yerine yeni
personel atanmasi talebinde bulunmak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program

Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Hedefe oy
Performans Etkisi Donemi 1.vidl | 2.Yil| 3.Yil| 4.Yil 5.Yil
Gostergeleri . Baslangig

(%) Degeri
PG3.3.1" 100 19

Sorumlu Birim

Yiksekokul Mudurlagu

isbirligi Yapilacak

Dicle Universitesi Personel Daire Baskanligi

Birim(ler)

Riskler Personel eksilmesi durumunda yeni personelin atanmasi slirecinin
uzamasi

Stratejiler Gerekli oldugunda Uste yonetimden personel talebinde bulunmak

Maliyet Tahmini

Tespitler v' Zamana bagl olarak kurumdan cesitli nedenlerle personel
eksilmeleri olmaktadir
ihtiyaglar Mevcut personellerden ayrilma gergeklesince  Rektorlik

Makamindan talepte bulunmak




Amag (A4)* Alt Yapi ve Fiziki Alanlari Geligtirmek

Hedef (H4.1)* idari personel igin yeni hizmet alanlarinin agiimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi”

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Hedefe Plan

Performans Etkisi Dénemi il | 2.vil| 3.Yid| 4.vil | 5.
Gostergeleri U Baslangig

(%) Degeri
PG4.1.1" 100 3 1 1 1 1 1
Sorumlu Birim Yiiksekokul Mudurlagu
isbirligi Yapilacak Rektorlik Makami (Strateji Daire Baskanhg)
Birim(ler)
Riskler Yeni odayi faaliyte sokmak igin gerekli bitgcenin saglanamamasi
Stratejiler Yeni hizmet odasi olusturmak
Maliyet Tahmini
Tespitler v' Ayni hizmet alanlarinda ¢alisan sayisinin ¢coklugu verimi

dislirmektedir

ihtiyaglar Yeni hizmet alani i¢in Gst makamdan biitce talep etmek




Amag (A4)*

Alt Yapi ve Fiziki Alanlari Gelistirmek

Hedef (H4.2)"

Bina dis cephe bakim-onariminin yapilmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi”

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe E’Ian )

Performans Etkisi Donemi 1.vid | 2.Yil| 3.Yil| 4.Yil 5.Yil
Gostergeleri o kxk | Baslangic
(%) Degeri

PG4.2.1" 100 1 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim

Yiksekokul Mudurliga

isbirligi Yapilacak

Rektorliik Makami (Yapi isleri Daire Bagkanlig)

Birim(ler)
Riskler Dis cephe bakim-onarimi icin gerekli blitcenin saglanamamasi
Stratejiler Ust ydnetimden ihtiyacin kesfi ve bakim-onarim igin biitce talebi

Maliyet Tahmini

Tespitler

v Binamizin dis cephesinin 35 yildir hicbir bakim-onarim
gormemistir ve oldukga yipranmustir.

ihtiyaglar

Bakim-onarim igin maliyetin tespiti ve bitge ayrilmasi




Amag (A4)*

Alt Yapi ve Fiziki Alanlari Gelistirmek

Hedef (H4.3)"

Catinin aktariimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi”

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe E’Ian )

Performans Etkisi Donemi 1.vid | 2.Yil| 3.Yil| 4.Yil 5.Yil
Gostergeleri o kxk | Baslangic
(%) Degeri

PG4.3.1" 100 1 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim

Yiksekokul Mudurliga

isbirligi Yapilacak

Rektorliik Makami (Yapi isleri Daire Bagkanlig)

Birim(ler)
Riskler Cati aktarimi icin gerekli bitcenin saglanamamasi
Stratejiler Ust ydnetimden ihtiyacin kesfi ve bakim-onarim igin biitce talebi

Maliyet Tahmini

Tespitler v" Binamiz 35 yillik olup bugiine kadar bina catisi hicbir bakim-
onarim gérmemistir ve oldukca yipranmistir. Yagisli havalarda
Ust kat tavanlarinda akinti meydana gelmektedir

ihtiyaglar Bakim-onarim icin maliyetin tespiti ve bitce ayrilmasi




Amag (A4)*

Alt Yapi ve Fiziki Alanlari Gelistirmek

Hedef (H4.4)"

Engelli asansori yapilmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program

Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe E’Ian )

Performans Etkisi Donemi 1.vid | 2.Yil| 3.Yil| 4.Yil 5.Yil
Gostergeleri o kxk | Baslangic
(%) Degeri

PG4.4.1" 100 0 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim

Yiiksekokul MudurlGgu

isbirligi Yapilacak

Rektorlitk Makami (Yapi isleri Daire Baskanlig)

Birim(ler)
Riskler Gerekli biitgenin saglanamamasi
Stratejiler Engelli asansori yapilmasi icin tiniversitemiz Yapi isleri Daire

Baskanligina basvuruda bulunmak.

Maliyet Tahmini

Tespitler V" Binamizda asansor bulunmamaktadir. Siniflarimiz Gst katlarda
olup engelli 6grenciler igin merdivenle siniflara ¢gikmak ¢ok
zordur. Bu nedenle engelli 6grencilerimiz okula devam
edememektedirler.

ihtiyaglar Asansor yapimi icin kesif yapilmasi, maliyetin tespiti ve bitce

ayrilmasi




Amag (A4)*

Alt Yapi ve Fiziki Alanlari Gelistirmek

Hedef (H4.5)"

Yiksekokulumuzun bina igi ve gevresi icin glivenlik kamerasi
sistemin kurulmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program

Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Hedefe E’Ian )

Performans Etkisi Donemi 1.vidl | 2.Yil| 3.Yil| 4.Yil 5.Yil
Gostergeleri U Baslangig
(%) Degeri

PG4.5.1 100 0 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim

Yiksekokul Mudurlagu

isbirligi Yapilacak

Rektorliik Makami (Bilgi islem Daire Baskanlig)

Birim(ler)
Riskler Guvelik kamera sisteminin kurulamamasi
Stratejiler Bilgi islem Daire Bagkanligindan kesif talebinde bulunup gerekli

maliyetin belirlenmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler v Butln resmi kurumlarda oldugu gibi olusabilecek riskleri
azaltmak igin okulumuzun da glivenlik kamera sistemine
ihtiyaci vardir.

ihtiyaglar Binamizin ihtiyaci olan kamera sistemi icin kesifte bulunmak,

maliyet belirlemek ve gerekli bitgenin ayrilmasi




Amag (A5)*

Finansal Kaynaklari Etkin ve Verimli Kullanmak

Hedef (H5.1)"

Makine ve Techizat yenilemeleri icin gerekli blit¢enin talep edilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program

Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe E’Ian )

Performans Etkisi Donemi 1.vid | 2.Yil| 3.Yil| 4.Yil 5.Yil
Gostergeleri o kxk | Baslangic
(%) Degeri

PG5.1.1" 100 0 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim

Yiiksekokul MudurlGgu

isbirligi Yapilacak

Rektorlik Makami (Strateji Daire Baskanlig)

Birim(ler)
Riskler Makine ve Techizat yenilemeleri icin gerekli blitgenin saglamamasi
Stratejiler Makine ve Techizat yenilemeleri icin gerekli ihtiyaglarin

belirlenmesi ve gerekli biitgenin talep edilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler v' Zamana bagl olarak halen kullanimda olan biiro ve
dersliklerde kullanilan (bilgisayar, yazici, UPS, klima, IP
Telefon, fotokopi, ag ekipmanlari vs) makine ve teghizatin
yenilenmesine ihtiyag duyulur.

ihtiyaglar Mevcut makine ve techizatin arizalanmasi ve onariminin

ekonomik olmamasi veya yeni ihtiya¢ durumunda yeni alim igin
gerekli butcenin aktariimasi




Amag (A5)*

Finansal Kaynaklari Etkin ve Verimli Kullanmak

Hedef (H5.2)"

Mevcut Makine ve Techizatlarimiz (iklimlendirme ekipmanlari,
jenerator, glic kaynaklari, fotokopi makineleri, yazicilar,
bilgisayarlar vb) icin periyodik bakim ve onarimlar amaciyla gerekli
bltcenin talep edilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program

Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi"

Hedefe Plan

Performans Etkisi Dénemi il | 2.vil| 3.Yid| 4.vil | 5.
Gostergeleri ()" Baslimg.lg
Degeri

PG1.1.1" 100 0 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim

Yiksekokul Mudurlagu

isbirligi Yapilacak

Rektorlik Makami (Strateji Daire Baskanhg)

Birim(ler)
Riskler Mevcut makine techizatlarda ariza olugsmasi
Stratejiler Bakim-onarim ihtiyaci olusmasi durumunda bltge aktarimiigin

talepte bulunmak

Maliyet Tahmini

Tespitler v Kullanilan makine ve techizatlar zamana bagli olarak
yipranmakta ve arizalanmaktadirlar. Biitlin makinelerin bakim-
onarim ihtiyaglari olugsmaktadir.

ihtiyaglar Ariza gidermek veya bakim-onarim igin bitge aktarilmasi




Tablo 12: Durum Analizi ile Amag ve Hedeflerin iliskisi Ornegi

v'Bina bakim-onarim biitgesi
yetersizdir

v Ders yiklerinin fazlaligi
nedeniyle Akademik
Personeller yeteri kadar
Akademik Calisma
yapamamaktadir

Tespitler ihtiyaglar Amaglar Hedefler
v'Ders mifredatlarinin v Siniflarin v Egitim- v' Glncel
strekli giincellenmeye teknolojik Ogretimde ihtiyaglara uygun
ihtiyaci vardir donanimlarinin kaliteyi mufreatin
v’ Teknolojik Donanim eksikligi yiiksetmek yenilenmesi
/lht!yk/fau kl.jrgllaﬂmam@tlr v Hizmetici v Calisma v 5 -Ca_g:dvag .
Fizi |.me ar\ Sl ‘|nt|5| o egitimlerin ortaminin .eg.ltlm ogre'.cilm
Y.evterl.nce g|derllemem|§t|r. yapilmasi iyilestirilmesi |g|n-teknoIOJ|k
v Ogretim elemani ihtiyaci V Fiziki ¥ . yenileme
giderilmigtir. 121X Biitce v Fiziki
v idari personel sayisi mekan.la.rv|r1 olar\al<.lar|n|n kapasitenin
yeterlidir. yetersizligi verimli iyilestirilmesi
v'Makine, Techizat alim ve v Butge kullaniimasi v iyilestirmeler|
bakim-onarimlari igin yetersizligi icin Ust
bitce yetersizdir yonetimden

bltce aktarimi
talebi

v Akademik
Calisma
konusunda
Akademik
Personelin
motive edilmesi




Tablo 13: Strateji - GZFT Matrisi

Stratejiler Aciklama Orne
k
Firsatlarin olumlu etkilerinden azami | Bolgesindeki sanayi kuruluslarinin
dizeyde yararlanarak Universitenin | Gniversitelerle artan isbirligi
GF gicli yonlerinin etkilerini en st | talepleri  (F)  degerlendirilerek
Stratejileri diizeye ¢ikarmaya yoéneliktir. Universite biinyesinde vyer alan
yetkin akademik kadrolarin (G)
uygulama tecribelerinin artiriimasi.
Universitenin glcli yonlerini | Go¢ sonucu olusan artan saghk
GT kullanarak  tehditlerin  olumsuz | hizmetleri talebinin (T)
Stratejileri etkilerini en aza indirmeye yoneliktir. | tiniversitenin gigliu saghk personeli
yapisi (G) kullanilarak karsilanmasi.
Firsatlarin olumlu etkilerinden azami | Universitenin artan dis fon
FZ dizeyde yararlanarak universitenin | olanaklarindan
Stratejileri .zay.lf yonle_rtmm. (.etkllerlnl en aza | (F) yararlhanarak. k.Lj.ru.msaI
indirmeye yoneliktir. kapasite eksikliginin (Z)
iyilestirilmesi.
Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz Giderek dusen talep (T) nedeniyle
TZ etkilerini en aza indirmeye yoneliktir. | Gniversitenin  yliksek  maliyetle
Stratejileri yurattiga  (Z)  bir  sertifika
programindan vazgeg¢mesi.

Tablo 14: Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef: 2029 yilina kadar 20 arastirma projesi tamamlanacaktir.

Risk

Agiklama

Kontrol Faaliyetleri

Proje ekiplerinde yer
alan yonetici ve
personelin egitim
ihtiyaglarinin
karsilanmamasi
sonucunda gerekli
yetkinliklerin
gelistirilememesi ve
hizmetlerin istenen
kalitede sunulamamasi

v Proje yoneticisi ve
¢alisma ekiplerinin
yeterli proje
yonetim
tecriibesine ve
bilgisine sahip
olmamasi

v Proje ekiplerine
yonelik dizenli
proje yonetim
donglisli egitim
faaliyetlerinin
yuritilmesi

v' Merkezi bir proje
destek ofisi
kurularak proje
ekiplerine ihtiyac
halinde teknik
yardimda
bulunulmasi




