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OZET

Dicle Universitesi 2025 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan giincel kilavuzlar, 2025-2029 Stratejik
Plani, 2025 Yih Idare Faaliyet Raporu ve Kalite Yonetim Sistemi verileri
dogrultusunda hazirlanmistir. Raporlama siireci, Kalite Komisyonu biinyesindeki
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katki ile Uluslararasilasma c¢ahsma gruplarinin koordineli faaliyetleri ve KYS
otomasyonu iizerinden saglanan kamtlarm analizi ile gerceklestirilmistir. Universitemiz,
2025-2029 Stratejik Plan ile belirlenen bes temel amag ve bu amaclar1 destekleyen
stratejik hedefler dogrultusunda "bilgiyi degere doniistiiren" vizyonunu pekistirmeyi
stirdiirmektedir. 2023 yilinda elde edilen iki yillik Kurumsal Akreditasyonun (KAP)
ardindan, 2025 yih kalite giivencesi sisteminin siirekliliginin saglandig1 ve akreditasyon
kiiltiirtiniin tiim birimlere yaygmlastirildig: bir gecis y1ili olmustur.

One Cikan Gelismeler ve Stratejik Odak Noktalar::

e Liderlik ve Yonetisim: 2025 yih itibariyla, katihmci yonetim anlayisi
cercevesinde i¢ ve dis paydas geri bildirimleri karar alma siireclerine entegre
edilmis; seffaf, hesap verebilir ve performans temelli bir yonetisim modeli
giiclendirilmistir.

e Egitim ve Ogretim: Akredite program sayismmn artirilmasi ve 6grenci merkezli
egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi hedeflenmistir.

¢ Arastirma ve Gelistirme: Nitelikli yaymn sayisinm artirilmasi, disiplinler aras:
projelerin tesvik edilmesi ve ozellikle iklim degisikligi gibi kiiresel sorunlara
yonelik arastirmalarin desteklenmesi oOnceliklendirilmistir. LiteAcademy gibi
yiiksek Dbiitceli uluslararasi projelerle Tiirkiyemin koordinatorlik roli
pekistirilmistir.

e Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik: Sifir atik politikas1 ve "Yesil
Kampiis" hedefleri dogrultusunda cevre bilinci artirilmig; bolgenin saghk merkezi
olma ozelligi 1226 yatakh egitim ve arastirma hastanesiyle siirdiiriilmiistiir.

¢ Uluslararasilasma: FErasmus+ ve KA171 gibi programlar aracihgiyla
uluslararasi hareketlilik ve ikili anlasmalarm kapsami genisletilerek iiniversitenin
kiiresel goriintirliigii artirilmigtir.

Bu siireclerin bir ciktisi olarak Universitemiz, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
belge yenileme siirecini basariyla tamamlamistir. Ayrica, kalite gilivence sistemini
tabana yaymak amaciyla baglatilan Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirhk
siirecleri, YOKAK olciitleriyle tam uyumlu ve sistematik bir yapida siirdiiriilmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

1966 yihinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde 6grenime acilan Diyarbakir
T1p Fakiiltesi bugiinkii Dicle Universitesinin

temelini olusturmustur. 1969 yilinda 6grencilerini Diyarbakir’a naklederek Ankara
Universitesi'ne bagh bir fakiilte olarak faaliyetini siirdiirmiis ve 30.11.1973 tarih ve
14728

saylll Resmi Gazete 'de yaymmlanan 1785 sayih Kanun ile Diyarbakir Universitesi fillen
kurulmustur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun yiiriirliige girmesinden sonra

1982 yilinda cikartilan 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarmca Diyarbakir
Universitesi'nin adi Dicle Universitesi olarak degistirilmistir. Dicle Universitesi,

Diyarbakir'in dogu kisminda 19.717 déniim kampiis alani iizerinde yerlesiktir. Toplam

kullanilabilir kapah alani 450.808,23 m?2'dir. Diyarbakir il merkezinde 18

Fakiilte, 4 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 5 Meslek Yiiksekokulu ve 35
Uygulama ve Arastirma Merkezleri bulunan kampiisiin disinda, Ergani, Cermik,

Clngiis,

Bismil, Silvan, Kulp ve Lice ilcelerinde de Meslek Yiiksekokullar1 mevcuttur. Dicle
Universitesi'nin bugiin 1612 akademik personeli, 5 yabanci uyruklu akademik
personeli,

2024 idari personeli, 1 vizeli iscisi, 2070 siirekli iscisi ve 424 4B sozlesmeli olmak iizere
toplam 6136 personeli bulunmaktadir. 46111 6grencisi mevcuttur.

Universite sunmakta oldugu ogretim hizmetleri disinda 1226 yatakh Egitim ve
Arastirma Hastanesi ve kompleksiyle aym zamanda bolgenin saghk merkezi
konumundadir.

Dicle Universitesi Hastanesinde ileri diizeyde saghk hizmeti verilmektedir. Dicle
Universitesi, bolgede ihtiyac duyulan hemen her alandaki meslek elemanlarm
yetistiren,

ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirmalar yapan ve bolge ekonomisine yonelik
projeler iireten en onemli bolge kurumlarindan biridir. 130 6grenci kuliibiiniin kiiltiir-



sanat

faaliyetleri ve iiniversite takimlarinin ulusal ve uluslararasi alandaki yiiksek sportif
basarilary; bir taraftan kent yasamina hareket getirirken diger taraftan genclerin

sosyallesmesine, kurum ve devlete olan aidiyetlerinin giiclenmesine, ayrica iiniversiteyi
ozendirerek “modern topluma” geciste onemli bir iglev gormektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim ve arastirmayla
topluma katkida bulunmak, etkin saghk hizmetleri sunmak ve girisimciligi tesvik
etmektir.

Vizyonumuz: Bilgiyi degere doniistiiren, kisisel ve mesleki alanda kendisini
yenileyen, toplumun kalkinmasma katkida bulunmay:1 gorev edinen, ulusal ve
uluslararasi alanda taninir bir iiniversite olmak.

Temel Degerlerimiz

Ortak Akil ve Katilimeilik: Universite calisanlarmin bireysel ézellik ve ideallerini
koruyarak her kademede yoOnetim siireclerine katilmalarimi saglamak, tiim
paydaslarinin goriis ve diisiincelerine deger vermek.

Etik Degerlere Baglhilik: Universite calismalarmda hukuki, bilimsel ve ahlaki
degerlere dikkat etmek.

Kurumsal Aidiyet: Universite calisanlarmin ve 6grencilerinin memnuniyetini
saglamak, goriislerini onemsemek, farkh fikir ve onerilere anlayisla yaklasarak yeni
fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.

Yenilikeilik ve Girisimcilik: Siirekli iyilestirme ile her alanda miikemmeliyet
arayisi cercevesinde yeni diisiincelerin ve girisimlerin faydal, katma degeri yiiksek
iirtin ve hizmetlere doniisme stireclerini desteklemek.

Sosyoekonomik ve Kiiltiirel Kalkinmaya Destek: Akademik bilgi birikimleri,
kiiresel ve bolgesel konulara duyarlhihg ile ulusal alanda yerel ve toplumsal kalkinmaya
destek olmak.

Arastirma ve Gelistirmede Kalite ve Is Birligi: Tiim sektorlerle isbirligi icinde
ozgiin degeri ve fikri miilkiyete doniisme potansiyeli bulunan nitelikli arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yiiriitmek.

Ogrenci Dostu: Universitenin egitim, arastirma ve topluma katki siireclerinde
ogrenciyi merkeze alan uygulamalarda bulunmak.

Uluslararasilasma: Universitemizin  kiiltiirleraras1  diyalog, miizakere ve
etkilesimlerini artirmak, arastirma ve bilgiyi paylasmak suretiyle disa agilmalarm
saglamak.

ikiz doniisiim: Bilgi iiretmeye yonelik sorgulama, arastirma, ogrenme, gelistirme



istek ve diisiince sistematigini tiim diizeylerde yayginlastiran, katma degeri yiiksek
iirtin ve hizmet gelistirme kapasitesini artiran, toplumsal zorluklara ¢oziim iireten, ikiz
doniisiimii destekleyen, cevrenin korunmasi, siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi igin
oncili olan, insan odakli, c¢evik, isbirligine dayali, etkin igleyen bir bilim, teknoloji ve
yenilik ekosistemi olusturmak temel amacgtir.

Afet yonetimi: Egitim ve saghk basta olmak {izere kamu hizmetlerinin sunuldugu
yapilarm afet ve olaganiistii durumlara karsi hazirlhik durumu giiclendirilecektir.

Hedefler: Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plani'nda tanimlanan amac ve hedefleri
ise asagidaki gibidir.

AMAC 1: Egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiriilebilir yontemlerle gelistirmek

Hedef 1.1 Ulusal ve uluslararas: iiniversite hedefiyle girisimci, multi-disipliner ve
akredite olmus egitim-0gretim programlarini yaygmlastirmak,

Hedef 1.2 Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acgik bireyler yetistirmek,
Hedef 1.3 Hayat boyu 6grenme kapsamindaki egitim faaliyetlerini artirmak,

Hedef 1.4 Egitim-Ogretimi destekleyici faaliyetleri nitelik ve nicelik acisindan
gelistirmek,

Hedef 1.5 Teknoloji destekli egitim sistemlerini gelistirmek,

AMAC 2: Ulusal ve Uluslararas: Standartlarda Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Giiclendirmek

Hedef 2.1 Ulusal ve uluslararasi yaym ve arastirmalarim nitelik ve niceligini artirmak,
Hedef 2.2 Ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme proje sayisim artirmak,
Hedef 2.3 Universitenin arastirma altyapisimi gelistirmek,

Hedef 2.4 Iklim degisikligi ve beraberinde getirdigi sorunlarmn ¢oziimiine yonelik bilime
yoOn veren arastirmalar yapmak,

Hedef 2.5 Disiplinlerarasi aragtirma sayilarmi artirmak.

AMAC 3: Universitemizin egitim ve arastirma ciktilarmm topluma sundugu katkilarm
niceligini ve niteligini artirmak
Hedef 3.1 ilimiz ile bélgemizin kiiltiirel ve dogal mirasmmn korunarak aktarilmasma

katki saglamak,

Hedef 3.2 Dezavantajh bireylerin egitim, sosyal ve fiziksel imkanlara erigimini ve
toplumsal entegrasyonunu saglamak,

Hedef 3.3 Kamu-iiniversite-sanayi is birligi ve girisimcilik ile ilgili bilimsel ve teknolojik
arastirma kapasitesini artirmak,



Hedef 3.4 Universite yerleskesinde sifir atik politikasi ile siirdiiriilebilir yesil kampiis
cergevesinde ekolojik tasarimim gelistirmek ve i¢-dis paydaslarmmizda cevre bilincinin
olusmasmi saglamak,

Hedef 3.5 Saglik hizmetlerinin kalitesini, kapasitesini ve teknolojisini artirmak.
AMAC 4: Universitemizin Mevcut Uluslararasilasma Kapasitesini Giiclendirmek
Hedef 4.1 AB iilkeleri ve AB dis1 iilkelerle mevcut uluslararasi proje sayisim artirmak,

Hedef 4.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda mevcut o6grenci ve 6gretim
elemani sayisini artirmak,

Hedef 4.3 Uluslararasi is birliklerini artirmak,

Hedef 4.4 Tam zamanh uluslararasi 6grenci ve 6gretim eleman sayismi artirmak,
Hedef 4.5 Universitenin uluslararasi goriiniirliigiinii artirmak.

AMAC 5: Kurumsal Kapasitenin Gelisimini ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef 5.1 Universitenin fiziksel altyapisin giiclendirmek,

Hedef 5.2 Universitemizin kurumsal makine, techizat ve cihaz kapasitesini gelistirmek,
Hedef 5.3 Universitemizin dijital doniisiim ve bilisim modernizasyonunu saglamak,
Hedef 5.4 Seffaf, siirdiiriilebilir ve hesap verebilir iyi yonetim uygulamalarm artirmak,

Hedef 5.5 Her yil kalite yonetim sistemi uygulamalarmin stirekliligini saglamak.
A.LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Dicle Universitesi; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayil Devlet Memurlar:
Kanunu, 5018 saylh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 124 sayih KHK ile
Akademik Tegkilatlanma Yonetmeligi basta olmak iizere ilgili tiim mevzuat
hiikiimlerini esas alarak kurumsal yapilanmasin siirdiirmektedir. Universite; egitim-
Ogretim ve arastirma basta olmak iizere temel faaliyet alanlarimm akademik etik,
evrensel ilkeler ve kurumsal degerler dogrultusunda; Senato tarafindan kabul edilerek
yluriirlige giren ic diizenlemeler ve uygulama yonergeleri cercevesinde yliriitmektedir.

Universitenin yonetisim modeli, 2025-2029 Stratejik Plam dogrultusunda mevzuata
uyumlu, katihmc1 ve performans temelli bir yonetim anlayis1 cercevesinde
yapilandirilmistir. Stratejik plan hazirlik siireci; akademik ve idari birimler, 6grenciler,
mezunlar ve dis paydaslarin katihmiyla yiirtitiilmiis; Strateji Gelistirme Kurulu ve alt
calisma gruplar1 aracihgiyla kurumsal ortak akil mekanizmasi isletilmistir.



Stratejik Planda yer alan amac¢ ve hedefler; olciilebilir performans gostergeleri ile
tanimlanmig olup plan baslangic ve hedef degerleri belirlenmistir. Stratejik Planin
“Kurumsal Kapasitenin Gelisimi ve Siirdiiriilebilirligi” amac1 kapsaminda; seffaf,
siirdiiriilebilir ve hesap verebilir iyi yonetim uygulamalarmin artirimas ile kalite
yonetim sistemi uygulamalarmin siirekliliginin saglanmasi1 hedefleri acik bigimde
tanimlanmigtir.

Stratejik Planda tanimlanan organizasyon yapisi dogrultusunda; Rektor baskanhginda
calisan Universite Yonetim Kurulu ile Universite Senatosu, {iniversitenin iist yénetim
diizeyindeki temel karar ve yonlendirme organlaridir (OD5).

Akademik ve idari yonetisim alanlariin siireklilik icinde islemesini desteklemek
amaciyla Rektor tarafindan yetki alanlar1 belirlenen ii¢ Rektor Yardmmcisi yiiriitme
stireclerine katki sunmakta; idari isleyisin koordinasyonu Genel Sekreterlik aracihigiyla
saglanmaktadir. Daire bagkanliklarmin is ve iglemleri izlenmekte, gorev ve sorumluluk
alanlarma gore ilgili Rektor Yardimcilarma diizenli bilgi akisi olusturulmaktadir.

Organizasyon semasinda yer aldig1 lizere tniversitenin akademik yapilanmasi; 18
fakiilte, 4 enstitli, 3 yliksekokul, 1 konservatuvar, 12 meslek yiiksekokulu ve
35uygulama-arastirma merkezinden olusmaktadir. idari yapilanmada ise 8 daire
baskanligi, 1 miisavirlik ve 2 miidiirlik yer almaktadir. Bu dogrultuda yonetisim
modeli yalnizca yapisal bir organizasyon semasi degil; kalite yonetim sistemiyle
biitiinlesmis, siirdiiriilebilirlik ve hesap verebilirlik ilkeleri cergevesinde isletilen
kurumsal bir yonetim sistemi niteligi tasimaktadir.

Stratejik Planda yer alan performans gostergeleri dogrultusunda hedeflerin
gerceklesme diizeyi izlenmekte; donemsel izleme ve degerlendirme raporlar:
araciigiyla sonuclar analiz edilmektedir. Onceki plan déneminde 127 performans
gostergesinin yillik olciimlerinin yapilmig olmasi ve izleme ve degerlendirme raporlar:
aracihgiyla sonuclarin analiz edilmesi, performans sonuclarmin diizenli olarak
degerlendirildigini gostermektedir. Performans sonuclary; yonetisim modelinin
oOlciilebilir hedefler tizerinden degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

2020—2024 Stratejik Planinin degerlendirilerek gelismeye acik alanlarm belirlenmis
olmas1 ve yeni plan doneminde oOnceki performans sonuglarinin dikkate alinmasi,
iiniversitede sistematik ve donglisel bir yonetim anlayismin benimsendigini
gostermektedir. Onceki plan déneminin kazanim ve gelismeye acik alan analizlerinden
beslenen yeni plan yaklasimi sayesinde yonetisim modeli; planlama, uygulama, izleme
ve iyilestirme siireclerinin birbirini besledigi siirdiiriilebilir bir kurumsal yap1 haline
gelmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

2. Liderlik

Kurumsal yonetisimin seffaf, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesi amaciyla
Dicle Universitesinde Kkalite yaklasimmm temel referans dokiimam olarak Dicle
Universitesi Kalite El Kitabi1 (2018) kullamlmaktadir (OD5). Kalite yo6netim


https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/2025-2029-stratejik-plan-18389
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sistemi; liderlik, planlama, destek, operasyon, performans degerlendirme ve iyilestirme
siireclerini kapsayan biitiinciil bir yapi olarak tamimlanmis ve kurumsal siireclere
entegre edilmistir.

Kalite El Kitabi'nda iist yonetimin kalite yonetim sisteminin uygulanmasi, stirdiirtilmesi
ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesine yonelik liderlik ve taahhiidii acik bicimde ortaya
konmustur. Bu kapsamda kalite politikasi olusturulmus ve duyurulmus; gorev, yetkive
sorumluluklar belgelenerek kurumsal sorumluluk matrisi netlestirilmistir. Boylece
liderlik uygulamalar: sistematik bir belgelendirme ve standartlagtirma zemini iizerinde
yapilandirilmistir.

Rektoriin liderliginde isleyen kalite giivencesi yapisi; Kalite Komisyonu ve bagh calisma
gruplar1  araciigiyla faaliyet gostermekte, i¢ tetkik mekanizmalar1 ile
desteklenmektedir. Standart is akislar1 uygulanmakta; kalite hedefleri, dokiiman
yonetimi ve siire¢ bilesenleri Kalite Koordinatorliigli tarafindan giincel tutulmaktadir.
Bu yap1 sayesinde yonetsel isleyis tanimh siirecler cercevesinde yiiriitiilmekte; gorev
ve sorumluluk dagilimi netlestirilerek kurumsal standartlastirma giiclendirilmektedir.

Kalite Komisyonu raporlamalar: ve i¢ tetkik mekanizmalar: aracihgiyla yonetsel isleyis
diizenli olarak izlenmektedir. izleme, Olcme, Analiz ve Degerlendirme siirecleri kalite
yonetim sisteminin etkinliginin degerlendirilmesinde temel araclar olarak
kullanmilmaktadir.

Yonetimin Gozden Gegirilmesi (YGG) toplantilarinda sistem performansi, risk ve
firsatlar ile iyilestirme alanlari iist yonetim diizeyinde ele alnmakta; elde edilen veriler
karar alma siireclerine girdi saglamaktadir. Boylece iist yonetim bilgilendirme—karar
alma dongiisti stireklilik kazanmaktadir.

Kalite El Kitabi'nda tamimlanan uygunsuzluk ve diizeltici faaliyet siirecleri
dogrultusunda tespit edilen eksiklikler analiz edilmekte ve gerekli onleyici/iyilestirici
adimlar atilmaktadir. YGG toplantilarinda alman kararlar kayit altma alinarak
uygulanmakta ve siire¢ iyilestirmeleri gerceklestirilmektedir. Bu yaklasim sayesinde
kalite kiiltiiri yalmzca dokiimante edilen bir sistem olmaktan cikmakta; uygulama,
izleme ve geri besleme mekanizmalariyla desteklenen kurumsal ve siirdiiriilebilir bir
refleks haline gelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Dicle Universitesinde kurumsal doniisiim kapasitesi; ic degerlendirme sonuclary,
paydas geri bildirimleri ve dis degerlendirme gostergelerinin biitiinciil bicimde analiz
edilmesi suretiyle planlanmaktadir. Ogrenci memnuniyeti sonuclar1 (OD3) kurumsal
gelisim alanlarmin belirlenmesinde temel veri kaynagi olarak kullamilmaktadir.

Kurumsal alg1 ve tercih edilirlik gostergeleri ile uluslararasi derecelendirme
kuruluslarmin izlenen performans olciitleri [1_0OD3] dogrultusunda goriiniirlik,


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/muhendislik-fakultesi/sayfalar/2026-ogrenci-memnuniyet-anketi-sonuclari-21406

akademik cikt1 ve uluslararasilasma alanlarinda stratejik hedeflerle uyumlu iyilestirme
alanlar1 belirlenmektedir. Toplumsal katki ve erisim kapasitesine iligkin gostergeler
[2_0OD3], (OD3) kapasite planlamasma veri saglamaktadir. Dijital dontisiim bashklar1
da kurumsal doniisiim stratejisinin planlama bilesenleri arasinda yer almaktadir.

Elde edilen bulgular ilgili akademik ve idari birimlerle paylasilmakta; analiz sonuclar
dogrultusunda ogrenci odakh hizmet siireclerinde diizenleyici ve gelistirici adimlar
hayata gecirilmektedir. Toplumsal katki ve erisim kapasitesine yonelik faaliyetler;
hasta kabul siirecleri, kurs ve sertifika programlar1 ile kiiltiir-sanat etkinlikleri
araciigiyla yiiriitiilmektedir. Dijital doniisiim kapsaminda Elektronik Belge YOnetim
Sistemi (EBYS) kullanimmin yaygmlastirimasi, ogrenci siireclerinin dijitallestirilmesi
ve mobil uygulama entegrasyonlar1 uygulanmaktadir. Proliz yoklama yazilimi
orneginde oldugu gibi (OD5) akademik siireclerin izlenebilirligi ve veri erisilebilirligi
artirilmigtir.

Ogrenci memnuniyet diizeyi siirdiiriilebilir arahkta izlenmekte; tematik alanlardaki
iyilestirme gereksinimleri analiz edilmektedir. Kurumsal algi, tercih edilirlik ve
uluslararas1 derecelendirme gostergeleri periyodik olarak degerlendirilmektedir.
Toplumsal katk: gostergeleri ve katihm sayilari sistematik bicimde raporlanmakta;
artis egilimleri analiz edilmektedir. Kurumsal doniisiim gostergelerine iliskin bulgular
kalite komisyonu, ilgili kurullar ve iist yonetim tarafindan ele ahnmaktadir.

Degerlendirme sonugclar1 dogrultusunda ogrenci hizmet siireclerinde diizenleyici ve
gelistirici adimlar planlanmakta ve uygulanmaktadir. Goriiniirliik, akademik cikt1 ve
uluslararasilasma alanlarinda stratejik hedeflerle uyumlu iyilestirme eylemleri hayata
gecirilmektedir. Kapasite planlamasi, izleme sonuclar1  dogrultusunda
giincellenmektedir. Bu yaklasim sayesinde kurumsal doniisim kapasitesi yalnizca
Olcillen bir yapi degil; ciktilar1 karar mekanizmalarma yansiyan ve uygulamaya
doniisen siirdiiriilebilir bir yonetim siireci haline gelmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis
ve biitiinciil olarak ytiiriitiilmektedir.

Kanmitlar

e [1](3)A.1.3-1.3.1 Uluslararasi Derecelendirme Skoru.pdf

e [2](3)A.1.3-1.3.2 SKS Etkinlik Sayilari.pdf

4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

Dicle Universitesinde ic kalite giivencesi sistemi; Kalite El Kitab1 (2018) temelinde
tanimlanan siirecler ve bu siireglere uyumlu i¢c mevzuat diizenlemeleri cercevesinde
yapilandirilmistir[1_OD3]. Sistem; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
asamalarimm kapsayacak bicimde kurumsal diizeyde standardize edilmistir. Kalite
politikasi, gorev tanmmlar1 ve sorumluluk matrisi dokiimante edilerek yetki-gorev
dagihmi netlestirilmis; kalite hedefleri {ist yonetim sahipliginde belirlenmistir. ic
kontrol yaklagimi1 ve kurumsal izleme taahhiidii sistemin temel planlama bilesenleri
arasmda yer almaktadir (ODs5).
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Akademik ve idari birimlerde yiiriitilen faaliyetlere iliskin is akis semalar:
hazirlanmakta ve giincel tutulmaktadir (OD4), Giincellenen is akiglari birimlerin resmi
web sayfalarinda yayimlanarak siireclerin seffaf ve erisilebilir bigcimde yiiriitiilmesi
saglanmaktadir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan igletilen KYS Otomasyonu
aracthgiyla birimlerin kalite siirecleri ve PUKO dongiisiindeki ilerleme durumlari
sistematik olarak takip edilmektedir (OD4). KYS iizerinden olusturulan onay zinciri ile
siire¢ adimlarmnin izlenebilirligi saglanmakta; dokiiman yonetimi ve kanit temelli
raporlama yiiriitilmektedir. Kalite gostergelerinin performans mekanizmalariyla
iligkilendirilmesine yonelik uygulamalar kapsaminda Qi1 kategorisinde yayn
gerceklestiren akademik personele ddiillendirme yapimistir. Ayrica baz fakiiltelerde
kalite siireclerine katki sunan akademik ve idari personele tesekkiir belgeleri

verilmistir (OD4).

I¢ kontrol mekanizmalari; performans sonuclari, siirec uyumu ve risk alanlarmn
izlenmesi iizerinden isletilmektedir. KYS’den elde edilen izleme sonuglar1 kalite
komisyonu toplantilarinda ve iist yonetim degerlendirmelerinde ele alinmaktadir.
izleme, Olcme, Analiz ve Degerlendirme siirecleri ile Yonetimin Gozden Gecirmesi
toplantilar1 aracihigiyla sistem performansi degerlendirilmekte; eksiklik veya gecikme
tespit edildiginde ilgili birimlere geri bildirim saglanmaktadir. Birimlerin kalite
siireclerine iliskin dokiimanlar1 ve PUKO ilerleme durumlari1 KYS iizerinden
izlenmekte; web ortamimnda yaymmlanan icerikler araciligiyla siireclerin agikhg:
saglanmaktadir.

Tespit edilen uygunsuzluklar ve eksiklikler dogrultusunda diizeltici faaliyet siirecleri
baglatilmakta;  gerekli  siire¢ revizyonlar1i ve uygulama iyilestirmeleri
gerceklestirilmektedir. Kalite gostergelerinin tesvik ve performans uygulamalarina
yansttilmasy,  kalite  c¢iktilarmin  karar  mekanizmalarma  entegrasyonunu
giiclendirmektedir. Tesvik uygulamalarinin kurumsal 6lcekte sistematik bir yapiya
doniistiiriilmesine yonelik degerlendirmeler siirdiiriilmektedir. Bu yaklasim sayesinde
ic kalite giivencesi sistemi yalnizca dokiimante edilen bir yap1 olmaktan cikmis; izlenen,
degerlendirilen ve ciktilar1 yonetsel kararlara yansiyan dongiisel bir yonetim
mekanizmasina dontigmiigtiir.

Olgunluk Diizeyi: Ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)A.1.4-1.4.1 Kalite El Kitab1.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Dicle Universitesi; 4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda seffafhk ve hesap verebilirligi temel yonetisim ilkeleri arasinda
konumlandirmakta; kalite yonetim sistemi yaklasimiyla bu ilkeleri kurumsal diizeyde
biitlinlesik bicimde yiiriitmektedir. Kamuoyunun bilgiye erisimi, dijital ortamda
erigilebilir ve giincel icerikler araciigiyla saglanmaktadir. Kurumsal ozerklik ile hesap
verebilirlik kavramlar1 birbirini tamamlayan ilkeler olarak ele alinmakta; kamuoyu
bilgilendirme siirecleri bu anlayis dogrultusunda yapilandirilmaktadir.
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Birim web sayfalarinda yer alan “Bir Onerim Var” kanah aracihgiyla paydas goriis ve
onerileri toplanmakta; bagvurular ilgili birimlere yonlendirilerek geri bildirim stireci
isletilmektedir (OD5). Aym sayfalarda konumlandirilan “Kalite” sekmeleri {izerinden
kalite politikas, siire¢ dokiimantasyonu ve raporlara erisim saglanarak kalite giivencesi
uygulamalarinm  goriiniirliigii artirlmaktadir. CIMER iizerinden veya yazih/e-
posta/faks yoluyla iletilen basvurular mevzuat cergevesinde kayit altma alinmakta ve
ilgili siireler icinde degerlendirilmektedir. Mali saydamlk; bilanco, gelir-gider tablolari,
biitce uygulama sonuclar1 ve mali raporlarin Strateji Gelistirme Daire Bagskanhgi web
sayfas1 araciliglyla kamuoyu ile paylasimasi yoluyla saglanmaktadir (OD5). Universite
duyuru ve haberleri; Basim Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii koordinasyonunda,
etik ilkeler ve Kkisisel verilerin korunmasi hiikiimleri gozetilerek yaymmlanmakta; toplu
e-posta ve web duyurular1 tamimh onay siireglerinden gecirilerek kamuoyuna
sunulmaktadir (ODs5).

Kamuoyu bilgilendirme siirecleri; bagvuru kayitlari, geri bildirim mekanizmalar1 ve
yaymmlanan mali/kurumsal raporlar iizerinden izlenmektedir. Elde edilen geri
bildirimler degerlendirilerek bilgilendirme ve iletisim siireclerinin etkinligi gozden
gecirilmektedir.

Degerlendirme sonuclar1  dogrultusunda bilgilendirme kanallarmin  etkinligi
artirlmakta; dijital erisilebilirlik, goriiniirliik ve paydas iletisimi giiclendirilmektedir.
Boylece kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siirecleri yalnizca ilan edilen
uygulamalar olmaktan ¢ikmakta; izlenen, degerlendirilen ve siirekli gelistirilen bir
yoOnetisim bilegeni haline gelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Dicle Universitesinin misyon, vizyon ve temel degerler cercevesi; kurumsal yonetisim
anlayisma yon veren ve stratejik planlama siireclerinde referans alinan temel politika
dokiimanlar1 arasinda yer almaktadir. Bu cerceve iiniversitenin resmi web sayfasinda
kamuoyuna acik bicimde yayimlanmakta (OD3) ve 2025-2029 Stratejik Plam
icerisinde biitiinciil bir sekilde ele alinmaktadir (OD3).

Kurumsal degerler; adalet, bilimsel ozgiirlik, cevresel duyarhlik, farkhliklardan giic
alma, giivenilirlik, inovatif diisiince, kalite bilinci, kaynaklarin etkin kullanimy, liyakat
ve yasam boyu ogrenme ilkeleri cercevesinde tamimlanmig olup politika belgeleri ve
uygulama yonergelerinin hazirlanmasmda referans ahnmaktadir. Universitenin kalite
giivencesi politikalari; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
ve uluslararasillagsma baghklarinda tanimlanmig ve kamuoyuna duyurulmustur (OD3).
Politika seti, i¢ ve dig paydas goriisleri dikkate almarak olusturulmakta ve
onceliklendirilmis paydas listesi dogrultusunda yapilandirilmaktadir (OD4). (OD4).

Belirlenen misyon, vizyon ve degerler dogrultusunda birim faaliyet planlar
olusturulmakta; politika belgeleri uygulama siirecleri ile iliskilendirilmektedir. Egitim-
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Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetisim faaliyetleri bu degerler cercevesinde
yiritiilmektedir. Paydas anketleri araciligiyla beklenti ve memnuniyet diizeyleri
oOlciilmekte; elde edilen veriler analiz edilerek ilgili akademik ve idari birimlerle
paylasimaktadir (OD4).

Politikalarm uygulanma diizeyi; performans gostergeleri, akademik c¢ikt1 verileri,
memnuniyet anket sonuclar1 ve paydas degerlendirme toplantilar1 aracihigiyla
izlenmektedir. Stratejik plan performans gostergeleri lizerinden politika onceliklerinin
gerceklesme diizeyi takip edilmekte; politika baslhklari ile stratejik hedefler arasindaki
uyum degerlendirilmektedir.

Izleme sonuclar1 dogrultusunda gerekli goriilen alanlarda iyilestirme planlar:
olusturulmakta ve PUKO yaklasmmi cercevesinde giincellemeler yapilmaktadir. Boylece
misyon, vizyon ve politika gercevesi yalnizca ilan edilen metinler olmaktan ¢ikmakta;
uygulama ve izleme siirecleri ile iligkilendirilmis dinamik bir yonetsel referans niteligi
kazanmaktadir. Bu durum, misyon ve vizyonun kurumsal karar alma siireclerine
sistematik bigimde yansitildigim gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
almmaktadir.

2, Stratejik amac ve hedefler

Dicle Universitesi'nde stratejik yonetim yaklasimi; kurumsal gelisimin planl, dlciilebilir
ve izlenebilir bir cergevede siirdiiriilmesini esas almaktadir. Stratejik amag ve hedefler;
ic ve dis paydas goriisleri, onceki plan donemine iligkin performans sonuclar1 ve
kurumsal oncelikler dikkate alnarak olusturulmakta; hedefler somut eylem planlari ve
performans gostergeleri ile iliskilendirilmektedir (OD4). Stratejik plan hazirhk ve
giincelleme siirecinde; ge¢mis donem uygulamalarina iliskin gerceklesme oranlari,
sapma nedenleri ve performans egilimleri analiz edilmekte; elde edilen bulgular yeni
donem hedeflerinin belirlenmesinde dogrudan girdi olarak kullamlmaktadir (OD4). Bu
yaklasim, stratejik planlamanin kurumsal 6grenmeye dayah bir yonetim siireci olarak
isletildigini gostermektedir.

Belirlenen stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda eylem planlar1 uygulanmakta;
performans gostergeleri lizerinden gerceklesme diizeyi takip edilmektedir. Stratejik
plan; uygulamaya yon veren ve birimler arasi koordinasyonu saglayan canh bir
yonetim araci olarak isletilmektedir.

Stratejik planin uygulanma diizeyi; donemsel izleme raporlari, kurul ve komisyon
degerlendirmeleri ile performans gostergeleri {izerinden sistematik olarak
izlenmektedir. Performans gostergelerine iliskin gerceklesme verileri ilgili birimlerle
paylasilmakta; hedef sapmalar1 analiz edilmektedir. Stratejik hedeflerin gerceklesme
diizeyi list yonetim toplantilarinda diizenli olarak ele ahnmaktadir.

Hedef sapmalar1 ve performans analizleri dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda
eylem planlarinda giincellemeler yapimaktadir. Performans sonuclar1 biitce
planlamasi, kaynak tahsisi ve oOnceliklendirme kararlarma yansitilmakta; boylece
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stratejik yonetim siireci karar mekanizmalarim yonlendiren biitiinlesik bir yapiya
doniismektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir

3. Performans yonetimi

Dicle Universitesinde performans yonetimi; stratejik amac ve hedeflerin &lciilebilir
ciktilar iizerinden izlenmesini saglayan, karar alma siireclerine yon veren biitiinlesik
bir yonetim sistemidir. Performans gostergeleri 2025-2029 Stratejik Plam ile
dogrudan iligkilendirilmis olup; her bir stratejik hedef icin tanmmlanmis Olgiitler
aracihgiyla gerceklesme diizeyi takip edilmektedir. Kurumsal performans gostergeleri;
genel kurumsal performans, akademik faaliyetler, idari siirecler, anahtar performans
kriterleri ve uzaktan egitim alanlarim1 kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Her bir
gosterge icin sorumlu birimler belirlenmis; veri toplama, dogrulama ve raporlama
siirecleri tammh prosediirler cercevesinde diizenlenmistir.

Performans verileri bilisim destekli sistemler aracihgiyla toplanmakta ve analiz
edilmektedir. Donemsel sistem performans raporlari ve proses faaliyet izleme formlari
aracihgiyla  birimlerin  sorumluluk alanlarma iligkin  veriler kayit altmna
alinmaktadir (OD4), (OD4). Performans degerlendirme ciktilary; yilhik idare faaliyet
raporlar1 ile Kkalite yoOnetim sistemi kapsamindaki siire¢ izleme uygulamalariyla
biitiinlesik bicimde ele alinmaktadir (OD4).

Gostergelerin izlenmesi yalnizca raporlama amaci tasimamakta; gerceklesme oranlari,
sapma egilimleri ve risk alanlar1 analitik olarak degerlendirilmektedir. Izleme sonuclar:
kurul ve komisyon toplantilarinda ele ahnmakta; performans sonuclar1 iist yonetim
degerlendirmelerine sunulmaktadir (OD4). Karsilastirmali analizler yapilarak giiclii
yonler ve iyilestirme gerektiren alanlar belirlenmektedir.

Hedef sapmalar1 ve analiz sonuglar1 dogrultusunda gerekli goriilen alanlarda eylem
plan1 giincellemeleri yapimaktadir. Performans sonuclary; stratejik hedeflerin
gerceklesme diizeyinin degerlendirilmesinde, onceliklendirme kararlarmda ve kaynak
planlamasinda girdi olarak kullamlmaktadir. Boylece performans yonetimi; hedef
belirleme, veri iiretme, degerlendirme ve iyilestirme adimlarmm birbirine baglayan,
kurumsal karar siireclerine entegre edilmis dongiisel bir yonetsel yapiya
doniismiistiir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi
Universitenin bilgi yonetim sistemleri; stratejik plan, kalite hedefleri ve bilgi giivenligi

politikasiyla dogrudan iligkilendirilerek planlanmaktadir. Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (ODg4), Kalite Yonetim Sistemi Otomasyonu (OD4), Ogrenci Bilgi Sistemi
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(OBS) (OD4) ve Uzaktan Ogrenim Sistemi (ALMS) (OD4), BAP Otomasyonu (OD4),
Kiitiiphane Yonetim Sistemi (OD4) ve Online Akademik Tesvik Sistemi'nin (OD4) dahil
oldugu sistemler biitliniiniin birbirine entegre bir sekilde ya da verilerin yetkili
kullanmicilar tarafindan kullanilabilmesine olanak tanmacak bicimde yapilandirimistir.
Tiim bu planlanmis bilgi yonetim sistemi, Dicle Universitesi Bilgi Giivenligi Politikas1
(OD4) kapsaminda ve KVKK’ye uygun bigcimde siirdiiriilmektedir.

Planlanan cercevede bilgi yonetim sistemleri aktif olarak kullanilmakta; kurumsal
yazigmalar, kalite verileri, performans gostergeleri ve raporlamalar elektronik ortamda
yiuriitiilmektedir. Birimler, sorumlu olduklari veri setlerini KYS Otomasyonu ve EBYS
tizerinden diizenli olarak sisteme girmekte; sistemler arasi entegrasyon sayesinde
miikerrer veri iiretiminin Oniine gecilmektedir. Tim islemler kullamci
yetkilendirmeleri ve kay1t izleri ile izlenebilir bicimde gerceklestirilmektedir.

Bilgi yonetim sistemlerine girilen veriler, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan
belirlenen periyotlarda kontrol edilmektedir. Veri biitiinligii, giincellik ve kanit
uygunlugu acisindan yapilan kontroller sonucunda tespit edilen eksiklikler ve hatalar
birimlere resmi geri bildirim mekanizmalariyla (yazismalar, KYS Otomasyonu
isaretlemeleri, kalite konulu toplantilar vb.) iletilmektedir.

Kontrol sonuglar1 dogrultusunda sistemsel iyilestirmeler, kullamic1 bilgilendirmeleri ve
veri giris standartlarinda giincellemeler yapilmaktadir. Tekrarlayan sorunlar icin
derinlemesine analizler gerceklestirilmekte; bilgi yonetimi siirecleri hem teknik hem
yonetsel acidan gilincellenmektedir. Boylece Dbilgi yonetim sistemi izlenen,
degerlendirilen ve siirekli gelistirilen bir yapi olarak igletilmektedir. Tim siirec
Universite Ust Yonetimi tarafindan, Dicle Universitesi Bilgi Giivenligi Politikasina
uygunlugu acisindan denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi; mevzuat [1_OD3], stratejik plan ve kalite hedefleri
dogrultusunda planlanmaktadir. Hizmet i¢i egitim ihtiyaclary, personel memnuniyet
anketleri ve birim geri bildirimleri analiz edilerek yillik insan kaynaklar1 planlamasi
yapilmaktadir. Egitim oncelikleri, yetkinlik alanlar1 ve gelisim hedefleri tanimh hale
getirilmektedir.

Planlanan hizmet ici egitimler [2_OD4], bilgilendirme faaliyetleri ve personel gelisim
uygulamalar: ilgili yonergelere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari
personele yonelik memnuniyet ve degerlendirme anketleri [3_0D4] diizenli araliklarla
uygulanmakta; elde edilen veriler kurumsal hafizada kay1t altina ahnmaktadir.

Anket sonuclar1 (OD4), egitim katilm oranlar1 ve insan kaynaklar1 performans
gostergeleri ilgili birimler tarafindan analiz edilmektedir. Elde edilen bulgular, insan
kaynaklar1 uygulamalarmin etkinligini degerlendirmek amaciyla yonetime sunulmakta
ve karar siireclerine girdi saglamaktadir.
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Degerlendirme sonuclarina dayal olarak egitim igerikleri giincellenmekte, uygulama
yontemleri giincellenmekte ve insan kaynaklar: siireclerinde iyilestirmeler yapimaya
calisilmaktadir. Ahnan 6nlemlerin etkisi bir sonraki degerlendirme dongiistinde yeniden
izlenmeye almmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimh siireclere uygun bir bicimde yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

e [1](3 [A.3.2—DU Personel Daire Baskanhigrnin i§ ve i§lemleri Mevzuati.pdf
e [2](4)A.3.2- DU Personel Daire Baskanhg Hizmetici Egitim Planlamasi.pdf

e [3](4)A.3.2-Idari ve Akademik Personel Memnuniyet Anketleri.pdf

3. Finansal yonetim

Universitenin mali kaynaklarmin ydnetimi; biitce, performans programi ve stratejik
hedeflerle uyumlu sekilde planlanmaktadir. Harcama oncelikleri, risk alanlar1 ve
kontrol noktalar1 yillik mali planlama siirecinde tanimlanmaktadir.

Mali islemler, mevzuat ile i¢ kontrol (OD3) ve 6n mali kontrol siirecleri (OD3)
cercevesinde yiiriitiilmekte; tasmnir islemleri ve mali kayitlar elektronik sistemler
tizerinden izlenmektedir. Mali raporlar OD4) diizenli araliklarla hazirlanarak ilgili
paydaslarla paylasimaktadir.

Biitce gerceklesmeleri, mali tablolar ve kontrol raporlari analiz edilerek mali yonetim
stireclerinin etkinligi izlenmektedir. Tespit edilen sapmalar ve riskler raporlanmakta
(OD4) ve yonetsel karar alma siireclerine dahil edilmektedir.

Analiz sonuclarmma bagh olarak mali siireclerde diizenlemeler yapimakta, kontrol
mekanizmalar1 gliclendirilmekte ve kaynak kullaniminin etkinligi artirilmaktadir.
Siirecler siirekli iyilestirme yaklasimiyla glincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarm yonetim siirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

4. Siirec¢ yonetimi

Universitenin tiim temel ve destek siirecleri TS EN ISO 9001:2015 standardi
cercevesinde tamimlanmakta; siirec sahipleri, girdiler, ¢iktilar ve performans kriterleri
[1_0OD4] belirlenmektedir.

Tammlanan siirecler Kalite El Kitab1 ve is akis semalarma (OD4) uygun sekilde
yuriitiilmektedir. Siirecler aras1 etkilesim ve sorumluluklar kurumsal diizeyde
uygulanmaktadir.

Ic tetkikler ve siirec performans degerlendirmeleri ile siireclerin etkinligi diizenli
olarak izlenmektedir. Bulgular kay1t altina alinarak kalite yonetim sistemine [2_0D4]
girdi saglamaktadir.
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Tespit edilen uygunsuzluklar icin diizeltici ve 6nleyici faaliyetler (Onleyici Faaliyet
Form Sayis1)) uygulanmakta; siirec dokiimantasyonu gilincellenmektedir. Siirec
yonetimi paydas geri bildirimleriyle siirekli gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimb siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

e [11(4)A.3.4-5. LUE-PRS-005 DU Lisansiistii Egitim Prosesi.pdf

e [2](4)A.3.4-2025 Sistem Performans Raporu - Nihai.pdf

4. Paydas Katilim
1. i¢ ve dis paydas katilinm

Universitemizde paydas katimi, kalite giivencesi sisteminin temel bileseni olarak
tanimlanmis ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii dogrultusunda
isletilmektedir. Katihm faaliyetlerinin sistematik hale getirilerek izlenebilirligin
saglanmas1 hedefi dogrultusunda siire¢, Senato tarafindan onaylanan Kalite Cahsma
Takvimi cercevesinde yillik olarak planlanmakta, ic ve dis paydas toplantilar1 bu
takvim dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Universitemizde i¢c ve dis paydas goriislerinin sistematik bicimde allnmas1 amaciyla
memnuniyet anketleri planlanmakta ve belirli donemlerde uygulanacak sekilde
takvimlendirilmektedir. Bu kapsamda birim c¢alisanlarmm ve dis paydaslarm
iiniversitenin egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine
iliskin degerlendirmelerini ortaya koymak amaciyla anket uygulamalar1 Kalite
Gilivencesi Sistemi (KGS) kapsaminda planlanmaktadir [1_OD3]. Anketler Anket
Yonetim Sistemi (OD4) iizerinden yiiriitiilmekte ve her soru igin zorunlu cevap
secenegi bulunacak sekilde yapilandirilarak veri biitiinligiiniin  saglanmasi
hedeflenmektedir. Bunun yami sira paydaslar stratejik planda yer alan paydas
degerlendirme matrisine gore onceliklendirilmekte [2_0D4] ve gerektiginde dis
paydasglar ile toplantilar da gerceklestirilmektedir [2_0OD4].

Kalite Komisyonu toplantilarina dis paydas katihimi saglanmakta, kamu, ozel sektor ve
sivil toplum temsilcileriyle diizenli istisare yiiriitiilmektedir. Universite yonetimi ile
yerel paydaslar arasinda gerceklestirilen periyodik toplantilar ve is birligi protokolleri
de uygulama siirecinin bir parcasi olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda cesitli kamu
kurumlar1 ve ozel sektor kuruluslar ile is birligi protokolleri imzalanarak egitim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin paydaslarla birlikte yiritiilmesi
desteklenmektedir [3_OD4].

Kurumun hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, iiniversitemizin
yiriittiigli faaliyetler ve yararlanan paydaslarimizin goriis, oneri ve beklentilerini
alabilmek, ihtiyaclarmi belirlemek, hizmet ve iiriinlerin ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardmmci olacak katkilarimm alabilmek amaciyla
elektronik ortamda cevaplanmak tizere i¢ ve dig paydaslara yonelik anket caligmalar:
diizenlenmistir. S6z konusu anketler her yil diizenli bicimde uygulanmaktadir.
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11.12.2025 - 26.12.2025 tarihleri arasinda Anket Yonetim Sistemi iizerinden dis
paydas memnuniyet anketi uygulanmistir. Toplam 17 sorudan olusan ankete 227
paydas/kurulus katilim saglamistir. Ankette her soru igin begli cevap o6lcegi kullanilmis
ve katimcilarin tiim sorular1 cevaplamasi zorunlu tutulmustur. Bu uygulama ile dis
paydaslarin iiniversitenin faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerinin sistematik bicimde
toplanmasi saglanmistur.

Anket sonuclar1 analiz edilerek dis paydaslarin tiniversite faaliyetlerine iliskin
memnuniyet diizeyleri degerlendirilmistir. Yapilan analiz sonucunda anketin genel
memnuniyet orani %75 olarak hesaplanmistir. Soru bazh degerlendirmelerde en
yiksek memnuniyet oram %78 ile yerleskenin erisilebilirligi ve siirdiiriilebilirligi
konusunda elde edilirken en diisiik memnuniyet orani %71 ile saghk hizmetleri alaninda
belirlenmistir [4_OD4].

Ayrica anket sonuclari fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu, idari birimler
ve arastirma merkezleri bazinda da degerlendirilmis ve paydas memnuniyet diizeyleri
birimler bazinda izlenmistir. Ornegin fakiilte bazh degerlendirmede en yiiksek
memnuniyet %92 ile Dis Hekimligi Fakiiltesinde, en diisiik memnuniyet ise %45 ile
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde tespit edilmistir. Bu analizler dis paydas
goriislerinin kurumsal diizeyde izlenmesini saglamaktadir.

Elde edilen anket sonuclar1 ilgili akademik ve idari birimlerle paylasimakta ve
memnuniyet diizeylerinin artirilmasmma yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Dis
paydaslarin egitim-ogretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme calismalar1 ve sunulan
hizmetlere iligkin goriisleri kalite iyilestirme siireclerinde dikkate alinmakta ve gerekli
goriilen alanlarda iyilestirme cahsmalarinin planlanmasi saglanmaktadir. Boylece dis
paydas geri bildirimleri kurumsal gelisim ve karar alma siireclerine katki sunan bir
mekanizma olarak kullamlmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalar min isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestiril mektedir.

Kanitlar

1 A.4.1-2024 - 2025 Anket Takvimi Bahar.xlsx
[2](4)A.4.1-Stratejik Plan Paydaslarm O nceliklendirilmesi.png
[3](4)A.4.1-Protokol.pdf

[4](4)A.4.1-2025 Sistem Performans Raporu - Nihai.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde oOgrenci geri bildirim siirecleri, Kalite Giivencesi Sistemi (KGS)
kapsaminda tamimlanmis, standartlastirilmis ve diizenli olarak izlenen bir mekanizma
olarak isletiimektedir. Siirec, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii
dogrultusunda yiiriitiilmekte ve iyilestirme ciktilar1 kurumsal karar siireclerine
entegre edilmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik sekilde toplanmas1 amaciyla cok kanall bir yapi
olusturulmustur. 2025 yih itibariyla SMS, e-posta, Duyurular, Ogrenciler icin SSS ve
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Bir Onerim Var modiilleri aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin yonetsel siireclere
dogrudan erisimini saglamak iizere birim kalite komisyonlarina ogrenciler de dahil
edilmisgtir (OD4). Ayrica 6grencilerin egitim-o6gretim siireclerine iliskin goriislerinin
alinmasi, memnuniyet diizeylerinin izlenmesi ve elde edilen verilerin degerlendirilmesi
amaciyla diizenli olarak 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu anketlerin
her yar1 y1l sonunda olmak iizere yilda iki defa planlanmis olup sonuncusu 11.12.2025-
31.12.2025 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir[2_OD4].

11.12.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ogrenci
memnuniyet anketi uygulanmistir. Toplam 16 sorudan olusan ankete 19.866 6grenci
katilmistir. Ankette her soru igin besli cevap olcegi kullanilmis ve sistem iizerinden
kimlik dogrulamas1 yapilarak bir oOgrencinin birden fazla anket doldurmasi
engellenmigtir .

Uygulanan anket sonuclar1 analiz edilerek soru bazh memnuniyet oranlar
hesaplanmistir. Analiz sonuclarina gore 6grencilerin genel memnuniyet oram yaklasik
%59 olarak belirlenmistir. Soru bazlh degerlendirmelerde ogrencilerin en diisiik
memnuniyet oranm %55 ile “Danigmanim sorunlarimla ilgilenmektedir.” ifadesinde
bildirdikleri goriilmiistiir. Buna karsilik %61 memnuniyet oram ile “Universite kariyer
planlama etkinlikleri yapilmaktadir.” ifadesi en yiiksek memnuniyet diizeyine sahip
alan olarak belirlenmistir. Ayrica iiniversitemizde, Ogrenci memnuniyet anketi
sonuclar1 gecmis donemlerle karsilastirllarak memnuniyet diizeylerinin donemler
bazinda izlenmesi de saglanmaktadir[1_OD4].

Anket sonuclar1 dogrultusunda ogrencilerin geri bildirimleri degerlendirilmekte ve
memnuniyet diizeylerinin artirilmasina yonelik calismalar siirdiiriilmektedir [3_OD4].
Ozellikle damsmanhk hizmetleri, kariyer planlama faaliyetleri ve 6grenci destek
hizmetlerine iliskin geri bildirimler ilgili birimlerle paylasimakta ve siire¢c kapsaminda
degerlendirilerek uygulamalara yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda o6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimma dayal bicimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonugclari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanmitlar

o [1](4)A.4.2-0O ¢ renci Memnuniyet Anketi Sonuc Raporu.pdf

e [2](4)A.4.2-2024 - 2025 Anket Takvimi Bahar.xlIsx

¢ [3](4)A.4.2-Anket Sonuclarma Dair Ivilestirmeler (Ogrenci Talepleri).pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde mezun iliskileri yonetimi, kalite giivencesi sistemi kapsammda Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler
araciigiyla stirdiiriilmektedir. Mezunlarin istihdam durumlarmin izlenmesi, kariyer
gelisimlerinin takip edilmesi ve mezun geri bildirimlerinin degerlendirilmesine yonelik
calismalar gerceklestirilmektedir.

Universitemizde mezun iligkileri yénetimi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
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Merkezi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Mezunlarm istihdam durumlarmna ve
kariyer gelisimlerine iliskin verilerin toplanmasi amaciyla Mezun Bilgi Sistemi
olusturulmus [1_0D3] ve Ogrenci Bilgi Sistemi altyapisi ile iliskilendirilmistir. Mezun
memnuniyetini izlemek amaciyla anket uygulamalar1 planlanmig, mezun-o6grenci
etkilesimini artirmaya yonelik etkinliklerin diizenli olarak gergeklestirilmesi
ongoriilmiistiir (OD3).

Planlamalar dogrultusunda mezunlara yonelik memnuniyet anketleri uygulanmakta ve
Mezun Bilgi Sistemi iizerinden mezunlara ait temel veriler toplanmaktadir. Mezuniyet
torenleri ve mezun-6grenci bulugsma etkinlikleri diizenlenerek mezunlarla iletisim
siirdiiriilmektedir (OD4), (OD4). Ayrica kariyer fuarlar1 ve bilgilendirme faaliyetleri
aracihgiyla mezunlarimn istihdam siireclerine destek saglanmaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi iizerinden elde edilen veriler Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan gozden gecirilmekte ve mezunlarm istihdam
durumlarma iliskin genel degerlendirmeler yapilmaktadir. Mezun memnuniyet
anketleri aracihgiyla toplanan geri bildirimlere iliskin sonuclar ise ilgili birimler
tarafindan incelenmektedir.

Mezunlardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda kariyer damigmanhg:
faaliyetleri siirdiiriilmekte ve mezun-ogrenci etkilesimini artirmaya yonelik etkinlikler
devam ettirilmektedir. Mezun iligkilerinin gelistirilmesine yonelik cahgmalar ise diizenli
olarak yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Kanitlar

¢ [1](4)A.4.3-Mezun Bilgi Sistemi Ekran Go ru ntu su .png

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Dicle Universitesinin uluslararasilasma stratejileri, kurumun misyonu ve vizyonuyla
uyumlu olarak kalite odakh ve katihme1 bir yaklasmla yapilandirimistir.
Uluslararasilasma siireclerinin yonetim cercevesi ve stratejik hedefleri [2_OD1],

dogrultusunda belirlenmis olup, siireglerin koordinasyonu icin oOzellesmis bir
Uluslararasilasma Calisma Grubu kurulmustur. Bu yapi; akademik hareketliligi
artirmay1, uluslararasi is birliklerini giiclendirmeyi ve egitimde kiiresel goriintirligii
saglamay1 hedefleyen mekanizmalar iizerine insa edilmistir.

Uluslararasilasma faaliyetleri, seffaf ve kapsayici bir organizasyon semasi dahilinde
yiritilmektedir [2_0D2], . 2025 yih icerisinde siireclerin operasyonel yonetimi
kapsammda 4 Kalite Komisyonu, 6 Calisma Grubu ve toplam 25 paydas toplantisi
gerceklestirilerek birimler aras1 koordinasyon tesis edilmistir. Hareketlilik stirecleri,
Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) standartlarna uygun olarak
yonetilmekte [3_0D2], ve islemler Erasmus Dashboard iizerinden dijital ortamda
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stirdiirilmektedir.

Bu dénemde, Erasmus+ KA171 kapsaminda 73 yeni ikili anlasma imzalanmis [4_ODz2],
toplamda 45 ogrenci ve 48 personel yurt dis1 hareketliliginden faydalanmistir.
Kurumun uluslararasilagsma basarisinin bir gostergesi olarak, tam zamanh uluslararas:
ogrenci sayis1 1161’e ulasmis; tanitim faaliyetleri Ingilizce web sitesi giincellemeleri ve
oryantasyon programlariyla desteklenmistir. Ayrica, 9 iilkeden 21 iiniversitenin
katiimiyla "6. Uluslararas1 Erasmus+ Personel Haftas1" diizenlenerek kurumsal agm
genigletilmesi saglanmistir.

Siireclerin etkinligi, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii veri sistemi araciligiyla
sistematik olarak izlenmektedir. I¢ paydas toplantilarinda birimlerin stratejik hedeflere
uyumu denetlenirken, dis paydas geri bildirimleri (uluslararas1 6grenci memnuniyet
anketleri vb.) araciigiyla performans ol¢iimii yapimaktadir. 2025 yilinda
gerceklestirilen 5 yurt dis1 ziyareti ve personel haftasi etkinliklerinden elde edilen
veriler analiz edilerek, is birligi potansiyelleri ve gelisim alanlar1 raporlanmistir.
[9_O0Dz2] Ozellikle AB yiiksekdgretim alaninda sunulan 2 Briiksel merkezli proje ve
Ulusal Ajans basvurulari, kurumun uluslararasi arastirma ekosistemindeki konumunun
birer gostergesi olarak kayit altina ahnmigtur.

Izleme faaliyetleri sonucunda tespit edilen iyilestirme alanlarma yonelik somut adimlar
atilmistir. Ozellikle hareketlilik kontenjanlarmin ve biitce dagiimlarinin optimize
edilmesi amaciyla stratejik yonetim kararlar1 ahnmistir [5_0D4], [6_0OD4],Hareketlilik
programlarmmim cesitlendirilmesi kapsaminda Endonezya ile gerceklestirilen 6grenme
almi gibi yeni pazarlara ve is birliklerine yonelim saglanmistir [7_OD4]. Ayrica,
dijitallesme ve akademik yetkinlik artirmmi siirecleri kapsaminda LiteAcademy gibi
platformlar iizerinden iyilestirme ¢alismalar stirdiiriilmektedir [8_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[11(2)A.5.1-Dicle Universitesi 2025-2029 Strateji Plan1.pdf (Planlama Kanit1).pdf
e [2](2)A.5.1-Dicle Universitesi Organizasyon Semasi.pdf (Uygulama Kanit1).pdf
[3]1(2)A.5.1-Erasmus Charter for Higher Education.pdf (Uygulama Kanit1).pdf
[4]1(2)A.5.1-Erasmus Anlasma Listesi KA171 Ortak Ulkeler.pdf (Uygulama
Kanit1).pdf

[51(4)A.5.1-Y6netim Kurulu Karar1 %20. pdf (Onleme Kamt1).pdf
[61(4)A.5.1-Y6netim Kurulu Karar1 %80. pdf (Onleme Kanit1).pdf

[71(4)A.5.1-Endonezya 6grenme almi hareketliligi.pdf
[8]1(4)A.5.1-LiteAcademy Projesi.pdf

[9](4)A.5.1-ERASMUS+ ULUSLARARASI PERSONEL HAFTASI.pdf

2, Uluslararasilasma kaynaklar

Universitemiz, uluslararasilasma stratejilerini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla beseri ve
mali kaynaklarin yonetimini stratejik bir cercevede planlamaktadir. Bu kapsamda,
Tiirkiye Ulusal Ajansimin personel istihdamima yonelik asgari standartlar: (KA 131 El
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Kitab1 kriterleri) temel almarak, ofis yapilanmas1 ve biitce dagilimi birimler aras:
dengeyi gozetecek sekilde tasarlanmistir [1_OD3].

Uluslararasilasma faaliyetleri; Dig Iiliskiler Ofisi personeli Erasmus Bolim
Koordinatorleri ve ilgili akademik/idari birimlerin is birligiyle yiiriitiilmektedir. Beseri
kaynak noktasinda, 2023 yihinda 7 olan personel sayisi, 2025 yili itibariyla artan hibe
hacmine paralel olarak 9 tam zamanh calisana cikarilarak operasyonel kapasite
giiclendirilmistir.

Mali kaynaklarin yonetiminde, Avrupa Birligi fonlarindan saglanan hibe miktarlarinda
yillar bazinda diizenli bir artis gozlenmistir. 2023 yiinda KA131, KA171, KA130 ve
KA220 programlari iizerinden toplam 699.865 € hibe kaynag saglanmisken 2024
yihinda bu tutar, EDAGA projesinin de katkisiyla 876.212 € seviyesine yiikselmistir.
2025 yih faaliyetleri de imzalanan giincel hibe sozlesmeleri ¢cercevesinde bu degerlere
yakin hibe degerleriyle yiiriitiilmektedir [2_0D2] [3_0D2] [4_0D1] [5_OD2]
[6_0D4] [7_OD4] [8_OD4].

Kaynaklarin kullanim etkinligi, hibe sozlesmeleri ve uygulama el kitaplarindaki
kriterlere gore periyodik olarak izlenmektedir. Hareketlilik siireclerinde yasanan
"mazeretsiz feragat" durumlar: ve biit¢e kullanim oranlar: takip edilerek, fonlarin atil
kalmamas1 saglanmaktadir [9_OD4]. Kiiresel ekonomik dalgalanmalarin ve mali
kisitlarn hareketlilik iizerindeki etkileri, hazirlanan ara raporlar ve performans
gostergeleri aracihigiyla denetlenmektedir.

Izleme sonuclar1 dogrultusunda, mali kaynaklarm kisith oldugu alanlarda Diizeltici ve
Iyilestirici Faaliyetler (DIF) baslatilmistir. Bu kapsamda:

Dezavantajli Ogrencilerin programa katihmim tesvik etmek amaciyla ek ulasim ve
konaklama destekleri icin ek sozlesmeler yapilmistir [10_OD4].

Biitce disiplinini saglamak adma feragat siirecleri sikilastirilmigtir.

Kurumsal biitce dis1 kaynak olusturma stratejisiyle yerel firmalarla sponsorluk
goriismeleri yapilarak, ogrenciler icin burs olanaklar1 cesitlendirilmis ve maddi
kisitlarm etkisi minimize edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1](3)A.5.2-Erasmus El Kitabi.pdf (Planlama, Uygulama ve Kontrol Kaniti).pdf

e [2](2)A.5.2-2025 DONEMI KA131-KA130 KABUL LISTESI.pdf

e [3](2)A.5.2-2025 DONEMI KA131-KA130 KABUL LiSTESI.pdf

e [41(2)A.5.2-Dicle Universitesi 2025 KA131 Anlasma Listesi.pdf

e [5](2)A.5.2-2025 DONEMI KA171 KABUL LiSTESI.pdf

e [6](4)A.5.2-Sozlesme(2025-1-TR01-KA171-HED-000342204 Dicle
Universitesi) 1886988.pdf

o [71(4)A.5.2-Sozlesme(2025-1-TR01-KA131-HED-000331366 Dicle Universitesi)

1895570.pdf
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e [8](4)A.5.2-Sozlesme(2025-1-TR01-KA131-HED-000331358 Dicle Universitesi)

1886671 .pdf
e [9](4)A.5.2-Feragat Dilekcesi.pdf

e [10](4)A.5.2-Ek Sozlesme (Onleme Kanit1).pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Kurumun uluslararasilasma hedefleri ve bu hedeflere yonelik performans gostergeleri,
tiniversitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak [2_0OD2] icerisinde tanimlanmigtir.
Performans izleme siirecleri; Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Otomasyonu, Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ve "Faaliyet izleme Formlar" aracihgiyla sistematik bir takvime
baglanmistir. Bu planlama, hareketlilik sayilarindan nitel is birliklerine kadar genis bir
yelpazeyi kapsayan olgme araclarmi icermektedir.

2025 yih igerisinde belirlenen hedefler dogrultusunda stratejik adimlar atilmistir.
Kurumun kiiresel ag genisletme vizyonu cercevesinde, 9 iilkeden 21 iiniversitenin
katihm sagladigi "6. Uluslararast1 Erasmus+ Personel Haftas1" basariyla
tamamlanmistir. Ayrica, Ispanya'daki akademik kurumlarla yapilan is birligi ziyaretleri
[3_0D2] ve Peru Universidad Catolica Santa Maria Universitesi ile imzalanan ikili is
birligi protokolii [4_0OD2], uygulama agsamasmm kitalararasi diizeye tasmdigini
gostermektedir. Onceki yillarda KA171 partnerlerini (Fas, Gana, Endonezya vb.) bir
araya getiren ornek uygulamalar, 2025 yilinda daha genis bir katiime1 profiliyle
stirdiiriilmiistiir.[1_O0D2]

Uluslararasilasma Cahsma Grubu, her sozlesme donemi sonunda Erasmus+ ve
Mevlana programlar1 kapsaminda gerceklestirilen hareketliliklerin ¢iktilarin "Katilimel
Anketi" verileriyle analiz etmektedir. Izleme faaliyetleri sonucunda elde edilen veriler
ve hedeflerin gerceklesme durumlar1 diizenli olarak Kalite Komisyonu'na
raporlanmaktadir. Siireclerdeki aksamalar veya hedeften sapmalar, KGK-FRM-030
Diizeltici Faaliyet Formlar ile kayit altina alinarak kurumsal hafizaya islenmekte ve
yilhk faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Izleme ve degerlendirme sonuclarma dayal olarak, performansin artirilmasma yénelik
somut iyilestirmeler hayata gecirilmistir:

Hareketlilik programlarinda feragat eden katihmcilarin yerine yedek adaylarin hizlica
sisteme dahil edilmesi saglanarak biitce kullanim oram maksimize edilmistir [5_OD4].

Pandemi veya ekonomik kisitlar gibi digsal faktorlerin etkisini azaltmak amaciyla
katihime1 destekleri icin ek protokoller diizenlenmistir [6_ODz2].

2026 yih projeksiyonu kapsaminda; dijital tanitim mecralarmin cesitlendirilmesi ve
uluslararas1 ogrenci destek mekanizmalarmin (danismanhk ve oryantasyon) daha
sistematik hale getirilmesi kararlastirimistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanmitlar
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[1](2)A.5.3-Staff Week 2025 Programi.pdf

[2](2)A.5.3-uluslararasilasma Calisma Grubu 2026 Yih Strateji Belgesi
(20.01.2026).pdf

[21(2)A.5.3-Universitemizden Ispanya'va Uluslararasi Akademik is Birligi

Ziyareti.pdf
. 2)A.5.3-Universitemiz ve Peru Universidad Catolica Santa Maria Universitesi

Arasinda IKkili is Birligi Protokolii Imzalandi.pdf
[51(2)A.5.3-Yedek ilan.pdf

[6](4)A.5.3-Ek Sézlesme (Onleme Kanitr).pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayi

Dicle Universitesi egitim-6gretim siireclerinin ve faaliyetlerinin yonetimi ve kontrolii
icin Kalite Koordinatérliigii Egitim Ogretim Calisma Grubu olusturmustur.

Dicle Universitesinde egitim-6gretim programlarmm tasarmm ve onay siirecleri,
kurumun stratejik hedefleri ve kalite gilivencesi politikalar1 dogrultusunda
planlanmaktadir. Dicle Universitesi Egitim-Ogretim Cahsma Grubu'nun faaliyetleri
kapsaminda, liniversitemizde mevcut tiim egitim-o0gretim ile ilgili programlarm, egitim
amaclariyla uyumlu miifredatlarinin belirlenmesi ve bu miifredatin cagin gerektirdigi
sekilde siirekli giincellenmesi takip edilmektedir. Bu dogrultuda egitim-6gretim
stirecleri, kamu kurum ve kuruluslarinin varsa talepleri dikkate alinarak ve muhtemel
beklentileri goz oniinde bulundurularak hazirlanmaktadir. Dicle Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanan 2025-2029 Strateji Belgesinde 2025 yih stratejik
hedefleri ayrmtih sekilde belirtilmistir. Universitemizde mevcut bulunan tiim
programlar, periyodik olarak her egitim-6gretim doneminde Komisyonumuz tarafindan
gozden gecirilmekte, giincel veriler 1s1gInda varsa gerekli diizenlemeler yapilmaktadir
[1_OD4].

Egitim-Ogretim Calisma Grubu aracihigiyla mevcut programlarin egitim amaclar ile
uyumlu miifredat yapilar1 olusturulmakta ve program icerikleri diizenli olarak
giincellenmektedir. Program tasarmmi ve gilincellenmesi siireclerinde akademik
birimler, ilgili kurul ve komisyonlar ile ic ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
almmaktadir.

Universitemizdeki mevcut programlarm degerlendirme sonuclary, programlarin
etkinliklerinin artirilmasi ve ilimiz ve bolgemizin genelinde toplumsal yasamda bir
karsihk bulmasi ve faydah olmasi i¢in devamh suretle kullamlmaktadir. Program
yeterlilikleri hem sosyal yasamm ve hem de istihdam sahasmin beklentileri ve
ihtiyaclar1 dikkate almarak olusturuldugundan, programlarin egitim amaclarma iliskin
hedeflerine ulasip ulasmadigy; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarma cevap verip
vermedigi ile ilgili paydaslarla birtakim toplantilar yapilmakta ve buna uygun olarak
gerekli miifredat giincellemeleri yapilmaktadir [2_0D4], [3_OD4], [4_0D4].


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[1](2)A.5.3-Staff Week 2025 Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[2](2)A.5.3-uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu 2026 Y%C4%B1l%C4%B1 Strateji Belgesi (20.01.2026).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[3](2)A.5.3-%C3%9Cniversitemizden %C4%B0spanya
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[4](2)A.5.3-%C3%9Cniversitemiz ve Peru Universidad Catolica Santa Maria %C3%9Cniversitesi Aras%C4%B1nda  %C4%B0kili %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC %C4%B0mzaland%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[5](4)A.5.3-Yedek %C4%B0lan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[6](4)A.5.3-Ek S%C3%B6zle%C5%9Fme (%C3%96nleme Kan%C4%B1t%C4%B1).pdf

Programlarmm etkinligi ve egitim amaclarma ulagsma diizeyi periyodik olarak
degerlendirilmekte, program ciktilar1 ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda
analizler yapilmaktadir.

Universitemizde mevcut bulunan tiim programlarm; egitim ogretimle ilgili
yeterlilikleri, ilgili bolim/program mezununun meslek yasamlarinda
karsilasabilecekleri sorunlar veya siireclerin isleyisleri géz oniinde bulundurularak ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu dikkate alinarak
belirlenmektedir. (Bk. B.1.1.3_0D4; B.1.1.4_0D4) Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmekte ve ders bilgi paketi, ders 6grenme
ciktilari ve program oOgrenme ciktilar1 matrisleri olusturulmaktadir. Giiniin
ihtiyaclarma gore ders bilgi paketleri (OD4)ve Ogrenci Bilgi Sistemi giincellenebilmekte
ve bu gilincellemelere tiim paydaslar tarafindan ulasilabilmektedir. Mevcut

programlarin ihtiyaclar1 karsilamadaki yeterlilikleri ile ders 6grenme ciktilar1 arasinda
iligkilendirme yapilmakta ve bu programlarm egitim-6gretim amaglar1 ve
kazanmmlariyla ilgili tiim siirec ve bilgilendirmeler, 6grenci bilgi sistemi sayfasinda ilan
edilmektedir [5_0OD4].

Universitemizde mevcut lisansiistii programlarmm (Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisii) (OD3) ilimizin ve
bolgemizin yapisi ile uyumlu bir goriintime sahip oldugu tespit edilmektedir. Bu durum
Universitemizin lisansiistii egitime sagladig1 destegin, ayni1 zamanda bélge kalkinmasi
ile de uyumlu oldugunu ve bu hususta kurumsal bir farkindahgin olustugunu
gostermektedir. Universitemizde yeni programlar veya béliimler acilmas1 konusuyla
ilgili mevzuatimiz cergevesinde birimlerimizin talepleri dikkate almnarak bir
degerlendirme yapilip sonuca gidilmektedir. Soyle ki, birimlerimizden gelen program
veya bolim acma talebi, oOncelikle egitim komisyonunda gorisiilip uygunluk
durumunda Senato glindemine tasinmaktadir. Senato'nun karari dogrultusunda so6z
konusu talep, YOKSIS veri tabamna islenmektedir. Kurumda dis paydaslar program
tasarmu siirecine bolgenin ihtiyaclar: gozetilerek dahil olmaktadir. Universitemizde bu
hususta birtakim program tasarima siirecleri yiiriitiilmiis sonuca ulasmistir [6_0D4].

Universitemizin dis paydaslarmizla yapmis oldugu bir takim egitim 6gretim faaliyetleri
de bulunmaktadir. Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeliginin
kontenjanlar bashkh 7. Maddesinde “Universite-Sanayi-Toplum isbirligini arttirmak
amaciyla kamu veya 6zel sektorle yapilan protokoller ¢ercevesinde genel kontenjanlar
icerisinden kontenjan ayrilabilir” hiikkmiinden hareketle, Universitemiz ile bu hususta
bazi dis paydaslarimizla protokoller imzalanmistir. Universitemizle protokol imzalayan
dis paydaslarimizin TRT (Tiirkiye Radyo televizyon Kurumu), Diyarbakir il Saghk
Miidiirliigii, DEDAS Sirketler Grubu, ETI Bakir A.S., Diyarbakir Organize Sanayi
Miidiirliigii, Lilafix-Lila Kozmetika ve Egitim Bir-Sen (Egitimciler Birligi Sendikasi)
oldugu tespit edilmistir. [7_OD4] Bu dis paydaslarimizla Universitemiz lisansiistii
ilanlarmda Kamu-Sanayi-Toplum kontenjami olarak ozel bir kontenjan ayrilmistir.
[8_OD3]

Yapilan degerlendirmeler sonucunda programlarmm gelistirilmesine yonelik iyilestirme
calismalar1 yapilmakta, gerekli goriilen durumlarda ders planlar1 ve program icerikleri
giincellenmektedir. Bu siirecler sayesinde programlarm c¢agin gerekliliklerine
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uygunlugu  saglanmakta ve egitim faaliyetlerinin  sitirekli iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.

TRC2 (Diyarbakir-Sanhurfa) Bolgesi icin katilme bir yaklasimla hazirlanan 2024-2028
Bolge Planm; Bolgenin mevcut durumunun analiz edilerek ortaya konuldugu,
problemlerin ve ¢oziim kaynaklarmin tespit edildigi, hedeflerin belirlendigi ve bu
hedeflere ulasmak tiizere yapilacaklarin biitiinciil bir yaklasimla ve stratejik oncelikler
dikkate almarak karara baglandig1 temel politika belgesidir. Karacadag Kalkinma
Ajansrnm koordinasyonunda hazirlanan TRC2 Diyarbakir-Sanhurfa Diizey 2 Bolgesi
Bolge Plani (2024-2028), 16.12.2024 tarihli ve 9253 sayih Cumhurbaskam karari ile
onaylanmistir. Katihmecilik ilkesi ile hazirlanan TRC2 (Diyarbakir-Sanhurfa) Bolgesi
2024-2028 Bélge Planinda bolgenin vizyonu; “Ilkler ve Tekler Cografyast Dederlerinin
Yeni Nesil Beklentiler ile Harmanlandigi Direncli Cazibe Merkezi: Diyarbakwr ve
Sanhurfa” olarak belirlenmistir. Belgede yer alan Hedef 2’ye gore “Bélge
tintversitelerinde bolgenin ihtiyaclarina uygun yeni egitim birimlerinin acimasi,
tintversitelerin fiziki ve teknik kapasitesinin iyilestirilmesi, is ve meslek damsmanhgi
hizmetlerinin yaygmlastirimasi, bolgede one cikan gida iirtinleri imalati, tekstil
tirtinlerti ve giyim esyalar imalati, aga¢ ve agag iirtinleri imalati, makine ve ekipman
imalati, ana metal sanayi, mobilya imalati, elektrikli techizat ve fabrikasyon metal
tirtinleri imalatina yonelik mesleki egitimlerin yaygwmlastuilmast” gerekmektedir.
Bunun yanmnda ilgili planda “Istihdam bazinda sektorel biiyiimenin yasandigi
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, bilgi ve iletisim, insaat, ulastirma
ve depolama, idari ve destek hizmetleri faaliyetleri ile insan saghgi ve sosyal hizmet
faaliyetlerinde kalitenin artirlmas: icin bolge tiniversitelerinde bulunmayan
boliimlerin acimaswina, var olanlarin egitim kalitelerinin iyilestirilmesine, mesleki
beceri kurslar, isbasi1 egitimleri, uygulamah egitim merkezleri ve stajlarla teorik
bilgilerin pratikle desteklenmesine ihtiya¢c bulunmaktadir.” seklinde belirtilmektedir.

Bu hedefe uygun olarak Universitemizde Diyarbakir Teknik MYO’da Endiistriyel ve
Teknik Tekstil dersi, tiniversite ortak se¢meli ders havuzunda ve ilgili birimlerin ders
miifredatinda bulunan Is Saghg1 ve Giivenligi dersi ayrica Saghk Bilimleri Enstitiisiinde
(OD3) tezli ve tezsiz olarak islenmektedir. Sosyal Bilimler MYO ve Atatiirk Saghk
Bilimleri Fakiiltesi ders miifredatinda bulunan Diinya Mutfaklari, Yoresel Mutfaklar,
Mutfak ve Organizasyonu vb. dersler faal olarak giincellenmistir. [9_0D4]

Sosyal Bilimler Enstitiisii Radyo-Televizyon ve Sinema tezli yiiksek lisans programi
aym zamanda Iletisim Fakiiltesi ile TRT Diyarbakir Bolge Miidiirliigii ile egitim-
ogretim faaliyetleri karsilikh bilgi aktarimi ile devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

[11(4)B.1.1-1. (4) Egitim ve Ogretim Grubu Toplantisi 17.12.2025..pdf

[2](4)B.1.1-2. (4) Ders Mufredatlarinin Paydaslarla Degerlendirilmesi.pdf
[3](4)B.1.1-3. (4) Ders Bilgi Paketleri.pdf

e [41(4)B.1.1-4. (4) MUFREDATLARIN PAYDASLARLA DEGERLENDIRILMESI
SENATO KARARI.pdf
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[5](4)B.1.1-5. (4) FenFakiiltesi Matematik Boliimii Ders Icerigi, Ders
Yeterliligi.pdf

[61(4)B.1.1-6. (4) OGRENCI ALINMASI YOKSiS-ABAYS EKRANI.pdf
[71(4)B.1.1-7. (4) PROTOKOL IMZALANAN KAMU KURUM VE
KURULUSLARI.pdf

[81(3)B.1.1-8. (3) EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU ILAN.pdf
[9](4)B.1.1-9. (4) sosyal myo ascihk ders plani.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

2024-2025 egitim-6gretim yih ders dagihmma iliskin ilke, kural ve yéntemler YOK
mevzuatmna uygun sekilde Universitemiz egitim, dgretim ve smav yonetmelikleri ile
Ders Gorevlendirme Yonergesi tanmmlanmistir. [1_0D4] Dicle Universitesi'nde on
lisans, lisans ve lisansiistii programlarda zorunlu ve se¢meli dersler, ilgili yonetmelik ve
yonergelere gore belirlenmekte, birim kurullarinca hazirlanarak Senato onayina
sunulmaktadir. On lisans programlar1 120 AKTS, dért yilhk lisans programlar1 240
AKTS, bes yillik programlar 300 AKTS, alt1 yillik Tip Fakiiltesi ise 360 AKTS olarak
diizenlenmistir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-secmeli ders, alan-alan
dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkamn
vermektedir. Programlardaki se¢meli dersler, toplam AKT S nin en az %251 kadar olup,
secmeli derslerin en fazla %30’u alan dis1 segmeli derslerden olusabilmektedir.

2025 yilinda Universitemizdeki programlarin ders dagihm dengesinin kalite hedefleri
dogrultusunda uygulanabilmesi icin Ders Gorevlendirme Yonergesi yiiriirliige
konulmus ve bu yolla iiniversitemizin ders gorevlendirme siireclerinin sistematik hale
gelmesi saglanmaya calisilmistir. Zira, s6z konusu yonergenin amaci, tim akademik
birimlerde okutulan dersleri yiiriitmek amaciyla yapilacak gorevlendirme usul ve
esaslarmi belirlemektir. Bu yoniiyle, bundan sonraki siirecte egitim-ogretimin en
onemli dinamiklerinden biri olan ders gorevlendirme siirecleri daha verimli, hizh ve
etkili bir bicimde denetlenebilecektir.

Universitemizin biitiin birimlerinde egitim-ogretim faaliyetinin temel aktérlerinden
olan boliim ve anabilim dah baskanliklari; ders dagihm dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu
kapsamdaki derslerin program iceriklerine uygun yapilp yapimadigim takip
etmektedir. Ilgili birimlerin programlarmda, ogrencilerin mesleki yeterlilik ve
deneyimlerini artirmaya yonelik etkilesimsel, teorik ve uygulamah egitim yaklasimlari
uygulanmakta olup 6grencilerin derslere aktif katilimi ve bilgiyi yapilandirma stirecleri
on planda tutulmaktadir. Zorunlu derslerin yam sira o6grenci katihm ve goriisleri
alinarak ogrencilerin ilgi, yetenek, beklenti ve amacglarma yonelik se¢cmeli dersler agilip
kisisel ve mesleki yeterlikleri artirlmaya cahsimaktadir. Ogrenme siireclerini
kolaylastiric1 projeler, odevler, sunumlar, seminerler ve sergiler gibi farkh stratejiler
kullanilarak 6grencinin 6grenme siirecinde aktif bir rol almasi saglanmaktadir. Aym
zamanda siire¢ degerlendirme ve alternatif oOlgme-degerlendirme sistemleriyle,
ogrenme yeterlik diizeyleri belirlenmeye cahsilmaktadir. Bunlar Dicle Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi, ayrica Veteriner, Dis Hekimligi, Tip ve Hukuk Fakiiltelerinin ilgili
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmelikleri (OD4) ile ilgili yonergelerine uygun olacak
sekilde yiiriitiillmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ciktilarna iliskin
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taahhiitleri, ilgili birimlerin akademik kurul kararlar1 ile degerlendiriimekte ve
diplomalarla giivence altina alinmaktadir.

2024-2025 egitim-o0gretim yihinda derslerin cesitlendirilmesi ve miifredatlarin paydas
goriisleri dogrultusunda zenginlestirilip tabana yayilmasi acisindan son derece basarih
bir dénem yasanmistir. Zira, Universitemizin birtakim béliim veya programlarmda
secmeli dersler ¢esitli gruplara ayrilmistir ve bu hususlar hem ilgili miifredatta hem de
Ogrenci Bilgi Sisteminde belirgin bir sekilde gosterilmistir [2_0D4]. Ogrencilerimiz,
zorunlu derslere ilave olarak boliim ici, boliim dis1 veya sosyal-kiiltiirel secmeli dersleri
de secebilmektedirler. Bu cercevede kayit donemi baglangicinda se¢meli ders
havuzunda yer alan meslek dis1 dersler OBS sisteminde tiim Ogrencilerin karsisina
cikmaktadir. Ogrenciler boliim zorunlu ve secmeli derslerinin yam sira bu havuzdan da
diledigi dersi secebilmektedir. Bu siire¢ sistematik olarak her ders kaydi baslangicinda
uygulanmaktadir. Ilahiyat Fakiiltesinde mesleki secmeli dersler, formasyon
derslerinden dolay1 kaldirilmig iken 2022-2023 egitim-6gretim yih itibaryla formasyon
dersleri (OD3) secmeli ders havuzuna tasmmis, mesleki secmeli dersler miifredatta
aktif hale getirilmistir [3_OD4]. Bu sekilde 6grencilerimiz mesleki se¢cmeli dersleri
secebilmekte ve istege bagh olarak formasyon derslerini de alabilmektedir [4_OD4].
Universite Ortak Secmeli Ders Havuzuna eklenen dersler kayit yenileme siireclerinde
tiim o6grencilerimiz tarafindan secilebilmektedir. Universitemiz programlarmda
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal gelisimlerini desteklemek amaciyla
Alan Dis1 Secmeli Dersler acilmaktadir. 2024-2025 Giiz ve Bahar yariyillarinda
iiniversite ortak seg¢meli ders havuzunda 30 adet dolayinda ders bulunmakta olup
giiniin ihtiyaclarma yonelik olarak bu ders sayilarimm artirma cahsmalar1 da devam
etmektedir [5_0D4].

2024-2025 Giiz yariyilinda 20 ders acilmis olup 800+ dolaymda 6grenci ortak se¢meli
ders havuzundan ders almistir. 2024-2025 Bahar yariyiinda ise 15 ders acilmis olup
920 Ogrenci ders havuzundan ilgili dersleri secmistir. Se¢meli ders havuzuna yeni
secmeli ders eklenmesi icin bolim ve programlar ile sistematik toplantilar
planlanmigtur.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Universitemizin On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeliginin Dersler, Kredi ve Saatleri [6_0D4] bashkh 24.
Maddesinde secmeli dersler “6grencilerin kendi boliim veya programindaki se¢meli
derslerinden veya tercihleri dogrultusunda danigmanmin da onaymi olarak alam
disindan da alabilecekleri derslerdir” seklinde belirtildiginden, Ogrenci Bilgi Sisteminde
tiniversitemizin tim boliim/program dersleri tercihen secilebilir duruma getirilmistir
[7_OD4].

Universitemiz egitim 6gretim birimlerinde dis paydaslarm ihtiyac ve isteklerine uygun
olacak sekilde yeni se¢meli dersler de acilmistir (Bk. B.1.2.5_0D4) Ayrica kurumun
baz1 birimlerinde mezunlarla durum degerlendirmesi yapilarak miifredatlar bu
girdilere gore glincellenmektedir. [8_0D4]

Planlandig1 sekilde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginm onerisi iizerine Universite
Ortak Sec¢meli Ders Havuzuna “Goniilliliik Calismalari” ve Egitim Fakiiltesi
miifredatlarma “Topluma Hizmet Uygulamalari” (OD3) dersleri eklenmistir.
Yine Cumhurbagkanhg insan Kaynaklar: Ofisi tarafindan onerilen “Kariyer Planlama”
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(ODs3) dersi de eklenmistir.

Universitemiz egitim 6gretim birimlerindeki béliim/programlarda yer verilmis bulunan
derslerin, Ogretim elemanma dagilimi, Boliim/Program Akademik Kurullarinca,
ogretim elemanmin uzmanhk alani esas alimarak ogretim elemanlar1 arasinda esit ve
dengeli bir sekilde dagitiimakta ve ilgili birim yonetim kurulunca kararlastirilmaktadir.
Ilgili birimde ihtiyacm tespit edilmesi halinde ise boliim/program baskamnm talebi
iizerine ayni akademik birim veya liniversite icinden uzmanlik alam esas ahnarak
gorevlendirme yapilmaktadir. Gérevlendirmeler, Universitemiz ilgili yonetmelikleri ve
Ders Gorevlendirme Yonergesi esas ahmarak siireglere uygun olarak
gerceklestirilmektedir. (Bk. 1.2.1_0D4)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)B.1.2-1. (4) Ders Gorevlendirme Yonergesi.pdf

e [2](4)B.1.2-2. (4) Cografya 6gretmenligi.pdf

e [3](4)B.1.2-3. (4) Ilahiyat secmeli formasyon dersleri.pdf

e [4]1(4)B.1.2-4. (4) Pedegojik formasyon dersleri.pdf

e [51(4)B.1.2-5. (4) UNIVERSITE ORTAK SECMELI DERS HAVUZU
LiSTESI xlsx

e [6](4)B.1.2-6.(4) ON LISANS VE LISANS EGITiM OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI.docx

o [71(4)B.1.2-7. (4) bivoloji ders miifredati.pdf

e [8](4)B.1.2-8. (4) Beden Egitimi Ant. miifredati.pdf

3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Universitemizde ders kazammlarmin program ciktilariyla uyumunun saglanmasi icin
yiiksekogretim mevzuati ve kurum i¢i diizenlemeler dogrultusunda planlamalar
yapilmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim birimlerinde yer verilmis bulunan biitiin programlara
yonelik bilgiler, program amaclar1 ve kazanimlar: ilgili akademik birimler ve dersi
yiirliten 6gretim elemanimin sorumlulugunda hazirlanmaktadir [1_0OD4].

Universitemizde ders kazanmmlarinm program ciktilariyla uyumu bakimindan program
amaclar1 ve kazammlar: ilgili akademik birimler ve dersin yiiriitiilmesi amaciyla
olusturulan ders bilgi paketleri Bologna Bilgi Sisteminde paylasimaktadir.

Bologna Bilgi Sistemindeki c¢iktilarmin TYYC ile iligkilendirildigi ve yeterince uyumlu
oldugu gozlemlenmistir. Ayrica, bilgi sistemlerinde yer alan tiim derslerin bilgi
paketlerinin giincellenmesi ile ilgili yazilar yazilmistir [2_ OD4].

Birimlerimizde yer verilen program c¢iktilarinin beklenene uygun bir bicimde
gerceklestiginin tespitine yonelik nasil bir yontemin uygulanacagina iliskin bir planlama
yapimis ve ilgili alana ait olmayan ciktilarin irdelenme yontem ve siireci belirtilmistir.
Bu kapsamda Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Boliimii bolim dis1 se¢cmeli dersler
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grubundan BBKD302 Bitki Hastaliklariyla Miicadele Yontemleri ve Ilaclar dersinin
Bologna bilgi paketlerindeki program ciktilar: goriilmektedir [3_OD4].

2025 yilinda Universitemizde ders kazanmlarmm program ciktilariyla uyumunun
saglanmasma yonelik yapilan faaliyetler biitiinliiklii olarak degerlendirildiginde, bu
alanda Universitemiz akademik birimlerinde basarih bir siirecin yiiriitiildiigii
goriilmektedir. Zira, Dicle Universitesi; Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun YOK, YOKAK,
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi ve Milli Egitim Bakanhg paydashgiyla hayata
gecirdigi proje cercevesinde TYC (Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi) Logosunu mezuniyet
belgesi ile diploma ekinde kullanmaya hak kazanan 40 iniversiteden biri olmustur
[4_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarmin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1 B.1.3-1. Bologno bilgi paketi.pdf

e [2 B.1.3-2. Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Hk..pdf

e [3](4)B.1.3-3. (4) BITKI HASTALIKLARIYLA MUCADELE YONTEMLERI VE
ILACLAR.pdf

e [4](4)B.1.3-4.(4) TYC Logo Kullanim Hakki.png

4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim

AKTS, 6grenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayah bir kredi sistemidir. Ogrenci is
giicli, sadece ders saatine bagimh olmayip o6grencinin derslere devam, seminer,
bagmmsiz calisma ve smavlar vb. tiim faaliyetleri icin harcadigi zamam esas alarak
hesaplanmaktadir.

Dicle Universitesi'nde bir yariyildaki (17 hafta) uygulama ve AKTS hesaplama érnegi; 1
yariyl = 14 hafta ders + 1 hafta ara smav +2 hafta final smavi = 30 AKTS’dir.

Bologna Siireci kapsaminda, derslere iligkin tiim is yiikii verileri (ders, ders disi
etkinlikler, odev, yazh-sozli smavlar ve siireleri) hesaplanarak programa dahil
edilmistir. Yeni acilan derslerde de bu kriterlere uygunluk saglanmaktadir. Ilaveten
Universitemiz programlarinda staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar:
mevcuttur ve bu derslerin AKTS degerleri de “Yiiksekogretimde Uygulamah Egitimler
Cerceve Yonetmeligi” [1_0OD4] dogrultusunda AKTSye dahil edilmis ve
kredilendirilmigtir.

2024-2025 egitim-ogretim yilinda Universitemizde egitim ve 6gretim siirecleri bilgi
yonetim sistemi, ilke ve kurallar, uzman insan kaynagl ve organizasyon yapisiyla
biitiinciil bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Siirecler, ilgili mevzuat ve is akislarina uygun
olarak Rektor, Rektor Yardimecisi, Universite Senatosu, Dekanliklar, Miidiirliikler,
Kalite Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan yonetilmektedir.

Universitemizin egitim-6gretim programlarmdan mezun olmak icin teorik, pratik ve
staj derslerinde, o6grenci is yiikiine dayali kredi (AKTS) temel alinmakta ve bu
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hususlarla ilgili bilgiler diploma ekinde gosterilmektedir. Universitemizden mezun
olanlara Dicle Universitesi Diploma Yonergesine [2_0D4] gore diploma ve not durum
belgelerinin yan1 sira Uluslararasi gecgerliligi de bulunan diploma eki de verilmektedir.
Universitemizde derslere iliskin basariy1 dleme ve degerlendirme yontemleri her bir
programa ait Bologna Bilgi Sisteminde belirlenen ve giiniin ihtiyaglarmma gore ders bilgi
paketleri (OD4) ile ilgili gilincelleme cahsmalar1 siirekli yapilmaktadir. Akademik
birimlerin biiylik bir cogunlugu programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ciktilarma
ulasip ulasilmadigm arastirmakta, proje, odev, yeterlik sinavlari, portfolyo, sergi, ders
degerlendirme anketleri ve yontemlerle giivence altma almaktadirlar. Ayrica
{iniversitemiz web sayfasinda yer alan Bir Onerim Var formunda (OD4) da 6grencilerin
ders yiikii ile ilgili onerileri almmaktadir.

Universitemizde, tiim programlarda tasarlanan 6lcme ve degerlendirme sistemine
ilisgkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmektedir.
Universitemizin ilgili programlarmda 6grenci merkezli yaklasima uygun olarak Slcme
ve degerlendirme is ve islemleri, mezuniyet kosullar1 onceden belirlenmekte ve bilgi
paketleri ile yonetmelikler, Bologna Bilgi Sisteminde ilan edilmektedir (Bk.
B.1.3.1_0Dy). Universitemiz 6lcme ve degerlendirme sistemine iliskin Yonergeler,
Yonetmelikler, Usul ve Esaslar (ODg4) ile ilgili bilgilere sayfasindan ulasilabilir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda 6grenci is yiikiine dayah ders tasarimima yonelik
iyilestirme calismalar1 yapilmakta, gerekli goriilen durumlarda is yiikii ve ders tasarimi
arasinda tutarhlk saglanmaktadir. Universitemiz 6grencilerinin devam, kisa smav,
smav, odev, bireysel calisma vb. dersin gereklikleri esas alinarak derslerin AKTS’leri
belirlenmistir ve bu hususta gerekli giincellemeler takip edilmektedir. Universitemiz
egitim-ogretim birimlerinin tiimiinde dersler bazinda Is Yiikii Anketi diizenlenmistir.
Anket sonuglary, akademik birimlerimizle paylasilacak ve miifredat giincellemelerine
esas tegkil edecektir [3_0D4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarmmi giincellenmektedir.

Kanmitlar

v ¥

e 1 B.1.4-1. Yiiksekogretimde Uygulamal Egitimler Cerceve

Y onetmeligi.pdf

e [2](4)B.1.4-2. (4) DIPLOMA YONERGESI.docx
¢ [3](4)B.1.4-3. (4) OGRENCI BiLGI SISTEMINDE UYGULANAN
ANKETLER.xlsx

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Dicle Universitesi, kalite giivencesi cercevesinde siirekli gelisme ve iyilestirme
kiiltiiriintin kurum genelinde yaygmlagsmasma biiyiik 6nem vermektedir. Bu baglamda,
akreditasyonun, kurumda ic Kkalite giivence sisteminin saglanmasinda, belirli
standartlara gore egitim ve 6gretim yapilmasinda, 6gretim programlarmin izlenmesi ve
giincellenmesinde onemli bir katkismin oldugu degerlendirilmektedir. Bu nedenle,
Dicle Universitesi 2025-2029 Stratejik Planinda kurumun akreditasyon stratejisi ile
ilgili iki hedef belirlenmistir. Bunlar; her yil en az ii¢ program ve bir bagimsiz
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laboratuvarmn akredite edilmesi seklindedir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/2025-2029-stratejik-plan-18389)(0D2). Bu
hedefleri gerceklestirmek ve iiniversitemizde akreditasyon calismalarmi tesvik etmek,

planlamak ve yliriitmek iizere biitiin akademik birimlerde Akreditasyon Komisyonlari
kurulmustur(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/birim-kalite-

komisyonlari-1140)(OD3). Ayrica tiim bu akreditasyon cahismalarmi koordine etmek
ve ayni zamanda kontrol mekanizmasi gorevini iistlenmek iizere Dicle Universitesi

Kalite Komisyonu biinyesinde Akreditasyon Cahsma Grubu
olusturulmustur(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-
komisyonu-4588) (OD3).

Universitemiz Akreditasyon Calisma Grubu, Dicle Universitesi 2025-2029 Stratejik
Planinda belirlenen hedeflere ulagsmak icin her yil Strateji Belgesi [1_OD2] ve Eylem
Takvimi [2_0D2] hazirlamak suretiyle akreditasyon calismalarini planlamakta ve bu
planlamalari hayata gecirmek icin cesitli toplantilar diizenlemektedir [3_OD3].

Universitemizde yapilan akreditasyon cahsmalar1 neticesinde 2025 yih icerisinde 3
lisans ve 12 on lisans programi akredite edilerek, toplam akredite program sayisi 20’ye
cikarilmistir(https://preprod.dicle.edu.tr/kalite/akreditasyon) (OD4). Boylece TYC
logosu kullanan program say1sl da 20
olmustur(https://portal.tyc.gov.tr/yeterlilikarama?
yeterlilikkodu=&yeterlilikadi=&router_yeterlilikler path tpublish=1&belgetipi=o&kurulus=1
(OD4). Ancak bunlarla yetinilmeyerek, Akreditasyon kuruluslar1 tarafindan
iyilestirmeye acik olarak belirlenen alanlarda PUKO dongiisii cercevesinde cahsmaya
devam edilmektedir. Nitekim bu dogrultuda tiim Meslek Yiiksekokullarini kapsayan
MEYOK (Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii) kurulmus; ayni isimli programlarda
ortak miifredata ve 3+1 sistemine gecilerek Meslek Yiiksekokullarmin miifredatlar:
giincellenmistir(https://www.dicle.edu.tr/birimler/meyok/sayfalar/mevzuat-ve-sss-

21427)(0D4).

Akreditasyon siirecine tiim programlar1 dahil etmek amaciyla birimlerde bilgilendirme,
egitim, farkindalik ve tesvik toplantilar1 yapilmaktadir . Bu toplantilarda; bilhassa
heniiz akredite olamayan programlarin akreditasyon siirecleri degerlendirilmekte,
siirece hazirhk yapan programlarin yasadiklari sorunlar ve eksiklikler belirlenmekte ve
bu konuda farkindalk olusturulmaya cahsimaktadir. Bu sayede Oz Degerlendirme
Raporu hazirlayan program sayisi 2025 yiinda 32’den 46’ya c¢ikarimigtir. Ayrica tiim
birimlerden akreditasyon siireci ile ilgili veriler toplanarak raporlastirilmis ve Kalite
Koordinatorliigii aracihgiyla Universite Ust Yonetimine iletilerek eksik goriilen
alanlarda iyilestirme yapilmasi saglanmistir.[4__OD4]

Akreditasyon siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

Dicle Universitesinde akreditasyon siirecleri, Kalite Koordinatorliigii biinyesinde
olusturulan Akreditasyon Calisma Grubu araciigiyla kurumsal bir yapida
yiriitiilmektedir. Tim birimlerden, bagh bulunduklar1 akreditasyon ajanslarinin
belirledigi formatta 6z degerlendirme raporu hazirlamalari istenmektedir.

Akreditasyon Kaynaklar:
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Universitenin akreditasyon kaynaklar1 beseri ve maddi kaynak olarak iki sekilde ele
alnabilir. Kalite Gelistirme Koordinatorliigli, Akreditasyon Komisyonu, akademik ve
idari birimlerde akreditasyon siirecinde gorev alan tiim akademik ve idari personeller
beseri akreditasyon kaynagi olarak degerlendirilmektedir. Diger taraftan o0z
degerlendirmelerini yapan ve akreditasyon basvurusu yapmak isteyen birimler
basvuru iicretine ihtiyac duymaktadir. Universitemiz Strateji Gelistirme Baskanhg da
bu ticretleri karsilayarak maddi akreditasyon kaynagi saglamaktadir.

Akreditasyon Performansi

Akreditasyon hedeflerine ulasihp ulasimadigimi izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar; iiniversitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak Kalite Komisyonu
Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan hazirlanan Strateji Belgesinde belirlenmistir.
Calisma grubunun hazirladigi yilhk degerlendirme raporunda ise ilgili izleme ve
degerlendirme sonuclari ortaya konulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de ahnarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e [1](2)B.1.5-strateiji belgesi.doc

e [2](2)B.1.5-Eylem Takvimi.docx
e [3](3)B.1.5-kamt 6 (1).pdf

e [4](4)B.1.5-akreditasyon raporu.pdf

6. Egitim ve O0gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve 6gretim siirecleri; Akademik birimler, Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg:, Egitim Komisyonu, Kalite Koordinatorligii, DUZEM ve DUSEM’in
faaliyetleri ile sorumlu Rektor Yardimcismin ve Senatonun koordinasyonunda
yiriitiilmektedir. Kurumda yiiriitiilen faaliyetlerin ve alinan kararlarm stratejik plan
ve kalite glivence sistemi ile entegrasyonu saglanmigtir.

Universitemiz, 6grencilerimizin egitim faaliyetlerinde onlara en yiiksek fayday1 saglama
amaclarina ve belirlenmis O0grenme hedeflerine ulasabilmeleri icin planlanmis ve
tanimlanmis bir siire¢ yonetimiyle egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu
siirecin koordinasyonunda Universitemizin tiim bilesenleri ve paydas kurumlar birlikte
calismaktadirlar. Yonergeler, Yonetmelikler, Usul ve Esaslar, bu siirece cerceve
olusturmaktadir. Egitim-Ogretim Strateji Belgesi yilik raporu, stratejik planda
belirlenen egitim-ogretim hedeflerine yonelik izleme ve degerlendirme sonuclarim
yaymlamaktadir. [1_OD4]

Universitemiz egitim-6gretim siirecleri, miifredat giincellemeleri, egitim-6gretim alt
yapisinin iyilestirilmesi, egitim arag ve gereclerinin ¢esitlendirilmesi basta olmak iizere
birtakim alanlarda kamu kurum ve kuruluslariyla toplantilar ve ikili isbirligi
protokolleri imzalamaktadir. Bu protokollere ornek olarak Karacadag Kalkimma Ajansi,
Tarmm 11 Miidiirliigii, TEDAS, TEIAS, Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi, Diyarbakir
Biiyiiksehir Belediye Baskanlgi, Milli Egitim Midiirliigii, I1 Saghk Miidiirligi,
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GAPUTEM ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan protokoller gosterilebilir (Bk.
B.1.1.7_0ODj4). Ornegin, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhig1 Milli Teknoloji Genel Miidiirliigii
ile Universitemiz arasinda imzalanan protokolle Universite sanayi is birligiyle, egitim ve
calisma yasamim biitiinlestirmek, iiniversite miifredatlarm giincel tutmak amaclariyla
iiniversitelerde sanayi profesyonelleri ve firmalar tarafindan verilmek iizere; uygulama
temelli yeni yetkinlikleri destekleyen derslerin acildig1 ve uygulandigi programa gecis
yapilmistir (Bk. B.1.1.2_0D4; B.1.1.3_0D3).

Universitemizde egitim ve ogretim siireclerinin yonetimine yonelik degerlendirilme
sonuglarma gore egitim Ogretim siireclerinin yonetiminde gerekli iyilestirmeler
yapimakta, akademik birimlerin Dekan veya Miidiirleriyle periyodik toplantilar
diizenlenmektedir. Egitim Ogretim siireclerinin yonetiminde ortaya konulmus yeni
model ve tekniklerin uygulanabilirligi tartisiilmaktadir. Bununla birlikte paydas
goriisleri dogrultusunda egitim O0gretim siireclerinin uygulamali yonetim modellerinin
gelistirilmesi ve yonetimde dijital araclarinin kullaniminmn artirilmasina yonelik
calismalar stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanmitlar

e [1](4)B.1.6-1. (4) Egitim-Ogretim Cahsma Grubu izleme ve Degerlendirme
Raporu-2025.pdf

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Dicle Universitesi egitim-ogretim faaliyetlerini 2025-2029 Stratejik Plam, Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve kalite giivence sistemi dogrultusunda planlamaktadir.
Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plan’nda yer alan misyon, vizyon ve temel
degerler, lisans ve lisansiistii diizeyde sunulan egitim-o0gretim etkinliklerine kilavuzluk
etmekte, egitim-ogretim faaliyetlerini nitelikli, stirdiiriilebilir ve TYC'ye bagh kalarak
gerekli gilincellemeleri paydaslarla birlikte diizenleyerek tercih edilebilir bir egitim
modelini hayata gecirmeyi hedeflemistir. Bu cercevede modern egitim yontem ve
tekniklerini kullanmay1, egitimde ve egitimin alt yapisinda dijital ve uygulanabilir iyi
uygulama orneklerini hayata gecirmeyi ve buna bagh olarak paydas memnuniyetini en
iist diizeyde tutmay1 amaclamaktadir.

Birimlerde, 6grenci merkezli ve etkilesimli 6grenme yaklasimi esastir. Programlarin
yiriitiilmesi siirecinde, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odaklh disiplinler arasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer
verilmektedir. Bilgi aktarimmdan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
baghhgina odaklanimistir. Egitim siirecleri teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli 6grenme vb. yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.

Universitenin akademik birimlerinde &gretim siireclerinde ogrenci merkezli ve
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etkilesimli 6grenme yaklagimi benimsenmektedir. Bu amacla derslerde;

» Problem temelli 6grenme,

« Proje temelli 6grenme,

« Ters yiiz 6grenme (flipped learning),

« Arastirma-incelemeye dayah 6grenme ve

« Vaka analizi ve tartisma yontemleri gibi cagdas o6gretim yontemleri kullanilmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinde, 6gretim elemanlar1 tarafindan farkh o6gretim
yontemlerinin kullanilma durumu ve 6gretim yontem ve tekniklerinin etkililigi her
donem uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile sorgulanmakta ve sonuclar1 hem
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden dersi veren 6gretim elemanlari ile paylasiimakta, hem
de akademik birim yoneticileri ile degerlendirilmektedir. Ogrencilerden alnan geri
bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireclerinde kullamlmaktadir. Ders
icerikleri ve ders programi giincellenmekte ve ders izlenceleri ile oOgrencilere
duyurulmaktadir. Uygulamah derslerde ogrencilerin gelisimlerine ve verdikleri 6dev,
bakim plam1 vb. raporlara iligkin Ogretim elemanlar1 tarafindan geri bildirimler
verilerek gelisimleri desteklenmektedir.

Ogretim yontem ve tekniklerinin etkililigi her akademik dénem uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri aracihgiyla izlenmektedir. Anket sonuclari Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden ogretim elemanlar1 ve akademik birim yoneticileri ile paylasimakta
ve degerlendirilerek ogretim siireclerinin gelistirilmesinde kullamilmaktadir. Ayrica
ders izlenceleri, ders bilgi paketleri ve miifredat giincellemeleri aracihgiyla 6gretim
stireclerinin program ciktilariyla uyumu diizenli olarak gozden gecirilmektedir.

Egitimde tartisma, 6rnek olay ve problem cozme gibi yontemler ile deney, gozlem ve
staj gibi uygulamalara; is birligine dayali, sunus, bulus, arastirma-incelemeye ve
probleme dayah 6grenme gibi stratejilere yer verilmektedir. Universitemizde o g renci
merkezli 6grenmeye yonelik bilgilendirmeler icin bolim icj toplant1 ve seminerler
diizenlenmekte, egiticilerin egitimine yonelik kurs ve seminerler yoluyla 6gretim
elemanlarmin bu konudaki yetkinliklerinin gelistirilmesi desteklenmekte ve ders bilgi
paketleri (OD3) paydaslarla birlikte diizenlenmektedir.

U 'niversitemizde, o g rencilerimizin disiplinlerarasi calismalarini tesyik etmek amaciyla
STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics), is birligine dayali 6grenme
yaklasimi gibi uygulamalara yer vererek ogretim elemanlarmm farkindahklar
artirlmaya calisilmaktadir. Mevlana ve FErasmus+ programlar1 ile o g renci
hareketlilig ine katilmalar1 sag lanmaktadir [1_OD3]. Dicle U niversitesi Dis, Iliskiler
Ofisi tarafindan ilgili duyurular yapilmakta ve o g rencilere deg isjim programlari ile ilgili
her tu rlu” koordinasyon sag lanmaktadir [2_OD4].

Ulkemizdeki kamu kurum ve kuruluslarmm beklentileri ve onerileri dogrultusunda
Kariyer Planlama, Girisimcilik, Goniilliiliik Calismalari, Birlikte Yasama Kiiltiirii ve
Yapay Zeka gibi ozellikli dersler okutulmaktadir. Ogrencilerimizin belirli/tanimh
miifredatinin yam sira sosyal, kiiltiirel ve bilimsel derslerin yer aldig1 ve sec¢imi
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tamamen tercihe bagh olan derslerin yer aldizn Universitemiz Ortak Secmeli Ders
Havuzundan hobi amach cesitli dersler almaktadirlar. Ayrica, boliim/program
miifredatlarmda da secmeli ders cesitliligi bulunmakta ve se¢meli ders noktasinda
mevzuat geregi cesitli imkanlar saglanmaktadir. [3_0D4]

O g rencilerimize arasfirma yetkinligi kazandirmak {izere birimlerde lisansiistii
du zeyde Bilimsel Arastirma Yo ntem ve Teknikleri dersi ayrica birimlerde lisans ve

[4_OD3]

U niversitemizde ilgili birimlerde eg itim ve o g retim faaliyetlérin Lisans-Lisans
Eg itim Prosesi, (OD3) Lisansu stu Eg_itim Prosesi, (OD3) Su rekli Eg itim Prosesi
(OD3) ve Uzaktan Eg itim Prosesine (OD3) go re yapimaktadir. Deg erlendirme
siirecJerinde klasik, coktan secmeli, dogru- yanls, siirec, degerlendirme (proje, sunum,
odev, kisa smav, laboratuvar projeleri vb.) gibi farkh yontem ve tekniklerle
hedeflenmis ders 6grenme cikt1 ve yeterlilikleri belirlenmektedir.

izleme ve degerlendirme sonuclarma gore oOgretim yontemlerinde iyilestirmeler
yapimakta, ders icerikleri giincellenmekte ve yeni uygulama temelli O6grenme
modelleri programa dahil edilmektedir. Paydas goriisleri dogrultusunda uygulamah
egitim modellerinin yaygmlastirilmas1 ve dijital 6grenme araclarinin kullanimimin
artirlmasma yonelik cahgmalar stirdiirtilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigmin uygulamal egitimler cercevesi ve ulusal staj
programi kapsaminda 2018 yilindan itibaren Miihendislik Fakiiltesi paydaslarla
goriiserek gerekli cahsmalardan sonra Intérn Miihendislik Yonergesini hazirlad: ve ilgili
kurullardan sonra onaylandi, Miihendislik Fakiiltesi dgrencileri Intérn Miihendislik
Programi kapsaminda egitimlerinin son donemini protokol imzalanan kamu kurum ve
kuruluslarinda sahada aktif olarak siirdiirmektedirler. [5_0OD4]

Yonergeye gore secilip protokol imzalanan kuruluslara génderilen 6grencilere YOK’iin
Fen ve Miihendislik Fakiilteleri Ogrencilerinin is Yeri Egitimi konusunda 4/11/1981
tarihli ve 2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu'nun Gegici 74 lincii maddesi ve 4447 sayil
Issizlik Sigortast Kanunu'nun 53%incii maddesine dayanilarak hazirlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinin Lisans Diizeyinde Fen ve Miihendislik Bilimlerinde
Zorunlu Uygulamah Egitim Goren Ogrencilere Odenecek Ucretlerin issizlik Sigortasi
Fonundan Karsilanmasma Iliskin Usul ve Esaslar” kapsamimda 6demeler yapildi.

YOK tarafindan hazrlanan, 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayilh Resmi Gazetede
yaymmlanan “Yiiksekogretimde Uygulamah Egitimler Cerceve Yonetmeliginin” ilgili
maddeleri kapsamimda giincellenen “Dicle Universitesi Uygulamali Miihendislik Egitimi
(UME) Yonergesi” Yonetim Kurulu Karari ile Rektorlilk makamima sunuldu. Alaninda
oncii olan kuruluslar ile siirekli protokoller imzalanarak siire¢c devam ettirilmektedir.

Universitemiz Teknik Bilimler MYO ve Sosyal Bilimler MYO yonergeleri hazirlanarak
alnan Senato Karari ile egitim-ogretime baglayacak 6grenciler icin (3+1) Uygulamah
Mesleki Egitimle ilgili Senato Karar: ile baslanmistir [6_0D4]. 2023 yih Senato
Kararlari alinarak 2023-2024 egitim-o6gretim yilinda Atatiirk Saghk Bilimleri Fakiiltesi,
Ziraat Fakiiltesi Boliimleri, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesinin ilgili
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programlarinda Uygulamali Mesleki Egitime gecilmesi karar1 almmigs ve
uygulanmaktadir.

Mimarlhk Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi’'nde
tiim boliimler icin proje/ mezuniyet calismasi temelli egitim modeli benimsenmistir.

Miihendislik Fakiiltesinde tasarim calismalar1 ve bitirme projeleri proje tabanh
ogrenme ile yiiriitiilmekte, bilgisayar destekli tasarim ve analiz iceren derslerde
laboratuvar uygulamalar1 yaygin olarak kullamlmaktadir.

Bununla beraber Universitemizde Uygulamali Mesleki Egitim Programlari, 7+1 ve 3+1
sistematiginde basarih bir sekilde uygulanmaktadir [7_0OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarm
katiimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)B.2.1-1.(3) Uluslararasi Bulusma Staff.pdf
o [2](4)B.2.1-2. (4) Erasmus Oryantasyon.pdf

e [31(4)B.2.1-3. (4) UNIVERSITE ORTAK SECMELI DERS HAVUZU.docx

e [4](3)B.2.1-4. (3) Eczaciik Ogrenci Sempozyumu.pdf

e [5](4)B.2.1-5. (4) INTORN MUHENDIiSLIK YONERGESI.pdf

e [6](4)B.2.1-6. (4) MEYOK 3+1 YONERGES].docx

e [7](3)B.2.1-7.(3) 3+1 KAPSAMINDA ISLETMEDE MESLEKI EGITiM
OGRENCI LiSTESI .xlsx

2. Olcme ve degerlendirme

Universitede dlcme ve degerlendirme siirecleri 6grenci merkezli 6grenme yaklasimm
destekleyecek sekilde planlanmaktadir. Olcme ve degerlendirme faaliyetleri ilgili
yonetmelikler, program ciktilar1 ve ders oOgrenme kazanmmlar1 dikkate alinarak
belirlenmektedir.

Derslerde oOgrencilerin basarilarmin degerlendirilmesinde ara sinav, final smavi, kisa
smav, proje, sunum, 6dev, uygulama ve performans degerlendirmeleri gibi farkh 6lgme
yontemleri kullamlmaktadir. Olcme ve degerlendirme yoéntemleri ders bilgi
paketlerinde  belirtiimekte ve  oOgrenciler donem basinda bu konuda
bilgilendirilmektedir.

Birimlerimizde 0grenci merkezli Ogrenme cercevesinde Olgme-degerlendirme
gerceklestirilmesine ve basariy1 olcme ve degerlendirme yontemlerinde miimkiin
oldugunca cok cesitlilik sunulmasma 6zen gosterilmektedir. Kuramsal derslerde ara
smav ve final smavi gibi degerlendirmeler o6lcme ve degerlendirme amaciyla
uygulanmaktadir. Bu smavlarda acgik uclu soru, coktan se¢meli soru, bosluk doldurma,
iligkilendirme gibi klasik olgme ve degerlendirmeye yer verilmektedir. Ayrica,
{iniversitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmenliginde (4) ddev,
proje, akran degerlendirme ve portfolyo gibi 0grenci etkilesimini arttiran alternatif
Olgcme yontemlerine de yer verilmektedir.
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Olcme ve degerlendirme siirecleri akademik birimler tarafindan smav sonuclari, basar1
oranlar1 ve ders degerlendirme anketleri araciligiyla izlenmektedir. Ayrica olcme
stireclerinin ders 6grenme ciktilar: ile uyumu 6gretim elemanlari ve akademik kurullar
tarafindan degerlendirilmektedir.

Universitemizde her akademik dénem basinda, egitim-ogretim birimlerimizdeki
Ogretim iiyelerimiz tarafindan her derse ait bilgi paketleri revize edilerek bu hususta
ders plam ilgili Ogrencilerimizle paylasiimakta ve yeterlilikler ile oOlgme ve
degerlendirmeyle ilgili yontem, teknik ve siirecler hakkinda 6grenciye 6n bilgilendirme

yapiumaktadir. Bu siirecler ayrica ders bilgi paketlerinde (OD3) yazih olup web
sayfamizda 6grencilerimize duyurulmaktadir.

Izleme sonuclarma gore olcme ve degerlendirme yontemlerinde gerekli iyilestirmeler
yapilmakta, alternatif degerlendirme yontemleri kullamimakta ve oOgretim
elemanlarma yonelik 6lcme-degerlendirme egitimleri diizenlenmektedir.

Engelli Ogrenciler Yonergesine [1_OD4] uygun olarak akademik birimlerimizde
ogrenim goren engelli ogrenciler icin kisiye oOzel Olgme degerlendirme coziimleri
iiretilmektedir. Ayrica, dezavantajh pozisyonunda bulunan uluslararasi ogrencilere de
smavlarda ilave siire tammlamaktadir [2_0D4], [3_0D4], [4_0D4].

Derslerde kullanilan farkh 6lgme yontemlerinin etkinligi, her donem uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar:
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [11(4)B.2.2-1. (4) ENGELLI OGRENC]I YONERGESI.pdf

[2](4)B.2.2-2. (4) DEZAVANTAJLI OGRENCILERE SINAVLARDA EK SURE
VERILMESI.pdf

[3]1(4)B.2.2-3. (4) Enegelli Ogrenci Smav Destek Talebi.pdf

[4]1(4)B.2.2-4. (4) Engelli Og“renci Smav Destek Yazisi.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin tamnmas: siirecleri yiiksekdgretim mevzuati ve
kurumun ilgili yonetmelikleri dogrultusunda planlanmaktadir. Programlara ogrenci
kabulii merkezi yerlestirme sistemi araciligiyla yapilmaktadir.

Universitemize o6grenci kabuli, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmenligi (OD4) ve onun atifta bulundugu yonetmelikler, yonergeler ve uygulama
esaslar1 ile yapimaktadir. Universitemizdeki lisans programlar1 icin kontenjanlar,
ozellikleri ve diger ayrmtilara Yiiksekogretim Kurulu Program Atlasiin lisans ve 6n
lisans sekmelerinden de ulasilabilmektedir.

Universitemize yerlesen 6grencilerin kayit islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
tarafindan yiriitilmektedir. Kurumlar arasi yatay gecis, dikey gecis ve ozel ogrenci
kabulii gibi siirecler ilgili yonetmelikler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ayrica
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daha once farkh kurumlarda alinan derslerin taninmasi ve kredilendirilmesi akademik
kurullar tarafindan degerlendirilmektedir

Universitemizde 6zel yetenek gerektiren béliimler, 6grenci secme ve yerlestirme
siireclerini birimlere 6zgli yonetmelikler kapsaminda yiiriitmektedirler [1_OD3].

Lisansiistii 6grenci kabulleri, YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Dicle
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliklerine (OD4) gore
yapilmaktadir [2_0OD3].

Kurum ici ve kurumlar aras1 yatay gecis basvurular ile ilgili tarihler, Ogrenci Isleri
Dairesi Bagkanhg1 web sayfasinda duyurulmakta olup siirec ilgili yonetmelikler esas
almarak yiiriitiilmektedir.

Bu hususta tiniversitemizde egitim-6gretim faaliyetini slirdiirmekte olan on lisans,
lisans ve lisansiistii oOgrencilerimizin akademik gelisimleri, damsmanhk sistemi
ilgili yonergeler ve ilkelere (OD4) gore takip edilmektedir.

Ogrencilerimizin iiniversitemizde egitim-6gretim faaliyeti kapsaminda siirdiirdiigii tiim
siirecler AKTS (OD4) olarak belirlenmekte ve not durum belgesine yansitilmaktadir.

Bologna siireci kapsamimda oOgrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki is yeri
ortamlarmda gerceklestirecekleri uygulama ve stajlar1 AKTS olarak degerlendirilmekte
ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Basar1 olgme ve degerlendirme yontemi ile
hedeflenen ders 6grenme ciktilarma ulasildigi Ogrenci Bilgi Sistemi (OD4) iizerinde

gerekli tasarimlar yapilmis ve 6gretim elemanlarmin hizmetine sunulmustur.

Universitemizde 6grenci kabulii ve muafiyet islemleri ilgili akademik birimler ve
ogrenci isleri tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve kayit siirecleri raporlanmaktadir.

Universitemiz Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi cercevesinde daha evvel
herhangi bir yiiksekogretim kurumundan ahnan ve basarilan derslerin muafiyet iglemi
onceki 6grenmenin taninmasi ve ogrencilerin ders yiikiinii azaltmak i¢in yapilmaktadir.
Muafiyet islemi bagvurulari iilkemizde ilk defa iiniversitemiz tarafindan dijital ortamda
alinmig ve sonuclandirilmistir [4_O0D4].

Universitemiz Senatosu Karariyla, Hafizhk Belgesine sahip Ilahiyat Fakiiltesi
ogrencisinin miifredatta almak zorunda oldugu Kuran Okuma ve Tecvid dersinde
degerlendirmeye alnip basarih olanlara muafiyet imkam saglanmistir [5_OD4],
[6_0D4].

Izleme sonuclarma gore dgrenci kabulii ve muafiyet siireclerinde gerekli diizenlemeler
yapimakta ve siireclerin daha etkin yiiriitiilmesi icin bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Universitemizin dijitallesme projesi kapsammda bu uygulama KAP tarafindan iyi
uygulama ornegi secilmis ve tavsiye edilmisti. Bu uygulama ile tiim siirecler otomasyon
sisteminin kapsamina alinarak daha hizhi ve kontrolli sekilde yapilabilir hale gelmistir.
Bu yolla, yapilan tiim is ve islemlerde zamandan tasarruf saglanmis ve Yesil Kampiis
hedefine uygun sekilde kagit israfindan kacmimistir. Ornegin; 2024-2025 Giiz
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doneminde 6000 dolaymda 6grencimiz intibak bagvurusu yapmistir. Ortalama 60.000
ders icin 250.000 sayfadan fazla kagit ve buna bagh toner, 1s1, makine techizat vb.
kalemlerde tasarruf saglanmistir (Bk. B.2.3.4_0D4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kanitlar

[11(3)B.2.3-1. (3) OZEL YETENEK OGRENCI ALIM ILANI.pdf
[2](3)B.2.3-2. (3) LISANSUSTU OGRENCI KABUL ILANI.pdf
[3](3)B.2.3-3. (3) YATAY GECIS DUYURUSU.doc

e [41(4)B.2.3-4. (4) HIZMETLERIN ELEKTRONiK ORTAMDA SUNULMASI
RAPORU.docx

[51(4)B.2.3-5. (4) Hafizlik Belgesi Ders Muafiyeti.pdf

[6](4)B.2.3-6. (4) kuran dersleri muafivet karari..pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitede egitim programlarim basariyla tamamlayan Ogrencilere verilecek
diploma, diploma eki ve diger belgeler ilgili mevzuat dogrultusunda planlanmaktadir.
Universitemizin egitim-ogretimle ilgili tiim siirecleri ilgilimevzuatlar, (OD4)
miifredatlar, bilgi sistemleri ve diger kurul kararlarma gore belirlenmis ve
ogrencilerimize duyurulmustur.

Programlarm tiim gereklerini yerine getiren ogrencilere diploma verilmektedir.
Mezunlara uluslararasi taninirhgi desteklemek amaciyla diploma eki diizenlenmektedir.
Diploma ve mezuniyet islemleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan
yiriitiilmektedir.

Diplomalarimiz, diploma ekleri ve transkriptler uluslararasilagsma kapsaminda yeni
hazirlanan Diploma Yénergesi hiikiimleri cercevesinde Tiirkce ve Ingilizce dillerinde
hazirlanmakta ve mezunlarimiza verilmektedir [1_0OD4].

Ogrencilerimize ana dal diploma programlarina ilave olarak cift ana dal egitimi
almalarinda imkan saglanmakta ve siirecler belirli mevzuatlarla seffaf ve adil bir
sekilde yonetilmektedir. Cift ana dal programini basariyla tamamlayan mezunlarmiza
ana dal diplomasma ilave olarak cift ana dal diplomasi1 da verilmektedir. Bu uygulama
ile mezunlarimiz daha nitelikli ve cok disiplinli bireyler olarak yetistirilmektedir
[2_0D4].

Bulundugu boélim ve programi birincilikle bitirenlere basar1 belgesi verilmektedir.
Yonetmelikte belirtilen akademik ortalamaya sahip Ogrencilerimize/mezunlarimiza
ayrica onur/yiiksek onur belgesi (OD4) verilmektedir.

Mezuniyet islemleri ve diploma diizenleme siirecleri ilgili akademik birimler ve 6grenci
isleri tarafindan kontrol edilmekte ve gerekli kayitlar sistem iizerinden tutulmaktadir.

Universitemizin dijitallesme siirecleri kapsaminda 6grencilerimize ve mezunlarimiza
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verilen her tiirli belge (6grenci belgesi, transkript, diploma, diploma eki vb.) Tiirkce ve
Ingilizce dillerinde hazirlanmakta, elektronik olarak muhafaza edilmekte ve dijital
arsivde tutulmaktadir (Bk. B.2.3.4_0D3).

Siireclerde ortaya cikabilecek aksakliklarin giderilmesi amaciyla yonetmelik ve
uygulamalarda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir

Diploma programindaki diploma ve buna bagh belgelere ilave olarak 6grencilerimizin
ders dis1 sosyal faaliyetlerinin yer aldig1 sosyal transkript, 6grencinin kampiis alaninda
veya kampilis disinda almis oldugu belgeleri veya katildigi ve belgelendirdigi
calismalarimi ibraz ederek olusturabilir. Sosyal transkript calismasi mezuniyetinde
kendisine verilir ve sosyal yasamda kendisine bazi avantajlar saglayabilir [3_OD4].

Universitemiz; Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun YOK, YOKAK, Cahsma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgr ve Milli Egitim Bakanhigi paydashgiyla hayata gecirdigi proje
cercevesinde TYC (Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi) logosunu kullanmaya hak kazanan
40 tniversiteden biri olmustur.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamiml siirecler iyilestirilmektedir
Kanitlar

e [1](4)B.2.4-1. (4) DIPLOMA YONERGESi.doc

e [21(4)B.2.4-2. (4) CIFT ANADAL YONERGESI.doc

e [31(4)B.2.4-3. (4) DERS DISI VE SOSYAL OGRENME TRANSKRiPT
YONERGESI.docx

3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Universitemizin 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri kapsammda
iniversitemizde yiiriitilen tiim akademik programlarm yiiriitiilmesine olanak
saglayacak sistem ve konforda, ders 6grenme kazanmmlari program c¢iktilariyla uyumlu
olacak sekilde planlanmaktadir.

U niversitemizdeki 6grenme ortamlari, derslik, bilgisayar laboratuvari, ku tu phane,
toplant1 salonu, programin ozelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari,
miize, sergi alam1 ve bireysel calisma alam gibi alanlari egitim-6gretim faaliyetinin
etkinligini arttiracak sekilde en modern ve gosterisli ekipmanlarla donatilmis, ve
o g rencilerimizin hizmetine sunulmustur. U niversitemiz eg_itimde yeni teknolojilerin
kullanimim siirekli bir bigimde tesyik etmekte ve oOgrencilerimizin egitim-o6gretim
siireclerinde onlarm ihtiyaglarina cevap verecek sekilde revize edilmektedir [1_OD3],
[2_0OD3].

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin tam, zamaninda ve eksiksiz yiiriitiilmesi
icin 0grenme ortam ve kaynaklarinmm akademik birimlerin ihtiyaclarmin oncelikle ve
ivedilikle karsilamas1 gerekmektedir. Universitemiz bu amacla, tiim akademik
birimlerin bu yonlii ihtiyag taleplerini uygulamaya koymaktadir.
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Ulkemizde ve bolgemizde yasanan elim deprem sonrasinda, Universitemizde hasar
goren binalarimizda yiiriitillen giiclendirme c¢ahsmalar: ivedilikle tamamlanmigtir.
2024-2025 egitim-0gretim yih itibariyla tiim birimlerde yiiz yiize egitime kesintisiz
olarak devam edilmektedir. Bu siirecte tesis ve altyapi eksikligi yasanmamistir.

Universitemizde ogrencilerimizin egitim-ogretim faaliyetlerinden daha verimli bir
sekilde faydalanabilmeleri i¢cin mevcut Ali Emiri Merkez Kiitiiphanesi, Mehmet-Esra
Cansiz Kiitiiphanesi, akademik birimlerimizde bulunan kiitiiphane/okuma salonlarma
ilave olarak ETI Bakir Isletmeleri tarafindan Yeni Okuma Salonu yapilmasi
planlanmistir [3_OD3].

Universitemizde 6grenme ortam ve kaynaklari, akademik birim yéneticileriyle yapilan
toplantilar ve o6grencilerimiz ve dis paydaslarimizin ders veya degerlendirme anketleri
aracihigiyla izlenmektedir.

Universitemizin biitcesinde, 6grencilerimizin egitim-ogretim faaliyetlerinin kaynak ve
verimliligini arttirmak amaciyla birtakim revizyonlar yapilmis ve 6grenme ortam ve
kaynaklarma daha fazla pay ayrimistir. Ogrencilerimize yo nelik olarak iiniversite
biitgemizde ayrilan hizmet giderleri arttirilmis ve bu husustaki ayrintih bilgilere Dicle
Universitesi 2025 Performans Programmda (OD3) yer verilmistir [4_O0D4].

Universitemizde 6grenme ortam ve kaynaklarma iligkin izleme sonuclarma gore gerekli
iyilestirmeler yapimaktadir. Universitemiz {ist yonetiminin belirli periyotlarda
akademik birimlere yapmis oldugu ziyaretlerle, akademik birimlerdeki 6grenme ortam
ve kaynaklarina iligkin ihtiyaclar ve talepler tespit edilmekte ve hizla giderilmeye
calisilmaktadir.

Uzaktan Egitim Merkezimiz biinyesinde kullamlan ALMS Portali ve Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) arasmdaki entegrasyon giiclendirilmistir. 2025 yih itibariyla ders
materyali paylasimi, cevrimici sinav siirecleri ve olgme-degerlendirme faaliyetleri bu
sistemler iizerinden biitiinlesik bicimde yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim faaliyetleriyle
ilgili 6grenci ve 0gretim elemani memnuniyet anketleri periyodik olarak yapilmaktadir
[5_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinm gelistirilmesine ve kullanimina y6nelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanmitlar

o [1 B.3.1-1. Malzeme isleme Teknoloiileri Boliimii Bilgisayar Alimi.pdf

[21(3)B.3.1-3. (3) Eti Bakir Yasam Merkezi Insasi.pdf

[3]1(3)B.3.1-3. (3) Eti Bakir Yasam Merkezi Insasi.pdf
[4]1(4)B.3.1-4. (4) 2025 Performans Raporu.pdf
[5]1(4)B.3.1-5. (4) uzaktan egitim usul esaslar.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde yiiriitiilen tiim programlarda, akademik destek faaliyetleri; akademik
birim toplantilariyla tespit edilen akademik birimlerin ihtiyaclar: ile ders 6grenme


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/sayfalar/butce-ve-performans programi-mudurlugu-3567
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[1](3)B.3.1-1. (3) Malzeme %C4%B0%C5%9Fleme Teknolojileri B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Bilgisayar Al%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[2](3)B.3.1-3. (3) Eti Bak%C4%B1r Ya%C5%9Fam Merkezi %C4%B0n%C5%9Fas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[3](3)B.3.1-3. (3) Eti Bak%C4%B1r Ya%C5%9Fam Merkezi %C4%B0n%C5%9Fas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[4](4)B.3.1-4. (4) 2025 Performans Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[5](4)B.3.1-5. (4) uzaktan e%C4%9Fitim usul esaslar.pdf

kazanimlar1 program ciktilarindaki taleplerle uyumlu olacak sekilde planlanmaktadir.

Universitemizde o6n lisans, lisans ve lisansiistii tiim oOgrencilerimizin akademik
gelisimleri, damigsmanhk sistemi cergevesinde yiriitiilmektedir. Her &grenciye
yonergeler ve ilkelere (OD3) gore bir danigman 6gretim iiyesi atanmakta; danigmanhk
saatleri ders programina iglenmekte ve 6grencilere duyurulmaktadir. Goériismeler hem
yiiz yiize hem cevrimici ortamda yapilabilmektedir. Tiim goriismeler DU-FRM-048

Akademik Danigman-Ogrenci Gorlisme Kayit Formu iizerinden izlenmektedir.

Universitemizdeki akademik birimlerin akademik destek hizmeti talepleri, egitim-
ogretim faaliyetlerinin bir tamamlayicis1 olarak diigliniilmekte ve titizlikle
cevaplanmaktadir. Talep edilen akademik destek hizmetlerinin hizlica yerine
getirilmesi, Universitemizin egitim-6gretim kalitesinin vazgecilmez bir unsuru olarak
benimsenmektedir. Bu amacla 2025 yilinda da birtakim uygulamalar faaliyete
gecirilmigtir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ortaminda 6grenci ve damisman arasmda mesajlasma
imkam bulunmaktadir. Bunun yan sira 6grenci konseyi ve organlari kanaliyla veya
cesitli sosyal medya gruplar: gibi iletisim kanallarinda bilgi paylasimi daha etkin ve
verimli bir sekilde yapilmaktadir

Universitemiz, ogrencilerimize yonelik 6nemli faaliyetleri web sayfamizda (OD3) ve
sosyal medya araciligiyla iiniversitemizin resmi sosyal medya tiyelikleri iizerinden ve
ogrencilerimizin  aktif olarak kullandiklar1 0grenci otomasyonu ortaminda
duyurmaktadir. Ogrencilerimizin hizh bir bicimde bilgilendirilmelerinin gerekli oldugu
hallerde, 6grencilerimize kisa mesajla bilgilendirmeler yapimaktadir

Universitemizdeki akademik birimlere verilen akademik destek hizmetleri,
Universitemiz hiyerarsik yapisma ve akademik birimlerinde gérev tammlarma uygun
olarak tespit edilmekte, yerine getirilmekte ve diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Lisansiistii 6grencilerimize, tez damismani atama islemleri LUE-IA-006 Lisansiistii Tez
Damisman Atama Is Akis1 ve damsman degisikligi DU- FRM-333 Damsman Degisiklik
Formu kullanllarak LUE-IA-002 Damsman Degisiklik Is Akisma (OD3) gore

yapimaktadir [1_OD4]. Ayrica damigmanhk sistemi ile ilgili Ogrenci Memnuniyet
Anketine sorular eklenerek danismanhk sisteminin izlenmesi saglanmaktadir.

Universitemizde egitim-ogretim siirecine yeni baslayan o6grencilerimizin uyum
siireclerini hwizlandirmak, {iiniversite yerleskemizin kiiltiirine adapte olmalarm
saglamak ve {iiniversite yasamma hazirlamak amaciyla tim birimlerimizde
Oryantasyon Programlarmin yapilmasi saglanmistir. 2016 yihindan bu yana
ogrencilerimizin  tamammm = merkezi olarak = oryantasyon  programindan
faydalanmalarina ozen gosterilmistir. Bu hususta yapilacak oryantasyon programinin
tarih ve saati, program akisi belirlenmekte ve akademik birimlerimize ve
ogrencilerimize duyurulmakta ve ayrica kisa mesaj servisiyle de ogrencilerimize
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz akademik birimlerinin destek hizmeti talepleri, ilgili destek hizmeti
saglayicisi birime yonlendirilmekte ve bu talebe uygun hizmet saglanmaktadir. Verilen
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akademik destek hizmeti, hizmeti talep eden birim tarafindan degerlendirilmektedir.

Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Oryantasyon Programlari 2025 yiinda da
cevrimici ve yliz yiize bigcimde yiiriitiilmiis; 6zel gereksinimli 6grenciler igin ayrica
erisilebilir icerikler hazirlanmistir [2_OD4].

Ogrencilerimizin 6grenim siirecleri boyunca etkilesim halinde bulunacaklar1 akademik
ve idari birimlerde, tanitim programlar1 geceklestirilmektedir. Bu konuda ilgili web
sayfalar1 olusturulmustur [3_OD4]. Hazirlanan sunumlar, daha sonra izlenmek
tlizere 0grenci otomasyonu (OD3) ortaminda duyurulmaktadir.

Akademisyenlere yonelik oryantasyon egitimleri, 2025 yilinda da siirdiiriilmiistiir.
Yeni goreve baglayan akademik personelin gorevine hizla adapte olabilmesi ve egitimde
kalite standartlarimin korunmasi amaclanmaktadir [4_OD4].

Egiticilerin Egitimi Programi, 2025’te de devam etmis ve 110 akademisyen bu
programa katimistir. Bu egitimi basariyla tamamlayan personele verilen Egiticilerin
Egitimi Sertifikasi, 6gretim iiyesi kadrosuna atanmalarda zorunlu kriter olmaya devam
etmektedir [5_0D4].

Egiticilerin 2021 2022 2023 2024 2025
Egitimi

Kapsaminda

Egitim 33 174 397 102 110
Verilen Kisi

Sayis1

2025 yih icerisinde, kariyer gelisimi ve ogrenci etkilesimini destekleyen cok sayida
etkinlik gerceklestirilmistir:

e Kariyer Gilinleri [6_0D4]
¢ Toplum Dilbilim Arastirmalar1 Sempozyumu [7_0D4]
¢ 50. Y1l Satranc¢ Turnuvasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e [11(4)B.3.2-1. (4) Doktora Tez Savunma Swmavi Is Akisi.pdf
e [2](4)B.3.2-2. (4) Oryantasyon Programi.pdf
e [3](4)B.3.2-3. (4) Kimya Boliim Tanitimi.pdf
° B.3.2-4. Akademisyven Orvantasyon Programi.pdf

[5]1(4)B.3.2-5. (4) Ogretim Uyesi Kadrosu Basvuru Sartlari.docx
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e [6 B.3.2-6. Kariver Bulusmalari.pdf

¢ [7](4)B.3.2-7. (4) Toplumdilim Sempozyumu.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Universitemizin tesis ve altyapilarma yonelik faaliyetleri; Universitemiz Master
Planina ve akademik ve idari birimlerimizin taleplerine bagh olarak, Universitemiz
biitcesinden ayrilan pay olciisiinde planlanmaktadir.

Universitemizin tesis ve altyapilarma yo6nelik iyilestirme faaliyetleri, Universitemiz iist
yonetimi tarafindan 6zveriyle siirdiiriilmekte ve uygulanmaktadir. Ozellikle iilkemizde
ve bolgemizde yasanan elim deprem felaketi sonucunda bir kisim akademik ve idari
birim binamiz ciddi bir bicimde zarar gormiistiir. Rektorliik binamiz, Yabanci Diller
Meslek Yiiksek Okulu binamiz deprem nedeniyle hasar gormiis ve resmi hasar
raporlarma istinaden yikilmistir. Yine Ilahiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Veteriner
Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi binalarimizda, deprem sonrasinda resmi raporlar
cercevesinde, bina giiclendirme faaliyetleri yapilmistir. Bu faaliyetlerin bir kismi 2025
yilinda da siirdiiriilmiistiir.

2025 yilinda Universitemiz iist yonetimi tarafindan Rektérliik binasi, Tip Fakiiltesi
Hastanesi binasi, Ogrenci Yasam Merkezi ve Kiitiiphanesi binasi, Edebiyat Fakiiltesi
binasi ve Kath Otopark yapilmasi icin girisimlerde bulunulmaktadir. Bu amacla idari ve
mali faaliyetleri yerine getirmek icin kamu ve 6zel sektor temsilcileriyle goriismeler
yapilmastir.

Universitemizin tesis ve altyapilarma yonelik faaliyetler, her bir akademik ve idari
birim talepleri ve ogrenci anketleri araciigiyla planlanmakta, kontrol edilmekte ve
izlenmektedir.

Universitemizin 6grenci kabulii ve ©6nceki Ogrenmenin tanmmasi siirecleri
yiiksekogretim mevzuati ve kurumun ilgili yonetmelikleri dogrultusunda takip
edilmektedir.

2025 yih itibariyla 6grencilerimize, kampiis icerisinde 56 kantin ve kafeterya, 77
yemekhane, 3 misafirhane, 5 bloktan olusan 6grenci yurdu, kapah ve acik spor tesisleri,
konferans ve toplant1 salonlar1 gibi olanaklar sunulmaktadir. Bu tesislerin tamami
diizenli bakim-onarm caligmalariyla faal durumda tutulmaktadir [1_OD3].

Tip Fakiiltesi Hastaneleri araciigiyla saghk hizmetleri sunulmaya devam edilmekte,
hizmetlerin biitcelendirilmesi Performans Programi Islemleri Yonergesine uygun
bicimde siirdiiriilmektedir [2_OD4].

Universitemizin tesis ve altyapilarina yonelik faaliyetler, egitim-6gretim faaliyetlerinin
siirdiiriilmesine ve Kkalitesinin yiikseltilmesine yonelik amaclar cercevesinde
degerlendirilmektedir. Izleme ve degerlendirme sonuclarmna gore Universitemizin tesis
ve altyapilarina yonelik birimlerin taleplerine hizh c¢oziimler iiretilmekte ve biitce
imkanlar1 Olciisiinde Universitemizin egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesini
desteklemektedir.
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Tesis ve altyapt memnuniyet anketleri her yi uygulanmakta, sonuclara gore
iyilestirme plani hazirlanmakta ve uygulanmaktadir [3_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)B.3.3-1. (3) Universite Konum ve Kampiis.pdf

o [2 B.3.3-2. Biitce ve Performans Programi Islemleri Y 6nergesi.doc
¢ [3](4)B.3.3-3. (4) SKS Memnuniyet Anketi.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz egitim-ogretim faaliyetleri kapsamindan dezavantajli grplarimiz icin
egitim olanaklarm esitlik ve kapsayicilik gozeterek planlamaktadir. Universitemiz tiim
akademik ve idari birimlerinde dezavantajhi gruplarimiza yonelik hizmetlerimiz
oncelikle ve titizlikle siirdiiriilmektedir. Universitemizde &zel gereksinimli
ogrencilerimizin akademik, sosyal ve kiiltiirel yasama esit katiimm saglamak kurum
kiltiirii haline getirilme kararhhgindadir. Bu itibarla, firsat esitligi temelinde ozel
gereksinimli 6grencilerin egitimlerini siirdiirebilmelerini saglama, Universitemizin
biitiin hizmetlerini erisilebilir hale getirme, 6zel gereksinimli bireylerin karsilastig
sorunlara yonelik yeni proje ve programlar gelistirme, 6grencilerimizin akademik ve
sosyal hayatlarmi desteklemek icin koordineli bir bicimde ¢alismasi oncelikli hedefler
olarak benimsenmistir.

Universitemiz, tiim 6grencilerimize egitimde firsat esitligi saglayarak, onlarm akademik
ve sosyal hayata tam katihmini desteklemeye yonelik uygulamalar: siiratle ve titizlikle
faaliyete gecirmistir.

Ozel gereksinimli 6grencilerimize yonelik calismalar 2025 yihnda da siirdiiriilmektedir.
Her birime ozel gereksinimli 6grenci danigmani atanmakta; ders, smav ve kayit
siireclerinde bire bir destek saglanmaktadir. “Engelsiz Kayit” uygulamasi devam
etmektedir [1_0OD4].

Sesli Kitap uygulamasi, goniillii 6grencilerin katkilariyla 2025 yilinda da yiiriitiilmiis;
sesli kitap arsivi 250 CD’ye ulasmistir [2_0OD4].

“Engelsiz Kiitliphane” hizmetleri genisletilmis; kabartma (Braille) materyal sayisi
450’ye cikarilmistir. E-KPSS kurslarmmiz siirdiiriilmekte, mezuniyet sonrasi destekler
de devam etmektedir [3_0OD4].

Universitemiz bu cabalar sonucunda 10 Bayrak Odiilii ve 4 Aday Odiilii alarak
“Engelsiz Universite” olma hedefine yaklagsmistir.

Dicle Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan goniillii
ogrencilere her yil giiz ve bahar doneminde sesli kitap okuma egitimi de verilmektedir.
Gontlli 6grenciler tarafindan Engelli 6grencilerimizin ihtiyac duyduklar ders kitaplari,
notlari, smavlara hazirhk materyalleri ve romanlar1 seslendirilmektedir. Boylelikle
gorme engelli 6grencilerimiz basih kaynaklara smirsizca erismektedirler. Sesli kitaplar,
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ogrencilerimizin 6grenim hayatlarm kolaylastirip derslerinde daha basarili olmalarm
saglamaktadir. 2024 yih itibariyla tiniversitemizde 200’in iizerinde sesli kitap (OD3)
CD’si bulunmaktadir.

2017 yilindan itibaren Dicle Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Kiitiiphane Daire Baskanligi onciiliigiinde, Merkez Kiitiiphane icerisinde gorme engelli
ogrenciler icin “Engelsiz Kiitliphane” bolimii olusturulmustur. Engelsiz Kiitiiphanede,
sekil kabartma cihazi, kabartma harfli (Braille) yazici, yine Braille alfabesine uygun
klavye, daktilo ile tasmnabilir kitap okuma cihazi ekran okuma programi (JAWS) yiikli
bilgisayarlar bulunmaktadir. 2020 yilinda 200 kabartma kitap bulunurken 2023 yil
itibariyla 400’1 asan sayida kabartma kitap bulunmaktadir. 2025 yili boyunca E-KPSS
kurslari icin Engelsiz Kiitiiphane kullanilmaya devam etmistir.

Dicle Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezimizin siirdiirdiigii Engelli
Ogrenci Smav Diizenlemesi icin PUKO dongiisii sdyle ifade edilebilir:

¢ Planlama: Her yi1l 6grenci isleri daire baskanligindan, kayith engelli 6grenci listesi
ist yazi ile istenir. Kayit haftasinda Engelliler Uygulama ve Arastirma ve
Merkezine basvurup engelli 6grenci formunu dolduran ogrenciler ile 6grenci
islerinden gelen ogrenci listesi dikkate alinarak engel gruplarina gore Ogrenciler
gruplandirilir.

e Uygulama: Ogrencilerden ihtiyaclarmm belirten dilekce istenir. Ogrencilerden
gelen dilekceler dikkate alinarak Engelli 6grenci smav yonergesi sinavlardan bir
hafta once EBYS iizerinden tiim birimlere engelli 6grenci listesi eki ile birlikte
gonderilir.

e Kontrol Et: Yonerge, Dicle Universitesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlarmda kayith bulunan engelli 6grencilerin engel durumlarmmdan
dolay1 ders ve smav uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlar1 asgari seviyeye
indirerek egitimde firsat esitligini saglamak ve engelli 6grencilerin basarilarma
pozitif katkida bulunmaktir. Smavlarda Ihtiyac duyulmasi halinde engelli
ogrencilerin  yazii  smavlarma refakat edecek  okuyucu-isaretleyici
gorevlendirilmesi veya kismi gorme kaybi olan gérme engelli 6grenciler igin soru
kitapcigl ya da soru kagidinin 16-18 punto ya da daha biiyiik puntolarda basimis
olarak hazirlanmasi gibi tedbirler alnmasi saglanir. Dicle Universitesi Engelliler
Uygulama ve Arastirma Merkezi temsilcisi tarafindan smav oncesinde 0grenciden
tedbirlerin almp alimmadigr sorulur. Sorun olmasi durumunda ilgili birimin
(Fakiilte Sekreteri) temsilcisine sorun iletilir.

e Onlem Al/Diizelt: Smav sonrasinda 6grencilerden gelen olumlu veya olumsuz
doniitlerden yola cikilarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemizde dezavantajli gruplara yonelik izleme ve degerlendirme sonuclarina
gore  Universitemizin  tiim  birimlerindeki  egitim-6gretim  faaliyetlerinin
yiritilmesinde o6zel gereksinimli Ogrencilerimizin firsat esitligi cercevesinde
egitimlerini siirdiirebilmelerini saglama, Universitemizin biitiin hizmetlerinin erisilebilir
hale gelmesi ve karsilastiklar1 sorunlar1 ¢ozme yoniinde faaliyetlerinin gayretli bir
sekilde siirdiiriildiigii goriilmektedir. Ozel gereksinimli &grencilerimizin taleplerinin
yerine getirilmesine yonelik siirecler; Ogrenci anketleri ve paydas goriisleriyle
degerlendirilmektedir. Bu itibarla 0zel gereksinimli 6grencilerimize yonelik uygulamah


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/engelliler-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/sesli-kitap-destegi-8399

egitim modellerinin yaygmlastirilmasi ve dijitallesme siireclerinin yaygmlastirilmasina
yonelik cahsmalar siirdiiriilmektedir.

Universitemizde Ozel Gereksinimli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar:
Yonergesi mevcuttur (Bk. B.2.2.1_0D4). Bu yonerge her yil sinav donemlerinde EBYS
tizerinden tiim akademik birimlere 6grenci listeleriyle birlikte gonderilmektedir. 2024
yilinda ise yonergeye ek olarak ogrenci dilekgeleri de ilgili birimlere gonderilmistir

Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezimizde “Formlar® (OD3) bashg: altinda yer
alan engelli O6grencilerin talep ve beklentilerinin alinmasma iligkin hazirlanan kisma
erisim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarm egitim olanaklarina erisimine y6nelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh gruplarin goriisleri de alimarak
iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](3)B.3.4-1. (3) Ozel Gereksinimli Ogrenci Tespit.pdf
o [2 B.3.4-2. Engelsiz Masal.pdf
e [3](3)B.3.4-3. (3) E-kpss kursu.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz, 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglamak, beden
ve ruh saghgini korumak ve bos zamanlarm verimli bir bicimde degerlendirmelerine
olanak tanimak amaciyla cesitli hizmetler sunmaktadir. Bu hizmetler, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal, Saglk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemizin tiim akademik ve idari birimleri
tarafindan benimsenen ve desteklenen bu yondeki sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler; Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlh@ tarafindan
yuriitiilmektedir.

Universitemizde toplam 122 adet Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci
topluluklar1 tarafindan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet kapsaminda 2025 yilinda
toplam 426 etkinlik diizenlenmistir. Bu kapsamda 87 konferans, 93 seminer, 148 sosyal
aktivite, 36 gezi, 10 tiyatro, 1 konser, 10 tanitim giinleri, 9 sergi, 28 film gosterimi, 7
kermes ve diger etkinlikler olmak tizere toplam 426 etkinlik diizenlenmistir [1_OD4].

SOSYAL-KULTUREL FAALIYET 2021 2022 2023 2024 2025
KONFERANS 48 8o 65 78 87
SEMINER 61 119 67 9 93
KONGRE 14 7 11 1

PANEL 12 50 9 1

SUNUM 44 29 29 2 7
CALISTAY 32 17 17 1

SEMPOZYUM 47 10 25 5

SANATSAT. FAALIYET 18 26 Q4 11 A7


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/engelliler-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/form-linki-10941
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KURS 54 71 o1 12

KULTUREL FAALIYET 66 167 21 72 8
SPORTIF FAALIYET 26 36 6 54

GEZI 23 56 100 17 36
SOSYAL FAALIYET VE DIGER 34 64 87 50 148
ETKINLIKLER

TOPLAM 647 742 562 312 426

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhiginca desteklenmekte, her alanda sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirilmekte ve 6grencilerimizin katihmi saglanmaktadir. Faaliyetler sonucunda
odiillendirme de yapilmaktadir.

Universitemizde 6grencilerimizin sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler gerceklestirmeleri icin
Dicle Universitesi Ogrenci Topluluklar1 ve Kuliipleri Yo6nergesi bulunmaktadir
[2_0D4]. Bunun yam sira Dicle Universitesi Kalite Dokiimanlar1 (OD3) sayfasmdaki
DU-FRM-072 Kuliip Topluluk Uye Listesi Formu, DU-FRM-073 Kuliip Topluluk
Uyelik Formu, DU-FRM-074 Kuliip Topluluk Basvuru Formu, DU-FRM-075 Ogrenci
Kuliipleri Etkinlik Basvuru Formu, DU-FRM-090 Kuliip Topluluk Gezi Taahhiitnamesi
Formu kullanilarak siirec gerceklestirilmektedir.

Universitemizde oOgrencilerimize yonelik olarak sunulan hizmetlerin/desteklerin
kalitesi, etkinligi ve yeterliligi icin, hizmetlerin sonuclar1 goz oniinde bulundurularak
daha verimli, daha etkin ve daha katilimeci olmasi ve devamhlik arz etmesi igin birtakim
islemler yapilmakta ve faaliyetler kurumsal bir kimlige kavusturulmaktadir.
Universitemiz tarafindan 6grencilerimize sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim
aract olarak ogrenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir [3_0D4], [4_0OD4],
[5_0D4]. Anket sonuclar1 Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimizin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik olarak, Universitemiz
Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi bilinyesinde egitim, seminer ve cesitli
etkinlikler diizenlenmektedir.

2025 yih icerisinde Kariyer Merkezi tarafindan tiniversitemizdeki akademik birimler
ve dis paydaslarla is birligi icerisinde; 5 gezi, 3 kongre, 3 panel, 10 konferans, 2 ¢alstay,
6 sunum, 10 seminer, 4 kiiltiirel etkinlik, 1 protokol imzasi, 4 topluma hizmet faaliyeti
ve 10 kariyer planlama etkinligi olmak tizere toplam 58 etkinlik gerceklestirilmistir.

Bu faaliyetler araciligiyla ogrencilerimizin;

e Is diinyasi ile etkilesimlerinin giiclendirilmesi,
e Kariyer farkindahklarinin artirilmas;,
¢ Mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarma hazirlanmalar1 amaclanmistir.

Ayrica, 2025 yih itibariyla iiniversitemiz Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi,
Cumhurbaskanlign Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda vyiiriitillen “Yetenek


https://services.dicle.edu.tr/dss/formsonly.aspx

Kapisi” platformuyla entegrasyonunu tamamlamis ve Ogrencilerimizin kariyer
stireclerini dijital ortamda takip etmesine olanak saglamistir [6_OD4].

KARIYER PLANLAMA

VE UYGULAMA

IVIERKEZI 2021 2022 2023 2024 2025
BUNYESINDEKIi

EGITIMLER

GEZI 3 23 60 4 5
PANEL 1 19 - 2 3
KONFERANS 1 28 33 8 10
SEMINER 38 31 - 9 10
CALISTAY - 3 - 1 2
SUNUM - 4 2 5 6
DIS PAYDAS ETKINLIGI - 5 100 -
KULTUREL FAALIYET - 2 1 3 4
PROTOKOL - 2 - 1 1
TOPLUMA HIZMET - 1 7 3 4
KARIYER PLANLAMA 6 11 - 8 10
TOPLANTI 37 - - -

KONGRE 2 - 3 3 3
STAJ ETKINLIGI 1 - - -
TOPLAM 89 129 206 48 58

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

[11(4)B.3.5-1. (4) SKS 2025 Raporu.pdf

[21(4)B.3.5-2. (4) Dicle Universitesi Ogrenci Topluluklar: ve Kuliipleri
Yonergesi.pdf

o B.3.5-3. Kiiltiir Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf

[4]1(4)B.3.5-4. (4) Konukevi Memnunivet Anketi.pdf

B.3.5-5. Spor Hizmetleri Memnunivet Anketi.pdf
[61(3)B.3.5-6. (3) GUDKAF 2025.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim iiyelerinin atama ve yiikseltilme islemleri, “Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi 2 Sayih Kararnamesi”, 2547 sayih “Yiiksekogretim
Kanunu”, 2914 sayih “Yiiksekogretim Personel Kanunu”, “YOK Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi® ve “Dicle Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi'ne dayah olarak
yapilmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[1](4)B.3.5-1. (4) SKS 2025 Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[5](4)B.3.5-5. (4) Spor Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[6](3)B.3.5-6. (3) G%C3%9CDKAF 2025.pdf

Universitemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri mevzuatimz ve
Stratejik Plammiz dogrultusunda gerceklestirilmektedir. [1_OD4] Universitemiz,
egitim-ogretim kadrosuna iliskin atama, yiikselme ve ders gorevlendirme islemlerini
hukuki diizenlemelere uygun, adil ve seffaf bir anlayisla yiirtitmektedir. Egitim-
ogretim kadrosunun siirdiiriilebilirligini temin etmek amaciyla, 0gretim elemam
ihtiyaci ilgili akademik birimlerin talepleri dikkate almarak belirlenmekte; s6z konusu
ihtiyaclar cercevesinde ilan siirecleri Personel Daire Baskanhg tarafindan mevzuata
uygun bicimde baslatilmaktadir.

Ilanlara yapilan basvurular, 6n degerlendirme komisyonlar1 tarafindan incelendikten
sonra; Oogretim gorevlisi, aragtirma gorevlisi kadrolarinda (giris sinavinda basarili olan
adaylar arasindan) ve 6gretim iiyesi kadrolarinda atanma sartlarim saglayan adaylarm
atama islemleri tamamlanmaktadir.

Ogretim iiyesi ahmlarmda ise, ilan edilen kadrolara basvuran adaylarm bilimsel
calismalar ilgili jiiri liyeleri tarafindan ayrintih bicimde degerlendirilmekte; yonetim
kurulu kararlar jiiri raporlari dogrultusunda sekillendirilmektedir. Siirece ve sonuglara
iliskin bilgiler [2_0OD3] kamuoyuna acik ve seffaf bir sekilde duyurulmaktadir.
Universitemiz biinyesindeki birimlerde yiiriitiilen dersler, ilgili akademik personelin
doktora uzmanlhk alani, dogentlik temel alam ve yabanci dil yeterlilikleri dikkate
almarak planlanmakta ve dagitimaktadir. Birimlerden iletilen Ogretim elemamn
gereksinimleri dogrultusunda, Rektorliik tarafindan 2547 sayii Kanun'un ilgili
hiiklimleri cercevesinde iiniversite ici gorevlendirmeler gerceklestirilmektedir.
Universitemize disaridan ders vermek iizere gorevlendirilecek 6gretim elemanlarmin
belirlenmesi ve davet edilme siirecleri, ilgili mevzuatta tamimlanan usul ve esaslara
uygun olarak yiriitiilmektedir. Bu kapsamda, 2547 sayilh Kanun'un 31. ve 40.
Maddeleri uyarinca; diger tiniversitelerde ya da kamu kurum ve kuruluslarinda gorev
yapan ve alaninda uzman olan 6gretim elemanlari, bagh bulunduklar1 kurumlarin izni
almmak suretiyle, birimlerden gelen talepler dogrultusunda gorevlendirilmektedir.
Yiiksekogretim kurumlarinda sozlesmeli statiide istihdam edilecek yabanci uyruklu
ogretim elemanlari ise ilgili fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunun onerisi
ve lniversite yonetim kurulunun uygun goriisii lizerine, 2547 sayih Kanun'un 34.
Maddesi geregince Rektor tarafindan atanmaktadir. [3_OD4]

Universitemize bagh fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstiti ve
konservatuvarlar tarafindan hazirlanan ve ilgili kurullarda miizakere edilen ders
programlari, Universite Senatosunun onaymdan sonra yiiriirlige girmektedir. Soz
konusu programlar, kendi alanlarmmda uzman Ogretim elemanlar1 tarafindan
uygulanmakta; egitim-ogretim siirecleri liniversite yonetimi tarafindan diizenli olarak
izlenmekte ve denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuclari degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

e [1 B.4.1-1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

Yonergesi.docx

o |2 B.4.1-2. Ogretim tvesi ilan sayfasi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[1](4)B.4.1-1. (4) %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Kriterleri Y%C3%B6nergesi.docx
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e [3](4)B.4.1-3. (4) YOK 2547 SAYI 34 . MADDE.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz nitelikli akademik kadrosuyla egitim ve arastirma faaliyetlerini etkili bir
bicimde siirdiirmektedir. Universitemiz, dgretim elemanlarmm 6gretim yetkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla geri bildirim mekanizmalar1 uygulamaktadir.
Ders degerlendirme anketleri aracihigiyla geri bildirimler toplanmakta ve bu bildirimler
degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun uzmanhk alanlarma yonelik akademik
gelisimlerinin siirekliligini saglamak ve pedagojik yetkinliklerini artirmak amaciyla
cesitli destek ve gelisim programlari: uygulanmaktadir. Bu kapsamda 6gretim iiyelerine
arastirma ve proje destekleri sunulmakta; ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum
ve benzeri bilimsel etkinliklere katihm igin gerekli izin ve tesvik mekanizmalari
saglanmaktadir. Bunun yani sira, Erasmus+ Ogretim iiyesi hareketliligi program
aracihgiyla uluslararasi akademik etkilesim olanaklar1 desteklenmekte; kiitiiphane
hizmetlerinin zenginlestirilmesi ve Siirekli Egitim Merkezi imkanlarimdan yararlanma
hususunda akademik personele cesitli kolayhklar sunulmaktadir. Tim akademik
personelin s6z konusu destek ve firsatlardan esitlik ilkesi dogrultusunda
yararlanabilmesi amaciyla gerekli bilgilendirme ve duyurular diizenli olarak
yapilmaktadir. [1_OD4]

Universitemiz, gretim elemanlarmn mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri ve 6gretim
becerilerini artirabilmeleri amaciyla cesitli hizmet igi egitim programlar:
diizenlemektedir. Bu egitimlerden biri de Egiticilerin Egitimi Programr’dir.

EGITICILERIN|2021 2022 2023 2024 [2025
EGITIMI
KAPSAMINDA
EGITIM 33 174 472 102|116
VERILEN KiSI
SAYISI

Universitemizde gorev yapan 6gretim elemanlarina ait genel bilgiler birimlerin resmi
internet sayfasmmda paylasimaktadir. Bu sayfalarda yer alan oOgretim elemam
bilgilerinin “YOK Akademik” internet sayfasiyla entegrasyonu saglanmis olup,
boylelikle 6gretim elemanlarinin uzmanlhk alani, yayin, proje gibi akademik faaliyet ve
yetkinlikleri ile ilgili bilgilerin giincel haliyle incelenmesine imkan verilmektedir.

Universitemizin tiim akademik birimleri tarafindan gerek 6gretim elemanlarmn gerek
ogrencilerin, gerekse idari personelin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje isbirligi
cahsmalar1 vb.) yapilmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz tarafindan ihtiyac duyulan
konular belirlenerek planlanan konular iizerinde alaninda uzman kisiler ile irtibata


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[3](4)B.4.1-3. (4) Y%C3%96K 2547 SAYI 34 . MADDE.pdf

gecilmekte, gerekli organizasyon bilesenleri bir araya getirilerek uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, kurum i¢i ve kurum disi is birlikleri ile alanindaki
uzmanlarin konuk edildigi konferanslar, seminerler vb. etkinlikler diizenlenmektedir.
Bu etkinlikler, iiniversitemiz ve akademik birimlerimizin resmi internet sayfalarmda
giincel olarak takip edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek
onlemler alinmaktadir.

Kanmitlar

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz, 6gretim elemanlarmm egitim faaliyetlerini tesvik etmek ve
odiillendirmek amaciyla birtakim uygulamalar1 hayata gecirmistir. Bu cercevede,
degerlendirmelerin objektif ve seffaf bir sekilde gerceklestirilmesi igin “Akademik
Tesvik, Diizenleme ve Denetleme Komisyonu” olusturulmustur. Yine bu planlamalar
dogrultusunda “Dicle Universitesi Tez Odiilleri Yonergesi” hazirlanarak uygulamaya
gecirilmistir.

Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve 6gretim
becerilerini iyilestirmesi amaciyla yurt ici ve yurt dis1 arastirma, calisma,
gorevlendirme istekleri, Universitemiz iist yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir.
Akademik personele, kiitiiphane hizmetleri kapsaminda c¢ok sayida ulusal ve
uluslararasi elektronik veri tabanlarina ticretsiz erigsim imkam saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren enstitiilerde hazirlanan lisansiistii tezlerin;
bilimsel, teknolojik, toplumsal, kiiltiirel, cevresel, saghk, ekonomik ve siirdiiriilebilir
kalkinma alanlarmma katki diizeyini artirmak, lisansiistii ogrencilere kalite odakh bir
aragtirma anlayis1 kazandirmak, bilimsel iiretim siirecinde rekabetci bir ortam
olusturmak ve arastirmalarin niteligi ile verimliligini yiikseltmek amaciyla Tez
Odiilleri Yonergesi hazirlanmistir. [1_0D3] Bu yonergenin 1. Maddesine gére “Bu
yonerge, Dicle Universitesine bagh Enstitiiler biinyesinde hazirlanacak olan
lisansiistii tezlerin bilimsel, teknolojik, toplumsal, kiiltiirel, ¢cevre, saglk, ekonomi ve
stirdiiriilebilir gelismeye katkilarmm artirmak, lisansiistii 6grencilerine kalite bilincini
kazandwrmak, bilimsel arastirma stirecinde rekabet ortami olusturmak, verimliligi ve
arastrmalarin kalitesini artrmak icin en tyi lisansiistii tezlere verilecek odiillerin
basvuru ve degerlendirme stireclerini seffaf ve adil bir bicimde yonetmek icin
hazirlanmistir.”

Dicle Universitesi Tez Odiilleri Yonergesi ile en iyi lisansiistii tezlere verilecek 6diillerin
basvuru ve degerlendirme siireclerinin seffafik ve adalet ilkeleri dogrultusunda
yiriitiilmesi glivence altina ahnmigtir. Bu cercevede odiiller, her bir enstitii biinyesinde
belirlenen kategoriler kapsaminda verilmekte olup; her kategori icin bir yiiksek lisans
ve bir doktora tezine 6diil takdim edilmektedir. [2_O0D4]


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[1](3)B.4.2-1. (3) Erasmus_personel hareketlili%C4%9Fi ilan%C4%B1.pdf

Bilimsel ve Teknolojik Gelismeye Katki Veren Tez Odiilleri

Topluma ve Egitime Katki Veren Tez Odiilleri

Cevre, Saghk, Ekonomi ve Siirdiiriilebilir Kalkmmaya Katki veren Tez Odiilleri
Tezden Kaynaklanan Yaym/Eser Performansi Katk: Odiilii

Universitemizin akademik kadrosunun mesleki gelisimini siirekli kilmak ve 6gretim

becerilerini artirmak amaciyla, yurtici ve yurtdisi gorevlendirmelerle destekler
saglanmaktadir. Bu dogrultuda, ogretim elemanlarmin proje yiiriitme ve ulusal-
uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi, Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii (DUBAP) niin yonerge ve ilkeleri cercevesinde desteklenmektedir.
Benzer sekilde, Erasmus+ programi cercevesinde akademik personelin uluslararas:
ders alma ve verme faaliyetlerine katihimi tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Bu
faaliyetler bakmindan DUBAP ve Erasmus+ mevzuati cercevesinde belgelerin
doldurulmas1 veya sonuclarin akademik bir yaymn haline getirilmesi uygulamalar:
yoluyla ilgili siireclerin giincel ihtiyaclara ve yeterliliklere uygunlugu siirekli bir bicimde
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

¢ [1](4)B.4.3-1. (4) tez odiilleri yonerge ve kategorileri.pdf

e [2](3)B.4.3-2. (3) Tez Odiilleri basvuru ilan sayfasi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin etkin ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla Kalite Koordinatorligii bilinyesinde bir Aragtirma-Gelistirme
Calisma Grubu kurulmustur.

Universitemizin arastirma yonetimi ve organizasyon yapisi kapsaminda; BAP, Dicle
Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBTAM), Dicle
Teknokent, Siirekli Egitim Merkezi, DUZEM, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ile
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlhg birimleri, Ar-Ge hedeflerimiz
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Topluma dogrudan hizmet sunma amaciyla, Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastaneleri, Dis Hekimligi Hastanesi ve Veteriner Fakiiltesi Klinigi faaliyet
gostermektedir. Bu kurumlar aym zamanda cesitli arastirma faaliyetlerini de
yiiriitmektedir. Universite biinyesinde gerceklestirilen arastirmalar ise saghk, fen ve
sosyal bilimler alanlarin1 kapsamaktadir.

Kurumumuzda Ar-Ge faaliyetlerinin tesvik ve desteklenmesi, 2025 Yih Yatirim
Programi ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Diizenlenen Yonetmelik kapsaminda, 6zel 6denek ayrilan Doner Sermaye isletme


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[1](4)B.4.3-1. (4) tez %C3%B6d%C3%BClleri y%C3%B6nerge ve kategorileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[2](3)B.4.3-2. (3) Tez %C3%96d%C3%BClleri ba%C5%9Fvuru ilan sayfas%C4%B1.pdf

Birimleri iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu birimler sunlardir: Basimevi Miidiirligii,
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Fen Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Mimarhk Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, Tip Fakiiltesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Veteriner Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Ziraat Fakiiltesi,
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi ve Bismil Meslek Yiiksekokulu. Bu birimlerin ayhk
gelirlerinden %5 oraninda aktarilan katki paylari, Ar-Ge desteklerinin finansmani
olusturmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetiminde benimsenen yaklagimlar daha da giiclendirilmis;
motivasyon ve yonlendirme mekanizmalar1 sistematik bir cercevede belirlenmistir.
Kisa ve uzun vadeli hedefler, iiniversitenin stratejik oncelikleri ile uyumlu ve acik bir
sekilde tamimlanmis olup, arastirma yonetimi ekibi ile gorev ve sorumluluk dagihmlari
netlestirilmistir. Uygulamalar, bu kurumsal tercihler ve stratejik hedefler
dogrultusunda yiiriitiilmekte; bilimsel arastirma ve sanatsal iiretim siireclerinin
etkinligi ile basaris1 diizenli olarak izlenmekte, elde edilen veriler 1s1ginda siirekli
iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu yaklasim, iiniversitenin
yenilikci, disiplinleraras1 ve topluma fayda odakh arastirma hedeflerini
desteklemektedir.[1_O0D4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapismin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alimmaktadir.

Kanitlar

e [1]1(4)C.1.1-2025 yvili AR-GE C.G. STRATEJI BELGESI.pdf
o [2](4)C.1.1-2026 AR-GE C.G. CALISMA TAKVIMI (1).docx

2. I¢ ve dis kaynaklar

Dicle Universitesi, 2025 Strateji Belgesi dogrultusunda arastirma kaynaklarin stratejik
onceliklerle uyumlu bir sekilde yonetmektedir. Kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarmi
destekleyecek ve tiim birim ile disiplinleri kapsayacak bicimde planlanmas; fiziki, teknik
ve mali imkanlar, liniversitenin misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli
diizeyde saglanmistir. Kaynak cesitliligi ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte, tespit
edilen eksiklikler stratejik iyilestirme ¢ahsmalariyla giderilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayan akademisyenler icin erisimi kolay iiniversite ici ¢ekirdek
fonlar sunulmakta; arastirma potansiyelini artirmak amaciyla proje destegi, konferans
katihmi, seyahat ve uzman daveti destekleri, kisisel fonlar ile motivasyonu artiran
odiiller ve rekabetci yiikseltme kriterleri uygulanmaktadir. Universite ici kaynaklarmn
yillar icindeki degisimi; etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yonleri ve beklentileri
karsilama diizeyi acisindan diizenli olarak degerlendirilmekte ve stratejik hedeflerle
uyumlu planlamalar yapilmaktadir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak, iiniversite disi arastirma kaynaklarma yonelme


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[1](4)C.1.1-2025 y%C4%B1l%C4%B1 AR-GE %C3%87.G. STRATEJ%C4%B0 BELGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[2](4)C.1.1-2026_AR-GE_%C3%87.G._%C3%87ALI%C5%9EMA_TAKV%C4%B0M%C4%B0 (1).docx

tesvik edilmektedir. Bu siiregte gorev yapan destek birimleri ve yontemler acik sekilde
tanimlanmistir ve arastirmacilarca iyi bilinmektedir.

Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigi, DU-BAP-PRS-004
Bilimsel Arastirma Projeleri Prosesi ve ilgili mevzuatlar cercevesinde faaliyet
gostermekte; proje siirecleri adil, seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Universitenin  6gretim elemanlari, yiiriittiikleri calismalarm sonuclarmi BAP
Otomasyon sistemi ilizerinden kaydetmekte; hem ic hem de dis kaynakh projelerin
izlenmesi BAP tarafindan diizenli olarak saglanmaktadir. Bu yaklasim, 2025 Stratejik
Hedefleri dogrultusunda arastirma kaynaklarmin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir
kullanimin giivence altina almaktadir. [1_OD4]

Dicle Universitesinde DUBAP Proje Tiirleri:

Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii proje tiirlerine web
sayfas1  (https://bap.dicle.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=4)(OD2) iizerinden
erigilebilmektedir.

Lisansiistii Tez Projeleri:

Bu proje tiiriinde burslu ve burssuz olmak iizere iki alt bagvuru secenegi
bulunmaktadir. Bu proje tiirleri, proje yiikii hesaplamalarmna katilr.

Lisansiistii Tez Projesi: Dicle Universitesine bagh enstitii ve yiiksekokullarda
yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik egitimini siirdiirmekte olan 6grenciler ile
tipta, eczacihik ve dis hekimliginde uzmanhk 6grencilerinin egitim programlar: geregince
bir 6gretim iiyesinin yoneticiliginde yiiriittiikleri arastirma projeleridir. DUBAP
Koordinatorliigii gerekli gordiigi durumlarda hakem goriislerine de bagvurarak
degerlendirmesini tamamlayabilir. Biitgeleri en fazla, yiiksek lisans projeleri igin
DUBAP Koordinatorliigii tarafindan belirlenen PBM’nin 1 katma kadar, doktora,/ tip/
eczacihkta uzmanhk/ dis hekimliginde uzmanhk projeleri icin ise 2 katina kadar
desteklenebilir. Bu projelerde tezler sonucglandiktan sonra en geg iki y1l sonrasina kadar
Web of Science / Scopus, TR Dizin veri tabani veya uluslararasi dizinlerde taranan
hakemli dergilerde en az 1 adet arastirma/ derleme makalesinin yaymmlanmasi
zorunludur.

Lisansiistii Burs Destekli Tez Projesi: Dicle Universitesine bagh enstitii ve
yiiksekokullarda yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik egitimini siirdiirmekte olan
ogrenciler ile tipta, eczacillk ve dis hekimliginde uzmanhk o6grencilerinin egitim
programlar1 geregince bir Ogretim iiyesinin yoneticiliginde yiriittiikleri arastirma
projeleridir. DUBAP Koordinatorliigii gerekli gordiigii durumlarda hakem goriislerine
de bagvurarak degerlendirmesini tamamlayabilir. Biitceleri en fazla, yiiksek lisans
projeleri icin DUBAP Koordinatorliigii tarafindan belirlenen PBM'nin 1 katmna kadar,
doktora/ tip/ eczacilikta uzmanlk/ dis hekimliginde uzmanhk projeleri icin ise 2 katina
kadar desteklenebilir. Bu proje kapsaminda verilecek burs miktar1 proje biitgesine ek
olarak Yonergenin 37. Maddesine gore belirlenecektir. Bu projelerde, proje siiresince
veya sonuclandiktan sonra en gec iki y1l sonrasma kadar asagida belirtilen olclitlere
gore makale yaymmlanmasi zorunludur.


https://bap.dicle.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=4

Fen, Miihendislik, Saglik Bilimleri: Web of Science veri tabanm kapsaminda yer
alan Q1 veya Q2 dergide olmak iizere en az 1 adet arastirma/derleme makalesi,

Sosyal ve Egitim Bilimleri: Web of Science / Scopus /TR Dizin'de taranan hakemli
dergilerde en az 1 adet arastirma makalesi.

Arastirma Projesi: Dicle Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta, eczacilik ve
dis hekimliginde uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilarin
hazirladiklar1 bireysel veya cok disiplinli arastirma projelerdir. DUBAP Koordinatorliigii
tarafindan belirlenen PBM'nin 5 katina kadar desteklenebilir. Tiirkiye Bilimsel ve
Teknik Arastirma Kurumu'na (TUBITAK) destek basvurusu yapmis ve yapilan
degerlendirme sonucunda C puam (12 < toplam puan < 16) almis projelerin
yiiriitiiciileri s6z konusu projelerini, yeni bir proje Onerisi olarak DUBAP basvuru
birimine sundugunda bu projenin degerlendirilmesi dogrudan Komisyon tarafindan
yapilir. Proje bitiminden en gec iki (2) yil sonrasma kadar, sonu¢ raporuna ek olarak,
proje konusunda Web of Science veya Scopus veri tabanlarinda taranan dergilerde en

az 1 adet arastirma makalesinin yayimlanmasi zorunludur. Proje yiikii hesaplarina
katihr.

Arastirma Altyap1 Projesi: Universitemiz arastirma altyapisim gelistirmesi
ongoriilen, proje ekibinin sadece Tipta/ Eczaciikta/ Dis Hekimliginde Uzmanlik/ ile
Sosyal, Egitim, Fen Bilimlerinde Doktora {invanma sahip Dicle Universitesi mensuplar1
oldugu projelerdir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligiiniin biitce imkanlari
dogrultusunda saglanacak destek miktar1 DUBAP komisyonu tarafindan belirlenir.
Proje bitiminde ve/veya sonug raporu verildikten sonra en geg iki y1l sonrasma kadar,
proje ile kurulacak altyapmin kullanilmasiyla yapilacak arastirmalardan Web of Science
/ Scopus veri tabanlar1 veya uluslararasi dizinlerde taranan hakemli dergilerde en az 1
adet arastirma/ derleme makalesinin yayimlanmasi zorunludur. Bir kisi en fazla bir
altyapi projesinde proje yiiriitiiciisii olabilir. Proje yiikii hesaplamalarma katihr.

Disiplinlerarasi Arastirma Projesi: Yiiriitiiciisii Universitemizden olmak iizere
farkh disiplinlerden en az iki boliimden Ogretim elemaninin birlikte hazirlayacaklar
arastirma projeleridir. Bu proje tiirtinde farkh disiplinlerde ¢ahsan arastirmacilarin is
birligi yaparak disiplinleraras1 ortak calismalarin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi
amaclanmaktadir. Disiplinleraras1 Arastirma Projesinde katma degeri yiiksek
iirtin/sanat eseri/tasarim elde etme potansiyeli yliksek olan projeler oncelikli olarak
desteklenecektir. Asagidaki kosullardan birini saglayan arastirmacilar bu proje tiiriine
basvuru yapabilir:

e Daha oOnce yiiriitillerek basarih bir sekilde kapatilmis bir Arastirma projesi,
Oncelikli Alan Projesi veya Disiplinleraras1 Arastirma projesinde yiiriitiicii olarak
gorev almig olmak;

e TUBITAK 1002 projesinde yiiriitiicii olarak gorev almis olmak;

e TUBITAK 1001, 1003, 1005, 3001, 3501, COST, Uluslararas: Ikili Isbirligi, AB
Cerceve Programi veya uluslararas1 diger fonlarca desteklenerek basariyla
kapatilmis bir bilimsel arastirma projesinde yiiriitiicii veya arastirmaci olarak
gorev almig olmak;

Kosulu saglayan belgenin DUBAP Koordinatdrliigiine teslim edilmesi gerekmektedir.



Proje bitiminde, detayh sonug¢ raporu verilmesi zorunludur. Proje yiikii hesaplarma
katilmaz. DUBAP Koordinatérliigii tarafindan belirlenen PBM'nin 10 katma kadar
desteklenebilir. Proje bitiminden en ge¢ iki (2) yil sonrasma kadar proje konusunda
Web of Science veya Scopus veri tabanlarinda taranan hakemli dergilerde en az 1 adet
arastirma makalesinin yayimlanmasi zorunludur.

Dis Kaynakli Es Finans Projesi: Dicle Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora,
tipta, eczacillk ve dis hekimliginde uzmanhk veya sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis arastirmacilarin yiiriitiicii olarak gorev aldig1 ve nakdi es finansman
desteginin zorunlu tutuldugu kurum dis1 projeler icin kaynak aktarimi yapilabilmesine
yonelik destek projeleridir. Es finansman destegi i¢in isbirligi yapilan kurum/ kurulusa
yapilacak basvuruyla es zamanl olarak proje basvurusunun DUBAP Koordinatéorliigiine
yapilmasi zorunludur. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigliniin biitge imkanlar1
dogrultusunda saglanacak destek miktar1 DUBAP Komisyonu tarafindan belirlenir. Bu
proje tiiriinde proje basvuru formuna ek olarak imzali/onayh Dicle Universitesi Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi proje basvuru formunun da (PKM-
FRM-384/05) DUBAP otomasyon sistemine yiiklenmesi zorunludur. Proje bitiminde,
detayh sonug raporu verilmesi zorunludur. Proje bitiminden en gec iki (2) yil sonrasma
kadar proje konusunda Web of Science / Scopus veri tabanlar1 veya uluslararasi
dizinlerde taranan hakemli dergilerde en az 1 adet arastirma makalesinin
yaymmlanmasi zorunludur. Proje kapsaminda faydah bulus/ model, patent vb 6zgiin
ciktilar elde edilmesi halinde yaymn sart1 aranmaz.  Proje yiikii hesaplamalarina
katilmaz.

Doktora Sonrasi1 Arastirmaci Projesi (DOSAP): Bu projenin amaci, farkh
disiplinlerden gelen arastirmacilarm kariyer gelisimini desteklemektir. Herhangi bir
disiplin/alan smir1 olmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksek Ogretim Kurumundan
doktorasim almis veya doktora diplomasmin denkligi YOK tarafindan onaylanmis
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: arastirmacilarm, Dicle Universitesinden bir akademik
danigmanla birlikte cahisabilmesine yonelik projedir.

Doktora sonrasi arastirmaci cahstirilmak isteniyor ise bu proje tiiriine basvuru
yapilmasi gerekmektedir.

DOSAP proje tiiriine; TUBITAK 1001, 1003, 1505, 1511, 3501, KAMAG, SAVTAG
(1002 haric) gibi AR-GE’ye dayal programlardan birini basar: ile tamamlamis olan,
halen devam eden, mevcut yil veya bir onceki y1l yukarida anilan proje tiirlerinden
birinden C puani (12 < toplam puan < 16) almis olan {iniversitemiz arastirmacilari bu
proje tiiriine bagvuru yapabilir. Proje yiiriitiiciisii (danmisman) ayni anda sadece bir
proje basvurusu yapabilir. DUBAP Koordinatérliigii tarafindan belirlenen PBM’nin 10
katina kadar desteklenebilir. Proje bitiminde, detayh sonug¢ raporu verilmesi ve proje
ekibinin proje siiresince en az bir adet TUBITAK veya AB proje basvurusu yapmasi
zorunludur. Proje yiikii hesaplarma katilmaz. Bu projelerde, proje siiresince veya
sonuclandiktan sonra en ge¢ iki yil sonrasina kadar asagida belirtilen oOlgiitlere gore
makale yaymmlanmasi zorunludur:

Fen, Miihendislik, Saglik Bilimleri: Web of Science veri taban kapsaminda yer
alan Q1 veya Q2 dergide olmak iizere en az 1 adet arastirma/derleme makalesi,



Sosyal ve Egitim Bilimleri: Web of Science/ Scopus veri tabanlarinda taranan
dergilerde en az 1 adet veya TR Dizin'de taranan dergilerde en az 2 adet arastirma
makalesi.

Oncelikli Alan Arastirma Projesi:

Dicle Universitesi ogretim iiyeleri ile doktora, tipta, eczacilik ve dis hekimliginde
uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilarmn yiiriitiicii olarak
gorev aldigi ve TUBITAK'm her yil belirledigi 6ncelikli AR-GE ve yenilik konulari
dikkate alinarak desteklenen arastirma projeleridir. Bu proje, DUBAP Koordinatorliigii
tarafindan belirlenen PBM’nin 15 katma kadar desteklenebilir. Proje bitiminde, detayh
sonug raporu verilmesi zorunludur. Proje yiikii hesaplarina katilmaz. Bu projelerde,
proje siiresince veya sonuclandiktan sonra en gec¢ iki yil sonrasmna kadar asagida
belirtilen oOlclitlere gore makale yayimlanmasi zorunludur:

Fen, Miihendislik, Saglik Bilimleri: Web of Science veri tabanm kapsaminda yer
alan Q1 veya Q2 dergide olmak iizere en az 1 adet arastirma makalesi,

Sosyal ve Egitim Bilimleri: Web of Science/ Scopus veri tabanlarinda veya TR
Dizin'de taranan dergilerde en az 1 adet arastirma makalesi

Hizl1 Destek Projesi : Dicle Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlamig arastirmacilarin yiiriitecekleri acil, kisa siireli, kiiciik
biitgeli arastirma ve gelistirme projeleridir. Burs ve kongre destegi icermemektedir.
Proje siiresi ek siireler dahil en fazla 12 aydir. Biitcesi en fazla DUBAP Koordinatérliigii
tarafindan belirlenen PBM’nin 1 katina kadar desteklenebilir. Proje bitiminde, detayh
sonuc raporu verilmesi zorunludur.

Bu projeler sonuclandiktan sonra en gec iki yil sonrasma kadar Web of Science /
Scopus, TR Dizin veri tabani veya uluslararasi dizinlerde taranan hakemli dergilerde en
az 1 adet arastirma/ derleme makalesinin yayimlanmasi veya ulusal/ uluslararasi
kongre/ sempozyum kapsaminda bir bildiri sunulmasi zorunludur.

Dis Destekli Arastirma Projeleri

TUBITAK Tesvik Projesi: Dicle Universitesi biinyesinde TUBITAK projelerinin
yuriitiilmesini tesvik etmek amaciyla desteklenecek projelerdir. Bu proje tiirti
TUBITAK Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi (ARDEB)
tarafindan desteklenen arastirma temelli projelerle siirhdir. Proje yeni bir proje
basvurusu seklinde yapilir ve biitcesi ise TUBITAKtan alinan destegin (PTI ve kurum
hissesi hari¢) %30’una kadar smirhdir. Basvurusu yapilan projelerin on degerlendirme
siireci tamamlandiktan sonra Komisyon giindemine ahnir. Proje bitiminde, detayh
sonug raporu verilmesi zorunludur. Proje bitiminden en gec iki (2) y1l sonrasma kadar
proje konusunda Web of Science/Scopus veri tabanlarinda taranan veya TR Dizin'de
taranan dergilerde en az 1 adet arastirma makalesinin yaymlanmasi zorunludur.
Ogretim elemanlar1 TUBITAK tarafindan desteklenen projeleri icin sadece bu proje
tiirtinden ek destek basvurusu yapabilir. Proje yiikii hesaplamalarma katilmaz.

Universite-Kamu-Sanayi-Ozel Sektér Is birligi Projesi: Universitemiz
mensubu arastirmacilarm kamu ve/veya sanayi/ozel sektor kurum/kuruluslarmmn



katihmu ile birlikte hazirlayacaklar: arastirma projeleridir. Bu tiir projelerde, en az bir
kamu ve/veya bir sanayi/ozel sektor kurum/kurulusunun projede yer almasi
gerekmektedir. DUBAP Koordinatorliigii tarafindan belirlenen PBM’nin 20 katna
kadar desteklenebilir. Is birligi yapilan kamu ve/veya sanayi/6zel sektor
kurum/kuruluslarmin proje biitcesine en az %50 katkida bulunmasi gerekmektedir.
Kamu ve/veya sanayi/ozel sektor kurum/kuruluglariin proje kapsaminda makine-
techizat, laboratuvar vb. ayni katki sunmasi halinde proje biit¢esine nakdi katki
aranmaz. Bu durumda altyap1 vb. donanimlarin kullandirilmasina yonelik taahhiitname
verilmesi zorunludur. Proje biitcesinin is birligi yapilan kamu ve/veya sanayi/ozel
sektor kurum/kuruluglar tarafindan saglanacak destek miktarmin proje sézlesmesinin
imzalanmasmdan 6nce DUBAP Koordinatorliigii 6zel hesabma yatirldigma iliskin
dekontun DUBAP otomasyonuna yiiklenmesi ve bir niishasmin basvuru birimine teslim
edilmesi zorunludur. Bu tiir projelerde katma degeri yiiksek iiriin ve/veya smai hak
elde etme potansiyeli yliksek olan projeler desteklenecektir. Bir kisi bu proje tiirtinden
ayni anda sadece bir bagvuru yapabilir ve yiiriitebilir. Proje sozlesmesinde yer alan
hiikiimlerin tam olarak yerine getirilmesinden sonra proje bitiminde detayh sonuc
raporunun DUBAP otomasyonuna yiiklenmesi ve 1slak imzah bir niishasmn basvuru
birimine teslim edilmesi zorunludur. Proje kapsaminda elde edilen ¢iktilara yonelik fikri
miilkiyet haklarmm tescil edilmesi, patent veya faydalh model tescili gibi siirecler ile
ilgili herhangi bir destek verilmez. Bu proje tiiriinde proje basvuru formuna ek olarak
imzali/onayh Dicle Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
proje basvuru formunun da (PKM-FRM-384/05) DUBAP otomasyon sistemine
yiiklenmesi zorunludur. Proje yiikii hesaplamalarma katilmaz.

Bu projelerde, proje siiresince veya sonuclandiktan sonra en geg iki yil sonrasma kadar
asagida belirtilen olciitlere gore makale yayimlanmasi zorunludur:

Fen, Miihendislik, Saghk Bilimleri: Web of Science veri tabam kapsaminda yer alan
dergilerde olmak en az 1 adet arastirma/derleme makalesi,

Sosyal ve Egitim Bilimleri: Web of Science/Scopus veri tabanlarinda veya TR Dizinde
taranan dergilerde en az 1 adet arastirma makalesi

Proje kapsaminda faydali bulus/ model, patent vb 6zgiin ciktilar elde edilmesi halinde
yayin sart1 aranmaz.

Ek Destek Arastirma Projesi: Dicle Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta,
eczaclik ve dis hekimliginde uzmanhk veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamig
arastirmacilar ile birlikte Dicle Universitesi disindaki ulusal veya uluslararasi kurum ve
kuruluslarin (Bakanliklar, GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhg, Avrupa Birligi,
Kalkmma Ajanslar1 vb.) katihmi ile olusturulmus es finansman gerektirmeyen
projelerdir. Bu kapsamda, proje biitcesinin tamami dig kaynakh programlarca
desteklenen ve amaci yeni bilgilerin iiretilmesi, bilimsel yorumlarin yapimasi veya
teknolojik problemlerin ¢oziimlenmesi olan, aym1 zamanda bilimsel esaslara uygun
olarak yiiriitiilen arastirma projeleri dikkate almir. Egitim, 6gretim, staj, profesyonel
gelisim, yaygm ogrenme temelli genclik aktiviteleri vb personel ve/ veya ogrenci
hareketliligi esash olan projeler kapsam disidir. Bu proje tiiriinde proje bagvuru
formuna ek olarak imzali/onayh Dicle Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi proje basvuru formunun da (PKM-FRM-384/05) DUBAP



otomasyon sistemine yiiklenmesi zorunludur. Universiteye kazandirilan dis kaynakh
projelerde, DUBAP Komisyonunun uygun goérmesi durumunda proje biitcesinin
%30’una kadar destek saglanabilir. Universitemiz 6gretim elemanlarinm sahibi veya
ortagi oldugu sirket(ler) aracihgiyla destek alman dis kaynakh projeler destek kapsami
disindadir. Proje bitiminden en gec iki (2) y1l sonrasma kadar proje konusunda Web of
Science/Scopus veri tabanlari, TR Dizin veya uluslararasi dizinlerde taranan hakemli
dergilerde en az 1 adet arastirma makalesinin yayimlanmasi zorunludur. Proje yiikii
hesaplamalarma katilmaz.

Universiteleraras1 Arastirma Projesi (UAP): Universitemiz 6gretim iiyeleri ile
doktora, tipta ve dis hekimliginde uzmanhk veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamig
arastirmacilarmmizin farkh iiniversitelerdeki arastirmacilarla birlikte hazirlayacaklar
arastirma projelerdir. Universiteler arasnda is birligini giiclendirmek ve ulusal
kalkinma hedefleri dogrultusunda kritik arastirma alanlarmda yapilan bu proje tiirti
icin igbirligi yapilacak tiniversite ile protokol yapilmis olmasi zorunludur.

Proje Tiirlerinin 2025 Yilina Gore Dagilimi |Proje Sayis1  |Destek Miktar: (TL)
Acik Erisim Yaym Destek Projesi 59 4.613.999,99
Arastirma Projesi 59 15.625.375,55
Bilim Insani Etkinlik Katlm Destek Projesi (BIEKD) |53 2.625.000,00
Bilimsel Etkinlik Projesi -BEP 53 0.077.110,80
Burs Destekli Yiiksek Lisans Projeleri 1 157.599,60
Dergi Destek Projeleri 0 0,00
Disiplinlerarasi1 Arastirma Projesi 6 4.591.419,20
Doktora Projesi 30 4.838.546,89
Doktora Sonrasi Arastirmaci Projesi 2 1.959.694,80
Egitim-Ogretim Altyap: Projesi 16 24.505.890,26
Ek Destek Arastirma Projeleri 0 0,00

Es Finansmanh Arastirma Projesi(EFAP) 2 3.384.000,00
Genel Arastirma Altyapi Projesi 20 147.877.710,55
Grup Arastirma Altyapi Projesi 0 0,00
Koordinatorliik Arastirma Projesi 1 5.940.000,00
Lisans Ogrencisi Projesi 2 39.920,00
Miilkiyet Haklar1 ve Patent Destek Projeleri 0 0,00
TUS/DUS Uzmanlik Projesi 26 3.815.312,30
TUBITAK Tesvik Projesi 7 2.066.576,30
Universite- Kamu-Sanayi-Ozel Sektor Is Birligi 0 0,00

Projesi

Yiiksek Lisans Projesi 38 3.018.671,80
TOPLAM 375 234.136.828,72

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimim saglayan uygulamalar ile ilgili
performans gostergeleri ve biitce planlama bilgileri Dicle Universitesi 2025 Yih
Performans Programi dosyasinda ayrintili olarak gosterilmistir. (C1.1.)



Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitenin Stratejik Planinda yer alan hedef ve stratejiler dogrultusunda idare
biitgesinden arastirma-gelistirmeye tahsis edilmis kaynaklarin (Hazine ve Doner
Sermaye), etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanimasini saglamak temel
politikasidir. Doner Sermaye kapsaminda elde edilen gelirlerin mevzuatta ongoriilen
kism1 BAP birimine aktarilmaktadir. Bu gelirler ile BAP Birimi tarafindan desteklenen
projelerden arastirma kapsammda DUBTAM’dan hizmet almi yapilmaktadir.
Kalkinma Bakanligi Arastirma Altyapi Projesi, Doner Sermaye gelirlerinden ayrilan %5
fon paylari, Tezsiz Yiiksek Lisans gelirlerinden ayrilan %30 BAP payi, Kalkinma Ajansi
arastirma projeleri, TUBITAK projeleri, Ulusal Ajans tarafindan desteklenen arastirma
projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri, Avrupa Birligi Projelerinden saglanan fonlardan
olusmaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universitemiz Dicle Teknokentte 78 sirket, 29 akademisyen sirket ve 29 adet proje yer
almaktadir. Bunlardan . Universite-Kamu-Sanayi is birligini giiclendirerek sanayi
iliskilerini proje bazh temele oturtmak hedefleri dogrultusunda Dicle Universitesi ile
sanayi kuruluslari arasinda is birligi protokolii imzalanmgtir.

DIS KAYNAKLI [TUBITAK 8 5.392.477,00|
PROJELER TL
GAP 2 12.000.648,00
TL
Kalkinma Ajansi 0 0,00
AB Projeleri 0 0,00
Diger Ulusal ve Uluslararasi Projeler 0 0,00

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](4)C.1.2-DUBAP Yonerge 2025.pdf
e [2](4)C.1.2-DUBAP YONETMELIK.docx

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarma iliskin bagvuru siiregleri, kayith ogrenci sayilar1 ve mezun
sayllar1 ile programlarm gelisim egilimleri diizenli olarak izlenmektedir. Kurum
biinyesinde doktora sonrasi (post-doc) arastirma imkanlar1 saglanmakta olup,
tiniversitenin kendi mezunlarini istihdam etme (inbreeding) politikasi seffaf ve acik bir
sekilde ytiriitiillmektedir. [1_OD3]


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[1](4)C.1.2-D%C3%9CBAP Y%C3%B6nerge 2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[2](4)C.1.2-D%C3%9CBAP Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.docx

Universitemizde lisansiistii egitim veren Enstitiilerimiz ve lisansiistii programlar
asagida belirtildigi gibidir;

Fen Bilimleri Enstitiisii; Enstitii biinyesinde Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Mimarlik, Bahce Bitkileri, Bitki koruma, Tarla Bitkileri, Zootekni ve Tarmm Makineleri
ve Teknolojileri Miihendisligi, Disiplinlerarasi Yenilenebilir Enerji Kaynaklari,
Disiplinleraras1 Arkeometri, Disiplinlerarasi anoteknoloji anabilim dallarinda yiiksek
lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Enstitii, UNIP ve OYP kapsaminda da egitim
vermektedir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii; Saghk Bilimleri alaninda cocuk saghgi ve hastaliklar:
hemsireligi, Hemsirelik esaslari, Halk Saghgi Hemsireligi, Kadin Saghgi ve hastalklar
hemsireligi, Ruh Saghg1 ve Hastahklar1 Hemsireligi, Beden Egitimi ve spor,
Disiplinlerarasi alanda; Addlesan saghgi, Dil ve Konusma Terapisi, Kanser Biyokimyasi,
Kanser Epidemiyolojisi, Kanser Molekiiler Biyolojisi, Tip alaninda Anatomi, Biyofizik,
Biyokimya, Biyoistatistik, Farmakoloji, Fizyoloji, Halk Saghgi, Histoloji ve Embriyoloji,
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, i¢ Hastaliklary, Is saghg ve giivenligi, Mikrobiyoloji,
Odyoloji, Tip Egitimi ve Tibbi Biyoloji anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora
egitimi verilmektedir. Dis Hekimligi alaninda; Agiz, Dis-Cene Hastaliklar1 Cerrahisi, Dis
Hastaliklar1 ve Tedavisi, Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji ve Protetik Dis Tedavisi
anabilim dallarinda doktora egitimi verilmektedir. Eczacilik alaninda; Analitik Kimya ve
Ila¢ Kimyasi, Veteriner alaninda; Dolerme ve Suni Tohumlama, Hayvan Besleme ve
Beslenme Hastaliklari, Veteriner Anatomi, Veteriner Besin/Gida Hijyeni ve Teknolojisi,
Veteriner Biyokimya, Veteriner Dogum ve Jinekoloji, Veteriner Histoloji ve
Embriyoloji, Veteriner i¢ Hastaliklari, Veteriner Zootekni, Veteriner Cerrahi, Veteriner
Farmakoloji ve Toksikoloji anabilim dallarinda doktora egitimi verilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii; Arkeoloji, Dogu Dilleri ve Edebiyati, Sosyoloji, Psikoloji,
Felsefe, Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlary, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari, Ingiliz Dili
Edebiyaty, Iktisat, Isletme, Sosyal Hizmet, Saglik Yonetimi, Kamu Yonetimi, Kiirt Dili
ve Kiiltiirii, Ozel Hukuk, Kamu Hukuku, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Temel Islam
Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari, Gazetecilik, Radyo
Televizyon ve Sinema, Halkla iletisim ve Tanitim, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Gorsel
Tletisim Tasarmi, Gorsel Sanatlar Boliimii, Havacilk Yonetimi Boliimii, Ses Egitimi,
Tirk Miizigi ve Tiirk Halk Oyunlarn anabilim dallarinda lisansiistii egitim
verilmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii; Egitim Programlar1 Ve Ogretim Bilim Dali, Egitim Yonetimi
Bilim Dali, Resim Is Egitimi Bilim Dah, Biyoloji Egitimi Bilim Dah, Fen Bilgisi Egitimi
Bilim Daly, Fizik Egitimi Bilim Dali, Matematik Egitimi Bilim Dali, Cografya Egitimi Bilim
Dah, Tarih Egitimi Bilim Dali, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi Bilim Dali, Alman Dili
Egitimi Bilim Dah, Fransiz Egitimi Bilim Dali, ingiliz Egitimi Bilim Dal ve Smif Egitimi
Bilim Dah anabilim dallarinda lisansiistii egitim verilmektedir.

Fen RBilimleri Enstitiisii



Biyoloji

Fizik

Fen Fakiiltesi :
Kimya

Matematik

Molekiiler Biyoloji Ve

Genetik

Miihendislik Fakiiltesi [Biyomedikal Miihendisligi

Elektrik- Elektronik Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Maden Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Mimarlik Fakiiltesi Mimarhk

Bahce Bitkileri

Bitki Koruma

Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri

Zootekni

Tarm Makineleri Ve Teknolojileri Miihendisligi

Disiplinler Arasi Disiplinlerarasi Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1

Disiplinleraras1 Arkeometri

Disiplinleraras1 Nanoteknoloji




Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fdebhivat Fakiiltesi |'Fiirk Dili Ve Edebivah
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Kiirt Dili Ve Kiiltiiri

Felsefe

Cagdas Tiirk Lehceleri Ve Edebiyatlar

Sosy oloji

Tarih

Dogu Dilleri Ve

Edebiyatlar

Ingiliz Dili Edebiyati

Arkeoloji

Psikoloji

Hukuk Fakiiltesi

Kamu Hukuku

Ozel Hukuk

iktisadi Ve idari
Bilimler Fakiiltesi

[ktisat

Sosyal Hizmet

[sletme

Saghk Yonetimi

Ilahiyat Fakiiltesi

Felsefe Ve Din Bilimleri

Temel Islam Bilimleri

Islam Tarihi Ve Sanatlar1

Iletisim Fakiiltesi

Gazetecilik

Radyo Televizyon Ve Sinema

Halkla Iletisim Ve Tanitim

Sanat ve Tasarim

Geleneksel Tiirk Sanatlar:

Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarmm
Gorsel Sanatlar Boliimii

Havacilik Yonetimi Havacilik Yonetimi Boliimi

Boliimii

Konservatuar Ses Egitimi

Tiirk Miizigi

Tiirk Halk Oyunlari










Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dah

Egitim Y Onetimi Bilim Dah

Resim Is Egitimi Bilim Dal

Biyoloji Egitimi Bilim Dah

Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dah

Fizik Egitimi Bilim Dah

Matematik Egitimi Bilim Dah

Cografya Egitimi Bilim Dah

Tarih Egitimi Bilim Dah

Tiirk Dili Ve Edebiyat1 Egitimi Bilim Dah

Alman Dili Egitimi Bilim Dah

Fransiz Dili Egitimi Bilim Dah

ingiliz Dili Egitimi Bilim Dah

Sinif Egitimi Bilim Dah




Saglik Bilimleri Enstitiisii

Atatiirk Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Miidiirligi

Disiplinler Arasi Doktora
Programlar

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Hemsirelik Esaslar1

Halk Saghgi Hemsireligi

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

Kadimn Saghgi ve Hastahklar1 Hemsireligi
Ruh Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsgireligi
Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Hemsirelik Esaslar1

Halk Saghgi Hemsireligi

Beden Egitimi Ve Spor

Adolesan Saghg

Dil Ve Konusma Terapisi

Kanser Biyokimyasi

Kanser Epidemiyolojisi

Kanser Molekiiler Biyolojisi
Ag1z-Dis-Cene Hastaliklar1 Ve Cerrahisi
Dis Hastaliklar1 Ve Tedavisi

Ortodonti

Pedodonti

Periodontoloji

Protetik Dis Tedavisi



Eczacilik Fakiiltesi

Analitik Kimya
Ilac Kimyas1

T1p Fakiiltesi

IAnatomi

Biy ofizik

Biyoistatistik

Biyokimya

Farmakoloji

Fiziksel T1p Rehabilitasyon

Fizy oloji

Halk Saghgi

Histoloji Ve Embriy oloji

i¢ Hastaliklar1 (Immiinoloji)

[s Saghg1 Ve Giivenligi

Mikrobiy oloji

Odyoloji

T1bbi Biyoloji

T1ip Egitimi

Veteriner Fakiiltesi

Dolerme Ve Suni Tohumlama (Dr)

Hayvan Besleme Ve Beslenme Hastaliklari

Laboratuvar Hayvanlari (Y1)

Veteriner Anatomi (Dr)

Veteriner Besin/Gida Hijyeni Ve Teknolojisi

Veteriner Biyokimya

Veteriner Cerrahi

Veteriner Dogum Ve Jinekoloji

Veterinerlik Farmakoloji Ve T oksikolojisi

Veteriner Histoloji Ve Embriyoloji

Veteriner I¢ Hastaliklar:

Veteriner Zootkeni







Universitemiz 2025 yilina ait lisansiistii 6grenci sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir:

Birimin Adi Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora
Tezli Tezsiz Yapan

Sayisi T

Egitim 440 40 77 5¢

Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri 682 5 202 8¢

Enstitiisii

Saglhik 221 28 131 3¢

Bilimleri Enstitiisii

Sosval 062 26 264 1<
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Bilimler Enstitiisii

2306 109 774

31

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlarmin
ciktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)C.1.3-DOKTORA PROGRAMLARI.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmacilarin orani ve bu derecelerin alindigi kurumlarin
dagimi diizenli olarak analiz edilmektedir. Ayrica, arastirmacilarin kiimelenme ve
uzmanlik birikimi ile iiniversitenin arastirma hedefleri arasmdaki uyum ve ortiisme
diizeyi degerlendirilmekte, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin
arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak amaciyla egitim programlari, ¢ahstaylar,
proje pazarlari ve benzeri sistematik faaliyetler diizenli olarak yiiriitiillmektedir.

Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalar

Universitemizde, 2024 yilinda oldugu gibi 2025 yihnda da ise alinacak arastirma
personelinin gerekli yetkinliklere sahip olmas1 dncelikli olarak ilgili birimlerin ihtiyac ve
talepleri dogrultusunda gerceklesmistir. istihdam edilen arastirma gorevlilerinin hangi
alanda gorev yapacag ve nasil katki saglayacagi belirlendikten sonra, ilgili mevzuat
hiikiimleri cercevesinde aranan kriterler ilanlara yansitilmis ve siirec seffaf bir sekilde
baslatilarak ise alimlar gerceklestirilmigtir. Tiim almlar, liyakat, tarafsizhik ve yeterlilik
sartlarim saglayan somut degerlendirme olclitleri esas ahnarak yapilmigtir.

Aragtirma gorevlilerinin yetkinlikleri ve performans degerlendirmeleri, ilgili mevzuat
geregi her yil birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlariyla izlenmekte ve gorev
siirelerinin uzatilmasma iligkin talepler Personel Daire Baskanligi tarafindan kontrol
edilmektedir. Yetkinliklerin gelistirilmesi amaciyla, arastirma gorevlileri oOgretim
tiyelerinin refakatinde derslere katilarak deneyim kazanmaktadir. Ayrica,
iiniversitemiz alaninda arastirma yapan arastirmacilara her tiirli idari ve mali destek
saglamaktadir.

Arastirma personelinin atama ve yiikseltilme siirecinde, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi tarafindan yayimmlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi kapsamindaki almlar icin yapilan smavlarda arastirma performanslari
sunulan belgeler ve sinav puani ile degerlendirilmektedir.

Alnan personellerin hepsi (50/d maddesi kapsaminda hari¢) daimi kadrolarda olup,
nitelik ve nicelik yoniinden bilimsel alanda gelisimlerine olanak saglanarak tiim
alanlarda destek ve ilgili hiikiimler (2547 Sayili Kanunun. 39., 33. ve 35. md.) geregi
gorevlendirmeler ile akademik kariyer ve lisansiistii egitim alma olanaklar
saglanmaktadir. Bu sekilde arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligi giivence altma ahmmaya ¢ahsilmaktadir. [1_OD3],[2_0D4],[3_OD4],


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2025/ProofFiles/[1](4)C.1.3-DOKTORA PROGRAMLARI.pdf

[4_0OD4]
Egitimler ve Egitim kazanimlari

Dicle Universitesi, arastirma performansimm doktora programlari, 6grenci ve mezun
sayisl, uluslararasi ve ulusal bazda yaymlanan yaymm sayisi, bu yaymlarmm aldig atif
sayisy, Universitemiz tarafindan ya da iiniversitemizin is birligi ile diizenlenen bilimsel
etkinlik (kongre, sempozyum, konferans, seminer vs) sayisi, Universitemiz disinda
gerceklesen bu tiir etkinliklere katilim sayisi, gerceklestirilen proje, alinan patent sayisi
gibi kriterleri goz oniine alarak izlemekte ve iyilestirilmesi icin gerekli tedbirleri
alinmaktadir. (C.2.1) [OD_4]

Kurumumuz arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi;
akademik faaliyet raporlari, Akademik Tesvik yonetmeligine gore sunulan YOKSIS
cktilar1 ve yaym tarama raporlar1 ile yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 BAP
tarafindan desteklenen projelerden iiretilen, yaym, kitap, patent ve atiflara iligkin
bilgileri Otomasyon sistemine kaydetmektedir. Bagimsiz proje, tez projeleri ve sanayi
isbirligi projelerinde proje tamamlandiginda yayn, patent ve/veya kitap vb. bir ¢iktmin
olmasi, yeni proje bagvurusu icin gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlar:
ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)C.2.1-2547 SAYILI KANUN.pdf
e [2](4)C.2.1-DICLE UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTIiLME
VE ATANMA KRITERLERI YONERGES{.pdf
e [3](4)C.2.1-
Yuksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Gorevlilerin Calistirilmasin

e [41(4)C.2.1-OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI
KADROLARINA.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurum ic¢inde ve kurumlar arasmda is birligini giiclendiren, disiplinler arasi1 cahsmalar
tesvik eden ve ortak deger iiretimini artirmayi amaclayan etkin mekanizmalar
bulunmaktadir. Ortak arastirma projeleri ve lisansiistii programlar, arastirma aglarma
iiyelikler, ortak arastirma merkezleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitiilen is
birlikleri gibi ¢esitli arastirma faaliyetleri tanimlanmis ve desteklenmistir. Bu faaliyetler
diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve elde edilen ciktilar dogrultusunda
kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde siirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus)(OD3).

Dis kaynakh projeler, iiniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirligii ve
etkinligi acisindan temel gostergelerden biridir. Bu nedenle Dicle Universitesi adresli
dis kaynakh proje sayismin artirilmasma yonelik planh ve kararh adimlar atimasi
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gerekmektedir. Ogretim elemanlarmin yiiriitiicii ya da arastirmaci olarak yer aldig1 dis
kaynakh projeler ve bilimsel cahsmalar icin ek finansman saglamakta ve arastirma
kapasitesini giiclendirmektedir. Ulkemizin &ncelikli alanlarinda disiplinler arasi,
yenilikci ve girisimcilik odakli Ar-Ge projelerinin gelistirilmesini tesvik etmek amaciyla
gerekli hazirliklar yapilacak ve gahstaylar diizenlenecektir. Ayrica lisansiistii 6grenciler
ile akademik personele TUBITAK 1003 Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme
Programi tanitilacak; hazirlanan proje taslaklar 6zgiin deger, yontem ve yaygm etki
boyutlar1 agisindan degerlendirilerek on inceleme siirecinden gecirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar
arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun arastirma faaliyetleri her yil diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte
ve belirlenen hedeflerle karsilastirlmaktadir. Hedeflerden sapmalar tespit edilerek
nedenleri ayrintih bigcimde analiz edilmekte ve gerekli onlemler planlanmaktadir.
Kurumun oncelikli arastirma alanlarinmm tniversite igindeki ve disindaki bilinirligi,
uluslararas1 diizeydeki goriliniirliigi ve wuzmanhk iddias1 sistematik bicimde
incelenmekte; elde edilen bulgular stratejik hedeflerle uyum acisindan
degerlendirilmektedir. Performansa dayah tesvik ve odiillendirme mekanizmalar: etkin
sekilde uygulanmakta; rekabet giiciinii artirmak amaciyla benzer kurumlarla
kargilastirmalar (benchmarking) yapilmakta ve sektor icindeki konum diizenli olarak
takip edilmektedir. Tim bu siireclerin siirdiiriilebilir, sistematik ve kurumsal bir
yapida yiiriitiilmesi giivence altina alinmaktadir. [1_0D4],[2_0D4],[2_0D4]

Universitemizin Arastirma-Gelistirme performansii izlemek iizere, Times Higher
Education URAP gostergeleri kullamlmaktadir, Buna gére URAP (University Ranking
by Academic Performance) 2025 Raporu) siralamaya dahil olan 198 iiniversite (Ozel
Universiteler ve Devlet Universiteleri) arasndan Universitemiz 94 swrada yer
almaktadir.

Universitemizde  arastrma ve  gelistirme faaliyetlerine iliskin  etkililik
diizeyi/performansmin olciilmesi ve degerlendirilmesi i¢in her yilin sonunda faaliyet
raporu hazirlanmakta, birimlerin ana sayfasinda yaymlanmaktadir. Arastirma
hedeflerine ulagabilmesi icin faaliyetlerini gozden gecirmek ve iyilestirmek {izere
faaliyet raporlar1 ilgili komisyonlar tarafindan incelenip degerlendirilmektedir.
Iyilestirmeye yonelik iist yonetime oneriler sunmaktadir. Kurumumuz, arastirma
faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuclari, KIDR, Kurum Gosterge
Raporu (https://yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionIndicatorReportData?id=1065),
2025-2029 Stratejik Plan1 ve akademik faaliyet raporu web sayfasindan paydaslarla ve
kamuoyuyla paylasimaktadir.

Kurumumuz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince desteklenen projelerin
tiir bazinda dagilimi ve 2024-2025 karsilastirilmasi tablodaki gibidir.
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Yiiksekokullarinda 161 adet, Enstitiilerinde 35 adet, Arastirma Merkezlerinde 325
adet, Daire Baskanliklarinda 529 adet, Koordinatorliiklerinde 17 adet etkinlik
diizenlenmistir, Bu etkinlikler dahilinde 82 seminer, 432/50 Kkiiltiirel sanatsal faaliyet,
161/20 adet konferans/sempozyum, 77 adet sosyal faaliyet, 132 adet kurs, 88 adet
gezi, 132 adet sunum, 23 adet panel ve 28 adet kongre diizenlenmistir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

¢ [1](4)C.3.1-2025 Faalivet Raporu.pdf
e [2](4)C.3.1-2025-2026 TURKIYE SIRALAMASI RAPORU-19.10.2025.pdf

¢ [3](4)C.3.1-Birimlere Gore Etkinlik sayilari.pdf

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinmin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinm arastirma performansm paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimh siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir, Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sacihm geffaf olarak paylasiir, Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmigtir.

Akademik personelin arastirma gelistirme performansinin izlenmesi icin akademik
birimler bazinda yillik faaliyetlerini (indeksli dergilerde ulusal/uluslararasi yayin sayisi,
ulusal/uluslararas1 bildiri sayisi, kitap/kitap bolimii, yiiriittiikleri veya arastirmaci
olduklar1 proje sayilari, lisansiistii Ogrenci sayilari, bilimsel etkinlikleri, sanatsal
faaliyetleri gibi) iceren bilgiler toplanip birim amirlikleri tarafindan diizenlenir ve
Strateji Daire Bagkanligima gonderilerek Idare Faaliyet Raporu hazirlanir,
Universitemiz 2025 Idare Faaliyet Raporu web sayfasinda yaymlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirmagelistirme performansi
izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katk: Kaynaklar
1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Dicle Universitesi olarak toplumsal katki siireclerinin etkin, siirdiiriilebilir ve olciilebilir
bir sekilde yonetilmesi; siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda toplumla giicli
ve cok boyutlu bir etkilesim kurulmasi ve iiniversitenin bilimsel bilgi birikiminin
toplumsal faydaya doniistiiriilmesi acisindan stratejik oncelik tasimaktadir.

Universitemiz, 2025—-2029 Stratejik Plam ile uyumlu bicimde hazirlanan Toplumsal
Katki Kalite Politikas1 cercevesinde belirlenen stratejik amac¢ ve hedefler
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dogrultusunda faaliyetlerini yiirtitmektedir [1_OD4] [3_0OD3]. Toplumsal katki
faaliyetleri; planlama, uygulama, izleme ve oOnleme dongiisii esas alinarak kalite
giivencesi sistemi icerisinde yonetilmektedir. Bir baskan ile dort iiyeden olusan
Toplumsal Katki Calisma Grubu [5_0D4], Dicle Universitesi Kalite Komisyonu
Yonergesinin 6. ve 7. Maddelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklar cercevesinde
calismalarini siirdiirmektedir [2_OD4]. Cahsma grubuna destek olmak amaciyla dort
Kalite Gelistirme Koordinatorligi (KGK) akademik personeli ile iiniversitemizin
fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerinden gorevlendirilen birer birim
temsilcisi aktif olarak siirece katki saglamaktadir [4_OD3].

Bu yap1 sayesinde toplumsal katki faaliyetleri kurumsal diizeyde koordine edilmekte,
birimler arasi esgiidiim artirilmakta ve faaliyetlerin izlenebilirligi saglanmaktadir.

Toplumsal Katki Calisma Grubu tarafindan faaliyetlerin izleme ve degerlendirmesi
yilda iki kez (Haziran ve Aralik donemlerinde) gerceklestirilmektedir. Bu siirecte:

¢ Birim faaliyet raporlari analiz edilmekte,
Performans gostergeleri degerlendirilmekte,

Iyilestirme alanlar1 belirlenmekte,
Bir sonraki donem i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Bu sistematik yaklasim, toplumsal katki faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini ve kurumsal
hafizanin giiclendirilmesini saglamaktadir.

2025 yih icerisinde Toplumsal Katki Calisma Grubu, “Universite-Kent / Universite-
Toplum / Universite-Sanayi is birligini gelistirmek” amac1 dogrultusunda asagidaki
hedefler cercevesinde cahismalarm yiirtitmiistiir:

¢ Toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi,

e Toplumsal katki faaliyetlerinin siirekliligi icin kalite giivence sisteminin
olusturulmasinin saglanmas,

e Dezavantaji bireylerin egitim, sosyal ve fiziksel alanda toplumsal
entegrasyonunun saglanmasi,

e Universitemizde saghk hizmetlerinin Kkalitesi, kapasitesi ve teknolojisini
artirilmasi,

e Cevre dostu kampiis uygulamalarinin artirilmasi,

e Toplumsal Katk: Odiillerinin verilerek iyi uygulama érneklerinin tesvik edilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.

Kanmitlar

[1](4)D.1.1-DICLE UNIVERSITESI 2025-2029 STRATEJiK PLANL.pdf
[2](4)D.1.1-1.1.2. Kalite Komisyonu Y onergesi.pdf
° D.1.1-1.1.3. toplumsal katki yil sonu degerlendirme raporu.docx

[4]1(3)D.1.1-1.1.4. Birim sorumlu listesi.pdf

[5](4)D.1.1-1.1.5. Calisma grubu iive listesi.pdf

2. Kaynaklar
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Dicle Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir bir yaklasimla yiiriitmek
amaciyla fiziki, mali ve insan kaynaklarm stratejik plan hedefleri dogrultusunda
planlamakta, uygulamakta, izlemekte ve gelistirmektedir.

Fiziki Kaynaklar

Universite biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerinde aktif olarak kullamlan giiclii bir
kiiltiir ve spor altyapist bulunmaktadir. Bu kapsamda 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre
Merkezi, Dr. Serif Inaléz Spor Salonu, fitness salonu, Spor Adasi, sentetik cim saha,
atletizm sahasi, acik ve kapal tenis kortlari, kapah yiizme havuzu, basketbol sahalari,
ogrenci kuliip odalar ile fakiilte ve birimlere ait konferans salonlari toplumsal katki
faaliyetlerinin yiiriitiillmesinde etkin bicimde kullanilmaktadir.

Soz konusu fiziki olanaklar sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenli bicimde
gerceklestirilmesine imkan saglamakta; tesislerin kullanim verileri sistematik olarak
izlenmektedir. 2025 yih itibariyla spor ve kiiltiir tesislerinin toplam kullanim sayis1
69.286 kisi olarak gerceklesmistir [1_0OD4]. Bu veriler dogrultusunda kapasite
planlamas1 yapilmakta ve kaynaklarm etkin kullannmma yonelik diizenlemeler
gerceklestirilmektedir.

Mali Kaynaklar

Toplumsal katk: faaliyetleri Dicle Universitesi Ozel Biitcesi ve DUBAP destekleri
aracihigiyla finanse edilmektedir. Kaynak tahsisi stratejik plan hedefleri dogrultusunda
yapimakta; biitce kullanimi diizenli olarak izlenmekte ve uygulama sonuclar1 yillik
Idare Faaliyet Raporu aracihgiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir [2_0D4.; 3_0D4].

2025 yih itibariyla spor, kiiltiir ve sanat, sehir ve miras egitimi, saglk, sosyal egitim,
cevre egitimi ve toplum egitimi gibi cesitli alanlarda toplumsal icerik tasiyan cok sayida
DUBAP projesi yiiriitiilmektedir. Proje siirecleri baslangic ve bitis tarihleri ile birlikte
takip edilmekte; mali kaynak kullanimi kayit altina alimarak degerlendirme sonuclari
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ayrica liniversitede gelir getirici toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda arastirma
merkezleri ve ilgili birimler tarafindan cesitli uygulamalar yiiriitiilmekte; Dicle
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen sertifika programlar: ile
mali stirdiiriilebilirlik desteklenmektedir [4_0OD4].Bu uygulamalar kaynak cesitliligini
artirarak yapmin giiclenmesine katki saglamaktadir.

Insan Kaynag

Toplumsal katki faaliyetleri; akademik ve idari personel, 6grenci kuliipleri ve goniilli
ogrenciler tarafindan yiriitiilmektedir. Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi, Atatiirk Saghk
Bilimleri Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda oOgrenciler toplumsal sorumluluk
calismalarinda aktif rol almaktadir [5_OD4].

Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde goniillii 6grenciler tarafindan
gorme engelli bireylere yonelik sesli kitap okuma, LGS deneme sinavlarinin erisilebilir
formatta hazirlanmasi ve benzeri faaliyetler yiiriitiilmektedir. [6_0OD4]. Kadin ve Aile



Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ise iiniversite ogrencileri ve sehir
merkezindeki Aile Destek Merkezlerinde bulunan kadmlara yonelik kadina kars:
siddetle miicadele, erken yasta evlilikler ve kadmn haklar1 konularinda etkinlikler
gerceklestirmektedir. Bu faaliyetler DUBAP destekleriyle yiiriitiilmektedir [7_OD4].

2025 yih icerisinde sosyal, kiiltiirel, sportif ve toplumsal sorumluluk faaliyetlerine
yaklasik 4.700 6grenci aktif katihm saglamistir. Katiim verileri kayit altina ahnmakta,
faaliyet ciktilar1 degerlendirilmekte ve sonraki donem planlamalarinda bu veriler
dikkate alinmaktadir. Bu yaklasim, toplumsal katki kapasitesinin siirekli gelisimini
desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarmn yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)D.1.2-(4) 1.2.1 SKS verileri.pdf

e [2](4)D.1.2-(4) 1.2.2 giderler.pdf

e [31(4)D.1.2-(4) 1.2.3 diibap verileri.pdf

e [4](4)D.1.2-(4) 1.2.4 diisem veriler.pdf

. D.1.2-(4) 1.2.5. uygulama dersi.pdf

o [6](4)D.1.2-(4) 1.2.6 uygar faalivetleri.docx
¢ [71(4)D.1.2-(4) 1.2.7. uygar faaliyetleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitede toplumsal katki faaliyetleri; birimlerden diizenli olarak toplanan veriler
dogrultusunda hazirlanan Yillik idare Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu aracihgiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Soz
konusu raporlar kapsaminda, 2025-2029 Stratejik Planinda belirlenen hedef
gostergelerin yihk gerceklesme oranlar1 analiz edilmekte; sapmalar icin iyilestirme
tedbirleri planlanmakta ve PUKO dongiisii cercevesinde siirecler giincellenmektedir
[2_0D4]..

Toplumsal katki faaliyetleri, 2025-2029 Stratejik Planinda (1_0OD4) belirlenen hedef
gostergeler dogrultusunda planlanmaktadir. Bu dogrultuda saghk hizmeti sunumunun
kalitesi ve verimliligi artirillacaktir. Toplumsal katki faaliyetleri; kiiltiirel, sosyal,
sanatsal, sportif, egitsel ve saghk temelli etkinlikler bashklar1 altinda siniflandirilarak
kayit altina ahnmaktadir. Yillik faaliyet planlari, birimlerden gelen oneriler ve énceki yil
performans sonuclar1 dikkate ahnarak olusturulmaktadir. Tiim etkinlikler Kalite
Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilen Kalite Yonetim Sistemi Otomasyonu iizerinden
sisteme islenmekte; faaliyetler kanit belgeleri (etkinlik afisi, katima listesi, sertifika,
rapor vb.), hedef kitle, etki diizeyi ve stratejik hedefle uyum kriterleri dogrultusunda
degerlendirilerek onaylanmakta veya gerekli goriilen durumlarda revizyona
gonderilmektedir. Toplumsal katk: faaliyetleri planlanirken dezavantajli gruplarin
erisimi ve toplumsal katilim firsatlarimin artirilmasi 6zel bir oncelik olarak
belirlenmistir.
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Yapilan degerlendirmeler sonucunda hedeflerden sapmalar tespit edilmesi héalinde
diizeltici ve onleyici faaliyetler planlanmaktadir. Toplumsal katk: faaliyetlerinin yillara
gore degisimi, etkinlik sayisi, katilime1 sayis1 ve hedef gerceklesme oranlari temel
gostergeler lizerinden izlenmekte olup, 2025 yih itibariyla performans gostergelerinde
artis egilimi slirmektedir. Degerlendirme sonuclar1 dogrultusunda 2026 yih igin
ozellikle dis paydas is birliklerinin artirilmasi ve olciilebilir toplumsal etki analizlerinin
gelistirilmesi planlanmaktadir[3_0OD3]. @ Kurumda toplumsal katki performansi
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir [2_OD3].

Etkinlikler; hedef kitleye erisim, beklenen toplumsal etki, stratejik hedefle uyum ve
dezavantajli gruplara erisim kriterleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu
sayede etkinliklerin sadece nicelik degil, toplumsal kapsayicilik ve etki diizeyi
Olclimlenmektedir.

Dicle Universitesi, toplumsal katkiy1 stratejik plamnda tanmmlanan 6ncelikli alanlar
dogrultusunda planlamakta, uygulamakta, izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.
Universite, bolgesel kalkmmaya, toplumsal refaha ve siirdiiriilebilir gelisime katki
sunmay1 temel misyon bilesenlerinden biri olarak benimsemektedir [OD4].

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri Stratejik Plan, Kalite Giivence Politikasi,
Toplumsal Katki Politikas1 ve birim performans hedefleri ile uyumlu bigimde
yiritiilmektedir. Toplumsal katki siirecleri, ilgili koordinatorliikler ve birimler
aracihgiyla sistematik sekilde planlanmakta; paydas analizleri dogrultusunda
onceliklendirme yapilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri asagidaki basliklar altinda yapilandirilmistir:

e Dezavantaji bireylerin egitim, sosyal ve fiziksel alanda toplumsal
entegrasyonunu,

e Saghk hizmetlerinin kalitesini, kapasitesini ve teknolojisini artirma,

e Cevre dostu kampiis uygulamalari,

Her faaliyet icin amac, hedef kitle, performans gostergesi ve cikti tamimlanmakta;
faaliyet sonuclar1 raporlanmaktadir [1_OD4].

Toplumsal katki siireclerinin izlenmesinde asagidaki gostergeler kullanilmaktadir:
*Gergeklestirilen etkinlik sayis1
«Katihma sayisi ve hedef kitle cesitliligi
«Paydas memnuniyet diizeyi
«Bolgesel is birligi protokol sayis1
Sosyal etki analizi sonuclari

Veriler yilhk olarak toplanmakta, birim faaliyet raporlar1 ve KIDR kapsammda
degerlendirilmektedir [OD4]. Universitemizde toplumsal katki siirecleri Planla—
Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) yaklasimu ile giivence altma alnmaktadir. Geri
bildirim mekanizmalar1 (anketler, paydas toplantilar,, degerlendirme raporlarr)
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aracihgiyla elde edilen bulgular, sonraki donem planlamalarma yansitilmaktadir.
Toplumsal katki siireclerinin siirdiiriilebilirligi ve kalite giivencesi Kalite Komisyonu
izleme raporlari, ic tetkik ve 6z degerlendirme siirecleri, stratejik plan performans
izleme sistemi ve yonetim gozden gecirme toplantilar1 aracihfiyla saglanmaktadir

[OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](4)D.2.1-(4) 2.1.1. DICLE UNIVERSITESI 2025-2029 STRATEJiK

PLANI.pdf
e [2](4)D.2.1-(4) 2.1.2. Kalite Komisyonu Yonergesi.pdf
e [3](4)D.2.1-(4) 2.1.3. ETKINLIKLER (08.12.2025) xlsx

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Dicle Universitesi olarak, 1973 yiindan bu yana siiregelen koklii akademik
gelenegimizle 2025 yih itibariyla egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katk: faaliyetlerimizi yiiksek kalite standartlarmda siirdiirmekteyiz. Universitemiz,
"Bilgiyle Deger Ureten Universite" vizyonu dogrultusunda, kalite giivencesi
politikalarma bagh kalarak, paydaslarimizin beklentilerini karsilayan, siirdiiriilebilir
biiyiime ve akademik miikemmeliyeti hedefleyen bir yapiy1 benimsemektedir. Bu 6z
degerlendirme raporunda; Liderlik, Yonetisim ve Kalite; Egitim ve Ogretim; Arastirma
ve Gelistirme; Toplumsal Katk alanlarinda mevcut durumumuzu analiz ederek giiclii
yonlerimizi ve gelismeye acik alanlarimizi ortaya koymaktayiz.

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Dicle Universitesi, kurumsal yonetisim anlayisim seffafik, hesap verebilirlik ve
katihimeilik ilkeleri {izerine inga etmistir. Yarmm asirlik akademik kiiltiirii ve 2025-2029
Stratejik Plam ile uyumlu yonetim modelimiz, kalite yonetim sisteminin kurumsal bir
refleks haline gelmesini saglamistir.

Giiclii Yonlerimiz:

¢ Katilimci ve Performans Temelli Yonetisim: 2025-2029 Stratejik Planiile
tam uyumlu, Olgiilebilir performans gostergelerine dayalh ve onceki plan
donemlerinden elde edilen verilerle sistematik bir dongii olusturan yonetim
yapisL

e Dijital Doniisiim ve Operasyonel Biitiinliik: Kalite yonetim sisteminin
liderlik siirecleriyle entegre edilmesi; Erasmus+ ve diger hareketlilik
programlarinin dijital platformlar tizerinden kanita dayah ve etkin yonetimi.

¢ Genis Akademik Yelpaze ve Tecriibe: 18 fakiilte ve cok sayida meslek
yiiksekokulu ile sunulan disiplinler arasi cesitlilik ve oturmus akademik kiiltiiriin
sagladig giiclii mezun ag.
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2. Egitim ve Ogretim

Ogrenci merkezli egitim anlayisimizla, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logosunu
kullanmaya hak kazanan oncii kurumlardan biri olarak mezunlarimizin uluslararasi
yetkinligini odagimmiza almaktayiz.

Giiclii Yonlerimiz:

¢ TYC Uyumu ve Akreditasyon: Programlarm TYYC ile tam uyumlu
tasarlanmasi, paydas geri bildirimleriyle periyodik giincellenmesi ve akreditasyon
calsmalarinin stratejik bir hedef olarak sahiplenilmesi.

e 7+1 isletmede Mesleki Egitim Modeli: Teorik bilginin sahaya tasmmasi
amaciyla sanayi kuruluslar1 ve mesleki derneklerle yapilan stratejik protokollerle
nitelikli insan kaynag yetistirilmesi.

e Lisansiistii Egitimde Motivasyon ve Kalite: Lisansiistii 06grenci
sempozyumlar1 ve geleneksellesen "Yihn En Iyi Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi"
odiilleri ile bilimsel rekabet giiciiniin ve akademik motivasyonun artirimasu.

3. Arastirma ve Gelistirme

Universitemiz, arastirma altyapismm giiclendirerek bolgesel kalkinmaya ve evrensel
bilime katki sunacak nitelikli ¢iktilar iiretmeyi hedeflemektedir.

Giiclii Yonlerimiz:

e Ar-Ge Kaynaklar1 ve Cekirdek Fonlar: BAP, DUBTAM ve Teknokent
imkanlarmmm kurum misyonuyla uyumlu yonetilmesi; arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in sunulan cekirdek fonlar ve tesvik mekanizmalari.

e inovasyon Ekosistemi: Dicle Teknokent araciligiyla akilh tarm teknolojileri,
biyoteknoloji ve yazihm alanlarinda yerel sanayi ile saglanan yliksek diizeyde
entegrasyon.

4. Toplumsal Katki

Dicle Universitesi, bolgenin en énemli saghk ve sosyal hizmet merkezi olma misyonunu,
hayat boyu 6grenme ve aktif 6grenci katihmiyla taclandirmaktadir.

Giiclii Yonlerimiz:

e Saghk Hizmetlerinde Onciiliik: Onkoloji, kalp damar cerrahisi ve organ
nakli gibi alanlarda bolgenin ve komsu iilkelerin en donanimh saghk iissii olarak
hizmet sunulmasi.

o Aktif Sosyal Etkilesim: 2025 yilinda 122 6grenci kuliibii aracihgiyla
gerceklestirilen 432 etkinlik ile sosyal sorumluluk bilincinin pekistirilmesi ve
ogrencilerin organizasyon yetkinliklerinin gelistirilmesi.

e DUSEM ve Hayat Boyu Ogrenme: Yilhk 50’den fazla 6zgiin programla yapay
zekadan mesleki uzmanlhga kadar genis bir yelpazede sunulan siirekli egitim
faaliyetleri.

¢ Psikolojik Destek ve Etik Hizmet: Gizlilik ilkeleri cercevesinde 121 6grenciye



sunulan bireysel psikolojik damsmanhk hizmeti ve bu hizmetin etkinliginin
diizenli takibi.

Gelismeye Acik Alanlarimiz:

e Etki Odakli Degerlendirme: Toplumsal katki ve uluslararasilasma
faaliyetlerinin sadece uygulama bazh degil, etki temelli analizler ve performans
gostergeleriyle daha diizenli izlenmesi.

¢ Uluslararas1 Goriiniirlitk ve Hareketlilik: Yabanca dil egitiminin
giiclendirilmesi, Erasmus+ katilimmin ve uluslararasi ogrenci cesitliliginin
artirlmasu.

¢ Yayin Performansi: Akademik personelin nitelikli yaym (Q1 ve Q2) ve atif
potansiyeli yiliksek calismalar iiretmesi yoniindeki tesvik mekanizmalarinin
optimize edilmesi.

¢ Mezun Takip Sistemi: Mezunlarn istihdam siireclerini titizlikle izleyen veriye
dayah bir mezun takip sisteminin iglevselliginin artirilmasi.

GENEL DEGERLENDIiRME VE SONUC

Sonuc olarak Dicle Universitesi, yarmm asirlik koklii akademik birikimini 2025-2029
Stratejik Plan’'nin dinamizmiyle birlestirerek, kalite giivencesi sistemini kurumsal bir
kiiltiir haline getirmeyi basarmistir. TYC logosuyla tescillenen egitim kalitesi, 7+1 gibi
yenilikci istihdam modelleri, Dicle Teknokent odagindaki Ar-Ge ekosistemi,
{iniversitemizin ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii ortaya koymaktadir. Ozellikle tip
ve saglk bilimlerindeki bolge iissii konumu, genis ve cevreci yerleske imkanlar ile
ogrenci odakh yonetim anlayisi, kurumun toplumsal katki misyonunu pekistiren temel
unsurlardir. Belirlenen iyilestirmeye acik alanlarda veri odakh ve etki temelli bir
yaklasim benimseyerek PUKO déngiilerini siireklilikle isleten iiniversitemiz; evrensel
bilim degerlerinden 6diin vermeden, dijitallesen diinyanin gerekliliklerine uyum
saglayan, siirdiiriilebilir ve seffaf bir yiliksekogretim kurumu olma kararhligm
siirdiirmektedir.
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