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SUNUS

Dicle Universitesi Kiitiiphanesi, 1970 yilinda Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi olarak, ikincisi ise
Rektorliik binasinda, Rektorliik Kiitliphane Miidiirliigli olarak 1974 yilindan 1982 yilina kadar
faaliyetlerini siirdiirmiislerdir. Universitemiz kiitiiphaneleri birlestirildikten sonra yine Tip
Fakiiltesi binas1 icerisinde 1984 yilina kadar miidiirliik olarak hizmet vermeye devam etmistir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi olarak faaliyet gostermeye basladigi 1984
yilindan itibaren, Universitemizin egitim ve 6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli
olan basili ve elektronik bilgi kaynaklarin1 saglamak, derlemek ve kullanicisina sunmak gorevini
siirdiirmektedir. Dicle Universitesi Tiirkiye’nin en biiyiik {iniversitelerinden biridir ve ¢ok cesitli
konularda egitim veren genis bir egitim yelpazesi mevcuttur. Biitiin bunlar goz Oniinde
bulunduruldugunda Universitemizin 6grenci sayisina gore, kiitiiphanemizin sahip oldugu
koleksiyon ve personel sayisi, diinya standartlarinin altindadir.

Cagdas diinyada iiniversitelerin kalitesini belirleyen kriterlerden biri de sahip olduklar
kiitiiphanelerin giicii ve bu giiclin siirdiiriilebilir olmas1 ile Sl¢iilmektedir. Bilimsel yayinlara



ulasimm, {iniversitelerin stratejik Onceligidir. Universitelerin yaym ihtiyaglarmm temini,
iiniversitelerin egitim-0gretim ve arastirma ihtiyaclariyla dogrudan iliskilidir ve asli gorevleridir.

7/24 hizmet sunmakta olan kiitiiphanemizin hedefi, her gegen giin, bir dnceki giinden daha fazla
Ogrenci ve personelin kiitliphaneden yararlanmasina olanak saglamak, bu olanaklar1 rahat ve
konforlu ¢alisma ortaminda sunmaktadir.

Dicle Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’nin hizmetlerini siirdiirdiigii bina yeni olup, 2012 yili
kasim aymnda faaliyete girmistir. Universite personeli ve oOgrenci potansiyeli iyi olan
Kiitiiphanemiz, elektronik kaynaklara erisim i¢in gerekli teknolojik altyapisi bakimindan son
derece yeterli olup, ancak kiitiiphane binasi yeni olmasma ragmen okuyucu kullanim
istatistiklerine bakildiginda, fiziki olarak ayni biiyiikliikte ikinci bir binaya ihtiya¢ duyuldugu
goriilmektedir. Kiitliphanemiz iiniversitelerin yeni bilgiler {retebilecegi anlayisi ile siirh
biit¢esinin kullaniminda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkelerinin gergeklestirilmesi bilinci
ile hareket etmektedir.

Bu amagla hazirlanan Bagkanligimiza ait biitce gerceklestirmelerini ve faaliyet alanlarim
gosteren birim faaliyet raporu, biitge sonuglarinin ve {iretilen katma degerin iist yonetim ve
kamuoyu ile paylasilmasi yoniinde 6nemli bir diizenlemedir. Kiitiiphane biitce kaynaklarinin
stratejik onceliklere gore etkin kullanilmasi saglanmis ve bu amag tlizerinden gergeklestirmelerin
hesabi {ist yonetime sunulmustur.

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi; kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kullanimini
iceren 1yl yonetim ilkeleri agisindan 6nemli oldugu kadar seffaflik ve hesap verilebilirlik
acisindan da ¢ok onemlidir.

Birimimizin 2020 yili faaliyet raporunda faaliyet alanlarimiz, bu alanlarda verilen hizmetler,
bunlar1 gergeklestirmek icin yapilan harcamalar ve ileriye donilk amag¢ ve hedeflerimiz yer
almaktadir.

Ersen Murat ATESAL
Harcama Y etkilisi

1-GENEL BIiLGILER

Universitemiz Kiitiiphanesi, 1970 yilinda Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi olarak, ikincisi ise
Rektorliik binasinda, Rektorliik Kiitliphane Miidiirliigli olarak 1974 yilindan 1982 yilina kadar
faaliyetlerini siirdiirmiislerdir. Universitemiz kiitiiphaneleri birlestirildikten sonra yine Tip
Fakiiltesi binasi igerisinde Agustos 1984 yilina kadar miidiirliik olarak hizmet vermeye devam
etmistir.

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26/g maddesi ile kurulmus ve Universite idari
Teskilatinda yerini Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi olarak almistir.
Bagkanligimizin gorevleri ayn1 KHK nin 33. maddesinde belirlenmistir.

190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregi 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki 1 sayili cetvelde belirtildigi gibi
Idari Kadro Tahsisinde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskam1 Kadrosunun, Dicle
Universitesi'ne tahsisinden itibaren Daire Baskanligimiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 olarak gorevi devam ettirmistir.



Universitemiz Kiitiiphanesi 2012 yil1 kasim ayindan itibaren 5000 m? alana sahip bagimsiz
kiitiiphane binasinda “Merkezi Kiitiiphane™ olarak hizmet vermeye baglamis olup, 8 Aralik 2017
tarthinde 7/24 saat uygulamasina ge¢mistir. Ancak covid-19 salgin1 nedeniyle Kiitiiphanemiz bir
stire kapali kaldi. Sonrasinda 01.06.2020 tarihinden itibaren saat 08.00-17.00 arasinda hizmet
verirken daha sonra alinan karar ile saat 10.00-16.00 arasinda hizmet vermistir.

1.1 Misyon ve Vizyon

Misyon

Universite icinde ve yakin cevresinde bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarini
desteklemek, her giin gelisip ilerleyen yeni yayinlarla gelisen diinya biliminin son verilerini
izleyip ilgililere sunmak.

Vizyon

Hizla gelisen bilgi ve bilgi teknolojisi diinyasinda kullanicilarina daha 1y1 hizmet vermeyi amag
edinen Dicle Universitesi Kiitiiphanesi; bilgiyi temel kaynak olarak kabul eden, bilgi ile ilgili
arama, erisme, kullanma, dagitma, saklama ve bilgiden bilgi iiretme siireclerini etkili igleten
etkinliklerin 6zendirilmesi ¢alismalarini destekler.

1.2 Gorey, Yetki ve Sorumluluklar

124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26/g maddesi ile kurulmus ve Universite Idari
Teskilatinda yerini almis olan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin gorevleri
sunlardir:

e Egitim-0gretim ve arastirmalarin gerektirdigi her tiirlii bilgi ve belgenin saglanmasini;
saglanan bilgilerin sistematik bir sekilde diizenlenerek kullanima sunulmasi i¢in gerekli
kiitliphane hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek.

e Biitce olanaklarini en verimli bigimde kullanarak, kiitiiphanenin bilgi kaynag1 gereksi-
nimlerini saglayip, konu ile ilgili Rektorliige onerilerde bulunmak.

e Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kiitiiphaneye gir-
mesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

e Merkez kiitiiphane ve birimlerden yapilan istekleri géz oniine alarak her yil yurt i¢inden
ve yurt digindan saglanacak kitap, siireli yayin, arag-gere¢ ve benzeri materyal icin gerek-
11 biitge taslagini hazirlayip Rektorliige sunmak.

e Kiitliiphane hizmetleri i¢in yeterli kadroyu olusturmada gerekli calismalari yapmak,
kiitliphaneye atanacak ya da gorevlendirilecek personel konusunda Rektorliige goriis
bildirmek ve Universitedeki Kiitiiphane personeli iizerinde genel egitim ve denetim go-
revini yiirtitmek

e Gerektiginde kiitliphanecilik egitimi géren 6grencilere staj ve uygulama ¢aligmalar1 yap-
tirmak.

e Kiitiiphane hizmetleri hakkinda faaliyet raporu hazirlamak ve Rektorliige sunmak.



e Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidiim ve isbirligi i¢cinde ¢aligmalarini saglamak.

e Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitlerini uygulamak.

e Idarenin hizmetlerini gelistirmek ve performansla ilgili verileri toplayarak, analiz et-
mek.

e Idarenin kullanimida bulunan tasinirlara iliskin cetvelleri diizenlemek.

e Bilgi-belge hizmetleri kapsaminda tist yonetim tarafindan verilen gorevleri yiirtitmek.

Dicle Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin sorumlulugu,
Universitemizin amac1 dogrultusunda arastirma, egitim ve dgretim gereksinimlerini karsilamak
icin her tiirli yaym ve bilgi kaynagimi saglayarak, diizenleyerek, 6gretim tiyeleri, 6grenciler
ve diger kiitiiphane kullanicilarinin hizmetine sunulmasini saglamaktir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun, biitceyle Odenek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en iist yOneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani Harcama Yetkilisi olarak kanunen atanmuistir.
Harcama Yetkilisinin sorumluluklari ise Taginir Mal Yonetmeliginin 5. maddesi 1. fikrasinda
acikca ifade edilmistir. Harcama Yetkilisi, taginirlarin etkili, verimli, hukuka uygun olarak
edinilmesinden; tasmirin kullanilmasindan,  kontroliinden ve kayitlarin ilgili yonetmelikte
belirtilen esas ve usullere gore saydam, erisilebilir sekilde tutulmasindan; tasmir yonetim
hesabin1 saglamaktan sorumludur. Harcama Yetkilisi, birimlerinin stratejik planlarinin ve
biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimim
saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesini saglamakla sorumludur. Daire Bagkan,
gerceklestirme gorevlileri, ihale gorevlileri, tasinir kayit ve kontrol yetkilisini ve diger boliim
sorumlularini atamakla yetkilidir.



1.3. Birime iliskin Bilgiler

1984 yilindan sonra Dicle Universitesi Merkez Kiitiiphanesi olarak Tip Fakiiltesindeki yerinde,

Kasim 2012 tarihinden itibaren, 3 katli 5000 m2 alana sahip yeni binasinda haftanin 7 giinii,
Sabah: 08.00, Aksam: 22.00 saatleri arasinda hizmet vermeye baslamis olup, 8 Aralik 2017
tarihinden itibaren 7/24 saat hizmet uygulamasina ge¢mistir. Ancak covid-19 salgin1 nedeniyle
Kiitiiphanemiz bir siire kapali kaldi. Sonrasinda 01.06.2020 tarihinden itibaren saat 08.00-17.00
arasinda hizmet verirken daha sonra alinan karar ile saat 10.00-16.00 arasinda hizmet vermistir.

Ayrica Kiitiiphane Ek Binamiz 2 katli 700 m2 alana sahip olup haftanin 7 giind,
Sabah: 08.00, Aksam: 22.00 saatleri arasinda Haziran 2016 tarihi itibariyle okuyucularin
hizmetine ac¢ilmistir. 08.12.2017 tarihi itibariyle sabah 8:00 - aksam 19:45 saatleri arasinda
hizmet vermekteydi ama covid-19 salgini nedeniyle 16.03.2020 tarihinden itibaren kapatilmistir.

1.3.1. Fiziksel Kaynaklar

KUTUPHANE ALANI 5000 m?

BiRIM ADET KiSi KAPASITESI ALAN m?
- 1.KAT
Ozel Koleksiyonlar 1 -- 64
Gorsel Isitsel Yayn Salonu 1 10 85
Toplu Gosterim Salonu 1 41 58
(Gorevli Personel Dahil)
Arsiv 2 4 374+93=467
(Gorevli Personel Dahil)
Arsiv (Kitap-Siireli Yayin) ve Tez 1 -- 114
Arsivi
Pompa Odas1 1 -- 13
Kaloriferci Odasi 1 4 13.30
(Vardiyali)
Ana Tablo Odas1 1 -- 37
Malzeme Deposu-Evrak Arsivi 1 -- 114
Sirkiilasyon Alani 2 -- 160
Depo (Merdiven Alti) 1 9.30
ZEMIN KAT
Daire Bagkani Ofisi 1 1 48
Sekreterlik 1 1 24
Teknisyen Odasi 1 1 15
Siireli Yayinlar Salonu 1 40 200
Diyarbekir Kitapligi 1 17 150
(Calisan Personel Dahil)
Katalog Tarama Alant 1 9 55
Bilgisayar Salonu Alani 1 48 62
Temizlik Personeli Odasi 1 8 15
Yazi isleri, Mali Isler Personel ve 1 3 24




Tasginir Kayit Kontrol Caligma odast
Kiitiiphaneci ve Memur Calisma 1 2 15
odas1
Sef ve Memur odast 1 2 15
Uzman Kiitiiphaneci 1 2 15
Sube Miidiirii Odas1 1 1 15
Engelsiz Kiitiiphane Odast 1 3 15
Grup Calisma Odalart 4 4*6 =24 15*4=60
Odiing-Tade ve Giivenlik Bankosu 1 3 37
Kirtasiye Bankosu 1 1 14
Vestiyer Bankosu 1 4 31
Teknik hizmetler (Kataloglama) 1 4 24
Temizlik Malzeme Odasi 1 -- 5
WC ler (Bayan-Erkek-Engelli Wc¢) 3 -- 40+40+5=85
Mescit (Erkekler i¢in) 1 - 15
Kantin 1 81 250
Sirkiilasyon Alani (Biiyiik Antre) -- -- 660
Depo (Merdiven Alt1) 1 8.60
1.KAT
Okuma Salonu 1 169 475
(Gorevli Personel Dahil)
Sistem Odasi1 1 -- 14
Caligma Odalar1 11 11*6 =66 15*11=165
Toplant1 Salonu 1 78 105
Mescit (Bayanlar Igin) 1 - 15
Sirkiilasyon Alani (Antre) -- 178
Kiitiiphane Okuyucu Oturma Kapasitesi : 387 kisi
KUTUPHANE EK BINA OKUMA SALONU
BIRIM ADET KISI KAPASITESI ALAN m2
Okuma Salonu 2 192 608
Yonetici Odast 2 1 9*2=18
Banko 1 1 20
Temizlik Odas1 1 -- 2
WC (Bayan-Erkek) 2 33
Depo 1 -- 16
Sistem Odast 1 -- 5

Kiitiiphane Ek Bina Okuyucu Oturma Kapasitesi : 192 kisi




1.4. Orgiit Yapisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin mevcut teskilat yapis1 Teknik Hizmetler,
Idari Hizmetler ve Kullanic1 Hizmetleri Sube Miidiirliigii olarak, 3 sube miidiirliigiinden
olugmaktadir. Sube miidiirliikleri Daire Bagkanina bagl olarak hizmet vermektedir. Kasim 2012
yilindan itibaren 7 glin Sabah: 08.00 Aksam 22.00 saatleri arasinda hizmet vermekte olan
Kiitiphanemiz, 8 Aralik 2017 tarihinden itibaren 7/24 saat uygulamasina ge¢mistir. Ancak
covid-19 salgmi nedeniyle Kiitiiphanemiz bir siire kapali kaldi. Sonrasinda 01.06.2020
tarthinden itibaren saat 08.00-17.00 arasinda hizmet verirken daha sonra alinan karar ile saat
10.00-16.00 arasinda hizmet vermistir.

1.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1.5.1. Yazilimlar

YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programu;

2003 y1ilinda kiitiiphane otomasyon sistemi olarak YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomas-
yon Programi otomasyon sistemine gec¢ilmis, YORDAM Kiitiiphane otomasyon sistemi kata-
loglama, 6diing verme, siireli yayinlar, saglama, envanter sayimi gibi ana modiiller ve ¢ok
sayida alt modiilleri ile modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesinde alt yapiy1 olustur-
maktadir. Kullanicilarin katalog taramasi, kullanici kaydina erisim, siire uzatma, ayirtma, yayin
istek gibi islemleri web ara yiiziinden yapmalarina olanak saglamaktadir.

LIBREF ® RFID - Koleksiyon Yonetimi ve Giivenlik Sistemi;

2012 yilindan itibarende LIBREF ® RFID - Koleksiyon Yonetimi ve Giivenlik Sistemine gegil-
mis olup, LIBREF koleksiyon yonetim ve giivenlik sistemi materyallerin koleksiyona kayit
edilmesinden tiim koleksiyonun envanter islemlerinin yapilmasina, raf yonetiminin saglanma-
sindan rafta bulunmayan ve okuyucu tarafindan aranan bir materyalin el terminali yardimiyla
koleksiyon igerisinde taranip bulunmasina, materyalin 6diin¢g verme — iade islemlerinin yapilma-
sindan giivenlik kontroliiniin saglanmasina kadar olan is siireclerini kolaylastiran ve hizlandiran
teknolojik olanaklar saglamaktadir.

DSpace Acik Erisim Sistemi
DSpace, Universiteler i¢in Akademik/Kurumsal Arsiv Sistemi’dir. Acik erisim sistemleri, bagl

olduklar1 kurumun entelektiiel birikimini uygun ortamlarda bir araya toplayan, saklayan, koru-
yan ve erisimini saglayan hizmetler biitliniidiir.

3M Giivenlik Kapisi:

Diger giivenlik sistemlerinin yaninda koleksiyonun korunmasi amaciyla Kiitiiphane binasinin
girisinde 3M Giivenlik kapis1 bulunmaktadir.



YAZILIM

ACIKLAMA

YORDAM Kiitiiphane Bilgi Bel. Otom. Programi

LIBREF ® RFID - Koleksiyon Yon. ve Giiv. Sistem

DSpace A¢ik Erisim Sistemi

3M Giivenlik Kapisi

1.5.2. Bilgisayarlar

Kiitiiphanemizdeki tiim bilgisayarlara internet erigimi miimkiin olup, kablosuz
internetten yararlanmak isteyen kullanicilarimiz i¢in kablosuz internet hizmeti

verilmektedir.

Bilgisayar Sayis1 (okuyucu) 85 adet
Bilgisayar Sayis1 (personel) 36 adet
Diz Ustii Bilgisayar (okuyucu) -- adet
Diz Ustii Bilgisayar (personel) 1 adet
Tiimlesik bilgisayar 10 adet
Toplam 132 adet
1.5.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bagkanhk ve idari Teknik Kullamicx | Toplam
Malzemenin Adi Sekreterlik Hizmetler | Hizmetler | Hizmetleri 2020
2020 YILI BILGILERI
Bilgisayar (Masalistii) 1 9 26 85 121
Bilgisayar (Diziistii) 1 1
Tiimlesik bilgisayar 0 4 6 10
Diger yazicilar ve 5 5
Okuyucular
Diger Isitsel Sunum 1 1
Diger Yaz1 Makineleri | 1
Projeksiyon 2 2
Tarayici 1 1
Yazici 3 8 15 26
Telefon 2 55 20 72
Telefon Hat 1 1
Telefon Santrali 2
Yangin Alarm Sistemi 2 3 6 78 89
Kap1 Giivenlik Sistemi 2 2
Kamera 17 17
Kablosuz Internet 12 12
Barkod Okuyucu 7 7
Paket Program 2 2




Gii¢ Kaynagi 2 2
Televizyon 1 1 2 4
Fotograf Makinas1 1 1
Miizik Cihazi 2 2
TOPLAM 12 98 87 188 381

1.5.4. Kiitiiphane Kaynaklari

MATERYAL ADI 2019 2020
Kitap Sayisi 91.200 94.090
Kitap Dis1 (DVD,CD,VCD, 1.496 1.502
hrt, afis,...vb)
Elektronik Tez 2.428 2.463
Manyetik Tez - -
Basili tez 4.287 4.553
Acik erisim tez 3.722 4.556
Basili Periyodik Yayin - -
Aboneligi
Elektronik dergi aboneligi - -
Ciltlenmis Periyodik Yayin 14.692 9.868
Sayisi
Elektronik Yayimn Sayisi 50.000 civari 50.000 civari
Elektronik veri tabani 12 adet biitgemiz ile 11 adet blitgemiz ile
faydalanilan, 17 adet faydalanilan, 17 adet Ekual
Ekual {izerinden iicretsiz | lizerinden iicretsiz
faydalanilan, 1 adet faydalanilan, 1 adet iicretsiz
iicretsiz 6zel anlasmali 0zel anlagsmal
e-kitap 250.000 282.000
Referans Kaynaklar 1.526 1.535
e-Referans 3 veritabani 3 veritabani
e-tez 2.400.000 3.250.000
e-dergi 35.000

1.6. insan Kaynaklan
2020 yilinda Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskaliginda 1 akademik

personel, 42 idari personel olmak lizere toplam 43 personel gérev yapmistir.



1.6.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK
UNVAN ORANINA GORE

Dolu Bos Toplam

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi 1 0 1

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 1 0 1

1.6.2. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Hizmet 2016 2017 2018 2019 2020
Genel Idari Hizmetler Sinifi 25 22 22 19 19
Saglik Hizmetleri Sinifi -- -- -- -- --
Teknik Hizmetler Sinifi 7 5 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 1 1

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

'Yardimci Hizmetler Sinifi 6 6 5 4 4
So6zlesmeli Perosonel 4/C 6 6 0 0 0
So6zlesmeli Personel 4/B 1 1 7 7 6
Siirekli Isciler -- 6 7 6
Vizeli Gegici Isciler 1 1

Gegcici (Tageron Firma) personel 11

TOPLAM 57 50 46 42 43

1.7. Sunulan Hizmetler

1.7.1. Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphanemiz, liniversite kiitiiphanesi olmasi nedeniyle, egitim-6gretim alaninda hizmet veren
akademik bir birimdir. Yapilan faaliyetlerin timi asagida siralandigi gibi, egitim &gretim
amachdir. Egitim kurumlarmin temel amaci, bireylerin toplumla uyumunu saglamak, hayata
hazirlamak, basaril1 bireyler yetistirmektir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire bagkanligi, tiniversitemizin egitim 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini  gerceklestirebilmesi i¢in 6g8renci, akademik ve idari personel ve dis



kullanicilarimizin isteklerini karsilamak i¢in asagida belirtilen basliklar altinda faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

e Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklarmi sagla-
mak,

e Universitemizin bilgi ihtiyaclarina yanit vermek,

e (@iincel bilgiye hizli kolay sekilde ulagimi saglamak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,

e QOdiing verme, iade islemlerini yapmak,

e Birim arsivi olusturmak,

e Yurtici ve yurt dis1 yayin isteklerini karsilamak, (Yurt dist yayin istekleri i¢in Ulakbim
araciligryla islem yapilmaktadir)

¢ Kiitiiphaneler aras1 igbirligini gelistirmek,

e Kullanic1 egitimini gergeklestirmek,

e Universitemiz akademik personelinin yapmis oldugu yayinlara agik erisimi saglamak
(Agik Arsivi olusturmak),

e Giincel duyuru hizmeti sunmak,

e Koleksiyonun cilt islemlerini yaptirmak,
e Raflarn yerlestirilmesi ve diizenli tutulmasini saglamak,

e FElektronik ortamda uluslararasi standartlara gore kataloglama ve siniflama yapmak,

e Konu basliklarmi Tiirk¢eye uyarlamak,
e Yeni gelen yayinlar1 duyurmak,

e Tirkiye’deki toplu katalog ¢aligmalarma katilmak.

e Elektronik Kaynaklarimizin kullanimin ytiksek teknolojik donanim ile 7 giin 24
saat kullanima agik tutmak.

e Bagis Komisyonunca kabul edilen materyalin, kullanic1 hizmetine sunulmasini sag-

lamak

Gorsel-isitsel salonunun ve sinema salonunun kullanimini saglamak.

Satrang, dama vb. hobi faaliyetlerinin devamini saglamak.

Engelsiz Kiitliphane hizmetlerinin devamini saglamak.

Diyarbakir ve ydresi ile ilgili olusturdugumuz kitapligin gelistirilmesi ve hizmetin

devaminin saglanmas.

Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Ogrenci 37.404
Akademik personel 385
idari personel 233
Y.Lisans/Doktora 422
Dis liye 2
TOPLAM 38.446




Kullanilan Veri Tabanlari:

2020 Yili ANKOS araciligi ile iicretli abone olunan veritabanlari:

Sira | Veritabani Adi
No
1
Summon
2
Elsevier Clinical
Key
3
Ebook Central
(Ebrary)
4
Project euclid
prime collection
5 InCites
JCR-Journal Cita-
tion Reports
6
Tlrkiye Atif Dizini
7 UpToDate
8 Jove
9 TSE Standartlari
10 Hein Online
Academic Core
- Turkey
(Super Core)
11 SOBIAD




2020 Yil EKUAL araciligi ile licretsiz abone olunan veritabanlari:

Veritabaninin Adi
1 IEEE/IEE Electronics Library
2 ScienceDirect
3 Taylor&Francis + InformaHealth
4 Web Of Science —ISI
5 |ithenticate iThenticate
6 OoVID
7 CAB
8 Scopus
9 EbscoHost
10 Springer
11 Emerald Premier eJournal
12 Mendeley
13 | Turnitin
14 | Jstore
15 | Wileylnterscience
16 Nature
17 Proquest Dissertation

2020 YIL SONU iTiBARIYLE OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIiF EDILEN)
Kitap (Demirbas Numarasi Verilen) 94.090
Elektronik Kitap 282.000
Tez 7.016
Dergi / Sureli Yayin 9.868
Cevrimici Veritabani Sayisi 29
Kataloglanmayi Bekleyen Kitap 1.880

1.9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2006 yil1 itibariyle yiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu uyarin-
ca stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi siire¢ yonetiminin hayata gegcirilmesi, performans
esash biitceleme ile stratejik planin iliskilendirilmesi ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu baglamda
Baskanligimiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum saglamak iizere Eylem Plan1 ¢alismalarina
baslamistir.

Bagkanligimizda 6n mali kontrol islemleri Maliye Bakanlig1 tarafindan yaymlanmis bulunan i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik cergevesinde yerine
getirilmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginda, harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili
kanun geregi Daire Baskani atanmistir. Harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi ve ilgili
komisyonlar tarafindan mali isler gerceklestirilmektedir. Mal alimlarinda uygulanacak ara
denetim ile muayene ve kabul islemleri Mal Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine



Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore ylriitiilmektedir. Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan
Taginir Mal Yonetmeligi gerekleri yerine getirilmektedir.

2. AMAC ve HEDEFLER

2.1. Birimin Amag ve Hedefleri
STRATEJIK AMAC 1: Universitemizin gereksinim duydugu bilgi — belge
kaynaklarini Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 Yonergesi ile Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Materyal Bagis Alma Yonergesi” gercevesinde

saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.

Stratejik Hedef 1: Tirkcge ve/veya yabanci basili dergi izlemesini yapmak.

Proje 1: Akademik birimlerce dergilerin talep edilmesini saglamak.

Proje 2: Talep edilen ve yeni c¢ikan dergilerin izlenerek gerekli gorulenlerin
koleksiyona eklenmesi i¢in Kiitiphane Komisyonuna sunmak.

Proje 3: Bagis ve degisim yoluyla temin edilecek dergilerin izlenmesi, tespit
edilmesi.

Proje 4: Bagis veya abone olunan dergilerin eksik sayilarinin temini.

Stratejik Hedef 2: Elektronik dergilerin, veri tabanlarinin ve e-kitaplarin
devamlihginin saglanmasi ve yeni eklenecek elektronik kaynaklarin segilmesi ve abonelik
islerinin yapilmasi.

Proje 1: Abone olunan elektronik kaynaklarin aboneliginin devam etmesi igin
kaynak bulunmasi ve aboneliklerinin dizenli yapiimasi.

Proje 2: Yeni elektronik dergilerin, veri tabanlarinin ve e-kitaplarin tanitiimasi
amaciyla denemelerin agtiriimasi ve kullanim sikliklarinin ve okuyucu memnuniyetinin
Olcllmesi.

Proje 3: Koleksiyonda bulunan elektronik kaynaklarin linklerinin agilmasi ve takip

edilmesi

Stratejik Hedef 3: Zengin ve glincel kitap koleksiyonun olusturulmasi

Proje 1: Her yil yayinlanan kitaplarin takip edilerek ve gelen okuyucu istekleri
degerlendirilerek Kitliphane Komisyonunca alinmasina karar verilen kitaplarin temin
islerinin yapiimasi.

Proje 2: Bagis ve degdisim yoluyla saglanacak kitaplarin takip edilerek temin

edilmesi.

Proje 3: Diyarbakir ve yoresi ile ilgili yayinlarin derlenerek koleksiyonun
geligtirilmesi

Stratejik Hedef 4: Kullanicilarimizin ihtiyaci olan gorsel isitsel materyallerinin
temin edilerek zengin ve glncel bir gorsel — isitsel boliminin olusturulmasi

Proje 1: Gérme engelli kullanicilar igin koleksiyon olusturulmasi.



Proje 2: Gorsel ve isitsel bolim icin CD, DVD, vb. kitap disi materyal temini



Performans Gostergesi 1: Koleksiyona eklenen kitap ve dergi sayisi

(Performans bilgileri gizelgesinde mevcuttur)

Performans Gostergesi 2: Koleksiyona eklenen elektronik dergi sayisi
(Elektronik Dergi yoktur)

Performans Gostergesi 3: Koleksiyona eklenen elektronik kitap sayisi
(Kutiphane kaynaklari gizelgesinde mevcuttur. Yeni elektronik kitap alinmadi)
Performans Gostergesi 4: Koleksiyona eklenen gorsel- isitsel materyal sayisi

(Performans bilgileri gizelgesinde mevcuttur)

STRATEJIK AMAG 2: Kaliteli ve yeterli sayida personel calistiriimasi.

Stratejik Hedef 1: Nitelik ve nicelik agisindan kaliteli insan kaynaklar politikasi
olusturulmasi

Proje 1: is tanimlarinin yapilmasi.

Proje 2: Kurumsal yapinin gbzden gegirilerek gerekiyorsa yeniden
yapilandiriimasi.

Proje 3: Personel performans dlgutleri gelistiriimesi.

Proje 4: Part — time 6grencilerin istihdami ve sayilarinin belirlenmesi.

Stratejik Hedef 2: Personelin mesleki gelismelerinin ve motivasyonunun
saglanmasi.

Proje 1: Hizmet ici egitim planlamasi

Proje 2: Egitim ve toplantilara katilimin saglanmasi

Proje 3: Akademik calismalarinin desteklenmesi

Proje 4: Liderlik ve yonetim egitimi.

Proje 5: Personele ait sosyal etkinliklerin yapilmasi

Proje 6: Personel memnuniyetini élgmek igin dizenli olarak toplanti ve anket

yapilmasi.

Stratejik Hedef 3: Personel sayisinin artiriimasini saglamak.
Proje 1: Personel ihtiyacinin tespit ediimesi.

Performans Gostergesi 1: Personel ile yapilan toplanti sayisi
( 2 i¢ kontrol toplantisi)

Performans Gostergesi 2: Personel memnuniyeti dlgcimu
(Yapilmamistir )

Performans Gostergesi 3: Personel basina diisen kullanici
sayisi= 37015 / 46=804



sl,

STRATEJIK AMAGC 3: Kitiiphane koleksiyonunun giincel olarak kullanima
sunulmasi ve uluslararasi standartlara uygun kataloglama ve siniflama hizmetlerinin
yuratilmesi.

Stratejik Hedef 1: Koleksiyona katilacak olan yayinlarin kataloglama ve siniflama

caligmalarinin devam ettirilmesi

Proje 1: Konu bagliklarinin uluslararasi standartlara (Dewey Onlu Siniflama
Sistemi ve LC Konu basgliklari) gore belirlenmesi Tlrkge kargiliklarinin uyarlanmasi.

Proje 2: Elektronik ortamda erisime agilan tez veri tabaninin geligtiriimesi.

Proje 3: Yeni gelen yayinlarin web sayfasina aktarilmasi ve duyurulmasi.

Proje 4 Gorsel ve isitsel materyalin kataloglama — siniflama ve teknik islemlerinin
tamamlanmasi.

Performans Gostergesi 1: Veri tabanina aktarilan yayin sayisi
(Performans bilgileri gizelgesinde mevcuttur)

Performans Gostergesi 2: Kataloglama ve siniflamasi yapilan materyal sayisi.
(Performans bilgileri gizelgesinde mevcuttur)

STRATEJIK AMAG 4: Kitiiphanenin ve kiitiiphane kaynaklarinin etkin
kullaniminin saglanmasi.
Stratejik Hedef 1: Kutliphane Uye sayisinin ve kullanici sayisinin arttiriimasi

Proje 1: Kutiiphanenin web sitesi Uzerinden yenilenen koleksiyonun hatirlatiima-

Stratejik Hedef 2: Elektronik veri tabanlari kullaniminin arttiriimasi

Proje 1: Elektronik kaynaklarin kullanim istatistiklerinin degerlendiriimesi.

Proje 2: Veri tabani kullanim kilavuzlarinin hazirlanmasi

Proje 3: Kullanicilara yonelik elektronik kaynak kullanimi egitim programlarinin
dizenlenmesi

Proje 4: Verilen kullanici egitiminin, anket yoluyla degerlendiriimesi.

Proje 5: Kullanicilarin ilgi alanlarinin belirlenerek kullanici profili hazirlanmasi ve
guincel duyuru hizmetinin verilmesi

Proje 6: Veri tabani kullanici memnuniyetini belirlemek amaciyla, kitiiphane web
sayfasinda e-kaynak kullanim anketinin yaptirilarak, strekli aktif halde kalmasini saglamak,

Proje 7: Kitliphane Web sayfasi lzerinden elektronik kaynaklara ait verilen

YENI/ONEMLI haber hizmetinin siirekliliginin saglanmasi

Stratejik Hedef 3: Kutliphanenin elektronik ortamdaki kullaniminin arttiriimasi
Proje 1:Kditiphane Web sayfasi Uzerinden verilen sanal kitliphane turu

hizmetinin olusturulmasi,



Proje 2: Kutiphane web sayfasi Uzerinde “Kutiphaneciye Sorun” alaninin
olusturulmasi

Stratejik Hedef 4: Fakiiltelerde verilen bilgi erisim derslerinin yayginlastiriimasini talep
etme..

Proje 1:Bilgi erisim derslerini yayginlastirmak amaciyla, fakilte ve bélimlerle iletisim
kurulmasi.

Performans Goéstergesi 1: Odling verilen yayin sayisi,
(Performans bilgileri gizelgesinde mevcuttur)

Performans Gdéstergesi 2: Kullanici memnuniyeti
Yapilmamisgtir.

Performans Gostergesi 3: Kitliphane kullanici sayisindaki artis
(Performans bilgileri gizelgesinde mevcuttur)

Performans Goéstergesi 4: Kitliphaneler arasi igbirligi yolu ile 6dung verilen kitap ve
saglanan makale sayisi
(Performans bilgileri gizelgesinde mevcuttur)
Performans Gostergesi 5: Elektronik yayinlarin  kullanim  istatistikleri

(Performans bilgileri gizelgesinde mevcuttur)

Performans Gostergesi 6: Kullanicilarin kitiphane hizmetlerinden haberdar olma
dizeyi

Anket yapiimadigindan dizey tespiti yapilamadi.

Performans Gostergesi 7: Kitliphane kullanimindaki artis

(Performans bilgileri gizelgesinde mevcuttur)

Performans Gostergesi 8: Kitliphanede yapilan kilttrel etkinlikler
Kituphane haftasi etkinligi

Performans Gostergesi 9: Kitliphanede web sayfasi kullanim sayisi,

Numarator ¢calismadigindan sayi alinamamigtir.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 olarak, temel gorevimiz, kiitliphane kullanicilarinin
bilgi kaynaklarina erisimini saglamaktir. Bu amagla kiitliphanemiz sahip oldugu basili kaynaklar1 ve
elektronik bilgi erisimini saglamak icin yeterli teknolojik alt yapist ile bilgiye hizli erisimi
saglamaya calismaktadir. Tim bu cagdas kiitiiphanecilik hizmetlerinin devamliligr i¢in nitelikli
personel sayisinin ve biitce imkanlariin hizla arttirilmasi gerekmektedir.

Politika belgeleri;

-Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan 2023’ e dogru Tiirkiye Universite
Kiitiiphaneleri Raporu,



-Yiiksekogretim Stratejisi

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

-Orta Vadeli Program ve Planlar

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

3.1.1.1. Biitge Giderleri

2020 Yil Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Yil Sonu K.B.0. Harcama/|Harcama/ Top
Aciklama K.B.O. .. Harcama /Toplam > x 0 ’
Odenek 64d.(%) K.B.O Odenek (%)
Personel Giderleri 1.256.000,00 [1.361.000,00 [1.524.000,00 92,2 99,9
Sos. Glv. Kurum. Devlet 221.000,00 233.000,00 232.923,02 94,8 99,9
Mal ve Hizmet Alim 61.000,00 126.000,00 [117.017,88 48 93
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.000.000,00 1.515.000,00 [1.449.550,07 66 96
Sermaye Transferleri
TOPLAM 2.538.000,00 3.235.000,00 [3.160.373,48 78 98
3.1.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
HARCAM
A TANIM DETAY HARCANAN KALAN TOPLAM
KALEMI
isin ad1 Isin tutar
oLl Personel Maaslari 1.456581,52 67418,48 1524000,00
. Tedavi ve Diger
02.1 Giderler
Kirtasiye Giderleri 7.124,84
03.2 Kirtasiye ve Biiro Biiro Malzemesi
Baskive Cilt Giderleri | ereeen
Malzemeleri T:rlnlzl\;i ]\/}atlzelmirsien 19.758,73 48604.88 | 395,12 | 49.000,00
Elektrik Malzemesi 17.200,62
Diger Tiiketim Malz. Hirdavat Alimlari 4.520,69
03.3 Yolluklar 5.338,95 | 8843,73 156,27 9.000,00




035 Hizmet Alimi1 11.620,00 |11.620,00 3.380,00 | 15.000,00
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimi: | ---------—-
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat
03.7 Menkul Mal Alimu .
Alimi:
ve Bakim ve Onarim Yedek Parga Alimi: 1.480,90
; 17.882,00 2.118,00 | 20.000,00
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimi:
Bakim ve Onarim Giderleri: 16.402,00
Gayri Menkul Mal
03.8 Bakim ve Onarim Boya Alim 392468  P.924,68 75,32 4.000,00
Giderleri
06.1
Veri taban1 Alimi1 949.211,00 [1.027.256,33

Kitap

Satin almalarda Kamu ihale Kanununa gére, asagidaki gizelgede belirtildigi sayida

giderler

tahakkuk ettirilmistir.

Kamu Ihale Kanunun ilgili

Yapilan is Yapilan islem maddesi
Adedi
Veritaban1 Odemesi 12 22/a
Kitap Alimlari 4 22/d
Yolluk Odemesi 9 6245 sayili Kanun
Biiro Malzemeleri Odemesi 0 22/d
Baski ve Cilt Giderleri Odemesi 0 22/d
Temizlik Malzemesi 1 22/d
Kirtasiye Malzemesi 1 22/d
Elektrik Malzemesi 1 22/d
Diger tiiketim Malz. Hirdavat v.b 1 22/d




Bakim ve Onarim Giderleri 2 22/d
Yedek Parc¢a alimi 1 22/d
Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 1 22/d
Hizmet Alim1 2 22/a
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alim 0 22/d
TOPLAM 35

4734 sayili Kamu Ihaleleri Kanununun 62 nci maddesinin (1) bendinde yer
alan ;”Bu Kanunun 21 ve 22 nci maddelerindeki parasal limitler dahilinde
yapilacak harcamalarin yillik toplami, idarelerin biitcelerine bu amagla konulacak
odenekleri  %10’unu Kamu Ihale Kurulunun uygun goriisii olmadik¢a asamaz”
hiikmiiniin uygulanmasinda, biitgenin %10’luk dilimin agilmamasi konusunda gerekli
hassasiyet gosterilmistir. Alim sonrast mal kabulii ilgili yonetmelik ve mevzuatlar

geregi muayene komisyonu kurularak yaptirilmusti. 5018 Sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44. maddesine gore kabul edilen Taginir Mal
Yonetmeliginin gerektirdigi sorumluluklar harcama yetkilisinin atamis
Tasmmir Kayit ve Kontrol  Yetkilisi tarafindan yonetmelige uygun olarak

yuriitillmistiir.

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
3.2.1.1. Faaliyet bilgileri

Klatiphanemizde gergeklestirilen faaliyetler asagida belirtilmistir.

oldugu

2020 Y1l iginde Merkez Kitliphaneye gelen okuyucu sayisi :195.000

2020 Y1l iginde Ek okuma Salonu okuyucu sayisi : 75.000

Gorme Engelliler Béliimii kullanim sayisi: 1

- Kitap taramasi

Diger :
YAPILAN iSiN ADI 2018 2019
Gorsel Isitsel Boliimii Materyal Kullanimi (Karsilanan Okuyucu Talebi ) 256 34
Gorsel Isitsel Boliimii Materyal Kullanimi (Karsilanamayan Okuyucu Talebi) - 200
Oynanan Akil oyunlart sayist (Dama —satrang) 38 90
Yurti¢i Kiitiiphaneler arasi igbirligi 6diing verilen materyal 42 10
Yurtici Kiitiiphaneler arasi igbirligi gonderilen makale 23 7
Yurti¢i Kiitiiphaneler arasi igbirligi 6diing alinan materyal 77 51
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Yurtigi Kiitiiphaneler arasi isbirligi alinan makale 23 49
Yurtdisi Kiitiiphaneler arasi isbirligi ddiing verilen materyal -— -
Yurtdis1 Kiitiiphaneler arast igbirligi gonderilen makale — -
Yurtdis1 Kiitliphaneler arasi igbirligi diing alinan materyal -— -
Yurtdis1 Kiitliphaneler arasi isbirligi alinan makale — -
Odiing verilen yayin say1st 5727 6925
Odiing verilen yayn saysi ( I¢ 6diing) 563 443
Odiing verilen dergi sayist 18 -
Odiing verilen dergi sayisi ( I¢ Odiing) 52 3
Koleksiyona eklenen kitap sayist 4918 7731
Koleksiyona eklenen kitap dis1 materyal 16 75
Koleksiyona eklenen tez sayisi 318 1065
Kataloglanan dergi say1st 391 15
Ciltlenen dergi sayist - -—
Kataloglanan kitap say1s1 4917 7.731
Bilgisayara girilen cilt kopya sayis1 1.045 489
Cekilen fotokopi sayisi - -
Abone olunan On-line veri tabani 18 12
Elektronik dergi — —
Elektronik kitap — —
Elektronik tez — —
D.U. Agik Erisime Eklenen Kitap Sayis1 (Acik Arsiv) 23 -
D.U. Agik Erisime Eklenen Tez (Agik Arsiv) 3523 3722
D.U. Agik Erisime Eklenen Makale Sayis1 (Agik Arsiv) 165 35
D.U. Agik Erisime Eklenen Digerleri (Agik Arsiv) 3 -
Veritabanlarinda yapilan taramada indirilen tam metin 75.473 70.626
Oryantasyon Egitimine Katilan Kisi sayis1 845 —
Kiitiiphane iiye sayis1 (Aktif Uye) 37.081 38.318
Kiitiiphane iiye sayis1 (Toplam Uye) 73.479 79.369
Y1l iginde Uye olan Okuyucu Sayisi(Aktif iiye) 887 965
Y1l icerisinde Kiitiiphaneden Ilisik Kesen Okuyucu Sayisi 5.388 5.661
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3.2.1.1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kilturel Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplanti

Aclilis Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Giinler

Senlik

TOPLAM

4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

4.1. Ustiinliikler

Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ve dis ortamdan
kaynaklanan kosullar ve egilimler incelenerek giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesine
calistlmistir. Giiclii yonler, kurulusun amaclarina ulasabilmesi i¢in yararlanabilecegi olumlu

hususlardir.

GUCLU YANLARIMIZ

-Teknolojik altyapi,
-Deneyimli ve nitelikli personel,

-Universite ydnetiminin destegi,

-Yeni Kiitiiphane Binasinin olmasi,
-Kiitiiphane Mevzuatinin olmasi,
-Kiitiiphanenin kendine ait biit¢esinin olmasi,
-Mesleki yeniliklerin izlenmesi,
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-D1s gevreyle giiclii iliski,

-Kiitliphane elektronik kaynaklarinin temini islemlerinde Tiirkiye’deki
Konsorsiyumlarin i¢inde bulunmasi (EKUAL, ANKOS )

-1l i¢inde kiitiiphanecilik ile ilgili kurumlarla isbirligi icinde olunmast,

4.2. Zayifliklar

Zayif yonler Birimimizin basarili olmasina engel teskil edebilecek ancak iizerinde
calisilarak ve diizeltilerek avantaja doniistiiriilebilecek hususlardir.

ZAYIF YANLARIMIZ

-Daginik kampiis yapilanmasi,

-Giincel koleksiyon eksikligi

-Kurum personelinin ticret ve sosyal hak yetersizligi,
-Kurum personelinin hizmet i¢i egitim eksikligi,
-Kiitiiphane biitgesinin yetersizligi,

-Biirokratik islem fazlalig1,

-Tanitim ve reklam eksikligi,

-Motivasyon eksikligi.

-Kiitiiphane binasinin yetersizligi,

-Personel sayisinin yetersizligi, .
-Il(ampiis icinde Merkez Kiituphaneye bagli okuma salonlarinin yeterli
olmamasi

-Ogrenci ve personel lavabolarmin yetersiz olmast,
-Kiitiiphanelerin siirgiin yeri olarak goriiliiyor olmast,

5. ONERi VE TEDBIRLER

5.1. Oneri ve Tedbirler

Kurumumuzun misyon ve vizyonu dogrultusunda TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi cercevesinde giicli yanlarrmizi  koruyup, zayif yonlerimizi gii¢lendirerek
Kiitiiphanemizin daha {ist seviyelere ¢ikmasini saglamak. Zengin ve giincel koleksiyonun
devam ic¢in Yonergemiz ve Kiitiiphane Komisyon Kararlar1 dogrultusunda iyi bir biitce ile
zay1f olan yoniimiizii, giicli yoniimiiz olarak siirdiirebilmeyi amacglamaktayiz. Ayrica bu
amacimizin gergeklestirilebilmesi i¢in yeterli sayida personelin saglanmasi gerekmektedir.
Uluslararasi standartlara uygun personel sayisina ulasarak hizmet kalitemizin artmasi ve yeni
kurulacak birimlerin agilmasi agisindan olduk¢a dnemlidir. Modern bir bilgi ve belge merkezi
haline gelmemiz ve daha etkin bilgi erisim hizmeti verebilmemiz i¢in yeterli sayida personel
ithtiyacinin bir an 6nce saglanmasi gerekmektedir.

Kiitiiphane materyallerinin maliyetlerinin artis hiz1 ile biitcenin dogru orantili olarak
artmamas1 hatta biitcede eksiltmeye gidilmesi ve doviz kurlarinda meydana gelebilecek
dalgalanmalar ise kiitliphanemiz i¢in bir tehdit olusturmaktadir. 2020 yilinda aylik
serbestilerin 6ne cekilmesi ve O0denek aktarimi; mevcut aboneliklerin devami, 6demelerin
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zamaninda yapilabilmesi ve islemlerin sonuglandirilmasi i¢in kaginilmazdir.

HAZIRLAYAN
Adi Soyadi :
Unvani
Telefonu

imza

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.
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Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Diyarbakir, 30/01/2020)

Ersen Murat ATESAL

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani
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