1-STRATEJIK PLANLAMA SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bilindigi lizere biitge
kaynaklarinin verimli, ekonomik ve hesap verilebilir bir sekilde, kamu kuruluslarinin
faaliyetlerini  diizenlemeleri, devamliliklarin1  stirdiirmeleri  ve kamu kurumlarinin
kargilasacaklart tiim sorunlart ¢ozmeleri noktasinda stratejik plan hazirlamalarini hedef
almaktadir. Hazirlanacak stratejik planlar kamu kurumlarinin sahip olduklart misyonlar
cercevesinde biit¢elerinin uygun olarak hazirlanmasi, yapilacak harcamalarin 6ncelik sirasina
gore belirlenmesi ve yapilan bu harcamalarin kamu kurumlarina olas1 olumlu etkilerini
onceden belirlemeyi hedef almalidir.

Yapilacak stratejik planlarda oncelikli olarak stratejik planlar ekibi olusturulmali,
kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ortaya ¢ikarilmali, cevre analizi yapilarak tehditler, firsatlar
belirlenmeli, i¢ ve dis paydaslar da planlama ¢alismalarina ortak edilerek katilimci bir ¢alisma
grubu olusturulmali boylelikle kurum kiiltiirii agisindan kalite standartlarina ulasilmalidir.

Fakiiltemiz stratejik planlama siireci Fakiilte Dekan Yardimcis1 Sabiha Zelal ULKU
Baskanliginda her Anabilim Dalindan bir 6gretim tiyesi ve Fakiilte Sekreterinin de ka-
tilimiyla bir komisyonun olusturulmasiyla ¢caligmalarina baslamistir.



SUNUS

Dis Hekimligi Fakiiltelerinin temel gérev alanini egitim, arastirma ve hizmet sunumu
etkinlikleri olusturmaktadir. Bu kapsamda egitim, Dis Hekimligi Fakiiltemizde egitim,
arastirma ve hizmet sunumu bilgi ve beceri kazandirma siirecleri ile birlikte farkl
kategorilerde yiiriitiilmektedir. Ulkemiz Dis Hekimligi ve bilim alanina katkis1 ve hizmetleri
ile onemli rol oynayan fakiiltemiz, yukarida siralanan tanimlarin da {izerine ¢ikarak, uzman
hekim ve akademisyen yetistiren gii¢lii bir fakiilte niteligine sahiptir. Diger yonden, saglik
bilimleri alaninda yiiksek sayida yayin ile bilimsel goriiniirliigii 6nde olan akademik
kurumlardan biridir. Bu nedenle, Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2020-
2024 stratejik plani, kapsaml bir sekilde hazirlanmistir. Bununla birlikte, 6zellikle hizmet
sunumu goz dniine alindiginda, bu stratejik planin, Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
stratejik planlamasi ile daha ¢ok egitim, hizmet ve arastirmaya boyutu ile ele alinmistir. Dicle
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi alaninda kalifiye ve nitelikli dgretim {iye yapisina
sahiptir. Bu potansiyelin etkin kullanimi siireclerinde en 6nemli engeli fiziksel kisitliliklar
olusturmaktadir. Bu nedenle 2020-2024 planlama doéneminde 6zellikle bilisim, teknolojiye
dayali altyap1 ve fiziksel iyilestirmeler nemli hedefler olarak g6z oniinde bulundurulmustur.
Hedeflerin ger¢eklestirilebilesi, Fakiiltemiz tarafindan iiretilen degerlerin ve etkisinin daha da
artmasina katki saglayacaktir. Bu stratejik plan Anabilim Dali Baskanliklar1 tarafindan
yapilan ayrintili bir durum degerlendirmesi ve teknik ¢alismadan sonra tiim calisanlarimizin
da goriisleri alinarak hazirlanmistir. Universitemizin tiim birimleriyle birlikte Dis Hekimligi
Fakiiltesinin de 2020-2024’déneminde ulusal ve uluslararas1 alanda daha 1yiye, daha ileriye
gitmesi umudu ve dilegiyle, planin hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiirlerimi

sunarim



UNVAN BAZINDA AKADEMIK PERSONEL SAYILARI

Anabilim Dah Profesor Docent Dr.Ogretim Uyesi Asistan
A1z, Dis ve Cene Cerrabhisi 2 1 2 13
Cocuk Dis Hekimligi 2 2 1 15
Endodonti 2 20
Ortodonti 1 1 3 17

Protetik Dis Tedavisi 5 5 2 15
Restoratif Dis Tedavisi 0 1 4 16
A1z, Dis ve Cene Radyolojisi 0 0 0 |

Toplam 12 14 15 112




TARIHCE

1976 yilinda 27 6grenci ile Diyarbakir Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi olarak
Diyarbakir’da faaliyet gostermeye baglamigtir. Dagkapi’da gliniimiizde Tigris otel olarak
kullanilan bina yonetim ve idare binasi olarak kullanilirken, Tip fakiiltesi biinyesinde
bulunan prefabrik yapilarda Ogrenci pratik egitimi ve hasta dis sagligi hizmeti
verilmekteydi. ilerleyen yillarda Milli Egitim Bakanlig1’na dzel bir firma tarafindan Sehitlik
semtinde yurt binasi olarak bagislanmis olan binaya tasinarak gegcici olarak egitim ve

Ogretim faaliyetlerine devam etmistir.

1981 yilinda Dicle Universitesi ismini alarak su anda Dagkap1 hastaneler bélgesinde
Kizilay kan bankas1 olarak kullanilan binaya tasinilmig ve kisa bir siire hizmet verilmesini
takiben, kampiis yerleskesi icinde yer alan Tip Fakiiltesi A katinda hasta saglig1 hizmetini,
5. katta ise yonetim hizmetlerinin verilmesi saglanmistir. 1993 yilinda, su anda faaliyetlerini
yiiriitmekte oldugu kampus yerleskesi i¢indeki binasina taginmis ve 8 anabilim daliyla
egitim-0gretim ve hasta sagligina yonelik olarak tiim bodlgeye hizmet vermeye devam

etmektedir.



Kurulus tarihinden itibaren Dekanlarimizi yazacak olursak;

Prof. Dr. Yilmaz TIGIN (Kurucu Dekan 1976-1982)

Prof. Dr. Fikret Hakki BILGIN (1982-1985)

Prof. Dr. Mustafa ULGEN (1985-1987)

Prof. Dr. Mutahhar ULUSOY (1987-1988)

Prof. Dr. Giilimser COLAK (1988-1991)

Prof. Dr. Mine AKALAR (1991-1997)

Prof. Dr. Fatma ATAKUL ( 1998-2007)

Prof. Dr. Sebnem ESKIMEZ (2007-2010)

Prof. Dr. Remzi NIGiZ (2010-2013)

Prof. Dr. Ali Ihsan ZENGINGUL (2013-2016)

Prof.Dr.Remzi NIiGiZ(2016-2018)

Prof.Dr.Izzet YAVUZ (2018-...)
Halen D‘i.cle Uniygrsitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 12 Profesor Doktor, 14 Dogent Doktor, 15
Doktor Ogretim Uyesi, 112 Arastirma Goérevlisi ve DUS 6grencisi, 18 Doktora 6grencisi, ve 24
idari personelle faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kuruldugu giinden bu yana 1400 dis hekimi ve 181

doktora 6grencisi mezunu vermis olan fakiiltemiz, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda mevcut 612
ogrencisiyle calismalarina devam etmektedir.



A- MiSYON VE VIZYON

a) Misyonumuz
Egitim , 6gretim , arastirma ve hizmet alaninda siirekli gelisim odakli ve ulusarasi giivenirlige
sahip bir kurum olarak ; gelisen — okuyan , mesleki bilgi becerisini agiz-dis sagligin1 koruma ve
tedavide kullanabilen , hasta ve meslektaslarinin haklarina ve etik degerlere saygi gosteren yetkin
hekim ve akademisyenler yetistirmek.

b) Vizyonumuz

Ulusal — uluslararasi diizeyde ; nitelikli , gelisen dishekimligine katkida bulunan fakiilteler i¢cinde
yer almak.



TEMEL DEGERLERIMIZ
Insan odakli
-Bilimsellik
Etik degerlere baglh
-Yenilike¢i
-Cagdas egitim
Miikemmeliyetci
-Farkl1 bilim dallartyla esgiidiim ve diger kurumlarla isbirligi anlayis
- Hosgoriili
-Evrensellik
-Kaliteli hizmet
-Toplumsal yararlilik,
-Giivenirlilik
-Saydamlik.

ILKELER

- Dishekimligin evrensel sorumluluklarini kabul etmek,
-Bilimsel 6zgiirliik, yaraticilik, ve 6zgiin diisiinceyi yliceltmek,
-Kaliteyi gozetmek,

-Arastirmay1 tesvik etmek,

-Liyakat ve basariya 6nem vermek.

-Evrensel etik anlayisina ve insan haklarina saygili olmak,
-Yapilan projelerde seffaf ve hesap verebilir olmak

-Bolge insanimizi agiz sagligi konusunda bilinglendirmek,
-Cevreye duyarli olmak.



Fakiilte Kurulu

KURUL UYESI ADI SOYADI

UNVANI

Prof.Dr. Izzet YAVUZ

Baskan

Prof.Dr. Remzi NiGiZ

Profesor Temsilcisi(Uye)

Prof.Dr. Ali Thsan ZENGINGUL

Profesor Temsilcisi(Uye)

Prof.Dr. Seher GUNDUZ ARSLAN

Profesor Temsilcisi(Uye)

Do¢.Dr. Ayse MESE

Docent Temsilcisi(Uye)

Doc.Dr. Ela Tules KADIROGLUE

Dogent Temsilcisi(Uye)

Dr.Ogr. Uyesi Ayca Deniz IZGi

Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi(Uye)

Fakiilte Yonetim Kurulu

ADI SOYADI

KURULDAKI UNVANI

Prof.Dr. Izzet YAVUZ

Dekan-Baskan

Prof.Dr. Remzi NIGiZ Uye
Prof.Dr. Ali Thsan ZENGINGUL Uye
Prof.Dr. Seher GUNDUZ ARSLAN Uye
Do¢.Dr. Ayse MESE Uye
Doc.Dr. Ela Tules KADIROGLUE Uye
Dr.Ogr. Uyesi Ayca Deniz IZGl Uye




IDAREYE iLISKIN BILGILER

FiZiKSEL YAPI

Egitim Alanlar1 Derslikler

o Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alant 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-Uzeri

Anfi 4

Sinif 2

Bilgisayar 1

Lab.

Diger Lab. 3

Toplam 2 7

Fakiiltemizde ¢agdas egitim anlayisinin hakim oldugu teknolojik alt yapinin kullanilmasina 6zen
gosterilerek yeniden dizayn edilmis 4 anfi , 2 sinif ve 6zelikle Tiirkiyede bir ¢ok Fakiiltede
bulunmayan Simiilasyon Laboratuart bulunmaktadir.

Sosyal Alanlar

1.Kantinler ve Kafeteryalar

Adet Alan1 m2

Kantin Sayisi 1 110 m2

Fakiiltemiz Biinyasinde bulunan kantin ¢alisansalarimiza , 6grencilerimize , hasta , hasta yakinlar
, kampiis icerinde bulunan ¢alisanlar ve diger fakiilte 6grencilerine hizmet vermektedir.

2.0grenci Kuliipleri

Adedi Alan1 m2

Ogrenci Kuliipleri 1 20 m2

Fakiiltemizde 6grencilerimiz yararina ¢alismalarda bulunan ¢esitli donemlerde etkinlikler yapan

bir aktif 6grenci kliibliimiiz bulunmaktadir.



Hizmet Alanlan

1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Adedi Alani m2 Kullanan Kisi sayisi
Calisma Odasi 79 1761 102
Toplam 79 1761 102

Fakiiltemiz biinyesinde akademik gorevlilerimizin kullanmakta oldugu 79 oda bulunmaktadir.

2. idari Personel Hizmet Alanlari

Adedi Alani m2 Kullanan Kisi sayisi
. 29
Servis 10 727.61 35
29
Toplam 10 727.61 35
3- Ambar Alanlari
Adedi Alani m2
Ambar Sayisi 4 243 m2
4- Arsiv Alanlari
Adedi Alani m2
Arsiv Sayisi 2 35m2

10




Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad I. Ogretim
Dis Hekimligi E K Top.
377 235 612
Toplam 377 235 612
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kiz Erkek Toplam
2018 4 7 11
Toplam 5 15 20

Yabanci uyruklu 6grenci sayimiz toplam 6grenci sayimiza dahil edilmistir.

11




5.1.5- Egitim Hizmetleri ilgili yapilan islerle ilgili agiklamalar.

5.2- Saglik Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI SAYISI

12



Kurumsal GZFT / SWOT

Giiclii Yonler

1.Giiglii bir Akademik Kadroya sahip olmasi.

2.Akademik Kadronun yeniliklere a¢ik olmasi ve yakindan takip etmesi.

3,Universite Lojmanlarina yiiriime mesafesinde olunmasi.

3. Universitenin 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri i¢in saglamis oldugu sosyal olanaklar,

4. Meslek Yiiksekokulu Agiz Dis Sagligi ve Dis Protez 6grencilerirnin de Fakiiltemizde
egitimlerini devam etmeleri.

5. Fakiiltemiz biinyesinde Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Ameliyathanesinin hizmet
verebiliyor olmast,

6. Sadece Diyarbakir Iline degil tiim bolge illerine hizmet sunulmasi

7.Tim Anabilim Dallarina ait kliniklerin bulunmas1 ve bu kliniklerin ¢agin gerekliligine
uygun olarak dizayn edilmis olmasi.

8. Yakinda kurulacak Acil Unitesi ile 24 saat hizmet sunulmaya baslanacak olunmasi.

9.Tiirkiye de sadece bir kag iiniversitede bulunan Simiilasyon Laboratuarina sahip olmasi.

9. Canli cerrahilerin HD kalitesinde yayin yapilarak egitim verebilme imkani olmast,

10. Ogrencilerimiz tarafindan da kullanilan Universitemizin Ogrenci Yasam Merkezinin olmas.

11. ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Belgesi’nin dnceden alinmis olmasi ve Kalite Yonetim

Sistemleri ile ilgili kurumsal hafizaya sahip olunmasi,

12. Niteligi ve niceligi yiiksek cihazlarin bulundugu arastirma laboratuvarmin Fakiiltemiz
bilinyesinde bulunmasi ve web iizerinden erisimin saglanabiliyor olmasi,

13. Ogrenci Kliiplerinin Akademik Calismalara akif olarak katilmalari .
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Zayif Yonler

1. Bazi alanlar i¢in yeterli Akademik Personelin temin edilememesi.
2. Fakiiltemiz biinyesinde yemekhanenin bulunmamasi

3. Entegre klinik olmamasi

4. Ulasim noktasinda yaganabilecek olumsuzluklar.

5. 657sayili kanuna tabii personel sayisinin azolmasi

6.Hizmet binasinn eski olmas1 yeni binaya ihtiya¢ duyulmasi .
Yardimci saglik personeli ve hizmetli eleman sayisinin yetersizligi,

14



Firsatlar

1. Yapilan onarim ihalesi ile daha gii¢lii bir yapiya cavusulacak olmasi.cak ek bina ile
fiziksel alan artig imkaninin olusmast

2. Koruyucu Agiz Sagligi Hizmetinin daha yaygin hale getirilmesi

3. Hastalar tarafindan Fakiiltemizin bolgemize hizmet veren Fakiilte olarak kabul
gérmesi

4. 1lin bulundugu cografi konum ve ulasim imkanlar

5. Cevre illerde basarili olan 6grencilerin illerinde Dis Hekimligi Fakiiltesi bulunmasina
ragmen Fakiiltemizi tervih etmeleri.

6.Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi ile daha fazla uzmanlik egitim yapmak isteyen
Doktorlar tarafindan tercih edilmek.

7.Asistan sayisinin artmasi nedeniyle daha kaliteli hizmet verilecek olunmasi.

.Tehditler

1. Hizli degisim gosteren kanun ve yonetmelikler,

2. Hizla artan hasta sayzsi,

3. Hizla artan 6grenci sayist,

4. Yetersiz kalan doktora ve uzmanlik 6grenci kontenjani,

5. Doktora programlarinin devamliliginda 6gretim {iyesi sayis1 sinirlamast,

6. Saglik hizmetlerinin yetersiz ticretlendirilmesi,
-Artan 6grenci sayisina paralel artig gostermeyen dgretim elemani ve arastirma gorevlisi
sayisl,
-Egitim-Ogretim arag ve gereglerinin dgrenci sayisi arttik¢a yetersiz olmast,
-Arastirma fonu kaynaklarindan yararlanma olanaklarinin siirli olmasi,
-Her gegen giin artan fakiilte sayisina bagli olarak 6grencilerde olusan gelecek kaygisi
-Her gegen yil dis hekimligi fakiiltelerine verilen kadronun artmasindan dolayi alt yap1
yetersizliginin ortaya ¢ikmasi,



6.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

21

Tablo 18. Faalivet Alam1 — Uriin / Hizmet

FAALIYET ALANI 1. Mezuniyet Oncesi Egitim

Uriin:
Dis Hekimi

Hizmet:

Sinav hizmetleri

Soru hizmetleri

Mezunlar ve YOK taleplerine yonelik bilgi ve belge saglama hizmetleri
Diger idari hizmetler

Hizmet:
Egitim-0gretim
Saglik bilimleri alaninda yetkinlik kazandirma (servis dersleri)

FAALIYET ALANI 2. Mezuniyet Sonrasi Egitim

Uriin:
Uzman dis hekim
Doktora egitimi

Hizmet:
Uzmanlik 6grencilerinin 6zliik haklarinin takibi ve ilgili uygulamalar.

FAALIYET ALANI 3. Arastirma

Uriin:
Arastirma projeleri Bilimsel yayinlar Kitap
Patent

Hizmet:
Ulkemiz bilim cografyasinda saglik alaninda yiiriitiilen bilimsel arastirmalara destek

FAALIYET ALANI 4. Ogretim iiye ve yardimcilarinin faaliyetlerinin diizenlenmesi

Hizmet:
Ogretim iiye ve yardimcilarinin 6zliikk haklarinin takibi ve uygulamasi

FAALIYET ALANI 5. Saghk Hizmeti

Uriin:
Bir biitiin olarak 6gretim tiye ve yardimcilarinin Fakiiltemizde sagladiklart her tiirlii tani, tedavi ve izleme
yonelik saglik hizmetleri.

Uriin:
Ogretim iiye ve yardimcilariin koruyucu hekimlik hizmetleri.




Tablo 19. Paydas Listesi

Paydaslar ic Paydas / Neden Paydas Onceligi

Dis Paydas / Musteri
Ogrenciler ic Paydas Hizmet alan Oncelikli
Arastirma Gorevlileri ic Paydas Hizmet alan Oncelikli
Ogretim Uyeleri ic Paydas Temel ortak Oncelikli
idari Personel ic Paydas Temel ortak Oncelikli
Mezunlar Dis Paydas Stratejik ortak Birlikte galis
Fakiilte Anabilim Dallari ic Paydas Temel ortak Oncelikli
Rektorliik ic Paydas Temel ortak Oncelikli
D.U. Hastaneleri ic Paydas Temel ortak Oncelikli
YOK Dis Paydas Temel ortak Birlikte galis
Diger Dishekimligi Fakulteleri Dis Paydas Stratejik ortak Birlikte ¢alig

Dis Paydas Stratejik ortak Birlikte galis
Tin Ealiiltaci

Dis Paydas Stratejik ortak Birlikte galis
Eczacilil Ealiiltaci

Dis Paydas Stratejik ortak Birlikte galis
Atatiirle Saglle NMAVO

Dis Paydas Stratejik ortak Birlikte galis
Talnalkkant

Dis Paydas Stratejik ortak Birlikte galis
Caghl Rilimlari Enctitiicii

Atatlrk Saglik Y.O. Dis Paydas Stratejik ortak Birlikte galis

Dis Paydas Stratejik ortak Birlikte ¢alis
il Sa&lil Miidiielii&iy

Dis Paydas Stratejik ortak Birlikte ¢alis
Saglik Bakanhgi
TUBITAK Dis Paydas Stratejik ortak Birlikte calis, izle
TUBA Dis Paydas Stratejik ortak izle
Bilim Bakanlg Dis Paydas Stratejik ortak Birlikte ¢alis
Kalkinma Bakanlgi Dis Paydas Stratejik ortak Birlikte ¢alis
Turk Dis Hekimleri Birligi Dis Paydas Stratejik ortak izle
Diger meslek orgutleri Dis Paydas Stratejik ortak izle
Universitelerarasi Kurul Dis Paydas Temel ortak Birlikte galis
Hasta ve hasta yakinlari Dis Paydas Hizmet alan Oncelikli
Sosyal Guvenlik Kurumu Dis Paydas Stratejik ortak Birlikte galis
Avrupa Birligi Komisyonlari Dis Paydas Stratejik ortak izle




STRATEJIK AMACLAR

(] Stratejik Amag 1: Mezuniyet 6ncesi egitim programinin yapisini, igerigini, 6grenme-
ogretme ve degerlendirme siireclerini gelistirmek.

] Stratejik Amag 2: Mezuniyet sonrasi egitimde kurumsal standartlar1 belirlemek, egitim
veren anabilim dallarinin egitim programlarinin ulusal ve/veya uluslararasi
akreditasyonunu saglamak.

71 Stratejik Amagc 3: Dishekimligi Fakiiltesi aragtirma olanaklarini gelistirmek ve
yiiriitiilen ¢alisma ve etki degeri yliksek, rekabetci yayin sayilarini artirmak.

'] Stratejik Amag 4: Dis Hekimligi biinyesinde hizmet veren kliniklerin egitim ve
arastirma yoniinden modern yapiya kavusturulmasi

'] Stratejik Amag 5: Dighekimligi Fakiiltesi Dekanliginin sagladigi kurumsal
hizmetlerin glincellenmesi

] Stratejik Amag 6: Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde kurumsal aidiyetin
i¢sellestirilmesini saglamak.

'] Stratejik Amag 7: Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin uluslararasi goriiniirliglinii ve
rekabetci yonlerini arttirarak cazibe merkezi haline getirmek

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amac¢l: Mezuniyet 6ncesi egitim programinin yapisini, i¢erigini, 6grenme-
ogretme ve degerlendirme siireclerini gelistirmek.

Hedef 1.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde artan 6grenci kontenjan taleplerinin egitim
gereksinimlerini karsilayabilecek alt yap1 olanaklarinin gelistirilmesi.

Hedef 1.2 Dis Hekimligi Fakiiltesi 68rencileri i¢cin Modern yapiya sahip Simiilasyon
Laboratuarinin kullaniminin yayginlastirilmasi

Hedef 1.3Egitim Programin amag ve hedeflerinin de g6z oniine alinarak dis paydaslarin katki
ve katilimi ile gdzden gecirilmesi ve giincellenmesi

Hedef 1.4 Mezuniyet 6ncesi egitimde laboratuvar altyapisinin giiclendirilerek 21.
Yiizyilin geligen teknolojilerine uyumlu beceri egitiminin saglanabilmesi.

Hedef 1.5 Ogretim iiyelerimizin 6l¢me/degerlendirme, program gelistirme ve degerlendirme
konularinda yeni yetkinlikler kazandirabilmek, bu dogrultuda “Egitici Gelisimi”
programlar1 diizenlemek

Hedef 1.6 1yi hekimlik uygulamalari oturumlarina dgretim iiyelerinin katilimlarini
arttirmak




Hedef 1.7 Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grenci isleri islemlerinde otomasyon sistemini giincellestirerek
eksiklerini gidermek,

Hedef 1.8 Ogretim iiyesi ve dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina sisteminin gelistirilerek
kurumsal hale getirilmesi

Stratejik Amac 2: Mezuniyet sonrasi egitimde kurumsal standartlar1 belirlemek, egitim veren
anabilim dallarinin egitim programlarinin ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyonunu
saglamak.

Hedef 2.1 Dis Hekimligi Fakiiltesiuzmanlikegitimisiireglerindeicakreditasyonuygulamalarimiyiiriirliige
koymak

Hedef 2.2 Anabilim Dallariin ulusal ve uluslararasi akreditasyon ¢alismalarina destek
olmak

Hedef 2.3 Mezuniyet sonrasi egitimde yeni yonetmelikle birlikte uygulamaya konulan
caligma ve tez hazirlama prensiplerini standart hale getirmek

Hedef 2.4 Kalite caligmalari ile uzmanlik (DUS) hem de Doktora i¢in ilk tercih edilen fakiilte haline
gelebilmek

Hedef 2.5 Mezuniyet sonrasi egitimde Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin deneyim ve birikimlerinin
kurum i¢i ve disindaki hekimlere ulagmasini saglamak i¢in kurumsal bilisim altyapisini
olusturmak

Stratejik Amac 3: Dis Hekimligi Fakiiltesi arastirma olanaklarini gelistirmek ve yiiriitiilen calisma
ve etki degeri yiiksek, rekabet¢i yayin sayilarimi artirmak

Hedef 3.1 Dis Hekimligi Fakiiltesin’de bilimsel aragtirma sayisini arttirmak
Hedef 3.2 Arastirma olanaklarini gelistirilebilmeye yonelik alt yap1 ¢aligmalarini baglatmak

Hedef 3.3 Fakiiltemizden yliksek etki degerli yayin sayilarinin arttirilmasina yonelik ihtiyag ve
uygulama caligmalarin1 baglatmak

Hedef 3.4 Fikri ve miilki haklari ile iirline yonelik arastirmalarin sayisini arttirmak ve
stirekliligini saglamak amac1 ile doktora sonrasi arastirmaci istihdamina yonelik ¢aligmalar
yapmak

Hedef 3.5 Ulkemiz ve Dicle Universitesi kosullarina ait dncelikli arastirma konu ve
hedefleri belirlemek, mevcut kritik kiitlenin tiretkenligine yonelik caligmalar yapmak

Hedef 3.6 Dis Hekimligi Fakiiltesi dergisinin ulusal ve uluslararasi taninirliginin artirilmasi




Stratejik Amac 4: Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde hizmet veren
kliniklerin egitim ve arastirma onceligi tasiyan uygulama arastirma merkezi
niteliklerinin korunmasi ve artirilmasi

Hedef 4.1 Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde bulunan kliniklerce
saglanan hizmet siire¢lerinin egitim ve arastirma ile esglidiimiinii saglamak

Stratejik Amag¢ S Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhi@inin sagladigi kurumsal hizmetlerin
giincellenmesi

Hedef 5.10grenci islerinde vyiiriitiilen siireglerin otomasyonunu saglamak.

Hedef 5.20@retim iiyelerinin idari ve akademik faaliyetlerinin takibini saglayacak ve islem
taleplerini yiiriitebilecek otomasyon siteminin kullanima sunumu

Hedef 5.3 Dekanlikta verilen hizmetlerin giincellenerek Dekanlik ve 6grenci isleri
bilirosunun fiziksel alt yapisinin yenilenmesi

Stratejik Amag 6: Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde kurumsal aidiyetin
i¢csellestirilmesini saglamak.

Hedef 6.10gretim iiyeleri ile 6grencilerin daha fazla bir araya gelmelerini saglamak

Stratejik Amag¢ 7: Dis Hekimligi’nin uluslararasi goriiniirliigiinii ve rekabetci yonlerini
arttirarak cazibe merkezi haline getirmek

Hedef 7.1.Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin ¢alismalar1 ve gii¢lii yonlerinin
uluslararasi goriintirliigiinii saglamak amaciyla kapsamli sanal ¢aligmalarin
baslatilmasini saglamak




STRATEJILER

Stratejik Amacl: Mezuniyet oncesi egitim programinin yapisini, icerigini, 6grenme-
ogretme ve degerlendirme siireclerini gelistirmek.

Hedef 1.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde artan 6grenci kontenjan taleplerinin egitim
gereksinimlerini karsilayabilecek alt yap1 olanaklarinin gelistirilmesi.

Strateji IMevcut amfilerin teknolojik altyapinin ve giivenliginin iyilestirilmesi
Strateji 2Multidisiplin laboratuvarlari alt yapisinin giincellenmesi ve
gelistirilmesi Strateji 3Mesleksel Beceri laboratuvarlarinin maket say1 ve
cesitliliginin arttirilmasi Strateji 4 Anatomi laboratuvarlar1 kadavra ve maket
sayilarinin arttirilmasi

Strateji 20grencilerin yararlanacagi her tiirlii bilimsel kaynaklarinin arttirilmasi

Hedef 1.2 Dig Hekimligi Fakiiltesi 6grencileri igin “agik ders araglari” sisteminin
olusturulmasi ve bu siirece 6gretim tiyelerinin katilimini saglamak
Strateji 1 Dis Hekimligi Fakiiltesi 0grencilerinin internet ortaminda
kiitiiphane veya diger kaynaklara ulagimini saglamak i¢in internet
ulagimli bilgisayar sayisini arttirmak
Strateji 2Ac1k ders araglari sisteminin kurulmasi ve uyarlanmasi
Strateji 30gretim iiye ve yardimcilarinin agik kaynak erisim altyapisinin tanitilmas ve
uygulamalarin gerceklestirilmesi
Strateji 4Fakiiltebilgisayar altyapisinin giincellenmesi

Strateji 5 Bilgiislem idamesinin saglanmasi i¢in gerekli personelin istthdami

Hedef 1.3Egitim Programin amag ve hedeflerinin de goz oniine alinarak dis paydaslarin katki
ve katilimz ile gdzden gecirilmesi ve giincellenmesi
Strateji 1Egitim programi “Egitim Degerlendirme Kurulu” olusturulmast,
Anabilim Dali Bagkanlari, koordinatérler, Fakiilte Kurulu, Ogrenci
temsilcileri ile koordine edilmesi.

Hedef 1.4 Klinik egitim donemleri olan 3 4ve 5. siiflarda yatay ve dikey
entegrasyonun gergeklestirilmesi
Strateji 1 Acik ders araglar1 uygulamalarinda ilgili konulara dikey entegrasyona olanak
verecek sekilde yer verilmesi
Strateji 2 Klinik stajlarda dikey entegrasyonu saglamak amagli 6grenim hedeflerinin gézden
gecirilerek, eksikligi giderici derslere yer verilmesi

Hedef 1.5Mezuniyet dncesi egitimde laboratuvar altyapisinin gili¢lendirilerek 21.
Yiizyilin gelisen teknolojilerine uyumlu beceri egitiminin saglanabilmesi.

Strateji 1Y eni gelisen teknoloji ve uygulamalara yonelik uygulama altyapisinin
gbzden gecirilmesi, multidisiplin laboratuvarlarinin iyilestirilmesine yonelik
egitim altyapis1 projesinin hazirlanmasi ve uygulamaya konmasi

Hedef 1.6 Ogretim iiyelerimizin dl¢me/degerlendirme, program gelistirme ve degerlendirme
konularinda yeni yetkinlikler kazandirabilmek, bu dogrultuda “Egitici Gelisimi”




programlar1 diizenlemek

Strateji 1Egiticiler Egitimlerinin ve Egitici Gelisimi programlarinin
fakiiltemiz biinyesinde siirdiiriilebilmesi i¢in Rektorliik ve diger
paydaslarla goriismelerin bagslatilmasi

Strateji 2Bu egitimlerin ¢iktilarinin ve uygulamalarinin hayata
gecirilebilmesi yoniinde akademik personelin katiliminin ve geri
bildiriminin saglamasi

Hedef 1.71yi hekimlik uygulamalar1 oturumlarma dgretim {iyelerinin katilimlarini
arttirmak

Strateji 11yi hekimlik uygulamalar1 programinin gézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi

Strateji 2 1yi hekimlik uygulamalarinin 6gretim iiyelerine tanitilmasi

Strateji 3 lyi hekimlik uygulamalari dncesinde dgretim iiyelerine egitim verilmesi

Hedef 1.8Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grenci isleri islemlerinde otomasyonun giincellenerek
eksiklikleri gidermek.
Strateji 1 Gerekli yazilimin uygulamaya konabilmesi i¢in ¢aligmalara
baslamak.

Hedef 1.9Teorik ¢oktan se¢meli sinavlarda ayirt edicilik indeksinin otomasyonunu
saglamak ve egitim programinin degerlendirilmesine yonelik yontem ve 6lgekler
gelistirmek

Strateji 1 Smav degerlendirme siireclerine yonelik egitim programlari diizenlemek
Strateji 2S1nav degerlendirme siireclerine yonelik uygulama
komisyonlarinin olusturulmasi

Strateji 3 Sinav degerlendirme siireclerine yonelik ayirt edicilik yazilimlarinin
standart prosediir olarak uygulamaya konmasi

Hedef 1.10 Ogretim iiyesi ve dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina sisteminin gelistirilerek
kurumsal hale getirilmesi

Strateji 1 Geri bildirim formlarin ve / veya yaziliminin standart prosediir
haline getirilmesi
Strateji 2 Geri bildirim toplama,
degerlendirmevebildirimsiireglerininstandartprosediirlerininbelirlenmesi

Strateji 3 Geri bildirimlerindgretimiiyelerineperformansolarakyansimasinisaglamak



Stratejik Amag¢ 2: Mezuniyet sonrasi egitimde kurumsal standartlari belirlemek, egitim veren
anabilim dallarinin egitim programlarinin ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyonunu
saglamak.

Hedef 2.1 Dishekimligi Fakiiltesi uzmanlik egitimi siireclerinde i¢ akreditasyon
uygulamalarin yiiriirliige koymak

Strateji 1 Mezuniyet sonrasi egitim koordinatorliigiiniin yonergesinin hazirlanmasi

Hedef 2.2 Anabilim Dallarinin ulusal ve uluslararasi akreditasyon calismalarina destek
olmak

Strateji 1Anabilim dallar1 ile konunun tartisilip bu siirecteki anabilim
dallarina teknik destek verilmesi,

Strateji 2Akredite olan anabilim dallarinin Fakiilte i¢cinde duyurulmast

Hedef 2.3Mezuniyet sonrasi egitimde yeni yonetmelikle birlikte uygulamaya konulan
calisma ve tez hazirlama prensiplerini standart hale getirmek

Strateji 1Anabilim dallar1 ile ¢alistaylar diizenlenerek bu siiregte standart i
akisinin belirlenmesi, gereginde anabilim dallarina teknik destek
verilmesi,

Strateji 2 Akredite olan anabilim dallarinin Fakiilte icinde duyurulmasi
Strateji 3 Mezuniyet sonrasi Egitim Koordinatorliigiintin kurulmasi
Strateji 4Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinatorliigii Sekretaryasinin olusturulmasi

Strateji 5Elektronik karne uygulamalarin yayginlastirilmas: ve uygulanan sistemin
yenilenmesi

Hedef 2.4Kalite caligmalari ile uzmanlik (DUS) hem de yan Doktorada ilk tercih edilen
fakiilte haline gelebilmek

Strateji 1 Anabilim dallari ile goriisiilerek aragtirma gorevlisi egitiminde
Onyargi olusturan sorunlarin saptanmasi edilmesi ve ¢6zim
yollarinin aranmasi

Strateji 2 Dishekimligi Fakiiltemiz uzmanlik alanlarinin tercih yiizde
dilimlerinin 6grenilmesi icin OSYM de girisimde bulunulmasi

Hedef 2.5Mezuniyet sonrasi egitimde Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin deneyim ve
birikimlerinin kurum i¢i ve digindaki hekimlere ulagmasini saglamak i¢in
kurumsal bilisim altyapisini olusturmak

Strateji 1 Gerekli bilisim alt yapisinin “uzaktan egitim” siireglerinde
kullanim i¢in altyapi ¢calismalar1 yapmak

Strateji 2 Ogretim iiyeleri ile birlikte bu egitimlerin gerceklesmesi icin
esglidiim ¢alismalarinda bulunmak

Stratejik Amac 3: Dis Hekimligi Fakiiltesi arastirma olanaklarini gelistirmek ve yiiriitiilen
calisma ve etki degeri yiiksek, rekabetci yayin sayilarin artirmak




Hedef 3.1Disg Hekimligi Fakiiltesi’nde bilimsel ¢caligmalarin sayisini arttirmak

Strateji 1Bilimsel calisma ilgi gruplarinin olusturulmasi
Strateji 2 Bilimsel ¢alismalarin 6ncelikli olarak desteklenmesi icin Anabilim Dallar
arasindaq esgiidiim olusturmak

Hedef 3.2 Arastirma olanaklarini gelistirilebilmeye yonelik alt yap1 ¢alismalarini
baslatmak

Strateji 1 Altyap: envanterinin olusturulmasi, 6gretim {iyeleri ile
paylasilmasi ve ihtiyaglarin belirlenmesi i¢in ¢aligma gruplari

olusturmak.

Hedef 3.3Fakiiltemizden yiiksek etki degerli yayin sayilarinin arttirilmasina yonelik
ihtiya¢ ve uygulama ¢alismalarin1 baglatmak

Strateji 1 Ogretim iiyelerine bilimsel yayinlar i¢in verilen performans
O0demelerinde yayin etkisinin degerlendirmedeki nicel agirliginin

arttirilmasi

Strateji 2 Ogretim iiyeleri atama ve yiikseltme kriterlerinde yayinlarimn
yapildig1 dergilerin etki degerlerinin (impact faktoriiniin) nitel ve
nicel degerlendirme kapsamina alinmasi

Hedef 3.4 Ulkemiz ve Dicle Universitesi kosullarina ait dncelikli arastirma konu ve
hedefleri belirlemek, mevcut kritik kiitlenin tiretkenligine yonelik caligmalar

yapmak
Strateji 1 Dishekimligi Fakiiltesi Dekanliginin konu ile ilgili
paydaslarla toplantilar diizenlemesi
Strateji 2Bilimsel arastirma caligma gruplarinin kurulmasi
Strateji 3TUBITAK proje yazinu ¢alistaylarinim fakiiltemizde de diizenlenmesi

Hedef 3.5 Dighekimligi Fakiiltesi dergisinin ulusal ve uluslararasi taniirliginin artirilmasi

Strateji 1 Fakiiltemiz Dergisi taninirliginin artirilmast i¢in gerekli ¢aligmalar yapmak.

Stratejik Amac 4: Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde hizmet veren

kliniklerin egitim ve arastirma onceligi tasiyan uygulama arastirma merkezi

niteliklerinin korunmasi

Hedef 4.1 Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde hizmet veren kliniklerde
saglanan hizmet siire¢lerinin egitim ve arastirma ile esglidiimiinii saglamak

Strateji 1 Ogretim iiyelerinin performans degerlendirmeleri siireglerinde egitim
etkinliklerinin nicel agirliginin diizenlenmesi i¢in paydaslarla goriismek

Strateji 2 Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltme kriterlerinde egitim faaliyetlerin
nitel ve nicel agirliginin diizenlenmesi




Strateji 3 Dishekimligi Fakiiltesi kliniklerinde gerceklestirilen nitel
hizmetlerin SGK 6deme seklinin diizenlenmesi i¢in paydaslarla
gerekli girisimlerin bulunulmasi

Stratejik Amag S: Dishekimligi Fakiiltesi Dekanh@inin sagladigi kurumsal
hizmetlerin giincellenmesi

Hedef 5.10renci islerinde vyiiriitiilen siireclerin otomasyonunu saglamak.
Strateji 1 Ihtiyag ve siirec analizinin tamamlanmasi
Strateji 2 Bilisim sistemleri ve yazilim otomasyonunun yapilandirilmasi

Strateji 3 Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile birlikte
otomasyon ve entegrasyon ¢alismalarinin tamamlanmasi.

Hedef 5.20@retim iiyelerinin idari ve akademik faaliyetlerinin takibini saglayacak ve
islem taleplerini yiiriitebilecek otomasyon siteminin kullanima sunumu

Strateji 1 Thtiyag ve siire¢ analizinin tamamlanmasi

Strateji 2 Bilisim sistemleri ve yazilim otomasyonunun yapilandirilmasi

Hedef 5.3 Dekanlikta verilen hizmetlerin giincellenerek Dekanlik ve 6grenci isleri
biirosunun fiziksel alt yapisinin yenilenmesi

Strateji 1 Thtiyag analizinin tamamlanmas ve tadilat projesinin
biit¢elendirilmesi

Stratejik Amac 6: Dicle Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi’nde kurumsal aidiyetin
i¢csellestirilmesini saglamak.

Hedef 6.108retim iiyeleri ile 6grencilerin daha fazla bir araya gelmelerini saglamak
Strateji 1 Ogretim iiyeleri ile dgrencilerin sosyal birlikteligini saglayacak
mekanlarin
arttirmasi

Strateji 2 Ogretim iiyeleri ile dgrencilerin daha yakin olabildikleri
kiiclik grup egitimlerini 6zendirmek

Strateji 3 Sosyal faaliyetlerin 6grenci ve 6gretim iiyelerine etkin
sekilde duyurulmasini saglamak

Stratejik Amac 7: Dishekimligi Fakiiltesi’nin uluslararasi goriiniirliigiinii ve rekabetci
yonlerini arttirarak cazibe merkezi haline getirmek

Hedef 7.1Dishekimligi Fakiiltesi 'nin ¢alismalart ve gii¢lii yonlerinin uluslararasi
gortiniirliigiinii saglamak amaciyla kapsamli sanal ¢alismalarin
baslatilmasini saglamak

Strateji 1 Dishekimligi Fakiiltesi Ingilizce web sayfasinin ¢agdas
ihtiyaglar dogrultusunda olusturulmasi




Tablo 23. Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Performans
Gostergesi Tiirii

Hedef 1.1 Dishekimligi Fakiiltesi’nde artan 6grenci kontenjan
taleplerinin egitim gereksinimlerini karsilayabilecek alt yap1
olanaklarinin gelistirilmesi.

O 3 yil i¢inde tiim 6grenci amfilerinin alt yap1 ve giivenlik

sorunlarinin giderilmis olmasi

Unit bagina diisen 6grenci sayist

Stimiilasyon maketi basina diisen 6grenci sayisi

Ogrencilerin derslere devamlilik oranlarinin artmasi

Ogrencilerin kurum aidiyetlerinin artmasi

O OO

Verimlilik, sonug,
kalite

Hedef 1.2 Dishekimligi Fakiiltesi 68rencileri i¢in “acik ders araglar1”
sisteminin olusturulmasi ve bu siirece dgretim iiyelerinin
katilimin1 saglamak

2 yil iginde sistemin kurulmus olmas1

Ogretim iiyelerinin derslerini yerlestirme orani

Ogrencilerin kullanim orant

]
l
]
[1  Yatay ve dikey entegrasyonun artmasi

Verimlilik, sonug,
kalite

Hedef 1.3Egitim Programin amag¢ ve hedeflerinin Yiiksek
Ogrenim Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve Temel Alan
Yeterlilikleri de g6z Oniine alinarak dis paydaslarin katki ve
katilimi1 ile gdzden geg¢irilmesi ve glincellenmesi

'] 1 y1l i¢inde egitim programinin amag ve hedeflerinin
glincellenmis

Sonug

Hedef 1. Klinik egitim donemleri olan 3 4ve 5. siniflarda yatay ve dikey
entegrasyonun gergeklestirilmesi

"1 Klinik stajlarda dikey entegrasyonu saglamak amacli 6grenim
hedeflerinin gézden gegirilerek, eksikligi giderici derslere yer
verilmesi

'] Acik ders araglarini kullanilma yiizdesi

Sonug, verimlilik,
kalite

Hedef 1.5Mezuniyet Oncesi egitimde laboratuvar altyapisinin
glglendirilerek 21.

Yizyilin gelisen teknolojilerine uyumlu beceri egitiminin saglanabilmesi.

2 yil iginde ilgili kurullarda goérusilerek yonergenin tamamlanmasi

Sonug

Hedef 1.6 Ogretim Uyelerimizin 6lcme/degerlendirme, program gelistirme ve

degerlendirme konularinda yeni yetkinlikler kazandirabilmek, bu dogrultuda
“Egitici

Gelisimi” programlari diizenlemek

Ogretim Uyelerinin 3 yil icinde bu egitimi almasinin saglanmasi

Programin 1 yil icinde olusturulmasi

Sonug, verimlilik,
kalite

Hedef 1.70gretim tyelerinin iyi hekimlik uygulamalari oturumlarina
katihmlarini arttirmak

Bilimsel calismalara katilan 6gretim Gyesi sayisinin 2 yil icinde en az
%20 sayida artis olmasi

Sonug, verimlilik,
kalite




Hedef 1.8 Ogrenci isleri islemlerinde otomasyonunu saglamak
e 2 vylicinde siire¢ analizi ve gerekli programin glincellenmesi

Sonug, verimlilik,
kalite

Hedef 1.9 Teorik coktan se¢meli sinavlarda ayirt edicilik indeksinin
otomasyonunu saglamak ve egitim programinin degerlendirilmesine
yonelik yontem ve olcekler gelistirmek

o 1yilicinde gerekli kurullarin olusturulmasi

e itiraz edilen not sayisinda % 50 azalma

Sonug, verimlilik,
kalite

Hedef 1.10 Hem Ogretim Uyesi hem de &grenci geri bildirimlerinin
alinmasi

sisteminin gelistirilerek kurumsal hale getirilmesi

e 2 vylicinde her 6gretim liyesine ait kisisel bildirimlerinin

alintyor olmasi

Sonug, verimlilik,
kalite

Hedef 2.1 Dishekimligi Fakultesi uzmanlik egitimi slireclerinde i¢ akreditasyon
uygulamalarini yirirlige koymak

e 1vylicinde Mezuniyet sonrasi egitim koordinatorliglintin kurulmasi

e 2 vylicinde i¢c akreditasyon ziyaretinin tamamlanmasi

e E-Receteyi %100 kullanma

Sonug, verimlilik,
kalite

Hedef 2.2 Anabilim Dallarinin ulusal ve uluslararasi akreditasyon ¢alismalarina
destek olmak
o Ulusal akreditasyon alan anabilim dali oranlari

Sonug, verimlilik,
kalite

Hedef 2.3 Mezuniyet sonrasi egitimde yeni yonetmelikte belirtilen ¢alisma ve
tez hazirlama prensiplerini tim kurumda standart hale getirmek

o 4yliginde yonetmelige uygun tez hazirlanip, sinav yapilan AD

sayisl

Sonug, verimlilik,
kalite




Hedef 2.4 Kalite ¢calismalari ile uzmanlik (DUS) hem de Doktorada
ilk tercih edilen fakiilte haline gelebilmek
DUS ile alinan 6grencilerin puan dilimleri

Sonug, verimlilik,
kalite

Hedef 2.5 Mezuniyet sonrasi egitimde Fakiltemiz 6gretim Uyelerinin deneyim
ve birikimlerinin kurum ici ve disindaki hekimlere ulasmasini saglamak
icin kurumsal bilisim altyapisini olusturmak

4 yil icinde sistemdeki ders, konferans vb sayisi

Sistemin kullanilirhk orani

Sonug, verimlilik,
kalite

Hedef 3.1 Dishekimligi Fakiltesi’'nde planlanan bilimsel calismalarin sayisi
artiriimasi
Bilimsel arastirma projelerinin sayisi

Sonug, verimlilik,
kalite

Hedef 3.2 Arastirma olanaklari gelistirilebilmek icin gerekli alt yapinin
hazirlanmasi
4 yil icindeki alt yapi calismalari ile envanterdeki degisiklik orani

Sonug, verimlilik,
kalite

Hedef 3.3 Dishekimligi Fakdiltesi’nin uluslararasi diizeyde yayinlanmis impact
faktoria yuksek bilimsel arastirma sayilarinin arttirilmasi
4 yil sonunda impact faktoriine gére yayinlarin sayisi

Hedef 3.4 Kurumda gerceklesecek olan tlke ve kurum kosullarina ait 6ncelikli
arastirma konu ve hedeflerin belirlenmesi

4 yil sonunda belirlenen hedeflerin sayisi

Hedefler dahilinde yapilan arastirma projelerinin sayisi

Sonug, verimlilik,
kalite

Hedef 3.5 Digshekimligi Fakiltesi dergisinin ulusal ve uluslararasi taninirliginin
artiriimasi
Faklltemiz Dergisi taninirhginin artiriimasi igin gerekli calismalari yapmak

Sonug, verimlilik,
kalite

Hedef 4.1 Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde hizmet
veren kliniklerde saglanan hizmet siireglerinin egitim ve
arastirma ile esglidiimiinii saglamak

Ogretim iiyelerinin performans degerlendirmeleri siireclerinde
egitim

etkinliklerinin nicel agirliginin diizenlenmesi i¢in paydaslarla goriismek

Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltme kriterlerinde egitim
faaliyetlerin nitel ve nicel agirliginin diizenlenmesi

Dishekimligi Fakiiltesi kliniklerinde gergeklestirilen nitel
hizmetlerin SGK 6deme seklinin diizenlenmesi i¢in paydaslarla
gerekli girisimlerin bulunulmasi

Sonug, verimlilik,
kalite

Hedef 5.1 Ogrenci islerinde 6grenciler ile ilgili islerin otomasyon ile
yaratilmesi
Ogrenci ve idari personelin memnuniyetinin artmasi

Sonug, verimlilik,
kalite




Hedef 5.2 Ogretim Uyelerinin tiim idari ve akademik faaliyetlerini takip
edebilecekleri ve islemlerini yiritebilecekleri otomasyon sitemlerinin
kullanimi

Faaliyet raporlari ve stratejik planlamalarin yapilma sirecinde kisalma
ve kolaylasma

Sonug, verimlilik,
kalite




Hedef 5.3Dekanlik’da verilen hizmetlerin glincellenmesi, Dekanlik ve 6grenci
isleri blrosunun fiziksel alt yapisinin yenilenmesi
e (Calisan ve hizmet alanlarin memnuniyetinde artis

Sonug, verimlilik,
kalite

Hedef 6.10gretim lyeleriile 6grencilerin daha fazla bir araya gelmelerini
saglamak
e (Ogrencive 6gretim lyelerinin kurum aidiyetlerinin artmasi

Sonug, verimlilik,
kalite

Hedef 7.1 Dishekimligi Fakiiltesi’nin ¢alismalari ve 6zelliklerine uluslararasi
taramalarda rahat

ulasiimasini ve bu taramalarda kapsamli bilgiye ulasilabilmesini saglamak

o Dishekimligi Fakiltesinin uluslararasiisbirliklerinin artmasi

o Dishekimligi Fakiltesinden gonderilen uluslararasi projelerin Kabul

oranlarinin artmasi

Sonug, verimlilik,
kalite




