


YONETICI SUNUSU

Dis Hekimligi Fakiiltelerinin temel gorev alanini egitim, arastirma ve hizmet sunumu
etkinlikleri olusturmaktadir. Bu nedenle, Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin 2025-
2029 stratejik plani; egitim, arastirma ve saglik hizmeti boyutlar ele alinarak hazirlanmustir.
Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yani sira, toplumsal katki hizmetlerini
uluslararasi Kalite standartlarinda gergeklestirmek ve yine uluslararasi alanda taninir olabilmek
temel hedeflerimizdir. Bununla birlikte; saglik hizmetlerinin toplumun beklentilerine, bilimsel

norm ve standartlara uygun olarak verilmesi amaglanmaktadir.

Saglik Bilimleri alaninda yayinlarinin kalitesi, bilimsel goriiniirligii ve diger hizmetleriyle 6n
plana ¢ikan Fakiiltemiz; nitelikli/kalifiye akademisyenler ve uzman dis hekimleri yetistiren
giiclii bir akademik kadro yapisina sahiptir. Ancak, mevcut potansiyelimizin éniindeki en biyiik
engel, fiziksel kisitliliklar ve alt yapir eksiklikleridir. Bu nedenle, Dicle Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi’nin gelecegini sekillendirecek olan 2025-2029 stratejik planinda 6zellikle;
bilisim, teknolojik altyapi ve fiziki iyilestirmeler iizerinde durulmus, gii¢lii ve iyilestirilmeye
acik yonler saptanmustir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere bir an once ulasabilmek i¢in; siireg
boyunca akademik ve idari personelimizin Ozveriyle calismasi, faaliyetlerin kararlilikla

yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi gerektigi inancindayim.

Bu stratejik plan, Anabilim Dali Baskanliklar1 tarafindan yapilan ayrintili bir durum
degerlendirmesi ve teknik c¢alismadan sonra, tiim calisanlarimizin gorlisleri alinarak
hazirlanmistir. Universitemizin tiim birimleriyle birlikte, Dis Hekimligi Fakiiltesinin de 2025-
2029 doneminde ulusal ve uluslararas1 alanda daha iyiye, daha ileriye gitmesi umudu ve
dilegiyle, stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Kamuoyunun bilgilerine arz olunur.

Prof. Dr. Ozkan ADIGUZEL
Dekan



1. BOLUM: GIRIS

Misyon:

Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin misyonu; diinya standartlarinda arastirmaci,
yaratici, ileri goriisll, yeniliklere agik, etik degerleri gozeten, bilgiyi doniistiirebilen, elestirel
diisiinebilen, 1iyi iletisim kurabilen, problem ¢6zme yetenegine sahip, vatandashik
sorumlulugunu kavramus istiin nitelikli dis hekimlerini, uzmanlar: ve akademisyenleri topluma
kazandirmak, son teknolojiyle donatilmis klinikleri ve uygulama laboratuvarlariyla evrensel

bilime katki saglamak, kaliteli ve ¢cagdas agiz-dis saglig1 hizmeti sunmaktir.

Vizyon:

Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin vizyonu; evrensel olgiitlerde dis hekimligi
egitimi veren, teknolojiyi gelistiren ve iyi kullanan, nitelikli bilimsel arastirma faaliyetleriyle
ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul géren, mezunu olmaktan gurur duyulan, 6zgiin, yenilik¢i
ve katilimer bir Dig Hekimligi Fakiiltesi, kaliteli ve rekabetgi saglik hizmeti sunan, saygin ve

oncii bir Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi olmaktir.

Temel Degerler:

o Renk, din, irk, milliyet, cinsiyet ve diisiince farklilig1 gézetmemek
o Bilimsel etik kurallar

o Akademik 6zgiirliik

o Nezaket, hosgorii, sevgi ve saygi temelli saglikli iletisim

o Ogrenci ve toplum temelli ¢agdas Dis Hekimligi egitimi

o Hastalar, ¢alisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
o Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi

o Sosyal sorumluluk ve ¢evreye duyarlilik

o Nitelikli saglik hizmeti

o Kaliteli galisma hayati

e Seffaf ve katilimer bir yonetim anlayist

o Insan haklari ve hukukun iistiinliigii



Tarihge:

Fakiiltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerine 1976 yilinda Diyarbakir’da 27 6grenciyle baslamistir.
Gilinimiizde Dagkap1 semtinde Tigris Otel olarak kullanilan bina yonetim ve idare binasi olarak
kullanilirken, 6grencilerin egitimleri ve dis sagligi hizmetleri Tip Fakiiltesi biinyesindeki
prefabrik yapilarda gergeklestirilmistir. Ilerleyen yillarda, Milli Egitim Bakanlhigi’na dzel bir
firma tarafindan Sehitlik semtinde yurt olarak bagislanmis binaya tasinilarak, egitim-dgretim

faaliyetlerine devam edilmistir.

1981 yilinda Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ismini alarak su anda Dagkapi
hastaneler bolgesinde Kizilay Kan Bankasi olarak kullanilan binaya tasimilmistir. Burada kisa
bir siire hizmet verilmesini takiben, hasta sagligi hizmetinin kampiis yerleskesi i¢indeki Tip
Fakiiltesi A katinda, yonetim hizmetlerinin ise yine Tip Fakiiltesi 5. Katinda verilmesi
saglanmistir. 1993 yilindan itibaren, su anda faaliyetlerini yiiriitmekte oldugu kampiis
yerleskesi i¢indeki binasina tagmmustir. Halihazirda, sekiz Anabilim Dal1i’yla egitim-6gretim

faaliyetlerini ve agiz-dis sagligina yonelik hizmetlerini siirdiirmektedir.

Kurulus tarihinden itibaren Dekanlarimizi yazacak olursak;

Prof. Dr. Y1lmaz TiGIN (Kurucu Dekan 1976-1982)
Prof. Dr. Fikret Hakki BILGIN (1982-1985)
Prof. Dr. Mustafa ULGEN (1985-1987)

Prof. Dr. Mutahhar ULUSOY (1987-1988)
Prof. Dr. Giilimser COLAK (1988-1991)
Prof. Dr. Mine AKALAR (1991-1997)

Prof. Dr. Fatma ATAKUL (1998-2007)

Prof. Dr. Sebnem ESKIMEZ (2007-2010)
Prof. Dr. Remzi NIGIZ (2010-2013)

Prof. Dr. Ali ihsan ZENGINGUL (2013-2016)
Prof. Dr. Remzi NIGIZ(2016-2018)

Prof. Dr. izzet YAVUZ (2018-2019)

Prof. Dr. Tahsin KILIC(2019-2020)

Prof. Dr. Belgin GULSUN (2020- 2024)

Prof. Dr. Ozkan ADIGUZEL (2024- ...)



Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, 24 Profesér Doktor, 8 Dogent Doktor, 12 Doktor
Ogretim Uyesi, 115 Arastirma Gorevlisi/DUS 6grencisi ve 15 idari personelle faaliyetlerini
yiriitmektedir. Kuruldugu giinden bu yana 1490 dis hekimi ve 201 doktora 6grencisi mezun
vermis olan Fakiiltemiz, 2024-2025 egitim-0gretim yilinda 820 lisans Ogrencisiyle egitim-

Ogretim ¢alismalarina devam etmektedir.

Sunus:

Stratejik Planimiz hazirlanirken asagidaki 6ncelikler dikkate alinmistir.

* Hazirlik donemi ¢alismalari

* Paydas beklentilerinin alinmasi

« Veri toplama/mevcut durum tespiti

* Hedef ve faaliyetleri belirleme

« Stratejik planin hazirlanmasi

Fakiiltemizin 2025-2029 stratejik plan1 hazirlik ¢aligmalarina, 16.10.2023 tarih ve 582364
sayili Genelge 2023/2 ekinde gonderilen “Birimler Stratejik Plan taslagi” dikkate alinarak
baslanmis ve Fakiiltemizin kendi stratejik planini hazirlamak tizere Dekanligimizca Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Bu ekibe kilavuzluk etmesi igin, hazirlik donemine
iliskin faaliyetler ve zaman ¢izelgesini igeren Universitemizin 2025-2029 Stratejik Hazirlik

Programu esas alinmustir.

Yasal Dayanak:

* 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu,

* 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi kanun ve kanun hiikmiindeki
kararnamelerde degisiklik yapilmas: hakkinda kanun,

» 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili “ Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin usul ve
esaslar hakkindaki yonetmelik™.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bilindigi lizere biitge kaynaklarinin
verimli, ekonomik ve hesap verilebilir bir sekilde, kamu kuruluslarinin faaliyetlerini
diizenlemeleri, devamliliklarini siirdiirmeleri ve kamu kurumlarinin karsilasacaklart tim
sorunlar1 ¢ézmeleri noktasinda stratejik plan hazirlamalarini hedef almaktadir. Hazirlanacak
stratejik planlar kamu kurumlarinin sahip olduklari misyonlar ¢ergevesinde biitgelerinin uygun
olarak hazirlanmasi, yapilacak harcamalarin oncelik sirasina gore belirlenmesi ve yapilan bu

harcamalarin kamu kurumlarina olasi olumlu etkilerini 6nceden belirlemeyi hedef almalidir.



Fakiiltemiz stratejik planlama siireci Fakiilte Dekammuz Prof. Dr. Ozkan ADIGUZEL
bagkanhiginda Dekan Yardimcilar1 Dog. Dr. Suzan CANGUL, Dog. Dr. Ayse GUNAY ve
Fakiilte Sekreteri Erdal COLAK 1n katilimiyla bir komisyonun olusturulmasiyla ¢alismalarina

baglamistir.

Stratejik Planlama EKkibi

Unvam1 Adi Soyadi Birimi Gorevi
Prof. Dr. Ozkan ADIGUZEL | Dekanlik Baskan
Dog. Dr. Suzan CANGUL Dekanlik Uye
Dog. Dr. Ayse GUNAY Cocuk Dis Hekimligi A.D. Uye
Fakiilte Sekreteri Erdal Dekanlik Uye

COLAK

Dis Hekimligi egitimi yaklagimlart hastalik tam1 ve tedavi yontemlerinde ortaya c¢ikan
degisiklikler ile saglik hizmeti sunumundaki degisiklikler goz 6nilinde bulundurularak; egitim,
arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin kurumsal amagclar, Dicle Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Siire¢ Yapist cercevesinde; Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Uygulama ve

Toplumsal Hizmetler ana siiregleri seklinde yapilandirilmistir.

Faaliyet Alam ‘ Uriin/Hizmetler

U/H1= Program Gelistirme(CEP, Bologna, Ders Miifredati, Program
A-EGITIM VE OGRETIM revizyonlari vb.)
HIZMETLERI U/H2= Program Uygulama(Ders-ders saatleri- danigmanlik)

U/H3= Program, Ogrenci Izleme ve Degerlendirme(Ogrenci Sorunlari,

U/H1= Arastirma(Projeler-Kongreler- Seminerler-...)

B- ARASTIRMA- . [)/H2= Yayim(Makale-YL Projesi-YL Tez-DR Tez-Dergi)
GELISTIRME HIZMETLERI |
U/H3=Akademik Damigmanlik ve Rehberlik(Akademisyen Sorunlari,

Ogrenci Sorunlar, UzmanlikTezi, DR Tezi,...)

U/H1= Hastane Hizmetleri Alt Siireci(Hastane Hizmetleri Gelistirme/

C- UYGULAMA VE Uygulama)
TOPLUMSAL HIZMETLER  [{(j/H2= Laboratuvar Hizmetleri Alt Siireci

U/H3= Danigmanlik Hizmetleri Alt Siireci(Bilirkisilik- Vb.)




2. BOLUM: DURUM ANALIZI

Dicle Universitesi kampiisii icerisinde yer alan Dis Hekimligi Fakiiltesi, bir saglik kurumu olmanin
oncesinde bir egitim kurumudur. Egitim-6gretim faaliyetlerindeki birinci 6nceligimiz, lisans ve
lisansiistli uzmanlik 6grencilerine verilen teorik ders egitimlerinin pratik laboratuvar uygulamalar
ve Kklinik galigmalarla desteklenmesidir. Fakiiltemizde lisans egitimi, toplamda bes egitim-6gretim
yili igerisinde tamamlanmaktadir. Klinik uygulama egitimleri, dordiincii yildan itibaren
baslamaktadir. Iyi bir dis hekimligi egitimi vermenin 6n kosulu, alaninda uzman yeterli sayida
Ogretim iiyesine sahip olunmasi iken Fakiiltemizi bu konuda en ¢ok zorlayan husus 6gretim iiyesi

sayisinin mevcut ihtiyacin ¢ok altinda kalmasidir.

Bununla birlikte 6zellikle son yillarda, Universitemiz Rektdrliigii’niin destegiyle Fakiiltemizin
fiziki alt yapisinda iyilestirilmeler yapilmis, 0gretim iiyelerimizi ve arastirma gorevlilerimizi
arastirma yapma konusunda daha iyi motive edebilmek amaciyla teknolojik donanim yenilenmis,
kongre katilimlarina tesvik artirilmustir. Ancak, gerek 6 Subat 2023 tarihinde Ulkemizde yasanan
Kahramanmaras merkezli iki deprem ve gerekse her yil giderek artan yabanci uyruklu 6grenci
kontenjamindaki artis, mevcut simflarimizin (4 adet amfi) fiziki kapasitesinin 6zellikle i¢inde
bulundugumuz egitim-6gretim y1linda yetersiz kalmasina yol agnustir. Ogrenci sayisinin ayni hizla

artmaya devam etmesi durumunda, yeni bir egitim binasina ihtiya¢ duyulmasi kaginilmaz olacaktir.

Alaninda olduk¢a deneyimli ve nitelikli uzman dis hekimlerini barindiran Fakiiltemiz, i¢inde
bulundugu bolgeye hizmet sunan Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi
konumundadir. Kisa siire Once yenilenen Hastane boliimiimiizde; toplamda 212 dis iiniti
kapasitesine sahip 9 adet klinik, 1 adet entegre ve engelli dis klinigi, 1 adet nébet¢i dis klinigi, genel
ameliyathane ve yatakl servis, 1 dudak damak yarik tedavisi iinitesi, 1 adet uygulama laboratuvari,
1 adet simiilasyon laboratuvari, merkezi sterilizasyon birimi, seminer ve konferans salonu, personel
ve hasta otoparklari, yesil alanlar vb. fiziki imkanlanyla giinlilk ortalama 500 hastaya hizmet
sunulabilmektedir. Kliniklerden dordii giris katinda, diger ti¢ klinik 1. katta, iki klinigimiz ise 2.
katta yer almaktadir. Anabilim Dal1 Kliniklerinin giinliik hasta sayist (kabul edilen hasta sayist)
degisiklik gostermekle birlikte, ayn1 giin tedavi uygulama imkam olmayan hastalara randevu
verilmektedir. Randevu verilecek hasta sayilari; ilgili kliniklerin altyapilari, mevcut 6gretim tiyesi
ile uzmanlik ve lisans 6grenci sayilart ve hastalarin tedavi siireleri géz Oniine alinarak ilgili

Anabilim Dal1 Baskanlar tarafindan belirlenmektedir.



2.1. MEVCUT DURUMUN ANALIZI

Tablo 1:

Yayn Tiirii 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

SCI/ SCI Exp/AHCI/SSCI indekslerde taranan yaymlar 30 24 19 10 14

Diger Uluslararasi indekslerce taranan yaylar 14 40 26 39 22

Ulakbim Dergilerinde taranan yaymlar 8 26 15 21 17

Diger Ulusal indekslerce taranan yaynlar 5 10 7 6 5

Uluslararasi Sempozyu_m/ Kongre Cahstay v_b: 18 30 18 3 2

yayinlanan ve tam metin olarak basilan bildiriler

Ulusal Sempozyum/Kongre Calistay vb. yayinlanan ve 2 9 1 1

tam metin olarak basilan bildiriler

Ulusal Indekslerde tararan basil kitaplar

Uluslararasi Indekslerde tararan basili kitaplar 2 4 2

Ulusal Indekslerde tararan basil Kitap boliimleri 1 2 6 5 4

Uluslararasi Indekslerde taranan basili kitap boliimleri 12 15 13 16 13
Tablo 2:

Proje tiirii 2020 2021 2022 2023 2024

Tiibitak

AB, Santez,

Kalkinma

Ajansi

Diibap 15 24 17 9 11
Tablo 3: Yillara Gére Ogrenci Sayilari

2020-2021 2021-2022 2022-2023 |2023-2024|2024-2025

On Lisans

Lisans 697 709 767 820 865

Yiiksek Lisans (Tezli)

Yiiksek Lisans

(Tezsiz)

Doktora

Toplam 697 709 767 820 865
Tablo 4: Yillara Gore Uluslararas:1 Ogrenci Sayilari

2020-2021 2021-2022 2022-2023 |2023-2024| 2024-2025

On Lisans

Lisans 58 97 127 137 136

Yiiksek Lisans (Tezli)

Yiiksek Lisans

(Tezsiz)

Doktora

Toplam 58 97 127 137 136




Tablo 5: Biriminizin Yiiriittiigii Diger Etkinlikler Tablosu

Etkinlik

Etkinlik Sayisi

Etkinlik Ad

Paydaslar (varsa)

Teknokentte yer alan firma
sayislt

TTO’dan faydalanilan proje
say1si

Ulusal Kongre/Sempozyum/
Calistay vb. sayisi

Uluslararasi
Kongre/Sempozyum/
Calistay vb. sayisi

Kariyer etkinlikleri say1si

Biriminiz tarafindan
diizenlenen Kurs sayi1st

Diger etkinlikler

15

Tablo 6: Biriminizde Yer Alan Laboratuvarlar veya Uygulama Alanlar

No | Laboratuvar adi Kisaca amaci Akredite Durumu
- Ogrenci egitimleri igin ..
1 | Preklinik Laboratuvari tullanimaktadir. Degil
. Gorlintiili 6grenci egitimi igin .
2 | Similasyon Laboratuvari rcullamlmaktadir. Degil
3 Ortodonti Agiz I¢i Aparat | Agiz ici aparatlarin yapimi igin Desil
Yapim Laboratuvari kullanilmaktadir. g
Tablo 7: Yillar itibariyla Akademik Personelin Unvana Gére Dagilhimi
Unvan 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Profesor 25 24 23 23 25 25
Dogent 8 8 7 7 11 12
Dr. Ogr. Uyesi 11 11 10 10 10 10
Arastirma Gorevlisi 114 126 140 118 118 135
Ogretim Gérevlisi
Uzman
Okutman
Toplam 158 169 180 158 164 182
Tablo 8: Yillar itibariyla idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
Hizmet Simifi 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Genel Idare Hizmetleri Smifi 18 12 12 17 17 17
Teknik Hizmetler Sinifi 8 7 6 8 9 9
Saglik Hizmetleri Sinifi 15 23 38 50 54 56
Egitim-Ogretim Hiz. Smifi
Avukatlik Hizmetleri Simfi
Din Hizmetleri Smufi
Yardimer Hizmetler Simf - 1 1 1 1 1
Toplam 41 43 57 76 81 83




2.2. ONCEKIi STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 9: Mevcut Durum Temel Performans Gostergeleri Tablosu

Gosterge

Planin
Baslangic
Donemi (2018)

Hedeflenen
Degerler
(2025)

Gerceklesen
Degerler
(2024)

Dis Destekli (AB, SAN-TEZ, TUBITAK

vb.) proje sayist

Indekslerce taranan dergilerdeki 6gretim

iiyesi bagina diisen yayin sayist

Akredite olan egitim programi sayisi

(ulusal/uluslararast)

Yabanci uyruklu 6grenci sayist

Ingilizce lisans ve lisansiistii program
sayisi

Acik erisim yayin sayilari

Bir yilda hizmet sunulan toplam hasta
sayisi

85.675

93.124

105.200

Birim/iinite/merkez sayisi

Teknokentteki firma sayisi

Ogretim iiyesi/sanayi ortakli sirket sayist

Patent ve faydali model sayisi

Yonetim Bilgi Sistemine dahil edilen

yazilim sayisi

Mezun Takip Sisteminde kayitl mezun

sayist

Kalite Yonetimi Standardi Belgesine
sahip

akademik birim sayisi

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik

diizenlenen etkinlik sayisi (ders, toplanti
vb.)




2.3. DIS PAYDAS ANALIZLERI

Tablo 10: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi I¢/Dis Paydas Onem Derecesi| Etki Derecesi Onceligi
Ogrencilerimiz I¢ Paydas Yiiksek Giigli Birlikte Calig
Dicle Universitesi . e -

Y Snotimi Di1s Paydas Yiiksek Giigli Birlikte Calig
Fakiilte Yonetimi I¢ Paydas Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Ana Bilim Dallart I¢ Paydas Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Idari Personel I¢ Paydas Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Akademik Personel I¢ Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Saglik Bakanlig Di1s Paydasg Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
TUBITAK Di1s Paydasg Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas Yiiksek Zayif Calismaya Dahil Et
Emekli Personel,

Mezunlar, Potansiyel Di1s Paydasg Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Ogrenciler

Fakiilte Kurul ve ; .. A -
Komisyonlari I¢ Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Dicle Uniersitesi Tip . .
Eakiiltesi Hastanesi Dis Paydas Yiiksek Zayif Calismaya Dahil Et
Kalite Gelistirme . i -
Koordinatorliii Di1s Paydas Yiiksek Gligli Birlikte Calis
Diyarbakir Valiligi Di1s Paydas Disiik Zayif izle
Diyarbakir Biiyiiksehir . ;
Belediyesi/ Sur Belediyesi| D' Paydas Disiik Zayif Izle
Diyarbakir Il Saglik . i -
Miidiirliiii Di1s Paydag Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Diyarbakir Tabib Odast Dis Paydas Diisiik Zayif Izle

Dis Hek_imligi Dekanlar Dis Paydas Yiiksek Gilcli Birlikte Calis
Konseyi

Sosyal Giivenlik Kurumu Dis Paydas Diisiik Zayif izle
Kredi Yurtlar 11 . .
Miidiirliigii Dis Paydas Yiiksek Zayif Calismaya Dahil Et
Diyarbakir il Emniyet - -
Miidiirliigii Di1s Paydag Diisiik Zayif Izle
Yiiksekogretim Kurulu .. A -

(YOK) Di1s Paydas Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Diger Universiteler Di1s Paydas Yiiksek Giigli Birlikte Calis
KOSGEB Di1s Paydas Yiiksek Giigli Birlikte Calig
Kamu fhale Kurumu Di1s Paydas Yiiksek Giigli Birlikte Calig
Tedarikgiler Di1s Paydas Yiiksek Giigli Birlikte Calig
Hastalarimiz Di1s Paydas Yiiksek Gigli Birlikte Calis
Hasta Yakinlan Di1s Paydag Yiiksek Giiglii Birlikte Calis

10




Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas matrisinde yer alan hizmet alanlart ile ilgili paydaslarin goriis ve onerilerini belirlemek amaciyla
i¢ ve dis paydaslara anket ¢alismasi uygulannustir. I¢ paydas anket uygulamasi; akademik personel, idari
personel ve 6grencilere yonelik olarak diizenlenmistir. Dig paydas anket uygulamas: ise; tedarikgiler,
hastalarimiz, hasta yakinlar, grencilerimiz ve mezunlarimiz bazinda yapilarak genis bir hedef kitle
olusturulmaya ¢alisilmistir. Paydaslarimizin gorislerinde; giiglii kurumsal kimlik ve saglik hizmetleri
giiclii yonlerimiz olarak one ¢ikmaktadir. Isbirliklerinin artirilmasi paydaslarinizin baslica onerileri
arasinda yer almaktadir. 2025-2029 Stratejik Plan ¢alismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri

g0z oniinde bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan giiclii yonlerimizin devamliligs ve iyilesmeye agik

alanlarimzin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

Tablo 11: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

Paydaslar

1.0grenciler

H1| H2 | H3 H4

2.Dicle Universitesi Yonetimi

3.Fakiilte Yonetimi

4. Anabilim Dallar1 v v

5.1dari Personel

6.Akademik Personel v v

E P o P o P
<]
< |
2l 2] (=2
< |
< |

7.Saglik Bakanhg1 N N

P P P P P P

8. TUBITAK

P P Pl P P P P P

2 =2 f2f=<]

9.Sivil Toplum Kuruluslari N N

10. Emekli Personel, Mezunlar,
Potansiyel Ogrenciler

11. Fakiilte Kurul ve N N
Komisyonlari

2
<

12.Dicle Universitesi Hastaneleri

13. Kalite Gelistirme
Koordinatorligi

14.Diyarbakir Valiligi

15.Diyarbakir Biiytiksehir
Belediyesi/ Sur Belediyesi

16.Diyarbakir 11 Saghk J J
Miidiirligi

<) 2 | 2 |2 < |2 2 | < [
<l 2 | 2 |2 < |2 2| <= [
< 2 | 2 |2 < | <=
2] 2 | <2 |=2] 2 |=] <=

17. Diyarbakir Tabib Odas: N N

<l 2 | 2 |2 < |2 2 | <= [

< [<2] = < ] < [ = < =] 2]=]2

18.Dis Hekimleri Dekanlar
Konseyi

< |
2|
2|

19.Sosyal Giivenlik Kurumu

20.Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu

2 | =]

21.Diyarbakir 11 Emniyet
Mudiirligi

22.Yiiksekdgretim Kurulu N N
(YOK)

2] <2 | 2 | =<

23.Diger Universiteler N N

<
<
<f<] <2 < <

< |{ <]
<] <]

23.KOSGEB

< |
< |

29.Kamu Thale Kurumu(KIK)

P P

30.Tedarikgiler N N

2| <]

31. Hastalarimiz ve Hata N N
Yakinlar1

U: Uriin, H: Hizmet
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EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI:
U/H1= Program Gelistirme(CEP, Bologna, Ders Miifredati, Program revizyonlari vb.)
U/H2= Program Uygulama(Ders-ders saatleri- danigmanlik)

U/H3=Program, Ogrenci Izleme ve Degerlendirme(Ogrenci Sorunlari, sinav, ddev, proje, danismanlik..)

ARASTIRMA- GELiSTIRME HiZMETLERI:
U/H1= Arastirma(Projeler-Kongreler- Seminerler-...)
U/H2= Yayim(Makale-YL Projesi-YL Tez-DR Tez-Dergi)

U/H3=Akademik Danigmanlik ve Rehberlik(Akademisyen Sorunlari, Ogrenci Sorunlar, UzmanlikTezi, DR
Tezi,...)

UYGULAMA VE TOPLUMSAL HIZMETLER

U/H1= Hastane Hizmetleri Alt Siireci(Hastane Hizmetleri Gelistirme/ Uygulama)
U/H2= Laboratuvar Hizmetleri Alt Siireci

U/H3= Danigmanlik Hizmetleri Alt Siireci(Bilirkisilik- vb.)

U/H4= Toplumsal Hizmetler Alt Siireci (Kurslar-Sertifika progranm

Tablo 12: Paydas Etki/Onem Matrisi

izle Bilgilendir
» Kamu Kurumlari * Basin yaym medya
« Sivil Toplum Kuruluslar kuruluslari
» Sendikalar » Sosyal medya platformlari
» Sanayi Kuruluslari
« Ozel Egitim Kurumlari

Cikarlarim gozet, Birlikte cals
Cahismalara dahil et » Akademik Personel
* Yiiksekogretim ve aragtirma-
* Mezunlar proje destek kuruluglart
* Uluslararas1 meslek orgiitleri |+ Meslek orgiitleri
*Tedarikgiler » Idari personel
» Akademik birimler » Ogrenciler
« Emekli personel » Toplum (Hasta, Hasta
'Y akinlart)
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2.4. BASARI BOLGESI TERCIiHI

Fakiiltemiz basar1 bolgesi tercihini; konum tercihinde agirlikli olarak tercih ettigi egitim

iizerine yogunlastirmakla beraber diger konum tercihleri olan arastirma ve saglk

hizmetlerinde de mevcut kaynaklar ve yetkinliklerini 6l¢iisiinde ilerletmeyi hedeflemektedir.

GIRiSiM

~ ARASTIRMA

2.5. DEGERLER SUNUMU TERCIiHI

Fakiiltemiz; yiiksekogretim sektdriinde ayn1 konumu tercih etmis diger Fakiiltelerden farklilagmak

i¢in, deger sunum tablosunda belirlenmis olan faktor tercihlerini; konum ve basar1 bolgesi tercihleriyle

uyumlu olarak dinamik bir sekilde yonetmeyi amaglamistir.

Tablo 13: Degerler Sunumu Belirleme

el Yok Et Azalt Artir Yenilik Yap
Faktorler
: Sigaraigilenalan |OkumaSalonuve [Yeni bir egiti
Sosyal imkénlar g 1¢1ien ) } eni bir egitiim
say1s1 Sinif Kapasitesi  [alan1 olusturulmasi
Burs destegi
Destekler (Burslar vb.) saglayacak kurum
sayisinin artirilmasi
) Laboratuvarlar,
o : Egitici odakli  |ogrenci merkezli - kullanilan
Egitim Yontemleri esitim-6aretim egitim-Ogretim cihazlarin
&l &r faaliyetleri teknolojisinin
yenilenmesi

Egitim Programlan Teorik egitim

Pratik egitim (hasta
bas1, simulasyon)

isbirlikleri

STK ile bilgi alig
verisi

Yeni protokoller
yapilmast

Projeler

(Uluslararasi, Ulusal
ve alt yap1

Kurumsal Kimlik ve
Markalasma

Egitimin niteligi,
verilen saglik
hizmetinin kapsam

Akreditasyonun
saglanmasi

Yaymn

(Uluslararasi ve
ulusal

'Veri tabanlarina
erisim, dergimizin
tiim indekslerde

taranmasi
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3. BOLUM: GELECEGE BAKIS

Tablo 14: Amag ve hedefler tablosu

Sira

Amaclar

Hedefler

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesine

yonelik amaglar

1.1 Mezuniyet 6ncesi dis
hekimligi egitiminin
kalitesini arttirmak

1.2 Mezuniyet sonrasi dis
hekimligi egitiminin
(uzmanlik egitimi) kalitesini
arttirmak

1.3 Ogretim iiyelerinin
niteliklerinin gelistirilmesini

saglamak

Girisimcilik/Ar-Ge/arastirma Ve yayin sayilarinin

arttirlmasina yonelik amaglar

1.1 Fakiiltemizde arastirma
faaliyetlerini gelistirmek
yayinlarin sayisini ve
niteligini arttirmak

1.2 Fakiiltemiz alt yapisini ve

e-fakiilte yapisini gelistirmek

Universite-sanayi-toplum isbirligi calismalarina

yonelik amaglar

1.1 Damigmanlik ve rehberlik

hizmetlerine agirlik vermek

Uluslararasilasmanin gelistirilmesine yonelik

amaclar

1.1Fakiiltemizin ulusal ve
uluslararasi diizeyde
taninirligini ve tercih

edilirligini artirmak

Seffaf-siirdiiriilebilir-hesap verebilir yonetim

anlayisinin ortaya konulmasina uygun amaglar

1.1 lyi yonetim uygulamalar
cercevesinde fakiiltenin
yeniden yapilandirilmasini ve
denetlenebilir olmasini

saglamak

14




Tablo 15: Hedef Karti Sablonu

Amag (Al)*

Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitiminin Kalitesini Arttrmak

Hedef (H1.1)"

Hedefe
Etkisi

(%)**

Performans
Gostergeleri

PG11.1"

Her yil tiim ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal egitim programlaria (DUCEP, Bologna
vb.) uygun olarak giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar: yapmak

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

Raporlama
*khkk
Sikhig1

izleme

1LYl 2.Yl 3 Yl4 Yl *ok
Sikhig1

5.Y1

Yildal Yildal

PG1.12"

30 1 1 1 1 1 1 Yilda l Yilda 1l
PG1.13"

40 - 1 1 1 1 1 Yildal Yilda 1l
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak Tiim AD

Birim(ler)

Riskler

Birimlerden zamaninda giincellemenin yapilmamasi
Kokli degisikliklerin her yilin nisan ayindaki senato toplantisina yetigememesi

Stratejiler

Anabilim Dallarinin katkilartyla DUCEP, Bologna vb. programlari ¢ercevesinde Dig
Hekimligi egitimi progranmini giincel tutmak

Maliyet Tahmini

150.000 TL

Tespitler

Dersi yiiriitecek 6gretim iiyelerinin is yogunlugu
Belirlenen siirede bilgi akiginin saglanamamasi

Ihtiyaclar

. *
Faaliyetler

F1.1.1:

Dis Hekimligi Egitimi alaninda
diizenlen Ulusal/Uluslararasi
etkinliklere katilim

Anabilim Dallarinda hizmet iiretecek 6gretim elemani sayisinin artirilmasi

Egitim ve 6gretim ortaminin fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi

Dis Hekimligi egitimi i¢in ek biitce tahsis edilmesi
Isbirligi

Yapilacak

Birim(ler)

Sorumlu
Birim

Faaliyetin
Baslangic Tarihi

Faaliyetin Bitis
Tarihi

Maliyet
Tahmini

Dis
Hekimligi
Egitimi AD.

150.000

TL 2025

Tiim AD 2029

F1.1.2:

Her y1l Nisan ayinda Dénem
Koordinatérlerinden ders
kurullarinin giincel (DUCEP,
Bologna vb. ¢ercevesinde)
program igeriklerinin istenmesi

Dekanlik Tim AD 2025 2029

F1.1.3:

Gelen Ders Degerlendirme
kriterlerinin Dis Hekimligi Egitim
Komisyonunda degerlendirilmesi

Dekanlik Tim AD 2025 2029

Fl1.14:
Yeni egitim-6gretim y1l1 ders
programunin yayinlanmast

Dekanlik Tum AD 2025 2029
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Amac (Al)* Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitiminin Kalitesini Arttrmak

Her yil giincellenen egitim programimizi en az 2 STK ve en az 20 mezun 6grencimizle
paylagmak

Hedef (H1.2)"

Plan
Bort Hedefe Dénemi izleme Raporlama
erformans Etkisi onemi -y yal 2.yl 3.yl 4.vil 5.Yill .
Gostergeleri (0/)**
0

*kkk
Baslangic Sikhig1 Sikhig1
Degeri

PG1.2.1"
Yilda 1

Yilda 1l

35 ; 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | vuda1 Yilda 1
*

PG1.2.3 30 - 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | Yidal Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak Rektsrliik
Birim(ler)

Riskler e Egitim programimuz igin STK’lar tarafindan yeterli destegin saglanamamasi

Stratejiler Egitim programlarina paydaslarin katkilarini saglamak

Maliyet Tahmini 40.000 TL

e Mezunlara ulagsmada yasanan giigliikler

Tespitler e STK’lardan geri déniisiin olmamasi

¢ Anabilim Dallarinin en kisa siirede akademisyen ve dgretim gorevlisi sayisi bakimindan
yeterli saytya ulastirilmast

e AnabilimDallarindan en az 1 6gretim tiyesinin STK ve mezunlarimizla diizenlenecek

tanitinvbilgilendirme faaliyetlerinde gérev almasi

Isbirligi

Ihtiyaclar

. * Maliyet =~ Sorumll Yamilacak Faaliyetin Faaliyetin Bitis

Faaliyetler Tahmini  Birim ap Baslangic Tarihi Tarihi
Birim(ler)

F1.1.1: o e
STK larin Tespiti 0 Dekanlik Rektorliik 2025 2029
F1.1.2: o e
Mezun Ogrencilerin Tespiti 0 Dekanlik Rektorliik 2025 2029
F1.1.3:
Giincellenen Egitim Programin ~ |40.000 TL| Dekanlik Rektorlik 2025 2029
paylasilmasi
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Amac (Al)* Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitiminin Kalitesini Artthrmak

* Lisans ve Lisansiisti egitim ¢ercevesinde Erasmus vb. programlarina yonelik iiniversite sayisi ve
Hedef (H1.3) Ogrenci kontenjanlarinda %30 artig saglamak

Hedefe Plan

o onemi izleme Raporlama
PEGUIETS Etkisi Donemi | v, 5 vy 3 yi 4.y 5.vi - -
Gostergeleri ((y)**
0

Baslangic Sikhig1 Snkhgn****
Degeri

PG13.1"

Yilda 1l

Yilda 1

40 2 1 1 1 1 2 Yildal Yildal

30 2 1 1 1 1 2 Yilda 1l Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak SNSRIy
Birim(ler)

Riskler e  Ekonomik kosullar itibariyle yeterli maddi destegin saglanamamasi

Stratejiler Ogrencilerin bilgi, gorgii ve deneyimlerini artirmak

\ECNEE gl 30.000 TL

e Onceki donemlerde Erasmus vh. programlar kapsaminda yurt disia giden Lisans
ogrencilerinin yeterli maddi destek alamayist

Tespitler

e  STK ve Brans Dernekleri ile protokoller olusturmak suretiyle Lisans ve Lisansiistii
Ihtiyaclar Egitim Programlarina istirak edecek 6grencilere ihtiyaglar 6lgiisinde maddi destek
temini

Isbirligi

Faalivetler™ Maliyet | Sorumlu VT Faaliyetin Faaliyetin Bitis

Y A A A A
Tahmini Birim Birim(ler) Baslangic Tarihi Tarihi

F1.1.1: Erasmus

Universitelerle iletisime gegilmesi 0 Dekanlik Koordinatorligii 2025 2029

F1.1.2:

letisime gecilen Universitelerle  |30.000 TL| Dekanlik Koofgfjar?gfm 2025 2029

protokol yapilmasi gl

F1.1.3:

Lisans ve Lisansiistii egitim Erasmus

gergevesinde Erasmus vb. 0 Dekanlik Koordinatérliisi 2025 2029

programlarina dgrenci g

gonderilmesi
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Amac (Al)* Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Hedef (H 1.4)* Her yil ulasilabilen mezun sayisini %5 artirmak

Hedefe

Performans Etkisi
Gostergeleri
- @)™

PG1.41"

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

.Yl 2Yl|3.Yl 4.Yil|5 Yl

izleme

Yilda 1l

**
Sikhig1

Raporlama
*kkk
Sikhig1

Yilda 1l

15 - 30 40 50 60 70 Yilda 1 Yilda 1l

30 - 2 2 2 2 2 Yildal Yilda 1
PG1.4.4*

40 20 30 40 50 60 70 Yilda 1 Yildal
Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak Bashekimlik

Birim(ler)

Riskler .

Mezun Takip Sisteminin bir operatore ihtiyag gostermesi

Stratejiler Ogrenci-Fakiilte baglarini gelistirmek ve toplumihtiyaglarina katki saglamak

Maliyet Tahmini 40.000 TL

Tespitler

Ogrenci sleri biriminin is yogunlugu dolayisiyla bu amag icin bir calisanini tahsis

edememesi

Ihtiyaclar

. *
Faaliyetler

F1.1.1:

fletisime gecilecek Ogrenci
topluluklarini belirleyerek en az
bir toplantilarina istirak etmek

Ogrenci Isleri Birimi, Anabilim Dallari ile Olgme Degerlendirme Birimleri arasindaki

koordinasyonun giiclendirilmesi

Maliyet | Sorumlu
Tahmini Birim

0 Dekanlik

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Bashekimlik

Faaliyetin
Baslangi¢ Tarihi

2025

Faaliyetin Bitis

Tarihi

2029

F1.1.2:
Mezunlara anket uygulamak

0 Dekanlik

Baghekimlik

2025

2029

F1.1.3:
Mezun anketleri sonucuna gore
gerekli iyilestirmelere yapmak

40.000 TL | Dekanlik

Baghekimlik

2025

2029
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Amag (Al)*
Hedef (H1.5)"

Performans
Gaostergeleri

PG151"

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitiminin Kalitesini Artarmak

Her yil toplum sagliginin gelistirilmesine yonelik resmi, 6zel ve goniillii kuruluslarla en az 1 ortak
etkinlik diizenlemek

Hedefe DE’Ian ; izleme Raporlama
Etkisi onemt | vy 2.vil 3.yl 4.Yil| 5y e ok
I Baslangi¢ Sikhig1 Sikhig1
(%) Degeri

Yilda 1l

Yilda 1

1 2 2 2 2 2 Yilda 1l Yilda 1l

Dekanlik

Baghekimlik

e Toplumsagliginin gelistirilmesi amaciyla yapilacak etkinliklere bilimsel diizeyde katk1
saglayacak dgretim iiyesi sayisinin halihazirda yeterli sayida olmayisi
e Ogretim Uyelerinin is yiikii dolayistyla bu etkinliklere katilamama olasilig1

Toplum sagligimin gelistirilmesine katki saglamak

60.000 TL

o  Toplumsaghgmin gelistirilmesi amaciyla yapilan etkinliklerin yeterli say1ya ulasmamasi

e  Anabilim Dallar1, Bashekimlik bilgisi ve destegi ile saglik hizmeti veren diger
kuruluslarla temasa gegmek suretiyle her yil belli dsnemler i¢in diizenli bilimsel
etkinliklerin ger¢eklestirilmesini saglamali

e  Buetkinligin kapsaminda tartisilacak konunun, Toplum-O grenci-Doktor-Akademisyen-

Saglik Bakanligi hukuki/etik agidan degerlendirilmesini saglamak

! Isbirligi L I
. * Maliyet | Sorumlu Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Faaliyetler Tahmini | Birim | Yaplacak g e Tarihi Tarihi
Birim(ler)
FLLL 0 | Dekanlik | Bashekimlik 2025 2029
Yallik Etkinlik plani hazirlamak t
F11.2:
Planlanan etkinligi 60.000 TL| Dekanlik Bashekimlik 2025 2029
gerceklestirmek
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Amac (A2)* Mezuniyet Sonrasi Dis Hekimligi Egitimi(Uzmanlik Egitimi)’nin Kalitesini Arttirmak

Her yil yeni baslayan arastirma gorevlilerine en az 1 oryantasyon egitimi yapmak
Hedef(H2.1)* yily slay $ g y yon egr yap

Perf Hedefe DE’Ian - izleme Raporlama
SUBHHEES Etkisi onemi | yuo2.val 3.va 4.vu| 5yl o e
Gostergeleri (% )** Baslangic Sikhigi Sikhig1

(0]

Degeri
PG2.1.1"

Yilda 1l

Yilda 1

60 20 20 20 20 20 20 Yilda 1 Yildal

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak Bashekimlik
Birim(ler) ¥

Riskler Egitim verecek Ogretim Uyelerinin etkinlige katilmamalari

Stratejiler Aragtirma Gorevlilerine kurumkiiltiiriinti aktarmak

\VELVE Sl 50.000 TL

Dis Hekimligi Fakiiltesinde uzmanlik egitimi goren arastirma gorevlilerine yonelik oryantasyon

Tespitler egitiminin verilmesi

ihtiyaclar Egitim verecek Ogretim Uyelerinin egitilmesi

. o Maliyet | Sorumlu Y?till;lcli Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Faaliyetler Tahmini | Birim ap Baslangig Tarihi Tarihi
Birim(ler)
FLLL 0 Dekanlik | Bashekimlik 2025 2029
Yillik Etkinlik plam hazirlamak exan aghe
FL.12: 50.000 TL| Dekanlik | Bashekimlik 2025 2029
Planlanan etkinligi gerceklestirmek
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Amac (AZ)* Mezuniyet Sonrasi Dis Hekimligi Egitimi(Uzmanlik Egitimi)’nin Kalitesini Artarmak

o Her y1l uzmanlik egitiminin, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Kurulunun énerdigi standartlara
Hedef (H2.2) gore, giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlari yapmak

Performan HicaEle DE’Ian i izleme Raporlama

SR Etkisi onemt © g vyl 2.vil 3.vll 4.yl 5.yl o s

Gaostergeleri (o )** Baslangic Sikhg Sikhig
(o]

Degeri

PG22.1"

Yilda 1l

Yildal

50 8 8 8 8 8 8 Yilda1l Yilda 1l

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak SRS
Birim(ler)

e  Birimlerdeki giincellemenin zamaninda yapilamamasi

FUS o  KOoklii degisikliklerin her yilin Nisan ayindaki Senato toplantisina yetisememesi

Anabilim Dallarinin katkilariyla mezuniyet sonrasi dis hekimligi egitimi programinin

Stratejiler glincellenmesini saglamak

\EE st | 150.000 TL

o Dersi yiiriitecek dgretim tiyelerinin is yogunlugu

Tespitler o Belirlenen siirede bilgi akiginin saglanamamasi

e  Anabilim Dallarinda hizmet iretecek 6 gretim elemani sayisinin artirilmasi
ihtiyaclar Egitim-6gretim ortaminin fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi
Mezuniyet sonras1 dig hekimligi egitimi i¢in ek biitge tahsis edilmesi
Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

: > Maliyet ~ Sorumlu
Faaliyetler Tahmini Birim

F1.1.1:
Mezuniyet sonrasi dis hekimligi

Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Baslangig Tarihi Tarihi

Dis
egitimi alaninda diizenlen TL Hekimligi Tiim AD 2025 2029
ulusal/uluslararasi etkinliklere Egitimi AD.
katilm

150.000

F1.1.2:
Her y1l Nisan ayinda Anabilim 0 | Dekanlk | TiimAD 2025 2029
Dallarindan program igeriklerinin
istenmesi

F1.1.3:

Gelen ders degerlendirme
kriterlerinin Dekanlik Y6netim
Kurulunda degerlendirilmesi
F1.1.4:

Yeni egitim-6gretim yil1 ders 0 Dekanlik Tiim AD 2025 2029
programinin yaymlanmasi

0 Dekanlik Tim AD 2025 2029
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Amag (A3)” Ogretim Uyelerinin Niteliklerinin Gelistirilmesini Saglamak

Hedef (H3.1)" artirmak

Performans
Gostergeleri

Etkisi

Hedefe
(%)**

PG3.1.1"

Plan
Donemi

Baslangic

Degeri

1Yl 2. Yl

3.Yl 4.Yl

Her y1l akademik kadro planlamasi gercevesinde Ogretim Uyesi sayisini en az %5

izleme
%

**
Sikhig1

Yilda 1l

Raporlama
*kkk
Sikhig1

Yilda 1l

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Rektorlik

Riskler Kadro istihdaminin saglanamamasi

Stratejiler Akademik kadro planlamasini yaparak Ogretim Uyesi ihtiyacini temin etmek

Maliyet Tahmini 0

Tespitler Norm kadro uygulanmast

ihtiyaclar Ihtiyaglar dogrultusunda kadro ilaninin saglanmas1

Faalivetler™ Maliyet = Sorumlu Yg’l;;lcli Faaliyetin Faaliyetin

aaliyetler T T i Biti Tor
Tahmini Birim Birim(ler) Baslangi¢ Tarihi  Bitis Tarihi

F1.1.1: .

Anabilim Dallarindan gretim 0 | Dekanlik | Rextontl 2025 2029

eleman talebini almak b

F1.1.2:

Anabilim Dallarindan gelen Rektorliik,

taleplerin norm kadro planlamasi 0 Dekanlik Tim AD 2025 2029

cercevesinde degerlendirilmesi

F1.1.3:

Rektorliikten ihtiya¢ duyulan Rektorliik,

Ogretim Elemanlarinin temini igin 0 Dekanlik Tim AD 2025 2029

talepte bulunulmasi
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Amag (A3)” Ogretim Uyelerinin Niteliklerinin Gelistirilmesini Saglamak

Hedef (H3.2)* Her yil en az bir egitici egitimi programu diizenlemek

Hedefe Plan

- : ; izleme Raporlama
FETHIEnE Etkisi ~ Domemi ) ) 5 vl 3 v 4. v 5 vl poriama

Gostergeleri x%x Baslangi¢ Slkllgl** Sikhig1
(%) Degeri

Yildal Yildal

PG3.2.2*
60 45 3 3 3 3 3 Yildal Yildal

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Tiim Anabilim Dallart

Ogretim iiyelerinin egitici-egitimi toplantilarina katilmamalar1, kurslarin
diizenlenememesi

Stratejiler Ogretim Uyelerinin egitici rollerini giiglendirmek

Maliyet Tahmini 20.000 TL

Tespitler Ogretim elemanlariin zaman sikintist

Ihtiyaclar Diizenli olarak egitici egitimi verilmesi

Riskler

. * Maliyet Sorumlu Y?bl;;hg;( Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Tahmini  Birim aprac Baslangi¢ Tarihi  Bitis Tarihi
Birim(ler)
F11.1:
Egitim almas1 gereken 6gretim 0 Dekanlik Tiim AD 2025 2029
iiyelerinin tespiti
F1.1.2: .
Egitimi verecek 6 gretim 0 | Dekanhk | TumAD 2025 2029
iiyelerinin tespiti
FL1s |0 | Dekantk | TUmAD 2025 2029
Egitimi tarihinin ve yerinin tespiti
F1.14: Tiim AD
Egitim programinin Olugturulmasi 0 Dekanlik 2025 2029
F1.15: Tiim AD
Egitimin verilmesi ve katilimcilarin |20.000 TL| Dekanlik 2025 2029
sertifikalandiriimasi
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Amag (A3)*

Ogretim Uyelerinin Niteliklerinin Gelistirilmesini Saglamak

*

Hedef (H3.3)

Performans
Gostergeleri

PG3.3.1"

Hedefe
Etkisi

(%)**

Plan
Donemi

Baslangic

Degeri

LYl 2Yldl|3Yl 4Yl 5Yil

Her y1l 6gretim elemanlarini, bilimsel faaliyetlerindeki basarilarindan dolay:
Odiillendirmek

izleme

Yilda 1l

**
Sikhig1

Raporlama
*kkk
Sikhig1

Yilda 1l

PG3.3.2%

40 - 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
pesss 30 . 1 1 1 | Yidal | Yildal
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak Bashekimlik
Birim(ler)

Riskler Kaynak saglanamamasi
Stratejiler Odiillii bilimsel galigmalarin sayisini artirmak

Maliyet Tahmini 70.000 TL

Tespitler -

Ihtiyaclar

Tesvik i¢in 6denek tahsisi,
Bilimsel ¢aligmalara yonlendirme yapilmasi

T Maliyet ~Sorumlu Y?bl;;lc'ﬂ( Faaliyetin Faaliyetin

Faaliyetler Tahmini  Birim ap Baslangic Tarihi  Bitis Tarihi
Birim(ler)

F11.1:
Odiil ve patent alan 6gretim 0 Dekanlik | Bashekimlik 2025 2029
elemanlarinin tespiti
F11.2: 20.000
Odiil ve patent alan 6gretim 'I.'L Dekanlik | Bashekimlik 2025 2029

elemanlarinin ddiillendirilmesi
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Amag (A4)*

Hedef (H4.1)"

Performans
Gostergeleri

PG4.1.1"

PG4.1.2*

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

. *
Faaliyetler

F11.1:

Ogretim Elemanlarina proje 50.000 TL| Dekanlik | Bashekimlik 2025 2029
hazirlama egitimleri diizenlemek

Fakiiltemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek Yayinlarin Sayisim ve Niteligini
Arttirmak

Her yil TUBITAK a en az 2 arastirma projesi sunulmasini saglamak

Hedefe DE’Ian ; izleme = Raporlama
Etikdisi  OPM . LYl 2.vill 3.vil 4.vil 5.Vl e  ekdek
oo aslangi¢ Sikhig1 Sikhig
(%0) Degeri

Yilda 1l Yilda 1l

60 - 1 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda1l

Dekanlik

Rektorlik

Nitelikli proje hazirlanamamasi

Aragtirma projesi kapasitesini gelistirmek

50.000 TL

TUBITAK 1 bakis agist

Proje hazirlama egitimlerinin verilmesi,
multidisipliner ¢alismalarin 6zendirilmesi

Maliyet | Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin

f - Yapilacak S i .

Tahmini Birim o Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)

F1.1.2:

TUBITAK projesi hazirlama
konusunda Universitelerle igbirligi
caligmalarini koordine etmek

0 Dekanlik | Bashekimlik 2025 2029
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*
Amag (A4) Arttirmak

Fakiiltemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek Yayinlarin Sayisini ve Niteligini

Hedef (H4.2)* Her yil DUBAP’ aen az 10 proje sunulmasini saglamak

Plan

Dénemi 'y | 5 vy
Baslangic

Degeri

Hedefe
Etkisi

(%)**

Performans izleme

Gostergeleri 8. vt

4.Yl 5.Y1l

PG4.2.1"
Yilda 1

**
Sikhig1

Raporlama
*kkk
Sikhig1

Yildal

PG4.2.2*

60 39 10 12 14 16 18 Yilda 1 Yilda 1
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak DUBAP

Birim(ler)

Riskler Basvuruda bulunan projelere yeterli destek saglanamamasi

Stratejiler teknolojiler kazandirmak

Aragtirma projesi biitgesinden en iist diizeyde faydalanarak fakiiltemize yeni teknik ve

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tespitler -

Hastane proje hazirlama birimi ile isbirligi yapilmasi
Proje hazirlama egitimlerinin verilmesi
Multidisipliner ¢alismalarin 6zendirilmesi

Ihtiyaclar

. * Maliyet | Sorumlu Y?bl;;lclﬂ( Faaliyetin
Faaliyetler Tahmini  Birim ap Baslangic Tarihi
Birim(ler)

F1.1.1:

Ogretim Elemanlarinin yeni teknik
ve teknolojiler konusunda
arastirma yapmalarini tesvik

etmek

50.000 TL| Dekanlik

2025

Baghekimlik

Bitis Tarihi

Faaliyetin

2029

F1.1.2:

Multidisipliner proje hazirlama
konusunda, kamu kurum ve 0
kuruluslanyla isbirligi
calismalarini koordine etmek

Dekanlik | Bashekimlik 2025

2029
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* Fakiiltemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek Yayinlarin Sayisini ve Niteligini
Amag (Ad) Arttirmak

Hedef (H4.3)* SCI/SCIE yayn sayisini en az %5 artirmak

Hedefe Plan

FEUEIES Etksi  Donemi 4 v o vl vy 4 ya 5y | eme  Raporlama
Gostergeleri (0/)**
(0]

** *kkk
Baslangic Sikhigi Sikhig1
Degeri
PG4.3.1"
Yilda 1

Yilda 1l

PG4.3.2*
50 10 15 20 25 30 30 Yilda 1l Yilda1l

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak Tiim AD
Birim(ler)

SCI/SCIE kapsamindaki dergiler tarafindan makalelerin beklenen 6l¢iide kabul

Riskler edilmemesi

Stratejiler SCI/SCIE yayin sayisini artirmak

Maliyet Tahmini 70.000 TL

Tespitler Is yiikii nedeniyle hedeflenen élgiide yayin yapilamamasi

ihtiyaclar Ogretim Uyesi sayisinin artirilmasi

. Maliyet ~Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetl . i Yapilacak 0 o
aallyetier Tahmini Birim B Baslangic Tarihi  Bitis Tarihi

F1.1.1:
Ogretim Uyelerini yayin 0 Dekanlik | Bashekimlik 2025 2029
hazirlamalari igin tegvik etmek

F1.1.2:

Yillik yayin sayisinda ilk tige
giren Ogretim Elemanlarini
odiillendirilmek

70000 TL | Dekanlik | Bashekimlik 2025 2029

F1.1.3:

Yillik yayin takibini yapmak 0 Dekanlik | Bashekimlik 2025 2029
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*
Amag (A4) Arttirmak

Fakiiltemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek Yayinlarin Sayisim ve Niteligini

Hedefe

Performans Etkisi
Gaostergeleri

(%)**

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

LYl 2Yldl|3Yl 4Yl 5Yil

* Her y1l Anabilim Dallarinin Fakiiltemiz biinyesinde en az 1 bilimsel faaliyet
Hedef (H4.4) (kongre/sempozyum/panel/galistay/konferans) diizenlemelerini tegvik etmek

izleme
**
Sikhig1

Raporlama
*kkk
Sikhig1

PG4.4.1"
Yildal Yilda 1l

PG4.4.2*

20 - 1 1 1 Yildal Yildal
PG4.4.3*

20 - 1 1 1 Yilda 1l Yildal
PG4.4.4*

20 - 1 1 1 Yilda 1l Yilda 1
PG4.4.5*

20 - 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak Tiim AD
Birim(ler)
Riskler Katilimin beklenen 6lgiide gergeklesmemesi

Stratejiler

Fakiilte biinyesinde diizenlenecek bilimsel faaliyet (kongre / sempozyum / panel /
calistay / konferans) sayisini artirmak

Maliyet Tahmini 100.000 TL

Tespitler Kurum igi, kurum dis1 koordinasyon ve mali konularda yasanan zorluklar

ihtiyaclar Dekanligin kendi biinyesinde bilimsel etkinlikler i¢in biitge olusturmasi

. *
Faaliyetler

F1.1.1:

Birim 6nciiliigiinde yapilacak
bilimsel toplant1 bilgileri
konusunda birimlerden talep
almak

Maliyet = Sorumlu
Tahmini Birim

0 Dekanlik

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Baghekimlik

Faaliyetin
Baslangic Tarihi

2025

Faaliyetin
Bitis Tarihi

2029

F1.1.2:
Birimlerde yapilacak toplanti
sayisini belirlemek

0 Dekanlik

Bashekimlik

2025

2029

F1.1.3:

Yillik birim 6nciiliigiinde
yapilacak bilimsel toplantilarin
tanitilmasi, brosiir, afis,
odillendirme ve ikram

100.000

TL Dekanlik

Baghekimlik

2025

2029
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. Iyi Yonetim Uygulamalan Cergevesinde Fakiiltenin Yeniden Y apilandiriimasim
Amac (A5) Saglamak

. Her yil Fakiilte genelinde kalite ve akreditasyon kapsaminda 6z degerlendirme ¢alismasi
Hedef (H5.1) apmak

Plan
Bort Hedefe Dénemi izleme  Raporlama
erformans Etkisi onemt |4 v 2.vil| 3.yl 4.Yl | 5. Yl e ek
Gostergeleri o | Baslangi Sikhgi Sikhig:
(%0) Degeri

PG5.1.1"

Yildal Yildal

PG5.1.2*

60 10 2 2 2 2 2 Yilda 1 Yilda 1l

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak Tiim AD
Birim(ler)

Zamaninda ig tetkik yapilamamasi
Riskler Birimlerin i¢ tetkiklere yonelik ¢aligma yapmamasi ve denetim dis1 dénemde kaliteden
6diin verilmesi

Stratejiler Kalite ve akreditasyon kiiltiiriinii artirmak

Maliyet Tahmini 1.000.000 TL

Binanin fiziksel eksiklikleri

Ogretim Uyelerinin yeterince ilgi gdstermemeleri
Kalite ¢aligmalari ile ilgilenecek personelin bulunmamasi

Tiim islemlerin kalite temsilcileri {izerinde yiiriitiilmesi

Tim birimlerde bilgisayarlarin yenilenmesi

Ihtiyaclar Birimlerde Ogretim Uyelerini siirece dahil edecek caligmalar yapilmasi
Birimlerin fiziksel ihtiyaglarinin planlanmasi

. Maliyet  Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetl L - Yapilacak o "
aaltyetier Tahmini Birim Sl Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi

F1.1.1:
Her y1l 6zdegerlendirme/ i¢ 0 Dekanlik | Bashekimlik 2025 2029
tetkik planit hazirlamak

Tespitler

F1.1.2:
Her y1l 6zdegerlendirme / i¢ 0 Dekanlik | Baghekimlik 2025 2029
tetkik yapmak

F1.1.3:

Her y1l 6zdegerlendirme / ig 1.000.000 i
tetkik sonrast gerekli TL Dekanlik | Bashekimlik 2025 2029

iyilestirmeleri yapmak
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* iyi Yonetim Uygulamalar1 Cercevesinde Fakiiltenin Yeniden Yapilandirilmasini
Amag (AS) Saglamak

Hedef (H5.2)* Her yil Fakiilte genelinde memnuniyet arastirmasi (Ogrenci-Calisan) yapmak

Perf DS DE’Ian. izleme  Raporlama
G?.r SUHENS Etkisi onemt | 4 vy 2 vil| 3.vil | 4.Yd 5l S e
ostergeleri (%)** Baslangi¢ Sikhig Sikhig1

Degeri
PG5.2.1"

10/400 Yilda 1 Yilda 1l

PG5.2.2*
50 3 3 3 3 3 3 Yildal Yildal

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak |[Eiiya\s)
Birim(ler)

Ankete yeteri katilinun saglanamamasi

Risklen Geri bildirim sonrasi iyilestirmelerin zamaninda yapilamamasi

Stratejiler Memnuniyet aragtirmasi sonucu geri bildirim kiltiriinii gelistirmek

Maliyet Tahmini 30.000 TL

Ogrenci anketlerinin her ders kurulu sonrasi analiz edilmesinin geciktirilmesi

Tespitler Yeterli geri bildirim olmamasi

Anket sonrasi gerekli iyilegtirmelerin hizlandiriimasi
ihtiyaclar Geri bildirimlerin Egitim-Ogretim Komisyonunda karara aglanmasi
Gerekli iyilestirmelerin hizlandirilmasi

Faalivetler™ Maliyet | Sorumlu Y;;?l:i;glz Faaliyetin Faaliyetin
Yy Tahmini Birim Birim(ler) Baslangic Tarihi | Bitis Tarihi

F1.1.1: Tiim AD

Her ay hasta ve hasta yakini 10.000 TL| Dekanlik 2025 2029

anketi uygulamak

F1.1.2: Tiim AD

Yilda 2 kez galisan memnuniyeti |10.000 TL | Dekanlik 2025 2029

anketi uygulamak

F1.1.3: ,

Yilda 1 kez genel 6grenci 10.000 TL| Dekanlik Tam AD 2025 2029

memnuniyet anketi uygulamak

F1.1.4:

Her ders kurulu sonrasi 6grenci .

ders kurulu ve égretim iiyesi 0 Dekanlik Tim AD 2025 2029

degerlendirmesi geri bildirimini

almak,

F1.15: Tiim AD

Her ders kurulu sonrasi 6gretim 0 Dekanlik 2025 2029

iiyesi geri bildirimini almak.
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Iyi Yonetim Uygulamalan Cergevesinde Fakiiltenin Yeniden Y apilandirilmasim

*
Amag (AS) Saglamak

Hedef (H5.3)* Her y1l Fakiilte ve birimlerinin stratejik planina uygun performans 6l¢timiint yapmak

Hedefe Plan .
Performans Etkisi Dénemi Izleme Raporlama

" . 1.Ylll 2l 3.Ydl 4.Yl 5. Y1 %k ke
Gostergeleri o Baslangic Sikhig Sikhig1
(%0) Degeri

PG5.3.1"
Yilda 1l

Yildal

PG5.3.2*
50 2 2 2 2 2 2 Yilda 1 Yilda1l

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak Tiim AD
Birim(ler)

Zamaninda 6l¢lim yapilmamasi

Riskler Tiim birimlerde 6l¢iim yaptlmamast

Stratejiler Stratejik planin siirdiiriilebilirligini saglamak

Maliyet Tahmini 1.000.000 TL

Birimlerin 6lgme tekniginde yeterli bilgiye sahip olmamasi

Tespitler Birimlerde yeterli 6lgiim yapilmamasi

(:)k;iimler icin birimlerle bilgilendirme toplantis1 yapilmasi,
Ihtiyaclar Olg¢iim sonucunda ulasilmayan hedefler i¢in iyilestirmeler yapilmasi
Yapilacak iyilestirmelerin Fakiilte Yonetim Kurulunda karara baglanmasi

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Maliyet | Sorumlu Faaliyetin Faaliyetin

Baslangi¢ Tarihi  Bitis Tarihi

. *
Faaliyetler Tahmini Birim

F1.1.1:
Birimlerle stratejik plan dl¢timil 0 Dekanlik Tiim AD 2025 2029
bilgilendirme toplantist yapilmasi

F1.1.2:
Birimlere 6l¢iilecek gostergelerin 0 Dekanlik Tiim AD 2025 2029
gonderilmesi

F1.1.3:

Birimlerden gelen dl¢iim
sonuglarmin Hedef izleme ve
Degerlendirme Kartina iglenmesi
F1.1.4:

Stratejik plan 6l¢iim sonuglarinin 1.000.000
birimlerle paylagilmas1 ve gerekli | ™ TL Dekanlik Tiim AD 2025 2029
iyilestirme ¢aligmalarinin

baglatilmast

0 Dekanlik Tim AD 2025 2029
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Amac (AG)* Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Her y1l 6grencilerin ders dig1 faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklari vb.)

*
Hedef (H6.1) katiliminmi artirmak

DS DE’Ian i izleme  Raporlama
Etdsi o Onemt = va [ 2.vil | 3.vll 4. vl 5.Yil e g
(%)** aslangic Sikhig1 Sikhig1

Degeri

Performans
Gostergeleri

PG6.1.1"
Yilda 1

Yilda 1l

40 200 200 | 200 250 | 250 | 250 | Yildal Yildal
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak Bashekimlik

Birim(ler)

Giderlerin karsilanamamasi

Organizasyon yetersizligi

PG6.1.2%
Riskler

Stratejiler Ders dis1 faaliyetlerin sayisini ve kalitesini artirmak

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Katilimin yeterli sayida olmamasi

LRI Ogrenci kuliiplerinin aktif olmamasi

ihtiyaclar Ogrencilerin sosyal etkinliklerde aktif olmasi

Faalivetler™ Maliyet = Sorumlu Y;ig;;lclf;{ Faaliyetin Fa?sl;z/it;tm
aa Iye er - . . . .y -

Tahmini Birim Birim(ler) Baslangi¢ Tarihi Tarihi
F1.1.1: ,
Ders dis1 faaliyetlerin tespiti 0 Dekanlik Tim AD 2025 2029
F1.1.2: ,
Ders dis1 faaliyetlerin duyurulmasi 0 Dekanlik Tiim AD 2025 2029
F1.1.3:
Ders disi faaliyetlere katilimin 50.000 TL| Dekanlik Tiim AD 2025 2029
saglanmast
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Amac (A6)* Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Her yil calisanlarin kuruma bagliligini ve memnuniyetine katki saglayacak en az 1

*
Hedef (H6.2) etkinlik yapmak

DS DE’Ian i izleme  Raporlama
Etdsi o "l“e““ LY 2Vl | 3. Yl 4Y1 5Yl Do g
(%)** aslangic Sikhig Sikhig1

Degeri

Performans
Gostergeleri

*
PG6.2.1 Yilda 1

Yildal

PG6.2.2*

50 - 50 60 70 80 90 Yilda 1 Yilda 1
Sorumlu Birim Dekanlik
Tim AD

Birim(ler)

Riskler Akademik ve idari personelin istihdaninin hedeflenen 6lgiide yapilmamasi

Stratejiler Caliganlarin kuruma bagliligin1 ve memnuniyetinin siirekliligini saglamak

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tespitler Etkinligin kapsaminin dar tutulmus olmasi ve yeterli sayida yapilmayist

Calisanlarin iletisimini gliglendirecek ve memnuniyetini artiracak etkinlikler yapilmasi

Isbirligi Yapilacak
Ihtiyaclar

Isbirligi

Faal iyetler* Maliyet | Sorumlu Yapilacak Faaliyetin Faaliyetin
Tahmini Birim Birim(ler) Baslangi¢ Tarihi  Bitis Tarihi

F1.1.1: ..

Yapilacak etkinliklerin tespiti 0 | Dekanlik | TimAD 2025 2029

F1.1.2:

Yapilacak etkinliklerin 10.000 TL| Dekanlik Tiim AD 2025 2029

duyurulmasi

F1.1.3:

Yapilacak etkinliklere katithmin ~ {40.000 TL| Dekanlik Tiim AD 2025 2029

saglanmasi
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Amag (AG)*

Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Hedef (H6.3)"

Hedefe
Etkisi

(%)**

Performans
Gostergeleri

PG6.3.1"

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

1.Yd 2.Yl

3.Yl 4.Yl

Her yil ilk ve Orta Ogretim kurumlarinin diizenledigi en az 2 etkinlikte Fakiiltenin
tanitilmasini saglamak

izleme
5.yl

Yilda 1

L Kk
Sikhig1

Raporlama
*kkk
Sikhig

Yilda 1l

PG6.3.2*

300

300 | 350

400 | 400

450 Yildal

Yilda 1l

50
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak  [SSERN

Birim(ler)

Riskler -

Stratejiler

Dis Hekimligi Fakiiltesinin tercih edilebilirligini artirmak

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Sayinin artirilmasi

ihtiyaclar

Soruml

Isbirligi

Fakiilte biinyesindeki Anabilim Dallarinin toplum nezdinde yazili ve gorsel tanitimlarini
artirmak

* Maliyet Faaliyetin Faaliyetin

Faaliyetler o u Yapilacak o L. o
Tahmini Birim Birim(ler) Baslangic Tarihi =~ Bitis Tarihi

FLLL 0 | Dekanlik | TimAD 2025 2029
Yapilacak etkinliklerin tespiti
F1.1.2:
Yapilacak etkinliklerin 0 Dekanlik Tiim AD 2025 2029
duyurulmasi
F1.1.3:
Yapilacak etkinliklere katilimin 10.000 TL | Dekanlik Tiim AD 2025 2029
saglanmast
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Amag (AG)*

Hedef (H6.4)"

Performans
Gostergeleri

PG6.4.1"

PG6.4.2*
PG6.4.3*

PG6.4.4*

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler
Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Her yi1l yorenin ihtiyacina yonelik en az 2 etkinlik (dis sagligi taramasi vb.) yapmak

Hedefe DE’Ian ; izleme  Raporlama
Etkisi Oneml g vl 2.vil| 3. Yl 4.vdl 5. Yl e .
«% Baslangi¢ Sikhigi Sikhig1
Degeri

Yildal Yilda 1l

25 - Yildal Yilda 1l

25 - Yildal Yildal

25 1000 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | Yilda1l Yilda 1

Dekanlik

Bashekimlik, Saglik Bakanlig, Igisleri Bakanhg

Yapilacak saglik taramalarinin zamanlamasi

Yorenin ihtiyag 6nceliklerini belirlemek

10.000 TL

Hedeflenen sayida bireye ulagilamamasi

Ulasim, saglik hizmeti ve yolluk giderleri i¢in biitge olusturulmasi

. * Maliyet = Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin

Faaliyetler Tahmini  Birim  YapMacak g angic Tarihi  Bitis Tarihi
Birim(ler)

FL1L: 0 | Dekanlk | TiimAD 2025 2029
Yapilacak etkinliklerin tespiti
F1.1.2:
Yapilacak etkinliklerin 0 Dekanlik Tim AD 2025 2029
duyurulmasi
F1.1.3:
Yapilacak etkinliklere katihmin ~ |10.000 TL| Dekanlik Tiim AD 2025 2029
saglanmasi
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Ama¢ (A7)* Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetlerine Agirhik Vermek

Hedef (H7. 1)* Her yil ihtiyag duyan 6grencilere burs imkanlart olusturmak

Bort Hedefe DE’Ian . igleme
SERS Etkisi onemi 4 vy o2.va 3.yl 4.vl 5.Yil -
Gaostergeleri o ** Baslangi¢ Sikhg
(%0) Degeri
PG7.1.1"
Yildal Yilda 1l

PG7.1.2*

25 700 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | Yildal Yildal
PG7.1.3*

25 542 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Yildal Yildal
PG7.1.4*

25 - Yildal Yildal
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak : <
Birim(ler) SKS Daire Bagkanligi
Riskler Burs imkan1 sunacak kisi veya kuruluslara ulagilamamasi
Stratejiler Ekonomik durumu diisiik 6grencileri desteklemek

Maliyet Tahmini 0

Tespitler

Ihtiyac1 oldugu halde burs bagvurusunda bulunan égrencilerin tiimiine burs
saglanamamasi

Ihtiyaclar
. Isbirligi - o

. * Maliyet = Sorumlu Yapilacak Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Tahmini  Birim iR | Balangig Tarihi - Bitis Tarihi
F1.1.1: .
Burs ihtiyact duyan dgrencilerin 0 | Dekanlik | oo DAl 2025 2029
tespiti ¥ &
F1.1.2: .
Burs verecek kuruluslarin 0 Dekanlik ;:iaDn?: re 2025 2029
Ogrencilere duyurulmasi 3 gl
FL13: SKS Daire
Burs ihtiyaci duyan 6 grencilerin 0 Dekanlik Baskanlis 2025 2029
SKS ile paylasilmasi 3 &l
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Amac (A7)* Damismanlhik ve Rehberlik Hizmetlerine Agirhik Vermek

Hedef (H7.2)* Her yil birinci simif 6grencilerine uyum etkinligi ve 6nlitk giyme toreni diizenlemek

Plan
o P izleme = Raporlama
FETHITERE Donemi | 4 v 5 vyl 3 vi 4. vil| 5 vil o por e
Gostergeleri Baslangic Sikhg1 Sikhig1

Degeri

PG7.21"
Yilda 1l

Yilda 1l

PG7.2.2*
50 180 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | Yilda1l Yilda1l

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak [SRMIRISRRY
Birim(ler) 3

Riskler

Stratejiler Ogrencilere dis hekimligi egitimini sevdirmek

\EU e REllialt | 300.000 TL

Tespitler Beklenen 6l¢iide katilimin olmamasi

ihtiyaclar Etkinligin giderlerinin karsilanmasi ve yeterli sayida 6nliik temini

. Maliyet | Sorumlu Y?lill;lcli Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Tahmini | Birim Biﬁm(ler) Baslangic Tarihi | Bitis Tarihi

F1.1.1:
Uyum Etkinligi programuni 0 Dekanlik | Baghekimlik 2025 2029
planlamak
F1.1.2: N

e 0 Dekanlik | Bashekimlik 2025 2029
Uyum Egitimi yapmak
FlL3: . 300.000
Ogrencilere torenle Onlitk T.L Dekanlik | Bashekimlik 2025 2029
Giydirmek
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Amag (Ag)* Fakiiltemiz Alt Y apisim ve e-Fakiilte Yapisim Gelistirmek

*
Hedef (H8.1) alt yapi sartlarini iyilestirmek

Hedefe Plan
Performans Etkisi Donemi

Gostergeleri ok Baslangic
(%) Degeri

1LYl 2.Yl 3.Yl 4.Y1l 5 Yl

Her y1l 6grenci sayisina gore, egitim-6gretim ortaminin Ve klinik egitim ortamlarinin fiziksel

izleme

**
Sikhig1

Raporlama
*kkk
Sikhig1

PG8.1.1"
Yildal Yildal
PG8.1.2*
20 - 5 5 5 5 Yildal Yildal
PG8.1.3*
30 3 3 3 3 3 Yilda 1 Yilda 1
PG8.1.4*
30 5 5 5 5 5 Yildal Yilda 1l
Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak | IRGEWRRIRSREREIRI
Birim(ler)

Yeterli 6denek bulamamak,

Riskler Her y1l 6grenci sayisimin artmasi

Stratejiler Egitim-6gretim ortaminin fiziksel kosullarini iyilestirmek.

Maliyet Tahmini 600.000 TL

Isitma ve sogutma sisteminde sikintilar yaganmakta

Tespitler Egitim ve 6gretim araclarindaki eksiklikler

Bilgisayar ve aparatlari
Projeksiyon cihazi
Klima

Bakim ve Onarim

ihtiyaclar

Isbirligi
Yapilacak

Birim(ler)

_ . Maliyet | Sorumlu
Faaliyetler Tahmini Birim

Faaliyetin

Baslangic Tarihi

Faaliyetin

Bitis Tarihi

F1.1.1:

Her y1l Haziran ayinda Rektorliik-

iyilostirilmesi gerek klinik ve 0 | Dekanlk | b ekimlik 2025 2029
derslik ortamlarinin tespiti

F1.1.2:

Temmuz ayinda klinik ve derslik 300.000 Rektorliik-

ortamlarinda tespit edilen eksiklerin | TL | DK@K | 5o chekimlik 2025 2029
giderilmesi

E%:%{I{Sli-ﬁ gretim ortaminin hazir hale 300.000 Dekanlik Rektoriik- 2025 2029
g frtiiect TL ¢ Bashekimlik
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Amag (A8)*

Fakiiltemiz Alt Yapisim ve e-Fakiilte Yapisim Gelistirmek

Hedef (H8.2)"

Performans
Gostergeleri

PG8.2.1"

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Hedefe
Etkisi

(%)**

Bes yil igerisinde okuma salonu olusturmak

1.l 2.Yl

3.Yl 4.Y1l

izleme
5. Y1

Yilda 1l

L hk
Sikhg

Raporlama
*kx
Sikhig

Yildal

PG8.2.2*

50 -

1 Yildal

Yildal

Sorumlu Birim

Dekanlik

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Rektorliik

Riskler

Fiziki mekan diizenlenememesi
Odenek tahsil edilememesi

Stratejiler

Ogrencilere ders calisma ortamlarinin saglanmasi

Maliyet Tahmini

500.000 TL

Tespitler

Suan okuma salonu mevcut degil

Ihtiyaclar

Fiziki yapis1 uygun yeni bir okuma salonlarini hizmete sokmak

. Maliyet | Sorumlu Y?bl;;lc'ﬂ( Faaliyetin | Faaliyetin

Faaliyetler Tahmini Birim ap Baslangic Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)
FL1.1:
Intiyag duyulan okuma salonun 0 Dekanlik 2025 2029
saylsinin tespiti
F1.1.2: o e
500.000 TL | Dekanlik Rektorlitk 2025 2029

Okuma salonu olusturulmasi
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Amag (Ag)* Fakiiltemiz Alt Yapisim ve e-Fakiilte Yapisini Gelistirmek

Hedef (Hglg)* Her y1l 6grencilerin Fakiilte ve klinik biinyesinde internete erisimini saglamak

Hedefe Plan
Performans Etkisi Donemi

Gostergeleri ok Baslangic
(%) Degeri

PG83.1"

1LYl 2.Yl 3.Yl 4.Y1l 5 Yl

izleme

Yildal

**
Sikhig1

Raporlama

*kkk
Sikhig1

Yilda 1l

PG 8.3.2*

50 250 250 | 300

350

400

450

Yildal

Yilda 1

SorumitBirim S A E<ile

Isbirligi
Yapilacak Rektorliik/Bashekimlik
Birim(ler)

Riskler Internete erisimin saglanamamas1

Stratejiler Internete erisimi kolaylagtirmak

\VECVE Rl 100.000 TL

Tespitler cihazina ihtiyag gdstermesi

Dis Hekimligi Fakiiltesinin farkli boliimlerinin internete erisimi¢in birden fazla sayida modem

Ihtiyaclar Modem cihaz1

Isbirligi

Maliyet | Sorumlu Yaoilacak Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Faaliyetler” Tahmini | Birim | g rli’m (lor) Baslangig Tarihi Tarihi
F1.1.1:
Kliniklerde Internet erisimi 0 Dekanlik | Bashekimlik 2025 2029
olmayan alanlarin tespiti
F1.1.2:
Dersliklerde Internet erigimi 0 Dekanlik | Baghekimlik 2025 2029
olmayan alanlar1 tespit etmek
F1.1.3: 100.000
Internet erigimi igin gerekli T.L Dekanlik | Bashekimlik 2025 2029
donanimin temini etmek
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Tablo 16: Durum Analizi ile Amac ve Hedeflerin Tliskisi

Tespitler

Ihtiyaclar

Amaclar

Hedefler

Mezunlarla iletigim
yetersizligi

® Mezunlarla iletisim
i¢in farkindaligin
artirilmasi ve
etkinlikler igin biitge
saglanmasi

Mezuniyet 6ncesi dis
hekimligi egitiminin
kalitesini arttirmak

Her y1l ulagilabilen mezun sayisini
%10 artirmak

Bazi1 Anabilim Dallarinda
egitim

ve seminer salonlarmm
yetersizligi

® Yeniegitim ve
seminer salonlar1 igin
yer ve biitce temini

Fakiiltemiz alt yapisini ve e-
Fakiilte yapismi gelistirmek

Her y1l Ogrenci sayisina gore egitim-
Ogretim ortaminimn ve klinik egitim
ortamlarinin fiziksel alt yap1 sartlarini
iyilestirmek

Bazi kliniklerde bazi teknik
cihaz ve alet yetersizligi

e Eksik olan alet ve
cihazlar igin biitge
temini

Fakiiltemiz alt yapisin1 ve e-
Fakiilte yapismi gelistirmek

Her y1l Ogrenci sayisina gore egitim-
6gretim ortamimnin ve klinik egitim
ortamlarinin fiziksel alt yap1 sartlarin1
iyilestirmek

AR-GE faaliyetlerinin
yetersizligi

o AR-GE faaliyetleri
icin farkindalik ve
egitim toplantilarinmn
sayisinin artirilmast

Fakiiltemizde arastirma
faaliyetlerini gelistirmek
yayinlarin sayisini ve
niteligini arttirmak

Her y1l TUBITAK a en az 1 Arastirma
projesi sunulmasimi saglamak,

Her yi1l Bakanlik ve diger kuruluslara
en az 2 proje sunulmasmi saglamak,

Her y1l DUBAP’a en az 5 proje
sunulmasini saglamak,

SCI/SCIE yayn sayisini en az %5
artirmak,

Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde
diizenlenen bilimsel toplantilara
Ogretim elemanlarinin katilim sayisini
artirmak

Her y1l Anabilim Dallarinm
biinyesinde en az 1 Bilimsel Faaliyet
(kongre/sempozyum/panel/¢alistay/kon
ferans) diizenlemelerini tesvik etmek

Egitim goriilen klinik
imkanlarmin yetersizligi

o Unit sayilarmin
artirtlmast, teknolojik
eksikliklerin
giderilmesi

Fakiiltemiz alt yapisin1 ve e-
Fakiilte yapismi gelistirmek

Her y1l Ogrenci sayisina gore egitim-
Ogretim ortammin ve klinik egitim
ortamlarinin fiziksel alt yap1 sartlarini
iyilestirmek

Hizmet ve demirbas
alimlar1 ile cari 6demeler
biitgelerinin yetersizligi

o Egitim-gretim ve
danigmanlik
faaliyetleri ile
demirbag malzeme
alimlarinda
kullanilmak iizere
genel biitge veya
doner sermayeden
yeterli biitgenin
ayrilmasi

Fakiiltemiz alt yapisini ve e-
Fakiilte yapisin1 gelistirmek

Her y1l Ogrenci sayisina gore egitim-
ogretim ortaminin ve klinik egitim
ortamlarinin fiziksel alt yap1 sartlarmni
iyilestirmek

Pratik (uygulamali)
derslerde

kullanilan arag gereglerin
yetersiz olmasi

Eksikliklerin giderilmesi igin
biit¢e saglanmasi

Fakiiltemiz alt yapismi ve e-
Fakiilte yapisin1 gelistirmek

Her y1l Ogrenci sayisma gore egitim-
Ogretim ortaminm ve klinik egitim
ortamlarinin fiziksel alt yapi sartlarini
tyilestirmek

Restoratif Dis Tedavisi,
Endodonti ve

Agiz ve Cene Radyolojisi
Anabilim Dallarinda
Ogretim Uyesi sayismimn
yetersiz olmasi

flgili yan dallarm aktif hale
getirilmesi

Ogretim Uyelerinin
niteliklerinin gelistirilmesini
saglamak

Her y1l akademik kadro planlamasi
cercevesinde Ogretim Uyesi sayisini en
az %S5 artirmak
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Tablo 17: Strateji - GZFT Matrisi

Giicliit Yonler

1. Giiglii bir Akademik Kadroya sahip olmast.

2. Akademik Kadronun yeniliklere agik olmasi ve yenilikleri yakindan takip etmesi.

3. Meslek Yiiksekokulu Agiz Dis Saghigi ve Dis Protez 6grencilerinin de Fakiiltemizde

egitimlerine devam etmeleri.

4. Sadece Diyarbakir Iline degil tiim bélge illerine hizmet sunulmas.

5. Fakiiltemiz biinyesinde Nobetei Dis Klinigi, yatan hasta ve genel ameliyathanesinin hizmet
vermesi.

6. Tiim Anabilim Dallarina ait kliniklerin bulunmasi ve bu kliniklerin cagin gerekliligine

uygun olarak dizayn edilmis olmasi.

7. Ogrencilerimizin preklinik egitimi icin Fantom Dis Laboratuvarina sahip olunmast.

8. Fakiiltemizin Kalite Yo6netim Sistemleri ile ilgili kurumsal hafizaya sahip olmasi.

9. Preklinik laboratuvarimn egitim faaliyetlerinin hizmetine sunulmus olmasi.

10. Fakiiltemiz genel ameliyathanesinde sosyoekonomik olarak diisiik gelir grubunda yer alan,

sistemik hastalig1 olmayan engelli ve nonkoopere ¢ocuk hastalarimizin da anestezi altinda

biitiin dig tedavilerinin yapilabilmesi.

Zayif Yonler

1. Bazi klinik birimler i¢in yeterli sayida akademik personelin temin edilememesi.

2. Fakiiltemiz biinyesinde yemekhanenin bulunmamasi.

3. 657 sayili kanuna tabi personel sayisinin az olmasi.

4. Hizmet binasinin eski olmasi ve bazi ihtiyaglari (6grenci kiitiiphanesi vb.) yeterince
karsilayamamasi

5. Yardimci saglik personeli ve hizmetli eleman sayisinin yetersizligi.

6. Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle amfilerimizin dgrenci kapasitesini karsilamada yetersiz
kalmasi.

7. Bazi Kklinikler i¢in tinit kapasitesinin uzun vadede yetersiz kalacak olmasi.

8. Universitenin 6gretim elemanlar ve 6grencileri igin saglanus oldugu sosyal olanaklar.

9. Pandemi, deprem vb. 6n goriilemeyen durumlar karsisinda 6grencilere yonelik bir bilgisayar

odasinin olmamasi
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Firsatlar

1. Fakiiltemizin hastalar tarafindan bolge Hastanesi olarak kabul gormesi.

2. 1limizin bulundugu cografi konum ve ulagim imkanlari.

3. {limizin iginde bulundugu cografi konum nedeniyle, Saglik Turizmi agisindan sahip oldugu
potansiyel.

4. Tlimiz ve gevresinde, iigiincii basamak uzmanlik gerektiren agiz ve dis saglig1 hizmetlerine
duyulan ihtiyag.

5. Fakiiltemizin basarili 6grenciler tarafindan tercih edilmesi.

6. Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavlarinda fakiiltemizin tercih edilme oraninin yiiksekligi ve
buna bagli olarak hizmet kalitesinin giderek artmast.

7. Koruyucu A giz-Dis Sagligi Hizmetlerinin daha yaygin hale getirilmesi.

Tehditler

1. Hizli degisim gosteren kanun ve yonetmelikler.

2. Hizla artan hasta sayis.

3. Hizla artan 6grenci sayisi.

4. Doktora programlarinin arzu edilen seviyede olmamast.

5. Saglik hizmetlerinin maliyetindeki artis ve SGK ticretlendirme tarifesinin bu artisla dogru
orantili olarak giincellenmemesi.

6. Artan 6grenci sayisina paralel artis gostermeyen dgretim elemani ve arastirma gorevlisi
sayist, saglik personeli sayisi

7. Egitim-6gretim arag Ve gereglerinin 6grenci sayisi artisina oranla yetersiz kalmasi.

8. Arastirma fonu kaynaklarindan yararlanma olanaklarinin sinirli olmasi.

9. Her gegen giin artan fakiilte sayisina bagh olarak 6grencilerde olusan gelecek kaygisi.
10. Lisans ve dis hekimliginde uzmanlik 6grenci sayisinin dngoriilemeyecek sekilde artmasi

durumunda, mevcut kliniklerin kapasitenin ilerleyen donemlerde yetersiz kalacak olmast.

Tablo 18: Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
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BOLUM 4. iZLEME DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

Tablo 19: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitiminin Kalitesini Arttrmak

Her yil tiim ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal egitim programlarina
H1.1 (DUCEP, Bologna vb.) uygun olarak giincellenmesini saglamak ve gerekli
evizyonlar1 yapmak

H1.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iligkin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Plan Dénemi  jzleme Dénemindeki . Izle{ne . Performans
Donemindeki

Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Hedefe
Gostergesi Etkisi (%)

PG1.1.1:
Yeni acilan
secmeli ders
sayisi/orani

Aciklama

PG1.1.2:
Giincellenen
AnabilimDal
ders program

Aciklama

PG1.1.3:
Ogretimi
iyilestirme
programlarina
katilim sayis1

Aciklama

Mlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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H1.2

H1.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Hedefe
Etkisi (%0)

Performans
Gostergesi

PG1.1.1:
Giincellenen
egitim
programi
gonderilen
STK sayisi

Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitiminin Kalitesini Arttrmak

Her y1l gilincellenen egitim progranmimizin en az 2 STK ve en az 20 mezun
Ogrencimizle paylagsmak

Plan Donemi
Baslangic

Degeri* (A)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

Aciklama

PG1.1.2:
Giincellenen
egitim
programi
gonderilen
mezun sayisi

Aciklama

I?G 1.1.3:
Izlenen mezun
sayisi

Aciklama

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitiminin Kalitesini Arttrmak

Her y1l Lisans ve Lisansiistii egitim ¢ergevesinde Erasmus vb. programlara

hi.3 yonelik Universite sayis1 ve grenci kontenjanlarinda %10 artis saglamak

H1.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Plan Donemi izleme Dénemindeki Diirfziﬁin::ieki Performans
Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%0)
* = ] )
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Hedefe
Gostergesi Etkisi (%)

PG1.1.1:
Akademik
isbirligi
antlasmasi
imzalanan
boliim sayisi

Aciklama

PGl.12:
Ogrenci sayisi

Aciklama

PG1.1.3:
Antlasma
yapilan yurt
dis1 Universite
sayisi

Aciklama

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler*** ‘

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Al Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitiminin Kalitesini Arttrmak

H1.4 Her y1l ulagilabilen mezun sayisin1 %10 artirmak

H1.4 Performansi

Hedefe fliskin Sapmanin
Nedeni”

Hedefe fliskin Aliacak
Onlemler

Sorumlu Birim

izleme

PlanDonemi | jzleme Dénemindeki Performans

Performans Hedefe

Gostergesi Etkisi (%) *
Degeri (A)

PG1.1.1:
Ogrenci kuliip
ve
topluluklarinin
yaptig1 toplanti
ve etkinlik
sayisl

Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen

Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

(%)

Deger (B) (C-A)/(B-A)

Aciklama

PG1.1.2:
Uygulanan
mezun izleme
anketlerinin
sayisl

Aciklama

PG1.1.3:
Mezun izleme
ve gelistirme
sisteminde
yapilan
iyilestirme
sayisi

Aciklama

PG1.1.4:
Her yil ulagilan
mezun sayist

Aciklama

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***
Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Al Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitiminin Kalitesini Artarmak

H15 kuruluslarla en az 1 ortak etkinlik diizenlemek

Her yil toplum sagliginin gelistirilmesine yonelik resmi, 6zel ve goniillii

H1.5 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Plan Dénemi  jzleme Dénemindeki
Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen

Degeri (A) Deger (B)

Performans Hedefe
Gostergesi Etkisi (%)

PG1.1.1:
Toplumun
ihtiyac
duydugu
alanlarda
diizenlenen
mesleki
sertifika
(mezuniyet
sonrast),
uyum vb.
etkinlik sayisi

b @i Performans

(%0)
(C-A)/(B-A)

Doénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Aciklama

PG1.1.2:yazih
ve gorsel
basmda
toplumun
saghk
sorunlari ile
ilgili yapilan
etkinlik sayisi

Aciklama

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Mezuniyet Sonrasi Dis Hekimligi Egitimi(Uzmanlik Egitimi)’nin Kalitesini
Arttirmak

Her y1l yeni baglayan aragtirma gorevlilerine en az 1 oryantasyon egitimi
yapmak

H2.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Aliacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Plan Dénemi | TG izleme
Performans Hedefe Baslang MemeDonemindest Donemindeki UL
.. . o aglangi¢ Yilsonu Hedeflenen (C)
Gostergesi Etkisi (%0) L Deser (B Gergeklesme C-AV/(B-A
Degerl (A) e,,er( ) Degeri (C) ( = )( E )

PG1.1.1:
Yapilan
oryantasyon

|_egitim sayis1

Aciklama

PG1.1.2:
Egitimlere
katilan
arastirma
gorevlisi sayis1

Aciklama

Performans Géstergelerine fliskin Degerlendi rmeler”

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Arttirmak

Mezuniyet Sonrasi Dis Hekimligi Egitimi(Uzmanhk Egitimi)’nin Kalitesini

apmak

Her y1l uzmanlik egitiminin, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Kurulunun
Onerdigi standartlara gore giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlari

H2.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iligkin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Hedefe | Plan Donemi
Etkisi Baslangic
(%) Degeri* (A)

Performans
Gostergesi

PG1.1.1:,
Giincelleme ve
revizyonlar
cercevesinde
diizenlenen
organizasyonlarm
sayisi

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

Aciklama

PG1.1.2:
Giincellenen
AnabilimDali ders
programi sayisli

Aciklama

Performans Géstergelerine fliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Ogretim Uyelerinin Niteliklerinin Gelistirilmesini Saglamak

Her yil akademik kadro planlamasi cergevesinde Ogretim Uyesi sayisini en az
%5 artirmak

H3.1 Performansi

Hedefe fliskin Sapmanin
Nedeni”

I:|edefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

PlanDénemi  jzleme Dénemindeki Diinlzzﬁfleki Performans
Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%)
Gergeklesme

Degeri (A) Deger (B) Degeri () (CAVBA)

Performans Hedefe
Gostergesi EtkKisi (%)

PG1.1.1:
Yeni goreve
baslayan
Ogretim Uyesi
saylisl

Aciklama

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Ogretim Uyelerinin Niteliklerinin Gelistirilmesini Saglamak

Her y1l en az bir egitici egitimi programu diizenlemek

H3.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Plan Dénemi  j énemi : Izleme
Performans Hedefe Baslang MiemeDonemindest Donemindeki FESIES
o . W aslangic Yilsonu Hedeflenen (C)
Gostergesi Etkisi (%) s Deser (B Gerceklesme C-AV/(B-A
Degerl (A) e,,er( ) Degeri (C) ( = )( E )

PG1.1.1:
Diizenlenen
egitici egitimi
sayisi

Aciklama

PG1.1.2:
Egitime
katilan
Ogretim Uyesi
sayist

Aciklama

Performans Géstergelerine fliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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H3.3

H3.3 Performansi

Hedefe fliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iligkin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Hedefe
Etkisi (%)

Performans
Gaostergesi

PG1.1.1:
Odiil alan
O0gretim
elemani sayisi

Ogretim Uyelerinin Niteliklerinin Gelistirilmesini Saglamak

Odiillendirmek

Her y1l 6gretim elemanlarini bilimsel faaliyetlerindeki basarilarindan dolay1

Dekanlik

Plan Donemi
Baslangic

*
Degeri (A)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Doénemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

Performans
C0)
(C-A)/(B-A)

Aciklama

PG1.1.2:

Odiil verilen
Ogretim
Elemani sayis1

Aciklama

PG1.1.3:
Alinan patent
sayisl

Aciklama

o *kk
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Fakiiltemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek Yayinlarin Sayisim ve
Niteligini Arttirmak

Her yil TUBITAKa en az 1 arastirma projesi sunulmasini saglamak,

H4.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Plan Dénemi  j énemi : Izleme
Performans Hedefe Baslang MiemeDonemindest Donemindeki FESIES
o . W aslangic Yilsonu Hedeflenen (C)
Gostergesi Etkisi (%) s Deser (B Gerceklesme C-AV/(B-A
Degerl (A) e,,er( ) Degeri (C) ( = )( E )

PG1.1.1:
TUBITAK’a
sunulan proje
sayisi

Aciklama

PG1.1.2:
Kabul edilen
proje sayisi

Aciklama

Performans Géstergelerine fliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Fakiiltemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek Yayinlarin Sayisim ve
Niteligini Arttirmak

er yil DUBAP’ a en az 15 proje sunulmasini saglamak

H4.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Plan Dénemi  j BT : Izleme
Performans Hedefe Baslang ZemeDoneminder Donemindeki FESIES
o . W aslangic Yilsonu Hedeflenen (C)
Gostergesi Etkisi (%) s Deser (B Gerceklesme C-AV/(B-A
Degerl (A) e,,er( ) Degeri (C) ( = )( E )

PG1.1.1:
DUBAP’a
sunulan proje
sayisi

Aciklama

PG1.1.2:
Kabul edilen
proje sayisi

Aciklama

Performans Géstergelerine fliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Fakiiltemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek Yayinlarin Sayisim ve
Niteligini Arttirmak

SCI/SCIE yayin sayisini en az %5 artirmak

H4.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

: L . izleme
T Izleme Donemindeki Dénemindeki Performans

! . > . . Yilsonu Hedeflenen (%)
- 0,
Gostergesi Etkisi (%) Plan Dénemi Degter (B) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Baslangic

Degeri (C)
Degeri* (A)

PG1.1.1:
Yapilan SCI
yayin sayisi

Aciklama

PG1.1.2:
Yapilan SCIE
yayin sayisi

Aciklama

o *kk
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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akiiltemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek Yayinlarin Sayisim ve
Niteligini Arttirmak

Her y1l Anabilim Dallarinin en az 1 Bilimsel Faaliyet
(kongre/sempozyum/panel/caligtay/konferans) diizenlemelerini tegvik etmek

A4

H4.4

H4.4 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
N

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Plan Dénemi  jzleme Dénemindeki Dﬁlz:fﬁl?nfieki Performans
Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen (%)
Gergeklesme

Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Hedefe
Gostergesi Etkisi (%)

PG1.1.1:
Diizenlenen
kongre sayisi

Aciklama

PG1.1.2:
Diizenlenen
sempozyum
sayisl

Aciklama

PG1.1.3:
Diizenlenen
panel sayisi

Aciklama

PG1.1.4:
Diizenlenen
calistay sayisi

Aciklama

PG1.15:
Diizenlenen
konferans
sayisi

Aciklama

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Mlgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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iyi Yonetim Uygulamalari Cercevesinde Fakiiltenin Yeniden
Y apilandirilmasini Saglamak

Her y1l Fakiilte genelinde kalite ve akreditasyon kapsaminda 6z degerlendirme

H5.1
caligmas1 yapmak

H5.1 Performansi

Hedefe fliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birim

Plan Dénemi  jzleme Dénemindeki Dﬁz:flli?nileki Performans
Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen (%)
Gerceklesme

Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C'A)/ (B'A)

Performans Hedefe
Gostergesi Etkisi (%0)

PG1.1.1:
Kalite ve
Akreditasyon
kapsaminda
0z
degerlendirme
uygulanan
birim sayisi

Aciklama

PG1.1.2:
Kalite ve
Akreditasyon
kapsaminda
0z
degerlendirme
sonucunda
iyilestirilen
alan sayisi

Aciklama

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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iyi Yonetim Uygulamalari Cercevesinde Fakiiltenin Yeniden
Y apilandirilmasimi Saglamak

Her yil Fakiilte genelinde memnuniyet arastirmasi (Ogrenci-Calisan) yapmak

H5.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iligkin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

PlanDénemi  jzleme Dénemindeki Diilf:::iﬁfieki Performans
Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen (%)
Gergeklesme

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Hedefe
Gostergesi Etkisi (%)

PG1.1.1:
Anket
uygulanan
birim/Kisi
sayisl

Aciklama

PG1.1.2:
Anketten
cikarilan
iyilestirme
alanlarinin
sayisl

Aciklama

Performans Géstergelerine fliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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iyi Yonetim Uygulamalari Cercevesinde Fakiiltenin Yeniden
Y apilandirilmasini Saglamak

Her y1l Fakiilte ve birimlerinin Stratejik Planina uygun performans 6l¢timiini
yapmak

H5.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Aliacak
Onlemler

Sorumlu Birim

izleme

Plan Dénemi  jzleme Dénemindeki

- : . Performans

P(?.rformar.ls H(.Ed.efe Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen DG (%)
Gostergesi Etkisi (%) s Deser (B Gerceklesme C-AV/(B-A
Degerl (A) e,,er( ) Degeri (C) ( i )( - )

PG1.1.1:
Performans
olciilen birim
sayisl

Aciklama

PG1.1.2:
Yapilan
iyilestirme
sayisl

Aciklama

Performans Géstergelerine fliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Her y1l 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklart
vb.) katilimini arttirmak

H6.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

. . . . izleme
Izleme Donemindeki Dénemindeki Performans

Yilsonu Hedeflenen (%)

J Gerceklesme . .
Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Hedefe Dénemi
Gostergesi Etkisi (%) Baslallglc
Degeri (A)
PG1.1.1:
Diizenlenen
ders dis1
faaliyet sayis1

Aciklama

PG1.1.2:
Faaliyetlere
katilan
o0grenci sayisi

Aciklama

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Her yil calisanlarin Kuruma bagliligint ve Memnuniyetine katki saglayacak en
az 1 etkinlik yapmak

H6.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

. . . . izleme
Performans Hedefe Doénemi Wit Motuilblal - n Performans

[0)
Gostergesi Etkisi (%) LB T Y]lsoll;l; 'I;I:(:Ei)lenen Gergeldesme (C-A(«)//O()B s
Degeri (A) g Degeri (C)
PG1.1.1:
Yapilan
etkinlik sayis1

Aciklama

PG1.1.2:
Yapilan
etkinliklere
katilan calisan
sayisi

Aciklama

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Her yil ik ve Orta Ogretim kurumlarinin diizenledigi en az 2 etkinlikte
Fakiiltenin tanitilmasini saglamak

H6.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Plan o emeDonemindeld | 12eme -
Performans |Hedefe Dénemi eme Doneminde erformans

Doénemindeki
Gostergesi  |Etkisi (%) Baslangi¢ ?){ﬂfonuBHedeﬂenen Gergeklesme (ZO)A I(B-A
Degeri (A) eger (B) Degeri (C) (C-AVEB-A)
PG1.1.1:
Yapilan
tanitim
etkinligi sayis1

Aciklama

PG1.1.2:
Etkinlige
katilan Kisi
sayisi

Aciklama

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

63



A6 Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Her y1l yorenin ihtiyacina yonelik en az 2 etkinlik(dis sagligi taramasi vb.)

H6.4

H6.4 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

izleme Dénemindeki Dﬁr{z:reﬂﬁfieki Performans
Yilsonu Hedeflenen (%)

o Gerceklesme
Deger (B) Deéeri (SC) (C-A)/(B-A)

Performans Hedefe Déonemi
Gostergesi Etkisi (%) Baslaliglg:
Degeri (A)
PG1.1.1:
Bolgesel
diizeyde
yapilan
etkinlik sayisi

Aciklama

PG1.1.2:
Ulusal
diizeyde
etkinlik sayis1

Aciklama

PG1.1.3:
Uluslararasi
diizeyde
etkinlik sayisi

Aciklama

PG1.14:
Etkinliklere
katilan Kkisi
sayisi

Aciklama

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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A7 Danmismanlik ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek

H7.1 Her y1l ihtiyag duyan 6grencilere burs imkéanlart olugturmak

H7.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanmn
Nedeni™

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Plan izl Dé indeki izleme Perf
Performans Hedefe Déonemi Y‘;’me (I);n?imtl]n < Dénemindeki Al %;mans
Gostergesi Etkisi (%0) Baslangic HSOIIERECOCHCIEN (%)
Degeri (A)

. Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:

Burs verecek
kurulus sayis1

Aciklama

PG1.1.2:

Burs icin
basvuru
yapan égrenci
sayisi

Aciklama

PG1.1.3:
Burs alan
Ogrenci sayis1

Aciklama

PG1.14:
Kismi zamanh
calistirllan
o0grenci sayisi

Aciklama

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Damigsmanlik ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek

Her yil birinci sinif 6grencilerine uyum etkinligi ve 6nliik giyme toreni

H7.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme Dénemindeki Dﬁrfz:u{ﬁfieki Performans
Yilsonu Hedeflenen (%)

J Gergceklesme . .
Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Hedefe Dénemi
Gostergesi Etkisi (%) Baslagglc
Degeri (A)
PG1.1.1:
Uyum
etkinligi sayisi

Aciklama

PG1.1.2:
Etkinlige
katilan
o0grenci sayisi

Aciklama

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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akiiltemiz Alt Y apisimi ve e-Fakiilte Yapisim Gelistirmek

Bes yil i¢erisinde yeni okuma salonu olugturmak

H8.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

. . . . izleme
Performans Hedefe Dénemi e I PR Performans
! . o Yilsonu Hedeflenen (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baglangic Deger (B) Gergeklesme (C-A)(B-A)
Degeri (A) g Degeri (C)
PG1.11:
Mevcut
okumu salonu

say1si

Aciklama

PG1.1.2:

Yeni acilan
okumu salonu
sayisi

Aciklama

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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H8.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni*

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birim

Performans
Gaostergesi

PG1.1.1:
internet
erisime acilan
alan sayisi

akiiltemiz Alt Y apisimi ve e-Fakiilte Yapisim Gelistirmek

Her y1l 6grencilerin Fakiilte ve klinik biinyesinde internete erisimini saglamak

IDekanlik

izleme Dénemindeki Dﬁrfz:u{ﬁfieki Performans
Yilsonu Hedeflenen (%)

J Gergceklesme . .
Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Donemi
Baslangic
*
Degeri (A)

Aciklama

PG1.1.2:
Internet
erisimden
faydalanan
o0grenci sayisi

Aciklama

o **k
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Izleme ve degerlendirme siireci, hazirlanan stratejik planlarin sistematik olarak takip edilmesi
ve raporlanmasi; ger¢eklesme verilerinin hedeflenen verilerle kiyaslanarak stratejik amag ve
hedeflerin ne dl¢iide gergeklestiginin belirlenmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Fakiiltemiz,
stratejik amag, hedef, faaliyet ve performans gostergelerini temel alarak kendi stratejik planini
hazirlamistir. Hazirlanan faaliyet; maliyetlere iliskin tablolarin doldurulmasiyla, hem

Fakiiltemizin hem de Universitenin biitcesi icin gerekli olan kaynak miktar1 belirlenmektedir.

Egitim ve hizmet alaninda tiim veriler bilgisayar ortamia kaydedilerek izlenmektedir. Stratejik
plana uygun veriler kontrol edilerek, hedefe uygun olmayan veriler komisyon tarafindan
diizeltilecektir. Akademik faaliyetler takip edilerek, hedefler dogrultusunda Anabilim Dallar
bilgilendirilecektir.

Stratejik plandaki faaliyetlerin gerceklestirilmesi, Fakiilte stratejik plan komisyonu tarafindan
yilda en az bir defa degerlendirilecektir. Bu izleme ve degerlendirme, Aralik ayinda toplant:

yapilarak gortsiilecektir. Gerekli goriilen degisiklikler, Dekanliga bildirilecektir.
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