GALISAN MEMNUNIYETI ANKETI
2025 ARALIK

Calistiginiz birimin diizenledigi egitsel faaliyetlerden
Calistiginiz birimin diizenledigi sosyal etkinliklerden

Calistiginiz birimin/pozisyonun aldiginiz egitime uygunlugundan
isinizde kendinizi gelistirebilmeniz igin sunulan olanaklardan
Calistiginiz birimin is akis diizeninden

Biriminizde saglanan is saghgi ve giivenligi onlemlerinden
Alinan giivenlik 6nlemlerinden

Calistiginiz birim yonetiminin gérev dagitimindan

Cahistiginiz birim yonetiminin tutum ve davraniglarindan
Calistiginiz ortamin temizlik ve hijyeninden

isinizi etkin bir sekilde yapmaniz igin kullanilan teknik donanimdan
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Genel Memnuniyet Diizeyi

KURUM KALITE KULTURU ANKETI
2025 Aralik

Bagli oldugum birim, i¢ ve dis paydaslardan (6grenciler, akademik...
Bagh oldugum birim Universitenin stratejik plani dogrultusunda...
Bagh oldugum birim karar alma siireglerinde ilgili galisanlarin...
Bagh oldugum birim, gorev ve sorumluluklarini Gniversitenin...
Kurumdaki galisanlar ile yoneticiler bilgi paylagimina ve isbirligine...
Kurumdaki akademik ve idari birimler birbirleriyle uyum igerisinde...
Kurumda yurutilen kalite glivencesi ¢alismalarinda yer almayi...
Kurumda ytrutilen kalite glivencesi ¢calismalarini desteklerim
Kurumda yrdtilen kalite glivencesi ¢alismalarindan haberdarim.
Kalite komisyonunun web sayfasi bilgilendiricidir.

Kurum kalite kdltlrd galismalarinda yiratilen liderlik yeterli...
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