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ISYERI EGITiIMi UYGULAMA MODEL|I SUNUM

isyeri Egitim Uygulamasi Modeli

isyeri egitim uygulamasi modelinin tanimi; Meslek Yuksekokullarinda 4 donem uzerinden verilen egitim 6gretimin 3

doénemi 6rgln dgretim seklinde, 1 donemi ise isletmelerde/kurumlarda tam zamanl uygulamal egitim olarak dlizenlenmektedir.

isyeri e@itim uygulamasi modelinin ana hedefi; is dunyasinin ihtiyag duydugu nitelikli ara eleman ve personeli ihtiyag
duyulan zaman diliminde gunimuz teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is dinyasi ile birlikte yetistirmektir. 3 + 1 egitim modeli
kapsaminda, idari yonetimler, sivil toplum orgutleri, kamu ve 6zel sektor kuruluglariyla protokoller olusturulmaktadir. Boylece hem

ogrencilerimiz hem de o6gretim elemanlarimiz igletmelerle daha kolay ve etkin bir sekilde bulusup iletisim kurabilmektedir.

isyeri e@itim uygulamasi modeli kapsaminda gergeklestirilen protokoller, isyeri egitiminin daha saglam tabanh ve

sistematik bir uygulamaya donusmesini ve surekliligini saglamak konusunda buyuk éneme sahiptir.

isyeri egitim uygulamasi modelinin amaci, Ogrencilerin 6gretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini ilgili sektorlerdeki
isyerlerinde uygulayarak, dogru karar verme becerilerini gelistirmek, nitelikli meslek elemani olarak gorev yapacaklari igyerlerindeki
sorumluluklarini, iggi-isveren iligkilerini, organizasyon, Uretim ve ig guvenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici
faaliyetler ve igsbasinda deneyim kazanmalarina olanak saglamaktir. Ginimuzde Universite-sanayi isbirligi temelli egitim dinyanin

bircok yerinde gormek mumkundur.




isyeri Egitimini Uygulamasi Hangi Universiteler Uygulamakta

Anadolu Universitesi
Gazi Universitesi
Pamukkale Universitesi
Hitit Universitesi

Trakya Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Firat Universitesi
Dumlupinar Universitesi
Sakarya Universitesi
Cukurova Universitesi
Diizce Universitesi

Kirklareli Universitesi
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ISYERI EGITiIMi UYGULAMA MODEL|I SUNUM

isveri Egitim Uygulama Modeli ile ilgili Bilinmesi Gerekenler

isyeri Egitim Modeli Uygulamasinin Universiteye Faydalari Nelerdir?

+ Universite, dgrencilerini mesleki deneyim, beceri ve is tecriibesi kazanimlariyla mezun edebilme imkani bulacak,
+ Universite, is diinyasini giincel gereksinimlerini yakindan takip etme olanagi bulacak,

+ Is diinyasinda yasanan sorunlara pratik ¢éziimler (iretebilme imkani dogacak,

« Universite-is diinyasi is birligi ile Ar-Ge faaliyetleri artacak,

* Mezun ettigi 6grencilerinin istihdamini kolaylastirmasi nedeniyle tercih sebebi olmay strdiurecektir.

isyeri Egitim Modeli Uygulamasinin Topluma Faydalari Nelerdir?

« Universite, is diinyasi ve toplumun isbirligi icinde hareket etmesi ile lilke kalkinmasi hizlanacak ve issizlik orani azalacak,

» Ailenin gocuklarinin gelecegi ile ilgili endiseleri azalacak,

« isletmelerdeki calisanlar 6grencilerden sorumlu akademik personel ile iletisime gecip toplumsal ve teknolojik sorunlari kolaylikla
paylasabilecekleri i¢in toplum ve Universite igbirligi saglanmig olacak,

» Cocuklari vasifli olarak yetisen ailelerin kendine glveni artacaktir.
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ISYERI EGITiIMi UYGULAMA MODEL|I SUNUM

isveri Egitim Uygulama Modeli ile ilgili Bilinmesi Gerekenler

isyeri Uygulama Egitim Modeli Uygulamasinin Ogrenciye Faydalari Nelerdir?

+ Ogrencilerimiz teorik derslerde dgrendiklerini isyeri uygulamasiyla pekistirerek uygulama becerisi kazanacak,

» Sorumluluk duygusu ve takim ¢alismasina yatkinligi artacak ve ézguveni gelisecek,

« Gundn teknolojisini gorerek ve uygulayarak yetisecedi icin is bulma imkani kolaylasacak,

» Gelecek ile ilgili hedeflerini sekillendirecek ve kariyer planlamasi yapmakta zorlanmayacak,

« Is diinyasinin gergekleri ile daha erken tanisacak ve uyum siireci hizlanacak; is disiplinin anlam ve énemini kavrayacak,
» Kendini taniyacak ve yeteneklerinin farkina varacak,

« Isyerinin uygun gérmesi halinde, mezun olur olmaz ayni isyerinde ¢alisma imkani bulacak,

» Tecrlbe eksikligini giderme firsati yakalayacak,

Program suresince gelir elde etme imkani bulacaktir.
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ISYERI EGITiIMi UYGULAMA MODEL|I SUNUM

Isveri Egitimi Uygulama Modeli ile ilqili Bilinmesi Gerekenler

isyeri Egitim Uygulama Modeli Uygulamasinin is Diinyasina Faydalari Nelerdir?

+ is ve Uretim siireclerini bizzat gérerek mesleki deneyim kazanan meslek elemanlari yetistirilecek ve istihdam kolaylasacak,

« intiyag duyulan nitelik ve uygulama becerisine sahip bireyler yetistirilerek dogru ise dodru personelin hazirlanmasi ve yerlestiriimesi
saglanacak,

+ Is diinyasi ile akademik personelin isbirligi yapmasiyla Universitedeki egitim programlari ve icerikleri is diinyasinin gereksinimleri
dogrultusunda guncellenecek olup, isletmelere faydali bireyler yetistirilecek,

+ isletmeler ihtiyaglarina uygun égrencileri belirleyebilecek ve uyumlu bir galisma ortami saglanacak,

« Ihtiyac duyulan nitelikteki elemanlarin bizzat giiniin kosullariyla egitiimesinin saglanmasi ile isletmeler, galisanlarin ise baslangig egitim
yuklnden kurtulacak,

+ Universite - is dinyasi igbirligi ile isletmelerin Ar-Ge tesviklerinden yararlanmasi saglanacaktir.




ISYERI EGITIMi UYGULAMA MODELI SUNUM

Isveri Egitimi Uygulama ve Yonetmelik

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Dicle Universitesi Meslek YUksekokullarinda isletmede Mesleki Egitim mifredati kapsaminda, Universite

ve Isletmeler tarafindan yapilacak tim is ve islemlerle ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Dicle Universitesi Meslek Yliksekokullarinda isletmede Mesleki Egitim alan égrencilerin; yurtici/yurtdisi, kamuya ve

Ozel sektore ait kurum veya kuruluslarda yapacaklari igyeri egitimleriyle ilgili uygulama esaslarini kapsar.
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Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na; 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hikmuinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiilmasi Hakkinda Kanun’un 61-64.
maddelerine; 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun ek 23. maddesine; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na, 17
Haziran 2021 tarihli ve 31514 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren YUksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi

ve Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi hiikimlerine dayanilarak hazirlanmstir.
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Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede adi gegen;

a) Meslek Yiiksekokullari isletmede Mesleki Egitim Kurulu (Kurul): Meslek Yiiksekokulunda égrencilerin isletmede Mesleki Egitimleri ile ilgili
ilke ve prensipleri belirlemek ve stratejik kararlar almak tizere, isletmede Mesleki Egitimin uygulandigi Meslek Yiiksekokullarinin Miidirlerinden
ve Isletmede Mesleki Egitim Koordinatdrlerinden olusturulan kuruldur. Kurul, MYO mudiirleri arasindan birisini Baskan olarak secer. Kurul her

akademik yariyilda en az bir kez toplanir.

b) isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii (Koordinator): Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve égrencilerin bu ydnerge

dogrultusunda egitimi yapmalarini koordine eden Meslek Yuksekokulu Muduar Yardimcisidir.
c) isletmede Mesleki Egitim Béliim Komisyonu (Bdliim Komisyonu): Bélimiin isletmede Mesleki Egitim islemlerini ylriitmek, yonetmek ve
degerlendirmek Uzere, Bolum Baskani ve bolumdeki Program Baskanlarindan olusur. Bolimde tek program bulunmasi halinde, Komisyonun

uguncu Uyesi olarak Bolum Bagkani bir 6gretim elemanini gorevilendirir. Bolum Bagkani komisyona bagkanlik eder.

¢) Sorumlu Ogretim Elemani: isletmede Mesleki Egitimin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin Bélim Bagkanliginca énerilen ve Meslek

Yuksekokulu Mudura tarafindan gorevlendirilen, isletmeye giden 6grencileri denetlemekle gorevli bolum 6gretim elemanini ifade eder.
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d) isletme: Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini pekistirmek tizere uygulama yaptiklari,
mal ve hizmet Ureten, fiziksel ve nitel kapasitesi Bolim Komisyonu tarafindan yeterli bulunan, kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini ifade

eder.

e) isletmede Mesleki Egitim: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin teorik egitimlerini yiiksekokulda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen

egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalari ifade eder.

f) Uygulamali Egitim Dosyasi: Bu yonergede belirtilen esaslar gergevesinde isletmede Mesleki Egitim siiresince yapilan is ve islemlerin kayit

altina alindigi dosyadir.
g) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is pedagojisi editimi almig, mesleki egitim yontem
ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atélye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme

yetkisine sahip isletme personelini ifade eder.

) isletme Yéneticisi: isletmede Mesleki Egitim Protokoliini, isletme adina imzalayan yetkili kisidir.

10
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h) isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinden isletmede Mesleki Egitim almayi tercih eden, Bélim Komisyonu

tarafindan uygun gortlen ve

isletmede Mesleki Egitim Sézlesmesi'ni imzalayan égrencilerdir.

1) isletmede Mesleki Egitim Protokolii: isletmede Mesleki Egitim ile ilgili kontenjanlari ve esaslari iceren, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ile isyeri

Yoneticisi tarafindan imzalanan belgedir.

i) isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi: isletmede Mesleki Egitim kapsaminda égrenci ve isletme arasindaki iliskileri diizenleyen ve égrenci,

Boliim Komisyonu Baskani ve isletme Yéneticisi tarafindan imzalanan kabul belgesidir.

j) Universite: Dicle Universitesini ifade etmektedir.

11
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iIKINCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokullari isletmede Mesleki Egitim Kurulu’nun Gérevleri

MADDE 5- (1) isletmede Mesleki Egitimin uygulandigi Meslek Yiiksekokullari arasinda esgiidiim saglanmasi icin, Midirler ve Koordinatodrlerden

olusmaktadir ve gorevleri asagidaki gibidir;

a) Meslek Yiiksekokullarinda uygulanan isletmede Mesleki Egitim ile ilgili ilke ve prensipleri belirlemek,
b) isletmede Mesleki Egitim’in eksiksiz baglamasi, siirdirilmesi ve tamamlanmasi igin gerekli planlamalari yapmak,

c) Meslek Yiiksekokullar isletmede Mesleki Egitim Yénergesi'ni ve ilgili formlari diizenlenmek ve ihtiyag halinde revize etmek.

12
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Meslek Yiiksekokulu Miiduri’niin Gorevleri

MADDE 6- (1) Miidiir, Meslek Yiiksekokulunda isletmede Mesleki Egitim organizasyonun en st yetkilisidir ve asagidaki gorevleri yapar.

a) Meslek Yiiksekokulu midiir yardimcilarindan birisini isletmede Mesleki Egitim Koordinatdrii olarak géreviendirmek,

b) Béliim Baskaninca 6énerilen Sorumlu Ogretim Elemanlarini géreviendirmek,

c) isletmede Mesleki Egitim ile ilgili gerekli calismalari yaptirmak ve isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii onaylamak,

¢) Balim Komisyonlarinin karara bagladidi isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarini Ogrenci isleri Daire Baskanligina bildirmek ve
ogrencilere ilan etmek,

d) Mesleki egitim kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince
sigortalanacak dgrencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve iglemleri yaritmek,

e) isletmede Mesleki Egitim’in eksiksiz bagslamasi, siirdiriiimesi ve tamamlanmasi igin gerekli dnlemleri almak.

13
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Meslek Yiiksekokulu isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii’niin Gérevleri

MADDE 7- (1) Meslek Yiiksekokulu isletmede Mesleki Egitim Koordinatdri’'niin gérevleri asagidaki gibidir;
a) Meslek Yuksekokulu’'ndaki 6n lisans programlari ve isletme arasindaki koordinasyonu saglamak,

b

)
) isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

c) isletmede Mesleki Egitimin planlanmasini, koordinasyonunu ve uygulanmasini saglamak, Bélim Komisyonlarinin ¢calismalarini takip etmek,
d) Ogrencilerin egitim alabilecekleri isletmeleri belirleme hususunda gerekli bilgi sistemini olusturmak,

e) isletmede Mesleki Egitim’in yonetmelik, ydnerge, usul ve esaslara uygun olarak diizenli sirdiiriilmesi icin gerekli énlemleri almak, dogabilecek
aksaklik ve problemleri cozmek,

f) Gerekli gordiigii takdirde isletmede Mesleki Egitim ile ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

14
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isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu’nun Gérevleri

MADDE 8- (1) Bolim Komisyonunun gorevleri asagidaki gibidir;

a) Her 6gretim déneminin baslamasindan en az iki hafta 6nce toplanmak ve o 6gretim dénemi i¢in hazirliklari yapmak; her yariyil sonunda teslim
edilmis Uygulamali Egitim Dosyalarini ve ogrencileri degerlendirmek,

b) isletmede Mesleki Egitim verilecek isletmeleri belirlemek, gerekli yazismalari yapmak ve ddrencilerin egitim yapacaklari isletmelere
dagitimlarini saglamak,

c) Ogrencileri, bu yénerge hikiimleri dogrultusunda isletmede Mesleki Egitim ile ilgili bilgilendirmek, tanitici ve bilgilendirici toplantilar yapmak,
d) Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim siiresince hazirlayacaklar haftalik calisma faaliyetlerinin kapsamini ve Uygulamali Egitim Dosyasi’nin
icerigini belirleyerek ogrencilere duyurmak,

e) isletmede Mesleki Egitim’de kullanilacak evraklari (Ogrenci Basvuru Formu, Bélim Komisyonu Degerlendirme Formu, isletmede Mesleki
Egitim Protokoli, isletmede Mesleki Egitim Sézlesmesi, Uygulamali Egitim Dosyasi, isletme Degerlendirme Formu vb.) diizenlemek, basilip
hazir hale gelmesini saglamak,

f) isletmede Mesleki Egitim yapacak égrencilerin sigorta islemlerini planlamak ve takip etmek,

g) Yeni igletmelerin bulunmasi igin kurumlar arasi iletisimi saglamak,

§) isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olusabilecek sorunlari ¢gzmek, ¢dziilemeyen hususlari Koordinatér’e iletmek,

h) Sorumlu Ogretim Elemani ve Egitici Personel’'in verecegi dederlendirme raporlarini karara baglamak ve Ogrenci Bilgi Sistemine girilmesini
saglamak,

1) Koordinator’un belirleyecegdi gorevleri yerine getirmek.

15
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Sorumlu Ogretim Elemanr’nin Goérevleri

MADDE 9- (1) Sorumlu Ogretim Elemanr’nin gérevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) isletmede Mesleki Egitim’in Bollim ve isletme arasinda koordineli bir sekilde yiritilmesini saglamak.

b) Ogrencilerin isletmelerdeki calismalarinin, 6grenci yararina ve isletmede Mesleki Egitim Yoénergesi'ne uygun olup olmadigini denetlemek,
varsa aksakliklarr gidermek.

c) ilici ve il disi ulasim sartlari ile biitce imkanlari dikkate alinarak, isletmede Mesleki Egitim siiresince, bir isletmeyi en az bir defa olmak lizere
denetleme gorevini yerine getirmek.

Bu denetleme zorunlu hallerde ve sadece il disi igyerleri icin gecgerli olmak Uzere haberlesme araclari ile de yapilabilir.

¢) Her denetim sonucunda isletme Denetim Formu’nu diizenleyerek Béliim Komisyonu’na iletilmek tizere ilgili Bélim Baskanligrna teslim etmek.
d) Egitimini tamamlayan égrencinin isletme Degerlendirme Formu’nun Boéliim Baskanliyi'na ulasmasini saglamak.

e) isletme Devam Cizelgesi'ni ve kontrol raporlarini dikkate alarak her égrenci icin Sorumlu Ogretim Elemani Degerlendirme Raporunu

hazirlamak ve Bélim Komisyonu’na sunmak.

isletme Yéneticisi’nin Gérevleri

MADDE 10- (1) isletme Y®&neticisi’nin gérevleri agagidaki gibidir:

a) Isletmede Mesleki Egitim Protokoli’ni, isletme adina imzalamak,

b) isletmede Mesleki Egitim icin dgrenci kabul edecek isletmenin, kendi personeline sagladigi konaklama, beslenme ve sosyal imkanlardan
ogrencilerin de yararlanmasi igin gerekli cabayi gostermek,

c) Ogrencinin egitimi igin, bu Yénerge'de belirtilen sartlar tagiyan bir Egitici Personel géreviendirmek.

16
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Egitici Personel’in Gorevleri
MADDE 11- (1) Egitici Personel’in gorevleri asagidaki gibidir:

a) Ogrencinin isletmedeki sorumlulugunu Ustlenerek gerekli oryantasyon calismalarini gerceklestirmek,

b) Ogrencilerin Meslek Yuksekokulu'nda almis oldugu teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerin is ortamindaki uygulama galismalari ile
pekismesini saglamak,

c) Ogrenciye haftalik galigma plani ve sorumlulugu yiiklemek,

d) Ogrencilere meslek yeterliligini ve disiplinini kazandirmak,

e) Ogrencinin hazirladigi Uygulamal Egitim Dosyasi ve yaptigi faaliyetleri degerlendirmek,

f) Ogrencinin egitim gordigu programa uymayan ve saglik agisindan problem doguracak iglerde gérevlendiriimesini engellemek.

g) Isletmede Mesleki Egitim’i tamamlayan égrencinin isletme Degerlendirme Formu’nu doldurarak, kapali zarf icinde gizli olarak ilgili BéIim

Bagkanligr'na ulastirmak.
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isletmede Mesleki Egitim Ogrencilerinin Gérev ve Sorumluluklari
MADDE 12- (1) Ogrenciler;

a) isletme egitimlerini, isletmede Mesleki Egitim Sézlesmesi imzalanan isletmelerde yapmak zorundadirlar.

b) isletmede Mesleki Egitim siiresince Egitici Personel tarafindan belirlenen haftalik calisma planini uygulamakla yiikimludirler.

c) isletme’nin kurallarina, mevzuatina ve Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligine uymak ve isletmedeki tiim mesleki etkinliklere
(seminer, hizmet ici egitim, gelistirme kurslari vb.) katilmak zorundadirlar.

¢) isletmeden izinsiz ayrilamazlar. isletmede Mesleki Egitim’e % 80 oraninda devam etmek zorundadirlar. Hastalik, birinci derece yakinlarinin
vefatl veya benzeri acil/zorunlu durumlar disinda izin kullanamazlar. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda Egitici Personel tarafindan onayli
izin formu diizenlenir ve Uygulamali Egitim Dosyasi’'nda saklanir. Kullanilan izin giin sayisi isletmede Mesleki Egitim siiresinin % 20'sini
astiginda ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizligi olan égrencilerin bu durumlari, isletme tarafindan Bélim Komisyonuna bildirilir ve
ogrencilerin egitimi iptal edilir.

d) isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

e) Boliim Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan isletmede Mesleki Egitim’e ara veremezler ve isletmeyi degistiremezler, aksi takdirde
yapilan egitimi gecersiz sayilir.

f) isletmenin mesai saatlerine uymak zorundadirlar.
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UCUNCU BOLUM

isletmede Mesleki Egitim ile ilgili Diizenlemeler

isletmede Mesleki Egitim Kontenjanlari

MADDE 13- (1) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar ve yurtdisi kurumlarla yapilan yazismalar sonucunda Gz yariyill sonuna kadar
isletmede Mesleki Egitim kontenjanlari Bslim Komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Kontenjanlarin kullaniminda Universite icinden gelen taleplere éncelik verilir.

isletmelerin Belirlenmesi

MADDE 14- (1) Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim yapacag yerler, egitim ve uygulama durumlari dikkate alinarak Bélim Komisyonu
tarafindan belirlenir.

(2) Ogrenciler egitimlerini, Bélim Komisyonu’nun uygun goérdigu isletmelerde tamamlamak zorundadirlar.

(3) isletme sayisinin ve kontenjanlarinin yetersiz oldugu durumlarda égrenciler, Béliim Komisyonu’na yeni isletme énerisinde bulunabilirler.
(4) Onay alinmamis ve protokol yapilmamis isletmelerde egitim alan égrencilerin isletmede Mesleki Egitim’i gegersiz saylir.

isletmede Mesleki Egitim’in Ozellikleri

MADDE 15- (1) isletmede Mesleki Egitim’e giden dgrenciler igin, Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi'nin ilgili
maddeleri geregince, egitimine devam zorunlulugu vardir.

(2) isletmede Mesleki Egitim’i bagarisiz olarak degerlendirilen dégrenciler, ikinci yil da egitimlerine ayni veya farkli igletmelerde tekrar edebilirler.
ikinci yilin sonunda da basarili olamayan égrenciler egitim-6gretim yilinin bahar dénemindeki dersleri alabilirler.

(3) isletmede Mesleki Egitim’den basarisiz olan égrencilere biitiinleme sinavi veya tek ders hakki taninmaz.
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isletmede Mesleki Egitim’in Siiresi

MADDE 16- (1) isletmede Mesleki Egitim’in siiresi 15 haftadir.

(2) Ogrenciler, isletmenin ¢alisma kosul ve saatlerine uymak ve egitimini o yariyil boyunca haftada 40 saat ¢alisarak tamamlamak zorundadirlar.
(3) isletmede Mesleki Egitim, AKTS kredisi olarak degerlendirilerek égrenci transkriptine iglenir.

(4) isletmede Mesleki Egitim’in kesintisiz yapiimasi esastir. Ancak zorunlu durumlarda, Bélim Komisyonu’nun dnerisi ve Koordinatér'iin onayi ile

farkh isletmelerde egitim tamamlanabilir.
isletmede Mesleki Egitim Yapabilme Sartlari

MADDE 17- (1) isletmede Mesleki Egitim, Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi'ne uygun olarak yiritilir.
isletmede Mesleki Egitim’e baglayabilmek icin asagida belirtilen asgari kosullarin saglanmasi gerekmektedir:

a) IIk iki yariyildaki derslerin tamamindan basarili olmasi.

b) ilk iki yariyildaki genel not ortalamasinin 100 tzerinden en az 70 olmasi.

(2) Uglincli ddnemde basarisiz/devamsiz veya alinmamis dersi kalan égrenciler isletmede Mesleki Egitim aldiktan sonraki dénemde devam
edebilir.

(3) Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim aldigi dénemdeki ders programinda devam zorunlulugu olan dersler bulunmasi halinde bu dersler

uzaktan egitim yoluyla alinir.
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isletmede Mesleki Egitim Bagvurusu ve Egitimine Baglama

MADDE 18- (1) Bdlim Komisyonlari, Koordinatér araciligiyla, isletmede Mesleki Egitim icin hangi programlara kag kontenjan verilecegini
belirlemek amaciyla isletme Yéneticileri ile gériismeler gerceklestirir.

(2) isletmede Mesleki Egitim igin kontenjan verecek isletmeler ile yapilacak protokoller, Béliim Komisyonlari tarafindan hazirlanir ve Meslek
YUksekokulu Madura tarafindan onaylanir.

(3) Her yiIl Meslek Yuksekokulu internet sayfasindan tim programlar icin igletmeler ve kontenjanlari ilan edilir.

(4) Meslek Yuksekokulu internet sayfasindaki isletme listesinden d6grenciler en az 3 tercihte bulunur.

(5) internet sayfasinda bulunan isletme listesi siirekli giincelleneceginden édrencilerin takipte kalmalari 5nem arz eder.

(6) Bolim Komisyonlar1 6grencileri tercihlerine uygun igletmelere dagitir ve listeyi bolim ilan panosu ile internet sayfasinda duyurur.

(7) Ogrenci tercihinin fazla oldugu isletmelere yerlestirmede, dncelik siralamasi 6grencinin ilk iki yariyildaki agirlikli genel not ortalamasina
(AGNO) gore yapilr.

(8) Bolim Komisyonu, gerektigi hallerde 6grencinin tercihte bulunmadigi bir isletmede egitim yapmasini teklif edebilir.

(9) Ogrenciler, Bslim Komisyonunun nihai yerlestirme kararina uymak ve egitimlerini komisyonca belirlenen isyerinde yapmak zorundadir.
(10) Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim yerlestirmesine ilan tarihinden itibaren 1 hafta icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, Bélim Komisyonu
tarafindan itiraz bitis tarihinden itibaren en geg bir hafta icinde gortsulir ve Koordinatdr tarafindan karara baglanip ilan edilir.

(11) isletmede Mesleki Egitim Sézlesmesi, Bélim Komisyonu Baskani, Egitici Personel ve isletmeye dagitimi yapilan égrencilerle mistereken
imzalanir.

(12) So6zlesme 3 nlusha olarak ¢cogaltilir. S6zlesmenin bir nishasi isletmede, diger nishasi Bélim Komisyonunda ve son nishasi 6grencide kalir.
(13) isletmede Mesleki Egitim icin baslama tarihi, sézlesmede belirtilen tarihtir.

(14) Ogrenciler isletmede Mesleki Egitim yapacaklari ddnem icin ders kaydi yapmak zorundadirlar.
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Uygulamali Egitim Dosyasi Hazirlama

MADDE 19- (1) isletmede Mesleki Egitim’e giden her égrenci, “Uygulamali Egitim Dosyas! ” hazirlamak zorundadir.

(2) isletmede Mesleki Egitim’e baslayan égrenci, Uygulamal Egitim Dosyasr’ni ilgili béliim sekreterliginden temin eder.

(3) Uygulamali Egitim Dosyasi asagidaki bolimlerden olusur:

a) Bolum Bagskani tarafindan onaylanmis 6grenci bilgilerinin bulundugu i¢ kapak,

b) isletmede Mesleki Egitim Sézlesmesi,

c) Ogrenci tarafindan islenmis ve Egitici Personel’e onaylatiimis haftalik galisma raporu,

d) isletme Denetim Formu,

e) Egitici Personel tarafindan diizenlenip kapali zarf igerisinde sunulacak olan isletme Degerlendirme Formu ,

(4) Ogrenciler her hafta yaptiklari caligma ve etkinlikleri Uygulamali Egitim Dosyasi’nda bulunan haftalik galisma raporu bolimiine islemek ve
isletme Yéneticisi onaylatmak zorundadir.

(5) Yapilan calismalarla ilgili her tarla belge ile Bélum Komisyonu tarafindan istenecek diger bilgi ve belgeler de Uygulamali Egitim Dosyasi’'na

eklenir.

Uygulamali Egitim Dosyasinin Teslimi

MADDE 20- (1) Ogrenci, Uygulamali Egitim Dosyasr’'ni isletmede Mesleki Egitim'’in bitig tarihinden itibaren en geg bir hafta icerisinde Bélim
Komisyonu’na elden teslim eder veya kargo yoluyla gonderir.

(2) Uygulamali Egitim DosyasI’'ni, siresi igerisinde teslim etmeyen 6grencinin isletmede Mesleki Egitimi gegersiz sayilir.

(3) Uygulamali Egitim Dosyasi’'nin diger resmi evraklar gibi bes yil saklanmasi zorunludur.
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DORDUNCU BOLUM

isletmede Mesleki Egitim’in Degerlendirilmesi ve Sonuglandiriimasi

isletmede Mesleki Egitim’in Degerlendirilmesi

MADDE 23- (1) Bdliim Komisyonu ilgili yariyil sonunda Isletmede Mesleki Egitim galismalarini ilgili Sorumlu Ogretim Elemanr’nin katilimi ile
degerlendirir ve sonuglandirir.

(2) Uygulamali Egitim Dosyasi, en ge¢ butlinleme sinav donemi bitimine kadar degerlendirilerek karara baglanir.

(3) isletmede Mesleki Egitim’in degerlendiriimesinde, not baremi 100 (izerinden olmak tizere, “isletmede Mesleki Egitim” dersinin bagarisini
Olcme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilhr:

a) Sorumlu Ogretim Elemanr’nin degerlendirmesi % 50

b) Egitici Personel’in degerlendirmesi % 50

(4) BéIim Komisyonlari, isletmede Mesleki Egitim alan 6grencilerin degerlendirme sonuglarini karara baglayarak ilan eder.

(5) isletmede Mesleki Egitim yapan égrencilerin basarili olmasi icin 100 izerinden en az 60 almasi gereklidir. isletmede Mesleki Egitim
dersinden basarisiz olan égrenciler dersi tekrar edebilirler veya isterlerse isletmede Mesleki Egitim’den vazgecerek sonraki egitim- dgretim

yilinin bahar donemindeki dersleri alabilirler.
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Degerlendirme Sonuglarina itiraz Hakki

MADDE 24- (1) Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarina, ilani takip eden bes (5) is glinii iginde ilgili Bélim Bagkanhgina
dilekgceyle basgvurarak itiraz edebilirler.

(2) Itirazlar, Bélim Komisyonu tarafindan incelenerek, Koordinatéri’'n de katilimi ile karara baglanir

Ogrencilerin Disiplin islemi

MADDE 25- (1) Ogrenciler, isletmenin calisma saatleri ile disiplin ve is glivenligi kurallarina uymak zorundadirlar.

(2) isletmeden izinsiz, mazeretsiz Ust tste 3 ({i¢) giin devamsizlik yapan égrencinin durumu Koordinator’e bildirilir.

(3) Ogrenciler igin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikiimleri isletmede Mesleki Egitim sirasinda da gecerlidir.

(4) isletmede Mesleki Egitim esnasinda dgrenciler, kusurlari nedeniyle isletmeye verecekleri zararlardan o isletmede calisan diger elemanlar gibi

sorumludur.
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isletmede Mesleki Egitim Denkligi

BESINCi BOLUM

Diger Hikumler

MADDE 26- (1) Baska bir yiiksekégretim kurumundan gelen égrencilerin geldikleri Meslek Yiiksekokullarinda yaptiklari isletmede Mesleki Egitim
denklikleri, Bolim Komisyonu’nun gorisu alinarak Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan karara

baglanir.

isletmede Mesleki Egitim Ucreti

MADDE 27- (1) Ogrencilere, isletmede Mesleki Egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir ticret édemesi yapiimaz.

(2) Ogrencilere, isyeri egitimi stresince Ucret ddenip 6denmeyecedi ilgili mevzuat

cercevesinde isletme Ydneticisi tarafindan belirlenir. isletme Yéneticisi ve dégrenci arasindaki mali iligkiler Dicle Universitesini baglamaz.

Gece Calismasi

MADDE 28- (1) Ogrenciler isletmede Mesleki Egitim’i glindiiz yapmak zorundadirlar.

Yoénergede bulunmayan haller

Madde 29- (1) Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi ve ilgili diger
mevzuat hukumleri uygulanir.

Yuriirluk

MADDE 30- (1) Bu Yénerge, Dicle Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yurirltge girer.

Yiiritme

MADDE 31- (1) Bu Yénerge hukimlerini Dicle Universitesi Rektori yiritdr.
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