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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A.  LIDERLIK YONETiSIM VE KALITE

A.l1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yapi

Merkezimizin yonetim yapisi; merkez midurd, midir yardimcilari ve idari personelden
olusmaktadir. Bu yonetisim modeli icinde gerekli birim ve komisyonlar olusturulmus is akisi

gorev tanimlari ve dagilimlari yapilarak web sayfasi izerinden
paylasiimaktadir. Yonetim sureglerinde katilimci bir anlayis benimsenmekte;
akademik ve idari paydaslarin gorisleri dikkate alinmaktadir.

Merkez faaliyetleri, merkez yonetmeligi ve kalite politikalari ile uyumlu
sekilde yuratilmektedir. Kalite glivencesi kapsaminda faaliyetler diizenli olarak izlenmekte,
degerlendirilmekte ve iyilestirme siregleri planlanmaktadir

A.1.2. Liderlik

Dicle Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUKAM),
toplumsal katki ve kalite glivencesi odakli bir liderlik anlayisi benimsemektedir.

Merkez yonetimi; katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetisim modeli cergevesinde
faaliyetlerini yliritmekte; kadin ve aile alaninda toplumsal ihtiyacglara duyarli, bilimsel temelli
ve surdurilebilir goziimler Gretmeyi hedeflemektedir.

Giiclii Yonler:

e Bolgesel ihtiyaglara duyarli galisma yaklagimi
e Toplumsal katki odakli faaliyetler
e Akademik bilgi birikimi ve uzman insan kaynagi

e Paydaslarla is birligine acik yapi

Gelismeye Acik Alanlar:

e Etki analizlerinin daha sistematik hale getirilmesi

e Ulusal ve uluslararasi proje sayisinin artirilmasi

e Veritemelli raporlama stireclerinin gliclendirilmesi
e Dijital gorintrligin artiriimasi
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Dicle Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUKAM),
yuksekogretimde kalite glivencesi ve toplumsal katki odakl donlisiim sireglerine uyum
saglama kapasitesine sahiptir.

Merkez, degisen toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda faaliyetlerini stirekli glincellemekte;
ozellikle kadin, aile ve dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerde esnek ve uyarlanabilir bir
yonetim anlayisi benimsemektedir.

Stratejik plan ile uyumlu olarak:

e Faaliyet alanlari periyodik olarak gézden gecirilmekte
e Oncelikli calisma konulari giincellenmekte
e Yeni proje ve is birlikleri gelistiriimektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Dicle Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUKAM), kalite
glivencesi slireglerini kurumsal yonetim anlayisinin ayrilmaz bir parcasi olarak
benimsemektedir.

Merkezde kalite yonetimi; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme asamalarini iceren
bltincdl bir yaklagimla ele alinmakta; faaliyetlerin etkinligi ve verimliligi diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme Ve Hesap Verebilirlik

Dicle Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUKAM),
faaliyetlerini seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyu ile paylasmayi temel bir
sorumluluk olarak gérmektedir.

Bu kapsamda merkez; gerceklestirdigi etkinlikler, projeler ve akademik faaliyetlere iliskin
bilgileri diizenli olarak kamuoyuna sunmaktadir.

DUKAM Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda gerekli bilgilendirmeleri yapmakta ve
uygulamaktadir.

Bilgilendirme siireclerinde dogruluk, glincellik ve tarafsizlik ilkeleri esas alinmaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1 Misyon, Vizyon Ve Politikalar

Dicle Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUKAM), kadin
ve erkegin toplumsal yasamda esit, etkin ve tGretken bireyler olarak yer almasini
desteklemek; kadin ve aileye iliskin sorunlara bilimsel temelli goziimler gelistirmek amaciyla
faaliyet gostermektedir.

Merkez, misyon ve vizyonu dogrultusunda; kadin haklari, toplumsal
cinsiyet esitligi, aile yapisinin giiglendirilmesi ve dezavantajli gruplarin desteklenmesi
alanlarinda calismalar yiridtmektedir.

DUKAM, bélgesel ihtiyaclara duyarli bir yaklasimla 6zellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesi’nde kadin ve aileye yonelik sosyal, kiltiirel ve ekonomik sorunlara ¢6ziim Uretmeyi
hedeflemektedir.

A.2.2 Stratejik Amag Ve Hedefler

Kalite glivencesi sistemi, Universitenin stratejik plani ve kalite politikalari ile uyumlu olarak
yurittlmektedir. Karar alma siireclerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas
alinmaktadir.

A.2.3 Performans Yonetimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amac ve hedeflere yonelik Merkezimize ait performans
gostergeleri dlizenli olarak izlenmekte ve belirlenen periyotlarla KYS otomasyon sistemine
islenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.3. Finansal Yonetim

Merkezimizin faaliyetleri, Dicle Universitesi'nin genel kaynaklari ve altyapisi kullanilarak
yuritilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ Ve Dis Paydas Katilmi
DUKAM, faaliyetlerini cok Paydasli bir yapi icerisinde yiiritmektedir.

Baslica paydaslar:
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e Kamu kurum ve kuruluglari

e Yerel yonetimler

e Sivil toplum kuruluslari

e Universite ici akademik birimler

Bu is birlikleri sayesinde merkezin toplumsal etkisi artirilmakta ve faaliyetlerin
surdaralebilirligi saglanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi Ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Merkez biinyesinde kadin ve aile alaninda bilimsel arastirmalar tesvik edilmektedir.
Bu kapsamda:

e Akademik yayinlar (makale, bildiri, kitap bolima)

e Bilimsel arastirma projeleri (BAP vb.)

e Disiplinler arasi ¢galismalar yurutilmesi

e Bolgesel veri Gretimini artirmayi ve kadin ve aile alaninda bilimsel literatiire katki
sunmayi hedeflemektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi Ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

DUKAM’in en 6nemli faaliyet alanlarindan biri toplumsal katkidir. Merkez tarafindan
ylritilen calismalar, yalnizca etkinlik diizeyinde kalmayip toplumsal etki olusturmayi
hedeflemektedir.

Merkezimiz, toplumsal katki etkinliklerine 6zel olarak ayrilmis mali, fiziksel veya insan giici
kaynaklarina sahip degildir. Dolayisiyla, toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan mali kaynaklarin
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belirginlestirilmesi ve sistematik olarak yiritilmesini saglayacak 6zel bir mekanizma
olusturulmamistir. Bu dogrultuda:

e Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilimini destekleyici faaliyetler
e Aile yapisini gliglendirmeye yonelik egitim programlari
e Dezavantajli gruplara yonelik bilinglendirme ¢alismalari gergeklestirilmektedir.

Faaliyetlerin etki dlizeyi;

e Katilimci sayilari
e Memnuniyet anketleri
e Davranis degisikligi gostergeleri gibi ol¢ltler tizerinden degerlendirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Merkezimizin topluma katki faaliyetleri, Dicle Universitesi'nin genel kaynaklari ve altyapisi
kullanilarak yiratilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

DUKAM tarafindan kadin ve aileye ydnelik toplumsal farkindaligin artirilmasi amaciyla gesitli
egitim ve etkinlikler diizenlenmektedir.

Bu kapsamda:

e Toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri

e Kadina yonelik siddetle micadele seminerleri

e Aileigiiletisim ve bilinglendirme programlari

e 8 Mart Dinya Kadinlar Gunu etkinlikleri gergeklestirilmektedir.

Faaliyetlerin etkililigini artirmak amaciyla katilimci geri bildirimleri alinmakta, farkindalik
dizeyi 6lculmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi Ve Degerlendirilmesi
Merkez faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda:

e Yillik faaliyet raporlari hazirlanmakta
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e Katilimci geri bildirimleri analiz edilmekte
e Performans gostergeleri takip edilmektedir.

Elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.

DUKAM, kadin ve aile alaninda yiriittiigii faaliyetlerle hem akademik hem de toplumsal
dizeyde 6nemli katkilar sunmaktadir. Gelecek dénemde:

e Ulusal ve uluslararasi i birliklerinin artiriimasi,

e Kadin istihdami ve girisimciligine yonelik projelerin gelistirilmesi,

e Bolgesel veri Giretimine dayali raporlarin hazirlanmasi,

e Etki odakli kalite glivence sisteminin gliclendirilmesi hedeflenmektedir.

Merkez, sirdirilebilir kalite anlayisi dogrultusunda faaliyetlerini gelistirerek toplumsal
katkisini artirmayi amaglamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiltenin glclu yonleriile iyilesmeye acik yonlerinin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim
ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” baslklari altinda 6zet
maddeler halinde sunulmasi beklenmektedir.

Aciklama: A, B, C ve D béliimlerinin yaziminda Birim i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzundaki agiklamalar dikkate alinacaktir.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Fakilte, her bir alt dlcit icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde
sunmalidir. (Tablo1)
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit
Adi 1 2 3 4 5

A.l.1.

A.l.2. X

A.1.3. X

A.l4. X

A.1.5. X

A.2.1. X

A.2.2. X

A.2.3. X

A3.1. X

A3.2. X

A3.3. X

A3.4.

A4.1. X

A4.2.

A4.3.

A5.1.

A5.2.

A.5.3.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI | 39

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.
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B.3.5.
B.4.1.
B.4.2.
B.4.3.
EGiTiM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI | O
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olgiit 1 2 3 4 5
Adi
C.1.1. X
C.1.2.
C.1.3.
c.2.1.
C.2.2
C.3.1.
C.3.2.
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI | 2
D.1.1. X
D.1.2. X
D.2.1. X
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI | 9
TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI | 50

Tablo-1; Merkezin alt 6l¢iitleri i¢in kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)
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