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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Diyarbakir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu; 2 Kasim 1996 tarih ve 22805 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmis
olan Bakanlar kurulu karari ile Dicle Universitesine bagl olarak kurulmus ve Saglik Bakanligi ile YUksek
Ogretim Kurumu (YOK) arasinda imzalanan protokol geregi 1997 yilinda Hemsirelik Boliimiine ilk kez 6grenci
alimi yaparak egitim-6gretime baglamistir.

1999-2000 egitim-Ggretim yilinda Saglik Memurlugu bdliimiiniin de agilmasiyla, Hemsirelik ve Saglik
Memurlugu olarak iki ayr1 boliim halinde faaliyetini siirdiirmiistiir. Ancak, 2007 yilinda yiiriirliige giren
Hemsirelik kanunu ile Saglik Memurlugu boliimlerinin iilke genelinde kapatilmasi sonucu ve 2007-2008
yilindan itibaren karma 6grenci alimina gecilmistir. Fakiiltemiz, egitim-6gretim faaliyetini 2001-2013 yillar
arasinda Dis Hekimligi Fakiiltesine ait binada, 2013-2023 yillar1 arasinda Fen Fakiiltesi arkasi eski Edebiyat
Fakdltesi binasina taginarak Eczacilik Fakiiltesi ile birlikte faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Son olarak, 2023 yill
Subat ayindan itibaren Fakiiltemiz yeni binasina taginarak faaliyetlerine devam etmektedir.

19.11.2014 tarih 6569 sayili kanunla kabul edilen, 26 Kasim 2014 tarih ve 29187 sayili Resmi Gazete
yayimlanan ve Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 21.08.2015 tarih 75850160-301.01.02/47918 sayili
yazilar1 ile Uzaktan egitim programi catis1 altinda Hemsirelik Lisans Tamamlama (HELITAM) programi
acilmustir. 2018 yilindan itibaren bu programda 6rgiin egitime gegilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlhigimimn 15.04.2021 tarih ve 27906 sayili karariyla
Yiiksekokulumuzda Hemsirelik Bolimiine ek olarak Beslenme ve Diyetetik, Ergoterapi, Dil ve Konusma
Terapisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon béliimleri agilmustir.

20.04.2021 tarih ve 62646 sayili Yiksekogretim Kurulu Karari ile Yiksekokulumuz Hemsirelik
Boliimiinde Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ile Kadin Sagligi ve Hastaliklar
Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programlari agilmigtir. 2022-2023 egitim-6gretim doneminde Hemsgirelik
Esaslari, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1t Hemsireligi ve Halk Sagligi
Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programlari da agilarak 6grenci alimina baglamistir.

Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanliginin 09.01.2022 tarih E-75850160-101.02.01-
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472 sayili yaz1 ve 03.03.2022 tarih ve 5252 sayili Cumhurbaskan1 Kararinin eki ile Dicle Universitesi Atatiirk
Saglik Yiiksekokulu kapatilmus yerine Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi agilmis ve Yiiksekokul biinyesinde
olan boélimler Fakiilteye aktarilmistir. Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Hemsirelik boliimiine ek olarak
Beslenme ve Diyetetik Bolimii 2022-2023 Egitim-Ogretim yilindan itibaren &grenci alimma baglamistir.
Boliimde: Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri olmak Uzere 4
Anabilim Dali mevcuttur.

Fakiiltemiz derslikleri bilgisayar, ses sistemi, akilli tahta ve barkovizyon sistemleri ile desteklenmektedir.
Ayrica hemsirelik bolimu Ogrencilerimizin mesleki yeteneklerini gelistirebilecegi gilincel teknolojik araglarla
donatilmig Mesleki Beceri ve Simulasyon Laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica Ozellikle Ruh Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi kapsaminda olmak (izere Ggrencilerin ve arastirmacilarin rol canlandirma, grup
caligmalar1 ve similasyon yontemlerini kullanarak, temel iletisim becerileri, terapétik iletisim ve psikiyatrik
gorlisme icin gereken biligsel ve duyussal becerileri ve psikomotor yetkinlikleri kazanmalarina olanak saglayan
fletisim Laboratuvari da bulunmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencilerinin  uygulama derslerinde kullanacaklar1 Beslenme
Antropometrisi Laboratuvar1 kurulmustur. Bu kapsamda Beslenme Antropometrisi Laboratuvarinda danigan
kabulii icin 30.04.2024 tarihinde yapilan yonetim kurulu toplantisinda alinan kararla doner sermaye kurulmus
olup su an aktif bir sekilde danisan kabuliine baglanmigtir. Ayn1 zamanda Beslenme Durumunun Saptanmasi
dersinin uygulamalar1 bu laboratuvarda gergeklestirilmektedir. Laboratuvar, lisans Ogrencilerine uygulamali
egitim ve staj yapma imkani1 sunarak mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Bu
yoniyle Beslenme Antropometri Laboratuvari, hem egitim-Ogretim faaliyetlerini destekleyen hem de topluma
yOnelik saglik hizmeti sunan uygulamali bir birim olarak hizmet vermektedir. Merkezimiz, Universitemizin
doner sermaye faaliyetleri kapsaminda sUrdlrllebilir saglik hizmeti sunulmasina ve toplum sagliginin
gelistirilmesine Onemli katkilar saglamaktadir.

Ogrencilerimiz, egitim-6gretim siiresince miifredat programlarina uygun olarak dgretim elemanlarinin

gozetiminde Dicle Universitesi Hastanelerinde (Dicle Universitesi Arastirma Hastanesi, Onkoloji Hastanesi,

Cocuk Hastanesi ve Kalp Hastanesi) ve Aile Saglig1 Merkezlerinde uygulama ve ¢alismalar yapmaktadir.

Fakiiltemizde siirdiiriilmekte olan Ogrenim programu, dgrencilerin biitiinciil ve insancil felsefeye sahip,
etkili iletisim kurabilen, ekip calismasina uyumlu, siirekli degisime acik, kaliteyi yiikseltmek icin yeni
teknolojileri kullanan ve yeni bilgilere ulasan, girisken hemsireler ve diyetisyenler olarak yetismesini
saglamaya yoneliktir. Bu programda, insan ve toplum sagligim gelistirici, koruyucu, tedavi ve rehabilite edici
bilgi ve becerileri kazandiran temel saglik derslerinin yani sira sosyal bilimler dersleri de yer almaktadir.

Bu amaca yonelik olarak, Fakultemizin 2025 mali yili faaliyet sonuglarinin da yer aldig1 akademik ve idari
“Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmigtir. Emegi gegen tiim komisyon iiyelerine siikranlarimi sunarim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Vahap OZPOLAT
Dekan
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1. BOLUM: GENEL BILGILER
A. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ

Misyonumuz

Birey ve toplumun sagligini ve yasam kalitesini iyilestirebilmek amaciyla evrensel gegerliligi olan mesleki
yetkinlige sahip; ekip c¢alismasini benimseyen, etik kurallara bagli, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen,
toplumsal degerleri ve meslek ahlakini benimseyen, iilkenin saglik hedeflerine ulagsmasinda aktif rol alan;
topluma ve dogaya karsi sorumluluk {istlenen, insan merkezliligi esas alan, bilimsel arastirmalarla toplum

sagligina katkida bulunan ve bilime yon veren saglik profesyonelleri yetistirmektir.
Vizyonumuz

Saglik bilimleri disiplinlerinde; egitim, 0gretim ve uygulamada kaliteyi yakalamig, yasam boyu dgrenme
odakl1, alaninda 6zgiin bilimsel ¢alismalar yapan, yenilik¢i bakis acisiyla saglik politikalarina yon veren, ulusal

ve uluslararasi platformlarda taninan ve tercih edilen 6ncii bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Insan odaklilik

Etik ve mesleki sorumluluk

Bilimsel diisiince ve akademik yetkinlik
Yasam boyu 6grenme

Ekip calismasi ve is birligi

Toplumsal katki ve sorumluluk
Yenilikgilik ve gelisime agiklik
Siirdiiriilebilirlik ve doga duyarlilig
Kalite

Ulusal ve uluslararasi sayginlik

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiilte Organlar:

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 20/a maddesi uyarinca Fakiiltelerin organlari Dekan, Fakiilte

Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.
Fakulte Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak.

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim faaliyetleriyle ilgili esaslarin belirlenmesi, prog-
ramlanmasi, planlanmasi ile ilgili kararlar almak.

Fakulte Yonetim Kuruluna tiye segmek.

Fakiilte igleyisine iliskin taslak ¢aligmalar1 ve yonergeleri goriisiip Rektorliige sunulmak {izere karara
baglamak.

Fakiilte boliimlerine ait egitim-6gretim planlarin1 gériismek, Senatoya sunulmak iizere karara bagla-

mak.

5/50



Her dénem okutulacak derslerin belirlenmesi ve ders dagilimlarini yapmak.

OSYM Baskanlig tarafindan almacak 6grencilerle ilgili yurt igi ve yurt dis1 kontenjanlar belirlemek.
Erasmus Degisim Programi/ikili Anlasmalar kapsaminda yurt disina giden &grencilerin alacaklari ders-
lerin eslestirilmelerini, basar1 notlarini goriismek ve karara baglamak.

Boliim agma/kapatma tekliflerini goriismek ve Senatoya sunulmak {izere karara baglamak.

Secmeli derslerin agilma onerilerin degerlendirerek, kontenjanlart ve iist limitleri belirlenmek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
Derslerin Subelere bdliinmesine veya derslerin birlestirilmesine iligskin kararlar almak.
Fakulte Yonetim Kurulu Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak.

Gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

Fakiilte Kurulunun kararlari ile belirledigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak.
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri (35, 39 ve 40’mc1 maddeleri) kapsaminda dgretim elemanlariin
egitim-ogretim, akademik ve bilimsel aragtirma amach gorevlendirmeleri ile degisim programlar1 kap-

samindaki gorevlendirmelerini yapmak.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda gorev yapan akademik personelden gérev siiresi dolanlarin yeniden

atanmalarin1 goriismek ve karara baglamak.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk defa atanacaklarin jiiri raporlarini goriismek ve karara baglamak.
Fakiilte biinyesinde calisan 6gretim elemanlarinin Universite birimlerine ders gérevlendirmelerini yap-
mak.

Arastirma Gorevlilerinden 2547 sayili Kanun’un 50/d ve 33/a bendi geregince gorev siiresi dolanlarin
durumlarin1 goriismek ve karara baglamak.

Ogretim Gérevlilerinin gérev siiresi dolanlarin durumlarini gériismek ve karara baglamak.
Fakiiltemizde dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmelerini yapmak.

Fakiilte disindan dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmelerini yapmak.

Egitim 6gretim faaliyetlerinin diizenli yiriitilmesi i¢in gerekli komisyonlar1 belirlemek.

Erasmus programi kapsaminda yurt disina idari personelin gorevlendirilmesi ile ilgili karar almak
Ogretim elemanlarinin mazeretleri nedeniyle yapamadiklari derslerin telafi programlarii karara bagla-
mak.

Komisyon tarafindan hazirlanan stratejik plani gériismek ve karara baglamak.

Kalite caligmalarini degerlendirmek ve bu konuda kararlar almak.

Egitim-6gretim y1l1 i¢inde derse giren dgretim eleman1 degisikliklerinin yapilmasini goriigmek ve kara-
ra baglamak.

Boliim Baskanliklarindan gelen bitirme tezi danisman-6grenci dagilimlarim gériismek ve karara bagla-

mak.
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Ders kapsaminda (teknik gezi) arag taleplerini Rektorliige bildirmek ve gerekli izinlerin alinmasini sag-
lamak.

Ogrencilerin teknik gezi gorevlendirmelerini yapmak.

Mazeret simavina girecek dgrencilerin ilgili komisyonca incelenen raporlarini gériismek ve karara bag-
lamak.

Ogrencilerin otomasyon sistemine girilemeyen notlarmin girilebilmesi veya yanls girilen notlarmn dii-
zeltilmesi icin karar almak.

Yatay gecisle alinacak 6grencilerin kontenjanlarini belirlemek.

Yatay Gegisle gelen dgrencilerin basvurularinin degerlendirildigi Egitim-Ogretim Komisyonunun ra-
porlarii goriismek ve karar almak.

Yatay/Dikey gecis ile gelen 6grencilerin muafiyet ve intibaklarin1 goriismek ve karar almak.

Farkli tiniversitelerin Yaz Okulundan ders alacak 6grencilerin ders eslestirmeleriyle ilgili komisyon ra-
porlarini gériismek ve karar almak.

Farkli iiniversitelerin Yaz okulundan ders alan 6grencilerin notlarina iligkin karar almak.

Ozel 6grenci statiisiinde giden/gelen dgrencilerin alacagi derslere iliskin karar almak.

Af kapsamindan faydalanarak donen 6grencilerin kabulii ile ilgili islemlere iliskin karar almak.
Akademik takvimde belirtilen siire i¢erisinde 6grencilerin ders ekleme/cikarma islemleri hakkinda karar
almak.

Tek ders sinavina girecek 6grencilerle ilgili kararlar almak.

Tek ders sinavi sonucunda notlarinin otomasyon sistemine girilmesini karara baglamak.

Derslerin subelere boliinmesine veya derslerin birlestirilmesine iligskin kararlar almak.

Yabanc1 uyruklu 6grencilere dil seviyelerine gore izin verilmesine iligkin karar almak.

Ogrenci kayit dondurma/actirma/sildirme islemlerine iliskin karar almak.

Cift Anadal/Yandal Programlarina alinacak 6grenci kontenjanlarini belirlemek.

Boliim Kurul karart ile gelen Cift Anadal/Yandal 6grencilerinin segmis oldugu dersleri goriismek ve ka-
rara baglamak.

Boliim Baskanliklarindan Boliim Kurulu karari ile gelen mezuniyetlerle ilgili islemler hakkinda karar
almak.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda yurt disina giden 6grencilerin alacaklari derslerin eslestirilme-
lerini, bagar1 notlarini gériismek ve karara baglamak.

Farabi Degisim Programi kapsaminda yurt i¢cinde diger iiniversitelere giden 0grencilerin ders eslestir-
melerini, basar1 durumlarini, notlarin1 goriismek ve karara baglamak.

Farabi Degisim Programi kapsaminda Fakiilteye gelen 6grencilerin kabuliine ve d6grencilerin notlariin
otomasyon sistemine islenmesine iligkin karar almak.

Dekanin, Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
Dekanmin (Harcama Yetkilisi) Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

o 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.
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Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar Verme ve Dene-
tim) kullanarak Fakiiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢aligmasini saglamak.

Fakdlteyi il diizeyindeki protokolde temsil etmek.

Fakiilteyi Universite Senatosunda temsil etmek.

Fakilte Kuruluna, Fakilte Yoénetim Kuruluna, Disiplin Kuruluna ve Akademik Kurula bagkanlik
etmek ve kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

Fakiilte faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek.

Fakdlte akademik ve idari personelinin Kanunlar ve Yonetmelikler ¢ercevesinde gdrevlerini yerine
getirmeleri hususunda gerekli denetimleri yapmak.

Fakiiltenin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢galisma usul ve esaslarini diizenlemek.

Fakdltenin kendi birimleri ve Universitenin diger birimleri arasinda esgiidiimii ve koordinasyonu
saglayarak bir diizen icinde ¢alisilmasini saglamak.

Her egitim 6gretim y1l1 basinda Akademik Kurul toplantis1 yapmak.

Fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda tiim akademik ve idari personelin ¢aligmasini saglaya-

rak, onlar1 motive etmek.

Universitenin Stratejik Planina uygun Fakiilte Stratejik Planim hazirlatmak; stratejik planla ilgili ge-

rekli is ve islemlerin yapilip yapilmadiginin denetimini yapmak.

Fakiiltenin yillik performans programina iligkin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet raporlarinin ha-
zirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Fakiiltenin 6z degerlendirme ve kalite gelistirme c¢aligmalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglamak.

D1s paydaslarla etkili bir iletisim ve igbirligi i¢inde projeler iiretilmesini ve yiiriitiilmesini destekle-
mek.

I¢ ve dis paydas memnuniyetine yonelik ¢alismalar yapilmasini saglamak ve takip etmek.

Fakiiltede mezun takip sistemi olugturulmasini ve denetimini saglamak.

Fakdltenin akademik ve idari personelini denetlemek ve ilgili konularda direktifler vermek.

Her y1l Fakiilte biitcesinin, gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini, Rektorlilk makamina sunulmasini
ve verilen biitcenin uygun ve verimli sekilde kullanimini saglamak.

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini planlamak ve Rektorlik Makamina sunmak.

Fakiiltede egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesi konusunda gerekli diizenlemeleri ve
denetimleri yapmak.

Fakiiltenin egitim &gretim sistemiyle ilgili sorunlarim tespit etmek, ¢dziime kavusturmak, bu konu-
larla ilgili Ust makama bilgi vermek.

Egitim 6gretime iliskin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve Fakiiltede uygu-
lanmasini saglamak.

Tiiketim malzemelerinin donem ¢ikis raporlarinin takibini yapmak.

Fakiiltenin makine/techizat ve bilgisayar ihtiyaclarimi belirlenmesini saglamak ve Rektorlik Maka-
mina sunmak.

Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢caligmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
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Fakiilte internet sayfasinin diizenlenmesini ve glincellenmesini denetlemek.

Ogrenciler ile toplantilar diizenlemek, Fakiilte ile ilgili taleplerini dinlemek ve ¢oztimler tretmek.

Imkanlar &lgiisiinde 6grencilere gerekli sosyal hizmetleri sunmak ve katilimlarini tegvik etmek.

Fakiiltenin tanitiminin yapilmasini saglamak, giincel tanitim kitap¢ig1 ve brosiirii hazirlatmak ve de-
netlemek.

Fakultenin Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglamak.

Fakiiltenin ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni komisyonlar kurmak.

Akademik ve idari personel icin ihtiyac duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler
diizenlenmesini ve Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesini saglamak.

Fakiiltenin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak.

Tasimirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini, kullanilmasini, kontrol-
lerinin yapilmasini ve muhafazasini saglamak, tasiir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla bu konuda
kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasimi denetlemek.

Fakiiltede gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Fakiiltenin egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin yonetmelik ve yonergelerin hazirlanmasini saglamak.

Engellilerin yagamini kolaylastirmak i¢in Fakiiltede gerekli fiziki alt yapinin diizenlenmesi ve gerek-
li tedbirlerin alinmasi ile ilgili yapilan islerin denetimini yapmak.

Fakiltede Erasmus, Mevlana, Farabi, ikili anlagsma vb. programlarin Dekanlik biinyesinde etkin yii-
rittilmesini denetlemek.

Yatay/dikey gegis, cift ana dal/yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii calismala-
rin yapilmasini, programlarin diizenlenmesini denetlemek.

Fakdlte tarafindan 6grenciye yonelik diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
gezi, teknik gezi gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak.

Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirilmelerinin denetimini yapmak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin, mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Mezuniyet toreni ile ilgili yapilan ¢aligmalar1 denetlemek.

Diizenlenen ders iicret formlarinin denetimini yapmak.

Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina. kanun, tizikk ve yonetme-
likler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Sivil savunma hizmetlerinin ve giivenlik hizmetlerinin planlanmasini ve mevzuata uygun olarak yi-
rattlmesini denetlemek.

Calisma ortamlarinda ve laboratuvarlarda is saghigi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi ve
onlemlerin alinmasi konusunda gerekli denetimleri yapmak.

Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden, yasaklara aykir1 olumsuz fiil ve davranislarda bulunan personel
ve Ogrenciler hakkinda Disiplin Yonetmeligi geregince disiplin sorusturmasi agmak ve sonucunu Rek-
torliige bildirmek.

Fakiiltemiz 6grencilerin ders uygulamalarinda kullandiklar1 tibbi atiklarin Tibbi Atiklarin Kontroli
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Yonetmeligine gore olusumundan bertaraf edilmesine kadar, kontroliinii ve periyodik denetimini sag-
lamak.

Ydirrlikteki mevzuata ve Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) uygun kurum igi ve dist
tiim yazigsmalarin 1slak elektronik imza ve onayin gergeklestirmek.

Her egitim 6gretim y1li sonunda ve istendiginde Fakiiltedeki ¢alismalar, Fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

Bagli oldugu siirec ile Rektdr, Ust ydnetici/ydneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yap-
mak.

Fakiilte Dekan1 yukarida yazili olan biitiin gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yeri-

ne getirirken yaptig1 tiim is/islemlerden dolay1 Rektore karst sorumludur.
Dekan Yardimcisimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

Yonetim fonksiyonlarini1 (Planlama, Orgﬁtleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar Verme ve Dene-
tim) kullanarak Fakiiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢aligmasini saglamak i¢in Dekana yar-
dimc1 olmak.

Dekanin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Fakiilteyi il protokoliinde temsil etmek.

Dekanin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Fakiilteyi Universite Senatosunda temsil etmek.

Dekanin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Fakiilte Kurullarina, Fakiilte Yonetim Kurullarina
ve Akademik Kurullara bagkanlik etmek.

Dekanin katilamadigi durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Fakiilteyi temsil etmek ve dig

Fakiilte faaliyetlerine iligkin yonetmelik ve yonergelerin hazirlanmasi hususunda dekana yardimci
olmak.

Fakiilte internet sayfasinin diizenlenmesi ve giincellenmesinin saglanmasinda dekana yardimci ol-
mak

Fakiiltenin, personel (6zliikk haklar1, akademik personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma vb.) is-
lerinin koordinasyonunu saglanmasinda ve yiiriitiilmesinde dekana yardimci olmak.

Teknik/Teknolojik/Fiziki altyapimin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesinin saglanma-
sinda dekana yardimci olmak.

Tahakkuk, taginir kayit ve kontrol, satin alma, biitce ve 6denek durumlarinin takibinin yapilmasinda
dekana yardimci olmak.

Fakiiltenin Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda dekana yardimei1 olmak.

Fakiiltede idari ve mali islerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

Fakiilte idari ve mali islerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

Idari ve mali islerin daha etkin ve verimli olmasina ydnelik politikalar ve stratejiler ile ilgili dekana

goriis bildirmek.
Fakiiltenin idari ve mali igleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢6ziime kavusturulmasinda dekana

yardimci olmak.
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Tasmir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin mev-
zuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

Tasinir devirleri ve hurdaya ayirma ¢aligmalarini yapmak ve bu konuda dekana goriis bildirmek.

Yapilan tiim idari ve mali islerde tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Ders iicret formlarinin diizenlenmesini ve kontroliinii saglamak.

Sivil savunma hizmetlerinin ve glivenlik hizmetlerinin takibini yapmada ve mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinde Dekana yardimci olmak.

Calisma ortamlarinda ve laboratuvarlarda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi ve
Onlemlerin alinmasimi saglamak.

Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢aligmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitilmesinde Dekana yardimci
olmak.

Yillik Idari Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

Fakiilte i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani’nin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere sunulmasini
saglamak.

Engellilerin yasamini kolaylastirmak i¢in Fakiiltede gerekli fiziki alt yapinin diizenlenmesini ve ge-
rekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

Fakiiltenin tanitiminin yapilmasini saglamak, tanitim kitap¢ig1 ve brosiirii hazirlatmak.

Fakiilte internet sayfasinin diizenlenmesini, giincellenmesini ve siirekli takibinin yapilmasi konusun-
da dekana yardimci olmak.

Her egitim-0gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin idari ve mali durumuna iliskin dekana
rapor vermek.

Dekan adina 6gretim elemanlarinin dersleri diizenli olarak yiiriitmelerini saglamak, kontrol etmek.

Fakiiltede Erasmus, Mevlana, Farabi, ikili anlasma vb. programlarin Dekanlik biinyesinde etkin yii-
riitiilmesinin saglanmasinda Dekana yardimci olmak.

Fakiiltenin uluslararasi iligkilerinin artirilmasi ve yiiriitiilmesinde dekana yardimci olmak.

Yeni gelen 6grencilere, boliimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasi ve tanitim brosiirii-
niin hazirlatilmasi konusunda dekana yardimei olmak.

Egitim 6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirilmesinde dekana goriis bildir-

mek.

Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gérev almalar1 hususunda dekana yardimer olmak.

Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilimin1 desteklemek ve motive etme konusunda deka-
na yardimei olmak.

Yatay/dikey gecis, ¢ift ana dal/yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii ¢alismala-
rin yapilmasi, programlarin diizenlenmesinde dekana yardimc1 olmak.

Fakiilte tarafindan 6grenciye yonelik diizenlenecek konferans, panel, toplanti, ssmpozyum, seminer,
gezi, teknik gezi gibi etkinliklerin diizenlenmesinde dekana yardimci olmak.

Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetiminde dekana yardimei olmak.

Mezuniyet toreni ile ilgili ¢alismalarin denetlenmesinde dekana yardimei olmak.

Dekanin gorev alan ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.
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Dekan yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolay1 dekana karsi sorumludur.
Dekanin bulunmadig1 zamanlarda, Dekanin yerine vekalet etmek.
Dekan Yardimcist yukarida yazili olan biitiin gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak

yerine getirirken Dekana kars1 sorumludur.
Boliim Baskaninin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim, arastirma ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyeti diizenli, etkili ve

verimli bir sekilde yiiriitmek.

Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile yonergelere uygun hareket edilmesini ve islem yapil-

masini saglamak.

Boliim sekretaryasi iglerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Her egitim-6gretim y1l1 sonunda, boliimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gele-
cek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu Dekana sunmak.

Boliimde bulunan 6gretim elemanlar: arasinda isbirligini ve uyumu saglamak.

Boliimde bilimsel aragtirmalarin ve projelerin hazirlanmasini ve devamliligini saglamak.

Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek.

Boliimiin bilimsel arastirma ve yayin giiclinii artict dnlemler almak, 6gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek ve onlara yardimci olmak.

Fakiilte Kurulu toplantilarina katilmak.

Boliim Kurulunu toplamak ve baskanlik etmek.

Her egitim-0gretim doneminin basinda uzmanliklarina gore dersi yiiriitecek 6gretim iiyelerinin belirlen-
digi Boliim Kuruluna baskanlik etmek.

Her egitim-6gretim doneminin basinda, ders kayit ve ekle-sil haftasinda problem yasayan 6grencilerin
dilekgelerini sonuglandirmak.

Her egitim-6gretim doneminin basinda, Boliime yeni gelen 6grencilere uygulanacak oryantasyon prog-
raminin planlamasini yapmak.

Her egitim-0gretim donemi siiresinde derslerin verimli gegcmesi ve aksamamasi i¢in gerekli onlemleri
almak.

Her egitim-6gretim déneminde, 6grencilerin egitim-6gretim konusundaki dilekgelerini sonuglandirmak
ve gerekenleri Dekana yazmak.

Boliim 6gretim iiyelerinin bdliime egitim-6gretime iliskin verdikleri dilekgeleri sonuclandirmak ve ge-
rekenleri Dekanliga yazmak.

Boliim dersleri ile ilgili 6gretim iiyelerinden gelen ders telafi dilekgelerini sonuglandirmak ve Dekanli-
ga yazmak.

Boliim 6gretim elemanlarinin izin dilekgelerini imzalamak ve Dekanliga bildirmek.

Boliim 6gretim elemanlarinin gorev siiresi uzatma dilekce ve dosyalarin1 Dekanliga bildirmek.

Gorev siiresi uzatimi, atamalar ve unvanda yiikselmelerde Boliim goriisiinii Dekanliga yazmak.
Dekanligin istedigi yazilara goriis yazmak.

Bollmin bir sonraki egitim 6gretim y1l1 i¢in 6grenci kontenjan sayis1 goriisiini Dekanliga bildirmek.
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Ozel dgrenci statiisiinden yararlanmak isteyen dgrencilerin dilekgelerini, ders eslestirmelerini ve not
doniistimlerini Boliim Kurulu Karari ile sonuglandirmak ve Dekanliga yazmak.
Yatay gecis kontenjanlarim belirleyerek, Dekanliga yazmak.
Boliim 6gretim iiyelerinin ders iicreti hesaplamalarinda kullanilacak ders yiiklerini gosteren ders dagi-
limu gizelgesinin (¢arsaf listelerin) ve puantajlarin hazirlanmasini saglamak ve imzalayarak onaya sun-
mak.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarini izlemek ve gorevlerini tam olarak yapmalarini saglamak.
Boliimde yapilmasi gereken se¢imlerin zamaninda yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.
Boliimiin egitim-6gretim alanina uygun Anabilim Dallarinin olusturulmasini saglamak.
Boliimiin egitim-0gretim faaliyetini ve performans kriterlerini hazirlamak.
Boliimiin paydasi olan kurum ve kisilerle isbirligi yaparak, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarda bulunmak.
Ders planlarinin diger iiniversiteler ve yurt disindaki tiniversitelerle uyum i¢inde olmasini ve giincel tu-
tulmasini saglamak.
Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve dgretim elemanlarinin bilim alanlarina uy-
gun olarak dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak.
Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek.
Kalite gelistirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak.
Akademik Tesvik Gelistirme Odenegi dosyalarmin incelenmesine bagkanlik etmek.
Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak.
Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.
Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekil-
de yerine getirmek.
Gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir,
Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara kargi korunmasi igin ge-
rekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii malzemenin yerinde ve eko-
nomik kullanilmasini saglamak.

e Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak

o Boliim Bagkani, yaptigi ig/islemlerden dolayr Dekanliga karst sorumludur.

Ogretim Uyelerinin (Profesor, Docent Ve Doktor Ogretim Uyesi) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ve Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirtilen gorevleri
yapmak.

2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’ndaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans, lisans ve lisan-
stistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve
seminerleri yonetmek.

Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak.

flgili Boliim Baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek,

onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek
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ve rehberlik etmek.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 Yiiksekogretim Bilgi Sistemindeki (YOKSIS) kisisel bilgilerini
strekli giincel tutmak.

Uyesi oldugu kurul ve komisyonlar kapsamindaki gorevlerini yerine getirmek.

Kendisine ait yeniden atama siireclerini izlemek, yeniden atama iglemlerini kendisi baslatmak ve ta-
Kip etmek.

Dicle Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin viz-
yonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin diizenli,
etkin ve verimli bir sekilde yiirlitiilmesi amaciyla ¢aligsmalar yapmak.

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiiltenin ve bulundugu bdliimiin amag¢ ve hedeflerine
ulagmaya ¢alismak.

Fakiilte kalite ¢aligmalar1 kapsaminda kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlarda siirekli kalite iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak ve Deka-
nin bu konularla ilgili talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlen-
dirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalari yapmak.

Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini siirekli gelistirmek.

Ders diginda da iniversiteye hitap eden etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen faaliyetlere katki sag-
lamak.

Sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi i¢inde ol-
mak.

Universite-Kent-Sanayi isbirligini saglayacak projeler iiretmek, bu dogrultuda kenti ve bolgeyi gelis-
tirecek projelerde yer almak, lisansiistii tez konularin1t miimkiinse bu dogrultuda vermeye ¢alismak.

Goreve yeni baslayan Arastirma Gorevlilerinin kurum kiiltiiriine alismasina yardime1 olmak.

I¢ kontrol Standartlar1 Eylem Planinin uygulama alaninda belirtilen kendi sorumlulugunda olan faa-

liyetleri yerine getirmek.

Sorumlusu oldugu derslerin igerikleri ve uygulama bigimlerinde yapilacak degisiklikler icin Boliim
Baskanligina 6neri sunmak.

Derslerin 14 haftalik uygulama programlarini ve yararlanilacak kaynaklar1 her donem basi ilan et-
mek.

Universite ve Fakiiltenin diizenledigi kongre, konferans, soylesi, panel gibi bilimsel etkinliklere ka-
tilmak.

Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmak, yenilikleri izlemek ve 6grendiklerini aktarmak.

Dekanlik ve Boliim Baskanlig ile isbirligi ve uyum i¢inde caligmak.

Dekanlik ve Boliim Bagkanligi gorevli oldugu kurullarin toplantilarina katilmak ve kendisine diisen
gorevi yerine getirmek.

Universitenin diger birimlerinde gorevlendirilmesi halinde egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bu-
lunmak.

Akademik takvimde belirtilen gorevleri zamaninda yerine getirmek.
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Dekanin 6ngordiigii toplantilara Fakiilteyi temsil etmek.

Egitim-6gretim yili sonunda bir yillik akademik performans gostergelerini kapsayan (egitim-
Ogretim, yayin, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyetleri boliime sunmak.

Her yariy1l sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarinin tamamlayarak Bolim Baskanligina
sunmak, sinav evraklarini ve 6devlerle ilgili bilgilerin boliim arsivine iletilmesini saglamak.

Ogrencilerin Universiteye ve Fakiilteye oryantasyonlarini saglamak.

Ihtiya¢ duyuldugunda smavlarda gézetmenlik yapmak.

Yiiksekogretim Kanunu ve Ydnetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Projeler de dahil olmak tizere, kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin
her tiirlii hasara kars1 korunmasi igin gerekli tedbirleri almak. Birimindeki mevcut arag, gere¢ ve her
tirlt malzemeyi ekonomik ve verimli kullanmak.

Boliim bagkani, Dekan ve Rektor’iin gorev alani ile ilgili verdigi diger gorevleri yapmak.

Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyeleri yaptig1 is/islemlerden dolayr Béliim Baskanina ve De-

kana kars1 sorumludur.
Ogretim Gorevlilerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

. Yiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek.
. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda ve akademik teskilat yonetmeliginde belirtilen gorevleri
yapmak.

Dicle Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amagc ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin viz-
yonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin diizenli,
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak.

Boliim tarafindan yapilan aragtirmalara ve projelere gerektiginde katkida bulunmak.

Bilimsel aragtirma, yayim ve seminer faaliyetleri yapmak.

Bolim ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak.

Boliim ici ilgili komisyonlarda gerektiginde gorev almak ve sorumluluklarini yerine getirmek.

Bologna, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile ilgili ¢aligmalara katilmak.

YOKSIS’teki kisisel bilgilerini siirekli giincel tutmak.

Gorev siiresi uzatmaya iliskin is ve islemlerini sahsi olarak takip etmek.

Ogrencilere gerektiginde rehberlik etmek ve danigmanlik yapmak.

Projeler de dahil olmak tlizere, kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin
her tiirlii hasara kars1 korunmasi igin gerekli tedbirleri almak.

Birimindeki mevcut arag, gere¢ ve her turli malzemeyi ekonomik ve verimli kullanmak.

Ek ders 6demelerine esas teskil eden formlar1 zamaninda ve eksiksiz olarak bdliim bagkanligina
ulastirmak

Lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek.

Her yar1y1l sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarimi tamamlayarak Boliim Baskanligina sun-

mak, siav evraklarini ve ddevlerle ilgili bilgilerin boliim arsivine iletilmesini saglamak.
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° Dekanin ve Boliim Baskaninin goérev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.
. Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
Ogretim Gorevlileri yukarida yazili olan biitiin gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken B6liim Baskanina ve Dekana karsi sorumludur.
Ogretim Yardimcilarinin (Arastirma Gorevlileri) Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nda ve akademik teskilat yonetmeliginde belirtilen gorevleri
yapmak.

Dicle Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin viz-
yonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin diizenli,
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla ¢calismalar yapmak.

Bilimsel aragtirmalar yapmak ve yaymlamak.

Dekanlik ve Boliim Bagkanligi gorevli oldugu kurullarin toplantilarina katilmak ve kendisine diisen
gorevi yerine getirmek.

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiiltenin ve bulundugu béliimiin amag¢ ve hedeflerine
ulagmaya ¢alismak.

Fakiilte kalite ¢aligmalar1 kapsaminda kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

YOKSIS’teki kisisel bilgilerini siirekli giincel tutmak.

Uyesi oldugu kurul ve komisyonlar kapsamindaki gorevlerini yerine getirmek.

Kendisine ait yeniden atama sureclerini izlemek, yeniden atama islemlerini kendisi baslatmak ve ta-
Kip etmek.

Sorumlusu oldugu laboratuvarlarin iyi kullanilmasini saglamak.

Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini siirekli gelistirmek.

Ders disinda da iiniversiteye hitap eden etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen faaliyetlere katki sag-
lamak.

Sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi i¢inde ol-

mak.

Universite-Kent-Sanayi isbirligini saglayacak projeler iretmek, bu dogrultuda kenti ve bolgeyi gelis-

tirecek projelerde yer almak.

Universite ve Fakiiltenin diizenledigi kongre, konferans, sdylesi, panel gibi bilimsel etkinliklere ka-
tilmak.

Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmak, yenilikleri izlemek ve 6grendiklerini aktarmak.

Dekanlik ve Boliim Bagkanligi ile isbirligi ve uyum iginde ¢aligmak.

Fakiilte ve ilgili oldugu Boliimiin amaci dogrultusunda arastirma ve incelemeye yardimci olmak.

Ogrenci danismanh@ ve kayit iglerindeki gorevleri yapmak.

Siavlarda gozetmenlik yapmak.

Bolum i¢i egitim-6gretim faaliyetlerinde; derslerle ilgili uygulama, laboratuvar, klinik ve saha uygu-
lamalar1 vb. ¢aligsmalarda, 6dev, proje vb. degerlendirmelerde, arastirma ve deneylerde, 6grenci danis-

manlig1 ve kayit islerinde dgretim {iyelerine yardime1 olmak.
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Ogrencilere gerektiginde rehberlik etmek ve danismanlik yapmak.

Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Yiiksekogretim Kanunu ve Ydnetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Projeler de dahil olmak tizere, kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaglarin
her tiirlii hasara kars1 korunmasi igin gerekli tedbirleri almak.

Birimindeki mevcut arag, gereg ve her tirli malzemeyi ekonomik ve verimli kullanmak.

Dekan ve Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi diger gorevleri yapmak.

Arastirma Gorevlileri yaptig1 is/islemlerden dolay1 Boliim Baskanina ve Dekana karsi sorumludur.
Egitim Hemsiresinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

. Her egitim-6gretim dénemi basinda uygulamalara katilacak Ogrencilere iliskin Bolim Baskanligi
bilgisi dahilinde Programlar itibariyle rotasyon plani hazirlar, 6grencilere ilanini saglar.

Uygulama alanli olan Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi, Diyarbakir Egitim ve Arastirma Hastanesi,
Diyarbakir Cocuk Hastanesi, Diyarbakir Dogumevi Hastanesi ve Aile Sagligi Merkezleri yetkilileriyle
iletisim iginde koordineyi saglar, uygulamalara katilacak 6grencilerin isim listesi, uygulama alan konu-
su hakkinda bilgi verir.

Uygulamalarin yapildig giin ve saatlerde Ilgili hastane birimlerinde 6grencilerin basinda olur, kati-
lim1 saglar ve kontrol eder.

Uygulama Hastanelerinde meydana gelebilecek aksakliklar1 rapor ederek idareye bildirir.

Ogrencilerin devam ve devamsizliklarii yoklama gizelgesiyle belgeler, teorik ders sorumlusuna bil-
dirir.

Dekan ve Boliim Baskanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Belirlenen etik kurallara uymak, Hassas ve riskli gérevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hare-

ket etmek.
Fakdilte idari Personellerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:
Fakdlte Sekreterinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Yénetim fonksiyonlarmi (Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar Verme ve Dene-
tim) kullanarak Fakiiltenin akademik ve idari anlamda etkin ve uyumlu bir bi¢imde ¢aligsmasi i¢in deka-
na yardimei olmak.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/b, 51/c maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun

Hukmiinde Kararname 38/a maddesinin geregini yapmak.

Fakdltenin Universite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiirtitmek, istenildiginde tist makamlara gerekli
bilgileri saglamak.

Fakiilte Sekreterliginin gorev alanina giren Fakiiltedeki idari birimlerin saglikli, diizenli ve uyumlu
bir sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, organize etmek, koordine etmek, de-
netlemek ve gorevleriyle ilgili ¢alismalar konusunda amirlerine bilgi vermek.

Fakiiltedeki Kurullarin giindemlerini hazirlatmak, Raportorliik yapmak, alinan kararlarin yazdirilma-

st ve kontroliiniin yapilarak ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini saglamak.
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Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile idari birimlerinde kullanilan tiim arag-gere¢ ve malzemelerinin pe-
riyodik bakim ve onarimlarini yaptirmak.

Ogrencilerin sosyal alanlarinin diizenlenmesi ve etkinlikleri ile ilgili gerekli diizenlemelerde yardim-
c1 olmak.

Fakiilte Faaliyet raporu, i¢c denetim, Stratejik Plan, Kamu I¢ Kontrol calismalarina katilmak sonugla-
rinin takip edilerek zamaninda ilgili birimlere ulagmasini saglamak.

Gergeklestirme Gorevlisi olarak Ayrintili Finansman Programi (Odenek Durumu) takip etmek ve
saglikli bigimde ytiriitiilmesini saglamak.

Elektronik Belge Yonetim Sistemin (EBYS)’de birim evrak sorumlusu olarak gelen evrakin ilgili
Fakiilte birimlerine yonlendirmesini ve geregi ile cevabi yazilarinin hazirlanmasini, giinliik islerin imza
takibini ve sonug¢landirilmasini saglamak.

Ogrenci ve personelden gelen dilekgelerin kayit altina alinmas, ilgili yerlere yonlendirilmesi ve ge-
reginin yapilmasini saglamak.

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢calismalari igin gerekli tedbirleri
almak, personel arasinda adil igb6liimii yapilmasini saglamak.

Akademik personelin Yurt i¢i ve Yurt dist gecici gorevlendirme kararlarii ¢ikartmak ve yazigsmala-
rin1 yaptirmak.

Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile siavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli ve saglikl1 bir bigim-
de yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasini saglamak.

Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Idari personelin mesaiye devamlarim takip etmek, izinlerini Fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bi-

cimde diizenlemek.

Bilgi Edinme Yasas1 ¢ergevesinde, her tirlii bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap vermek.

Bina bakim-onarimi 1sinmasiyla ile ilgili islerin tespitini yapmak, ilgili birimlere iletmek ve takip
etmek.

Fakiiltedeki temizlik hizmetlerinin yapilmasini saglamak ve denetlemek.

Fakiilte i¢in gerekli olan kirtasiye, temizlik ve demirbas ile her tiirlii mal ve malzeme ihtiyaglarini,
taginir kayit kontrol yetkilisi ile beraber belirlemek ve dekana sunmak.

Fakiilteye alinan her tiirlii hizmet ve malzemeye ait evraklarin tahakkukunu gerceklestirme gorevlisi
olarak incelemek, imzalamak ve dekana sunmak.

Rektorliik tarafindan organize edilen toplantilara katilmak.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, iggiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
sekilde yerine getirmek.

Fakiilte ile ilgili gelen gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak.

Fakiilte biinyesinde bulunan ge¢mis dénemlere ait her tiirlii evrakin arsivlenmesini saglamak.

Kalite yonetim sistemi dogrultusunda ¢alisarak kendisine bagli birimlerin kalite yonetim sistemine
uygun caligmasini saglamak.

Kendisine bagli personelin, disiplin islemlerinde, disiplin yonetmeliginde 6ngdriilen disiplin cezala-

rin1 6nerme yetkisine sahiptir.
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Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Belirlenen Etik kurallara uymak, Hassas ve riskli gorevlerinin bulundugunu bilmek ve buna gore ha-
reket etmek.

Fakiilte idari orgiitiiniin basi olan Fakiilte Sekreteri, Fakiiltedeki idari islerden dolay1 Dekana karsi

sorumludur.
Sefin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

. Dekanligin, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netim Mevzuati gergeve-
sinde yapilacak mal ve hizmet alimlarmin tahakkuk islemleri ile ilgili 6demelerini 6n kontroliinii sag-
lamak.

Dekanlik biit¢esinden 4734 sayili Kanun’a goére dogrudan temin yoluyla yapilan tiim alimlar ile ilgili
yazigsmalarin yapilmasini saglamak.

Harcama Belgeleri Yonetmeligine gore tahakkuka baglanacak belgeleri incelemek ve MYS siste-
minden 6deme islemlerini takip etmek.

Birime havale edilen is ve evraklarin cevap yazilarinin hazirlanmasini, giinliik islerin imza takibinin
yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

Dekanlik mali hizmetlerinin etkili, verimli ve stiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.

Dekanligin satin alma ve taginir iglerinin Mevzuatlara uygun sekilde yapilmasini saglamak.

Birimindeki mevcut arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini sagla-
mak.

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara kars1 korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak.

Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak satin alma is ve islemlerden

dolay1 Fakiilte Sekreteri ve Dekana kars1 sorumludur.
Tasimir Kayit Biriminin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

. Tasinir Kayit Yetkilisin yaptigr isler ile ilgili yiirtirliikteki mevzuata uygun yazigsmalari hazirlayarak
EBYS lizerinden imza ve onaya sunmak.
Fakiilteye ait taginirlarin muhafazasi ve tagsinmazlara iliskin kayitlar tutmak, icmal cetvellerini dii-
zenlemek,
Birimlerin kullandig1 biiro malzemeleri, bilgisayar, laboratuvar malzemeleri, demirbas kayitlarimi
tutmak, zimmet fisi karsilig1 kullanima vermek, zimmet listelerini hazirlamak, giincellemek ve demir-
bas listesini odalara asilmasini saglamak.

Tasmirlarin giris ve ¢ikigina iligkin kayitlar: tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri (Komisyonlar

gdzetiminde ambar sayimlar1 yapmak Ornek 12,13,14 hazirlanir, imzalanir onaylatilir) diizenlemek ve

taginir yonetim hesap cetvellerini Konsolide Gorevlisine gondermek.
Satin alinan taginirlar i¢in, teslim alindiktan sonra, taginir kod listesindeki hesap kodlar1 itibariyle ta-
sinir islem fisi diizenlemek.

Kaybolma, fire, ¢alinma, vs. durumlar i¢in kayitlardan ¢ikarilmasi, hurdaya ayrilan malzemeler ile
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ilgili is ve islemleri yapmak.

Yilsonu kesin taginir hesaplarini yapmak ve raporlar1 hazirlamak ve hazirlanan evraklarin islak im-
zal1 bir nlishasim konsolide gorevlisine teslim etmek.

Biitge yilinin bitiminden baglayarak zaman asimini kesen ve durduran haller hari¢ hesap ve islemle-
rine iligkin her ¢esit bilgi ve belgeleri Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gore
saklanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Her egitim 6gretim yil1 basinda akademik ve idari birimlerin Fakiilte Sekreteri ile koordineli bir se-
kilde tiiketim ihtiyaglarinin dagitilmasini yapmak.

Tiiketime veya kullanima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen taginirlan ilgililere
teslim etmek.

Fakiilteye devir ya da bagis yoluyla gelen demirbas esyadan bedeli belli olmayanlarin bedelinin be-
lirlenmesi ve ayniyata kazandirilmasi islemlerini yapmak.

Asgari stok seviyesinin altina diisen tasinirlar1 satin alma islemi yapilmasi i¢in harcama yetkilisine
bildirmek.

Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karst korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Demirbaslarin ve tiiketime yonelik malzemelerin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisi-
ne bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklari yerlerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak
ve yaptirmak.

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak.

Kayitlarini tuttugu tagimirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

Sorumlu oldugu depolarda, kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik nedeniyle meydana gelebilecek ka-
yip ve zararlar1 onleyici tedbirleri almak ve harcama yetkilisine bildirmek.

Sorumlugunda bulunan depolari devir teslim yapmadan gorevinden ayrilmamak.

Is saglig1 ve koordinatorliigii tarafindan yayimlanan genelge dogrultusunda depolarin kontrol edile-

rek depo yerlesim planlarinin hazirlanmasi, plan dogrultusunda diizenlemelerin yapilmasi.

Kirilan ve/veya kaybolan demirbas esya/donanim malzemesi bedellerinin kusuru olanlara ddettiril-
mesine iligkin iglemleri yapmak.

Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gére hareket etmek.

Birimlerce iade edilen demirbas malzemeyi almak, bozuk, tamiri miimkiin olmayanlarin kayitlardan
silinmesi, hurdaya ayrilan malzemenin imha edilmesi ya da gdsterilen yere tutanakla teslim edilmesini
saglamak.

Birime ait resmi belge ve bilgileri ilgisiz kisilere vermemek, birimde gizlilige 6nem vermek, islem-
lerin dogru hizl1 ve giivenilir bir sekilde yerine getirmek.

Istihdam edildigi birimin hizmet alanma giren konularda kendisine verilen gérevleri kanun tiiziik
yonetmelik ve diger mevzuat yiikiimleri ¢cercevesinde yiiriitmek.

Tiim ¢alismalarini gérev tammlarina ve Uluslararas1 Standardizasyon Orgiitii (International Organi-
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zation for Standardization; 1ISO) 9001: 2015 Kalite giivence sistemi prosedirlerine uygun olarak ger-
¢eklestirmek, ayni prensiple gorev yapmak.

Fakiilte Sekreterinin ve Dekanin gérev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Memur, Taginir kayit Yetkilisi yaptig1 is/islemlerden dolay1 Fakiilte Sekreterine ve Dekana kars1 so-

rumludur.
Tahakkuk ve Satin Alma Biriminin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

. Yurti¢i kongrelere, seminerlere ve toplantilara katilan Akademik personellerin gegici gorev yollukla-
rim1 6245 Sayili Harcirah Kanununa gore hazirlamak.

Fakiiltemize Atamasi yapilan Akademik ve idari personelin Siirekli gérev yolluklarim tanzim edip
MYS iizerinden Stratejik Daire Baskanliginca 6denmesinin gergeklestirilmesini saglamak.

Fakiiltemizin ihtiyact mal ve hizmet alimlarin1 4734 Sayili Kanuna (Dogrudan Temin) gore alimini
yapmak.

Fakiiltenin biitge hazirliginda geriye doniik sarfiyatlarinin rakamsal dokiimlerini hazirlamak.

Odeneklerin kontroliinii yapmak, ddenek Ustii harcama yapilmasini engellemek.

Giyecek yardimindan faydalanan personelin evraklarini hazirlama.

Tahakkuk evraklarini incelemek, hatali 6deme yapilmamasi konusunda dikkatli olmak.

Tahakkuk ve Satin Alma Birimini ilgilendiren tiim konularda gelen ve giden evraklarin takibini
yapmak.

Biitgeyi takip etmek gerektiginde revize, aktarma veya ek biitce taleplerini Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina bildirmek.

Biitge yilinin bitiminden baglayarak zaman agimini kesen ve durduran haller hari¢ hesap ve islemle-
rine iligkin her ¢esit bilgi ve belgeleri Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Ydnetmelik hiikiimlerine gore
saklanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Bilimsel Arastirma Projelerin siire
uzatimi, proje Onerisi, proje 6denek aktarimi ve proje kapanis yazigsmalarini yapmak.

Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglamak.

Birime ait resmi belge ve bilgileri ilgisiz kisilere vermemek, birimde gizlilige 6nem vermek, islem-

lerin dogru hizli ve giivenilir bir sekilde yerine getirmek.

Istihdam edildigi birimin hizmet alanma giren konularda kendisine verilen gérevleri kanun tiiziik

yonetmelik ve diger mevzuat yikiumleri ¢ercevesinde yuritmek.

Tiim ¢aligmalarini gérev tanimlarina ve ISO 9001: 2015 Kalite giivence sistemi prosediirlerine uy-
gun olarak gergeklestirmek, ayn1 prensiple gérev yapmak.

Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

Dekan, Fakiilte Sekreteri tarafindan gorev alani ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

Satin alma ve Tahakkuk iglemlerini ger¢eklestiren memur yaptigi ig/islemlerden dolay: Fakiilte Sek-

reterine ve Dekana karsi sorumludur.
Personel isleri Biriminin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

. YOK, Senato, vb. kararlari takip etmek, uygulamasini yapmak.
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Duyurulmasi gereken genelge, mevzuat ve yazilarin, akademik ve idari personele duyurmak.

Ust makama, aylik veya yillik periyodik olarak génderilmesi gereken form ve yazismalari yapmak.

Goreve baslayan (aciktan-naklen) personele ait goéreve baslama yazilarimi yazmak, SGK girisini
yapmak.

Gorevden ayrilan Akademik ve idari personelin ilisik kesme formu emeklilik, naklen veya istifa
eden personelin yazilarini yazmak, SGK ¢ikigini yapmak.

Akademik ve idari personele ait mal bildirim formlarin1 almak ve gerekli yazigmalar1 yazmak.

Akademik ve idari personelin yillik izin belgelerini diizenlemek ve takip etmek.

Akademik ve idari personelin almis olduklar saglik raporlarini sihhi izine gevirerek Rektorliik Ma-
kamina bildirmek.

Akademik ve idari personelin izin, gérev, rapor doniisii géreve baglama yazigmalarinin yapilmasi ve
tahakkuk birimine bildirilmesi.

Akademik ve idari personelin Rektorliikk Makamindan gelen kidem derece terfilerini takip etmek, il-
gili kisilere havalesi yapilarak dosyalarina takilmasini saglamak.

Boliim Bagkanlariin goérev siirelerinin yenilenmesi ile ilgili yazismalar1 yapmak.

Akademik personelin gorev sirelerini takip etmek, streleri dolmadan en geg bir ay 6nceden Bolim
Baskanligindan siire uzatma tekliflerini talep etmek, gelen teklifin Yonetim Kuruluna sunmak Rektor-
liik Makaminin onayina géndermek, gorev siiresi uzatilan akademik personelin kararnamelerinin teblig
edilerek 6zliikk dosyasina birakmak.

Aday memurlarimin asaletlerinin onayina iliskin yazismalarin yapilmasi, asaleti tasdik olan memura
yemin belgesinin Fakiilte Sekreterinin onayina sunmak ve takibini yapmak.

Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlamak ve giincel tutulmasini
saglamak.

Akademik ve idari personelin yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirmenin yan sira tiim yazigmalarinin ya-
pilmasini saglamak.

Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi i¢in gerekli olan akademik ve idari personel ile
ilgili yazismalar1 yapmak.

Yapilan is ve iglemlere iliskin kanun, mevzuat ve yonetmelik degisikliklerini siirekli takip etmek.

Akademik ve idari personelin Ucretsiz izin, istifa ve askerlik hizmetleri ile ilgili yazismalarin yapil-

masi,

OYP kapsaminda atanan Akademik personelin tiim yazismalarini yapmak.

Fakiilte kadrosunda olan Hizmetli personelin Derece Terfi islemlerini zamaninda yapmak ve Perso-
nel Daire Bagkanligina ve Personel Tahakkuk Birimine bildirmek.

Birime ait resmi belge ve bilgileri ilgisiz kisilere vermemek, birimde gizlilige 6nem vermek, islem-
lerin dogru hizli ve giivenilir bir sekilde yerine getirmek.

Istihdam edildigi birimin hizmet alanma giren konularda kendisine verilen gdrevleri kanun tiiziik
yonetmelik ve diger mevzuat yiikiimleri ¢er¢evesinde yliriitmek.

Tim ¢aligmalarini gérev tanimlarina ve ISO 9001: 2015 Kalite giivence sistemi prosediirlerine uy-

gun olarak gerceklestirmek, ayni prensiple gorev yapmak.
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Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
sekilde yerine getirmek.

Talep edilen stratejik plan ve performans bilgilerini hazirlamak.

Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara kars1 korunmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii malzemenin yerinde ve
ekonomik kullanilmasini saglamak.

Belirlenen etik kurallara uymak, Hassas ve riskli gérevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hare-
ket etmek.

Dekana ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Personel Isleri Birimi Yetkilisi yukarida yazili olan biitiin gorevleri Kanunlara ve Yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Sekreterine ve Dekana karst sorumludur.
Boliim Sekreterligi Biriminin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

. Sorumlu oldugu boliimiin sekreterlik hizmetlerini (not alma, randevu ayarlama vb.) yapmak.
. Boliim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

Sistem {iizerinden gelen yazilari, alinan talimat dogrultusunda, boliim 6gretim elemanlarina duyur-
mak.

Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarim “giden” ve “gelen” olarak islemek, su-
retlerini dosyalamak.

Ogrenciler ile ilgili gelen yazilar1 boliim baskanina, danismanlara ve dersin dgretim elemanlarina
duyurmak, gorus istenen yazilara goriis yazisi yazmak.

Is akisindaki giinliik acil yazilara iliskin béliim baskanini bilgilendirmek.

Boliimde okutulan derslerin 6gretim elemanlarina dagitilmasi ile ilgili boliim baskanina yardimci
olmak ve gerekli yazigsmalar1 yapmak.

Bolim Baskanliginca hazirlanan ders programlari ve sinav programlarini yazmak ve duyurmak.

Ogretim elemanlarinin mazeretleri nedeniyle yapamadigi dersleri icin telafi programinin hazirlan-
masina yardimct olmak ve gerekli evraklari hazirlamak, boliimiin tiim yazismalarini yapmak ve yliriit-
mek.

Her egitim-6gretim baslarinda boliim baskani tarafindan belirlenen 6grenci danismanlarini dekanliga
bildirmek.

Giiz/Bahar donemlerine ait rotasyon planlarinin hazirlanmasi ilan1 ve ilgili yerlere suresi igerisinde
gobndermek.

Guiz/Bahar dénemleri sonlarinda durum degerlendirme dosyalarmin Ogretim Elemanlarindan top-
lanmasi ve dosyalanmas.

Gliz/Bahar donemlerine ait ders gorevlendirmelerinin yazisinm siiresi igerisinde Rektorliige gonde-
rilmesi

Yatay Gegis basvuru sonuglarini Yonetim Kurulunda gdriisiiliip, alman kararlarin Ogrenci Isleri Dai-
re Baskanligina bildirmesi.

Kesinlesen haftalik ders programlarimi 6grenci ilan panosunda duyurmak, gorevlendirilen 6gretim
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elemanlarina kendi haftalik ders programlarini yazili olarak iletmek.

Guz/Bahar donemlerinde yapilacak smavlar1 (Vize, Final, Biitiinleme, Mazeret ve Tek Ders) 6gren-
cilere sinav tarihinden dnce ilan edilmesi.

Ogrencilerin sehven ders secimleri ve mazeret-tek ders sinavina girmek icin basvuru dilekgelerine
yardimeci1 olarak dekanliga iist yaziyla bildirmek.

Boliim Kurulunun giindemini hazirlamak, ilgililere duyurmak ve alinan kararlar1 boliim kurulu iiye-
lerine imzalatarak ilgili birimlere gondermek.

Boliimle ilgili yapilacak toplantilar1 akademik personele duyurmak.

Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme, aragtirma ve uy-
gulama yapmak iizere gorevlendirmesine iliskin yazismalarin1 yapmak.

Boliimiin dosyalama iglemlerini yapmak, arsive devredilecek malzemelerin teslimini saglamak.

Boliim 6grencilerinin hizmetine sunulan derslik, laboratuvar vb. bakim-onarim islerini ve egitimi
engelleyen aksakliklar1 dekanliga bildirmek.

Rapor ve 6zrii bulunan 6grencileri boliim baskanina bildirmek.

Ogrencilerin muafiyet talepleri ile ilgili dilekcelerini incelenmek (izere komisyonlara sunarak intibak
kararlarinin alinmasi i¢in Egitimi Komisyonuna sevki yapilmak tizere gerekli yazigmalar1 yapmak.

YOK, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulu vb. kararlari
takip etmek, uygulamasini yapmak.

Gerektiginde bolim islemleri igin kurum i¢indeki diger birimlerle igbirligi yapmak, boliimler ile ilgi-
li evraklari arsivlemek.

Egitim Ogretim ile ilgili haftalik ders programlari, ders gorevlendirmeleri ve sinav programlarinin
zamaninda ilan edilmesini ve 6gretim elemanlarina dagitilmasini saglamak.

Gorev siiresi bitecek olan 0gretim elemanlarinin, gorev siirelerinin uzatilmasi i¢in gerekli belgeleri

dekanliga iletmek.

Ogrenci sinav notu itirazlarinin kabul edilmesini ve 6gretim elemanlarina sunulmasini saglamak.

Ogrencilerle ilgili (not diizeltme, not bildirim, ekle-sil vb.) evraklarin danisman tarafindan onaylan-
diktan sonra boliim bagkanligina ileterek {ist yazi ile dekanlik makamina bildirilmesini saglamak.

Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

Boliim Sekreterligince yapilamayan isler ve nedenleri konusunda, Fakiilte sekreterine bilgi vermek.

Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili sorularini nazik bir sekilde cevaplamak veya ilgili birime yon-
lendirmek

Ogrencilere yonelik Fakiiltemizde yapilacak olan tiim yazismalar1 yapmak.

Birime ait resmi belge ve bilgileri ilgisiz kisilere vermemek, birimde gizlilige 6nem vermek, islem-
lerin dogru hizli ve giivenilir bir sekilde yerine getirmek.

Istihdam edildigi birimin hizmet alanma giren konularda kendisine verilen gérevleri kanun tiiziik
yonetmelik ve diger mevzuat yiikiimleri ¢cergevesinde yiiriitmek.

Tiim ¢aligmalarin1 gérev tanimlarina ve ISO 9001: 2015 Kalite giivence sistemi prosediirlerine uy-
gun olarak gergeklestirmek, ayni prensiple gorev yapmak.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
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sekilde yerine getirmek.

Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara kars1 korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her tiirli malzemenin yerinde ve
ekonomik kullanilmasini saglamak.

Egitim Komisyonunca alinmasi gereken tiim kararlar1 yazmak.

Belirlenen etik kurallara uymak, Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna goére hare-
ket etmek

Fakiilte Sekreterinin, Dekanin ve Boliim Baskaninin gérev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Boliim Sekreteri, yaptig1 is/islemlerden dolay1 Bolim Baskani’na, Fakiilte Sekreterine ve Dekana

kars1 sorumludur.
Yaz Isleri ve idari isler Biriminin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

. Istihdam edildigi birimin hizmet alanma giren konularda kendisine verilen gérevleri kanun, tiiziik
yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde yiiriitmek.
Tiim ¢alismalarmni gorev tanimlarina ve 1ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi prosediirlerine uy-
gun olarak gergeklestirmek, ayni prensiple gérev yapmak.
Gelen ve giden yazigsmalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak.
Yazilar1 genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizglin olarak yazmak ve bekletmeden ilgililere
dagitilmasin saglamak.
Resmi Yazigma Kurallar1 ve kodlamalari ¢er¢evesinde yazismalari yiiriitmek.
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul kararlarin1 yazmak.
Kararlarin Elektronik Belge Yénetim Sistemi ile Universitemiz Rektorliigtinin ilgili mercilerine
gonderilmesi ve birer suretlerinin ise Fakiltemiz ilgili birimlerine verilmesi.
Fakiilte Faaliyet raporunun hazirlanarak Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile Rektorliige gonderil-
mesi.
Gelen yazilarin cevaplandirilmasi.
a)  Cok ivedi yazilar: Aninda gerekli bilgiler toplanarak gerekli yazigmalarin Elektronik Belge Yonetim

Sistemi ile yapilmasi.

b)  Ivedi yazilar: Aym giin igerisinde Elektronik Belge Y&netim Sistemi ile yazismalarin yapilmast

C)  Normal yazismalar: Yazinin mahiyeti ve durumuna gore en ge¢ 2 gun icerisinde Elektronik Belge

Yonetim Sistemi ile yazigmalarin yapilmasi.

Fakultede olusturulan komisyonlarin yazigsmalarint yapmak, duyurmak ve komisyonlara islevsel hale
getirmek icin her tiirli yazigmalar1 yapmak.

Birime ait resmi belge ve bilgileri ilgisiz kisilere vermemek, birimde gizlilige 6nem vermek islemle-
rini dogru, hizl1 ve giivenilir bir sekilde yerine getirmek.

Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasra kars1 korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak.

Belirlenen etik kurallara uymak, Hassas ve riskli gérevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hare-
ket etmek

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.
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Yaz isleri/Idari isler birimi yetkilisi yaptig1 is/islemlerden dolay1 Dekana ve Fakiilte sekreterine kar-

s1 sorumludur.
Teknik Hizmetleri Biriminin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

. Fakiiltede teknik isleri ilgilendiren tiim konularda gerekli faaliyetleri ve bakim— onarim galigmalarini

yapmak.

Fakiiltede meydana gelen arizalar gidermek ve kii¢iik onarimlar1 yapmak.

Fakiilte icindeki temizlik islerini organize etmek ve saglikli bir sekilde yiiriitiillmesini saglamak ve
bu konuda Fakulte Sekreterini bilgilendirmek.

Fakiilte i¢inde tamirati gerektiren isleri, laboratuvar ve ekipmanlarda karsilasilan aksaklik ve eksik-
likleri yazili olarak Dekanliga bildirmek ve tamiratin yapilmasini saglamak.

Fakiiltede meydana gelen elektrik, su, kap1, pencere, insaat, makine ve techizatlar da meydana gelen
arizalarin bakim -onarimini yapmak ve bu iglemleri takip etmek.

Derslik, laboratuvar, toplanti salonu, konferans salonundaki bilgisayar, projeksiyon ve optik okuyu-
cu cihazlarimin egitim—6gretime hazir tutulmasini saglamak ve bakimlarini yapmak.

Tiim akademik ve idari personelin siire¢ icerisinde karsilastigi bilgisayar kullanimu ile ilgili anlik

sikayetleri Bilgi Islem Daire Baskanligina talep yazis1 ile bildirmek.

Siiflarda kullanilan projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, klima, mikrofon gibi cihazlarin ve ku-
mandalarinin 6diing alma ve verme islemlerinin Dershane sorumlusu ile birlikte takibini yapmak.

Sorumlusu ekipmanlarin demirbas, kalibrasyon, bakim-onarim ve yapilan degisikliklere ait kayitla-
rin1 tutmak.

Laboratuvardan sorumlu 6gretim elemaninin teknik konularda talep ettigi bilgileri vermek.

Birime ait resmi belge ve bilgileri ilgisiz kisilere vermemek, birimde gizlilige 6nem vermek, iglem-
lerin dogru hizli ve giivenilir bir sekilde yerine getirmek.

Istihdam edildigi birimin hizmet alanma giren konularda kendisine verilen gdrevleri kanun tiiziik
yonetmelik ve diger mevzuat yiikiimleri ¢cergevesinde yiiriitmek.

Tiim c¢aligmalarini gorev tanimlarina ve ISO 9001: 2015 Kalite giivence sistemi prosediirlerine uy-
gun olarak gerceklestirmek, ayni prensiple gorev yapmak.

Laboratuvar ekipmanlarinin kullanima hazirlanmasinda, laboratuvardan sorumlu &gretim elemanina
Dershane sorumlusu ile birlikte yardimci olmak.

Ariza giderilemiyorsa raporlamak, ilgili yerlere bildirmek ve ilgili daire baskanligindan (Yapr Isleri
Teknik Daire Baskanlig1 ve Bilgi islem Daire Baskanligindan) yardim talep edilmesini saglamak.

Zaman igerisinde ariza yapma ihtimali olan baz1 bilgisayar parcalarinda yedekleme gerektiginden
(biitgenin elverdigi durumlarda), bu pargalara ait 6zelliklerin tespit edilerek alimi yapacak birime bilgi
vermek.

Guvenlik kameralari, duyuru sistemi ve otomasyon sistemleri ile ilgili is ve igslemleri yiiriitmek.

Laboratuvar ve ekipmanlarda karsilagilan aksaklik ve eksiklikleri Dekanliga yazili olarak bildirmek.

Fotokopi ve baski makinalarini kullanma, cihazlarin kullanimina yonelik her tiirlii ihtiyaglar tespit

etmek ve planlamak.
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Depoda bulunan Demirbas ve diger malzemelerin diizenli bir sekilde denetime ve sayima hazir vazi-
yete bulundurmalidir.

Kullamlan ofis malzemeleri/Elektrik ve Sihhi Tesisat malzemeleri Is Saglig1 ve Giivenligi Talimatla-
rina uygun kullanilmali, siniflandirilmali sayim ve denetime hazir bulundurulmalidir.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz yapmak, Is Saghg1 ve Giivenligi koordinatérliigii ta-
rafindan yayimlanan genelgeler dogrultusunda hareket etmek.

Belirlenen etik kurallara uymak, Hassas ve riskli gorevleri, bulundugunu bilmek ve buna goére hare-
ket etmek.

Fakiilte Sekreterinin ve Dekanin gorev alami ile ilgili verdigi diger isleri yapmak. Tekni-

ker/Teknisyen, yaptig1 is/islemlerden dolay: Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi sorumludur.
Evrak Kayit Biriminin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

. Fakiiltemize Rektorliikten veya diger kurumlardan gelen yazilar1 kaydetmek, gelen evrak numarasi
vermek, sistem lzerinden (EBYS) havale etmek ve giintinde ilgili birime teslim etmek.

Giden yazilar1 gozden gegirir, eksigi varsa evrakin geldigi birimce tamamlamak.

Kurum disina gidecek olan evraklardan 5070 sayili kanun hiikiimlerine uygun olarak elektronik imza
ve 1slak imzalanmig olan evraklar1 Posta zimmet defterine kaydetmek, Rektorlik Evrak Kayit Birimi
araciligryla gondermek.

Giden evraklarin alt suretlerinde mutlaka parafli oldugu kontrol edilmelidir.

Gelen ve giden giinlii ve ivedi yazilar mutlaka giiniinde ilgili birime teslim edilmeli.

Evrak kayitta bulunan tiim defterler mevzuata uygun tutulmalidir (Silinti ve kazint1 yapilmamali).

Birime ait resmi belge ve bilgileri ilgisiz kisilere vermemek, birimdeki gizlilige 6nem vermek, is-

lemlerin dogru, hizli ve giivenilir bir sekilde yerine getirmek.

Istihdam edildigi birimin hizmet alanna giren konularda kendisine verilen gérevleri kanun, tiiziik

yonetmelik ve diger mevzuat hiikkiimleri ¢cergevesinde yiiriitmek.

Tiim ¢aligmalarini gdrev tanimlarma ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi Prosediirlerine uy-
gun olarak gergeklestirmek, ayni prensiple gorev yapmak.

Belirlenen etik kurallara uymak, Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hare-
ket etmek,

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Fakiilte Evrak Kayit Birimi Yetkilisi yukarida yazili olan biitiin gorevleri kanunlara ve yonetmelikle-

re uygun olarak yerine getirirken Sef, Fakiilte Sekreteri ve Dekana kars1 sorumludur.
Yardimci Hizmetler Biriminin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Evrak ve dosyalar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak.

Hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak bakimindan diger personele yardimer olmak.
Fotokopi, teksir vb. islere yardimec1 olmak.

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini saglamak.

Simif, laboratuvar, koridor gibi alanlar1 havalandirmak.

Binayi, siniflar1 ve laboratuvarlari ders baglamadan 6nce temiz bir sekilde egitim 6gretime hazir hale
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getirmek ve takip etmek.

Toplant1 salonunda yapilan toplantilarda verilebilecek talimatlar1 yerine getirmek {lizere hazir bu-
lunmak.

Birime ait resmi belge ve bilgileri ilgisiz kisilere vermemek, birimde gizlilige énem vermek, islem-
lerin dogru, hizl1 ve giivenilir bir sekilde yerine getirmek.

Istihdam edildigi birimin hizmet alanma giren konularda kendisine verilen gérevleri kanun, tiiziik
yonetmelik ve diger mevzuat hiikkiimleri ¢er¢evesinde ylirlitmek.

Tiim ¢alismalarini gérev tanimlarina ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi prosedirlerine uy-
gun olarak gerceklestirmek, ayni prensiple gorev yapmak.

Her giin ortamu terk ederken, bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kap1 ve pence-
relerin kapali tutulmasina dikkat etmek.

Elektrik, su, cam, gerceve, kapilarda vb. aksakliklar1 Fakiilte Sekreterine bildirmek, yanan lamba,
acik kalmus 151k, agik kalmis musluk vb. israfa neden olan her seye miidahale etmek.

Yesil alanlarin korunmasi, sulanmasi ve bigilmesi iglemlerinde yardimei olmak.

Binanin aydinlatma, 1sitma ve sogutma islerini takip etmek.

Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, iggiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
sekilde yerine getirmek.

Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara kars1 korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii malzemenin yerinde ve
ekonomik kullanilmasini saglamak.

Kullanilan ofis malzemeleri, temizlik malzemeleri Is Saghig1 ve Giivenligi Talimatlarina uygun kul-
lanmak, siiflandirmak ve depolamak.

Fakiilte Sekreterinin ve Dekanin gérev alan ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Belirlenen etik kurallara uymak, Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gére hare-
ket etmek.

Hizmetli, yaptig1 is/islemlerden dolay1 Sefe, Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi sorumludur.

Yardimci1 Hizmetler Birimi Yetkilisi yukarida yazili olan biitiin gérevleri Kanunlara ve Yonetmelik-

lere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Sekreterine ve Dekana kars1 sorumludur.
Dekan Sekreterinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Dekanin telefon goriismelerini ve randevularini diizenlemek.
Dekanliga kurum i¢inden veya kurum disindan gelen misafirlerle ilgilenmek, gériisme baslayana ka-

dar agirlamak.

Senato, Universite Ydnetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu vb. 6nemli toplantilari

Dekana hatirlatmak.
Dekana ait 6zel ya da gizli yazilar1 diizenlemek, Dekana ait dosyalari tutmak ve muhafaza etmek.
Universite igerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini takip ederek,

stirekli giincel kalmalarini saglamak.
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Gerekli goriilmesi halinde Dekanin ziyaretgilerini ve telefonla arayanlari giinliik olarak bir deftere
ad, tarih ve saat belirterek not etmek.

Telefon konugmalarinda son derece kibar ve saygili bir ses tonu kullanmaya dikkat etmek, konugma-
larin kisa olmasina, kars1 tarafa sdylenmesi gerekenleri veya sdylenebilecekleri soylemek ve uzun slre
telefonu mesgul etmemek.

Dekanliga gelen misafirleri goriisme taleplerine gore gerekirse diger ilgililere yonlendirerek Dekanin
zamanini iyi kullanmasina yardimci olmak.

Dekan odasina ilgisiz kisilerin girmesini engellemek, Dekanin olmadigi zamanlar da odanin kilitli
tutulmasini ve giivenligini saglamak.

Dekanliga gelen evrak, faks ve notlarin aninda ilgililere ulastirilmasini saglamak.

Calisma biirosunun siirekli temiz ve diizenli tutulmasini saglamak.

Calisma odasinda tehlikeli olabilecek ocak, 1sitici, ¢ay makinesi gibi cihazlar1 kullanmamak, mesai
bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasi-
n1 saglayarak gerekli glivenlik tedbirlerini almak.

Belirlenen etik kurallara uymak, hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket
etmek.

Ydrdrltkteki mevzuata ve EBYS’ye uygun kurum i¢i gerekli yazismalari yapmak.

Zaman ¢izelgesine ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak.

Fakiiltenin varliklar ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak.

Birime ait her tiirlii bilgi ve belgeyi ilgisiz kisilere vermemek, birimde gizlilige 6nem vermek, islem-
lerin dogru, hizli ve giivenilir bir sekilde yerine getirmek.

Istihdam edildigi birimin hizmet alanma giren konularda kendisine verilen gérevleri kanun, tiiziik

yonetmelik ve diger mevzuat hiikkiimleri ¢cergevesinde yiiriitmek.

Tiim ¢aligmalarini gorev tanimlarma ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi prosediirlerine uy-

gun olarak gerceklestirmek, ayni prensiple gérev yapmak. Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verile-

cek diger gorevleri yapmak.
Arsiv Isleri Biriminin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

= Istihdam edildigi birimin hizmet alanma giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik

yonetmelik ve diger mevzuat hiikkiimleri ¢gergevesinde yiiriitmek.

Tiim galismalarin1 gérev tanimlarina ve 1SO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi prosediirlerine uy-
gun olarak gergeklestirmek, ayn1 prensiple gérev yapmak.

Birimlerden arsivlik malzeme ile arsiv malzemesini teslim almak.

Birimlerden teslim alinan malzemeyi uygun kosullarda muhafaza etmek, kayba ugramalarini 6nle-
mek.

Birimlerden teslim aliman malzemeyi asli diizenleri icerisinde aidiyetlerini bozmadan yerlestirmek.

Arsiv yerlesim planin1 hazirlamak, Arsiv ile ilgili gelismeleri ve mevzuati takip etmek, konu ile ilgili
yonetime bilgi vermek.

Akademik kurulda olusturulan Ayiklama ve imha komisyonlariyla ortak hareket etmek.

Malzemenin niteligini belirterek tespit ve degerlendirmesini yapmak birimlerce tespit edilen imha
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edilmesi gereken malzeme ile kurum arsivinde yapilan ayiklama sonucunda imha komisyonunca belir-
lenen imha edilmesi gereken malzemelerin imhasini saglamak.

Standart Dosya planina uygun olarak arsivleme islemi yapilmasini izlemek.

Arsiv faaliyetlerinin kanun ve yonetmelikte belirtilen kurallar dogrultusunda yapilmasini koordine
etmek ve denetlemek.

Birim arsivinin, arsiv yonetmeligine uygun olarak yangin, su baskini1 vb. durumlara kars1 kontrol al-
tinda tutuldugunu ve arsivin gerektigi gibi havalandirildigini ve temizlendigini kontrol etmek ve denet-
lemek.

Birime ait resmi belge ve bilgileri ilgisiz kisilere vermemek, birimde gizlilige 6nem vermek islemle-
rini dogru, hizli ve giivenilir bir sekilde yerine getirmek.

Kendi sorumlulugunda olan biiro makinalar1 ve demirbaslarin her tiirlii hasra karst korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak.

Belirlenen etik kurallara uymak, Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hare-
ket etmek

Dekanligin gorev alami ile ilgili verecegi diger isleri (Fakiultemizin web tasarim islerini) yapmak.

Arsiv Hizmetleri birimi yetkilisi yaptigi is/islemlerden dolay1 Fakiilte Sekreterine ve Dekana karst
sorumludur.

Dekan Prof. Dr. Vahap OZPOLAT
Dekan Yardimcisi Do¢. Dr. Mesude DUMAN
Dekan Yardimcisi Doc. Dr. Nurullah AKCAN
Fakiilte Sekreteri Mehmet SOYSAL

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Vahap OZPOLAT
Gerceklestirme Gorevlisi Mehmet SOYSAL
Tagimir Kayit Kontrol Yetkilisi Husni AKARSU

C. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar Derslikler

AMFi SINIF BILG. LAB. DIGER LAB.
(Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)

Adet Kapasite Adet Kapasite Adet Kapasite Adet Kapasite

OKULADI

ATATURK SAGLIK
BILIMLERI FAKULTESI 2 240 2 320 ) ) ) )

TOPLAM 2 240 2 320 = = = =
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1.2. Toplanti—-Konferans Salonlari

BiRIMLER/OKULLAR

0-50

101-150

Toplanti Konferans Toplanti

Konferans

IATATURK SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

1 - -

TOPLAM

1 - -

1.3. idari Personel Hizmet Alanlar

BIRIMLER/OKULLAR

SERVIS

CALISMA ODASI

Alan (m?)

Kapasite

(kisi) Alan (m?)

Say1

Kapasite
(Kisi)

ATATURK SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

- 13 240

18

TOPLAM

13 240

18

1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

BIRIMLER/OKULLAR

CALISMA ODASI

Alan (m?)

Kapasite (kisi)

ATATURK SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

432

22

TOPLAM

432

22

1.5. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

BIRIMLER/OKULLAR

ARSIV

ATOLYE

Say1 Alan (m?) Say1

Alan
(m?)

ATATURK SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

1 15

TOPLAM

15

1.6. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

KANTIN/KAFETERYANIN ADI

YERKLESKE
ADI

KAPALI ALANI
(m?)

ATATURK SAGLIK BILIMLERI]

FAKULTESI

KAMPUS

TOPLAM
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1.7. Spor Tesisleri

KAPALI SPOR TESiSi ACIK SPOR TESIiSi

Kapasite Alan Kapasite Alan
(Kisi) (m?) (Kisi) (m?)

KAMPUS ACIK TENIS KORTLARI - - - -

YERLESKE ADI SPOR TESISIiN ADI

KAMPUS BEDEN EGITIMIi SPOR YUKSEKOKULU

KAMPUS ESKI FUTBOL SAHASI

KAMPUS SEREF INALOZ KAPALI SPOR SALONU

KAMPUS HAVUZBASI (OLIMPIK HAVUZ)

KAMPUS KAPALI HAVUZ-SPOR SALONU

KAMPUS KAPALI TENiS KORTU
KAMPUS KAPALI HAVUZ-YUZME HAVUZU
KAMPUS 'YENI FUTBOL SAHASI

TOPLAM
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2. Orgiit Yapisi
ATATURK SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE KURULU DEKAN | FAKULTE YONETIM
| KURULU
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
BOLUMU '

Ogretim

Elemanlanr
Bolum Ozel Kalem
Sekreteri
BESLENME VE

DIYETETIK BOLUMU
Pgrsonel Ozluk m
_\Il Isleri Birimi Satin Alma
Ogretim
Yall ve Idari Tasir Kayit
Isler Birimi ve Kontrol

Elemanlar
Egitim

Hemsiresi

DIL VE KONUSMA
TERAPISi BOLUMU

Teknik
Hizmetler

ERGOTERAPI
BOLUMU Yardimeci
Hizmetler

Birimi

Evrak Kayit
Birimi

FiZYOTERAPI VE
REHABILITASYON
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA

3.2. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR

Masausti

Diz Ust (laptop)

Biitiinlesik (all in one)

TOPLAM

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

DIiGER BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

IP Telefon

Faks

Fotokopi Makinesi
Yazict

Fotograf Makinesi
Projeksiyon Cihaz1
Tarayici
Televizyon
Kamera

Tepeg0z

Jenerator

3.4. Kiitiiphane Kaynaklari

2025 YILSONU iTiBARIYLE
OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSiYON (TASNIiF EDIiLEN)

Kitap (Demirbas Numarasi Verilen) 65
Elektronik Kitap -
Tez -

Dergi / Siireli Yayin

Cevrimigi Veritabani Sayisi

Kataloglanmay1 Bekleyen Kitap

TOPLAM

4. insan Kaynaklar

2025 yilinda Universitemizde 22 akademik personel, 18 idari personel olmak tizere toplam 40 personel

gorev yapmustir.
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4.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi

1 2 2 8 4

BiRiM Dolu Dolu Dolu | Dolu | Dolu

ATATURK SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

TOPLAM

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN

GELDIGI ULKE

CALISTIGI BOLUM/BIiRIiM

4.3. Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilinm

Unvan Bayan

TOPLAM

Profesor 3

3

Docent

10

Doktor Ogretim Gorevlisi

4

Ogretim Gérevlisi

2

Arastirma Gorevlisi

3

TOPLAM 18

22

4.4, Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40

51 Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayisi 1 1 3 4

2

22

Yiizde 4.55 4.55 13.64 18.18

9.09

100

4.5. Akademik Personelin Hizmet Siiresi Itibartyla Dagihm

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl

16-20 Yil

21 - Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayisi 3 1 - 6

7

5

22

Yuzde 13.64 4.55 - 27.27

31.83

22.73

100

4.6. idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

I Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

'Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Diger (Sozlesmeli Personel ve Siirekli Isciler (657; 4/D))

TOPLAM
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4.7. Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

iDARI PERSONEL TOPLAM

Genel Idari Hizmetler 7
Saglik Hizmetleri Simifi 1
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Awvukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Diger (S6zlesmeli Personel ve Stirekli Isciler
(657; 4/D))

TOPLAM

4.8. Idari Personel Egitim Durumu Istatistikleri

Ilkogretim | Lise | On Lisans Lisans Lisansustu TOPLAM
Kisi Sayisi 1 4 4 7 2 18

Yiizde % 5.56 22.22 22.22

4.9. idari Personel Hizmet Siiresi istatistikleri

0-3 4-6 21 Uzeri TOPLAM

Kisi Sayis1 4 3 6 18
Yuzde % 22.22

4.10. idari Personel Yas Istatistikleri

18-25 | 26-30 51 Uzeri | TOPLAM
Kisi 3 5 3 18
Yiizde % 16.67 | 27.78 16.67 100

4.11. Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon Calistig1 Birim Sayi (Kisi)

Hemgire -
Destek Personeli
Biiro Personeli

Diger Unvanlar

TOPLAM

4.12. Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagihm

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansustu TOPLAM
Kisi Sayisi - - 2 1 1 4
Yiizde 0 0 50.0 25.0 25.0 100

4.13. Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagihm

0-3 4-6 7-10 11-15 21 - Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 4 - - - - 4
Yiizde 100 - - - -
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4.14. Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilin

18-25 26-30 31-35 51-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 2 2 - - 4
Yuzde 50.0 50.0 - -

4.15. Siirekli Isciler

Siirekli Isciler (657; 4/D)

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilari

o I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM | GENEL
BIiRIMIN ADI TOP-
K. E. | TOP. | K. | E. |TOP. | K E. LAM

ATATURK SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI 564 | 307 871 564 307 871

LISANS TOPLAMI 564 307 871 564 307 871

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 186 | 206 392 186 206 392

LISANSUSTU TOPLAMI 186 | 206 392 186 206 392

5.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilar: (alttaki tabloda lisansiistii sayisi ile eslesmiyor)

ENSTIiTU PROGRAMLARI

YUKSEK LiSANS
TOPLAM GENEL

BIRIMLER/BOLUMLER . . YL DOKTORA TOPLAM
TEZLI TEZSIZ

Saghk Bilimleri Enstitiisu

Hemsirelik

Beslenme ve Diyetetik

GENEL TOPLAM

5.1.3. Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilar

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI II. DONEM

I. Ogretim IL Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM
Erkek |Kiz| Top. Erkek [Kiz| Top. Erkek | Kiz
Lisans 307 |564( 871 - - - 307 564 871
LisansustU 206 |186( 392 - - - 206 186 392

PROGRAMIN ADI

2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM

I. Ogretim IL Ogretim TOPLAM [GENEL TOPLAM
Erkek | Kiz | Top. | Erkek . Erkek [ Kiz
Lisans 307 564 | 871 - 307 564 871
LisansustU 206 186 | 392 - 206 186 392

PROGRAMIN ADI
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5.1.4. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

OSYM OSYM SONUCU
KONTEJYANI YERLESEN

Hemygirelik (Lisans) 70 81
Beslenme ve Diyetetik (Lisans) 27 32

DOLULUK
ORANI

% 100
% 100

PROGRAMIN ADI BOS KALAN

TOPLAM i % 100

5.1.5. Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI

Hemsirelik (Lisans) 19
Beslenme ve Diyetetik (Lisans) 7

TOPLAM 26

5.1.6. Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilar

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI

Hemysirelik (Lisans)

Beslenme ve Diyetetik (Lisans)

TOPLAM

5.1.7. Ogrenci Kontenjanlar

DOLULUK
ORANI

OSYM SONUCU
YERLESEN

OSYM

BIRIMIN ADI KONTEJYANI

BOS KALAN

/Atatlirk Saglik Bilimleri Fakdltesi 97 113 0 % 100

TOPLAM 97 113 0 %100

5.1.8. Lisans Basar1 Oram

2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI
I. DONEM

2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI

PROGRAMIN ADI I1. DONEM

OGRENCI SAYISI

BASARI ORANI

OGRENCI SAYISI

BASARI ORANI

Hemsirelik Boliimii

664

664

Beslenme ve Diyetetik Bolimu

207

207

TOPLAM

871

871

5.1.9. Mezun Ogrenci Sayilar

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN SAYILARI

AKADEMIK BiRiM

MEZUN SAYISI

ATATURK SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

121

TOPLAM

121
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5.1.10. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

BIiRIM/BOLUM

KENDI
ISTEGIY-
LE

OGR. UCR.
VE KATKI
OGR. UCR.
VE KATKI

BASARISIZ-
LIK (AZAMi
SURE VB.)

GENEL
TOPLAM

Hemsirelik Bolimii

10

4

20

Beslenme ve Diyetetik Bolimi

4

6

GENEL TOPLAM

14

4

26

5.1.11. Yabane1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

ORANI

YABANCI DiL EGITIMI GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI VE TOPLAM OGRENCI SAYISINA

BiRIMIN ADI

I. OGRETIM

II. OGRETIM

LVEIL
OGRETIM
TOPLAMI (A)

YUZDE*

K Top.

K Top.

Say1

Atatiirk Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Atatiirk Saglik

GENEL TOPLAM

5.1.12. Yabanei Uyruklu Ogrenciler

TOPLAM

Atatiirk Saglik Bilimleri Fakltesi

67

Atatiirk Saglik Yiiksekokulu

10

Saglik Bilimleri Enstitiisii

14

GENEL TOPLAM

91

5.2. Kutiphane Hizmetleri
5.2.1. Kullanilan Veri Tabanlar:

2025 YIL SONU iTIBARiYLE OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLEKSiYON (TASNiF EDIiLEN)

Kitap (Demirbag Numarasi Verilen)

65

Elektronik Kitap

Tez

Dergi / Siireli Yayin

Cevrimigi Veritabani Sayisi

Kataloglanmay1 Bekleyen Kitap

Toplam

5.2.2. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlar, Fakiilte Yonetim Kurulunda isleme alinan

kararlar mali ve diger islemlere iliskin Dekan, Dekan adina Dekan Yardimcilar ve Fakiilte Sekreteri tarafindan

uygulanmakta ve i¢ kontrol ayni mekanizma ile saglanmaktadir.

I¢c kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin
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belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve duzeltici faaliyetlerinin belirlenmesi bilginin kaydedilmesi, tasnifi,
ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gdzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan
caligmalara yer verilecektir. 5018 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca kamu idaresinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢alismalar ilgili kamu idaresinin yonetim
sorumlulugu kapsamindadir.

I¢ kontrol; kurumun, ydnetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen, belirlenmis hedeflere ulasmasinda

ve misyonunu ger¢eklestirmesinde makul bir giivence saglamak iizere tasarlanmis ve kurumun genelini

etkileyen biitiinlesmis bir siirectir. i¢ kontrol sadece finansal islemler ve raporlama ile ilgili degil; yonetimi,

idare siireglerini, stratejiyi ve kurumun diger faaliyetlerini kapsayan tiim kontrolleri ifade eder.
5.2.2.1. i¢c Kontrol Sisteminin Amaglar

Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi

Mali Raporlarin Giivenilirligi

Ydirurlukteki Mevzuata Uyum

Varliklarin korunmasi

Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, kurumun; hedeflerine ulasma diizeyi, performansi, fayda-maliyet
yapisi gibi temel faaliyet hedefleri ile ilgilidir.

Mali raporlarin giivenilirligi, mali verilerin agik ve anlasilir bir bicimde kayitlara alinmas1 ve yayimlan-
mast ile verilere kolaylikla ulasilabilmesi gibi konular igerir.

Yiiriirlikteki mevzuata uyum, kurumun yiiriittiigli faaliyetlerin yasal diizenlemelere uygun olmasin
saglamak {izere yapilmasi gereken caligmalart igerir.

= Varliklarin korunmasi ise kurumun sahip oldugu tiim varliklarin giivence altina alinmasini igerir.
5.2.2.2. i¢ Kontrol Sisteminin Yasal Dayanaklar

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu

6085 Sayili Sayistay Kanunu

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmelik

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Teblig

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi

5.2.2.3. i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri

a) Kontrol ortam standartlari

= Etik Degerler ve Diiriistliik

= Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
* Yetki Devri

b) Risk degerlendirme standartlar

= Planlama ve Programlama

= Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
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¢) Kontrol faaliyetleri standartlari
Kontrol stratejileri ve yontemleri
Prosedrlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Gorevler ayrilig
Hiyerarsik kontroller
Faaliyetlerin strekliligi
Bilgi sistemleri kontrolleri
d) Bilgi ve iletisim standartlar:
Bilgi ve iletisim
Raporlama
Kayit ve dosyalama sistemi
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi
e) izleme Standartlan
*» ¢ kontroliin degerlendirilmesi

» ¢ denetim
5.2.2.4. i¢ Kontrol Sisteminin Rol ve Sorumluluklari

Kurumun tim personeli gorevlerini yerine getirirken belirli faaliyetlerin yerine getirilmesini amaclar. Bu
faaliyetler birimin diger faaliyetleri ile birleserek birim hedeflerine, birim hedefleride bir biitiin olarak kurum
hedeflerine ulasilmasini saglar. Kurumun her seviyesinde gorev alan Galisanlar, i¢ kontrol sisteminde
kullanilacak bilgileri {iretir, kontroller i¢ tetkik ile yeni faaliyetler de bulunur. Bu nedenle tiim calisanlar i¢
kontroliin bir pargasidir ve uygulanmasindan sorumludur.

Fakiiltemizin “I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani” olusturulmus olup birimimizin bu eylem plani

cercevesinde i¢ kontrol sistemine iligkin ¢alisma ekipleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

ATATURK SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
iC KONTROL STANDARTLARI
UYUM EYLEM PLANI CALISMA GRUBU TABLOSU

Telefon
No (Dahili)

Gorevi Adi Soyadi

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Esra ANUS TOPDEMIR
Uye Dog. Dr. Nurullah AKCAN

Uye Prof. Dr. Yeter DURGUN OZAN

Uye Dr. Ogr. Uyesi Hasan GENG

Uye Ars. Gor. Beyda DUNEN

Uye Mehmet SOYSAL

Uye Ercan KAYA

Uye Zeynep UCAR
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ATATURK SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
FAALIYET RAPORLARI
HAZIRLAMA KOMIiSYONU TABLOSU

Gorevi Adi Soyadi

Telefon No
(Dahili)

Baskan Dog. Dr. Elif BILSIN KOCAMAZ 2693

Uye Dog. Dr. Nurullah AKCAN 2691

Oye Dog. Dr. Giilbeyaz BARAN DURMAZ | 2610

Uye Dr. Ogr. Uyesi Esra ANUS TOPDEMIR | 2613

Uye Mehmet SOYSAL

2680

Uye Suat KAYA

2688

2. BOLUM: AMAC ve HEDEFLER
A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

1. 21. Yiizyil yeterlilikleri ile donanmus, kisisel gelisimi
ve temel insani degerleri kapsayan bir egitim-0gretim
yaklagimimi biitiin boliimlerde hayatta gegirmek ve

fakiltenin pasif bolimlerini aktif hale getirmek,

1.1. Ogrenci niteligini gelistirmek.

1.2. Tim bolimlerde o6gretim iiye/eleman sayisini
arttirmak ve akademik gelisimlerine gore atanmalarini
saglamak.

1.3. Hemsirelik bolimii mevcut lisansiistii programlarini
(doktora programi) gelistirmek, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimlerinde lisans programina &grenci
alimini saglamak.

1.4. ERASMUS programlar1 kapsamindaki her béliimiin
en az bir iniversite ile ikili anlagsma yapmasini
saglanmak.

1.5. Hemsgirelik boliimiini ve Beslenme ve Diyetetik

bolimlerini akredite etmek.

2. Biinyesindeki saglik bilimleri disiplinlerinin
literatiirine ulusal ve uluslararast Olgekte nitelikli

katkilarda bulunmak,

2.1. Ogretim {iyesi bagma diisen nitelikli yaym sayisi
arttirmak.

2.2.  Universitemiz destegi ile Fakiiltemiz biinyesinde
bilimsel toplanti, konferans, seminer, panel vb.
faaliyetleri arttirmak

2.3.Fakiilte bunyesinde akademik nitelikli bir dergi
yayinlamak,

2.4. SCI-SSCI-AHCI Indeksli dergilerdeki yayin sayisini
artirmak.

2.5. Bilimsel proje sayisini artirmak.
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3. Sehirdeki kamu ve 6zel hastanelerle igbirligi i¢inde
toplumun saglik sorunlarinin ¢oziilmesine katkida

bulunmak,

3.1. Arastirma  ve Gelistirme ¢alismalarinin
olusturulmasinda  ve  yiiriitiilmesinde  paydaslarla
(Endistri, Kamu kurum ve kuruluslar, Sivil toplum
kuruluslart vb.) kurulan yapisal iligkilerin etkinligini
artirmak.

3.2. Universite genelinde patent, faydali model ve
ticarilestirilebilir ~ tiriinler hakkindaki  bilgilendirme
toplantilar1 artirmak.

3.3. Ogretim elemanlarmin Dicle Teknopark sirketleriyle
birlikte yiiriitebilecegi AR-GE projesi sayisini artirmak.
3.4. Ogrencilere yonelik fuar ve kariyer giinleri
dizenlemek.

3.5. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer

almasini tesvik etmek.

4. Bolimlerdeki uluslararasit 6grenci sayisini artirmak
ve yurtdisindaki paydas iiniversitelerle isbirligi

protokolleri imzalamak,

4.1. Yabanci 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 tarafindan
tercih edilme diizeyini artirmak.

4.2. Uluslararas1 kongre ve sempozyumlara katilim
sayisini arttirmak.

1.3. Uluslararasi tiniversitelerle yiiksekdgretim alaninda
isbirligini artirmak.

4.4. Uluslararas1 protokollerle iiniversiteleraras1 dgrenci
degisim sayisini arttirmak

4.5. Uluslararas1 protokollerle iiniversitelerarasi 6gretim

elemani degisim sayisini arttirmak.

5. Insan odakli, 6grenci merkezli yonetimi esas alan bir

kurum Kkiltiiriinii  olusturmak, katilimci ve seffaf

yonetim anlayisin1 uygulamak.

5.1. Universitemiz ydnetim siireclerine 6grenci katilim
oranini arttirmak

5.2. Universitemiz ¢alisanlarinin gelisimini desteklemek.
5.3. Paydas memnuniyetini stirekli izlemek ve

iyilestirmek

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Dicle Universitesi,

Mevzuatlar Cercevesinde;

- Uluslararas: diizeyde kabul goren Egitim ve Arastirma faaliyetleri gergeklestirmeyi, kurumsal paydas-

larla igbirligine dayali olarak Toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,

- Birimlerin katilime1 esgiidiimlii ve yliksek performansla ¢aligmalarini saglayan yonetim ve organizas-

yon anlayisini yerlestirmeyi,

- Kendisini slirekli yenileyen arastiran sorgulayan etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga sa-

hip bireyler yetistirebilir 6gretim eleman1 kadrosuna sahip olmayz,
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- Mesleginin bilgi beceri davranis ve genel Kkiiltiiriine sahip ¢evreye duyarli is sagligi ve giivenligine
Onem veren bireyler yetistirmeyi,
- Hizmet alanlarin beklenti ve ihtiyaglarini karsilayan siirekli iyilestirmeye ve miisteri memnuniyetine
odaklanan bir {iniversite olmayi,
- Kurumsal kalite bilincini ve kiiltiiriinii yayginlagtirarak {iniversitenin vizyonuna ve misyonuna uygun
kalite yonetim sistemi uygulamayi ve siirekli iyilestirmeyi “Kalite Politikas1” olarak benimsemistir.
a) Saghk Bilimleri Fakiiltesinin Kalite Politikasi
- Fakiilte yonetiminde katilimci, paylasimer yonetim anlayisi ile motivasyonu arttirmak ve performansi
yukseltmek,
- Bilisim teknolojilerini kullanarak 6grencilere daha iyi bir egitim ve dgretim hizmeti sunmak,
- Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyeti dlgme araclarimi kullanarak, mevcut sorunlarin
giderilerek memnuniyetin yiikselmesini saglamak,
- Saglik Bilimleri Fakiiltesi hizmet ve faaliyetlerinde siirekli iyilesme saglayarak kaliteye katkida
bulunmak.
b) Saghk Bilimleri Fakiiltesinin Egitim ve Arastirma Politikasi
- Bilimsel calismalar1 desteklemek ve Ogretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edecekleri bir
ortam olusturmak,
- Egitim, 6gretim miifredatin1 gereksinimler dogrultusunda siirekli olarak yenilemek,
- Egitimi pratik uygulamalarla biitiinlestirmek,
- Mesleki agidan yetkin, 6zgiir diislinceli, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
- Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanilmasini saglamak,
- Danigmanlik sisteminin kullanilarak 6grenci-0gretim liyesi iligkisini gii¢clendirmek,

- Egitimin kalitesini siirekli olarak dlgmek.

¢) Saghk Bilimleri Fakiiltesinin insan Kaynaklar1 Politikasi

-Katilimer1 bir yonetim anlayisini benimsemek,
-Caligsma ortamini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale getirmek,
-Caliganlarin motivasyonunu yiiksek tutmaya ¢aligmak,
-Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.
d) Saghk Bilimleri Fakiiltesinin Cevre Politikas1
-Cevre sagligina yonelik bilimsel ¢aligmalar yapmak ve desteklemek,
-Bireysel ve toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.
e) Saghk Bilimleri Fakiiltesinin Tanitim Politikas1
-Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikleri desteklemek,
- Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,
-Fakiiltenin tanitiminda internetin etkin kullanimini saglamak,
- Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

- Kamu kurum ve kuruluslart ile bilgi aligverisinde bulunmak.
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3. BOLUM: FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglari
1.1. Butce Giderleri

1.1.1. 2025 Yih Odenek ve Gerceklesme (Ekonomik Siiflandirma) (TL)

Aciklama K.B.O.

Y1l Sonu
Odenek

Harcama

K.B.O.
/Toplam
0d.(%)

KALAN

Harcama/Top.
Odenek (%)

Personel Giderleri

35.494.223,0

35.353.913,0

140.301

98.50

Sos. Guv. Kurum. Devlet
Primi Gid.

4.240.000,0

4.122.203,0

117.797

99.99

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

403.404,00

152.060,00

251.344,00

55.00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

TOPLAM

40.137.627,0

39.628.176,0

509451,00

2. Butce Gelirleri

2.1. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Mali kaynaklarimizi olusturan Fakiiltemiz gelir bitgesi 2025 yilinda toplam 40.137.627,0 TL olarak

gerceklesmistir. Bu biitgenin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi asagidaki gibidir.
Personel giderleri 35.353.913,0 TL. Sosyal Giivenlik kurumlarina, Devlet primi giderleri 4.122.203,00 TL
ve Cari Giderleri ise 152.060,00 TL olarak gergeklesmistir.

2.2. Mali Denetim Sonuclari

Universitemiz Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesinde i¢ ve dis denetim yapilmamustir.
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet bilgileri
1.1. Sosyal ve Kltirel Faaliyet Bilgileri
DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
Sempozyum 1 4 5

FAALIYET TURU

Kongre 3 10 13
Konferans - -

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi
Teknik Gezi

Kiltirel Gezi

Egitim Semineri

Caligtay

TOPLAM

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

TOPLAM
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1.3. Proje Bilgileri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYILARI

BAP
PROJELERI

PROJELER

Proje sayis1

Bitce (TL)

Lisansustt Tez Projeleri

Arastirma Projeleri

1

886.392 TL

Altyap1 Projeleri

Egitim-Ogretim Altyap1 Projeleri

2 (Ortak)

683.000 TL

Tesvik Projeleri (TUBITAK v.b.

destek alinan projeler icin)

7 (3’ii Ortak)

317.000 TL

Sanayi isbirligi Projeleri

Katilimh Arastirma Projeleri

Miilkiyet Haklar1 ve Patent
Destek Projesi

Etkinlik Dizenleme Projeleri

15 (12’si Ortak)

620.9444TL

Dergi Destek Projeleri

1

32.000 TL

DIS
KAYNAKLI
PROJELER

TUBITAK

4

4.150.000 TL

GAP

Kalkinma Ajansi

AB Projeleri

Diger Ulusal ve Uluslararasi

Projeler

1.500.000 TL

TOPLAM

8.179.336,4 TL

4.

BOLUM:

DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

1-Geng, dinamik, 6zverili ve kaliteli 6gretim elemanlarina sahip olmamiz,

2-Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi,

KURUMSAL

KABILIYET

KAPASITENIN

3- Son geligmeler ve trendler dogrultusunda hazirlanmig egitim programlarimizin olmasi,

4- Teorik derslerin gorsel egitim materyalleriyle yapilmasi,

5- Egitimin Tiirk¢e olmasi,

6- Kalite ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi,

7- Siirekli kurumsal gelisme ve ilerleme isteginin olmasi,
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8- Mezunlarimizin is bulma olanaklarinin fazla olmasi,

9- Egitim i¢in ¢esitli uygulama alanlariin olmasi,
10- Ders kitabi ve siireli yayinlara kiitiiphane ve internet erisim agiyla ulasma imkaninin olmast,
11- Ogrencilerimizin Egitim-6gretimde Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden destek gérmesi,

12- Ust yénetimin giiclii destegi ve kararlihig:.
B. ZAYIFLIKLAR

1- Hizli ilerleme karsisinda fiziki mekanlarin yetersiz kalmasi,

2- Fakiiltemizde 6gretim eleman1 sayisinin yetersiz olmasi,

3- Ogretim elemanlarmin ders yiiklerinin fazla olmas nedeniyle kendilerini gelistirmeye daha fazla zaman

aylramamas,

4- Teknolojik olanaklarin yeterli olmamast,

5- Danisman bagma diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle damigmanlik hizmetinin etkin bir
sekilde yapilamamasi,

6- Idari personel sayismin yetersiz olmasi,

7- Ogrenci merkezli egitimin yetersizligi,

8- Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,

9- Biit¢e 6denegimizin istenilen diizeyde olmamasi,

10- Okul ve uygulama alanlar1 arasinda igbirligi olusturmada giigliikler yaganmasi,

11- Fakiiltemizi ilk sirada tercih eden 6grenci sayisinin az olmast,

12- Lisans 6grencilerinin sosyal ve bilimsel faaliyetlere katilmak i¢in ekonomik yonden desteklenebilecegi

kaynaklarin yetersiz olmasi.
C. DEGERLENDIRME

1. Ilgili faaliyet doneminde fakiiltemizin gelisimini smirlayan zayif yonler gbz &niinde bulundurularak
iyilestirme c¢aligmalarina baslanmistir. Ancak s6z konusu zayifliklarin 6nemli bir kismi yapisal ve
kaynak temelli oldugundan kisa vadede tamamen giderilememistir.

. Fakiiltemizde 6grenci sayisinin planlanan kapasitenin iizerinde olmasi, mevcut fiziki mekéanlarin
egitim-6gretim faaliyetlerini yiirlitmede yetersiz kalmasina neden olmustur. Derslik, laboratuvar ve or-
tak kullanim alanlarinin kapasitesi, artan 0grenci sayisini karsilamakta zorlanmis; bu durum o6zellikle
uygulamali derslerin yiiriitiilmesi ve ders programlarinin planlanmasi siireglerinde kisitlar olustur-
mustur. Mevcut bina imkanlar1 dahilinde derslerin aksamamasi igin alternatif ¢oziimler {iretilmis olmak-
la birlikte, fiziki mekéan yetersizligi kisa vadede tamamen giderilememistir. Bu durum, egitim-6gretim

kalitesi tizerinde potansiyel risk olusturan bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

bu durum Ggretim elemanlarinin bilimsel aragtirma, yaym ve mesleki gelisim faaliyetlerine ayirabi-
lecekleri zamani kisitlamustir. ilgili dénemde akademik kadronun giiglendirilmesine yonelik girisimler
baglatilmis ancak tam olarak ihtiya¢ karsilamamustir.

. Teknolojik altyapt ve egitim teknolojilerinin gelistirilmesi konusunda mevcut biitge olanaklar

ger¢evesinde sinirlt iyilestirmeler yapilmis; ancak altyapinin tiim ihtiyaglar karsilayacak diizeye
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ulasmasi miimkiin olmamustir.

. Danigman basina diisen 6grenci sayisinin yiiksekligi nedeniyle danigsmanlik hizmetlerinin etkinligi is-
tenilen diizeye c¢ikarilamamis, ancak akademik danismanlar tarafindan bireysel ¢abalarla 6grencilerin
desteklenmesine devam edilmistir.

. Egitim-6gretim siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlarin gliglendirilmesine yonelik farkindalik art-
mis olmakla birlikte, uygulamalarin yaygilastirilmasi i¢in daha fazla zamana ve altyap1 destegine ih-
tiyag duyulmaktadir. Yabanci dil egitiminin gelistirilmesine yonelik farkindalik olugsmus, ancak mevcut
imkanlar dahilinde hedeflenen diizeye ulagilamamustir.

. Uygulama alanlar ile is birligi siireglerinde bazi ilerlemeler kaydedilmis olsa da, surdlrilebilir ve
sistematik is birliklerinin olusturulmasinda giicliikler devam etmektedir.

. Genel olarak degerlendirildiginde, fakiiltemizin zayif yonleri ilgili donemde biiyiik 6l¢iide korunmusg
olmakla birlikte, bu alanlara yonelik farkindalik artmis ve uzun vadeli iyilestirme caligmalarinin
altyapisi olusturulmustur. Oniimiizdeki dénemde insan kaynagmin giiclendirilmesi, fiziki ve teknolojik
altyapinin iyilestirilmesi, biitge olanaklarinin artirilmasi ve kalite giivencesi siireclerinin etkinlestirilme-

si temel dncelikler arasinda yer almaktadir.

5. BOLUM: ONERI VE TEDBIiRLER
A. ONERIi VE TEDBIiRLER

1- Biitge yetersizligi nedeniyle biitcenin artirilmasi,

2- Mevcut 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak bilgi diizeyini yiikseltmek icin
gerekli tedbirleri alinmast,

3- Ogretim elemanlarmin ve grencilerin bilgi ve gelismelerini siirdiirecek (Kurs, kongre, seminer vb.)

faaliyetlere katilimlarinin tesvik edilmesi,

4- Ogrencilerin sosyal sorumlulugunu dayanisma ve yardimlasma &zelliklerini toplumsal duyarliklarini

gelistirmek i¢in toplanti, sOylesi ve etkinliklere katiliminin saglanmasi,

5- Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri igin esit firsatlarin yaratilmas,

6- Idari personelde nitelikli personel sayisinin yeterli hale getirilmesi,

7-Artan 6grenci sayis1 dikkate almarak fiziki mekan kapasitesinin artirilmasi ve kontenjan planlamasinin
altyapi olanaklartyla uyumlu hale getirilmesi 6nerilmektedir.

8- Fakiiltemiz ile Saglik Miidiirliigii arasinda etkin diyalogun siirdiiriilerek 6grencilerimizin mesleki

uygulamalar1 i¢in kampus digindaki saglik kuruluslarinda uygulama yapmasina olanak saglanmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gérev ve yetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Vahap OZPOLAT
Dekan
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